REDACAO FINAL
MEDIDA PROVISORIA N° 441-A, DE 2008
PROJETO DE LEI DE CONVERSAO N° 28 DE 2008

Dispde sobre a reestruturagdo da
composi¢cao remuneratdria das Carreiras
de Oficial de Chancelaria e de As-
sistente de Chancelaria, de que
trata o art. 2° da Lei n ° 11.440,
de 29 de dezembro de 2006, da Car-
reira de Tecnologia Militar, de
que trata a Lei n® 9.657, de 3 de
junho de 1998, dos cargos do Grupo
Defesa Aérea e Controle de Trafego
Aéreo - Grupo DACTA, de que trata
a Lei n® 10.551, de 13 de novembro
de 2002, dos empregos ublicos do
Quadro de Pessoal do Hospital das
Forcas Armadas - HFA, de que trata
a Lei n° 10.225, de 15 de maio de
2001, da Carreira de Supervisor
Médico-Pericial, de que trata a
Lei n° 9.620, de 2 de abril de
1998, das Carreiras da Area de Ciéncia
e Tecnologia, de que trata a Lei
n° 8.691, de 28 de julho de 1993,
do Plano de Carreiras e Cargos da
Fundagdo Oswaldo Cruz — FIOCRUZ,
de que trata a Lei n° 11.355, de
19 de outubro de 2006, das Carrei-
ras e do Plano Especial de Cargos
do Departamento Nacional de Infra-
Estrutura de Transportes - DNIT,
de que trata a Lei n°® 11.171, de 2
de setembro de 2005, da Carreira
da Seguridade Social e do Traba-
lho, de que trata a Lei n°® 10.483,
de 3 de julho de 2002, da Carreira
Previdenciaria, de que trata a Lei
n° 10.355, de 26 de dezembro de
2001, dos Policiais e Bombeiros
Militares dos Ex-Territérios Fede-
rais e do antigo Distrito Federal,
de que trata a Lei n® 10.486, de 4
de julho de 2002, do Plano Especial
de Cargos da Superintendéncia da
Zona Franca de Manaus - SUFRAMA,
de que trata a Lei n° 11.356, de
19 de outubro de 2006, do Plano
Especial de Cargos da Empresa Bra-
sileira de Turismo - EMBRATUR, de

ue trata a Lei n° 11.356, de 19

e outubro de 2006, do Plano de
Classificacdo de Cargos, de que
trata a Lei n° 5.645, de 10 de de-
zembro de 1970, do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo, de que



trata a Lei n° 11.357, de 19 de
outubro de 2006, do Quadro de Pes-
soal da Imprensa Nacional, de que
trata a Lei n°® 11.090, de 7 de ja-
neiro de 2005, da Gratificacao de
Incremento a Atividade de Adminis-
tracdo do Patrimonio da Unido -
GIAPU, de que trata a Lei n°
11.095, de 13 de janeiro de 2005,
das Carreiras da area de Meio Am-
biente, de que trata a Lei n°
10.410, de 11 de janeiro de 2002,
do Plano Especial de Cargos do Mi-
nistério do Meio Ambiente e do
Instituto Brasileiro do Meio Ambi-
ente e dos Recursos Naturais Reno-
vaveis - IBAMA, de que trata a
Lei n° 11.357, de 19 de outubro de
2006, das Carreiras e do Plano Es-
pecial de Cargos do FNDE, de que
trata a Lei n° 11.357, de 19 de
outubro de 2006, das Carreiras e
do Plano Especial de Cargos do I-
NEP, de que trata a Lei n® 11.357,
de 19 de outubro de 2006, dos Jui-
zes do Tribunal Maritimo, de que
trata a Lei n° 11.319, de 6 de ju-

lho de 2006, do Quadro de Pessoal
da Fundacdo Nacional do Indio -
FUNAI, do Plano de Carreiras e
Cargos do Instituto Nacional de
Metrologia, Normalizagdo e Quali-
dade Industrial - INMETRO, de que
trata a Lei n° 11.355, de 19 de
outubro de 2006, do Plano de Car-
reiras e Cargos do Instituto Bra-
sileiro de Geografia e Estatistica

- IBGE, de que trata a Lei n°
11.355, de 19 de outubro de 2006,
do Plano de Carreiras e Cargos do
Instituto Nacional de Propriedade
Industrial - INPI, de que trata
Lei n° 11.355, de 19 de outubro de
2006, da Carreira do Seguro Social,
de que trata a Lei n° 10.855, de
1° de abril de 2004, das Carreiras

e do Plano Especial de Cargos do
Departamento Nacional de Producéo
Mineral - DNPM, de que trata a Lei
n° 11.046, de 27 de dezembro de
2004, do Quadro de Pessoal da AGU,
de que trata a Lei n° 10.480, de 2

de julho de 2002, da Tabela de
Vencimentos e da Gratificagdo de
Desempenho de Atividade dos Fis-
cais Federais Agropecuarios, de
que trata a Lei n° 10.883, de 16



de junho de 2004, da Gratificagao
de Desempenho de Atividade Técnica
de Fiscalizagdo  Agropecuaria -
GDATFA, de que trata a Lei n°
10.484, de 3 julho de 2002, da
Gratificagdo de Desempenho de Ati-
vidade de Perito Federal Agrario -
GDAPA, de que trata a Lei n°
10.550, de 13 de novembro de 2002,
da Gratificacdo de Desempenho de
Atividade de Reforma Agréria -
GDARA, de que trata a Lei n°
11.090, de 7 de janeiro de 2005,
da Gratificacdo de Desempenho da
Carreira da Previdéncia, da Saude
e do Trabalho - GDPST, de que tra-
ta a Lei n° 11.355, de 19 de outu-
bro de 2006, das Carreiras e Pla-
nos Especiais de Cargos das Agéncias
Reguladoras, de que tratam as Leis
n° 10.768, de 19 de novembro de
2003, 10.871, de 20 de maio de
2004, 10.882, de 9 de junho de
2004, e 11.357, de 19 de outubro
de 2006, da Gratificacdo Tempora-
ria das Unidades Gestoras dos Sis-
temas Estruturadores da Adminis-
tracdo Publica Federal - GSISTE,
de 8ue trata a Lei n° 11.356, de
19 de outubro de 2006; dispde so-
bre a instituicdo da Gratificagdo
Especifica de Produgédo de Radioi-
sotopos e Radiofarmacos - GEPR, da
Gratificacéo Especifica, da Grati-
ficacdo do Sistema de Administra-
cdo dos Recursos de Informacao e
Informatica - GSISP, da Gratifica-
cao Temporaria de Atividade em Es-
cola de Governo - GAEG e do Adicional
Bor Plantdo Hospitalar; dispde so-

re a remuneracdo dos beneficiados
pela Lei n° 8.878, de 11 de maio
de 1994, dispde sobre a estrutura-
cao da Carreira de Médico Perito Pre-
videnciario, no ambito do Quadro de
Pessoal do Instituto Nacional do Se-
guro Social - INSS, do Plano de Car-
reiras e Cargos do Instituto Evan-
dro Chagas e do Centro Nacional de
Primatas e do Plano Especial de
Cargos do Ministério da Fazenda;
reestrutura a Carreira de Agente
Penitenciario Federal, de que tra-
ta a Lei n° 10.693, de 25 de junho
de 2003; cria as Carreiras de Es-
pecialista em Assisténcia Peniten-
ciaria e de Técnico de Apoio a As-



sisténcia Penitenciaria; altera as
Leis n° 9.657, de 3 de junho de
1998, 11.355, de 19 de outubro de
2006, 10.551, de 13 de novembro de
2002, 10.225, de 15 de maio de
2001, 11.344, de 8 de setembro de
2006, 8.691, de 28 de julho de
1993, 11.171, de 2 de setembro de
2005, 10.483, de 3 de julho de
2002, 10.355, de 26 de dezembro de
2001, 11.356, de 19 de outubro de
2006, 11.357, de 19 de outubro de
2006, 11.090, de 7 de janeiro de
2005, 11.095, de 13 de janeiro de
2005, 10.410, de 11 de janeiro de
2002, 11.156, de 29 de julho de
2005, 11.319, de 6 de julho de
2006, 10.855, de 1° de abril de
2004, 11.046, de 27 de dezembro de
2004, 10.480, de 2 julho de 2002,
10.883, de 16 de junho de 2004,
10.484, de 3 de julho de 2002,
10.550, de 13 de novembro de 2002,
10.871, de 20 de maio de 2004,
10.768, de 19 de novembro de 2003,
10.882, de 9 de junho de 2004,
11.526, de 4 de outubro de 2007,
revoga dispositivos das Leis n°s
8.829, de 22 de dezembro de 1993,
9.028, de 12 de abril de 1995,
9.657, de 3 de junho de 1998,
10.479, de 28 de junho de 2002,
10.484, de 3 de julho de 2002,
10.551, de 13 de novembro de 2002,
10.882, de 9 de junho de 2004,
10.907, de 15 de julho de 2004,
10.046, de 27 de dezembro de 2004,
11.156, de 29 de julho de 2005,
11.171, de 2 de setembro de 2005,
11.319, de 6 de julho de 2006,
11.344, de 8 de setembro de 2006,
11.355, de 19 de outubro de 2006,
11.357, de 19 de outubro de 2006;
e da outras providéncias.



O CONGRESSO NACIONAL decreta:

CAPITULO | ) )
DAS CARREIRAS E DOS CARGOS DA ADMINISTRACAO PUBLICAFEDERAL
Secao |
Da Carreira de Oficial de Chancelaria e da Carreira de

Assistente de Chancelaria

Art. 1° A estrutura remuneratoria dos titulares

dos cargos integrantes da Carreira de Oficial de Ch ancela-
ria e da Carreira de Assistente de Chancelaria, de que tra-
ta 0 art. 2° da Lei n°® 11.440, de 29 de dezembro de 2006,

tera a seguinte composicao:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividades de
Chancelaria - GDACHAN.

§ 1° Os padrdes de vencimento basico dos cargos
referidos no caput deste artigo sdo os constantes do Anexo
| desta Lei, com efeitos financeiros a partir das d atas ne-
le especificadas.

8 2° Os titulares dos cargos a que se refere o
caput deste artigo ndo fazem jus a percepcéo das seguinte S
gratificagOes e vantagens:

| - Gratificacdo de Habilitagdo Profissional e

Acesso - GHPA, de que tratam o inciso V do caput do art. 3°

do Decreto-Lei n°® 2.405, de 29 de dezembro de 1987, o inci-

so IV do § 5°do art. 2° da Lei n® 7.923, de 12 de dezembro
de 1989, e os arts. 28 e 29 da Lei n° 8.829, de 22 de de-

zembro de 1993;
Il - Gratificacdo de Atividade - GAE, de que tra-
ta a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992;



lll - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de

Oficial de Chancelaria - GDAOC, de que trata o art.
Lei n°®10.479, de 28 de junho de 2002;

IV - Gratificacdo de Desempenho da Atividade de

Assistente de Chancelaria - GDAAC, de que trata o0 a
da Lei n® 10.479, de 28 de junho de 2002;

V - Gratificacdo Especifica de Apoio Técnico e

Administrativo ao Servico Exterior Brasileiro - GEA
que trata o art. 23 da Lei n°® 11.356, de 19 de outu
2006; e

VI - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que

trata a Lei n°® 10.698, de 2 de julho de 2003.

§ 3° O valor da GEASERB fica incorporado ao venci-

mento basico dos integrantes da Carreira de Assiste
Chancelaria, conforme valor estabelecido no Anexo |
Lei, com efeitos financeiros a contar de 1° de julh
2008.

Art. 2° A estrutura dos cargos da Carreira de O-
ficial de Chancelaria e da Carreira de Assistente d
celaria passa a ser a constante do Anexo |l desta L
servada a correlagdo estabelecida na forma do Anexo
desta Lei.

Art. 3° Fica instituida a Gratificacdo de Desem-
penho de Atividades de Chancelaria - GDACHAN, devid
servidores titulares dos cargos de provimento efeti
grantes das Carreiras de que trata o art. 1°
quando lotados e em exercicio das atividades ineren
atribuicdes do respectivo cargo no Ministério das R
Exteriores - MRE.
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Art. 4° A GDACHAN sera atribuida em funcéo do al-
cance das metas de desempenho individual e do alcan ce das
metas de desempenho institucional do MRE.

§ 1° A avaliagdo de desempenho individual visa a
aferir o desempenho do servidor de cada uma das uni dades do
MRE, no exercicio das atribuicbes do cargo ou funca 0, para
o alcance das metas de desempenho institucional.

§ 2° A avaliagédo de desempenho institucional visa

a aferir 0 alcance das metas organizacionais, poden do con-
siderar projetos e atividades prioritarias e condi¢ oes es-
peciais de trabalho, além de outras caracteristicas especi-
ficas.

Art. 5° A GDACHAN sera paga observado o limite

méximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta ) pontos
por servidor, correspondendo cada ponto ao valor es tabele-
cido no Anexo IV desta Lei, com efeitos financeiros a par-

tir das datas nele estabelecidas.

Art. 6° A pontuacao referente & GDACHAN sera as-
sim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em
funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desem penho
individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em
funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desem penho
institucional.

Art. 7° Ato do Poder Executivo dispora sobre os

critérios gerais a serem observados para a realiza cao das
avaliacbes de desempenho individual e instituciona | da
GDACHAN.

Paragrafo unico. Os critérios e procedimentos es-

pecificos de avaliacdo de desempenho individual e i nstitu-



cional e de atribuicdo da GDACHAN seréo estabelecid
ato do Ministro de Estado das Rela¢cGes Exteriores,
da a legislacéo vigente.

Art. 8° As metas referentes a avaliacdo de desem-
penho institucional serdo fixadas anualmente em ato
nistro de Estado das Relacdes Exteriores.

Art. 9° Os valores a serem pagos a titulo de
GDACHAN serao calculados multiplicando-se o somator
pontos auferidos nas avaliacdes de desempenho indiv
institucional pelo valor do ponto constante do Anex
desta Lei, observada a classe e o0 padrdo em que se
posicionado o servidor.

Art. 10. Até que sejam publicados os atos a que
se refere o art. 7°
da primeira avaliagéo individual e institucional, t
servidores que fizerem jus a GDACHAN deverao perceb
valor correspondente ao ultimo percentual recebido
de GDAOC ou GDAAC, conforme o caso, convertido em p
gue serdo multiplicados pelo valor constante do Ane
desta Lei, conforme disposto no art. 9° desta Lei.

8 1° O resultado da primeira avaliacdo gera efei-
tos financeiros a partir da data de publicagéo do a
se refere o art. 7°
ventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

§2 ° O disposto no
aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus
CHAN.

Art. 11. Em caso de afastamentos e licencas con-

siderados como de efetivo exercicio, sem prejuizo d
neracao e com direito a percepc¢ao de gratificacao d

penho, o servidor continuara percebendo a GDACHAN e

desta Lei e processados os resultados
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correspondente ao da ultima pontuagdo obtida, até g

processada a sua primeira avaliacdo apés o retorno.

§ 1° O disposto no caput deste artigo néo

plica aos casos de cessao.

§ 2° Até que seja processada a sua primeira ava-
liacdo de desempenho que venha a surtir efeito fina
o servidor que tenha retornado de licenca sem venci
cessdo ou outros afastamentos sem direito a percepcg
GDACHAN no decurso do ciclo de avaliacéo recebera a
ficacdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pont

Art. 12. O titular de cargo efetivo de que trata
0 art. 1° desta Lei, em exercicio no Ministério das
cOes Exteriores, quando investido em cargo em comis
funcéo de confianca fard jus a GDACHAN da seguinte

| - os investidos em funcéo de confianga ou car-
gos em comissédo do Grupo-Direcdo e Assessoramento S
res - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceber
respectiva gratificacdo de desempenho calculada con
disposto no art. 9° desta Lei; e

Il - os investidos em cargos em comissao do Gru-
po-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, nivei
4 ou equivalentes, perceberéo a respectiva gratific
desempenho calculada com base no valor maximo da pa
dividual, somado ao resultado da avaliagdo instituc
Ministério das Relagbes Exteriores no periodo.

Art. 13. O titular de cargo efetivo de que trata
o art. 1° desta Lei quando ndo se encontrar em exer
MRE somente fara jus a GDACHAN quando:

| - cedido para entidades vinculadas ao Ministé-

rio das Rela¢gbes Exteriores, situacdo na qual perce

ue seja
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GDACHAN com base nas regras aplicaveis como se esti vesse em
efetivo exercicio no Ministério das Relacdes Exteri ores;

Il - requisitado pela Presidéncia ou Vice-

Presidéncia da Republica ou nas hipoteses de requis icao
previstas em lei, situacdo na qual percebera a GDAC HAN con-
forme disposto no inciso | do caput deste artigo; e

lIl - cedido para Orgdos ou entidades da Unido

distintos dos indicados nos incisos | e Il do caput deste
artigo e investido em cargos de Natureza Especial, de pro-
vimento em comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramen to Supe-
riores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, e per cebera a
GDACHAN calculada com base no resultado da avaliaca 0 insti-

tucional do MRE no periodo.
Art. 14. Ocorrendo exoneracdao do cargo em comis-

sdo, com manutencéo do cargo efetivo, o servidor qu e faca
jus a GDACHAN continuard a percebé-la em valor corr espon-
dente a da ultima pontuacdo que Ihe foi atribuida, na con-
dicdo de ocupante de cargo em comissdo, até que sej a pro-

cessada a sua primeira avaliacdo ap0os a exoneracao.
Art. 15. O servidor ativo beneficiario da GDACHAN

que obtiver na avaliacdo de desempenho individual p ontuacao
inferior a 50% (cinquienta por cento) da pontuagédo m axima es-
tabelecida para serd imediatamente submetido a pro cesso de
capacitacao ou de analise da adequacao funcional, ¢ onforme o

caso, sob responsabilidade do MRE.
Paragrafo unico. A andlise de adequacéo funcional

visa a identificar as causas dos resultados obtidos na ava-
liacdo do desempenho e a servir de subsidio para a adocéao
de medidas que possam propiciar a melhoria do desem penho do

servidor.
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Art. 16. A GDACHAN néo podera ser paga cumulati-
vamente com qualquer outra gratificacdo de desempen ho de
atividade ou de produtividade, independentemente da sua de-
nominacao ou base de célculo.

Art. 17. A aplicacdo das disposicdes relativas a

estrutura remuneratoria dos titulares dos cargos in tegran-
tes das Carreiras de que trata o art. 1° desta Lei aos ser-

vidores ativos, aos inativos e aos pensionistas néo podera
implicar reducéao de remuneracao, de proventos e de pensoes.

§ 1° Na hipotese de reducdo de remuneracado, de

provento ou de pensdo em decorréncia da aplicacéo d o dis-
posto nos arts. 1°, 2°, 3°, 10 e 19 desta Lei, even tual di-
ferenca sera paga a titulo de Vantagem Pessoal Nomi nalmente
Identificada - VPNI, de natureza proviséria, que se ra grada-
tivamente absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo
por progressdo ou promog¢do ordinaria ou extraordina ria, da
reorganizacao ou da reestruturagéo dos cargos ou da S remune-
racOes previstas nesta Lei, da concesséo de reajust e ou van-
tagem de qualquer natureza, bem como da implantag&o dos va-

lores constantes dos Anexos | e IV desta Lei.
8 2° A VPNI de que trata o 8§ 1° deste artigo es-

tard sujeita exclusivamente a atualizacao decorrent e de re-
visdo geral da remuneracdo dos servidores publicos fede-
rais.

Art. 18. Aplica-se as aposentadorias concedidas

aos servidores integrantes das Carreiras de que tra ta o
art. 1° desta Lei e as pensdes, ressalvadas as apos entado-
rias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei n°
10.887, de 18 de junho de 2004, no que couber, o di sposto
nos arts. 1°, 2° 3° 10 e 16 desta Lei em relagcéo aos

servidores que se encontram em atividade.



Art. 19. Para fins de incorporacédo da GDACHAN aos
proventos de aposentadoria ou as pensodes, serdo ado
seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensfes instituidas
até 19 de fevereiro de 2004, a GDACHAN sera:

a) a partir de 1° de julho de 2008, corresponden-
te a 40 (quarenta) pontos, considerados o nivel, cl
padréao do servidor; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, corresponden-
te a 50 (cinquienta) pontos, considerados o nivel, ¢
padrédo do servidor;

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas
apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deram origem se
aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Cons
nal n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 3°d
Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, aplica

pontuag&o constante do inciso | do caput deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de céalculo
das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n°
de 18 de junho de 2004.

Secéo ll
Da Carreira de Tecnologia Militar

Art. 20. A Lei n°® 9.657, de 3 de junho de 1998,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

12

tados os
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“Art. 7°-A A GDATEM sera paga observa-

do o limite maximo de 100 (cem) pontos e 0 minimo
de 30 (trinta) pontos por servidor, cuja pontua-
cdo sera assim distribuida:
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| - até 80 (oitenta) pontos serdo atri-
buidos em funcéo dos resultados obtidos na ava-
liacdo de desempenho institucional; e

Il - até 20 (vinte) pontos serdo atri-
buidos em funcéo dos resultados obtidos na ava-
liacdo de desempenho individual.

§ 4° Até que sejam editados os atos re-
feridos nos 88 6 °e 7 °deste artigo e processados
os resultados da primeira avaliacdo de desempe-
nho, a GDATEM sera paga ao servidor que a ela fa-
¢a jus nos valores correspondentes a 80 (oitenta)
pontos, observados a classe e o padrdo em que ele
esteja posicionado.

8§ 8° As metas referentes a avaliagdo de
desempenho institucional serao fixadas anualmente
em ato do Ministro da Defesa.

8§9°0 resultado da primeira avaliagéo
gerara efeitos financeiros a partir do inicio do
primeiro periodo de avaliacdo, devendo ser compen-
sadas eventuais diferencas pagas a maior ou a me-
nor.

8§ 10. A data de publicagdo no Diario
Oficial da Unido do ato que estabelecer as metas
institucionais constitui o marco temporal para o
inicio do periodo de avaliagcdo, que ndo podera
ser inferior a 6 (seis) meses.

§ 11. O disposto no § 4° deste artigo
aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados

que fazem jus a GDATEM.



§ 12. Os valores do ponto da GDATEM sé&o
os fixados no Anexo desta Lei.

§ 13. Os valores a serem pagos a titulo
de GDATEM seréo calculados multiplicando-se o so-
matorio dos pontos auferidos nas avaliacbes de
desempenho individual e institucional pelo valor
do ponto constante do Anexo desta Lei, observados
0 nivel, a classe e 0 padrdo em que se encontra
posicionado o servidor.

8§ 14. Em caso de afastamentos e licen-
cas considerados como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneracéo e com direito a percepcao
de gratificacdo de desempenho, o servidor conti-
nuara percebendo a GDATEM em valor correspondente
ao da ultima pontuagdo obtida, até que seja pro-
cessada a sua primeira avaliacdo apos o retorno.

§ 15. O disposto no § 14 deste artigo
nao se aplica aos casos de cessao.

§ 16. Até que seja processada a primei-
ra avaliagdo de desempenho individual que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor recém nomea-
do para cargo efetivo e aguele que tenha retorna-
do de licenga sem vencimento ou cessao sem direi-
to & percepcdo da GDATEM no decurso do ciclo de
avaliacao receber&o a gratificacdo no valor cor-
respondente a 80 (oitenta) pontos.

§ 17. Ocorrendo exoneragdo do cargo em
comissao, com manutencédo do cargo efetivo, o ser-
vidor que faca jus a GDATEM continuara a percebé-
la em valor correspondente ao da ultima pontuacao

gue lhe foi atribuida, na condicdo de ocupante de

14
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cargo em comissao, até que seja processada a sua
primeira avaliacdo apds a exoneracao.

§ 18. O servidor ativo beneficiario da
GDATEM que obtiver na avaliacdo de desempenho in-
dividual pontuacéo inferior a 50% (cinglienta por
cento) da pontuacdo maxima estabelecida para essa
parcela serda imediatamente submetido a processo
de capacitacdo ou de analise da adequacéao funcio-
nal, conforme o caso, sob responsabilidade da
respectiva organizacao militar de lotacao.

§ 19. A analise de adequagéo funcional
a que se refere o § 18 deste artigo visa a iden-
tificar as causas dos resultados obtidos na ava-
liacdo do desempenho e a servir de subsidio para
a adocao de medidas que possam propiciar a melho-
ria do desempenho do servidor.”(NR)

“Art. 21-A. Fica instituida a
Retribuicdo por Titulagdo — RT, a ser concedida
aos titulares de cargos de provimento efetivo de
nivel superior integrantes do Plano de Carreira
dos Cargos de Tecnologia Militar que sejam
detentores do titulo de Doutor ou grau de Mestre
ou sejam possuidores de certificado de concluséo,
com aproveitamento, de cursos de aperfeicoamento
ou especializacdo, em conformidade com a classe,
padrdao e titulacdo ou certificagdo comprovada,

nos termos do Anexo desta Lei.

§ 1° O titulo de Doutor, o grau de Mes-
tre e o certificado de concluséo de curso de a-
perfeicoamento ou especializacéo referidos no ca-

put deste artigo deverdo ser compativeis com as



atividades dos 6rgaos ou entidades onde o servi-
dor estiver lotado.

§ 2° Para fins de percepcgéo da RT refe-
rida no caput deste artigo, ndo serdo considera-
dos certificados apenas de frequéncia.

§ 3° Em nenhuma hipotese o servidor po-
derd perceber cumulativamente mais de um valor
relativo a RT.

8§ 4° A RT sera considerada no calculo
dos proventos e das pensdes somente se o titulo,
grau ou certificado tiver sido obtido anterior-
mente a data da inativacéao.”

“Art. 21-B. Fica instituida a Gratifi-
cacao de Qualificacdo — GQ, a ser concedida aos
titulares de cargos de provimento efetivo de ni-
vel intermediério integrantes do Plano de Carrei-
ra dos Cargos de Tecnologia Militar, em retribui-
cdo ao cumprimento de requisitos técnico-
funcionais, académicos e organizacionais necessa-
rios ao desempenho das atividades de nivel inter-
mediario de desenvolvimento de tecnologia mili-
tar, de acordo com os valores constantes do Anexo
desta Lei.

8 1° Os requisitos técnico-funcionais,
académicos e organizacionais necessarios a per-
cepcdo da GQ abrangem o nivel de qualificagdo que
o0 servidor possua em relacao:

| - ao conhecimento dos servicos que
Ihe sdo afetos, na sua operacionalizacéo e na sua

gestao; e

16



Il - & formacdo académica e profissio-
nal, obtida mediante participacdo, com aproveita-
mento, em cursos regularmente instituidos.

8§ 2° Os cursos a que se refere o inciso
Il do § 1° deste artigo deverdo ser compativeis
com as atividades dos orgaos ou entidades onde o
servidor estiver lotado.

§ 3° Os cursos de Doutorado e Mestrado,
para os fins previstos no caput deste artigo, se-
rdo considerados somente se credenciados pelo
Conselho Federal de Educacéo e, quando realizados
no exterior, revalidados por instituicdo nacional
competente para tanto.

§ 4° Os titulares de cargos de nivel
intermediario das Carreiras a que se refere o
caput deste artigo somente fardo jus ao nivel |
da GQ se comprovada a participagdo em cursos de
qualificacdo profissional com carga horéaria mini-
ma de 360 (trezentas e sessenta) horas, na forma
disposta em regulamento.

§ 5° Para fazer jus aos niveis Il e lll
da GQ, os servidores a que se refere o caput des-
te artigo deverdo comprovar a participagdo em
cursos de formagdo académica, observada no minimo
o nivel de graduacao, na forma disposta em regu-
lamento.

8 6° O regulamento dispora sobre as mo-
dalidades de curso a serem consideradas, a carga
horaria minima para fins de equiparacdo de cur-
S0s, as situacOes especificas em que serdo permi-

tidas a acumulacéo de cargas horarias de diversos

17



18

cursos para o atingimento da carga horaria minima
a que se refere o 8§ 4° deste artigo, 0s critérios
para atribuicdo de cada nivel de GQ e os procedi-
mentos gerais para concessao da referida gratifi-
cacao.

§ 7° Em nenhuma hipdtese, a GQ podera
ser percebida cumulativamente com qualquer adi-
cional ou gratificacdo que tenha como fundamento
a qualificacao profissional ou a titulagcéo.

§ 8° A GQ sera considerada no calculo
dos proventos e das pensdes somente se o titulo,
grau ou certificado tiver sido obtido anterior-
mente a data da inativacdo.”

“Art. 11. O titular de cargo efetivo do
Plano de Carreira dos Cargos de que trata o art.
1° desta Lei, em efetivo exercicio de atividades
inerentes as respectivas atribuicbes nas organiza-
¢bes militares, quando investido em cargo em co-
missdo ou fungdo de confianga, fara jus & GDATEM
da seguinte forma:

| - os investidos em fung&o de confian-
¢a ou cargos em comissao do Grupo-Direcédo e As-
sessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou
equivalentes, perceberdo a respectiva gratifica-
¢édo de desempenho calculada conforme disposto no
§ 13 do art 7°-A desta Lei; e

Il - os investidos em cargos em comis-
sdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superio-
res - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perce-
berdo a respectiva gratificacdo de desempenho

calculada com base no valor maximo da parcela in-



dividual, somado ao resultado da avaliagao insti-
tucional do periodo da organizacéo militar de lo-
tacdo do servidor.”(NR)

“Art. 12. O titular de cargo efetivo da
Carreira referida no art. 1° desta Lei que nao se
encontre em efetivo exercicio de atividades ine-
rentes as respectivas atribuicbes nas organiza-
¢Oes militares somente fara jus a GDATEM quando:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vi-
ce-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de
requisicdo previstas em lei e percebera a GDATEM
calculada com base nas mesmas regras validas como
se estivesse em exercicio nas organizacfes mili-
tares; e

Il - cedido para 6rgéos ou entidades da
Unido, distintos dos indicados no art. 1° desta
Lei e no inciso | do caput deste artigo, o servi-
dor investido em cargo de Natureza Especial ou em
comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Supe-
riores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes,
perceberda a GDATEM com base no resultado da ava-
liacdo institucional do periodo da organizacdo
militar de lotagao do servidor.

Paragrafo unico. A avaliacdo institucional
do servidor referido no inciso | do caput
artigo sera a da organizacao militar da origem do
servidor.”(NR)

“Art. 17-A. oo

| - para as aposentadorias e pensodes
instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a grati-

ficacdo sera:
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a) a partir de 1° de julho de 2008,
correspondente a 40% (quarenta por cento) do va-
lor maximo do respectivo nivel, classe e padréo;

e

b) a partir de 1° de julho de 2009,

correspondente a 50% (cinquenta por cento) do va-

lor maximo do respectivo nivel, classe e padrao;

a) quando aos servidores que lhes deram
origem se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da
Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de
2003, e o art. 3° da Emenda Constitucional n °47,
de 5 de julho de 2005, aplicar-se-ao os percentuais
constantes das alineas ae b doincisoldo caput
deste artigo; e

Art. 21. Os arts. 124 e 125 da Lei n® 11.355, de
19 de outubro de 2006, passam a vigorar com a seguli nte re-
dagéo:
“Art. 124. .o,
| — no caso dos servidores titulares de
cargos de nivel superior:
a) Vencimento Basico;
b) Gratificacdo de Desempenho de Ativi-
dade Técnico-Operacional em Tecnologia Militar -
GDATEM, instituida pelo art. 6°-A da Lei n ©
9.657, de 3 de junho de 1998; e
c) Retribuicdo por Titulacdo — RT;
Il — no caso dos servidores titulares
de cargos de nivel intermediario:

a) Vencimento Basico;
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b) Gratificacdo de Desempenho de Ativi-
dade Técnico-Operacional em Tecnologia Militar -
GDATEM, instituida pelo art. 6°-A da Lei n°
9.657, de 3 de junho de 1998; e

c) Gratificacdo por Qualificacao; e

[Il - no caso dos servidores titulares
de cargos de nivel auxiliar:

a) Vencimento Basico; e

b) Gratificacdo de Desempenho de Ativi-
dade Técnico-Operacional em Tecnologia Militar -
GDATEM, instituida pelo art. 6°-A da Lei n °
9.657, de 3 de junho de 1998.

Paragrafo unico. Os integrantes do
Plano de Carreiras dos Cargos referidos no caput
deste artigo nao fazem jus as seguintes parcelas
remuneratorias:

| - Gratificagdo de Atividade - GAE, de
gue trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto
de 1992;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Ati-
vidade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida
pela Lei n° 10.404, de 9 de janeiro de 2002; e

[Il - Vantagem Pecuniaria Individual -
VPI, de que trata a Lei n°® 10.698, de 2 de julho
de 2003."(NR)

“Art. 125. A estrutura de classes e
padroes dos cargos de nivel  superior,
intermediario e auxiliar do Plano de Carreiras
dos Cargos de Tecnologia Militar é a constante do
Anexo XXV desta Lei, com a correlacdo dos cargos

estabelecida no Anexo XXV-A desta Lei.
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Paragrafo Unico. Os valores de venci-
mento basico dos cargos do Plano de Carreiras dos
Cargos de Tecnologia Militar sdo os fixados no
Anexo XXI desta Lei, produzindo efeitos financei-
ros a partir da data nele especificada.”(NR)

Art. 22. O Anexo da Lei n® 9.657, de 3 de junho

de 1998, passa a vigorar na forma do Anexo V desta Lei,
produzindo efeitos financeiros a partir das datas n ele es-
pecificadas.

Art. 23. Os Anexos XXI e XXV da Lei n° 11.355, de
19 de outubro de 2006, passam a vigorar na forma do s Anexos
VI e VIl desta Leli, respectivamente.

Art. 24. A Lei n° 11.355, de 19 de outubro de
2006, passa a vigorar acrescida do Anexo XXV-A na f orma do
Anexo VIII desta Lei.

Secéao lll
Do Grupo DACTA

Art. 25. A estrutura remuneratoria dos cargos e-
fetivos de nivel superior e intermediario do Grupo Defesa
Aérea e Controle de Trafego Aéreo - Grupo DACTA ter a a se-
guinte composicao:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Controle e Seguranca de Trafego Aéreo - GDASA.

8 1° Os servidores de niveis superior e interme-
diario do Grupo DACTA deixardo de fazer jus a perce pcéo das
seguintes parcelas remuneratorias:

| - Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trata
a Lei Delegada n © 13, de 27 de agosto de 1992;
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Il - Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de que
trataa Lein ©10.698, de 2 de julho de 2003; e

lIl - Gratificacdo Especial de Controle do Trafe-
go Aéreo - GECTA, de que trata a Lei n°® 10.551, de 13 de
novembro de 2002.

§ 2° Os valores da GAE ficam incorporados ao ven-

cimento basico dos servidores de niveis superior e interme-
diario do Grupo DACTA, conforme valores estabelecid 0S no
Anexo IX desta Lei, com efeitos financeiros a parti rdel °
de julho de 2008.

Art. 26. Os arts. 2°, 3°, 4° 5° e 6° da Lei n ©
10.551, de 13 de novembro de 2002, passam a vigorar com a

seguinte redacao:

“Art. 2° Fica instituida, a partir de
1° de fevereiro de 2002, a Gratificacdo de Desem-
penho de Atividade de Controle e Seguranca de
Trafego Aéreo - GDASA, devida aos ocupantes dos
cargos efetivos de niveis superior e intermedia-
rio do Grupo Defesa Aérea e Controle de Trafego
Aéreo - DACTA, quando no exercicio das atribui-
¢Oes do cargo, ressalvadas as excecgles expressa-
mente previstas em lei.”(NR)

“Art. 3 ° A GDASA sera paga observado o
limite maximo de 100 (cem) pontos e 0 minimo de
30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo
cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e
padrdes, ao valor estabelecido no Anexo Il desta
Lei, produzindo efeitos financeiros a partir das
datas nele especificadas.

8 1° A pontuacao referente a GDASA esta

assim distribuida:
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| - até 20 (vinte) pontos serdo atri-
buidos em funcéo dos resultados obtidos na ava-
liacdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo a-
tribuidos em funcdo dos resultados obtidos na a-

valiacdo de desempenho institucional.

“Art. 4° Ato do Poder Executivo dispora
sobre os critérios gerais a serem observados para
a realizacdo das avaliacbes e do pagamento da
GDASA, inclusive na hipotese de ocupacdo de
cargos e funcdes de confianca.

§ 1° Os critérios e procedimentos espe-
cificos de atribuicdo da GDASA serdo estabeleci-
dos em ato do Ministro de Estado da Defesa.

§ 2° As metas referentes a avaliagdo de
desempenho institucional serao fixadas anualmente
em ato do Ministro de Estado da Defesa.”(NR)

“Art. 5° O servidor ativo beneficiario
da GDASA que obtiver na avaliagdo de desempenho
individual pontuacéo inferior a 50% (cinquenta por
cento) da pontuacdo méxima estabelecida para essa
parcela serd imediatamente submetido a processo
de capacitacdo ou de andlise da adequacéao funcio-
nal, conforme o caso, sob responsabilidade do 6r-
gao ou entidade de lotacgéo.

Paragrafo unico. A analise de adequacao
funcional a que se refere o caput deste artigo
visa a identificar as causas dos resultados obti-

dos na avaliacdo do desempenho e a servir de sub-
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sidio para a adocdo de medidas que possam propi-
ciar a melhoria do desempenho do servidor.”(NR)

“Art. 6% i

| - para as aposentadorias e pensodes
instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDASA
sera:

a) a partir de 1° de julho de 2008,
correspondente a 40 (quarenta) pontos, considera-
dos o nivel, classe e padrao do servidor; e

b) a partir de 1° de julho de 2009,
correspondente a 50 (cinquienta) pontos, conside-
rados o nivel, classe e padréo do servidor;

Il - para as aposentadorias e pensdes
instituidas apo6s 19 de fevereiro de 2004:

a) quando percebida por periodo igual
ou superior a 60 (sessenta) meses e ao servidor
gue deu origem a aposentadoria ou a penséao se a-
plicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003,

e no art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47, de 5
de julho de 2005, aplicar-se-4 a média dos valo-
res recebidos nos ultimos 60 (sessenta) meses;

b) quando percebida por periodo inferior
a 60 (sessenta) meses, ao servidor de que trata a
alinea a deste inciso aplicar-se-a, a partir de
1° de julho de 2008, o valor correspondente a 40
(quarenta) pontos e a partir de 1° de julho de
2009, o valor correspondente a 50 (cinquenta)
pontos, considerada a classe e padréo de referén-

cia do servidor; e



lll -aos demais aplicar-se-a, para
fins de calculo das aposentadorias e pensdes, 0
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de
2004.
Paragrafo Unico. As aposentadorias e as
pensdes existentes por ocasido da publicacdo des-
ta Lei aplica-se o disposto nas alineas ae b
inciso | do caput deste artigo.”(NR)
Art. 27. A Lei n° 10.551, de 13 de novembro de

2002, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispo sitivos:

“Art. 3°-A Os valores a serem pagos a
titulo de GDASA seréo calculados multiplicando-se
0 somatorio dos pontos auferidos nas avaliacbes
de desempenho individual e institucional pelo va-
lor do ponto constante do Anexo |l desta Lei, ob-
servada a classe e 0 padrdo em gue se encontra
posicionado o servidor.”

“Art. 3°-B Até que sejam publicados os
atos a que se refere o art. 4° desta Lei e pro-
cessados os resultados da primeira avaliagéo in-
dividual e institucional, considerando o disposto
no 8§ 1° do art. 3° desta Lei, todos os servidores
gue fizerem jus a GDASA deverao percebé-la em va-
lor correspondente a 80 (oitenta) pontos.

§ 1° O resultado da primeira avaliacdo
gera efeitos financeiros a partir da data de pu-
blicacdo do ato a que se refere o § 1° do art. 4°
desta Lei, devendo ser compensadas eventuais di-

ferencas pagas a maior ou a menor.
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§2°0 disposto no caput deste
aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados
gue fazem jus a GDASA.”

“Art. 3°-C Em caso de afastamentos e
licencas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneracao e com direito a per-
cepcao de gratificacdo de desempenho, o servidor
continuara percebendo a GDASA em valor correspon-
dente ao da ultima pontuacdo obtida, até que seja
processada a sua primeira avaliacdo ap0s o retor-
no.

§ 1° O disposto no caput deste
nao se aplica aos casos de cessao.

§ 2° Até que seja processada a sua pri-
meira avaliacdo de desempenho que venha a surtir
efeito financeiro, o servidor que tenha retornado
de licenga sem vencimento ou cessdo ou outros a-
fastamentos sem direito & percepcdo da GDASA no
decurso do ciclo de avaliagédo recebera a gratifi-
cacao no valor correspondente a 80 (oitenta) pon-
tos.”

“Art. 3°-D O titular de cargo efetivo
de que trata o art. 1° desta Lei, em exercicio no
Ministério da Defesa ou no seu 6rgao ou entidade
de lotagao, quando investido em cargo em comissao
ou funcéo de confianga fara jus & GDASA da se-
guinte forma:

| - os investidos em funcéo de confian-
¢ca ou cargos em comissao do Grupo-Direcédo e As-

sessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou

artigo

artigo
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equivalentes, perceberdo a GDASA calculada con-
forme disposto no art. 3°-A desta Lei; e

Il - os investidos em cargos em comis-
sé@o do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores -
DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberao a
GDASA calculada com base no valor maximo da par-
cela individual, somado ao resultado da avaliacéo
institucional do periodo.

Paragrafo unico. A avaliacdo institucional
referida no inciso Il do caput deste artigo sera
a do o6rgéo ou entidade de lotacéo do servidor.”

“Art. 3°-E O titular de cargo efetivo
de que trata o art. 1° desta Lei quando nao se
encontrar em exercicio no Ministério da Defesa ou
no seu Orgéo ou entidade de lotagcdo somente fara
jus a GDASA quando:

| - cedido para 6rgdos ou entidades
vinculadas ao Ministério da Defesa, situagdo na
qual perceberd a GDASA com base nas regras apli-
caveis como se estivesse em efetivo exercicio no
Ministério da Defesa ou no seu 6rgao ou entidade
de lotacéo;

Il - requisitado pela Presidéncia ou
Vice-Presidéncia da Republica ou em casos previs-
tos em lei, situacdo na qual percebera a GDASA
conforme disposto no inciso | do caput deste ar-
tigo; e

lll - cedido para Orgados ou entidades
da Unido distintos dos indicados nos incisos | e
Ildo caput deste artigo e investido em cargos de

Natureza Especial, de provimento em comissdo do
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Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS,
niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, e percebera a
GDASA calculada com base no resultado da avalia-
cao institucional do periodo.

Paragrafo unico. A avaliacédo institu-
cional referida no inciso Ill do caput deste ar-
tigo sera a do orgao ou entidade de lotacdo do
servidor.”

“Art. 3°-F Ocorrendo exoneracéo do car-
go em comissdo com manutencgao do cargo efetivo, o
servidor que faca jus a GDASA continuara a perce-
bé-la em valor correspondente ao da ultima pontu-
acao que lhe foi atribuida, na condicdo de ocu-
pante de cargo em comissao, até que seja proces-
sada a sua primeira avaliagdo apos a exoneragao.”

“Art. 3°-G A GDASA néo podera ser paga
cumulativamente com quaisquer outras gratifica-
¢Oes de desempenho de atividade ou de produtivi-
dade, independentemente da sua denominacao ou ba-

se de célculo.”
Art. 28. O Anexo Il da Lei n® 10.551, de 13 de
novembro de 2002, passa a vigorar na forma do Anex 0 X des-
ta Lei.
Secéo IV
Dos Empregos Publicos do Hospital das For¢cas Armada S
Art. 29. O Anexo da Lei n® 10.225, de 15 de maio
de 2001, passa a vigorar na forma do Anexo Xl desta Lei,

com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008.



SecaoV
Da Carreira de Médico Perito Previdenciario e da Ca
de Supervisor Médico-Pericial

Art. 30. Fica estruturada a Carreira de Médico
Perito Previdenciario, no ambito do Quadro de Pesso
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, compost
cargos de nivel superior, de provimento efetivo, de
Perito Previdenciario.

§ 1° S&o transpostos para a Carreira de que trata
0 caput deste artigo os cargos de Perito Médico da Previ-
déncia Social da Carreira de Pericia Médica da Prev
Social, de que trata a Lei n° 10.876, de 2 de junho
2004.

8§ 2° Os cargos a que se refere o 8§ 1° deste ar-
tigo transpostos para a Carreira de Médico Perito P
ciario passam a denominar-se Médico Perito Previden

8 3° Compete privativamente aos ocupantes do car-
go de Médico Perito Previdenciario ou de Perito Méd
Previdéncia Social e, supletivamente, aos ocupantes
go de Supervisor Médico-Pericial da Carreira de que
Lei n®9.620, de 2 de abril de 1998, no ambito do |
Nacional do Seguro Social - INSS e do Ministério da
déncia Social - MPS, o exercicio das atividades Méd
Periciais inerentes ao Regime Geral da Previdéncia
de que tratam as Leis n°s 8.212, de 24 de julho de
8.213, de 24 de julho de 1991, e a Lei n® 8.742, de
dezembro de 1993, e, em especial a:

| - emissdo de parecer conclusivo quanto a capa-
cidade laboral para fins previdenciarios;

Il - inspecdo de ambientes de trabalho para fins

previdenciarios;
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lll - caracterizagdo da invalidez para beneficios
previdenciarios e assistenciais; e

IV - execucdo das demais atividades definidas em
regulamento.

8 4° Os titulares de cargos de que trata o § 3°

deste artigo poderdo executar, ainda, nos termos do regula-

mento, 0 exercicio das atividades Médico-Periciais relati-

vas a aplicacédo da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990.
8 5° Os titulares de cargos referidos no 8 3°

deste artigo poderao requisitar exames complementar es e pa-

receres especializados a serem realizados por terce iros

contratados ou conveniados pelo INSS, quando necess arios ao

desempenho de suas atividades.
8 6° A mudanca na denominacéo dos cargos a que se
refere o caput deste artigo e o enquadramento na Carreira

de Médico Perito Previdenciario ndo representam, pa ra qual-
guer efeito legal, inclusive para efeito de aposent adoria,
descontinuidade em relagdo a Carreira, ao cargo e a S atri-

buicGes atuais desenvolvidas pelos seus titulares.
8 7° Os cargos vagos e 0S que vierem a vagar de

Perito Médico da Previdéncia Social da Carreira de Pericia
Médica da Previdéncia Social, de que trata a Lei n°® 10.876,
de 2 de junho de 2004, séao transformados em cargos de Médi-
co Perito Previdenciario da Carreira de Médico Peri to Pre-
videnciario.

8 8° Fica vedada a redistribuicdo dos servidores

integrantes da Carreira de Médico Perito Previdenci ario,
bem como a redistribuicdo de cargos de Médico dos uadros
de pessoal de quaisquer 6rgdos ou entidades da Admi nistra-
cao Publica Federal direta, autarquica e fundaciona | para o

INSS.



Art. 31. Os cargos da Carreira de Médico Perito
Previdenciario e da Carreira de Supervisor Médico-P
de que trata a Lei n © 9.620, de 2 de abril de 1998, sédo
agrupados em classes e padrdes, na forma do Anexo X
Lei.

Art. 32. A estrutura remuneratoria dos cargos da
Carreira de Médico Perito Previdenciario e da Carre
Supervisor Médico-Pericial tera a seguinte composi¢

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Pericia Médica Previdenciaria - GDAPMP.

Paragrafo unico. Os integrantes da Carreira de
Médico Perito Previdenciario e da Carreira de Super
Médico-Pericial ndo fazem jus a percepcdo da Gratif
de Desempenho de Atividade Médico-Pericial - GDAMP
Gratificacdo Especifica de Pericia Médica - GEPM, i
das pela Lei n°® 10.876, de 2 de junho de 2004.

Art. 33. O regime juridico dos titulares dos car-
gos da Carreira de Médico Perito Previdenciario é o
tuido pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
vadas as disposi¢cdes desta Lei.

Art. 34. Os servidores titulares dos cargos de
Perito Médico da Previdéncia Social serdo automatic
enguadrados na Carreira de Médico Perito Previdenci
acordo com as respectivas atribuicbes, 0s requisito
formacgao profissional e a posigao relativa na Tabel
termos do Anexo XIII desta Lei.

§ 1° O posicionamento dos aposentados e pensio-
nistas na Tabela remuneratoria sera referenciado a

em que o servidor se encontrava na data da aposenta

32

ericial,

Il desta

ira de

visor
icacao
e da

nstitui-

insti-

obser-

amente
ario, de
s de

a, Nos

situacao

doria ou



em que se originou a pensao, com vigéncia a partir
agosto de 2008.

§ 2° O enquadramento de que trata o caput deste

artigo dar-se-a automaticamente, salvo manifestacao

tratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de

venta) dias, a contar de 29 de agosto de 2008, na f

Termo de Opcéao constante do Anexo XIV desta Lei, co

financeiros a partir das datas de implantacdo das T

de Vencimento Basico referidas no Anexo XV desta Le

§ 3° O servidor que formalizar a opcéo pelo néo

enquadramento na Carreira de Médico Perito Previden

no prazo estabelecido no § 2° deste artigo permanec

situacdo em que se encontrava em 29 de agosto de 20

fazendo jus aos vencimentos e as vantagens por ela

lecidas.

8 4° O prazo para exercer a opcao referida no 8

2° deste artigo, no caso de servidores afastados no
dos arts. 81 e 102 da Lei n° 8.112, de 11 de dezemb
1990, estender-se-a até 30 (trinta) dias contados a

do término do afastamento, assegurado o direito a o
partir de 29 de agosto de 2008.

8§ 5° Para os servidores afastados que fizerem a

opcao apos o prazo geral, os efeitos financeiros se

tados a partir das datas de implementacdo das Tabel

vencimento basico constantes do Anexo XV desta Lei

data do retorno, conforme o caso.

8 6° Ao servidor cedido para 6rgdo ou entidade no

ambito do Poder Executivo Federal aplica-se, quanto

zo de opgédo, o disposto no § 2° deste artigo, poden

servidor permanecer na condicao de cedido.
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8§ 7° O disposto neste artigo aplica-se aos apo-
sentados e pensionistas.

Art. 35. E de 40 (quarenta) horas a jornada de
trabalho dos servidores integrantes da Carreira de
Perito Previdenciario.

§ 1° Os ocupantes dos cargos referidos no
deste artigo poderdo, mediante op¢cdo a ser formaliz
qualquer tempo, condicionada ao interesse da admini
atestada pelo INSS e aos quantitativos fixados pelo
tro de Estado da Previdéncia Social, exercer suas a
des em jornada de 20 (vinte) horas semanais de trab

8 2° Apés formalizada a opcéo a que se refere 0 8
1° deste artigo o restabelecimento da jornada de 40
renta) horas semanais fica condicionada ao interess
ministracdo e a existéncia de disponibilidade orgam
e financeira, devidamente atestados pelo INSS.

8 3° Fica mantida para os ocupantes dos cargos de
gue trata o art. 30 desta Lei a jornada semanal de
dos cargos originarios, ressalvado o direito de op¢
jornada de 40 (quarenta) horas, observadas as condi
tabelecidas no § 2° deste artigo.

§ 4° E assegurado o regime de 40 (quarenta) horas
para aqueles que, em 29 de agosto de 2008, se encon
no exercicio de jornada de 40 (quarenta) horas, apl
se-lhes as demais disposi¢cOes deste artigo.

Art. 36. O ingresso nos cargos de Médico Perito
Previdenciario dar-se-a sempre no primeiro padréo
se inicial, mediante habilitacdo em concurso public
provas ou de provas e titulos, conforme dispuser o
mento, exigindo-se como pré-requisito a habilitacéo

dicina.
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Paragrafo unico. O concurso referido no caput
deste artigo podera ser realizado em uma ou mais fa ses, in-
cluindo curso de formacédo quando julgado pertinente , con-

forme dispuser o edital de abertura do certame.

Art. 37. O desenvolvimento dos servidores da Car-
reira de Médico Perito Previdenciario e da Carreira de Su-
pervisor Médico-Pericial ocorrerd mediante progress ao fun-

cional e promocao.

§ 1° Para efeito do disposto no caput deste arti-
go, progressao funcional € a passagem do servidor p ara o
padrdo de vencimento imediatamente superior dentro de uma
mesma classe, e promocéo, a passagem do servidor do altimo
padrdo de uma classe para o primeiro da classe imed iatamen-
te superior.

§ 2° A progressao funcional e a promogéo observa-
réo os requisitos e as condi¢des a serem fixados em regula-
mento, devendo levar em consideracdo os resultados da ava-

liacdo de desempenho do servidor.
8 3° Sem prejuizo de outros requisitos e condi-

¢cOes estabelecidos no regulamento de que trata o0 8 2° deste
artigo, sado pré-requisitos minimos para promocao a Classe
Especial da Carreira de Médico Perito Previdenciari 0 e da

Carreira de Supervisor Médico-Pericial:
| - possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos e meio
de efetivo exercicio no cargo;

Il - possuir habilitagdo em avaliagdo de desempe-

nho individual com resultado médio superior a 80% ( oitenta
por cento) do limite maximo da pontuacdo das avalia cOes
realizadas no intersticio considerado para a progre ssdo na

Classe D; e



[l - possuir certificado de curso de especiali-
zacao especifico, compativel com as atribuicbes do
realizado apos ingresso na classe D, promovido em p
do INSS com instituicdo reconhecida pelo Ministério
cacao, na forma da legislacéo vigente.

§ 4° O INSS devera incluir, em seu plano de capa-
citacdo, o curso de especializacdo de que trata o i
[ll do § 3° deste artigo.

8 5° Até que seja regulamentado o § 2° deste ar-
tigo, as progressdes funcionais e as promocoes sera
didas observando-se, no que couber, as normas aplic
aos servidores do Plano de Classificacdo de Cargos
n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970.

Art. 38. Fica instituida a Gratificacdo de Desem-
penho de Atividade de Pericia Médica Previdenciaria
GDAPMP, devida aos titulares dos cargos de provimen
tivo da Carreira de Médico Perito Previdenciario e
reira de Supervisor Médico-Pericial, em funcéo do d
nho individual do servidor e do alcance de metas de

penho institucional.

§ 1° A GDAPMP seréa paga observado o limite maximo

de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) ponto
servidor, correspondendo cada ponto, em sua respect
nada de trabalho semanal, ao valor estabelecido no
XVI desta Lei, produzindo efeitos financeiros a par
1° de julho de 2008.

§ 2° A pontuagédo referente a GDAPMP sera assim

distribuida:
| - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em
funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desem

institucional; e
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Il - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em
funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desem
individual.

§ 3° A avaliagdo de desempenho individual visa a
aferir o desempenho do servidor no exercicio das at
¢cOes do cargo ou fungédo, com foco na contribuicao i
para o alcance dos objetivos organizacionais.

§ 4° A parcela referente a avaliacdo de desempe-
nho institucional serd paga conforme parametros de
das metas organizacionais, a serem definidos em ato
nistro de Estado da Previdéncia Social.

§ 5° Os critérios de avaliacdo de desempenho in-
dividual e o percentual a que se refere o inciso Il
deste artigo poderao variar segundo as condi¢cdes es
cas de cada Geréncia Executiva.

Art. 39. O servidor titular do cargo de Médico Pe-
rito Previdenciario ou do cargo de Supervisor Médi
Pericial em efetivo exercicio nas atividades ineren
atribuicdes do respectivo cargo no Ministério da Pr
Social ou no INSS percebera a parcela da GDAPMP ref
avaliagcdo de desempenho institucional no valor corr
te ao atribuido & Geréncia Executiva ou a unidade d
¢ao a qual estiver vinculado e a parcela da GDAPMP
a avaliacdo de desempenho individual segundo critér
procedimentos de avaliagdo estabelecidos nos atos d
trata o art. 46 desta Lei.

Art. 40. Os ocupantes de cargos efetivos da Car-
reira de Médico Perito Previdenciario ou da Carreir
pervisor Médico-Pericial que se encontrarem na cond
dirigentes maximos de Geréncia Regional, de Gerénci

tiva, de Agéncia da Previdéncia Social e de Chefia
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renciamento de Beneficios por Incapacidade perceber

GDAPMP conforme estabelecido no art. 39 desta Lei.

Art. 41. O titular de cargo efetivo de que trata

o art. 31 desta Lei, em exercicio no Ministério da

déncia Social ou do INSS, quando investido em cargo

missado ou funcado de confianca fara jus a GDAPMP da

forma:

| - os investidos em funcéo de confianga ou car-

gos em comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento S

res - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceber

GDAPMP calculada conforme disposto no art. 39 desta

Il - os investidos em cargos em comissao do Gru-

po-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, nivei

4 ou equivalentes, perceberdo a GDAPMP em valor cor

dente a pontuagdo maxima possivel de ser atribuida

de desempenho individual somada a pontuacéo corresp

a média nacional da pontuacao atribuida a titulo de

¢do institucional as unidades do INSS.

Art. 42. O titular de cargo efetivo referido no

art. 31 desta Lei que ndo se encontre em exercicio

tituto Nacional do Seguro Social ou no Ministério d

déncia Social s6 far4 jus & GDAPMP quando requisita

Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas

ses de requisicao previstas em lei e a percebera in

mente quanto a sua parcela de desempenho individual

média nacional em relacdo a sua parcela de desempen

titucional.

Art. 43. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comis-

sdo, com manutencdo do cargo efetivo, o servidor qu

jus a GDAPMP continuara percebendo a respectiva gra

cdo de desempenho correspondente ao ultimo valor ob
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até que seja processada a sua primeira avaliagdo ap 0s a e-
xoneragao.

Art. 44. Em caso de afastamentos e licencas con-

siderados como de efetivo exercicio, sem prejuizo d a remu-
neracao e com direito a percepc¢ao de gratificacao d e desem-
penho, o servidor continuara percebendo a GDAPMP co rrespon-
dente a ultima pontuacdo obtida, até que seja proce ssada a

sua primeira avaliagdo apos o retorno.
Paragrafo unico. O disposto no caput deste arti-
go néo se aplica aos casos de cesséao.

Art. 45. Até que seja processada a primeira ava-

liacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito
financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efe tivo e
aguele que tenha retornado de licenga sem venciment o, de
cessdo ou de outros afastamentos sem direito a perc epcéao de
gratificagdo de desempenho no decurso do ciclo de a valiacéo
receberdo a GDAPMP no valor correspondente a 80 (oi tenta)
pontos.

Art. 46. Ato do Poder Executivo dispora sobre os

critérios gerais a serem observados para a realizag ao das
avaliagcbes de desempenho individual e institucional da
GDAPMP.

8 1° Os critérios e procedimentos especificos de
avaliacdo individual e institucional e de atribuica o da
GDAPMP serao estabelecidos em ato do Ministro de Es tado da

Previdéncia Social.

§ 2° As metas referentes a avaliacdo de desempe-
nho institucional seréo fixadas anualmente em ato d o Presi-
dente do INSS.

§ 3% Enquanto n&o forem publicados os atos a que

se referem o caput deste artigo e 0 seu 8 1 ° e até que se-
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jam processados os resultados da avaliagdo de desem penho
para fins de percepcdo da GDAPMP, os servidores int egrantes
da Carreira de Médico Perito Previdenciario e da Ca rreira
de Supervisor Médico-Pericial perceberédo a gratific acao de
desempenho calculada com base na ultima pontuacéao o btida na
avaliacdo de desempenho para fins de percepcéo da G DAMP, de

que trata a Lei n°® 10.876, de 2 de junho de 2004.
§ 4° O disposto neste artigo aplica-se aos ocu-
pantes de cargos em comisséao e funcdes de confianca

Art. 47. O resultado da primeira avaliacdo de de-

sempenho para fins de percepcdo da GDAPMP gera efei tos fi-
nanceiros a partir do inicio do periodo de avaliaca o, de-
vendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou
a menor.

Art. 48. Os servidores ativos beneficiarios da

GDAPMP que obtiverem na avaliagdo de desempenho ind ividual
pontuacédo inferior a 50% (cinqiienta por cento) da p ontuacao
maxima estabelecida para essa parcela serdo submeti dos a
processo de capacitacdo ou de andlise da adequacgéo funcio-

nal, conforme o caso, sob responsabilidade do INSS.
Paragrafo unico. A andlise de adequacéo funcional

visa a identificar as causas dos resultados obtidos na ava-
liacdo de desempenho e a servir de subsidio para a adocéao
de medidas que possam propiciar a melhoria do desem penho do
servidor.

Art. 49. A GDAPMP nao podera ser paga cumulativa-
mente com qualquer outra gratificacdo de desempenho de ati-
vidade ou de produtividade, independentemente da su a deno-
minacao ou base de calculo.

Art. 50. A GDAPMP integrara os proventos da apo-

sentadoria e as pensodes, de acordo com:
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| - para as aposentadorias e pensfes instituidas
até 19 de fevereiro de 2004, a GDAPMP sera:

a) a partir de 1° de julho de 2008, corresponden-
te a 40 (quarenta) pontos, considerados o nivel, a classe e
0 padrao do servidor; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, corresponden-
te a 50 (cinquienta) pontos, considerados o nivel, a classe
e 0 padrao do servidor;

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas
apos 19 de fevereiro de 2004

a) quando percebida por periodo igual ou superior

a 60 (sessenta) meses e ao servidor que deu origem a apo-

sentadoria ou a pensao se aplicar o disposto nos ar ts. 3%e

6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembr o de
2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de
julho de 2005, aplicar-se-4 a média dos valores rec ebidos

nos ultimos 60 (sessenta) meses;

b) quando percebida por periodo inferior a 60
(sessenta) meses, ao servidor de que trata a alinea a deste
inciso aplicar-se-a o disposto nas alineas a e b doinciso
Ido caput deste artigo; e

lll - aos demais aplicar-se-a, para fins de cal-
culo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Le in
10.887, de 18 de junho de 2004.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto na ali-
nea a do inciso Il do caput deste artigo fica assegurado o
cOomputo do periodo em que o servidor percebeu a GDA MP.

Art. 51. A aplicacdo do disposto nesta Lei em re-
lacdo a Carreira de Médico Perito Previdenciario e a Car-
reira de Supervisor Médico-Pericial aos servidores ativos,

aos inativos e aos pensionistas ndo podera implicar reducao
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de remuneragdo, de proventos da aposentadoria e das pen-
soes.
8§ 1° Na hipotese de reducdo da remuneracao, pro-
vento ou pensdo decorrente da aplicacéo desta Lei, a dife-
renca sera paga a titulo de Vantagem Pessoal Nomina Imente
Identificada - VPNI, a ser absorvida por ocasido do desen-
volvimento no cargo, da reorganizacéo, ou reestrutu racao da
Carreira, da reestruturacdo de Tabela remuneratéria , con-
cessdo de reajustes, adicionais, gratificacdes ou v antagem
de qualquer natureza, conforme o caso.
§ 2° A VPNI de que trata o 8§ 1° deste artigo es-
tara sujeita exclusivamente a atualizacédo decorrent e de re-
visdo geral da remuneracdo dos servidores publicos fede-
rais.
) Secéo VI
Das Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia
Art. 52. A Lei n° 11.344, de 8 de setembro de
2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispo sitivos:
“Art. 18-A. A estrutura remuneratéria
dos servidores de nivel superior integrantes das
Carreiras referidas no art. 18 desta Lei sera
composta das seguintes parcelas:
| - Vencimento Basico, conforme valores
estabelecidos no Anexo VIII-A desta Lei;
Il - Gratificacdo de Desempenho de Ati-
vidade de Ciéncia e Tecnologia - GDACT, institui-
da pelo art. 19 da Medida Provisoria n ©2.229-43,

de 6 de setembro de 2001; e
[l - Retribuicédo por Titulacédo -
RT.”



“Art. 18-B. A estrutura remuneratoria
dos servidores de niveis intermediario e auxiliar
integrantes das Carreiras referidas no art. 18
desta Lei sera composta das seguintes parcelas:

| - Vencimento Basico, conforme valores
estabelecidos no Anexo VIII-A desta Lei;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Ati-
vidade de Ciéncia e Tecnologia - GDACT, institui-
da pelo art. 19 da Medida Provisoria n® 2.229-43,
de 6 de setembro de 2001; e

Il - Gratificacdo de Qualificacéo -
GQ.”

“Art. 18-C. Os servidores integrantes
das Carreiras referidas no art. 18 desta Lei n&o
fazem jus a percepcéo da Vantagem Pecuniaria In-

dividual - VPI, de que trata a Lei n ©10.698, de

2 de julho de 2003.”

“Art. 19-A. A partir de 1° de julho de
2008, a GDACT, devida aos servidores de nivel su-
perior, intermediario e auxiliar integrantes das
Carreiras de que trata o art. 18 desta Lei, seré
atribuida aos servidores que a ela fazem jus em
funcdo do alcance das metas de desempenho indivi-
dual e do alcance das metas de desempenho insti-
tucional dos respectivos 6rgaos de lotagao.

8 1° A avaliacdo de desempenho indivi-
dual visa a aferir o desempenho do servidor no
orgado ou entidade de lotacdo, no exercicio das
atribuicées do cargo ou funcdo, com vistas no al-

cance das metas de desempenho institucional.
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8§ 2° A avaliagdo de desempenho institu-
cional visa a aferir o alcance das metas organi-
zacionais, podendo considerar projetos e ativida-
des prioritarias e condi¢cdes especiais de traba-

Iho, além de outras caracteristicas especificas.”

“Art. 19-B. A GDACT sera paga observado
o limite maximo de 100 (cem) pontos e 0 minimo de
30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo
cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VIII-B
desta Lei.”

“Art. 19-C. A pontuacdo referente a
GDACT sera assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos
em funcdo dos resultados obtidos na avaliagédo de
desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo a-
tribuidos em fungéo dos resultados obtidos na a-
valiacdo de desempenho institucional.”

“Art. 19-D. Ato do Poder Executivo dis-
pora sobre os critérios gerais a serem observados
para a realizacdo das avaliacbes de desempenho
individual e institucional da GDACT.

Paragrafo unico. Os critérios e proce-
dimentos especificos de avaliacdo individual e
institucional e de atribuicdo da GDACT serao es-
tabelecidos em ato conjunto dos Ministros de Es-
tado da Ciéncia e Tecnologia e do Planejamento,
Orcamento e Gestao.”

“Art. 19-E. As metas referentes a ava-
liacdo de desempenho institucional seréo fixadas

anualmente em ato dos dirigentes maximos dos or-
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gaos ou entidades de lotagcdo dos servidores que
fazem jus a GDACT.”

“Art. 19-F. Os valores a serem pagos a
titulo de GDACT seréo calculados multiplicando-se
0 somatorio dos pontos auferidos nas avaliacbes
de desempenho individual e institucional pelo va-
lor do ponto constante do Anexo VIII-B desta Lei,
observados o nivel, a classe e o padrdo em que se
encontra posicionado o servidor.”

“Art. 19-G. Até que seja publicado o
ato a que se refere o paragrafo unico do art.
19-D, e processados os resultados da primeira a-
valiacdo individual e institucional, conforme
disposto nesta Lei, todos os servidores que fize-
rem jus & GDACT deverado percebé-la em valor cor-
respondente ao ultimo percentual recebido a titu-
lo de GDACT, convertido em pontos que serdo mul-
tiplicados pelo valor constante do Anexo VIII-B
desta Lei, conforme disposto no art. 19-F desta
Lei.

§ 1° O resultado da primeira avaliacdo
gera efeitos financeiros a partir da data de pu-
blicacdo do ato a que se refere o paragrafo Unico
do art. 19-D desta Lei, devendo ser compensadas
eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

8§2°0 disposto no caput deste artigo
aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados
gue fazem jus a GDACT.”

“Art. 19-H. Em caso de afastamentos e
licencas considerados como de efetivo exercicio,

sem prejuizo da remuneracao e com direito a per-



cepcao de gratificacdo de desempenho, o servidor
continuara percebendo a GDACT em valor correspon-
dente ao da ultima pontuacdo obtida, até que seja
processada a sua primeira avaliacdo apos o retor-
no.

§ 1° O disposto no caput deste
nao se aplica aos casos de cessao.

§ 2° Até que seja processada a primeira
avaliacdo de desempenho individual que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor recém nomea-
do para cargo efetivo e aquele que tenha retorna-
do de licenca sem vencimento ou cessao sem direi-
to a percepcao da GDACT no decurso do ciclo de
avaliacao receber&o a gratificacdo no valor cor-
respondente a 80 (oitenta) pontos.”

“Art. 19-1. O titular de cargo efetivo
de que trata o art. 18 desta Lei, em exercicio no
seu 6rgado ou entidade de lotagcdo, quando investi-
do em cargo em comissdo ou funcdo de confianca
fard jus a GDACT da seguinte forma:

| - os investidos em fungéo de confian-
¢a ou cargos em comissao do Grupo-Direcéo e As-
sessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou
equivalentes, perceberdo a GDACT calculada con-
forme disposto no art. 19-F desta Lei; e

Il - os investidos em cargos em comis-
sdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superio-
res - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perce-
ber&o a GDACT calculada com base no valor maximo
da parcela individual, somado ao resultado da a-

valiacédo institucional do periodo.

artigo
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Paragrafo unico. A avaliacdo institucional
referida no inciso Il do caput deste artigo sera
a do o6rgéo ou entidade de lotacéo do servidor.”

“Art. 19-J. O titular de cargo efetivo
de que trata o art. 18 desta Lei quando nédo se
encontrar em exercicio no seu 0rgao ou entidade
de lotacdo somente fara jus a GDACT quando:

| - cedido para entidades vinculadas ao
seu oOrgao de lotacao, situacdo na qual percebera
a GDACT com base nas regras aplicaveis como se
estivesse em efetivo exercicio no seu 6rgédo de
lotacao;

Il - requisitado pela Presidéncia ou
Vice-Presidéncia da Republica ou em casos previs-
tos em lei, situacdo na qual percebera a GDACT
conforme disposto no inciso | do caput deste ar-
tigo; e

[Il - cedido para 6rgdos ou entidades
da Uniao distintos dos indicados nos incisos | e
Ildo caput deste artigo e investido em cargos de
Natureza Especial, de provimento em comissdo do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS
6, 5, 4 ou equivalentes, e percebera a GDACT cal-
culada com base no resultado da avaliagao insti-
tucional do periodo.

Paragrafo unico. A avaliacdo institucional
referida no inciso Il do caput deste artigo sera
a do o6rgao ou entidade de lotacéo do servidor.”

“Art. 19-L. Ocorrendo  exoneracdo do
cargo em comissao com manutencao do cargo efeti-

vo, o servidor que faca jus a GDACT continuara a
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percebé-la em valor correspondente ao da ultima
pontuacdo que lhe foi atribuida, na condicdo de
ocupante de cargo em comissao, até que seja pro-
cessada a sua primeira avaliacdo apos a exonera-
¢cao.”
“Art. 19-M. O servidor ativo beneficia-

rio da GDACT que obtiver na avaliacdo de desempe-
nho individual pontuacéo inferior a 50% (cinquenta
por cento) da pontuagcdo maxima estabelecida para
essa parcela sera imediatamente submetido a pro-
cesso de capacitacdo ou de andlise da adequacao
funcional, conforme o caso, sob responsabilidade
do seu orgao ou entidade de lotacao.

Paragrafo unico. A andlise de adequacgéo
funcional visa a identificar as causas dos resul-
tados obtidos na avaliagdo do desempenho e a ser-
vir de subsidio para a ado¢do de medidas que pos-
sam propiciar a melhoria do desempenho do ser-
vidor.”

“Art. 19-N. A GDACT nao podera ser paga
cumulativamente com qualquer outra gratificagao
de desempenho de atividade ou de produtividade,
independentemente da sua denominacdao ou base de
calculo.”
Art. 53. O art. 21 da Lei n ° 8.691, de 28 de ju-

Iho de 1993, passa a vigorar com a seguinte redagao

“Art. 21. Os servidores de nivel supe-
rior integrantes das Carreiras de que trata esta
Lei portadores de titulos de Doutor, Mestre ou
certificado de aperfeicoamento ou de especializa-

cado fardo jus a uma retribuicdo por titulacéo,
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atribuida de acordo com a classe e o padrdo em
gue estejam posicionados e o0 nivel de titulacdo
comprovado.

§ 3° Em nenhuma hipoétese o servidor po-
derd perceber cumulativamente mais de um valor
relativo a titulacéo.”(NR)

Art. 54. A Lei n°® 8.691, de 28 de julho de 1993,
passa a vigorar acrescida do seguinte dispositivo:

“Art. 21-A. Os servidores de niveis in-
termediario e auxiliar integrantes das Carreiras
de que trata esta Lei portadores de certificados
de conclusédo de cursos de capacitacao profissio-
nal fardo jus a uma gratificacdo de qualificagéo,
atribuida de acordo com a classe e o padrdo em
gue estejam posicionados e o nivel de qualifica-
¢édo comprovado.

8 1° Os cursos a que se refere o caput
deste artigo deverdo ser compativeis com as ati-
vidades dos 6rgaos ou entidades onde o servidor
estiver lotado.

§ 2° Aplica-se aos cursos referidos no
caput deste artigo o disposto no 8§ 2° do art. 21
desta Lei.

§ 3° Para fins da percepcéo da gratifi-
cacao a que se refere o caput deste artigo, cada
curso de capacitacdo devera ser computado uma U-
nica vez.”

Art. 55. Fica instituida a Retribuicdo por
Titulacdo - RT a que se refere o art. 21 da Lei n° 8.691,

de 28 de julho de 1993, a ser concedida aos titular es de



cargos de provimento efetivo de nivel superior inte

das Carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia,
volvimento Tecnoldgico e de Gestdo, Planejamento e
Estrutura em Ciéncia e Tecnologia que sejam detento
titulo de Doutor ou grau de Mestre ou sejam possuid
certificado de conclusdo, com aproveitamento, de cu
aperfeicoamento ou especializacdo, em conformidade
classe, padrao e titulacdo ou certificacdo comprova
termos do Anexo XIX desta Lei.

§ 1° O titulo de Doutor, o grau de Mestre e o
certificado de conclusao de curso de aperfeicoament
pecializacao referidos no
compativeis com as atividades dos 6rgéos ou entidad
o0 servidor estiver lotado.

8 2° Para fins de percepcédo da RT referida no
deste artigo, ndo serdo considerados certificados a
frequéncia.

8 3° Em nenhuma hipotese o servidor podera perce-
ber cumulativamente mais de um valor relativo a RT.

8 4° O servidor de nivel superior, titular de
cargo de provimento efetivo integrante das Carreira
se refere o
2008, estiver percebendo, na forma da legislagéo vi
até esta data, Adicional de Titulagcdo passara a pe
RT de acordo com os valores constantes do Anexo XIX
Lei, com base no titulo ou certificado considerado
fins de concesséo do Adicional de Titulagao.

8§ 5° A RT sera considerada no calculo dos proven-
tos e das pensdes somente se o titulo, grau ou cert

tiver sido obtido anteriormente a data da inativaca

caput deste artigo que, em 29 de agosto de
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Art. 56. Fica instituida a Gratificacdo de Quali-
ficacdo - GQ a que se refere o art. 21-A da Lei n°
de 28 de julho de 1993, a ser concedida aos titular
cargos de provimento efetivo de niveis intermediari
xiliar integrantes das Carreiras de Desenvolvimento
l6gico e de Gestao, Planejamento e Infra-Estrutura
cia e Tecnologia, em retribuicdo ao cumprimento de
tos técnico-funcionais, académicos e organizacionai
sarios ao desempenho das atividades de niveis inter
e auxiliar de desenvolvimento tecnoldgico, gestao,
mento e infra-estrutura, quando em efetivo exercici
cargo, de acordo com os valores constantes do Anexo
ta Lei.

8§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos
e organizacionais necessarios a percepcao da GQ abr
nivel de qualificacdo que o servidor possua em rela

| - a0 conhecimento dos servi¢os que lhe séo afe-
tos, na sua operacionalizagdo e na sua gestao; e

Il - & formacdo académica e profissional, obtida
mediante participagdo, com aproveitamento, em curso
larmente instituidos.

8 2° Os cursos a que se refere o inciso Il do 8
1° deste artigo deverdo ser compativeis com as ativ

dos érgéos ou entidades onde o servidor estiver lot

8 3°Os cursos de Doutorado e Mestrado para os

fins previstos no
mente se credenciados pelo Conselho Federal de Educ
quando realizados no exterior, revalidados por inst
nacional competente para tanto.

§ 4° Os titulares de cargos de nivel intermediario

das Carreiras a que se refere o

caput deste artigo serdo considerados so-
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fardo jus ao nivel | da GQ se comprovada a particip
cursos de qualificacao profissional com carga horar
ma de 360 (trezentas e sessenta) horas, na forma di
em regulamento.

§ 5° Para fazer jus aos niveis Il e 11l da GQ, os
servidores a que se refere 0 8§ 4° deste artigo deve
provar a participacdo em cursos de formacao académi
servado no minimo o nivel de graduacéo, na forma di
em regulamento.

8§ 6° Os titulares de cargos de nivel auxiliar so-
mente fardo jus a GQ se comprovada a participagao e
de qualificacdo profissional com carga horaria mini
180 (cento e oitenta) horas, na forma disposta em r
mento.

§ 7° O regulamento dispora sobre as modalidades
de curso a serem consideradas, a carga horaria mini
fins de equiparacdo de cursos, as situacdes especif
que serdo permitidas a acumulacao de cargas horéria
VErsos cursos para o atingimento da carga horaria m
que se referem os 88 3° e 4° deste artigo, os crité
ra atribuicdo de cada nivel de GQ e os procedimento
para concessao da referida gratificacao, observadas
posicoes desta Lei.

Art. 57. O servidor de nivel intermediario ou au-
xiliar, titular de cargo de provimento efetivo inte
das Carreiras a que se refere o art. 56 desta Lei q
de agosto de 2008 estiver percebendo, na forma da |
cao vigente até esta data, Adicional de Titulacédo
a perceber a GQ da seguinte forma:

| - o possuidor de certificado de conclusdo, com

aproveitamento, de curso de aperfeicoamento ou espe
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cdo recebera a GQ em valor correspondente ao nivel I, de
acordo com os valores constantes do Anexo XX desta Lei; e

Il - o portador do grau de Mestre ou titulo de
Doutor percebera a GQ em valor correspondente aos n iveis Il
e lll, respectivamente, de acordo com os valores co nstantes
do Anexo XX desta Lei.

§ 1° Em nenhuma hipotese, a GQ a que se refere o
art. 56 podera ser percebida cumulativamente com qu alquer
adicional ou gratificacdo que tenha como fundamento a qua-
lificacao profissional ou a titulacao.

§ 2° Aplica-se aos aposentados e pensionistas 0
disposto nos incisos | e 1l do caput deste artigo.

Art. 58. Fica instituida a Gratificacdo Tempora-

ria de Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GTEMPCT, devida
aos titulares de cargos de provimento efetivo de ni veis in-
termediario e superior integrantes das Carreiras de Pesqui-
sa em Ciéncia e Tecnologia, Desenvolvimento Tecnold gico e
de Gestao, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciénci ae Tec-
nologia, de que trata a Lei n © 8.691, de 28 de julho de

1993.

§ 1° Os valores da GTEMPCT sao os estabelecidos
no Anexo XXI desta Lei, com efeitos financeiros a p artir
das datas nele estabelecidas.

8§ 2° A GTEMPCT integrara, durante o prazo de vi-
géncia de seus efeitos financeiros, os proventos da aposen-
tadoria e as pensoes.

Art. 59. A Lei n° 11.344, de 8 de setembro de
2006, passa a vigorar acrescida dos Anexos VIII-A e VIII-
B, nos termos, respectivamente, dos Anexos XVII e X VI

desta Lei.



Secéo VI
Do Plano de Carreiras e Cargos da Fiocruz
Art. 60. Os arts. 33, 35, 36, 38, 39 e 40 da Lei
n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, passam a vigor ar com a
seguinte redacao:

“Art. 33. A remuneracao dos servidores
integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de Ciénc ia,
Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Saude Publica
sera composta das seguintes parcelas:

| — no caso dos servidores titulares de
cargos de nivel superior:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Ativi-
dade de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacéo
em Saude Publica - GDACTSP; e

c) Retribuicdo por Titulacdo — RT; e

Il — no caso dos servidores titulares
de cargos de nivel intermediario:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Ativi-
dade de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacéo
em Saude Publica - GDACTSP; e

c) Gratificacdo por Qualificacéo - GQ."(NR)

“Art. 35. A GDACTSP sera paga aos
servidores que a ela fazem jus em funcdo do
alcance das metas de desempenho individual e do
alcance das metas de desempenho institucional da
Fiocruz. 8§ 1° A partir de 1° de julho de 2008, a
GDACTSP sera paga observado o limite maximo de

100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos



por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo I1X-B desta Lei, com efeitos
financeiros a partir das datas nele especifica-

das.

§ 2° A pontuacdo referente a GDACTSP

sera assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos
em funcado dos resultados obtidos na avaliacdo de
desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo a-
tribuidos em funcdo dos resultados obtidos na a-

valiacdo de desempenho institucional.

“Art. 36. Até que seja publicado o ato
a que se refere os arts. 34-A e 35 desta Lei e
processados os resultados da primeira avaliagao
individual e institucional, conforme disposto
nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a
GDACTSP deverao percebé-la em valor corresponden-
te ao ultimo percentual recebido a titulo de gra-
tificacdo de desempenho, convertido em pontos que
serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo
IX-B desta Lei, conforme disposto no art. 34-B
desta Lei.

§ 1° O resultado da primeira avaliacdo
gera efeitos financeiros a partir da data de pu-
blicacdo do ato a que se refere o art. 34-A desta
Lei, devendo ser compensadas eventuais diferencas

pagas a maior ou a menor.
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8§ 2° O disposto no caput deste
aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados
gue fazem jus a GDACTSP.”(NR)

“Art. 38. O titular de cargo efetivo
pertencente ao Plano de Carreiras e Cargos de Ciénc
Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Saude Publica,
em exercicio no seu 6rgao ou entidade de lotacéo,
guando investido em cargo em comissao ou funcéo
de confianca fara jus a GDACTSP da seguinte for-
ma:

| - os investidos em funcéo de confian-
¢ca ou cargos em comissao do Grupo-Direcédo e As-
sessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou
equivalentes, perceberdo a respectiva gratifica-
¢ado de desempenho calculada conforme disposto no
art. 34-B desta Lei; e

Il - os investidos em cargos em comis-
sdo do Grupo-Diregcdo e Assessoramento Superio-
res - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perce-
berdo a respectiva gratificacdo de desempenho
calculada com base no valor méximo da parcela in-
dividual, somado ao resultado da avaliagao insti-
tucional do periodo.

Paragrafo unico. A avaliagdo institucional
de que trata o inciso Il do
a da Fiocruz.”(NR)

“Art. 39. O titular de cargo efetivo
pertencente ao Plano de Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Saude

Plblica quando ndo se encontrar em exercicio no

artigo

caput deste artigo é
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seu 6rgao ou entidade de lotacdo somente fara jus
a GDACTSP guando:

| - cedido para entidades vinculadas ao
seu oOrgao de lotacao, situacdo na qual percebera
a GDACTSP com base nas regras aplicaveis como se
estivesse em efetivo exercicio no seu 6rgdo de
lotacao;

Il - requisitado pela Presidéncia ou
Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de
requisicdo previstas em lei, situacdo na qual
percebera a GDACTSP conforme disposto no inciso |
do caput deste artigo; e

lll - cedido para Orgados ou entidades
da Unido distintos dos indicados nos incisos | e
Ildo caput deste artigo e investido em cargos de
Natureza Especial, de provimento em comissdo do
Grupo-Direcédo e Assessoramento Superiores, DAS-6,
DAS-5, DAS-4 ou equivalentes, e percebera a
GDACTSP calculada com base no resultado da avali-
acao institucional do periodo.

Paragrafo unico. A avaliagdo institu-
cional de que trata o inciso Il do caput
artigo é a da Fiocruz.”(NR)

“Art. 40. O servidor ativo beneficiério
da GDACTSP que obtiver na avaliacdo de desempenho
individual pontuacéo inferior a 50% (cinquenta por
cento) da pontuacdo maxima estabelecida para essa
parcela serda imediatamente submetido a processo
de capacitacdo ou de andlise da adequacé&o funcio-
nal, conforme o caso, sob responsabilidade do seu

orgao ou entidade de lotacéo.
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Paragrafo unico. A andlise de adequagéo
funcional visa a identificar as causas dos resul-
tados obtidos na avaliacdo do desempenho e a ser-
vir de subsidio para a adocédo de medidas que pos-
sam propiciar a melhoria do desempenho do servi-
dor.”(NR)

Art. 61. A Lei n° 11.355, de 19 de outubro de
2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispo sitivos:

“Art. 34-A. As metas referentes a ava-
liacdo de desempenho institucional seréo fixadas
anualmente em ato do dirigente maximo da Fio-
cruz.”

“Art. 34-B. Os valores a serem pagos a
titulo de GDACTSP serao calculados multiplicando-
se 0 somatério dos pontos auferidos nas avalia-
¢Oes de desempenho individual e institucional pe-
lo valor do ponto constante do Anexo IX-B desta
Lei, observados o nivel, a classe e o padrdo em
gue se encontra posicionado o servidor.”

“Art. 34-C. A GDACTSP nao podera ser
paga cumulativamente com qualquer outra gratifi-
cacao de desempenho de atividade ou de produtivi-
dade, independentemente da sua denominacéo ou ba-
se de calculo.”

“Art. 37-A. Em caso de afastamentos e
licencas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneracao e com direito a per-
cepcao de gratificacdo de desempenho, o servidor
continuara percebendo a GDACTSP em valor corres-

pondente ao da uUltima pontuagcdo obtida, até que
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seja processada a sua primeira avaliacdo apos o
retorno.

§ 1° O disposto no caput deste artigo
nao se aplica aos casos de cessao.

§ 2° Até que seja processada a primeira
avaliacdo de desempenho individual que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor recém nomea-
do para cargo efetivo e aquele que tenha retorna-
do de licenca sem vencimento ou cessao sem direi-
to a percepcado da GDACTSP no decurso do ciclo de
avaliacao receberéo a gratificacdo no valor cor-
respondente a 80 (oitenta) pontos.”

“Art. 39-A. Ocorrendo  exoneracdo do
cargo em comissao com manuten¢ao do cargo efeti-
vo, 0 servidor que faca jus a GDACTSP continuara
a percebé-la em valor correspondente ao da Ultima
pontuacdo que lhe foi atribuida, na condicdo de
ocupante de cargo em comissao, até que seja pro-
cessada a sua primeira avaliagdo apds a exonera-
¢ao.”

“Art. 41-A. Fica instituida a
Retribuicdo por Titulagdo — RT, a ser concedida
aos titulares de cargos de provimento efetivo de
nivel superior integrantes do Plano de Carreiras
e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producgao e Ino-
vacdo em Saude Publica que sejam detentores do
titulo de Doutor ou grau de Mestre ou sejam
possuidores de certificado de conclusdo, com
aproveitamento, de cursos de aperfeicoamento ou

especializacdo, em conformidade com a classe,



padrao e titulacdo ou certificagdo comprovada,
nos termos do Anexo 1X-C desta Lei.

§ 1° O titulo de Doutor, o grau de Mes-
tre e o certificado de concluséo de curso de a-
perfeicoamento ou especializacéo referidos no
put deste artigo deverdo ser compativeis com as
atividades da Fiocruz.

§ 2° Para fins de percepc¢éo da RT refe-
rida no caput deste artigo, ndo serdo considera-
dos certificados apenas de frequéncia.

§ 3° Em nenhuma hipotese o servidor po-
derd perceber cumulativamente mais de um valor
relativo a RT.

8§ 4° O servidor de nivel superior, ti-
tular de cargo de provimento efetivo integrante
das Carreiras a que se refere o caput deste arti-
go, que em 29 de agosto de 2008 estiver perceben-
do, na forma da legislacdo vigente até essa da-
ta, Adicional de Titulacdo passara a perceber a
RT de acordo com os valores constantes do Anexo
IX-C desta Lei, com base no titulo ou certificado
considerado para fins de concessdo do Adicional
de Titulagéo.

8 5° A RT sera considerada no célculo
dos proventos e das pensdes somente se o titulo,
grau ou certificado tiver sido obtido anterior-
mente a data da inativacédo.”

“Art. 41-B Fica instituida a Gratifica-
cao de Qualificacdo — GQ, a ser concedida aos ti-
tulares de cargos de provimento efetivo de nivel

intermediario integrantes do Plano de Carreiras e
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Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producédo e Inova-
¢cdo em Saude Publica, em retribuicdo ao cumpri-
mento de requisitos técnico-funcionais, académi-
COS e organizacionais necessarios ao desempenho
das atividades de niveis intermediario e auxiliar

de desenvolvimento tecnoldgico, gestdo, planeja-
mento e infra-estrutura, quando em efetivo exer-
cicio do cargo, de acordo com os valores constan-
tes do Anexo IX-D desta Lei.

§ 1° Os requisitos técnico-funcionais,
académicos e organizacionais necessarios a per-
cepcao da GQ abrangem o nivel de qualificacdo que
o0 servidor possua em relacao:

| - ao conhecimento dos servicos que
Ihe sdo afetos, na sua operacionalizacéo e na sua
gestao; e

Il - & formacdo académica e profissio-
nal obtida mediante participagdo, com aproveita-
mento, em cursos regularmente instituidos.

8 2° Os cursos a que se refere o inciso
Il do § 1° deste artigo deverdo ser compativeis
com as atividades da Fiocruz.

§ 3° Os cursos de Doutorado e Mestrado
para os fins previstos no caput deste artigo se-
rdo considerados somente se credenciados pelo
Conselho Federal de Educacéo e, quando realizados
no exterior, revalidados por instituicdo nacional
competente para tanto.

§ 4° Os titulares de cargos de nivel
intermediario das Carreiras a que se refere o

caput deste artigo somente fardo jus ao nivel |



da GQ se comprovada a participagdo em cursos de
gualificacéo profissional com carga horaria mini-

ma de 360 (trezentas e sessenta) horas, na forma
disposta em regulamento.

§ 5° Para fazer jus aos niveis Il e 1ll
da GQ, os servidores a que se refere o § 4° deste
artigo deverdo comprovar a participacdo em cursos
de formacédo académica, observado no minimo o ni-
vel de graduacéo, na forma disposta em regulamen-
to.

8 6° O regulamento dispora sobre as mo-
dalidades de curso a serem consideradas, a carga
horaria minima para fins de equiparacdo de cur-
sos, as situacdes especificas em que serdo permi-
tidas a acumulacao de cargas horarias de diversos
cursos para o atingimento da carga horaria minima
a que se refere o0 8§ 4° deste artigo, os critérios
para atribuicdo de cada nivel de GQ e os procedi-
mentos gerais para concessao da referida gratifi-
cacao.”

“Art. 41-C. O servidor de nivel inter-
mediario ou auxiliar, titular de cargo de provi-
mento efetivo integrante das Carreiras a que se
refere o art. 41-B desta Lei que, em 29 de agosto
de 2008, estiver percebendo, na forma da legisla-
cdo vigente até essa data, Adicional de Titula-
cao passara a perceber a GQ da seguinte forma:

| — 0 possuidor de certificado de con-
clusdo, com aproveitamento, de curso de aperfei-

coamento ou especializacao recebera a GQ em valor
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correspondente ao nivel |, de acordo com os valo-
res constantes do Anexo IX-D desta Lei; e

Il — o portador do titulo de Doutor ou
grau de Mestre, percebera a GQ em valor corres-
pondente aos niveis Il e lll, respectivamente, de
acordo com os valores constantes do Anexo IX-D

desta Lei.
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§ 1° Em nenhuma hipoétese, a GQ a que se

refere o art. 41-B desta Lei podera ser percebida
cumulativamente com qualquer adicional ou grati-
ficacdo que tenha como fundamento a qualificacéo
profissional ou a titulacao.
§ 2° Aplica-se aos aposentados e pensi-
onistas o disposto nos incisos | e Il do
deste artigo.”(NR)
Art. 62. A Lei n° 11.355, de 19 de outubro de
2006, passa a vigorar acrescida dos Anexos IX-A, IX
e IX-D nos termos, respectivamente, dos Anexos XXII
CLXXI e CLXXII desta Lei, com efeitos financeiros a
das datas neles especificadas.

Secéo VIl
Das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do Dnit
Art. 63. Os arts. 3° 21 e 26 da Lei n°® 11.171,
de 2 de setembro de 2005, passam a vigorar com a se
redacao:

8§ 6° A estrutura dos cargos de provi-
mento efetivo de nivel auxiliar do Plano Especial

de Cargos do Dnit passa a ser a constante do Ane-

caput

-B, IX-C
, XXIII,
partir

guinte



xo Ill-A desta Lei, observada a correlacao esta-
belecida na forma do Anexo IV-A desta Lei.”(NR)

“Art. 21. Para fins de incorporacdo aos
proventos da aposentadoria ou as pensoes, relati-
vas a servidores referidos nos arts. 15, 15-A e
15-B desta Lei, a GDAIT, a GDIT, a GDADNIT e a
GDAPEC:

| - para as aposentadorias e pensodes
instituidas até 19 de fevereiro de 2004, as gra-
tificacdes de que trata o caput deste artigo se-
rao:

a) a partir de 1° de julho de 2008,
correspondentes a 40 (quarenta) pontos, conside-
rados o nivel, classe e padrdo do servidor; e

b) a partir de 1° de julho de 2009,
correspondentes a 50 (cinquenta) pontos, conside-
rados o nivel, classe e padrdo do servidor;

Il - para as aposentadorias e pensdes
instituidas apo6s 19 de fevereiro de 2004:

a) quando percebidas por periodo igual
ou superior a 60 (sessenta) meses e aos servi-
dores que deram origem a aposentadoria ou a pen-
sdo se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da
Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de
2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n°®
47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-4 a média
dos valores recebidos nos ultimos 60 (sessenta)
meses;

b) quando percebidas por periodo infe-
rior a 60 (sessenta) meses, aos servidores de que

trata a alinea a deste inciso aplicar-se-dao os



pontos constantes das alineas a e b doinciso |
do caput deste artigo; e

[l -aos demais aplicar-se-a, para
fins de calculo das aposentadorias e pensdes, 0
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de
2004.”(NR)

“Art. 26. O titular de cargo de provi-
mento efetivo das Carreiras de que trata o art.
1° desta Lei ou do Plano Especial de Cargos do
Dnit referido no art. 3° desta Lei ndo faz jus a
percepcao da Gratificacdo de Desempenho de Ativi-
dade Técnico-Administrativa - GDATA, de que trata
a Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002.”(NR)
Art. 64. A Lei n° 11.171, de 2 de setembro de

2005, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispo sitivos:

“Art. 1°-A A estrutura remuneratoria
dos titulares de cargos da Carreira de que trata
o inciso | do caput do art. 1° desta Lei tera a
seguinte composigao:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Ati-
vidade de Infra-Estrutura de Transportes - GDAIT;
e

[l - Gratificagdo de Qualificagcéo - GQ.”

“Art. 1°-B A estrutura remuneratéria
dos titulares de cargos da Carreira de que trata
o inciso Il do caput do art. 1° desta Lei tera a
seguinte composicao:

| - Vencimento Basico; e



Il - Gratificacdo de Desempenho de
Atividade de Infra-Estrutura de Transportes -
GDAIT.”

“Art. 1°-C A estrutura remuneratoria
dos titulares de cargos da Carreira de que trata
o inciso Il do caput doart. 1 © desta Lei tera a
seguinte composicao:

| - Vencimento Bésico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Ati-
vidades Administrativas do Dnit - GDADNIT; e

lIl - Gratificacdo de Qualificacéo -
GQ.”

“Art. 1°-D A estrutura remuneratoria
dos titulares de cargos da Carreira de que trata
o inciso IV do caput do art. 1° desta Lei tera a
seguinte composigao:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificagdo de Desempenho de Ati-
vidades Administrativas do Dnit - GDADNIT.”

“Art. 3°-A A estrutura remuneratéria
dos titulares de cargos de nivel superior de Ar-
quiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agro-
nomo, Engenheiro de Operacdes, Estatistico e Ged-
logo e de nivel intermediario de Agente de Servi-
cos de Engenharia, Técnico de Estradas e Tecnolo-
gista, integrantes do Plano Especial de Cargos do
Dnit, referido no art. 3° desta Lei, tera a se-
guinte composigao:

| - Vencimento Bésico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Ati-

vidade de Transportes - GDIT; e
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[l - Gratificagédo de Qualificacéo - GQ.”

“Art. 3°-B A estrutura remuneratoria
dos titulares de cargos de nivel superior inte-
grantes do Plano Especial de Cargos do Dnit n&do
referidos no art. 3°-A desta Lei tera a seguinte
composicao:

| - Vencimento Bésico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Ati-
vidades Administrativas do Plano Especial de Car-
gos do Dnit - GDAPEC,; e

Il - Gratificacdo de Qualificacdo - GQ,
conforme disposto no art. 22 desta Lei.”

“Art. 3°-C A estrutura remuneratoria
dos titulares de cargos de niveis intermediario e
auxiliar integrantes do Plano Especial de Cargos
do Dnit terd a seguinte composicao:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Ati-
vidades Administrativas do Plano Especial de Car-
gos do Dnit - GDAPEC.”

“Art. 15-A. Fica instituida a Gratifi-
cacao de Desempenho de Atividades Administrativas
do Dnit - GDADNIT, devida aos servidores das Car-
reiras de Analista Administrativo e de Técnico
Administrativo do Dnit quando em exercicio de a-
tividades inerentes as atribuicbes do respectivo
cargo no Dnit.”

“Art. 15-B. Fica instituida a Gratifi-
cacao de Desempenho de Atividades Administrativas
do Plano Especial de Cargos do Dnit - GDAPEC, de-

vida aos servidores do Plano Especial de Cargos
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do Departamento Nacional de Infra-Estrutura de
Transportes ndo compreendidos no art. 15 desta
Lei quando em exercicio de atividades inerentes
as atribuicdes do respectivo cargo no Dnit.”

“Art. 16-A. As gratificacOes institui-
das pelos arts. 15, 15-A e 15-B desta Lei serdo
atribuidas aos servidores que a elas fazem jus em
funcdo do alcance das metas de desempenho indivi-
dual e do alcance das metas de desempenho insti-
tucional do Dnit.

8§ 1° A avaliagdo de desempenho indivi-
dual visa a aferir o desempenho do servidor no
Dnit, no exercicio das atribuicbes do cargo ou
fungéo, com vistas no alcance das metas de desem-
penho institucional.

8§ 2° A avaliagdo de desempenho institu-
cional visa a aferir o alcance das metas organi-
zacionais, podendo considerar projetos e ativida-
des prioritarias e condi¢cdes especiais de traba-

Iho, além de outras caracteristicas especificas.”

“Art. 16-B. As gratificacbes de desem-
penho a que se referem os arts. 15, 15-A e 15-B
serdo pagas observado o limite maximo de 100
(cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por
servidor, correspondendo cada ponto ao valor es-
tabelecido no Anexo VIl desta Lei.”

“Art. 16-C. A pontuacdo referente as
gratificacbes de que tratam os arts. 15, 15-A e

15-B sera assim distribuida:
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| - até 20 (vinte) pontos serdo atri-
buidos em funcéo dos resultados obtidos na avali-
acao de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo a-
tribuidos em funcdo dos resultados obtidos na a-
valiacdo de desempenho institucional.”

“Art. 16-D. Ato do Poder Executivo dis-
poré sobre os critérios gerais a serem observados
para a realizacdo das avaliacbes de desempenho
individual e institucional das gratificacbes de
gue tratam os art. 15, 15-A e 15-B desta Lei.

Paragrafo unico. Os critérios e proce-
dimentos especificos de avaliacdo de desempenho
individual e institucional e de atribuicdo das
gratificacOes referidas no caput deste artigo se-
réo estabelecidos em ato do Ministro de Estado
dos Transportes, observada a legislagéo vigente.”

“Art. 16-E. Cabera a Diretoria Colegia-
da do Dnit propor ao Ministro dos Transportes:

| - as normas, os procedimentos, 0s me-
canismos de avaliacdo e os controles necessarios
a implementacdo das gratificacdes de que tratam
os arts. 15, 15-A e 15-B desta Lei; e

Il - as metas, sua quantificacdo e re-
visdo a cada ano civil.”

“Art. 16-F. Os valores a serem pagos a
titulo de GDAIT, GDIT, GDADNIT ou GDAPEC serao
calculados multiplicando-se o somatdrio dos pon-
tos auferidos nas avaliacbes de desempenho indi-
vidual e institucional pelo valor do ponto cons-

tante do Anexo VIl desta Lei, observados o nivel,
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a classe e 0 padrdo em que se encontra posiciona-
do o servidor.”

“Art. 16-G. Até que seja publicado o
ato a que se refere o paragrafo unico do art.
16-D desta Lei e processados os resultados da
primeira avaliacdo individual e institucional,
conforme disposto nesta Lei, todos os servidores
gue fizerem jus a GDAIT, GDIT, GDADNIT ou GDAPEC
perceberado a gratificacdo em valor correspondente
a 80 (oitenta) pontos.

§ 1° O resultado da primeira avaliagao
gera efeitos financeiros a partir da data de pu-
blicacdo do ato a que se refere o paragrafo unico
do art. 16-D desta Lei, devendo ser compensadas
eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

8§2°0 disposto no caput deste artigo
aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados
gue fizerem jus a GDAIT, GDIT, GDADNIT ou GDAPEC.”

“Art. 16-H. Em caso de afastamentos e
licencas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneragdo e com direito a per-
cepcado da GDAIT, GDIT, GDADNIT ou GDAPEC, o ser-
vidor continuara percebendo a respectiva gratifi-
cacédo de desempenho em valor correspondente ao da
ltima pontuacéo obtida, até que seja processada a
sua primeira avaliacdo apoés o retorno.

§ 1° O disposto no caput deste artigo
nao se aplica aos casos de cessao.

§ 2° Até que seja processada a primeira
avaliacdo de desempenho individual que venha a

surtir efeito financeiro, o servidor recém nomea-



do para cargo efetivo e aguele que tenha retorna-
do de licenca sem vencimento ou cessao ou outros
afastamentos sem direito a percepcao da gratifi-
cacao de desempenho no decurso do ciclo de ava-
liacdo receberéo a respectiva gratificacdo no va-
lor correspondente a 80 (oitenta) pontos.”

“Art. 16-I. Os titulares dos cargos e-
fetivos de que tratam os arts. 1° e 3° desta Lei
em exercicio no Dnit quando investidos em cargo
em comissdao ou funcdo de confianca fardo jus a
respectiva gratificacdo da seguinte forma:

| - os investidos em funcéo de confian-
¢ca ou cargos em comissao do Grupo-Direcédo e As-
sessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou
equivalentes, perceberdo a respectiva gratifica-
¢édo de desempenho calculada conforme disposto no
art. 16-F desta Lei; e

Il - os investidos em cargos em comis-
sdo do Grupo-Diregcdo e Assessoramento Superio-
res - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perce-
berdo a respectiva gratificacdo de desempenho
calculada com base no valor méximo da parcela in-
dividual, somado ao resultado da avaliagao insti-
tucional do periodo.

Paragrafo unico. A avaliagdo institu-

cional referida no inciso Il do caput deste ar-

tigo sera a do Dnit.”
“Art. 16-J. Os titulares de cargo efe-
tivo de que tratam os arts. 1° e 3° desta Lei

guando ndo se encontrarem em exercicio no Dnit

71



72

somente fardo jus a respectiva gratificacdo de
desempenho quando:

| - cedidos para entidades vinculadas
ao seu orgao de lotacao, situacdo na qual perce-
berdo a respectiva gratificagdo com base nas re-
gras aplicaveis como se estivessem em efetivo e-
xercicio no Dnit;

Il - requisitados pela Presidéncia ou
Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de
requisicdo previstas em lei, situacdo na qual
perceberdo a respectiva gratificacdo conforme
disposto no inciso | do caput deste artigo; e

Il - cedidos para 6rgdos ou entidades
da Unido distintos dos indicados nos incisos | e
Il do caput deste artigo e investidos em cargos
de Natureza Especial, de provimento em comissao
do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores - DAS,
niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, e perceberdo a
respectiva gratificagéo calculada com base no re-
sultado da avaliacao institucional do periodo.

Paragrafo unico. A avaliagdo institu-
cional referida no inciso Ill do caput deste ar-
tigo sera a do Dnit.”

“Art. 16-L. Ocorrendo exoneracdo do
cargo em comissao, com manutencao do cargo efeti-
vo, o servidor que facga jus & GDAIT, GDIT, GDAD-
NIT ou GDAPEC continuara a perceber a respectiva
gratificacdo em valor correspondente a da ultima
pontuacdo que lhe foi atribuida, na condicdo de

ocupante de cargo em comissao, até que seja pro-
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cessada a sua primeira avaliagdo apds a exonera-
¢cao.”
“Art. 16-M. O servidor ativo beneficia-

rio da GDAIT, GDIT, GDADNIT ou GDAPEC que obtiver

na avaliacdo de desempenho individual pontuacéo

inferior a 50% (cinquienta por cento) da pontuacao

maxima estabelecida para essa parcela sera imedia-

tamente submetido a processo de capacitacdo ou de

andlise da adequacao funcional, conforme o caso,

sob responsabilidade do seu 6rgdo ou entidade de

lotacao.

Paragrafo unico. A analise de adequacao

funcional visa a identificar as causas dos resul-

tados obtidos na avaliacdo de desempenho e a ser-

vir de subsidio para a ado¢do de medidas que pos-

sam propiciar a melhoria do desempenho do servi-

dor.”

“Art. 16-N. A GDAIT, GDIT, GDADNIT e

GDAPEC nao poderao ser pagas cumulativamente com

qgualquer outra gratificacdo de desempenho de ati-

vidade ou de produtividade, independentemente da

sua denominagéo ou base de calculo.”

Art. 65. Os Anexos Il e V da Lei n° 11.171, de 2
de setembro de 2005, passam a vigorar na forma dos Anexos
XXIV e XXV desta Lei, com efeitos financeiros a par tir das
datas neles especificadas.

Art. 66. A Lei n° 11.171, de 2 de setembro de
2005, passa a vigorar acrescida dos Anexos llI-A, IV-A e
VII na forma dos Anexos XXVI, XXVII e XXVIII desta Lei,

respectivamente.
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Secao IX
Da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho
Art. 67. O art. 3° da Lei n ©10.483, de 3 de ju-
Iho de 2002, passa a vigorar com a seguinte redacao
“Art. 3° O vencimento basico dos cargos
gue integram a Carreira da Seguridade Social e do
Trabalho é o constante dos Anexos Il, Il e 11I-A
desta Lei, com efeitos financeiros a partir das
datas neles especificadas.
§ 1° A partir de 1° de julho de 2009,
os titulares dos cargos de que trata o caput
deste artigo deixardo de fazer jus a Vantagem
Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei
n° 10.698, de 2 de julho de 2003.
§ 2° A partir de 1° de julho de 2010,
os titulares dos cargos de que trata o caput
deste artigo deixardo de fazer jus a Gratificacdo
de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada
n° 13, de 27 de agosto de 1992.
8 3° A partir de 1° de julho de 2010,
os valores da GAE ficam incorporados ao vencimen-
to bésico dos servidores de que trata o caput
deste artigo.”(NR)
Art. 68. A Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002,
passa a vigorar acrescida do Anexo Ill-A, nos termo s do A-
nexo XXIX desta Lei, com efeitos financeiros a part ir das

datas nele estabelecidas.



Secgao X
Da Carreira Previdenciaria
Art. 69. O art. 3° da Lei n° 10.355, de 26 de de-
zembro de 2001, passa a vigorar com a seguinte reda
“Art. 3° O vencimento basico da Car-
reira Previdenciaria € o constante dos Anexos Il
e Il-A desta Lei.
§ 1° A partir de 1° de julho de 2009,
os titulares dos cargos de que trata o
deste artigo deixardo de fazer jus a Vantagem
Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei
n° 10.698, de 2 de julho de 2003.
§ 2° A partir de 1° de julho de 2010,
os titulares dos cargos de que trata o
deste artigo deixardo de fazer jus a Gratificacdo
de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada
n° 13, de 27 de agosto de 1992.
8 3° A partir de 1° de julho de 2010,
os valores da GAE ficam incorporados ao vencimen-
to bésico dos servidores de que trata o
deste artigo.”(NR)
Art. 70. A Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de
2001, passa a vigorar acrescida do Anexo II-A, nos
do Anexo XXX desta Lei, com efeitos financeiros a p
das datas nele estabelecidas.

Secao Xl
Dos Policiais e Bombeiros Militares dos Ex-Territor
Federais e do Antigo Distrito Federal
Art. 71. Fica instituida a Gratificacado de Incen-

tivo a Funcao Militar dos antigos Territérios Feder
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Rondénia, Roraima e Amapa e do antigo Distrito Fede ral- GFM,
devida mensal e regularmente aos militares da Polic ia Mili-
tar e do Corpo de Bombeiros Militar dos antigos Ter ritorios
Federais de Rondobnia, Roraima e Amapa e do antigo D istrito
Federal, em conformidade com o posto e graduacéo, n os ter-
mos do Anexo XXXI desta Lei, com efeitos financeiro S a par-

tir da data nele estabelecida.
Paragrafo unico. A GFM integrara os proventos da

inatividade e as pensdes.

Secao Xl
Do Plano Especial de Cargos da Suframa
Art. 72. Os arts. 3° e 4° da Lei n° 11.356, de 19
de outubro 2006, passam a vigorar com a seguinte re dacéo:

Paragrafo unico. O titular de cargo
integrante do Plano Especial de Cargos da Suframa
ndo faz jus a Gratificacdo de Desempenho de Ati-
vidade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida
por intermédio da Lei n°® 10.404, de 9 de janeiro
de 2002."(NR)

“Art. 4° Os titulares dos cargos de que
trata o art. 1° desta Lei ndo fazem jus a percep-
cdo da Vantagem Pecuniéria Individual, instituida
pela Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003.”"(NR)

Art. 73. A Lei n® 11.356, de 19 de outubro de
2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispo sitivos:

“Art. 1°-A A estrutura dos cargos de
provimento efetivo de nivel auxiliar do Plano Es-
pecial de Cargos da Suframa sera a constante do

Anexo I-A desta Lei, observada a correlacao esta-
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belecida na forma do Anexo II-A desta Lei, com
efeitos financeiros a partir de 1° de julho de
2008.”

“Art. 1°-B A estrutura remuneratoria
dos cargos integrantes do Plano Especial de Car-
gos da Suframa sera composta de:

| - no caso dos servidores titulares de
cargos de nivel superior:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho da Sufra-
ma - GDSUFRAMA,; e

c) Gratificacdo de Qualificacéo - GQ; e

Il -no caso dos servidores titulares
de cargos de niveis intermediario e auxiliar:

a) Vencimento Basico; e

b) Gratificagcdo de Desempenho da Sufra-
ma - GDSUFRAMA.”

“Art. 1°-C Fica instituida a Gratifica-
¢do de Desempenho da Suframa - GDSUFRAMA, devida
aos servidores titulares dos cargos de provimento
efetivo de que trata o art. 1° desta Lei, com e-
feitos financeiros a partir de 1° de julho de
2008.

8 1° A GDSUFRAMA seré atribuida em fun-
¢ao do alcance das metas de desempenho individual
e do alcance das metas de desempenho institucio-
nal do 6rgéo de lotacéo do servidor.

§ 2° A avaliagdo de desempenho indivi-
dual visa a aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribuicdes do cargo ou funcéo, pa-

ra o alcance das metas de desempenho institucional.



8 3° A avaliagdo de desempenho institu-
cional visa a aferir o alcance das metas organi-
zacionais, podendo considerar projetos e ativida-
des prioritarias e condi¢cdes especiais de traba-

Iho, além de outras caracteristicas especificas.

§ 4° A GDSUFRAMA sera paga observado o
limite maximo de 100 (cem) pontos e 0 minimo de
30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo
cada ponto ao valor estabelecido no Anexo IlI-A
desta Lei.

8§ 5° A pontuacgédo referente & GDSUFRAMA
sera assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atri-
buidos em funcgé&o dos resultados obtidos na avali-
acao de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo a-
tribuidos em fungéo dos resultados obtidos na a-
valiacdo de desempenho institucional.

§ 6° Ato do Poder Executivo dispora so-
bre os critérios gerais a serem observados para a
realizagao das avaliagbes de desempenho individual
institucional da GDSUFRAMA.

§ 7° Os critérios e procedimentos espe-
cificos de avaliacdo de desempenho individual e
institucional e de atribuicdo da GDSUFRAMA seréo
estabelecidos em ato do Ministro de Estado do De-
senvolvimento, Industria e Comeércio Exterior, ob-
servada a legislacéo vigente.

8 8° As metas referentes a avaliacao de
desempenho institucional serdo fixadas anualmente

em ato do Superintendente da Suframa.



§ 9° Os valores a serem pagos a titulo
de GDSUFRAMA serédo calculados multiplicando-se o
somatorio dos pontos auferidos nas avaliagbes de
desempenho individual e institucional pelo valor
do ponto constante do Anexo llI-A desta Lei, ob-
servada a classe e o padrdo em que se encontra
posicionado o servidor.”

“Art. 1°-D Até que sejam publicados os
atos a que se referem os 8§ 7 °e 8 °do art. 1°-C
desta Lei, e processados os resultados da primei-
ra avaliacdo individual e institucional, todos os
servidores que fizerem jus a GDSUFRAMA deverao
percebé-la calculada com base na ultima pontuacéo
recebida a titulo de Gratificacdo de Desempenho
de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de
que trata a Lei n° 10.404, de 9 de janeiro de
2002, considerando o valor do ponto estabelecido
no Anexo llI-A desta Lei.

§ 1 ° O resultado da primeira avaliagdo
gera efeitos financeiros a partir da data de pu-
blicacdo do ato a que se refere o § 8° do art.
1°-C desta Lei, devendo ser compensadas eventuais
diferencas pagas a maior ou a menor.

8§ 2° O disposto no caput deste artigo
aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados e
fungbes de confianga que fazem jus a GDSUFRAMA.”

“Art. 1°-E Em caso de afastamentos e
licencas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneracao e com direito a per-
cepcao de gratificacdo de desempenho, o servidor

continuara percebendo a GDSUFRAMA correspondente
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a ultima pontuacao obtida, até que seja processa-
da a sua primeira avaliacdo apdés o retorno.

§ 1° O disposto no caput deste artigo
nao se aplica aos casos de cessao.

§ 2° Até que seja processada a sua pri-
meira avaliacdo de desempenho que venha a surtir
efeito financeiro, o servidor que tenha retornado
de licenca sem vencimento ou cessdo ou outros a-
fastamentos sem direito a percepcdo da GDSUFRAMA
no decurso do ciclo de avaliacdo recebera a gra-
tificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta)
pontos.”

“Art. 1°-F Os titulares dos cargos efe-
tivos de que trata o art. 1° desta Lei em exerci-
cio na Suframa quando investidos em cargo em co-
missdo ou funcdo de confianca fardo jus a
GDSUFRAMA da seguinte forma:

| - os investidos em fung&o de confian-
¢a ou cargos em comissao do Grupo-Direcéo e As-
sessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou
equivalentes, perceberdo a respectiva gratifica-
¢édo de desempenho calculada conforme disposto no
§ 9% do art. 1°-C desta Lei; e

Il - os investidos em cargos em comis-
sdo do Grupo-Diregcdo e Assessoramento Superio-
res - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perce-
berdo a respectiva gratificacdo de desempenho
calculada com base no valor maximo da parcela in-
dividual, somado ao resultado da avaliacéo insti-

tucional da Suframa no periodo.”



“Art. 1°-G Os titulares dos cargos efe-
tivos de que trata o art. 1° desta Lei quando néo
se encontrarem em exercicio na Suframa somente
fardo jus a GDSUFRAMA quando:

| - requisitados pela Presidéncia ou
Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de
requisicdo previstas em lei, situacdo na qual
perceberdo a GDSUFRAMA com base nas regras apli-
caveis como se estivessem em efetivo exercicio no
orgao de lotacéo; e

Il - cedidos para 6rgédos ou entidades
da Unido distintos dos indicados no inciso | do
caput deste artigo e investidos em cargos de Na-
tureza Especial, de provimento em comissdo do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS,
niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, e perceberdo a
GDSUFRAMA calculada com base no resultado da ava-
liacdo institucional da Suframa no periodo.”

“Art. 1°-H Ocorrendo exoneragéo do car-
go em comissdo, com manutencédo do cargo efetivo,
o servidor que faca jus & GDSUFRAMA continuara a
percebé-la em valor correspondente a da Ultima
pontuacdo que lhe foi atribuida, na condicdo de
ocupante de cargo em comissao, até que seja pro-
cessada a sua primeira avaliagdo apds a exonera-
¢cao.”

“Art. 1°-1 O servidor ativo beneficia-
rio da GDSUFRAMA que obtiver na avaliacado de de-
sempenho individual pontuacdo inferior a 50%
(cinquienta por cento) da pontuacdo maxima estabe-

lecida para essa parcela serd imediatamente sub-
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metido a processo de capacitacdo ou de andlise da
adequacao funcional, conforme o caso, sob respon-
sabilidade do 6rgédo ou entidade de lotac&o.

Paragrafo unico. A analise de adequacao
funcional visa a identificar as causas dos resul-
tados obtidos na avaliacdo do desempenho e a ser-
vir de subsidio para a adocédo de medidas que pos-
sam propiciar a melhoria do desempenho do servi-
dor.”

“Art. 1°-J A GDSUFRAMA nao podera ser
paga cumulativamente com qualquer outra gratifi-
cacao de desempenho de atividade ou de produtivi-
dade, independentemente da sua denominacao ou ba-
se de calculo.”

“Art. 1°-L Para fins de incorporagéo da
GDSUFRAMA aos proventos de aposentadoria ou as
pensodes, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes
instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDSU-
FRAMA sera:

a) a partir de 1° de julho de 2008,
correspondente a 40% (quarenta por cento) do va-
lor maximo do respectivo nivel; e

b) a partir de 1° de julho de 2009,
correspondente a 50% (cingiienta por cento) do va-
lor maximo do respectivo nivel; e

Il - para as aposentadorias e pensdes
instituidas apos 19 de fevereiro de 2004

a) quando aos servidores que lhes deram
origem se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da

Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de
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2003, e o art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47,

de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o percentual

constante no inciso | do caput deste artigo; e
b) aos demais aplicar-se-a, para fins

de célculo das aposentadorias e pensodes, o dis-

posto na Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004.”

Art. 74. O Anexo Il da Lei n°® 11.356, de 19 de
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outubro de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo XXXIV

desta Lei.
Art. 75. A Lei n° 11.356, de 19 de outubro de

2006, passa a vigorar acrescida dos Anexos I-A, II- Ae lll-
A, na forma dos Anexos XXXII, XXXIII e XXXV desta L ei, res-
pectivamente.

Secéo Xl

Do Plano Especial de Cargos da Embratur

Art. 76. Os arts. 10 e 11 da Lei n° 11.356, de 19
de outubro de 2006, passam a vigorar com a seguinte reda-
cao:

Paragrafo unico. O titular de cargo in-
tegrante do Plano Especial de Cargos da Embratur
ndo faz jus a Gratificacdo de Desempenho de Ati-
vidade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida
por intermédio da Lei n°® 10.404, de 9 de janeiro
de 2002."(NR)

“Art. 11. Os titulares dos cargos de
gue trata o art. 8° desta Lei ndo fazem jus a
percepcao da Vantagem Pecuniaria Individual, ins-
tituida pela Lei n°® 10.698, de 2 de julho de
2003.”(NR)



Art. 77. A Lei n° 11.356, de 19 de outubro de
2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispo sitivos:

“Art. 8°-A A estrutura dos cargos de
provimento efetivo de nivel auxiliar do Plano Es-
pecial de Cargos da Embratur passa a ser a cons-
tante do Anexo IV-A desta Lei, observada a corre-
lacdo estabelecida na forma do Anexo V-A desta
Lei.”

“Art. 8°-B A estrutura remuneratoria
dos cargos integrantes do Plano Especial de Car-
gos da Embratur sera composta de:

| - no caso dos servidores de nivel su-
perior:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificagcdo de Desempenho de Ativi-
dade da Embratur - GDATUR; e

c) Gratificacdo de Qualificacéo - GQ; e

Il - no caso dos servidores de niveis
intermediario e auxiliar:

a) Vencimento Basico; e

b) Gratificagcdo de Desempenho de Ativi-
dade da Embratur - GDATUR.”

“Art. 8°-C Fica instituida a Grati-
ficacdo de Desempenho de Atividade da
Embratur - GDATUR, devida aos servidores titula-
res dos cargos de provimento efetivo de que trata
oart. 8 ° desta Lei.

8§ 1° A GDATUR sera atribuida em fungéo
do alcance das metas de desempenho individual e
do alcance das metas de desempenho institucional

do 6rgao de lotacéo do servidor.



§ 2° A avaliacdo de desempenho indivi-
dual visa a aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribuicées do cargo ou funcéo, pa-
ra o alcance das metas de desempenho institucional.

§ 3° A avaliagdo de desempenho institu-
cional visa a aferir o alcance das metas organi-
zacionais, podendo considerar projetos e ativida-
des prioritarias e condi¢cdes especiais de traba-

Iho, além de outras caracteristicas especificas.

§ 4° A GDATUR seréa paga observado o li-
mite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30
(trinta) pontos por servidor, correspondendo cada
ponto ao valor estabelecido no Anexo VI-A desta
Lei.

8 5° A pontuacao referente & GDATUR se-
ra assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos
em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo a-
tribuidos em fungéo dos resultados obtidos na a-
valiacdo de desempenho institucional.

§ 6° Ato do Poder Executivo dispora so-
bre os critérios gerais a serem observados para a
realizagao das avaliagdes de desempenho individual
e institucional da GDATUR.

§ 7° Os critérios e procedimentos espe-
cificos de avaliacao individual e institucional e
de atribuicdo da GDATUR serdo estabelecidos em
ato do Ministro de Estado do Turismo, observada

a legislacéao vigente.
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8§ 8° As metas referentes a avaliagdo de
desempenho institucional serdo fixadas anualmente
em ato do dirigente maximo da Embratur.

§ 9° Os valores a serem pagos a titulo
de GDATUR serao calculados multiplicando-se o so-
matorio dos pontos auferidos nas avaliacbes de
desempenho individual e institucional pelo valor
do ponto constante do Anexo VI-A desta Lei, ob-
servada a classe e o0 padrdo em que se encontra
posicionado o servidor.”

“Art. 8°-D Até que sejam publicados os
atos a que se referem os 88 7° e 8° do art. 8°-C
desta Lei e processados os resultados da primeira
avaliacdo individual e institucional, todos os
servidores que fizerem jus a GDATUR deverao per-
cebé-la calculada com base na ultima pontuacdo
recebida a titulo de Gratificacdo de Desempenho
de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de
que trata a Lei n° 10.404, de 9 de janeiro de
2002, considerando o valor do ponto estabelecido
no Anexo VI-A desta Lei.

§1 ° O resultado da primeira avaliagdo
gera efeitos financeiros a partir da data de pu-
blicacdo do ato a que se refere o § 8° do art.
8°-C desta Lei, devendo ser compensadas eventuais
diferencas pagas a maior ou a menor.

8§ 2° O disposto no caput deste artigo
aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados e
funcdes de confianca que fazem jus a GDATUR.”

“Art. 8°-E Em caso de afastamentos e

licencas considerados como de efetivo exercicio,
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sem prejuizo da remuneragdo e com direito a per-
cepcao de gratificacdo de desempenho, o servidor
continuara percebendo a GDATUR correspondente a
Ultima pontuacdo obtida, até que seja processada

a sua primeira avaliacdo apoés o retorno.

§ 1° O disposto no caput deste artigo
nao se aplica aos casos de cessao.

§ 2° Até que seja processada a sua pri-
meira avaliacdo de desempenho que venha a surtir
efeito financeiro, o servidor que tenha retornado
de licenca sem vencimento ou cessdo ou outros a-
fastamentos sem direito a percepcdao da GDATUR no
decurso do ciclo de avaliacao recebera a gratifi-
cacao no valor correspondente a 80 (oitenta) pon-
tos.”

“Art. 8°-F O titular de cargo efetivo
de que trata o art. 8° desta Lei em exercicio na
Embratur quando investido em cargo em comissao ou
funcdo de confiancga fara jus a GDATUR da seguinte
forma:

| - os investidos em fung&o de confian-
¢a ou cargos em comissao do Grupo-Direcéo e As-
sessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou
equivalentes, perceberdo a respectiva gratifica-
¢édo de desempenho calculada conforme disposto no
§ 9% do art. 8°-C desta Lei; e

Il - os investidos em cargos em comis-
sdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superio-
res - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perce-
berdo a respectiva gratificacdo de desempenho

calculada com base no valor maximo da parcela in-



dividual, somado ao resultado da avaliagao insti-
tucional da Embratur no periodo.”

“Art. 8°-G O titular de cargo efetivo
de que trata o art. 8° desta Lei quando nao se
encontrar em exercicio na Embratur somente fara
jus a GDATUR quando:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vi-
ce-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de
requisicdo previstas em lei, situacdo na qual
percebera a GDATUR com base nas regras aplicaveis
como se estivesse em efetivo exercicio no érgéo
de lotacéo; e

Il - cedido para 6rgaos ou entidades da
Uniéo distintos dos indicados no inciso | do
deste artigo e investido em cargos de Natureza
Especial, de provimento em comissao do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis
6, 5, 4 ou equivalentes, e perceberd a GDATUR
calculada com base no resultado da avaliagdo ins-
titucional da Embratur no periodo.”

“Art. 8°-H Ocorrendo exoneragéo do car-
go em comissao com manutencgao do cargo efetivo, o
servidor que faca jus & GDATUR continuara a per-
cebé-la em valor correspondente ao da ultima pon-
tuacdo que lhe foi atribuida, na condigdo de ocu-
pante de cargo em comissao, até que seja proces-
sada a sua primeira avaliacdo ap0s a exoneragao.”

“Art. 8°-1 O servidor ativo beneficia-
rio da GDATUR que obtiver na avaliagdo de desem-
penho individual pontuacdo inferior a 50% (cin-

glenta por cento) da pontuacdo maxima estabelecida
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para essa parcela sera imediatamente submetido a
processo de capacitacdo ou de analise da adequa-
céo funcional, conforme o caso, sob responsabili-
dade da Embratur.

Paragrafo unico. A analise de adequacao
funcional visa a identificar as causas dos resul-
tados obtidos na avaliacdo do desempenho e a ser-
vir de subsidio para a adocédo de medidas que pos-
sam propiciar a melhoria do desempenho do servi-
dor.”

“Art. 8°-J A GDATUR néo podera ser paga

cumulativamente com qualquer outra gratificacao
de desempenho de atividade ou de produtividade,
independentemente da sua denominacdo ou base de
calculo.”

“Art. 8°-L Para fins de incorporagéo da
GDATUR aos proventos de aposentadoria ou as pen-
sOes, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| -para as aposentadorias e pensodes
instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDATUR
sera:

a) a partir de 1° de julho de 2008,
correspondente a 40% (quarenta por cento) do va-
lor maximo do respectivo nivel; e

b) a partir de 1° de julho de 2009,
correspondente a 50% (cingiienta por cento) do va-
lor maximo do respectivo nivel; e

Il - para as aposentadorias e pensdes
instituidas apos 19 de fevereiro de 2004

a) quando aos servidores que lhes deram

origem se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da
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Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de

2003, e o art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47,

de 5 de julho de 2005, aplicar-se-d0 0s percentuais

constantes do inciso | do caput deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins

de célculo das aposentadorias e pensodes, o dis-

posto na Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004.”

Art. 78. O Anexo VI da Lei n° 11.356, de 19 de
outubro de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo XXXVIII
desta Lei.

Art. 79. A Lei n° 11.356, de 19 de outubro de

2006, passa a vigorar acrescida dos Anexos IV-A, V- A e VI-
A, na forma dos Anexos XXXVI, XXXVII e XXXIX desta Lei,
respectivamente.

Secéo XIV

Do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC

Art. 80. Os valores do vencimento basico dos car-

gos integrantes do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC,
de que trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1 970, séao
os fixados no Anexo XL desta Lei, com efeitos finan ceiros a

partir de 1° de julho de 2008.

§ 1° A partir 1° de julho de 2009, os titulares
dos cargos de que trata o caput deste artigo deixardo de
fazer jus a Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, d e que
trata a Lei n°® 10.698, de 2 de julho de 2003.

§2°A partir de 1° de julho de 2010, os
titulares dos cargos de que trata o caput deste artigo
deixardo de fazer jus a Gratificacdo de Atividade - GAE, de

que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992.
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§ 3 ° A partir de 1° de julho de 2010, os valores

da GAE ficam incorporados ao vencimento basico dos servido-
res de que trata o caput deste artigo.
Secao XV

Do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE

Art. 81. O art. 1° da Lei n°® 11.357, de 19 de ou-
tubro de 2006, passa a vigorar com a seguinte redag ao:

“Art. 10

Paragrafo unico. Integrardo o PGPE, nos
termos desta Lei, 0s seguintes cargos de provi-
mento efetivo:

| - cargos de nivel superior, interme-
diario e auxiliar, do Plano de Classificacdo de
Cargos instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de de-
zembro de 1970, do Plano de Classificagéo de Car-
gos de que trata a Lei n® 6.550, de 5 de julho de
1978, e dos Planos correlatos das autarquias e
fundacdes publicas, ndo integrantes de Carreiras
estruturadas, Planos de Carreiras ou Planos Espe-
ciais de Cargos, regidos pela Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de
Pessoal da administragéo publica federal,

Il - Analista  Técnico-Administrativo,
de nivel superior, com atribuicdes voltadas ao
planejamento, supervisao, coordenagéo, controle,
acompanhamento e a execucdo de atividades de a-
tendimento ao cidadao e de atividades técnicas e
especializadas, de nivel superior, necessarias ao
exercicio das competéncias constitucionais e le-

gais a cargo dos o6rgdos e entidades da adminis-



tracdo publica federal, bem como a implementacéo
de politicas e a realizacdo de estudos e pesqui-
sas na sua area de atuacéao, ressalvadas as ativi-
dades privativas de Carreiras especificas, fazen-
do uso de todos os equipamentos e recursos dispo-
niveis para a consecucao dessas atividades;

[Il — Assistente Técnico-Administrativo, de
nivel intermediario, com atribuicbes voltadas a
execucao de atividades técnicas, administrativas,
logisticas e de atendimento, de nivel intermedia-
rio, relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo dos 6rgédos ou
entidades da administracdo publica federal, res-
salvadas as privativas de Carreiras especificas,
fazendo uso de todos os equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucdo dessas atividades,
além de outras atividades de mesmo nivel de com-
plexidade em sua area de atuacéo;

IV - Analista em Tecnologia da Informa-
cdo, de nivel superior, com atribui¢cdes voltadas
as atividades de planejamento, supervisdo, coor-
denacéo e controle dos recursos de tecnologia da
informacao relativos ao funcionamento da adminis-
tracdo publica federal, bem como executar andli-
ses para o desenvolvimento, implantagao e suporte
a sistemas de informacado e solugbes tecnoldgicas
especificas; especificar e apoiar a formulacao e
acompanhamento das politicas de planejamento re-
lativas aos recursos de tecnologia da informacéo;
especificar, supervisionar e acompanhar as ativi-

dades de desenvolvimento, manutenc¢éo, integracao
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e monitoramento do desempenho dos aplicativos de
tecnologia da informacédo; gerenciar a dissemina-
cao, integracdo e controle de qualidade dos da-
dos; organizar, manter e auditar o armazenamento,
administracdo e acesso as bases de dados da in-
formatica de governo; e desenvolver, implementar,
executar e supervisionar atividades relacionadas
aos processos de configuracdo, seguranca, conec-
tividade, servicos compartilhados e adequacdes da
infra-estrutura da informatica da Administracao
Publica Federal,

V - Indigenista Especializado, de nivel
superior, com atribuicbes voltadas as atividades
especializadas de promocao e defesa dos direitos
assegurados pela legislacao brasileira as popula-
¢cOes indigenas, a sua protecdo e melhoria de sua
gualidade de vida; realizacdo de estudos voltados
a demarcacdo, regularizacdo fundiaria e protecao
de suas terras; regulagéo e gestao do acesso e do
uso sustentavel das terras indigenas; formulagéo,
articulacdo, coordenacao e implementacéo de poli-
ticas dirigidas aos indios e suas comunidades;
planejamento, organizacdo, execugcao e avaliacdo
de atividades inerentes a protegdo territorial,
ambiental, cultural e dos direitos indigenas; a-
companhamento e fiscalizacdo das acbes desenvol-
vidas em terras indigenas ou que afetem direta ou
indiretamente os indios e suas comunidades; estu-
dos e pesquisas; bem como atividades administra-

tivas e logisticas, de nivel superior, inerentes
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as competéncias institucionais de seu 6rgdo ou
entidade de lotacéo;

VI - Agente em Indigenismo, de nivel
intermediario, com atribuicdes voltadas ao plane-
jamento, organizacdo, execucao, avaliacdo e apoio
técnico e administrativo especializado a ativida-
des inerentes ao indigenismo; execucao de ativi-
dades de coleta, selecéao e tratamento de dados e
informacdes especializadas; orientacédo e controle
de processos voltados a protecédo e a defesa dos
povos indigenas; acompanhamento e fiscalizacdo
das acOes desenvolvidas em terras indigenas ou
gue afetem direta ou indiretamente os indios e
suas comunidades, bem como atividades administra-
tivas e logisticas, de nivel intermediario, ine-
rentes as competéncias institucionais e legais de
seu Orgdo de lotacao; e

VII - Auxiliar em Indigenismo, de nivel
auxiliar, com atribuigdes voltadas as atividades
finalisticas operacionais de nivel béasico, rela-
tivas ao exercicio das competéncias constitucio-
nais e legais a cargo de seu 6rgao de lotacdo,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponi-
veis para a consecucao dessas atividades.”(NR)

Art. 82. A Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de
2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispo sitivos:

“Art. 1°-A Ficam criados no Quadro de

Pessoal do Ministério do Planejamento, Or¢camento

e Gestao:
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| — 2.795 (dois mil setecentos e noven-
ta e cinco) cargos de Analista Técnico-
Administrativo;

Il — 3.600 (trés mil e seiscentos) car-
gos de Assistente Técnico-Administrativo; e

[l — 350 (trezentos e cinquenta) car-
gos de Analista em Tecnologia da Informacao.

8§ 1°0Os cargos de que trata o caput
deste artigo serao redistribuidos pelo Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestao para 6rgaos e
entidades da administracao publica federal ou ne-
les colocados em exercicio, conforme o caso, de
acordo com as necessidades de recomposicdo de
seus quadros de pessoal, devidamente justifica-
das.

§ 2° O provimento dos cargos referidos
neste artigo fica condicionado a extincdo, mediante
ato do Poder Executivo, de cargos com remuneracao
equivalente, vagos, existentes no Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo.”

“Art. 1°-B Ficam criados, no Quadro de
Pessoal da Fundag&o Nacional do indio - FUNAI, os
seguintes cargos integrantes do PGPE:

| — 600 (seiscentos) cargos de Indige-
nista Especializado;

Il —1.800 (mil e oitocentos) cargos de
Agente em Indigenismo; e

[l — 700 (setecentos) cargos de Auxi-
liar em Indigenismo.”

“Art. 7°-C A GEAAPGPE integrara os pro-

ventos da aposentadoria e as pensdes.”



“Art. 7°-D Os titulares dos cargos de
provimento efetivo integrantes do PGPE quando in-
vestidos em cargo em comissao ou funcdo de confiang
no respectivo orgao e entidade de lotacédo faréo
jus a GDPGPE da seguinte forma:

| - os investidos em funcéo de confian-
ca ou cargo em comissao do Grupo-Direcao e Asses-
soramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou e-
guivalentes, perceberdo a respectiva gratificacéo
de desempenho calculada conforme disposto no § 3°
do art. 7°-A desta Lei; e

Il - os investidos em cargo de Natureza
Especial ou do cargo em comissao do Grupo-Direcao
e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4
ou equivalentes, perceberéo a respectiva gratifi-
cacao de desempenho calculada com base no valor
méaximo da parcela individual, somado ao resultado
da avaliagdo institucional do respectivo 6rgdo ou
entidade de lotagdo no periodo.

Paragrafo unico. A avaliagdo institu-
cional referida no inciso Il do caput deste arti-
go sera a do 6rgao ou entidade de lotag&o.”

“Art. 7°-E Os titulares dos cargos de
provimento efetivo integrantes do PGPE quando n&o
se encontrarem em exercicio no respectivo 6rgao
ou entidade de lotacdo somente fardo jus a GDPGPE
guando:

| - requisitados pela Presidéncia ou
Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de
requisicdo previstas em lei, situacdo na qual

perceberdo a GDPGPE calculada com base nas regras
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ca de Atividades Auxiliares da Imprensa Nacional -

devida aos servidores de nivel auxiliar pertencente

aplicaveis como se estivessem em efetivo exerci-
cio no respectivo orgao ou entidade de lotacéo;

Il - cedidos para 6rgédos ou entidades
da Unido distintos dos indicados no inciso | do
caput deste artigo e investidos em cargo de Natu-
reza Especial, de provimento em comissédo do Gru-
po-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, ni-
veis 6, 5, 4 ou equivalentes, e perceberdo a
GDPGPE calculada com base no resultado da avalia-
cao institucional do periodo; e

[l - cedidos para 6rgao ou entidade do
Poder Executivo Federal e investidos em cargo em
comissao DAS-3, DAS-2, DAS-1 ou em funcao de con-
fianga ou equivalentes e perceberdo a GDPGPE como
disposto no inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo unico. A avaliagdo institu-
cional referida no inciso Il do caput deste arti-
go sera a do 6rgao ou entidade de lotag&o.”

Secao XVI
Do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional

Art. 83. O art. 33 da Lei n°® 11.090, de 7 de ja-

neiro de 2005, passa a vigorar com a seguinte redac ao:

“Art. 33. A GEPDIN sera paga, observa-
dos o nivel, a classe e o padréo do servidor, de
acordo com os valores constantes do Anexo Xl
desta Lei.”(NR)

Art. 84. Fica instituida a Gratificacdo Especifi-

Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional.
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§ 1° Os valores da GEAIN sao os estabelecidos no
Anexo XLI desta Lei, com efeitos financeiros a part ir das
datas nele especificadas.

§ 2° A GEAIN integrara os proventos da aposenta-

doria e as pensoes.

§ 3° A partir de 1 ° de julho de 2009, parte do
valor da GEAIN fica incorporado ao vencimento basic o dos
servidores de nivel auxiliar pertencentes ao Quadro de Pes-
soal da Imprensa Nacional, conforme valores estabel ecidos

no Anexo XLII desta Lei.
§ 4° A GEAIN ficara extinta em 30 de junho de

2010, quando o seu valor sera incorporado ao vencim ento ba-
sico dos servidores de nivel auxiliar pertencentes ao Qua-
dro de Pessoal da Imprensa Nacional, conforme valor es esta-

belecidos no Anexo XLII desta Lei.
Art. 85. Os titulares de cargos efetivos do Qua-
dro de Pessoal da Imprensa Nacional ndo fazem jus a percep-
cdo das seguintes parcelas remuneratérias:
| - Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trata
a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992; e
Il - Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de que
trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003.
8 1° Os valores da GAE ficam incorporados ao ven-

cimento basico dos cargos efetivos do Quadro de Pes soal da
Imprensa Nacional, conforme valores estabelecidos n 0 Anexo
XLII desta Lei, com efeitos financeiros a partir de 1° de
maio de 2008.

8§ 2° Observado o disposto nos incisos | e Il do
caput e no § 1° deste artigo, os valores eventualmente p er-
cebidos pelo servidor a titulo de GAE e VPI de 1° d e maio

de 2008 até 29 de agosto de 2008 deverao ser deduz idos dos



valores devidos ao servidor a titulo de Vencimento
a partir de 1° de maio de 2008.
Art. 86. A estrutura dos cargos de provimento e-
fetivo de nivel superior, intermediario e auxiliar
dro de Pessoal da Imprensa Nacional passa a ser ac
do Anexo XLIII desta Lei, observada a correlacao es
cida na forma do Anexo XLIV desta Lei.
Art. 87. O Anexo Xl da Lei n° 11.090, de 7 de
janeiro de 2005, passa a vigorar na forma do Anexo

ta Lei.

Secao XVII
Da Gratificacéo de Incremento a Atividade de Admini
do Patrimdnio da Unido — GIAPU
Art. 88. O Anexo VI da Lei n° 11.095, de 13 de
janeiro de 2005, passa a vigorar na forma do Anexo

desta Lei.

Secédo XVIII
Das Carreiras e Cargos do Meio Ambiente
Art. 89. O art. 13 da Lei n® 10.410, de 11 de ja-
neiro de 2002, passa a vigorar com a seguinte redac
“Art. 13. Os padrbes de vencimento ba-
sico dos cargos da Carreira de Especialista em
Meio Ambiente s&o os constantes dos Anexos I, Il
e lll desta Lei, com efeitos financeiros a partir

das datas neles especificadas.

Art. 90. A Lei n°® 10.410, de 11 de janeiro de

2002, passa a vigorar acrescida do seguinte disposi
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“Art. 13-A. A estrutura remuneratoria
dos titulares dos cargos de provimento efetivo
integrantes da Carreira de Especialista em Meio
Ambiente, de que trata o art. 1° desta Lei, tera
a seguinte composicao:
| - Vencimento Bésico; e
Il - Gratificacdo de Desempenho de Ati-
vidade de Especialista Ambiental - GDAEM, de que
trata a Lei n°® 11.156, de 29 de julho de 2005.
Paragrafo unico. Os integrantes da Car-
reira de que trata o caput deste artigo ndo fazem
jus a percepcao da Vantagem Pecuniaria Individual -
VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho
de 2003.”
Art. 91. Os arts. 2°, 4°, 5° 6°, 7°, 8° e 10 da
Lei n® 11.156, de 29 de julho de 2005, passam a vig orar com
a seguinte redacéo:

§ 3° A GDAEM seréa paga observado o li-
mite maximo de 100 (cem) pontos e 0 minimo de 30
(trinta) pontos por servidor, correspondendo cada
ponto, em seus respectivos niveis, classes e pa-
drbes, ao valor estabelecido no Anexo Il desta
Lei, produzindo efeitos financeiros a partir das
datas nele especificadas.

§ 4° Observado o disposto no 8§ 3° deste
artigo, os valores a serem pagos a titulo de GDAEM
serdo calculados multiplicando-se o somatorio dos
pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho in-

dividual e institucional pelo valor do ponto
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constante do Anexo Il desta Lei de acordo com o
respectivo nivel, classe e padrdo, observada a
seguinte distribuicao:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos
em funcao dos resultados obtidos na avaliacdo de
desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo a-
tribuidos em funcdo dos resultados obtidos na a-

valiacdo de desempenho institucional.

“Art. 4° O titular de cargo efetivo re-
ferido no art. 1° desta Lei quando investido em
cargo em comissdo ou funcdo de confianca no Mi-
nistério do Meio Ambiente, no IBAMA ou no Insti-
tuto Chico Mendes fara jus a GDAEM, observado o
posicionamento na Tabela e o cargo efetivo ocupa-
do pelo servidor, nas seguintes condigdes:

| - os investidos em fung&o de confian-
¢a ou cargos em comissao do Grupo-Direcéo e As-
sessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou
equivalentes, perceberdo a respectiva gratifica-
¢édo de desempenho calculada conforme disposto no
§ 3°do art. 2° desta Lei; e

Il - os investidos em cargos em comis-
sdo do Grupo-Diregcdo e Assessoramento Superio-
res - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perce-
berdo a respectiva gratificacdo de desempenho
calculada com base no valor maximo da parcela in-
dividual, somado ao resultado da avaliacéo insti-

tucional do periodo.
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Paragrafo unico. A avaliacdo institucional
referida no inciso Il do caput deste artigo sera
a do oOrgdao ou entidade de lotagdo do
servidor.”(NR)

“Art. 5° O titular de cargo efetivo re-
ferido no art. 1° desta Lei quando ndo se encon-
trar em exercicio no Ministério do Meio Ambiente,
no IBAMA ou no Instituto Chico Mendes somente fa-
ra jus a GDAEM quando:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vi-
ce-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de
requisicdo previstas em lei, situacdo na qual
percebera a GDAEM com base nas regras aplicaveis
como se estivesse em efetivo exercicio no seu or-
gao de lotacéo; e

Il - cedido para 6rgéos ou entidades da
Unido distintos dos indicados no inciso | do caput
deste artigo e investido em cargos de Natureza
Especial, de provimento em comissao do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis
6, 5 e 4 ou equivalentes, e percebera a GDAEM
calculada com base no resultado da avaliacdo ins-
titucional do periodo.

Paragrafo unico. A avaliagdo institu-
cional referida no inciso Il do caput deste arti-
go sera a do 6rgdo ou entidade de lotagédo do ser-
vidor.”(NR)

“Art. 6° Até que seja publicado o ato a
gue se refere o § 2° do art. 2° desta Lei, e pro-
cessados os resultados da primeira avaliacéo in-

dividual e institucional considerando a distribuica o]
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de pontos de que tratam os incisos | e 1l do § 4°

do art. 2° desta Lei, os servidores que fizerem

jus & GDAEM deveréo percebé-la em valor corres-
pondente ao ultimo percentual recebido, converti-

do em pontos que serdo multiplicados pelo valor
constante do Anexo Il desta Lei, conforme dispos-

to no § 4° do art. 2° desta Lei.”(NR)

“Art. 7° O servidor ativo beneficiario
da GDAEM que obtiver na avaliacdo de desempenho
individual pontuacéo inferior a 50% (cinquenta por
cento) da pontuacdo maxima estabelecida para essa
parcela serda imediatamente submetido a processo
de capacitacdo ou de andlise da adequacé&o funcio-
nal, conforme o caso, sob responsabilidade do 6r-
gao ou entidade de lotag&o do servidor.

Paragrafo unico. A andlise de adequagéo
funcional visa a identificar as causas dos resul-
tados obtidos na avaliagdo do desempenho e a ser-
vir de subsidio para a ado¢do de medidas que pos-
sam propiciar a melhoria do desempenho do servi-
dor.”(NR)

“Art. 8%,

| - para as aposentadorias e pensdes
instituidas até 19 de fevereiro de 2004, sera:

a) a partir de 1° de julho de 2008,
correspondente a 40 (quarenta) pontos, considera-
dos o nivel, classe e padrao do servidor; e

b) a partir de 1° de julho de 2009,
correspondente a 50 (cinquienta) pontos, conside-

rados o nivel, classe e padréo do servidor;
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Il - para as aposentadorias e pensdes
instituidas apos 19 de fevereiro de 2004, sera:

a) quando percebida por periodo igual
ou superior a 60 (sessenta) meses e ao servidor
gue deu origem a aposentadoria ou a penséao se a-
plicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003,

e no art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5
de julho de 2005, aplicar-se-4 a média dos valo-
res recebidos nos ultimos 60 (sessenta) meses;

b) quando percebida por periodo inferior
a 60 (sessenta) meses, ao servidor de que trata a
alinea a deste inciso aplicar-se-a o disposto nas
alineas ae b doinciso | do caput deste artigo;
e

lll -aos demais aplicar-se-a, para
fins de calculo das aposentadorias e pensdes, 0
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de
2004."(NR)

[l - minimo, 30 (trinta) pontos por
servidor, correspondendo cada ponto ao valor es-
tabelecido no Anexo | desta Lei, com efeitos fi-
nanceiros a partir das datas nele especifica-
das.”(NR)

Art. 92. A Lei n° 11.156, de 29 de julho de

2005, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispo sitivos:



105

“Art. 4°-A Ocorrendo  exoneragdo do
cargo em comissdo, 0s servidores referidos nos
arts. 4° e 5° desta Lei continuardo percebendo a
GDAEM correspondente ao ultimo valor obtido, até
gue seja processada a sua primeira avaliacdo apés
a exoneracao.”

“Art. 4°-B Em caso de afastamentos e
licencas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneracao e com direito a per-
cepcao de gratificacdo de desempenho, o servidor
continuara percebendo a GDAEM correspondente a
Ultima pontuacado obtida, até que seja processada
a sua primeira avaliacdo apoés o retorno.

Paragrafo Unico. O disposto no caput
deste artigo ndo se aplica aos casos de ces-
s&o.”

“Art. 4°-C Até que seja processada a
sua primeira avaliacdo de desempenho que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor que tenha
retornado de licengca sem vencimento ou cesséo ou
outros afastamentos sem direito a percepcdo da
GDAEM no decurso do ciclo de avaliacdo recebera a
gratificagao no valor correspondente a 80 (oiten-
ta) pontos.”

“Art. 6°-A As metas de desempenho
institucional a que se refere o art. 6° desta Lei
serdo estabelecidas anualmente em ato do Ministro
de Estado do Meio Ambiente.”
Art. 93. Os arts. 12, 17 e 18 da Lei n° 11.357,

de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar com a se guinte

redacao:



8§ 3°0Os padrbes de vencimento basico
dos cargos do Plano Especial de Cargos de que
trata o caput deste artigo sdo os constantes do
Anexo VIII desta Lei, produzindo efeitos finan-
ceiros a partir das datas nele especifica-
das.”(NR)

“ANL L7 e

8§ 1° A GTEMA sera paga observado o li-
mite maximo de 100 (cem) pontos e 0 minimo de 30
(trinta) pontos por servidor, correspondendo cada
ponto, em seus respectivos niveis, classes e pa-
drbes, ao valor estabelecido no Anexo X desta
Lei, produzindo efeitos financeiros nas datas ne-
le especificadas.

§ 2° Os valores a serem pagos a titulo
de GTEMA seréo calculados multiplicando-se o so-
matério dos pontos auferidos nas avaliacbes de
desempenho individual e institucional pelo valor
do ponto constante do Anexo X desta Lei de acordo
com o respectivo nivel, classe e padrao do servi-
dor.

8 3° Observado o disposto no § 1° deste
artigo, a pontuacao referente a GTEMA sera assim
distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos
em funcado dos resultados obtidos na avaliacdo de

desempenho individual; e
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Il - até 80 (oitenta) pontos serdo a-
tribuidos em funcdo dos resultados obtidos na a-
valiacdo de desempenho institucional.

§4° As metas de desempenho
institucional para fins do disposto no inciso Il
do 8§ 3° deste artigo serdo estabelecidas
anualmente em ato do Ministro de Estado do Meio
Ambiente...........cccocciiiiiiii

§ 8° Até que seja publicado o ato a que
se refere 0o § 5° deste artigo e processados 0s
resultados da primeira avaliacdo individual e
institucional considerando a distribuicdo de pon-
tos de que tratam os incisos | e 1l do § 3° deste
artigo, os servidores que fizerem jus a GTEMA de-
verdo percebé-la em valor correspondente a ultima
pontuacdo que lhe foi atribuida a titulo de GTE-
MA, considerando o valor do ponto constante do
Anexo X desta Lei.

| - Vencimento Bésico; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Ati-
vidade Técnico-Executiva e de Suporte do Meio Am-
biente - GTEMA.

Paragrafo unico. Os integrantes do PECMA
de que trata o art. 12 desta Lei ndo fazem jus a
percepcdo da Vantagem Pecuniaria Individual -
VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho
de 2003."(NR)
Art. 94. A Lei n° 11.357, de 19 de outubro de

2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispo sitivos:
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“Art. 17-A. O titular de cargo efetivo
de que trata o art. 12 desta Lei quando investido
em cargo em comissao ou funcdo de confianca no
Ministério do Meio Ambiente, no IBAMA ou no Ins-
tituto Chico Mendes fara jus a GTEMA da seguinte
forma:

| - 0 investido em funcdo de confianca
ou cargo em comissao do Grupo-Direcdo e Assesso-
ramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equi-
valentes, percebera a respectiva gratificacdo de
desempenho calculada conforme disposto no § 3° do
art. 17 desta Lei; e

Il - o investido em cargo de Natureza
Especial ou de provimento em comissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis
6, 5, 4 ou equivalentes, percebera a respectiva
gratificagdo de desempenho calculada com base no
valor méximo da parcela individual, somado ao re-
sultado da avaliagéo institucional do respectivo
orgao ou entidade de lotacao no periodo.

Paragrafo unico. A avaliacdo institucional
referida no inciso Il do caput deste artigo sera
a do Ministério do Meio Ambiente, IBAMA ou Insti-
tuto Chico Mendes, conforme o caso.”

“Art. 17-B. O titular de cargo efetivo
de que trata o art. 12 desta Lei quando néo se
encontrar em exercicio no Ministério do Meio Am-
biente, no IBAMA ou no Instituto Chico Mendes so-
mente fara jus a GTEMA quando:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vi-

ce-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de



requisicdo previstas em lei, situacdo na qual
percebera a GTEMA calculada com base nas regras
aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio

no Ministério do Meio Ambiente, no IBAMA ou no
Instituto Chico Mendes; e

Il - cedido para 6rgaos ou entidades da
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Unido distintos dos indicados no inciso | do caput

deste artigo e investido em cargo de Natureza Es-
pecial ou de provimento em comissdao do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores, DAS-6, DAS-
5, DAS-4 ou equivalentes, e perceberd a GTEMA
calculada com base no resultado da avaliacao ins-
titucional do periodo.

Paragrafo unico. A avaliagdo institu-
cional referida no inciso Il do caput deste arti-
go sera a do Ministério do Meio Ambiente, IBAMA
ou Instituto Chico Mendes, conforme o caso.”

“Art. 17-C. Para fins de incorporacéo
da GTEMA aos proventos de aposentadoria ou as
pensdes serdo adotados 0s seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes
instituidas até 19 de fevereiro de 2004:

a) a partir de 1° de julho de 2008, a
GTEMA ser4 paga no valor correspondente a 40
(quarenta) pontos, observados o nivel, classe e
padréo do servidor; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, a
GTEMA serd paga no valor correspondente a 50
(cinquienta) pontos, observados o nivel, classe e

padrao do servidor; e
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Il - para as aposentadorias e pensdes
instituidas apos 19 de fevereiro de 2004

a) quando ao servidor que deu origem a
aposentadoria ou a penséo se aplicar o disposto
nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41,
de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda
Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, a-
plicar-se-a o disposto nas alineas ae bdoinci-
soldo caput deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins
de célculo das aposentadorias e pensodes, o dis-
posto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de
2004.”

“Art. 17-D. Ocorrendo  exoneragdo do
cargo em comissdo, os servidores referidos nos
arts. 17-A e 17-B desta Lei continuarédo perceben-
do a GTEMA correspondente ao ultimo valor obtido,
até que seja processada a sua primeira avaliacao
apos a exoneracao.”

“Art. 17-E. Em caso de afastamentos e
licencas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneragdo e com direito a per-
cepcao de gratificacdo de desempenho, o servidor
continuara percebendo a GTEMA correspondente a
dltima pontuacéo obtida, até que seja processada
a sua primeira avaliacdo apos o retorno.

Paragrafo Unico. O disposto no caput
deste artigo ndo se aplica aos casos de ces-
séo.”

“Art. 17-F. Até que seja processada a

sua primeira avaliacdo de desempenho que venha a
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surtir efeito financeiro, o servidor que tenha
retornado de licenca sem vencimento ou cessdo ou
outros afastamentos sem direito a percepcdo da

GTEMA no decurso do ciclo de avaliacao recebera a

gratificacdo no valor correspondente a 80 (oiten-
ta) pontos.”
Art. 95. Os Anexos I, Il e Il da Lei n° 10.410,

de 11 de janeiro de 2002, passam a vigorar na forma dos A-
nexos XLVII, XLVIIl e XLIX desta Lei, produzindo ef eitos
financeiros a partir das datas neles especificadas.

Art. 96. O Anexo da Lei n® 11.156, de 29 de julho
de 2005, fica renumerado para Anexo |, passando a v igorar
na forma do Anexo L desta Lei.

Art. 97. A Lei n°® 11.156, de 29 de julho de 2005,
passa a vigorar acrescida do Anexo I, conforme o A nexo LI
desta Lei.

Art. 98. O Anexo VIII da Lei n°® 11.357, de 19 de
outubro de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo LIl des-
ta Lei.

Art. 99. O Anexo X da Lei n® 11.357, de 19 de ou-
tubro de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo LI Il desta
Lei, produzindo efeitos financeiros a partir das da tas nele
especificadas.

Secéo XIX
Das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do FNDE

Art. 100. A Lei n® 11.357, de 19 de outubro de

2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispo sitivos:

“Art. 40-A. A partir de 1° de julho de
2008, os cargos integrantes das Carreiras de que

tratam os incisos | e 1l do caput do art. 40 des-



ta Lei passam a ser organizados em classes de ca-
pacitacdo e padrdes de vencimento basico conforme
disposto nos Anexos XVI-A e XVI-B desta Lei, ob-
servada a correlacdo estabelecida na forma do A-
nexo XVI-C desta Lei.

8§ 1° Os servidores titulares dos cargos
de que trata o caput deste artigo serdo enquadra-
dos na classe de capacitacao I.

§ 2° O enquadramento do servidor no ni-
vel de capacitacdo correspondente as certifica-
cOes que possua sera feito conforme regulamento
especifico, observado o disposto no Anexo XVI-D
desta Lei.

8 3° O enquadramento dos servidores na
Tabela de correlacdo a que se refere o caput
te artigo ndo representa, para qualquer efeito
legal, inclusive para efeito de aposentadoria,
descontinuidade em relagdo aos cargos e as atri-
buicbes atuais desenvolvidas pelos servidores o-
cupantes de cargos efetivos objeto de enquadra-
mento.”

“Art. 40-B. A estrutura remuneratéria
do cargo de Especialista em Financiamento e Exe-
cucdo de Programas e Projetos Educacionais da
Carreira de Financiamento e Execucao de Programas
e Projetos Educacionais sera composta de:

| - Vencimento Bésico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Ati-
vidades de Financiamento e Execucdo de Programas
e Projetos Educacionais - GDAFE; e

[l - Retribuicdo por Titulacédo - RT.”
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“Art. 40-C. A estrutura remuneratoria
do cargo de Técnico em Financiamento e Execucao
de Programas e Projetos Educacionais da Carreira
de Suporte Técnico ao Financiamento e Execucao
de Programas e Projetos Educacionais sera compos-
ta de:

| - Vencimento Bésico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Ati-
vidades de Financiamento e Execucdo de Programas
e Projetos Educacionais - GDAFE; e

[l - Gratificacdo de Qualificacdo - GQ.”

“Art. 42-A. A partir de 1° de julho de
2008, os cargos de niveis superior e intermedia-
rio do Plano Especial de Cargos do FNDE passam a
ser estruturados em classes de capacitagao e pa-
drbes de vencimento basico, conforme disposto no
Anexo XVIII-A desta Lei, observada a correlagao
estabelecida na forma do Anexo XIX-A desta Lei.

8 1° Os servidores titulares dos cargos
de que trata o caput deste artigo serao inicial-
mente enquadrados na classe de capacitacéo |.

§ 2° O enquadramento do servidor no ni-
vel de capacitacdo correspondente as certifica-
¢bes que possua sera feito conforme regulamento
especifico, observado o disposto no Anexo XVI-D
desta Lei.

§ 3° O enquadramento dos servidores na
Tabela de correlacao a que se refere o caput
te artigo ndo representa, para qualquer efeito
legal, inclusive para efeito de aposentadoria,

descontinuidade em relacdo aos cargos e as atri-
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buicbes atuais desenvolvidas pelos servidores o-
cupantes de cargos efetivos objeto de enquadra-
mento.”

“Art. 42-B. A estrutura dos cargos de
provimento efetivo de nivel auxiliar do Plano Es-
pecial de Cargos do FNDE passa a ser a constante
do Anexo XVIII-B desta Lei, observada a correla-
cdo estabelecida na forma do Anexo XIX-B desta
Lei.

Paragrafo unico. A Tabela de vencimento
basico dos cargos referidos no caput deste artigo
€ a constante do Anexo XVIII-C desta Lei, com
efeitos financeiros nas datas nele
especificadas.”

“Art. 42-C. A estrutura remuneratéria
dos cargos integrantes do Plano Especial de Car-
gos do FNDE ter& a seguinte composic¢ao:

| - no caso dos cargos de nivel superior:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificagcdo de Desempenho de Ativi-
dade do Plano Especial de Cargos do FNDE - GDPFN-
DE; e

c) Retribuicdo por Titulagdo - RT;

Il - no caso dos cargos de nivel inter-
mediério:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Ativi-
dade do Plano Especial de Cargos do FNDE - GDPFN-
DE; e

c) Gratificacdo de Qualificacéo - GQ; e



lIl - no caso dos cargos de nivel auxi-
liar:

a) Vencimento Basico; e

b) Gratificacdo de Desempenho de Ativi-
dade do Plano Especial de Cargos do FNDE - GDPFN-
DE.”

“Art. 42-D. Os servidores titulares de
cargos efetivos do Plano Especial de Cargos do
FNDE ndo fazem jus a Gratificacdo de Desempenho
de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de
gue trata a Lei n° 10.404, de 9 de janeiro de
2002, e a Vantagem Pecuniaria Individual - VPI,
de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho de
2003.”

“Art. 48-A. Fica instituida a Gratifi-
cacao de Desempenho de Atividade do Plano Especial
de Cargos do FNDE - GDPFNDE, devida aos titulares
dos cargos de provimento efetivo integrantes do
Plano Especial de Cargos do FNDE, a ser paga ob-
servando-se o limite maximo de 100 (cem) pontos e
o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, cor-
respondendo cada ponto ao valor estabelecido no
Anexo XX-A desta Lei.”

“Art. 48-B. A GDAFE sera paga observan-
do-se o limite maximo de 100 (cem) pontos e 0 mi-
nimo de 30 (trinta) pontos por servidor, corres-
pondendo cada ponto ao valor estabelecido no Ane-
X0 XX-B desta Lei, com efeitos financeiros a par-
tir de 1° de julho de 2008.”
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“Art. 48-C. Considerando o disposto nos
arts. 48-A e 48-B desta Lei, a pontuacéo referen-
te 8 GDAFE e a GDPFNDE sera assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos
em funcado dos resultados obtidos na avaliacdo de
desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo a-
tribuidos em funcdo dos resultados obtidos na a-
valiacdo de desempenho institucional.”

“Art. 48-D. Ato do Poder Executivo dis-
poré sobre os critérios gerais a serem observados
para a realizacdo das avaliacbes de desempenho
individual e institucional das gratificacbes de
desempenho referidas nos arts. 48 e 48-A desta
Lei.

Paragrafo unico. Os critérios e proce-
dimentos especificos de avaliacdo de desempenho
individual e institucional e de atribuicdo das
gratificacdes de desempenho referidas no
deste artigo serdo estabelecidos em ato do Minis-
tro de Estado da Educagéao, observada a legislacao
vigente.”

“Art. 48-E. As metas referentes a ava-
liacdo de desempenho institucional serdo fixadas
anualmente em ato do dirigente maximo do FN-
DE.”

“Art. 48-F. Os valores a serem pagos a

titulo de GDAFE ou GDPFNDE serao calculados mul-

tiplicando-se o somatorio dos pontos auferidos
nas avaliagcbes de desempenho individual e insti-

tucional pelo valor do ponto constante dos Anexos
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XX-A e XX-B desta Lei, observados o nivel, a
classe de capacitacédo e o padrdo de vencimento em
gue se encontra posicionado o servidor.”

“Art. 48-G. Até que sejam publicados os
atos a que se referem os arts. 48-D e 48-E desta
Lei e processados os resultados da primeira ava-
liacdo individual e institucional, conforme dis-
posto nesta Lei, todos os servidores que fizerem
jus a GDAFE ou a GDPFNDE deverdo percebé-la em
valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.

§ 1° O resultado da primeira avaliagao
gera efeitos financeiros a partir da data de pu-
blicacdo do ato a que se refere o paragrafo unico
do art. 48-D desta Lei, devendo ser compensadas
eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

8§2°0 disposto no caput deste artigo
aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados
gue fazem jus a GDAFE ou a GDPFNDE.”

“Art. 48-H. Em caso de afastamentos e
licencas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneragdo e com direito a per-
cepcao de gratificacdo de desempenho, o servidor
continuara percebendo a GDAFE ou a GDPFNDE em va-
lor correspondente ao da Ultima pontuacdo obtida,
até que seja processada a sua primeira avaliacao
apos o retorno.

§ 1° O disposto no caput deste artigo
nao se aplica aos casos de cessao.

§ 2° Até que seja processada a primeira
avaliacdo de desempenho individual que venha a

surtir efeito financeiro, o servidor recém nomea-
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do para cargo efetivo e aguele que tenha retorna-

do de licenca sem vencimento ou cessao ou outros
afastamentos sem direito a percepcédo da GDAFE ou
da GDPFNDE no decurso do ciclo de avaliacao rece-
berdo a respectiva gratificacdo no valor corres-
pondente a 80 (oitenta) pontos.”

“Art. 48-I. Os titulares de cargo de
provimento efetivo de que tratam os incisos | e
Il do caput do art. 40 e o art. 42 desta Lei, em
exercicio no FNDE, quando investidos em cargo em
comissao ou funcéo de confianca fardo jus a GDAFE
ou a GDPFNDE da seguinte forma:

| - os investidos em funcéo de confian-
¢a ou cargos em comissao do Grupo-Direcédo e As-
sessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou
equivalentes, perceberdo a respectiva gratifica-
¢édo de desempenho calculada conforme disposto no
art. 48-F desta Lei; e

Il - os investidos em cargos em comis-
sdo do Grupo-Diregcdo e Assessoramento Superio-
res - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perce-
berdo a respectiva gratificacdo de desempenho
calculada com base no valor méximo da parcela in-
dividual, somado ao resultado da avaliagao insti-
tucional do periodo.

Paragrafo unico. A avaliagdo institu-
cional referida no inciso Il do caput deste ar-
tigo sera a do FNDE.”

“Art. 48-J. O titular dos cargos efeti-

vos de que tratam os arts. 40 e 42 desta Lei
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guando ndo se encontrar em exercicio no FNDE so-
mente fara jus a GDAFE ou a GDPFNDE quando:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vi-
ce-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de
requisicdo previstas em lei, situacdo na qual
percebera a GDAFE ou a GDPFNDE com base nas re-
gras aplicaveis como se estivesse em efetivo e-
xercicio no seu orgao de lotacao; e

Il - cedido para 6rgaos ou entidades da
Unido distintos dos indicados no inciso | do
caput deste artigo e investido em cargos de Natu-
reza Especial, de provimento em comissédo do Gru-
po-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, ni-
veis 6, 5 e 4 ou equivalentes, e percebera a
GDAFE ou a GDPFNDE calculada com base no resulta-
do da avaliacao institucional do periodo.

Paragrafo unico. A avaliagdo institu-
cional referida no inciso Il do caput deste ar-
tigo sera a do FNDE.”

“Art. 48-L. Ocorrendo  exoneragédo do
cargo em comissao, com manutencao do cargo efeti-
vo, 0 servidor que faca jus a GDAFE ou a GDPFNDE
continuara a percebé-la em valor correspondente
ao da ultima pontuagdo que lhe foi atribuida, na
condicdo de ocupante de cargo em comissdo, até
gue seja processada a sua primeira avaliagdo apoés
a exoneracao.”

“Art. 48-M. Para fins de incorporacéo
da GDAFE ou da GDPFNDE aos proventos de aposenta-
doria ou as pensdes, serdo adotados os seguintes

critérios:



| - para as aposentadorias e pensdes
instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDAFE
ou a GDPFNDE sera:

a) a partir de 1° de julho de 2008,
correspondente a 40 (quarenta) pontos, observados
o nivel, a classe e o padrdao de vencimento do
servidor; e

b) a partir de 1° de julho de 2009,
correspondente a 50 (cinglienta) pontos observados
o nivel, a classe e o padrao de vencimento do
servidor; e

Il - para as aposentadorias e pensdes
instituidas apos 19 de fevereiro de 2004

a) quando aos servidores que Ihes deram
origem se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da
Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de
2003, e o art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47,
de 5 de julho de 2005, aplicar-se-do0 0s pontos
constantes das alineas a e b do inciso | do
deste artigo;

b) aos demais aplicar-se-a, para fins
de célculo das aposentadorias e pensdes, o dis-
posto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de
2004.”

“Art. 48-N. O servidor ativo beneficia-
rio da GDAFE ou da GDPFNDE que obtiver na avalia-
cdo de desempenho individual pontuacéo inferior a
50% (cinquenta por cento) da pontuacdo maxima es-
tabelecida para essa parcela serd imediatamente
submetido a processo de capacitacdo ou de analise

da adequacéo funcional, conforme o caso, sob res-
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ponsabilidade do seu 6rgdo ou entidade de lota-
cao.

Paragrafo unico. A analise de adequacao
funcional visa a identificar as causas dos resul-
tados obtidos na avaliacdo do desempenho e a ser-
vir de subsidio para a adocédo de medidas que pos-
sam propiciar a melhoria do desempenho do servi-
dor.”

“Art. 48-O. A GDAFE e a GDPFNDE néo po-
derdo ser pagas cumulativamente com qualquer ou-
tra gratificacdo de desempenho de atividade ou de
produtividade, independentemente da sua denomina-
¢cao ou base de calculo.”

“Art. 49-A. Fica instituida a Retribuicdo
por Titulagdo - RT, a ser concedida aos titulares
dos cargos referidos no inciso | do caput do art.
40 desta Leie dos cargos de nivel superior do
Plano Especial de Cargos do FNDE referido no art.

42 desta Lei, em conformidade com a classe,
padrdo de vencimento basico e titulagdo
comprovada, nos termos do Anexo XX-D desta Lei,
com efeitos financeiros a partir das datas nele
especificadas.

8 1° Os valores referentes a RT néo se-
réo percebidos cumulativamente.

8§ 2° A RT somente integrard os proven-
tos de aposentadorias e as pensdes quando os cer-
tificados considerados para a sua concessao tive-
rem sido obtidos até a data em que se deu a apo-

sentadoria ou a instituicdo da pensao.”
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Art. 101. Os arts. 47 e 49 da Lei n ©
11.357, de 19 de outubro de 2006, passam a vigo-
rar com a seguinte redacao:

“Art. 47. O desenvolvimento do servidor
titular de cargo de nivel superior ou intermedia-
rio integrante das Carreiras de tratam 0s incisos
l ell do caput do art. 40 desta Lei ou do Plano
Especial de Cargos de que trata o art. 42 desta
Lei dar-se-a, exclusivamente, pela mudanca de
classe e de padrdo de vencimento, respectivamen-
te, por Promocéo por Capacitacdo Profissional ou
Progresséao por Mérito Profissional.

§ 1° Promogéo por Capacitagdo Profissional
€ a mudanca de classe decorrente da obtencéo pelo
servidor de certificagdo em programa de capacita-
cdo, compativel com o cargo ocupado, a area de
atuacado do servidor e a carga horaria minima exi-
gida, respeitado o intersticio de 60 (sessenta)
meses, nos termos da Tabela constante do Anexo
XVI-D desta Lei.

§ 2° O planejamento e a operacionaliza-
¢éo do programa de capacitacdo a que se refere o
8 1° deste artigo podera ser executado diretamen-
te pelo FNDE ou delegado a outras instituicoes
publicas mediante convénio.

§ 3° Progresséao por Mérito Profissional
€ a mudanca para o padrdo de vencimento basico
imediatamente subseqiente, a cada 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio, condicionada a habi-
litacdo em avaliacdo de desempenho individual com

resultado igual ou superior a 70% (setenta por
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cento) do limite maximo da pontuacdo das avalia-
cOes realizadas desde a ultima progresséao.

§ 4° O servidor que fizer jus a Promo-
cao por Capacitacao Profissional sera posicionado
na classe de capacitacdo subsequente, em padréo
de vencimento imediatamente superior ao que ocu-
pava anteriormente.

§ 5° No cumprimento dos critérios esta-
belecidos no Anexo XVI-D desta Lei, & vedada a
soma de cargas horarias de cursos de capacitacao.

8 6° Conforme disciplinado em ato do
Presidente do FNDE, para os servidores titulares
de cargos de nivel superior, a conclusao, com a-
proveitamento, na condicdo de aluno regular, de
disciplinas isoladas, que tenham relagdo direta
com as atividades inerentes ao cargo do servidor,
em cursos de Mestrado e Doutorado reconhecidos
pelo Ministério da Educacéo, desde que devidamen-
te comprovada, podera ser considerada como certi-
ficagdo em programa de capacitacdo para fins da
Promocéo por Capacitacdo Profissional de que tra-
ta 0 § 1° deste artigo.

8 7° Na contagem do intersticio neces-
sario a Progressdo por Mérito Profissional e a
Promocdo por Capacitacdo de que trata o caput
deste artigo, sera aproveitado o tempo transcor-
rido desde a Uiima promocdo ou progressao funcio-
nal.”(NR)

“Art. 49. Fica instituida a Gratifica-
cado de Qualificacdo - GQ, a ser concedida aos o-

cupantes dos cargos de nivel intermediario da



Carreira de Suporte Técnico ao Financiamento e
Execucdo de Programas e Projetos Educacionais e
aos ocupantes de cargos de nivel intermediario do
Plano Especial de Cargos do FNDE, em conformidade
com o padrdo de vencimento basico, classe de
capacitacdo e qualificacdo comprovada, nos termos
do Anexo XX-C desta Lei."(NR)

Art. 102. A Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de
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2006, passa a vigorar acrescida dos Anexos XVI-A, X VI-B,
XVI-C, XVI-D, XVIII-A, XVIII-B, XVIII-C, XIX-A, XIX -B, XX-
A, XX-B, XX-C e XX-D, respectivamente, na forma dos Anexos
LIV, LV, LVI, LVII, LVIII, LIX, LX, LXI, LXII, LXII I, LXIV,
LXV e LXVI desta Lei.
Secdo XX
Das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do Inep
Art. 103. A Lei n° 11.357, de 19 de outubro de
2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispo sitivos:

“Art. 53-A. Os cargos integrantes das
Carreiras de que tratam os incisos | e Il do
caput do art. 53 desta Lei passam a ser organiza-
dos em classes de capacitacéo e padrdes de venci-
mento basico conforme disposto nos Anexos XXI-A e
XXI-B desta Lei, observada a correlacéo estabele-
cida na forma do Anexo XXI-C desta Lei.

8 1° Os servidores titulares dos cargos
de que trata o caput deste artigo serdo enquadra-
dos na classe de capacitacao I.

§ 2° O enquadramento do servidor no ni-
vel de capacitacdo correspondente as certifica-

cOes que possua sera feito conforme regulamento
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especifico, observado o disposto no Anexo XXV-A
desta Lei.

§ 3° O enquadramento dos servidores na
Tabela de correlacdo a que se refere o caput des-
te artigo ndo representa, para qualquer efeito
legal, inclusive para efeito de aposentadoria,
descontinuidade em relacdo aos cargos e as atri-
buicdes atuais desenvolvidas pelos servidores o-
cupantes de cargos efetivos objeto de enquadra-
mento.

8 4° O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados e pensionistas.”

“Art. 53-B. A estrutura remuneratoéria
do cargo de Pesquisador-Tecnologista em Informa-
¢cOes e Avaliagbes Educacionais da Carreira de
Pesquisa e Desenvolvimento de Informagdes e Ava-
liagbes Educacionais serd composta de:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Ati-
vidades Especializadas e Técnicas de Informacdes
e AvaliagOes Educacionais - GDIAE; e

[Il — Retribuig&o por Titulagéo - RT.”

“Art. 53-C. A estrutura remuneratoria
do cargo de Técnico em InformagBes Educacionais
da Carreira de Suporte Técnico em Informagdes E-
ducacionais sera composta de:

| - Vencimento Bésico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Ati-
vidades Especializadas e Técnicas de Informacdes
e Avaliacbes Educacionais - GDIAE; e

[l - Gratificacdo de Qualificacdo - GQ.”



“Art. 55-A. Os cargos de nivel superior
e intermediario do Plano Especial de Cargos do
Inep passam a ser estruturados em classes de ca-
pacitacdo e padrdes de vencimento basico, confor-
me disposto no Anexo XXIII-A desta Lei, observada
a correlacdo estabelecida na forma do Anexo XXIV-

A desta Lei.

§ 1° Os servidores titulares dos cargos
de que trata o caput deste artigo serdo inicial-
mente enquadrados na classe de capacitacéo |.

§ 2° O enquadramento do servidor no ni-
vel de capacitacdo correspondente as certifica-
cOes que possua sera feito conforme regulamento
especifico, observado o disposto no Anexo XXV-A
desta Lei.

8 3° O enquadramento dos servidores na
Tabela de correlacdo a que se refere o caput
te artigo ndo representa, para qualquer efeito
legal, inclusive para efeito de aposentadoria,
descontinuidade em relagdo aos cargos e as atri-
buicbes atuais desenvolvidas pelos servidores o-
cupantes de cargos efetivos objeto de enquadra-
mento.”

“Art. 55-B. A estrutura dos cargos de
provimento efetivo de nivel auxiliar do Plano Es-
pecial de Cargos do Inep - PECINEP passa a ser a
constante do Anexo XXIII-B desta Lei, observada a
correlacdo estabelecida na forma do Anexo XXIV-B
desta Lei.

Paragrafo unico. A Tabela de vencimento
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des-

basico dos cargos referidos no caput deste artigo
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€é a constante do Anexo XXIV-C desta Lei, com
efeitos financeiros nas datas nele especifica-
das.”
“Art. 55-C. A estrutura remuneratoria

dos cargos do Plano Especial de Cargos do Inep
sera composta de:

| - no caso dos cargos de nivel superior:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho do Plano
Especial de Cargos do Inep - GDINEP; e

c) Retribuicdo por Titulacdo - RT;

Il -no caso dos servidores de nivel
intermediario:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificagcdo de Desempenho de Ativi-
dades de Estudos, Pesquisas e Avaliagdes Educaciona is
- GDINEP do Plano Especial de Cargos do Inep; e

c) Gratificacdo de Qualificagéo - GQ); e

Il - no caso dos servidores de nivel

auxiliar:
a) Vencimento Basico; e
b) Gratificagcdo de Desempenho de Ativi-
dades de Estudos, Pesquisas e Avaliagdes Educaciona is

- GDINEP do Plano Especial de Cargos do Inep.”
“Art. 62-A. Ato do Poder Executivo dis-
pora sobre os critérios gerais a serem observados
para a realizacdo das avaliacbes de desempenho
individual e institucional da GDIAE e da GDINEP.
§ 1° Os critérios e procedimentos espe-
cificos de avaliacdo de desempenho individual e

institucional e de atribuicio da GDIAE e da
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GDINEP serao estabelecidos em ato do Ministro de
Estado da Educacéao, observada a legislacao vigen-
te.

8§ 2° As metas referentes a avaliacao de
desempenho institucional serdo fixadas anualmente
em ato do Presidente do Inep.”

“Art. 62-B. Em caso de afastamentos e
licencas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneracao e com direito a per-
cepcao de gratificacdo de desempenho, o servidor
continuara percebendo a GDIAE ou a GDINEP em valor
correspondente ao da ultima pontuacdo obtida, até
gue seja processada a sua primeira avaliacdo apos
o retorno.

8 1° O disposto no caput deste artigo
nao se aplica aos casos de cessao.

§ 2° Até que seja processada a primeira
avaliacdo de desempenho individual que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor recém nomea-
do para cargo efetivo e aguele que tenha retorna-
do de licengca sem vencimento ou cessédo ou outro
afastamento sem direito a percepcao da GDIAE ou a
GDINEP, no decurso do ciclo de avaliacao recebe-
réo a gratificacdo no valor correspondente a 80
(oitenta) pontos.”

“Art. 62-C. O titular dos cargos efeti-
vos de que tratam os arts. 53 e 55 desta Lei, em
exercicio no Inep, quando investido em cargo em
comissao ou funcdo de confianca fara jus a GDIAE

ou a GDINEP da seguinte forma:



| - os investidos em fung&o de confian-
¢ca ou cargos em comissao do Grupo-Direcédo e As-
sessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou
equivalentes, perceberdo a respectiva gratifica-
cado de desempenho calculada conforme disposto no
§ 3°do art. 62 desta Lei;

Il - os investidos em cargos em comis-
sdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superio-
res - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perce-
berdo a respectiva gratificacdo de desempenho
calculada com base no valor maximo da parcela in-
dividual, somado ao resultado da avaliacéo insti-
tucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliagdo institu-
cional referida no inciso Il do caput deste
tigo sera a do Inep.”

“Art. 62-D. O titular dos cargos efeti-
vos de que tratam os arts. 53 e 55 desta Lei
guando ndo se encontrar em exercicio no Inep so-
mente fara jus a GDIAE e a GDINEP:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vi-
ce-Presidéncia da Republica ou nas hipbteses de
requisicdo previstas em lei, situacdo na qual
percebera a GDIAE ou a GDINEP com base nas regras
aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio
no seu orgdo de lotacao; e

Il - cedido para 6rgaos ou entidades da
Unido distintos dos indicados no inciso | do
caput deste artigo e investido em cargos de Natu-
reza Especial, de provimento em comissédo do Gru-

po-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, ni-

ar-
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veis 6, 5 e 4 ou equivalentes, e percebera a GDI-
AE ou a GDINEP calculadas com base no resultado
da avaliacao institucional do periodo.

Paragrafo unico. A avaliacdo institu-
cional referida no inciso Il do caput deste ar-
tigo sera a do Inep.”

“Art. 62-E. Ocorrendo  exoneracdo do
cargo em comissao, com manutencao do cargo efeti-
vo, o0 servidor que faca jus a GDIAE ou a GDINEP
continuara a percebé-la em valor correspondente
ao da ultima pontuacéo que lhe foi atribuida, na
condicdo de ocupante de cargo em comissado, até
gue seja processada a sua primeira avaliacdo apés
a exoneragao.”

“Art. 62-F. Para fins de incorporacao
da GDIAE ou da GDINEP aos proventos de aposenta-
doria ou as pensdes, serdo adotados o0s seguintes
critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes
instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDIAE
ou a GDINEP sera, a partir de 1° de julho de
2008, correspondente a 50 (cinquenta) pontos, ob-
servado o nivel, classe e padrdo do servidor; e

Il - para as aposentadorias e pensdes
instituidas apo6s 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que Ihes deram
origem se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da
Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de
2003, e o art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47,
de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a a pontuacao

constante do inciso | do caput deste artigo; e
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b) aos demais aplicar-se-a, para fins
de célculo das aposentadorias e pensodes, o dis-
posto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de
2004.”

“Art. 62-G. O servidor ativo beneficia-
rio da GDIAE ou da GDINEP que obtiver na avalia-
cdo de desempenho individual pontuacéo inferior a
50% (cinquenta por cento) da pontuacdo maxima es-
tabelecida para essa parcela serd imediatamente
submetido a processo de capacitacdo ou de analise
da adequacéo funcional, conforme o caso, sob res-
ponsabilidade do Inep.

Paragrafo unico. A analise de adequacao
funcional visa a identificar as causas dos resul-
tados obtidos na avaliagdo do desempenho e a ser-
vir de subsidio para a ado¢do de medidas que pos-
sam propiciar a melhoria do desempenho do servi-
dor.”

“Art. 62-H. A GDIAE e a GDINEP nao po-
derdo ser pagas cumulativamente com qualquer ou-
tra gratificagdo de desempenho de atividade ou de
produtividade, independentemente da sua denomina-
¢céo ou base de célculo.”

“Art. 63-A. Fica instituida a Gratifi-
cacao de Qualificacdo - GQ, a ser concedida aos
titulares dos cargos de Técnico em Informacdes
Educacionais da Carreira de Suporte Técnico em
Informacdes Educacionais e aos titulares dos car-
gos de nivel intermediario do Plano Especial de
Cargos do Inep, em conformidade com o padrdo de

vencimento basico, classe de capacitacdo e
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qualificagdo comprovada, nos termos do Anexo XXV-
E desta Lei, com efeitos financeiros a partir das
datas nele especificadas.”

Art. 104. Os arts. 60-A, 61, 62 e 63 da Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 60-A. O ingresso nos cargos inte-
grantes das Carreiras do Inep de que trata o art.

53 desta Lei far-se-a mediante prévia aprovacao

em concurso publico de provas ou de provas e ti-

tulos, no primeiro padréo de vencimento basico da
primeira classe de capacitacao.

§ 3° Para ingresso nos cargos de provi-
mento efetivo integrantes das Carreiras de que
trata o art. 53 desta Lei, exigir-se-a o atendi-
mento aos seguintes requisitos de escolaridade:

| - para os cargos de nivel superior,
diploma de nivel superior, em nivel de graduacéo,
podendo ser exigida habilitacdo especifica, con-
forme definido no edital do concurso; e

Il - para os cargos de nivel interme-
diario, certificado de conclusdo de ensino meé-
dio, ou equivalente, podendo ser exigida habili-
tacdo especifica, conforme definido no edital do
concurso.”(NR)

“Art. 61. O desenvolvimento do servidor
titular de cargo de nivel superior ou intermedia-
rio integrante das Carreiras de tratam 0s incisos
| e Il do caput do art. 53 desta Lei ou do Plano

Especial de Cargos do Inep dar-se-a, exclusivamen-
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te, pela mudanca de classe e de padrdao de venci-
mento, respectivamente, por Promoc¢éo por Capacita-
céo Profissional ou Progressao por Mérito Profis-
sional.

§ 1° Promogéo por Capacitagdo Profissional
€ a mudanca de classe decorrente da obtencéo pelo
servidor de certificagcdo em programa de capacita-
¢cdo, compativel com o cargo ocupado, a area de
atuacao do servidor e a carga horaria minima exi-
gida, respeitado o intersticio de 60 (sessenta)
meses, nos termos da Tabela constante do Anexo
XXV-A desta Lei.

§ 2° O planejamento e a operacionaliza-
¢ao do programa de capacitacdo a que se refere o
8 1° deste artigo poderéo ser executados direta-
mente pelo Inep ou delegados a outras institui-
¢Oes mediante convénio.

§ 3° Progresséao por Mérito Profissional
€ a mudanca para o padrdo de vencimento basico
imediatamente subsequiente, a cada 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio, condicionada a habi-
litacdo em avaliagdo de desempenho individual com
resultado igual ou superior a 70% (setenta por
cento) do limite maximo da pontuacdo das avalia-
cOes realizadas desde a ultima progressao.

8§ 4° O servidor que fizer jus a Promo-
cao por Capacitacao Profissional sera posicionado
na classe de capacitacdo subsequente, em padréo
de vencimento imediatamente superior a0 que OcCu-

pava ante riormente.



8 5° No cumprimento dos critérios esta-
belecidos no Anexo XXV-A desta Lei, é vedada a
soma de cargas horarias de cursos de capacitacao.

8§ 6° Conforme disciplinado em ato do
Presidente do Inep, para os servidores titulares
de cargos de nivel superior, a conclusao, com a-
proveitamento, na condicdo de aluno regular, de
disciplinas isoladas, que tenham relacdo direta
com as atividades inerentes ao cargo do servidor,
em cursos de Mestrado e Doutorado reconhecidos
pelo Ministério da Educacéo, desde que devidamen-
te comprovada, podera ser considerada como certi-
ficacdo em programa de capacitacdo para fins da
Promocéo por Capacitacdo Profissional de que tra-
ta 0 8§ 1° deste artigo.

8 7° Na contagem do intersticio neces-
sario a Progressdo por Mérito Profissional e a
Promocdo por Capacitacdo de que trata o
deste artigo, sera aproveitado o tempo transcor-
rido desde a ultima promogdo ou progressdo funcio-
nal.”(NR)

§ 2° A GDIAE e a GDINEP serao pagas ob-
servado o minimo de 30 (trinta) pontos por servi-
dor e o limite maximo de 100 (cem) pontos por
servidor, assim distribuidos:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos
em funcado dos resultados obtidos na avaliacdo de

desempenho individual; e
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caput



Il - até 80 (oitenta) pontos serdo a-
tribuidos em funcdo dos resultados obtidos na a-
valiacdo de desempenho institucional.

§ 3° Os valores a serem pagos a titulo
de GDIAE e a GDINEP seréao calculados multiplican-
do-se o0 somatorio dos pontos auferidos nas avaliacd
de desempenho individual e institucional pelo va-
lor do ponto constante dos Anexos XXV-B e XXV-C
desta Lei, observados o nivel, a classe de capa-
citacdo e o padréo de vencimento basico em que se
encontra posicionado o servidor.

85 2 O resultado da primeira avaliacdo
de desempenho com base no disposto no § 2° deste
artigo gera efeitos financeiros a partir da data
de publicacéo do ato a que se refere 0 8§ 4° deste
artigo, devendo ser compensadas eventuais dife-
rengas pagas a maior ou a menor.

§ 7° Até que seja publicado o ato a que
se refere 0 § 1° do art. 62-A desta Lei e proces-
sados os resultados da primeira avaliagéo indivi-
dual e institucional, conforme disposto no 8§ 2°
deste artigo, os servidores que fizerem jus as
gratificacOes a que se refere o caput deste arti-
go deverado percebé-las em valor correspondente ao
altimo percentual recebido a titulo de GDIAE ou
GDINEP convertido em pontos que serdao multiplica-
dos pelo valor constante dos Anexos XXV-B e XXV-C

desta Lei, conforme disposto no § 3° deste arti-

go.
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§ 9° O valor do ponto das gratificagdes
referidas no caput do art. 62 desta Lei é o0 esta-
belecido nos Anexos XXV-B e XXV-C desta Lei, com
efeitos financeiros a partir das datas nele espe-
cificadas.”(NR)

“Art. 63. Fica instituida a Retribuicao
por Titulacdo - RT, a ser concedida aos titulares
dos cargos referidos no inciso | do caput do art.
53 desta Lei e aos titulares de cargos de nivel
superior do Plano Especial de Cargos do Inep, em
conformidade com o padrdo de vencimento basico,
classe de capacitacao e titulacdo comprovada, nos
termos do Anexo XXV-D desta Lei, com efeitos fi-
nanceiros a partir das datas nele especificadas.

8 1° Os valores referentes a RT néo se-
réo percebidos cumulativamente.

8§ 2° A RT somente integrard os proven-
tos de aposentadorias e as pensdes quando os cer-
tificados considerados para a sua concessao tive-
rem sido obtidos até a data em que se deu a apo-
sentadoria ou a instituicdo da pensao.”(NR)

Art. 105. A Lei n® 11.357, de 19 de outubro de

2006, passa a vigorar acrescida dos Anexos XXI-A, X XI-B,
XXI-C, XXII-A, XXII-B, XXIV-A, XXIV-B, XXIV-C, XX V-A,
XXV-B, XXV-C, XXV-D e XXV-E, respectivamente, na fo rma dos
Anexos LXVII, LXVIII, LXIX, LXX, LXXI, LXXII, LXXII [, LX-

XIV, LXXV, LXXVI, LXXVII, LXXVIII e LXXIX desta Lei
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Secao XXI
Dos Juizes do Tribunal Maritimo
Art. 106. Os arts. 3° e 4°da Lei n® 11.319, de 6

de julho de 2006, passam a vigorar com a seguinte r edacéo:

| - a titulo de Vencimento Basico, os
valores constantes do Anexo Il desta Lei, com e-
feitos financeiros a partir das datas nele espe-
cificadas; e

Il - a titulo de Gratificagcdo de Desem-
penho de Atividade do Tribunal Maritimo - GDATM,
o valor correspondente ao limite maximo de 100
(cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por
servidor, correspondendo cada ponto ao valor es-
tabelecido no Anexo Ill desta Lei, com efeitos
financeiros a partir das datas nele especifica-
das.

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos
em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo a-
tribuidos em fungéo dos resultados obtidos na a-
valiacdo de desempenho institucional.

§ 7° Até que sejam publicados os atos a
gue se referem os 88 2° e 3° deste artigo e pro-
cessados os resultados da primeira avaliacéo in-
dividual e institucional conforme disposto nos

incisos | e Il do § 4° deste artigo, todos o0s
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servidores que fizerem jus a gratificacdo de de-

sempenho de que trata o inciso Il do caput deste
artigo deverao percebé-la em valor correspondente

ao ultimo percentual recebido a titulo de GDATM,

convertido em pontos que serdo multiplicados pelo

valor constante do Anexo lll desta Lei, conforme

disposto no art. 3°-B desta Lei.”(NR)

| - para as aposentadorias e pensodes
instituidas até 19 de fevereiro de 2004, sera:

a) a partir de 1° de julho de 2008,
correspondente a 40 (quarenta) pontos, considera-
dos o nivel, classe e padrao do servidor; e

b) a partir de 1° de julho de 2009,
correspondente a 50 (cinglenta) pontos, conside-
rados o nivel, classe e padrdo do servidor;

Il - para as aposentadorias e pensdes
instituidas apo6s 19 de fevereiro de 2004:

a) quando percebida por periodo igual
ou superior a 60 (sessenta) meses e aos servido-
res que deram origem a aposentadoria ou a pensao
se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003,

e no art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47, de 5
de julho de 2005, aplicar-se-4 a média dos valo-
res recebidos nos ultimos 60 (sessenta) meses;

b) quando percebida por periodo inferi-
or a 60 (sessenta) meses, aos servidores de que
trata a alinea a deste inciso aplicar-se-do os
pontos constantes das alineas ae b doinciso |

do caput deste artigo; e
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lll -aos demais aplicar-se-a, para
fins de calculo das aposentadorias e pensdes, 0
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de
2004.”(NR)

Art. 107. A Lein® 11.319, de 6 de julho de 2006,
passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivo S:

“Art. 3°-A Os titulares dos cargos de
Juiz-Presidente e Juiz do Tribunal Maritimo né&o
fazem jus a percepcdo da Vantagem Pecuniaria In-
dividual instituida pela Lei n® 10.698, de 2 de
julho de 2003.”

“Art. 3 °-B Os valores a serem pagos a
titulo de GDATM seréao calculados multiplicando-se
0 somatorio dos pontos auferidos nas avaliacbes
de desempenho institucional e individual pelo va-
lor do ponto constante do Anexo Ill desta Lei de
acordo com o respectivo nivel, classe e pa-
dréo.”

“Art. 3°-C As metas referentes a avali-
acdo de desempenho institucional serdo fixadas
anualmente em ato do Ministro da Defesa.”

“Art. 3°-D O servidor ativo beneficia-
rio da GDATM que obtiver na avaliagcdo de desempe-
nho individual pontuacao inferior a 50% (cinquenta
por cento) da pontuagcdo maxima estabelecida para
essa parcela serd imediatamente submetido a pro-
cesso de capacitacdo ou de analise da adequacao
funcional, conforme o caso, sob responsabilidade
do Tribunal Maritimo.

Paragrafo unico. A analise de adequacao

funcional visa a identificar as causas dos resul-
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tados obtidos na avaliagdo do desempenho e a ser-
vir de subsidio para a adocédo de medidas que pos-
sam propiciar a melhoria do desempenho do servi-
dor.”
“Art. 3°-E Em caso de afastamentos e

licencas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneracao e com direito a per-
cepcao de gratificacdo de desempenho, o servidor
continuara percebendo a GDATM em valor correspon-
dente ao da ultima pontuacédo obtida, até que seja
processada a sua primeira avaliacdo apoés o retor-
no.

§ 1° O disposto no caput deste artigo
nao se aplica aos casos de cessao.

§ 2° Até que seja processada a sua pri-
meira avaliacdo de desempenho que venha a surtir
efeito financeiro, o servidor que tenha retornado
de licenca sem vencimento ou cessao ou outro a-
fastamento sem direito a percepgdo da GDATM no
decurso do ciclo de avaliagédo recebera a gratifi-
cacao no valor correspondente a 80 (oitenta) pon-
tos.”

“Art. 3°-F A GDATM né&o servir4 de base

de calculo para quaisquer outros beneficios ou

vantagens.”

Art. 108. A Lei n® 11.319, de 6 de julho de 2006,
passa a vigorar acrescida dos Anexos Il e lll, na f orma dos
Anexos LXXX e LXXXI desta Lei, respectivamente, bem como

renumerado 0 seu Anexo para Anexo I.
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Secao XXII )
Do Quadro de Pessoal da Fundacao Nacional do Indio — FUNAI

Art. 109. Fica instituida a Gratificacdo de Apoio

a Execucao da Politica Indigenista - GAPIN, devida, exclu-
sivamente, aos servidores titulares de cargos de pr ovimento
efetivo, pertencentes ao Quadro de Pessoal da Funda cado Na-
cional do indio - FUNAI, regidos pela Lei n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990, quando em efetivo exercicio na Funai e

enquanto permanecerem nesta condi¢ao.

§ 1° Os valores da GAPIN s&o os constantes do A-
nexo LXXXII desta Lei, com efeitos financeiros a pa rtir das
datas nele estabelecidas.

§ 2° Os servidores que fizerem jus a GAPIN que
cumprirem jornada de trabalho inferior a 40 (quaren ta) ho-
ras semanais perceberdo a gratificagdo proporcional a sua
jornada de trabalho.

8 3° A GAPIN sera paga em conjunto, de forma néo
cumulativa, com a Gratificacdo de Desempenho de Ati vidade
Indigenista - GDAIN e ndo servirhd de base de célcul 0 para
quaisquer outros beneficios ou vantagens.

8 4° Aplica-se a GAPIN as aposentadorias e pen-

soes.

8 5° A GAPIN nao sera devida nas hip6teses de
cessao.

Art. 110. Fica instituida a Gratificacdo de De-
sempenho de Atividade Indigenista - GDAIN, devida a os titu-
lares de cargos de provimento efetivo, de niveis su perior,
intermediario e auxiliar, regidos pela Lei n°® 8.112 , de 11
de dezembro de 1990, em exercicio das atividades in erentes
as atribuicdes do respectivo cargo na Fundacdo Naci onal do

indio - FUNAI.



8 1° A GDAIN nédo podera ser paga cumulativamente

com quaisquer outras gratificacbes de desempenho de
dade ou de produtividade, independentemente da sua
nacéo ou base de calculo.

§ 2° E assegurado ao servidor que perceba grati-
ficacdo de desempenho de atividade ou de produtivid
decorréncia do exercicio do respectivo cargo efetiv
quer gue seja a sua denominacao ou base de calculo,
pela continuidade do seu recebimento, hipétese em q
fara jus a GDAIN.

§ 3° O servidor que passar a receber a GDAIN pode
a qualquer tempo optar por voltar a receber a grati
de desempenho de atividade ou de produtividade a qu
jus em decorréncia do exercicio das atribui¢cdes do
tivo cargo efetivo, considerando o Plano de Carreir
Cargos a que pertenca.

Art. 111. A GDAIN sera atribuida em fungéo do al-
cance das metas de desempenho individual e do alcan
metas de desempenho institucional da Funai.

§ 1° A avaliagdo de desempenho individual visa a
aferir o desempenho do servidor no exercicio das at
¢Oes do cargo ou fungéo, para o alcance das metas d
penho institucional.

§ 2° A avaliagdo de desempenho institucional visa
a aferir o alcance das metas organizacionais, poden
siderar projetos e atividades prioritarias e condig
peciais de trabalho, além de outras caracteristicas
ficas.

§ 3° A GDAIN sera paga observado o limite maximo

de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) ponto
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servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabe lecido
no Anexo LXXXIII desta Lei.

8§ 4° A pontuacdo referente & GDAIN sera assim

distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em
funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desem penho
individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em
funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desem penho
institucional.

8 5° Ato do Poder Executivo dispora sobre os cri-
térios gerais a serem observados para a realizacéo das ava-
liacbes de desempenho individual e institucional da GDAIN.

8 6° Os critérios e procedimentos especificos de
avaliacdo de desempenho individual e institucional e de a-
tribuicdo da GDAIN seréo estabelecidos em ato do Mi nistro
de Estado da Justica, observada a legislacao vigent e.

§ 7° As metas referentes a avaliacdo de desempe-
nho institucional seréo fixadas anualmente em ato d o Presi-

dente da Funai.
8 8° Os valores a serem pagos a titulo de GDAIN

serdo calculados multiplicando-se o somatoério dos p ontos
auferidos nas avaliacbes de desempenho individual e insti-

tucional pelo valor do ponto constante do Anexo LXX Xl
desta Lei, observada a classe e 0 padrdo em que se encontra

posicionado o servidor.

§ 9% Até a edicdo dos atos a que se referem os
88 6° e 7° deste artigo e processados os resultados da pri-
meira avaliacdo individual e institucional, os serv idores

em exercicio na Funai que optarem pela percepcéao da GDAIN
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deverdo percebé-la em valor correspondente a 80 (oi tenta)
pontos.

§ 10. O resultado da primeira avaliagdo gera e-
feitos financeiros a partir da data de publicacédo d o ato a
que se refere o § 6° deste artigo, devendo ser comp ensadas
eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 11. O disposto no § 9° deste artigo aplica-se
aos ocupantes de cargos comissionados e funcdes de confian-
ca que fazem jus a GDAIN.

Art. 112. Em caso de afastamentos e licencas con-
siderados como de efetivo exercicio, sem prejuizo d a remu-
neracao e com direito a percepc¢ao de gratificacao d e desem-
penho, o servidor continuara percebendo a GDAIN cor respon-
dente a ultima pontuagdo obtida, até que seja proce ssada a
sua primeira avaliacdo ap0s o retorno.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo
se aplica aos casos de cessao.

Art. 113. Até que seja processada a sua primeira
avaliacado de desempenho que venha a surtir efeito f inancei-
ro, o servidor que tenha retornado de licenca sem v encimen-
to ou cessado ou outros afastamentos sem direito a p ercepgao
da GDAIN no decurso do ciclo de avaliagéo recebera a grati-
ficacdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pont 0S.

Art. 114. O titular de cargo efetivo pertencente
ao Quadro de Pessoal da Funai quando investido em ¢ argo em
comissdo ou funcdo de confianga na Funai fard jus a GDAIN
da seguinte forma:

| - os investidos em funcéo de confian¢a ou car-
gos em comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento S uperio-
res - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceber ao a
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respectiva gratificacdo de desempenho calculada con forme
disposto no § 8 °do art. 111 desta Lei; e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Gru-

po-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, nivei s 6, 5,

4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratific acao de
desempenho calculada com base no valor maximo da pa rcela
individual, somado ao resultado da avaliacdo instit ucional

da Funai no periodo.

Paragrafo unico. Ocorrendo exoneragcado do cargo em

comissdo, com manutencao do cargo efetivo, o servid or que
faca jus a GDAIN continuara a percebé-la em valor ¢ orres-

pondente ao da ultima pontuacdo que Ihe foi atribui da, na
condicdo de ocupante de cargo em comissdo, até que seja
processada a sua primeira avaliacdo ap0s a exonerag ao.

Art. 115. O servidor ativo beneficiario da GDAIN

que obtiver na avaliacdo de desempenho individual p ontuacao
inferior a 50% (cinquienta por cento) da pontuagédo m axima es-

tabelecida para essa parcela sera imediatamente sub metido a
processo de capacitagdo ou de andlise da adequacao funcio-

nal, conforme o caso, sob responsabilidade da Funai
Paragrafo unico. A andlise de adequacéo funcional

visa a identificar as causas dos resultados obtidos na ava-
liacdo do desempenho e a servir de subsidio para a adocéao
de medidas que possam propiciar a melhoria do desem penho do
servidor.

Art. 116. A GDAIN integrara os proventos de apo-

sentadoria e as pensdes somente quando percebida ha pelo
menos 60 (sessenta) meses ininterruptos e ao servi dor que
deu origem a aposentadoria ou a pensao se aplicar o dispos-

to nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n°® 41 , de 19
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de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constit ucional
n° 47, de 5 de julho de 2005.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo,
o valor a ser incorporado aos proventos da aposenta doria ou
as pensdes sera calculado pela média aritmética dos valores
percebidos pelo servidor a titulo de GDAIN nos dlti mos 60
(sessenta) meses anteriores a aposentadoria ou a in stitui-

cao da penséo.

§ 2° O intersticio exigido na parte inicial do
caput deste artigo ndo se aplica aos casos de aposentado ras
que ocorrerem por forca do disposto nos incisos | e Il do
caput do art. 186 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

8 3° Na hipdtese de que trata o § 2° deste arti-

go, a média aritmética a que se refere a parte fina | do
caput deste artigo sera apurada com base no periodo ocorri-
do entre a opcgéo pela GDAIN e o més anterior a efet iva apo-

sentadoria ou instituicdo da pensao.
8 4° A parcela incorporada aos proventos da apo-

sentadoria ou as pensfées com base no disposto no caput des-
te artigo ndo poderad ser percebida cumulativamente com a
parcela incorporada em decorréncia do recebimento d e grati-
ficacdo de desempenho de atividade ou de produtivid ade, in-
dependentemente de sua denominagdo ou base de calcu lo, fa-
cultado o direito de opcédo pela incorporagao aos pr oventos

da parcela mais vantajosa.

§ 5° Os proventos da aposentadoria e as pensdes

decorrentes de servidor que ndo completou os 60 (se ssenta)
meses ininterruptos de percepcdo da GDAIN serao cal culados
considerando a gratificacdo de desempenho de ativid ade ou

de produtividade a que fazia jus o servidor em deco rréncia



do exercicio das atribuicbes do respectivo cargo ef
considerando o Plano de Carreiras ou cargos a que p

§ 6° Para as aposentadorias e pensdes dos servido-
res da Funai instituidas até 29 de agosto de 2008,
se-ao0 0s seguintes critérios:

| — para as aposentadorias e pensoes instituidas
até 19 de fevereiro de 2004, a GDAIN sera:

a) a partir de 1° de julho de 2008, corresponden-
te a 40 (quarenta) pontos, considerados o nivel, cl
padréao do servidor; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, corresponden-
te a 50 (cinquenta) pontos, considerados o nivel, ¢
padrédo do servidor;

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas
apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deram origem se
aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Cons
nal n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 3°d
Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, aplica
pontuacao constante do inciso | deste paragrafo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de céalculo
das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n°
de 18 de junho de 2004.

~ Secao XXlil
Das Carreiras da Area Penitenciaria Federal
Art. 117. Ficam criadas no Quadro de Pessoal do
Ministério da Justica, para exercicio nos estabelec
penais e de internamento federais, integrantes da e
do Departamento Penitenciario Nacional do Ministéri

Justica, as Carreiras de:
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| - Especialista em Assisténcia Penitenciéria,

composta de cargos de Especialista em Assisténcia P eniten-
ciaria, de nivel superior, com atribui¢cdes voltadas as ati-

vidades de classificacdo e assisténcia material, ed ucacio-
nal, social e a saude do preso, internado ou egress 0, con-
forme disposto nos arts. 6° e 11 da Lei n°® 7.210, d e 1l de

julho de 1984 — Lei de Execucao Penal; e

Il - Técnico de Apoio a Assisténcia Penitencia-

ria, composta de cargos de Técnico de Apoio a Assis téncia
Penitenciaria, de nivel intermediario, com atribui¢ oes vol-
tadas ao suporte e ao apoio técnico especializado a s ativi-
dades de classificacédo e assisténcia material, educ acional,
social e a saude do preso, internado ou egresso, co nforme
disposto nos arts. 6° e 11 da Lei n° 7.210, de 11 d e julho

de 1984 - Lei de Execucédo Penal.
Art. 118. Os cargos das Carreiras de que tratam

os incisos | e Il do caput do art. 117 desta Lei estao or-
ganizados em classes e padrdes, na forma do Anexo L XXXIV
desta Lei.

Art. 119. Os vencimentos dos titulares dos cargos
integrantes das Carreiras de que trata o art. 117 d esta Lei
terdo a seguinte composigao:

| - Vencimento Bésico; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de

Assisténcia Especializada e Técnico-Administrativa do De-
partamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justi-
ca - GDAPEN.

§ 1° Os titulares dos cargos integrantes das Car-
reiras de que trata o art. 117 desta Lei ndo fazem jus a
percepcdo da Gratificacdo de Atividade Executiva - GAE, de

que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992, e



da Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que tra
n° 10.698, de 2 de julho de 2003.

§ 2° Os padrdes de vencimento basico dos cargos

das Carreiras de que trata o
constantes do Anexo LXXXV desta Lei.

Art. 120. Sao pré-requisitos minimos para promo-
cao as classes dos cargos de nivel superior de Espe
em Assisténcia Penitenciaria:

| - para a Classe B:

a) possuir certificacdo em eventos de capacita-
cao, totalizando no minimo 180 (cento e oitenta) ho
qualificacdo profissional com experiéncia minima de
(seis) anos, ambas no campo especifico de atuacéo d
cargo; ou

b) possuir certificacdo em eventos de capacita-
¢ao, totalizando no minimo 80 (oitenta) horas, e qu
cdo profissional com experiéncia minima de 12 (doze
ambas no campo especifico de atuagéo de cada cargo;

Il - para a classe C:

a) possuir certificacdo em eventos de capacita-
¢ao, totalizando no minimo 240 (duzentas e quarenta
e qualificacdo profissional com experiéncia minima
(onze) anos, ambas no campo especifico de atuacdo d
cargo; ou

b) possuir certificagdo em eventos de capacita-
¢do, totalizando no minimo 120 (cento e vinte) hora
qualificacéo profissional com experiéncia minima de
zessete) anos, ambas no campo especifico de atuacao
cargo;

lIl - para a Classe Especial:
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a) ser detentor de certificado de conclusdo de

curso de especializacdo ou de formacao especifica e

lente, de no minimo 360 (trezentas e sessenta) hora

qualificacéo profissional com experiéncia minima de

zesseis) anos, ambos no campo especifico de atuacao

cargo; ou

b) possuir certificacdo em eventos de capacita-

cao, totalizando no minimo 180 (cento e oitenta) ho

qualificacdo profissional com experiéncia minima de

(vinte e dois) anos, ambas no campo especifico de a

de cada cargo.

Art. 121. Sao pré-requisitos minimos para promo-

cao as classes dos cargos de nivel intermediario de

de Apoio a Assisténcia Penitenciaria:

| - para a Classe B:
a) possuir certificacdo em eventos de capacita-

¢ao, totalizando no minimo 80 (oitenta) horas, e qu

cdo profissional com experiéncia minima de 6 (seis)

ambas no campo especifico de atuagéo de cada cargo;

b) possuir certificacdo em eventos de capacita-

¢do, totalizando no minimo 40 (quarenta) horas, e q

cacdo profissional com experiéncia minima de 12 (do

nos, ambas no campo especifico de atuacéo de cada c

Il - para a classe C:
a) possuir certificacdo em eventos de capacita-

¢do, totalizando no minimo 120 (cento e vinte) hora

qualificacéo profissional com experiéncia minima de

ze) anos, ambas no campo especifico de atuacao de ¢

go; ou

b) possuir certificacdo em eventos de capacita-

cao, totalizando no minimo 60 (sessenta) horas, e @
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cacgdo profissional com experiéncia minima de 17 (de zessete)
anos, ambas no campo especifico de atuacéo de cada cargo;
lIl - para a Classe Especial:

a) ser detentor de certificado de conclusédo de

curso de especializacdo ou de formacao especifica e quiva-
lente, de no minimo 180 (cento e oitenta) horas, e qualifi-
cacao profissional com experiéncia minima de 16 (de zesseis)
anos, ambos no campo especifico de atuacéo de cada cargo; ou

b) possuir certificacdo em eventos de capacita-

cao, totalizando no minimo 120 (cento e vinte) hora S, €
qualificacdo profissional com experiéncia minima de 22
(vinte e dois) anos, ambas no campo especifico de a tuacao

de cada cargo.

Art. 122. Fica reestruturada a Carreira de Agente

Penitenciario Federal, composta pelos cargos de pro vimento
efetivo, ocupados e vagos, de Agente Penitenciario Federal,

de que trata a Lei n® 10.693, de 25 de junho de 200 3.

Art. 123. Compete aos ocupantes do cargo de Agen-

te Penitenciario Federal o exercicio das atividades de a-

tendimento, vigilancia, custddia, guarda, escolta, assis-
téncia e orientacdo de pessoas recolhidas aos estab eleci-

mentos penais federais e as dependéncias do Departa mento de

Policia Federal.

Art. 124. Os cargos da Carreira de Agente Peni-
tenciario Federal estdo organizados em classes e pa droes,
na forma do Anexo LXXXVI desta Lei.

Art. 125. Os padrdes de vencimento basico dos
cargos da Carreira de Agente Penitenciario Federal serao os
constantes do Anexo LXXXVII desta Lei, com efeitos finan-

ceiros a partir da data nele especificada.
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8 1° Os servidores integrantes da Carreira de A-

gente Penitenciario Federal, serdo enquadrados, a c ontar de
1° de marco de 2008, na Tabela de vencimentos basic 0s a que
se refere o caput deste artigo de acordo com a posicao re-

lativa na Tabela de Correlacéo, constante do Anexo LXXXVIII
desta Lei.

§ 2° No enquadramento, ndo podera ocorrer mudan-
ca de classe.
Art. 126. Os vencimentos dos titulares dos cargos
integrantes da Carreira de Agente Penitenciario Fed eral te-
rdo a seguinte composicao:
| - Vencimento Basico; e
Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Agente Penitenciario Federal - GDAPEF.

Paragrafo Unico. Os titulares dos cargos inte-
grantes da Carreira de que trata o caput deste artigo nao
fazem jus & percepcdo das seguintes gratificacdes e vanta-
gens:

| - Gratificagdo de Atividade Executiva - GAE, de
gue trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992;

Il - Gratificacdo de Atividade Penitenciaria Fe-
deral, de que trata a Lei n® 10.768, de 19 de novem bro de
2003;

lIl - Gratificagdo de Compensacédo Organica, de
gue trata a Lei n°® 10.768, de 19 de novembro de 200 3;
IV - Gratificagdo de Atividade de Risco, de que
trata a Lei n°® 10.768, de 19 de novembro de 2003;
V — Gratificacdo de Atividade de Custodia Pri-
sional, de que trata a Lei n° 10.768, de 19 de nove mbro de
2003;



VI - Indenizacdo de Habilitacdo de Custodia Pri-
sional, de que trata a Lei n° 10.768, de 19 de nove
2003; e

VIl - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de
que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 127. A promocéao as classes dos cargos de A-

gente Penitenciario Federal de que trata o art. 122
Lei observara os seguintes pré-requisitos:

| - para a Segunda Classe:

a) possuir certificacdo em eventos de capacita-
céo, totalizando no minimo 80 (oitenta) horas, e qu
cao profissional com experiéncia minima de 6 (seis)
ambas no campo especifico de atuacao de cada cargo;

b) possuir certificacdo em eventos de capacita-
¢do, totalizando no minimo 40 (quarenta) horas, e q
cagdo profissional com experiéncia minima de 12 (do
nos, ambas no campo especifico de atuacéo de cada c

Il - para a Primeira Classe:

a) possuir certificacdo em eventos de capacita-
¢do, totalizando no minimo 120 (cento e vinte) hora
qualificagd@o profissional com experiéncia minima de
ze) anos, ambas no campo especifico de atuacao de c
go; ou

b) possuir certificacdo em eventos de capacita-
¢éo, totalizando no minimo 60 (sessenta) horas, e q
cacgdao profissional com experiéncia minima de 17 (de
anos, ambas no campo especifico de atuacéo de cada

lIl - para a Classe Especial:

a) ser detentor de certificado de conclusédo de
curso de especializacdo ou de formacao especifica e

lente, de no minimo 180 (cento e oitenta) horas, e
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cacgdo profissional com experiéncia minima de 16 (de

anos, ambos no campo especifico de atuacédo de cada

ou

cao, totalizando no minimo 120 (cento e vinte) hora
qualificacdo profissional com experiéncia minima de
(vinte e dois) anos, ambas no campo especifico de a
de cada cargo.

Art. 128. Ficam instituidas:

Assisténcia Especializada do Departamento Penitenci
cional do Ministério da Justica - GDAPEN, devida ao
lares dos cargos de Especialista em Assisténcia Pen
ria e de Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciar
que trata o art. 117 desta Lei quando em exercicio
vidades inerentes as atribuic6es do respectivo carg

bito dos estabelecimentos penais e de internamento
rais, integrantes da estrutura do Departamento Peni
rio Nacional do Ministério da Justica; e

Agente Penitenciario Federal - GDAPEF, devida aos t
dos cargos de Agente Penitenciario Federal quando e
cicio das atividades inerentes as atribui¢cdes do re
cargo no ambito dos estabelecimentos penais e de in
mento federais, integrantes da estrutura do Departa
Penitenciario Nacional do Ministério da Justica e n
pendéncias do Departamento de Policia Federal do Mi

da Justica, com efeitos financeiros a partir de 1°

de 2008.

b) possuir certificacdo em eventos de capacita-

| - a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de

Il - a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de

8 1° A GDAPEN e a GDAPEF serao atribuidas em fun-

céo do alcance de metas de desempenho individual do
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dor e de desempenho institucional do Departamento d e Poli-
cia Federal do Ministério da Justica.

§ 2° A avaliagdo de desempenho individual visa a
aferir o desempenho do servidor no exercicio das at ribui-
¢cOes do cargo ou funcéo, com foco na contribuicao i ndividu-
al para o alcance dos objetivos organizacionais.

§ 3° A avaliagédo de desempenho institucional visa

a aferir o desempenho coletivo no alcance dos objet ivos or-
ganizacionais, podendo considerar projetos e ativid ades
prioritarias e condicdes especiais de trabalho, alé m de ou-

tras caracteristicas especificas.

§ 4° A GDAPEN e a GDAPEF serédo pagas com obser-
vancia dos seguintes limites:

| - maximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

Il - minimo, 30 (trinta) pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido nos Anexos
LXXXIX e XC desta Lei, com efeitos financeiros a pa rtir da
data nele especificada.

§ 5° A pontuacao referente & GDAPEN e a GDAPEF
terd a seguinte distribuicéo:

| - até 20 (vinte) pontos percentuais de seus li-
mites maximos serdo atribuidos em funcéo dos result ados ob-
tidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos percentuais de seus
limites maximos serdo atribuidos em funcéo dos resu ltados
obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

8 6° Ato do Poder Executivo dispora sobre os cri-
térios gerais a serem observados para a realizacéo das ava-
liacbes de desempenho individual e institucional da GDAPEN
e da GDAPEF.
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8 7° Os critérios e procedimentos especificos de

avaliacdo de desempenho individual e institucional e de a-
tribuicdo da GDAPEF seréo estabelecidos em ato do M inistro
de Estado da Justica, observada a legislacao vigent e.

§ 8° As metas referentes a avaliacdo de desempe-
nho institucional serdo fixadas anualmente em ato d 0 Minis-
tro de Estado da Justica.

§ 9° Os valores a serem pagos a titulo de GDAPEN

e de GDAPEF, respectivamente, serdo calculados mult iplican-
do-se o somatorio dos pontos auferidos nas avaliacd es de
desempenho individual e institucional pelo valor do ponto
constante dos Anexos LXXXIX e XC desta Lei, observa dos o
nivel, a classe e o padrédo em que se encontrar posi cionado
o0 servidor.

Art. 129. Até que sejam publicados os atos a que

se referem os 88 7° e 8° do art. 128 desta Lei e pr ocessa-
dos os resultados da primeira avaliagéo individual e insti-
tucional, todos os servidores que fizerem jus a GDA PEN ou a
GDAPEF perceberdo a respectiva gratificagcdo em valo I cor-
respondente a 80 (oitenta) pontos, conforme estabel ecido

nos Anexos LXXXIX e XC desta Lei.

8 1° O resultado da primeira avaliacdo gera efei-
tos financeiros a partir do inicio do primeiro peri odo de
avaliacao, devendo ser compensadas eventuais difere ncas pa-
gas a maior ou a menor.

§ 2° O periodo de avaliacdo tera inicio a partir

da publicacdo do ato de fixacdo das metas de desemp enho
institucional.

§ 3 O disposto no caput deste artigo aplica-se
aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus a

GDAPEN e a GDAPEF.
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§ 4° Até que seja processada a primeira avaliacao

de desempenho individual que venha a surtir efeito finan-
ceiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele
que tenha retornado de licenca sem vencimento ou ce ssao sem
direito a percepcdo da GDAPEN ou da GDAPEF no decur so do
ciclo de avaliacédo receberdo a gratificacdo no valo r cor-

respondente a 80 (oitenta) pontos.

8§ 5% Ocorrendo exoneracdo do cargo em comisséo,

com manutencdo do cargo efetivo, o servidor que fag ajus a
GDAPEN ou a GDAPEF continuara a perceber a respecti va gra-
tificacdo em valor correspondente a da ultima pontu acao que
Ihe foi atribuida, na condi¢cdo de ocupante de cargo em co-
missdo, até que seja processada a sua primeira aval ilacao

apods a exoneracao.

Art. 130. Em caso de afastamentos e licencas con-

siderados como de efetivo exercicio, sem prejuizo d a remu-
neragcdo e com direito a percepcao de gratificagéo d e desem-
penho, o servidor continuard percebendo a GDAPEN ou a GDA-
PEF, conforme o caso, em valor correspondente ao da dltima
pontuacdo obtida, até que seja processada a sua pri meira a-

valiagdo apos o retorno.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo
nao se aplica aos casos de cessao.

Art. 131. A GDAPEN e a GDAPEF néo servirdo de ba-
se de calculo para quaisquer outros beneficios ou v anta-
gens.

Art. 132. O servidor ativo beneficiario da GDAPEN

ou da GDAPEF que obtiver na avaliacdo de desempenho indivi-
dual pontuacéo inferior a 50% (cinquienta por cento) da pon-
tuacdo maxima estabelecida para essa parcela sera i mediata-

mente submetido a processo de capacitacdo ou de ana lise da
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adequacéao funcional, conforme o caso, sob responsab ilidade
do Departamento Penitenciario Nacional do Ministéri o da
Justica.

Paragrafo unico. A andlise de adequacéao funcional
visa a identificar as causas dos resultados obtidos na ava-
liacdo do desempenho e a servir de subsidio para a adocéao
de medidas que possam propiciar a melhoria do desem penho do
servidor.

Art. 133. Os titulares dos cargos de provimento

efetivo de Especialista em Assisténcia Penitenciari a e de
Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria de que trata o
art. 117 desta Lei e de Agente Penitenciario Feder al de
que trata o art. 122 desta Lei em exercicio nos est abeleci-
mentos penais e de internamento federais, integrant es da
estrutura do Departamento de Policia Federal do Min istério
da Justica, quando investidos em cargo em comissao ou fun-
cdo de confianca fardo jus a GDAPEN ou a GDAPEF, re specti-

vamente, da seguinte forma:

| - os investidos em fungao de confianga ou cargo

em comissao do Grupo-Direcédo e Assessoramento Super iores - DAS,
niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a respec tiva
gratificacdo de desempenho calculada conforme dispo stono §

9% do art. 128 desta Lei; e

Il - os investidos em cargo em comisséo e Nature-

za Especial ou do Grupo-Direcdo e Assessoramento Su perio-
res - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceber ao a
respectiva gratificacdo de desempenho calculada com base no
valor maximo da parcela individual, somado ao resul tado da
avaliacao institucional do Departamento de Policia Federal

do Ministério da Justi¢ca no periodo.
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Art. 134. Os titulares dos cargos de provimento

efetivo de Especialista em Assisténcia Penitenciar ia e de
Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria de que trata o

art. 117 desta Lei e de Agente Penitenciario Federa | de que
trata o art. 122 desta Lei que ndo se encontrarem e m exer-
cicio nos estabelecimentos penais e de internamento fede-
rais, integrantes da estrutura do Departamento Peni tencia-
rio Nacional do Ministério da Justica, somente faré ojus a

GDAPEN ou a GDAPEF quando:

| - em exercicio no Departamento Penitenciario

Nacional do Ministério da Justica e no caso dos Age ntes Pe-
nitenciarios Federais também quando em exercicio na s depen-
déncias do Departamento de Policia Federal do Minis tério da
Justica, situacdo na qual perceberdo a respectiva g ratifi-
cacao de desempenho calculada com base nas regras a plica-
veis como se estivessem em efetivo exercicio nos es tabele-
cimentos penais e de internamento federais, integra ntes da
estrutura do Departamento Penitenciario Nacional do Minis-

tério da Justica;
Il - requisitados pela Presidéncia ou Vice-

Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de requis icao
previstas em lei, situagdo na qual perceberéo a res pectiva
gratificagdo de desempenho conforme disposto no inc iso | do

caput deste artigo;
lIl - cedidos para 6rgdos ou entidades da Unido

distintos dos indicados nos incisos | e Il do caput deste
artigo, os servidores investidos em cargo de Nature za Espe-
cial ou do Grupo-Direcéo e Assessoramento Superiore s - DAS,
niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a respec tiva

gratificacdo calculada com base no resultado da ava liacao
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institucional do Departamento de Policia Federal do Minis-
tério da Justica no periodo.

Art. 135. Para fins de incorporacdo da GDAPEN ou
da GDAPEF aos proventos de aposentadoria ou as pens oes, se-
rédo adotados os seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas
até 19 de fevereiro de 2004, a GDAPEN ou a GDAPEF s era:

a) a partir de 1° de marco de 2008, corresponden-
te a 40% (quarenta por cento) do valor maximo do re spectivo
nivel; e

b) a partir de 1° de janeiro de 2009, correspon-
dente a 50% (cinquenta por cento) do valor maximo d 0 res-
pectivo nivel; e

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas
apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deram origem,

beneficiarios da GDAPEN ou da GDAPEF, se aplicar o disposto
nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n° 41, d e 19 de
dezembro de 2003, e o art. 3° da Emenda Constitucio nal n°®
47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o percentua | cons-
tante das alineas ae bdoincisol do caput desteartigo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo
das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n° 10.887,
de 18 de junho de 2004.

Art. 136. Ficam criados 1.100 (mil e cem) cargos
de Agente Penitenciario Federal, no Quadro de Pesso al do
Ministério da Justica, para provimento gradual.

Paragrafo unico. Em decorréncia do disposto no
caput deste artigo, o quantitativo total de cargos de pr o-
vimento efetivo de Agente Penitenciario Federal pas sa a ser

de 1.600 (mil e seiscentos) cargos.
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Art. 137. O ingresso nos cargos de Especialista

em Assisténcia Penitenciaria, de Técnico de Apoio a Assis-
téncia Penitenciaria e de Agente Penitenciario Fede ral far-
se-a mediante prévia aprovacdo em concurso publico de pro-
vas ou de provas e titulos, no primeiro padrédo da c lasse
inicial.

§ 1° Para ingresso nos cargos a que se refere o
caput deste artigo sera exigido:

| - para 0 cargo de Especialista em Assisténcia
Penitenciaria, curso superior em nivel de graduac ao con-
cluido e, quando for o caso, habilitacdo legal espe cifica,
conforme definido no edital do concurso; e

Il - para os cargos de Técnico de Apoio a Assis-

téncia Penitenciaria e de Agente Penitenciario Fede ral,
certificado de conclusdo de ensino médio ou equival ente e,
quando for o caso, habilitagdo legal especifica, co nforme

definido no edital do concurso.

§ 2° O concurso publico de que trata o caput des-
te artigo poderd ser organizado em 2 (duas) ou mais fases,
incluindo curso de formacéo, conforme disposto no e dital do

certame, observando-se que:

| - a primeira fase constituir-se-a de 4 (quatro)

etapas, eliminatérias e classificatorias, que inclu em pro-
vas escritas, prova de aptiddo fisica, prova de apt idao
psicologica e investigagdo para verificagdo dos ant eceden-
tes pessoais do candidato, observado o disposto no art. 77

dalLein °7.210, de 11 de julho de 1984; e
Il - a segunda fase, de carater eliminatorio e
classificatorio, consistira na realizacdo de curso de for-

macédo, com duracao e regras gerais definidas em ato do Di-
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retor-Geral do Departamento Penitenciario Nacional do Mi-
nistério da Justica e especificadas no edital do co ncurso.

Art. 138. E vedada a aplicacdo do instituto da
redistribuicdo aos servidores integrantes das Carre iras de
Especialista em Assisténcia Penitenciaria, Técnico de Apoio
a Assisténcia Penitenciaria e de Agente Penitenciar io Fede-
ral.

Art. 139. O desenvolvimento do servidor nas Car-
reiras de Especialista em Assisténcia Penitenciari a, Téc-
nico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria e Agente Peniten-
ciario Federal ocorrera mediante progressao funcion al e
promocao.

§ 1° Para os fins do disposto no caput deste ar-
tigo, progressado é a passagem do servidor para o pa dréo de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mes ma clas-
se, e promocéo, a passagem do servidor do ultimo pa dréo de
uma classe para o primeiro padrao da classe imediat amente
superior.

§ 2° Ato do Poder Executivo regulamentara os cri-
térios de concessao de progressao funcional e promo cao de
gue trata o caput deste artigo.

Art. 140. O desenvolvimento do servidor nos car-
gos das Carreiras de Especialista em Assisténcia Peniten-
ciaria, Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciari aeA-
gente Penitenciario Federal obedecera as seguintes regras:

| - intersticio minimo de 18 (dezoito) meses en-
tre cada progressao;

Il - habilitacdo em avaliacdo de desempenho indi-
vidual correspondente na média a, no minimo, 70% (s etenta
por cento) do limite maximo da pontuacdo das aval iacoes
realizadas no intersticio considerado para a progre ssao; e
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lIl - competéncia e qualificagéo profissional.

§ 1° O intersticio de 18 (dezoito) meses de efe-
tivo exercicio para a progressao funcional, conform e esta-
belecido no inciso | do caput deste artigo, sera:

| - computado em dias, descontados os afastamen-
tos que nao forem legalmente considerados de efetiv 0 exer-
cicio; e

Il - suspenso nos casos em que o servidor se a-
fastar sem remuneracdo, sendo retomado o coOmputo a partir
do retorno a atividade.

§ 2° Enquanto ndo forem regulamentadas, as pro-

gressbes e promocOes dos titulares de cargos integr antes
das Carreiras de Especialista em Assisténcia Penite nciaria,
Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria e Agen te Peni-
tenciario Federal serdo concedidas observando-se, n 0 que
couber, as normas aplicaveis aos servidores do Plan o de
Classificacado de Cargos de que trata a Lei n® 5.645 , de 10

de dezembro de 1970.
Art. 141. Cabe ao Departamento Penitenciario Na-

cional do Ministério da Justica implementar program a perma-
nente de capacitacéo, treinamento e desenvolvimento , desti-
nado a assegurar a profissionalizagdo dos ocupantes dos
cargos de Especialista em Assisténcia Penitenciaria , Técni-
co de Apoio a Assisténcia Penitenciaria e Agente Pe nitenciario
Federal.

Paragrafo unico. O programa permanente de capaci-
tacao sera implementado no prazo de até 18 (dezoito ) meses,
a contar de 29 de agosto de 2008.

Art. 142. Os titulares dos cargos de Especialista
em Assisténcia Penitenciaria, Técnico de Apoio a As sistén-

cia Penitenciaria e Agente Penitenciario Federal se réo sub-



metidos, periodicamente, as avaliacbes de desempenh
permitam avaliar a atuacdo do servidor no exercicio
go e no ambito de sua area de responsabilidade ou e
lidade, conforme disposto na legislacdo em vigor ap
aos servidores publicos federais e em normas especi
serem estabelecidas em ato do Ministro da Justica.

Art. 143. A jornada de trabalho dos integrantes
das Carreiras de Especialista em Assisténcia Penite
Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria e Agen
tenciario Federal é de 40 (quarenta) horas semanais

Paragrafo unico. Nos casos aos quais se aplique o
regime de trabalho por plantdes, a jornada de traba
integrantes das Carreiras de Especialista em Assist
Penitenciaria, Técnico de Apoio a Assisténcia Penit
e Agente Penitenciario Federal sera de até 192 (cen
venta e duas) horas mensais.

Art. 144. A aplicagdo do disposto nesta Lei aos
servidores ativos e inativos e aos pensionistas da
de Agente Penitenciario Federal ndo poderé implicar
de remuneracéo, de proventos e de pensoes.

8 1° Na hipotese de reducdo de remuneracdo de
servidor, em decorréncia da aplicagéo do disposto n
cdo, a diferenca sera paga a titulo de Vantagem Pes
minalmente Identificada - VPNI, a ser absorvida por
da reorganizacdo ou reestruturacdo de sua Tabela re
toria, do desenvolvimento na Carreira e da conces
reajustes, adicionais, gratificacdes ou vantagem de
quer natureza.

§ 2° Constatada a reducgdo de provento ou de pen-
sdo, decorrente da aplicacdo do disposto neste arti

diferenca sera paga a titulo de VPNI, a ser absorvi
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ocasiao da reorganizagao ou reestruturagéo da Tabel
neratéria e da concesséao de reajustes, adicionais,
cacdes ou vantagem de qualquer natureza.
§ 3° A VPNI a que se referem os 88 1° e 2° deste
artigo esta sujeita exclusivamente a atualizacéo de
de revisdo geral da remuneracédo dos servidores publ
derais.
Art. 145. Os valores devidos ao servidor em razéo
da estrutura remuneratéria proposta pela Lei n° 10.
19 de novembro de 2003, quanto ao Vencimento Basico
ficacdo de Atividade - GAE de que trata a Lei Deleg
13, de 27 de agosto de 1992, Gratificacdo de Ativid
nitenciaria Federal, Gratificacdo de Compensacao Or
Gratificacdo de Atividade de Risco, Gratificagdo de
dade de Custddia Prisional, Indenizacdo de Habilita
Custodia Prisional e Vantagem Pecuniéria Individual
tuida pela Lei n°® 10.698, de 2 de julho de 2003, na
ser percebidos cumulativamente com os valores de Ve
Bésico e GDAPEF de que tratam os arts. 125 e 128 de
Paragrafo unico. Os valores percebidos pelos ser-
vidores de que trata o art. 122 desta Lei, a titulo
cimento Basico e demais vantagens de que trata o
te artigo, de 1° de margo de 2008 até 29 de agosto
com base na estrutura remuneratéria constante da Le
10.768, de 19 de novembro de 2003, dever&o ser dedu
montante devido ao servidor a titulo de Vencimento
GDAPEF, conforme disposto no art. 125 desta Lei e n
Il do 8§ 4° do art. 128 desta Lei, a partir de 1° de
de 2008, devendo ser compensados eventuais valores

menor.

165

a remu-

gratifi-

corrente

icos fe-

768, de
, Grati-
ada n°
ade Pe-
ganica,
Ativi-
céo de
insti-
0 podem
ncimento

sta Lei.

de Ven-

caput des-

de 2008,
I n°
zidos do
Bésico e
0 inciso
marco

pagos a



166

Art. 146. Ficam criados 85 (oitenta e cinco) car-

gos de Especialista em Assisténcia Penitenciaria e 30
(trinta) cargos de Técnico de Apoio a Assisténcia P eniten-
ciaria, no Quadro de Pessoal do Ministério da Justi ca, para

provimento gradual.

Secao XXIV
Do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro

Art. 147. Os arts. 56, 60, 61, 62 e 63 da Lei n°
11.355, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 56. .oeeeiiieeeeeeee
| - Classe A:
a) ter realizado, durante pelo menos 12

(doze) anos, atividades relevantes em sua area de

atuacéo; ou

b) ter realizado, durante pelo menos 10

(dez) anos, atividades relevantes em sua area de

atuacdo e possuir especializacdo em sua area de

atuacéo; ou

c) ter o titulo de Mestre e ter reali-
zado, durante o periodo de pelo menos 8 (oito)
anos, atividades relevantes em sua area de atua-
¢éo; ou

d) ter o titulo de Doutor e ter reali-
zado, durante o periodo de pelo menos 6 (seis)
anos, atividades relevantes em sua area de atua-
cao;

Il - Classe B:



a) ter realizado, durante pelo menos 6
(seis) anos, atividades relevantes em sua area de
atuacéo; ou

b) ter realizado, durante pelo menos 5
(cinco) anos, atividades relevantes em sua area
de atuacdo e possuir especializacdo em sua area
de atuacao; ou

c) ter o titulo de Mestre e ter reali-
zado, durante o periodo de pelo menos 4 (quatro)
anos, atividades relevantes em sua area de atua-
¢cao; ou

d) ter o titulo de Doutor e ter reali-
zado, durante o periodo de pelo menos 3 (trés)

anos, atividades relevantes em sua area de atua-

| - no caso dos servidores titulares de

cargos de nivel superior:

a) Vencimento Basico, conforme Tabelas

constantes do Anexo Xl desta Lei;

b) Gratificagdo pela Qualidade do De-

sempenho no Inmetro - GQDI; e

c) Retribuicdo por Titulagdo - RT;

Il - no caso dos servidores de titula-
res de cargos de niveis intermediario ou auxi-

liar:

a) Vencimento Basico, conforme Tabelas

constantes do Anexo Xl desta Lei;

b) Gratificacdo pela Qualidade do De-

sempenho no Inmetro - GQDI; e

167
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c) Gratificacdo por Qualificacéo - GQ.

Paragrafo unico. Os servidores inte-
grantes do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro
nao fazem jus a percepcdo da Vantagem Pecuniaria
Individual - VPI, de que trata a Lei n°® 10.698,
de 2 de julho de 2003.”(NR)

“Art. 61. Fica instituida a Gratifica-
cao pela Qualidade do Desempenho no Inmetro - GQ-
DI, devida aos ocupantes dos cargos de nivel su-
perior, intermediario e auxiliar do Plano de Car-
reiras e Cargos do Inmetro, em funcédo do alcance
das metas de desempenho individual e do alcance
das metas de desempenho institucional do Inmetro,
guando em exercicio das atividades inerentes as
suas atribuicées no Inmetro.

8 1° A avaliacdo de desempenho indivi-
dual visa a aferir o desempenho do servidor no
orgdo ou entidade de lotacdo, no exercicio das
atribuigdes do cargo ou fungéo, com vistas no al-
cance das metas de desempenho institucional.

8§ 2° A avaliagdo de desempenho institu-
cional visa a aferir o alcance das metas organi-
zacionais, podendo considerar projetos e ativida-
des prioritarias e condi¢cdes especiais de traba-

Iho, além de outras caracteristicas especificas.

8 6° As metas referentes a avaliacao de
desempenho institucional serdo fixadas anualmente
em ato do Presidente do Inmetro.

§ 7° Até que seja publicado o ato a que

se refere 0o § 5° deste artigo e processados 0s
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resultados da primeira avaliacdo individual e
institucional, conforme disposto nesta Lei, todos
os servidores que fizerem jus a GQDI deveréo per-
cebé-la em valor correspondente ao ultimo percen-
tual recebido a titulo de GQDI, convertido em
pontos que serdo multiplicados pelo valor cons-
tante do Anexo XI-A desta Lei, conforme disposto
no art. 61-B desta Lei.

§ 8° O resultado da primeira avaliagao
gera efeitos financeiros a partir da data de pu-
blicacdo do ato a que se refere o 8§ 5° deste ar-
tigo considerando a distribuicdo de pontos de que
trata o paragrafo unico do art. 61-A desta Lei,
devendo ser compensadas eventuais diferencas pa-
gas a maior ou a menotr.

§ 9° O disposto no § 7° deste artigo a-
plica-se aos ocupantes de cargos comissionados que
fazem jus a GQDI."(NR)

“Art. 62, o,

§ 1° O servidor que se encontre na si-
tuacao a que se refere o caput deste artigo sera
imediatamente submetido a processo de capacitacao
ou de andlise da adequacéo funcional, conforme o
caso, sob responsabilidade do Inmetro.

8§ 2° A andlise de adequacado funcional
visa a identificar as causas dos resultados obti-
dos na avaliacdo do desempenho e a servir de sub-
sidio para a adocdo de medidas que possam propi-
ciar a melhoria do desempenho do servidor.”(NR)

“Art. 63. Fica instituida a Retribuicao

por Titulacdo - RT, a ser concedida aos titulares



de cargos de provimento efetivo de nivel superior
integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do In-
metro que sejam detentores do titulo de Doutor ou
grau de Mestre ou sejam possuidores de certifica-

do de conclusdo, com aproveitamento, de cursos de
aperfeicoamento ou especializacdo, em conformida-
de com a classe, padréo e titulagéo ou certifica-

cdo comprovada, nos termos do Anexo XI-B desta
Lei.

§ 1° O titulo de Doutor, o grau de Mes-
tre e o certificado de conclusdo de curso de aper-
feicoamento ou especializacdo referidos no
deste artigo deverdo ser compativeis com as ativi-
dades do Inmetro.

§ 2° Os cursos de Doutorado e Mestrado,
para os fins previstos nesta Lei, serdo considera-
dos somente se credenciados pelo Conselho Federal
de Educagéo e, quando realizados no exterior, re-
validados por instituicdo nacional competente para
tanto.

§ 3° Para fins de percepcdo da RT refe-
ridano  caput deste artigo, ndo seréo considerados
certificados apenas de frequéncia.

8 4° Em nenhuma hipétese o servidor po-
dera perceber cumulativamente mais de um valor re-
lativo a RT.

8§ 5° O servidor de nivel superior, titu-
lar de cargo de provimento efetivo integrante do
Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro, que estava
percebendo, em 29 de agosto de 2008, na forma da

legislacéo vigente, o Adicional de Titulagdo pas-
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sard a perceber a RT de acordo com os valores
constantes do Anexo XI-B desta Lei, com base no
titulo ou certificado considerado para fins de
concessao do Adicional de Titulacao.

8§ 6° A RT serd considerada no calculo
dos proventos e das pensdes somente se o titulo,
grau ou certificado tiver sido obtido anterior-
mente a data da aposentadoria ou da instituicdo
da pensao.”(NR)

Art. 148. A Lei n® 11.355, de 19 de outubro de
2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispo sitivos:

“Art. 61-A. A GQDI sera paga observado
o limite maximo de 100 (cem) pontos e 0 minimo de
30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo
cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XI-A
desta Lei.

Paragrafo unico. A pontuacédo referente
a GQDI sera assim distribuida:

| - até 60 (sessenta) pontos serdo a-
tribuidos em fungéo dos resultados obtidos na a-
valiagao de desempenho individual; e

Il - até 40 (quarenta) pontos seréo a-
tribuidos em fungéo dos resultados obtidos na a-
valiacdo de desempenho institucional.”

“Art. 61-B. Os valores a serem pagos a
titulo de GQDI serdo calculados multiplicando-se
0 somatorio dos pontos auferidos nas avaliacbes
de desempenho individual e institucional pelo va-
lor do ponto constante do Anexo XI-A desta Lei,
observados o nivel, a classe e 0 padrdo em que se

encontra posicionado o servidor.”
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“Art. 61-C. Em caso de afastamentos e
licencas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneracao e com direito a per-
cepcao de gratificacdo de desempenho, o servidor
continuara percebendo a GQDI em valor correspon-
dente ao da ultima pontuacéo obtida, até que seja
processada a sua primeira avaliacdo apoés o retor-
no.

§ 1°0O disposto no caput deste artigo
nao se aplica aos casos de cessao.

§ 2° Até que seja processada a primeira
avaliacdo de desempenho individual que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor recém nomea-
do para cargo efetivo e aguele que tenha retorna-
do de licenga sem vencimento ou cessao sem direi-
to & percepcdo da GQDI no decurso do ciclo de a-
valiagcdo receberédo a gratificagdo no valor cor-
respondente a 80 (oitenta) pontos.”

“Art. 61-D. O titular de cargo efetivo
integrante do Plano de Carreiras e Cargos do In-
metro em exercicio no Inmetro quando investido em
cargo em comissdo ou funcdo de confianca faré jus
a GQDI da seguinte forma:

| - os investidos em fung&o de confian-
¢a ou cargos em comissao do Grupo-Direcéo e As-
sessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou
equivalentes, perceberdo a respectiva gratifica-
cdo de desempenho calculada conforme disposto no
art. 61-B desta Lei; e

Il - os investidos em cargos em comis-

sdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superio-
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res - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perce-
berdo a respectiva gratificacdo de desempenho
calculada com base no valor maximo da parcela in-
dividual, somado ao resultado da avaliac&o insti-
tucional do Inmetro no periodo.”

“Art. 61-E. O titular de cargo efetivo
integrante do Plano de Carreiras e Cargos do In-
metro quando nao se encontrar em exercicio no In-
metro somente fara jus a GQDI quando:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vi-
ce-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de
requisicdo previstas em lei, situacdo na qual
percebera a GQDI com base nas regras aplicaveis
como se estivesse em efetivo exercicio no In-
metro; e

Il - cedido para 6rgéos ou entidades da
Unido distintos dos indicados no inciso | do
caput deste artigo e investido em cargos de Na-
tureza Especial, de provimento em comissédo do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS,
niveis 6, 5 e 4 ou equivalentes, e percebera a
GQDI calculada com base no resultado da avaliacéo
institucional do Inmetro no periodo.”

“Art. 61-F. Ocorrendo  exoneracdo do
cargo em comissao com manutengao do cargo efeti-
vo, 0 servidor que faca jus a GQDI continuard a
percebé-la em valor correspondente a da Ultima
pontuacdo que lhe foi atribuida, na condicdo de
ocupante de cargo em comissao, até que seja pro-
cessada a sua primeira avaliacdo apds a exonera-

cao.



“Art. 61-G. A GQDI nao podera ser paga
cumulativamente com qualquer outra gratificacao
de desempenho de atividade ou de produtividade,
independentemente da sua denominacdo ou base de
calculo.”

“Art. 63-A. Fica instituida a Gratifi-
cacao de Qualificacdo - GQ, a ser concedida aos
titulares de cargos de provimento efetivo de ni-
vel intermediario e auxiliar integrantes do Plano
de Carreiras e Cargos do Inmetro, em retribuicdo
ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais,
académicos e organizacionais necessarios ao de-
sempenho das atividades de niveis intermediario e
auxiliar de desenvolvimento tecnoldgico, gestéao,
planejamento e infra-estrutura, quando em efetivo
exercicio do cargo, de acordo com os valores
constantes do Anexo XI-C desta Lei.

§ 1 ° Os requisitos técnico-funcionais,
académicos e organizacionais necessarios a per-
cepcdo da GQ abrangem o nivel de capacitacdo que
0 servidor possua em relagéo:

| - a0 conhecimento dos servicos que
Ihe sdo afetos, na sua operacionalizacéo e na sua
gestao; e

Il - & formacdo académica e profissio-
nal, obtida mediante participagdo, com aproveita-
mento, em cursos regularmente instituidos.

§ 2° Os cursos a que se refere o inci-
so Il do § 1° deste artigo deverdo ser compati-

veis com as atividades do Inmetro.
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§ 3° Os titulares de cargos de nivel
intermediario das Carreiras a que se refere o
caput deste artigo somente fardo jus a GQ se com-
provada a participacdo em cursos de qualificacédo
profissional com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, na forma disposta
em regulamento.

§ 4° Os titulares de cargos de nivel
auxiliar somente fardo jus a GQ se comprovada a
participacdo em cursos de qualificacdo profissio-
nal com carga horaria minima de 180 (cento e oi-
tenta) horas, na forma disposta em regulamento.

§ 5° O regulamento dispora sobre as mo-
dalidades de curso a serem consideradas, a carga
horaria minima para fins de equiparagdo de cur-
sos, as situacdes especificas em que serdo permi-
tidas a acumulacao de cargas horarias de diversos
cursos para o atingimento da carga horaria minima
a que se refere o § 3° deste artigo e os crité-
rios e os procedimentos gerais para concessao da
referida gratificagdo.”

“Art. 63-B. O servidor titular de cargo
de provimento efetivo integrante do Plano de Car-
reiras e Cargos do Inmetro, de nivel intermedia-
rio ou auxiliar, que estava percebendo, em 29 de
agosto de 2008, na forma da legislacdo vigente, o
Adicional de Titulacdo passara a perceber a GQ de
acordo com os valores constantes do Anexo XI-C

desta Lei.

8§ 1°Em nenhuma hipétese, a GQ podera

ser percebida cumulativamente com qualquer adiciona
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ou gratificacdo que tenha como fundamento a qua-
lificacdo profissional ou a titulacéo.
§ 2° Aplica-se aos proventos da aposen-

tadoria e as pensdes o disposto neste artigo.”

Art. 149. O Anexo Xl da Lei n® 11.355, de 19 de
outubro de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo XCI des-
ta Lei.

Art. 150. A Lei n° 11.355, de 19 de outubro de

2006, passa a vigorar acrescida dos Anexos XI-A, XI -B e XI-
C, na forma dos Anexos XCII, XCIIl e XCIV desta Lei , res-
pectivamente.

Secdo XXV

Do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE

Art. 151. Os arts. 79, 80, 81 e 82 da Lei n°
11.355, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar com a
seguinte redacao:
“Art. 79. Os padrdes de vencimento ba-
sico do Plano de Carreiras e Cargos da Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - | BGE
passam a ser os constantes do Anexo XV desta Lei,
com efeitos financeiros a partir das datas nele
especificadas.”(NR)
“Art. 80. Os servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo do Plano de Carrei-
ras e Cargos da Fundacé&o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE em exercicio de
atividades inerentes aos respectivos cargos ou
fungbes nas unidades do IBGE fazem jus a uma Gra-
tificagdo de Desempenho de Atividade em Pesquisa,
Producdo e Analise, Gestdo e Infra-Estrutura de
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Informagbes Geograficas e Estatisticas - GDIBGE,
com a seguinte composicao:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos
em funcao dos resultados obtidos na avaliacdo de
desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo a-
tribuidos em funcdo dos resultados obtidos na a-
valiacdo de desempenho institucional.

8§ 1° A avaliacdo de desempenho indivi-
dual visa a aferir o desempenho do servidor no
IBGE, no exercicio das atribuicbes do cargo ou
funcdo, com vistas no alcance das metas de desem-
penho institucional.

8§ 2° A avaliagcdo de desempenho institu-
cional visa a aferir o alcance das metas organi-
zacionais, podendo considerar projetos e ativida-
des prioritarias e condi¢cdes especiais de traba-

Iho, além de outras caracteristicas especificas.

§ 5° A GDIBGE sera atribuida em funcéo
do efetivo desempenho do servidor e do alcance
das metas de desempenho institucional fixadas a-
nualmente em ato do Conselho Diretor do IBGE.

“Art. 81. Até que seja publicado o ato
a que se refere 0 8§ 4° do art. 80 desta Lei e
processados os resultados da primeira avaliacao
individual e institucional, conforme disposto
nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a
GDIBGE deverao percebé-la em valor correspondente

ao ultimo percentual recebido a titulo de GDIBGE,
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convertido em pontos que serdo multiplicados pelo
valor constante do Anexo XV-A desta Lei, conforme
disposto no art. 81-B desta Lei.

§ 1° O resultado da primeira avaliacao
gera efeitos financeiros a partir da data de pu-
blicacdo do ato a que se refere o § 4° do art. 80
desta Lei, considerando a distribuicdo de pontos
de que trata o art. 80 desta Lei, devendo ser
compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou
a menor.

§ 2° O disposto no caput deste artigo e
no seu § 1° aplica-se aos ocupantes de cargos co-
missionados que fazem jus a GDIBGE.

§ 3° Os titulares dos cargos de provi-
mento efetivo de que trata o art. 71 desta Lei em
exercicio no IBGE quando investidos em cargo em
comissédo ou funcdo de confianca fardo jus a GDIBGE
da seguinte forma:

| - os investidos em fung&o de confian-
¢a ou cargos em comissao do Grupo-Direcéo e As-
sessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou
equivalentes, perceberdo a GDIBGE calculada con-
forme disposto no art. 81-B desta Lei; e

Il - os investidos em cargos em comis-
sdo do Grupo-Diregcdo e Assessoramento Superio-
res - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perce-
berdo a GDIBGE calculada com base no valor maximo
da parcela individual, somado ao resultado da a-
valiacédo institucional do IBGE no periodo.

§ 4° Os titulares dos cargos de provi-

mento efetivo de que trata o art. 71 desta Lei
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guando ndo se encontrarem em exercicio no IBGE
somente fardo jus a GDIBGE quando:

| - requisitados pela Presidéncia ou
Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de
requisicdo previstas em lei, situacdo na qual
perceberdo a GDIBGE com base nas regras aplica-
veis como se estivessem em efetivo exercicio no
seu 6rgéao de lotacao;

Il - cedidos para 6rgédos ou entidades
da Uniéo distintos dos indicados no inciso | des-
te paragrafo e investidos em cargos de Natureza
Especial, de provimento em comissdao do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis
6, 5 e 4 ou equivalentes, e perceberdao a GDIBGE
calculada com base no resultado da avaliagdo ins-
titucional do IBGE no periodo.”(NR)

“Art. 82. Fica instituida a Retribuicdo
por Titulagdo - RT, a ser concedida aos titulares
de cargos de provimento efetivo de nivel superior
integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do IB-
GE que sejam detentores do titulo de Doutor ou
grau de Mestre ou sejam possuidores de certifica-
do de conclusdo, com aproveitamento, de cursos de
aperfeicoamento ou especializagéo, em conformida-
de com a classe, padréo e titulagéo ou certifica-
¢do comprovada, nos termos do Anexo XV-B desta
Lei.

§ 1° O titulo de Doutor, o grau de Mes-
tre e o certificado de concluséo de curso de a-

perfeicoamento ou especializacéo referidos no ca-



180

put deste artigo deverdo ser compativeis com as
atividades do IBGE.

§ 2° Os cursos de Doutorado e Mestrado,
para os fins previstos nesta Lei, serdo conside-
rados somente se credenciados pelo Conselho Fede-
ral de Educacao e, quando realizados no exterior,
revalidados por instituicdo nacional competente
para tanto.

§ 3° Para fins de percepcéo da RT refe-
rida no caput deste artigo, ndo serdo considera-
dos certificados apenas de frequéncia.

§ 4° Em nenhuma hipétese o servidor po-
derd perceber cumulativamente mais de um valor
relativo a RT.

§ 5° O servidor de nivel superior, ti-
tular de cargo de provimento efetivo integrante
do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE, que em 29
de agosto de 2008 estiver percebendo, na forma da
legislagdo vigente até essa data, Adicional de
Titulagdo passara a perceber a RT de acordo com
os valores constantes do Anexo XV-B desta Lei,
com base no titulo ou certificado considerado pa-
ra fins de concessao do Adicional de Titulagcao.

86°A RT serd considerada no célculo
dos proventos e das pensdes somente se o titulo,
grau ou certificado tiver sido obtido anteriormen-
te a data da inativacdo.”(NR)

Art. 152. A Lei n° 11.355, de 19 de outubro de
2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes artig 0S:
“Art. 79-A. A estrutura remuneratoria

dos servidores integrantes do Plano de Carreiras
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e Cargos do IBGE serd composta das seguintes par-
celas:

| - para os titulares de cargos de ni-
vel superior:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Ativi-
dade em Pesquisa, Producdo e Analise, Gestédo e
Infra-Estrutura de Informacdes Geogréficas e Es-
tatisticas - GDIBGE; e

c) Retribuicdo por Titulacdo - RT;

Il - para os titulares de cargos de ni-
veis intermediario e auxiliar:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificagcdo de Desempenho de Ativi-
dade em Pesquisa, Producdo e Anadlise, Gestdo e
Infra-Estrutura de InformagBes Geograficas e Es-
tatisticas - GDIBGE; e

c) Gratificagcdo por Qualificacdo - GQ.

Paragrafo Unico. Os servidores inte-
grantes do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE
ndo fazem jus & percepcao da Vantagem Pecuniéria
Individual - VPI, de que trata a Lei n°® 10.698,
de 2 de julho de 2003.”

“Art. 81-A. A GDIBGE sera paga observado
o limite maximo de 100 (cem) pontos e 0 minimo de
30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo
cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XV-A
desta Lei.”

“Art. 81-B. Os valores a serem pagos a
titulo de GDIBGE seréo calculados multiplicando-

se 0 somatério dos pontos auferidos nas avalia-
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¢Oes de desempenho individual e institucional pe-
lo valor do ponto constante do Anexo XV-A desta
Lei, observados o nivel, a classe e o padrdo em
gue se encontra posicionado o servidor.”

“Art. 81-C. Em caso de afastamentos e
licencas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneracao e com direito a per-
cepcao de gratificacdo de desempenho, o servidor
continuara percebendo a GDIBGE em valor correspon-
dente ao da ultima pontuacdo obtida, até que seja
processada a sua primeira avaliacdo ap0s o retor-
no.

§ 1° O disposto no caput deste artigo
nao se aplica aos casos de cessao.

§ 2° Até que seja processada a primeira
avaliacdo de desempenho individual que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor recém nomea-
do para cargo efetivo e aguele que tenha retorna-
do de licenga sem vencimento ou cessao sem direi-
to & percepcdo da GDIBGE no decurso do ciclo de
avaliacao receberéo a gratificacdo no valor cor-
respondente a 80 (oitenta) pontos.”

“Art. 81-D. Ocorrendo  exoneragdo do
cargo em comissao com manutencao do cargo efetivo
o servidor que faca jus a GDIBGE continuara a
percebé-la em valor correspondente a da Ultima
pontuacdo que lhe foi atribuida, na condicdo de
ocupante de cargo em comissao, até que seja pro-
cessada a sua primeira avaliacdo apos a exonera-

cao.
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“Art. 81-E. O servidor ativo benefi-
ciario da GDIBGE que obtiver na avaliagdo de de-
sempenho individual pontuacao inferior a 50% (cin-
glenta por cento) da pontuacdo maxima estabelecida
para essa parcela sera imediatamente submetido a
processo de capacitacdo ou de analise da adequa-
céo funcional, conforme o caso, sob responsabili-
dade do IBGE.

Paragrafo unico. A analise de adequacao
funcional visa a identificar as causas dos resul-
tados obtidos na avaliacdo do desempenho e a ser-
vir de subsidio para a adocédo de medidas que pos-
sam propiciar a melhoria do desempenho do servi-
dor.”

“Art. 81-F. A GDIBGE nao podera ser paga
cumulativamente com qualquer outra gratificacado de
desempenho de atividade ou de produtividade, inde-
pendentemente da sua denominacao ou base de célcu-
lo.”

“Art. 82-A. Fica instituida a Gratifica-
¢éo de Qualificacao - GQ, a ser concedida aos ti-
tulares de cargos de provimento efetivo de nivel
intermediario integrantes do Plano de Carreiras e
Cargos do IBGE, em retribuicdo ao cumprimento de
requisitos técnico-funcionais, académicos e orga-
nizacionais necessarios ao desempenho das ativida-
des de nivel intermediario de desenvolvimento tec-
noldgico, gestdo, planejamento e infra-estrutura,
guando em efetivo exercicio do cargo, de acordo

com os valores constantes do Anexo XV-C desta Lei.



8 1°Os requisitos técnico-funcionais,
académicos e organizacionais necessarios a percep-
cdo da GQ abrangem o nivel de capacitacdo que o
servidor possua em relagao:

| -ao conhecimento dos servicos que
Ihe sdo afetos, na sua operacionalizacéo e na sua
gestao; e

Il -a formacdo académica e profissio-
nal, obtida mediante participacdo, com aproveita-
mento, em cursos regularmente instituidos.

8§ 2° Os cursos a que se refere o inciso
Il do § 1° deste artigo deverdo ser compativeis
com as atividades do IBGE.

§ 3° Os titulares de cargos de nivel in-
termediario das Carreiras a que se referem os in-
cisos lll e V do caput do art. 71 desta Lei somen-
te fardo jus a GQ se comprovada a participacdo em
cursos de qualificagéo profissional com carga ho-
raria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
na forma disposta em regulamento.

8 4° O regulamento dispora sobre as mo-
dalidades de curso a serem consideradas, a carga
horéria minima para fins de equiparagéo de cursos,
as situacoes especificas em que serdo permitidas a
acumulagcdo de cargas horarias de diversos cursos
para o0 atingimento da carga horaria minima a que
se refere o § 3° deste artigo, 0s critérios e 0s
procedimentos gerais para concessao da referida
gratificacao.”

“Art. 82-B. O servidor de nivel interme-

diario titular de cargo de provimento efetivo in-
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tegrante do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE,

gue estiver percebendo, na forma da legislacéo vi-

gente até esta data, o Adicional de Titulacdo pas-

sard a perceber a GQ de acordo com os valores

constantes do Anexo XV-C desta Lei.
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8§ 1°Em nenhuma hipotese, a GQ podera

ser percebida cumulativamente com qualquer adicio-

nal ou gratificacdo que tenha como fundamento a

gualificacéo profissional ou a titulacéo.

§ 2° Aplica-se aos proventos da aposen-

tadoria e as pensdes o disposto neste artigo.”

Art. 153. O Anexo XV da Lei n° 11.355, de 19 de
outubro de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo
ta Lei.

Art. 154. A Lei n® 11.355, de 19 de outubro de
2006, passa a vigorar acrescida dos Anexos XV-A, X
XV-C, nos termos, respectivamente, dos Anexos XCVI,
XCVIII desta Lei.

Secdo XXVI
Do Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Naciona
Propriedade Industrial - INPI

Art. 155. Os arts. 99, 100, 101, 102, 103, 104 e
105 da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, pas
vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 99, e,
| - para os titulares de cargos de ni-

vel superior:

XCV des-

V-B e
XCVll e

| da

sam a

a) Vencimento Basico, conforme Tabelas

constantes do Anexo XVIII desta Lei;
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b) Gratificacdo de Desempenho de Ativi-
dade da Area de Propriedade Industrial - GDAPI; e

c) Retribuicdo por Titulacéo; e

Il - para os titulares de cargos de ni-
veis intermediario e auxiliar:

a) Vencimento Basico, conforme Tabelas
constantes do Anexo XVIII desta Lei;

b) Gratificacdo de Desempenho de Ativi-
dade da Area de Propriedade Industrial - GDAPI; e

c) Gratificagdo por Qualificacdo, no
caso dos servidores titulares de cargos de nivel
intermediario.

Paragrafo unico. Os servidores inte-
grantes do Plano de Carreiras e Cargos do Inpi
ndo fazem jus & percepcao da Vantagem Pecuniéria
Individual - VPI, de que trata a Lei n°® 10.698,
de 2 de julho de 2003.”(NR)

“Art. 100. Fica instituida a Gratifica-
cdo de Desempenho de Atividade da Area de Pro-
priedade Industrial - GDAPI, devida aos ocupantes
dos cargos de nivel superior e intermediario do
Plano de Carreiras e Cargos do Inpi, em fungéo do
alcance das metas de desempenho individual e do
alcance das metas de desempenho institucional,
guando em exercicio das atividades inerentes as

suas atribui¢ées no Inpi.

“Art. 101. Os titulares dos cargos de
provimento efetivo integrantes do Plano de Car-

reiras e Cargos do Inpi, em exercicio no Inpi,
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guando investidos em cargo em comissédo ou fungao
de confianca fardo jus a GDAPI da seguinte forma:

| - os investidos em funcéo de confian-
¢ca ou cargos em comissao do Grupo-Direcédo e As-
sessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou
equivalentes, perceberdo a GDAPI calculada con-
forme disposto no art. 100-D desta Lei; e

Il - os investidos em cargos em comis-
sdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superio-
res - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, per-
ceberdo a GDAPI calculada com base no valor maxi-
mo da parcela individual, somado ao resultado da
avaliacao institucional do Inpi no periodo.”(NR)

“Art. 102. Os titulares dos cargos de
provimento efetivo integrantes do Plano de Car-
reiras e Cargos do Inpi quando ndo se encontrarem
em exercicio no Inpi somente fardo jus a GDAPI
guando:

| - requisitados pela Presidéncia ou
Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de
requisicdo previstas em lei, situacdo na qual
perceberdo a GDAPI com base nas regras aplicaveis
como se estivessem em efetivo exercicio no Inpi; e

Il - cedidos para 6rgdos ou entidades
da Unido distintos dos indicados nos incisos | e
Il do caput deste artigo e investidos em cargos
de Natureza Especial, de provimento em comissao
do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores -
DAS, niveis 6, 5 e 4 ou equivalentes, perceberao
a GDAPI calculada com base no resultado da ava-

liacdo institucional do Inpi no periodo.”(NR)
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“Art. 103. Até que seja publicado o ato
a que se refere 0 8 4° do art. 100 e o art. 100-C
desta Lei e processados os resultados da primeira
avaliacado individual e institucional, conforme
disposto nesta Lei, todos os servidores que fize-
rem jus a GDAPI deverdo percebé-la em valor cor-
respondente ao ultimo percentual recebido a titu-
lo de gratificacdo de desempenho, convertido em
pontos que serdo multiplicados pelo valor cons-
tante do Anexo XVIII-A desta Lei, conforme dis-
posto no art. 100-D desta Lei.

§ 1° O resultado da primeira avaliacao
gera efeitos financeiros a partir da data de pu-
blicacdo do ato a que se refere o § 4° do art.

100 desta Lei considerando a distribuicdo de pon-

tos de que trata o art. 100-B desta Lei, devendo

ser compensadas eventuais diferencas pagas a
maior ou a menor.

8§2°0 disposto no caput deste artigo
aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados
que fazem jus a GDAPL."(NR)

“Art. 104. .,

8 1° O servidor que se encontrar na si-
tuacdo de que trata o caput deste artigo serd i-
mediatamente submetido a processo de capacitacao
ou de andlise da adequacéo funcional, conforme o
caso, sob responsabilidade do Inpi.

8§ 2° A analise de adequacédo funcional
visa a identificar as causas dos resultados obti-

dos na avaliacdo do desempenho e a servir de sub-



sidio para a adocdo de medidas que possam propi-
ciar a melhoria do desempenho do servidor.”(NR)

“Art. 105. Fica instituida a Retribuicao
por Titulacéo - RT, a ser concedida aos titulares
de cargos de provimento efetivo de nivel superior
integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do Inpi
gue sejam detentores do titulo de Doutor ou grau
de Mestre ou sejam possuidores de certificado de
conclusdo, com aproveitamento, de cursos de aper-
feicoamento ou especializacdo, em conformidade com
a classe padréo e titulacdo ou certificacdo com-
provada, nos termos do Anexo XVIII-B desta Lei.

§ 1° O titulo de Doutor, o grau de Mes-
tre e o certificado de conclus&o de curso de aper-
feicoamento ou especializagéo referidos no
deste artigo deverdo ser compativeis com as ativi-
dades do Inpi.

§ 2° Os cursos de Doutorado e Mestrado,
para os fins previstos nesta Lei, serdo considera-
dos somente se credenciados pelo Conselho Federal
de Educagéo e, quando realizados no exterior, re-
validados por instituicdo nacional competente para
tanto.

§ 3° Para fins de percepcdo da RT refe-
ridano  caput deste artigo, ndo seréo considerados
certificados apenas de frequéncia.

8§ 4° Em nenhuma hipotese o servidor po-
dera perceber cumulativamente mais de um valor re-
lativo a RT.

8§ 5° O servidor de nivel superior titu-

lar de cargo de provimento efetivo integrante do
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Plano de Carreiras e Cargos a que se refere o
caput deste artigo que estava percebendo, em 29 de
agosto de 2008, na forma da legislacéo vigente, o
Adicional de Titulacéo, passara a perceber a RT de
acordo com os valores constantes do Anexo XVIII-B
desta Lei, com base no titulo ou certificado con-
siderado para fins de concessdo do Adicional de
Titulacao.

8§6°A RT sera considerada no calculo
dos proventos e das pensdes somente se o titulo,
grau ou certificado tiver sido obtido anteriormen-
te a data da inativacdo.”(NR)
Art. 156. A Lei n® 11.355, de 19 de outubro de

2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispo sitivos:

“Art. 100-A. A GDAPI sera paga observa-
do o limite maximo de 100 (cem) pontos e 0 minimo
de 30 (trinta) pontos por servidor, correspon-
dendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo
XVIII-A desta Lei.”

“Art. 100-B. A pontuacdo referente a
GDAPI sera assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atri-
buidos em funcgé&o dos resultados obtidos na avali-
acao de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo a-
tribuidos em fungéo dos resultados obtidos na a-
valiacdo de desempenho institucional.”

“Art. 100-C. As metas referentes a ava-
liacdo de desempenho institucional seréo fixadas

anualmente em ato do Presidente do Inpi.”
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“Art. 100-D. Os valores a serem pagos a
titulo de GDAPI serdo calculados multiplicando-se
0 somatorio dos pontos auferidos nas avaliacbes
de desempenho individual e institucional pelo va-
lor do ponto constante do Anexo XVIII-A desta
Lei, observados o nivel, a classe e o0 padrdo em
gue se encontra posicionado o servidor.”

“Art. 100-E. Em caso de afastamentos e
licencas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneracao e com direito a per-
cepcao de gratificacdo de desempenho, o servidor
continuara percebendo a GDAPI em valor correspon-
dente ao da ultima pontuacdo obtida, até que seja
processada a sua primeira avaliagdo apés o retor-
no.

8 1° O disposto no caput deste artigo
nao se aplica aos casos de cessao.

§ 2° Até que seja processada a primeira
avaliacdo de desempenho individual que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado
para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de
licenca sem vencimento ou cessao ou outros afasta-
mentos sem direito a percepcdo da GDAPI no decur-
so do ciclo de avaliagéo receber&o a gratificagéo
no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.”

“Art. 100-F. Ocorrendo exoneragcdo do
cargo em comissao com manutencao do cargo efetivo
o servidor que faca jus a GDAPI continuara a per-
cebé-la em valor correspondente ao da ultima pon-

tuacao que lhe foi atribuida, na condicéo de ocu-
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pante de cargo em comissao, até que seja proces-
sada a sua primeira avaliacdo ap0s a exoneragao.”

“Art. 100-G. A GDAPI nao podera ser pa-
ga cumulativamente com qualquer outra gratifica-
cado de desempenho de atividade ou de produtivida-
de, independentemente da sua denominacdo ou base
de célculo.”

“Art. 105-B. Fica instituida a Gratifi-
cacdo de Qualificacdo - GQ, a ser concedida aos
titulares de cargos de provimento efetivo de nivel
intermediario integrantes do Plano de Carreiras e
Cargos do Inpi, em retribuicdo ao cumprimento de
requisitos técnico-funcionais, académicos e orga-
nizacionais necessarios ao desempenho das ativida-
des de niveis intermediario e auxiliar de desen-
volvimento tecnoldgico, gestédo, planejamento e in-
fra-estrutura, quando em efetivo exercicio do car-
go, de acordo com os valores constantes do Anexo
XVIII-C desta Lei.

8 1°Os requisitos técnico-funcionais,
académicos e organizacionais necessarios a percep-
cdo da GQ abrangem o nivel de capacitagdo que o
servidor possua em relagéo:

| -ao conhecimento dos servicos que
Ihe sdo afetos, na sua operacionalizacéo e na sua
gestao; e

Il -a formacdo académica e profissio-
nal, obtida mediante participacdo, com aproveita-

mento, em cursos regularmente instituidos.
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8§ 2° Os cursos a que se refere o inciso
Il do § 1° deste artigo deverdo ser compativeis
com as atividades do Inpi.

§ 3° Os titulares de cargos de nivel in-
termediario das Carreiras a que se refere o caput
deste artigo somente fardo jus a GQ se comprovada
a participacdo em cursos de qualificacdo profis-
sional com carga horaria minima de 360 (trezentas
e sessenta) horas, na forma disposta em regulamen-
to.

8 4° O regulamento dispora sobre as mo-
dalidades de curso a serem consideradas, a carga
horaria minima para fins de equiparacéo de cursos,
as situacoes especificas em que serdo permitidas a
acumulagcdo de cargas horarias de diversos cursos
para o0 atingimento da carga horaria minima a que
se refere 0 § 3° deste artigo, os critérios e 0s
procedimentos gerais para concessdo da referida
gratificacao.”

“Art. 105-C. O servidor de nivel inter-
mediario titular de cargo de provimento efetivo
integrante do Plano de Carreiras e Cargos do Inpi
gue estiver percebendo na forma da legislacao vi-
gente adicional de titulacdo passard a perceber a
GQ de acordo com os valores constantes do Anexo
XVIII-C desta Lei.

8§ 1°Em nenhuma hipotese, a GQ podera
ser percebida cumulativamente com qualquer adicio-
nal ou gratificacdo que tenha como fundamento a

qualificacéo profissional ou a titulacéo.



8 2° Aplica-se aos aposentados e pensi-
onistas o disposto no caput deste artigo.”
Art. 157. O Anexo XVIII da Lei n° 11.355, de 19
de outubro de 2006, passa a vigorar na forma do Ane
desta Lei.
Art. 158. A Lei n® 11.355, de 19 de outubro de
2006, passa a vigorar acrescida dos Anexos XVIII-A,
e XVIII-C, nos termos, respectivamente, dos Anexos
Cll desta Lei.

Secao XXVII
Da Carreira do Seguro Social

Art. 159. Os arts. 2° 6° 16 e 21-A da Lei n°
10.855, de 1° de abril de 2004, passam a vigorar co

guinte redacao:

8§ 3° A estrutura dos cargos de provi-
mento efetivo de niveis superior, intermediario e
auxiliar da Carreira do Seguro Social € a cons-
tante do Anexo I-A, observada a correlacéo esta-
belecida na forma do Anexo II-A desta Lei.”(NR)

“Art. 6° Até 31 de maio de 2009, a re-
muneragdo dos servidores integrantes da Carreira
do Seguro Social sera composta das seguintes par-
celas:

| — Vencimento Basico;

“Art. 16. oo
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| - para as aposentadorias concedidas e
pensodes instituidas até 19 de fevereiro de 2004,
a gratificacdo a que se refere o caput deste ar-
tigo sera paga aos aposentados e pensionistas:

a) a partir de 1° de julho de 2008, em
valor correspondente a 40 (quarenta) pontos; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, em

valor correspondente a 50 (cinqlienta) pontos.

a) quando o servidor que deu origem a
aposentadoria ou a pensao enquadrar-se no dispos-
to nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n
41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da
Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de

2005, aplicar-se-a o constante das alineas ae
do inciso | do caput deste artigo;
.......................................... "(NR)

“Art. 21-A. Os cargos vagos de nivel
superior e nivel intermediario da Carreira Previ-
denciéria instituida pela Lei n® 10.355, de 26 de
dezembro de 2001, do Plano de Classificagdo de
Cargos - PCC instituido pela Lei n® 5.645, de 10
de dezembro de 1970, do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo - PGPE instituido pela Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006, e de Planos
correlatos, do Quadro de Pessoal do INSS, em 19
de marco de 2007, ficam transformados em cargos
de Analista do Seguro Social e de Técnico do Se-
guro Social, respeitado o nivel corresponden-
te."(NR)
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Art. 160. A Lei n° 10.855, de 1° de abril de

2004, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispo sitivos:

“Art. 4°-A E de 40 (quarenta) horas se-
manais a jornada de trabalho dos servidores inte-
grantes da Carreira do Seguro Social.

§ 1° A partir de 1° de junho de 2009, é
facultada a mudanca de jornada de trabalho para
30 (trinta) horas semanais para os servidores a-
tivos, em efetivo exercicio no INSS, com reducéo
proporcional da remuneracdo, mediante opcao a ser
formalizada a qualquer tempo, na forma do Termo
de Opcéo, constante do Anexo llI-A desta Lei.

§ 2° Apo6s formalizada a opgéo a que se
refere o 8§ 1° deste artigo, o restabelecimento da
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas fica
condicionada ao interesse da administracdo e a
existéncia de disponibilidade orgamentaria e fi-
nanceira, devidamente atestados pelo INSS.

§ 3° O disposto no § 1 ° deste artigo
nao se aplica aos servidores cedidos.”

“Art. 6°-A A partir de 1° de junho de
2009, a remuneracéo dos servidores integrantes da
Carreira do Seguro Social serd composta das se-
guintes parcelas:

| - Vencimento Basico, nos valores in-
dicados nas Tabelas constantes do Anexo IV-A des-
ta Lei;

Il - Gratificacdo de Atividade Executi-
va, de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de

agosto de 1992; e
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Il - Gratificacdo de Desempenho de A-
tividade do Seguro Social - GDASS, nos valores
indicados nas Tabelas constantes do Anexo VI-A
desta Lei.”

Paragrafo unico. A partir de 1° de ju-
nho de 2009, os servidores integrantes da Carrei-
ra do Seguro Social ndo fardo jus a percepcao da
Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que tra-
ta a Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003.”

Art. 161. A Tabela | do item b - Cargos de Nivel
Intermediario - do Anexo V da Lei n° 10.855, de 1° de abril
de 2004, passa a vigorar nos termos do Anexo CVIII desta
Lei.

Art. 162. A Lei n° 10.855, de 1° de abril de
2004, passa a vigorar acrescida dos Anexos I-A, II- A lIIFA,
IV-A e VI-A, na forma dos Anexos CllI, CIV, CV, CVI e CVvIl

desta Lei, respectivamente.

Secdo XXVIII
Das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do DNPM

Art. 163. Os arts. 3° 16, 17, 18, 19, 20, 21 e
25 da Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004, pas sam a
vigorar com a seguinte redacao:
“At. 3°
8§ 6° A estrutura dos cargos de provi-
mento efetivo de nivel auxiliar do Plano Especial
de Cargos do DNPM passa a ser a constante do Ane-
xo lll-A desta Lei, observada a correlacao esta-
belecida na forma do Anexo IV-A desta Lei.”(NR)



“Art. 16. A GDARM, a GDAPM, a GDADNPM e
a GDAPDNPM seréao atribuidas em funcdo do desem-
penho individual do servidor e do desempenho ins-
titucional do DNPM.

§ 3° Ato do Poder Executivo dispora so-
bre os critérios gerais a serem observados para a
realizacdo das avaliacdes de desempenho indivi-
dual e institucional da GDARM, da GDAPM, da
GDADNPM e da GDAPDNPM.

§ 4° Os critérios e procedimentos espe-
cificos de avaliacdo de desempenho individual e
institucional e de atribuicho da GDARM, GDAPM,
GDADNPM e GDAPDNPM seréo estabelecidos em ato do
Ministro de Estado de Minas e Energia, observada
a legislagéo vigente.

8 6° As metas referentes a avaliagdo de
desempenho institucional serao fixadas anualmente
em ato do Diretor-Geral do DNPM."(NR)

“Art. 17. Os titulares dos cargos de
provimento efetivo referidos nos arts. 15 e 15-A
desta Lei em exercicio no DNPM quando investidos

em cargo em comisséo ou fungéo de confianga farao

jus a GDARM, a GDAPM, a GDADNPM ou a GDAPDNPM,

respectivamente, observado o0 posicionamento na
Tabela e o cargo efetivo ocupado pelo servidor,
nas seguintes condi¢des:

| - os investidos em funcéo de confian-
¢ca ou cargos em comissao do Grupo-Direcédo e As-

sessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou
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equivalentes, perceberdo a respectiva gratifica-
cdo de desempenho calculada conforme disposto no
§ 2°do art. 16-A desta Lei; e

Il - os investidos em cargos de Nature-
za Especial, de provimento em comissao do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis
6, 5, 4 ou equivalentes, fardo jus a respectiva
gratificacdo de desempenho calculada com base no
valor maximo da parcela individual, somado ao re-
sultado da avaliacao institucional do DNPM no pe-
riodo.”(NR)

“Art. 18. Os titulares dos cargos de
provimento efetivo referidos nos arts. 15 e 15-A
desta Lei que ndo se encontrem em exercicio no
DNPM fardo jus a GDARM, a GDAPM, a GDADNPM ou a
GDAPDNPM, respectivamente, observados o posicio-
namento na Tabela e o cargo efetivo ocupado pelo
servidor, quando:

| - requisitados pela Presidéncia ou
Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de
requisicdo previstas em lei, situacdo na qual
perceberdo a respectiva gratificacdo de desempe-
nho calculada com base nas regras aplicaveis como
se estivessem em efetivo exercicio no DNPM; e

Il - cedidos para 6rgdos ou entidades
da Unido distintos dos indicados no inciso | do
caput deste artigo e investidos em cargos de Na-
tureza Especial, de provimento em comissdo do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS,
niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberéo a res-

pectiva gratificacdo de desempenho calculada com
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base no resultado da avaliagéo institucional do
DNPM no periodo.”(NR)

“Art. 19. Até que seja publicado o ato
a que se refere o 8 4° do art. 16 desta Lei regu-
lamentando os critérios e procedimentos especifi-
cos para o pagamento da GDARM, GDAPM, GDADNPM ou
GDAPDNPM, considerando a distribuicdo de pontos
de que trata o § 1° do art. 16-A desta Lei, e
processados os resultados da primeira avaliacao
individual e institucional neste sistema, os ser-
vidores que fizerem jus as gratificacbes de que
tratam os arts. 15 e 15-A desta Lei deverdo per-
cebé-las da seguinte forma:

| - no caso da GDARM, em valor corres-
pondente ao Ultimo percentual recebido a titulo
da GDARM, convertido em pontos que serdo multi-
plicados pelo valor constante do Anexo VI-A desta
Lei, conforme disposto no § 2°;

[l - no caso da GDAPM, em valor corres-
pondente a Ultima pontuacdo recebida a titulo de
GDAPM, que sera multiplicada pelo valor constante
do Anexo VI-B desta Lei, conforme disposto no § 2, e

ll-no caso da GDADNPM ou da
GDAPDNPM, em valor correspondente a 80 (oitenta)
pontos, que serdao multiplicados pelo valor cons-
tante dos Anexos VI-C e VI-D desta Lei, conforme

disposto no § 2°.

“Art. 20. O servidor ativo beneficiario
da GDARM, GDAPM, GDADNPM ou da GDAPDNPM que obti-

ver na avaliacdo de desempenho individual pontua-
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¢ao inferior a 50% (cinquenta por cento) da pon-
tuacdo maxima estabelecida para essa parcela sera
imediatamente submetido a processo de capacitacao
ou de analise da adequacédo funcional, conforme o
caso, sob responsabilidade do DNPM.

Paragrafo unico. A analise de adequacao
funcional visa a identificar as causas dos resul-
tados obtidos na avaliacdo do desempenho e a ser-
vir de subsidio para a adocédo de medidas que pos-
sam propiciar a melhoria do desempenho do servi-
dor.”(NR)

“Art. 21. Para fins de incorporacdo aos
proventos da aposentadoria ou as pensoes, relati-
vas a servidores referidos nos arts. 15 e 15-A
desta Lei, a GDARM, GDAPM, a GDADNPM e a GDAPDNPM:

| - para as aposentadorias e pensdes
instituidas até 19 de fevereiro de 2004, as gra-
tificacOes de que trata o caput deste artigo se-
rao:

a) a partir de 1° de julho de 2008,
correspondentes a 40 (quarenta) pontos, conside-
rados o nivel, classe e padrdo do servidor; e

b) a partir de 1° de julho de 2009,
correspondentes a 50 (cinquenta) pontos, conside-
rados o nivel, classe e padrdo do servidor;

Il - para as aposentadorias e pensdes
instituidas apos 19 de fevereiro de 2004

a) quando percebidas por periodo igual
ou superior a 60 (sessenta) meses e aos servido-
res que deram origem a aposentadoria ou a pensao

se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda
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Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003,
e no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5
de julho de 2005, aplicar-se-4 a média dos valo-
res recebidos nos ultimos 60 (sessenta) meses;
b) quando percebidas por periodo infe-
rior a 60 (sessenta) meses, aos servidores de que
trata a alinea a deste inciso aplicar-se-do os
pontos constantes das alineas a e b doinciso |
do caput deste artigo; e
lll -aos demais aplicar-se-a, para
fins de calculo das aposentadorias e pensdes, 0
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de
2004.
Paragrafo Unico. As aposentadorias e as
pensdes existentes quando da publicacdo desta Lei
aplica-se o disposto nas alineas ae b doinciso
| do caput deste artigo.”(NR)
“Art. 25, o,
Il - Gratificacdo de Desempenho de Ati-
vidade Técnico-Administrativa - GDATA de que tra-
ta a Lei n° 10.404, de 9 de janeiro de 2002.”(NR)
Art. 164. A Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de
2004, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispo sitivos:
“Art. 15-A. Fica instituida a Gratifi-
cacao de Desempenho de Atividades Administrativas
do DNPM - GDADNPM, devida aos servidores das Car-
reiras de Analista Administrativo e de Técnico
Administrativo do DNPM e a Gratificacdo de Desem-
penho de Atividades Administrativas do Plano Es-
pecial de Cargos do DNPM - GDAPDNPM, devida aos
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servidores do Plano Especial de Cargos do DNPM
nao compreendidos no art. 15 desta Lei, quando em
exercicio de atividades inerentes as atribuicdes

do respectivo cargo no DNPM.”

“Art. 16-A. A GDARM, a GDAPM, a GDADNPM
e a GDAPDNPM serao pagas observado o limite maximo
de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pon-
tos por servidor, correspondendo cada ponto, em
seus respectivos cargos, niveis, classes e pa-
drdes, aos valores estabelecidos nos Anexos VI-A,

VI-B, VI-C e VI-D desta Lei, com efeitos financei-
ros a partir de 1° de julho de 2008.

§ 1° A pontuagéao referente as gratifi-
cacoes referidas no caput deste artigo serd assim
distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atri-
buidos em funcdo dos resultados obtidos na ava-
liacdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo a-
tribuidos em fungéo dos resultados obtidos na a-
valiacdo de desempenho institucional.

§ 2° Os valores a serem pagos a titulo
das gratificagbes referidas no caput deste artigo
serdo calculados multiplicando-se o somatorio dos
pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho in-
dividual e institucional pelo valor do ponto
constante dos Anexos VI-A, VI-B, VI-C e VI-D des-
ta Lei, de acordo com o respectivo cargo, nivel,
classe e padrao.”

“Art. 20-A. Ocorrendo  exoneracdo do

cargo em comissdo, os servidores referidos nos
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arts. 17-A e 18-A desta Lei continuarédo perceben-
do a respectiva gratificacdo de desempenho cor-
respondente ao ultimo valor obtido, até que seja
processada a sua primeira avaliacdo apos a exone-
racéo.”

“Art. 20-B. Em caso de afastamentos e
licencas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneracao e com direito a per-
cepcao de gratificacdo de desempenho, o servidor
continuara percebendo a respectiva gratificacao
correspondente ao ultimo valor obtido, até que
seja processada a sua primeira avaliacdo apos o
retorno.

Paragrafo Unico. O disposto no caput
deste artigo ndo se aplica aos casos de cesséo.”

“Art. 20-C. Até que seja processada a
primeira avaliacdo de desempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor no-
meado para cargo efetivo e aquele que tenha re-
tornado de licengca sem vencimento ou de cessao ou
de outros afastamentos sem direito a percepc¢ao de
gratificagcdo de desempenho no decurso do ciclo de
avaliacao receberdo a respectiva gratificacdo no
valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.”

“Art. 25-A. A estrutura remuneratéria
dos cargos de provimento efetivo das Carreiras de
gue trata o art. 1° desta Lei e do Plano Especial
de Cargos do DNPM referido no art. 3° desta Lei
sera composta de:

| - no caso dos servidores integrantes

da Carreira de Especialista em Recursos Minerais:



a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Ativi-
dades de Recursos Minerais - GDARM; e

c) Gratificacdo de Qualificacdo - GQ;

Il - no caso dos servidores integrantes
da Carreira de Técnico em Atividades de Minera-
cao:

a) Vencimento Basico; e

b) Gratificacdo de Desempenho de Ativi-
dades de Recursos Minerais - GDARM,;

[l - no caso dos servidores do Plano
Especial de Cargos do DNPM ocupantes dos cargos
de nivel superior de Economista, Engenheiro, Geo-
grafo, Geologo, Pesquisador em Ciéncias Exatas e
da Natureza e Quimico e dos de nivel intermedia-
rio de Desenhista, Técnico em Cartografia e Téc-
nico em Recursos Minerais:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificagcdo de Desempenho de Ativi-
dades de Producgéo Mineral - GDAPM,;

c) Gratificacdo de Qualificacdo — GQ;

IV - no caso dos servidores integrantes
da Carreira de Analista Administrativo de que
trata o inciso Il do caput do art. 1° desta Lei:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificagcdo de Desempenho de Ativi-
dades Administrativas do DNPM - GDADNPM;

c) Gratificacdo de Qualificacéo - GQ;

V - no caso dos servidores integrantes
da Carreira de Técnico Administrativo de que tra-

ta o inciso IV do caput do art. 1° desta Lei:

205
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a) Vencimento Basico; e

b) Gratificacdo de Desempenho de Ativi-
dades Administrativas do DNPM - GDADNPM;

VI-no caso dos servidores titulares
de cargos de nivel superior do Plano Especial de
Cargos do DNPM nao compreendidos no art. 15 desta
Lei:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Ativi-
dades Administrativas do Plano Especial de Cargos
do DNPM - GDAPDNPM,;

c) Gratificacdo de Qualificacéo; e

VIl - no caso dos servidores titulares
de cargos de nivel intermediario ou auxiliar do
Plano Especial de Cargos do DNPM:

a) Vencimento Basico; e

b) Gratificacdo de Desempenho de Ativi-
dades Administrativas do Plano Especial de Cargos
do DNPM - GDAPDNPM.”

“Art. 25-B. Os titulares de cargo de
provimento efetivo das Carreiras de que trata o
art. 1° desta Lei e do Plano Especial de Cargos
do DNPM referido no art. 3° desta Lei ndo fazem
jus a Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de
que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho de

2003.”

Art. 165. Os Anexos Il e V da Lei n°® 11.046, de
27 de dezembro de 2004, passam a vigorar na forma d 0s Ane-
xos CIX e CX desta Lei.

Art. 166. A Lei n © 11.046, de 27 de dezembro de

2004, passa a vigorar acrescida dos Anexos llI-A, IV-A,
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VI-A, VI-B, VI-C e VI-D, na forma dos Anexos CXI, C XIl,
CXIll, CXIV, CXV e CXVI desta Lei, respectivamente.

Secgao XXIX
Do Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Evandro Chagas
e do Centro Nacional de Primatas

Art. 167. Fica estruturado o Plano de Carreiras e

Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Sa ude Pu-

blica, composto pelos cargos de nivel superior, int ermedia-

rio e auxiliar dos Quadros de Pessoal do Instituto Evandro

Chagas - IEC e do Centro Nacional de Primatas - CEN P.
Paragrafo unico. Somente poderdo ser enquadrados

no Plano de Carreiras e Cargos de que trata o caput deste

artigo os servidores que integravam o Quadro de Pes soal do

IEC e do CENP em 31 de maio de 2008.
Art. 168. Integram o Plano de Carreiras e Cargos
de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publi ca as
seguintes Carreiras e cargos:
| - de nivel superior:
a) Carreira de Pesquisa e Investigagcdo Biomédica
em Saude Publica;
b) Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico em
Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica;
c) Carreira de Gestdo em Pesquisa e Investigacéo
Biomédica em Saude Publica; e
d) cargos isolados de provimento efetivo de Es-
pecialista em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude
Publica;
Il - de nivel intermediario:
a) Carreira de Suporte Técnico em Pesquisa e In-

vestigacdo Biomédica em Saude Publica; e



b) Carreira de Suporte a Gestdo em Pesquisa e In-
vestigacao Biomédica em Saude Publica; e

lll — cargos de provimento efetivo de nivel auxi-
liar de Auxiliar em Pesquisa e Investigacdo Biomédi
Ude Publica da Carreira de Gestdo, Planejamento e |
Estrutura em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em S
blica;

IV - cargos de provimento efetivo de niveis supe-
rior, intermediario e auxiliar, originarios do Plan
de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n°
de 19 de outubro de 2006, da Carreira da Previdénci
Saude e do Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355,
outubro de 2006, e da Carreira da Seguridade Social
Trabalho, de que trata a Lei n° 10.483, de 3 de jul
2002, pertencentes ao Quadro de Pessoal do IEC e do
31 de maio de 2008.

8 1° Os cargos do Plano de Carreiras e Cargos de
Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica
grupados em classes e padrdes, na forma do Anexo CX
ta Lei.

§ 2 ° Os cargos de Especialista em Pesquisa e In-
vestigacdo Biomédica em Saude Publica sdo estrutura
uma Unica classe e padrao de vencimento.

Art. 169. A Carreira de Pesquisa e Investigacao
Biomédica em Saude Publica destina-se a profissiona
litados a exercer atividades especificas de pesquis
tifica e investigacdo biomédica em saude publica.

Paragrafo unico. A habilitacdo referida no
deste artigo deveréa ser adquirida por meio de curso
em nivel de graduacdo, com habilitacdo legal especi

quando for o caso, e de pos-graduacéo, reconhecidos
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ma da legislacdo vigente, e, quando realizado no ex terior,
revalidado por instituicdo nacional credenciada par a esse
fim.

Art. 170. A Carreira de Pesquisa e Investigacao
Biomédica em Saude Publica € constituida do cargo d e Pes-
quisador em Saude Publica, com as seguintes classes

| - Assistente de Pesquisa e Investigacdo Biomé-
dica;

Il - Pesquisador em Pesquisa e Investigacao Bio-
médica Adjunto;

lll - Pesquisador em Pesquisa e Investigacéo Bio-
médica Associado; e

IV - Pesquisador em Pesquisa e Investigacao Bio-
médica Titular.

Art. 171. S&o pré-requisitos para ingresso na

Classe Inicial e promogao para as classes subsequen tes da
Carreira de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Sa ade Pu-
blica:

| - Assistente de Pesquisa e Investigacdo Biomé-
dica:

a) ter o grau de Mestre; e

b) ter qualificacdo especifica para a Classe;

Il - Pesquisador em Pesquisa e Investigagao Bio-
médica Adjunto:

a) ter o titulo de Doutor; e

b) ter realizado pesquisa relevante em sua éarea
de atuacéo;

lll - Pesquisador em Pesquisa e Investigacéo Bio-
médica Associado:

a) ter realizado pesquisa durante pelo menos 3

(trés) anos, apés a obtencao do titulo de Doutor; e



b) ter realizado pesquisa de forma independente
em sua area de atuacdo, demonstrada por publicacdes
vantes de circulacao internacional, e considerando-
bém sua contribuicdo na formacao de novos pesquisad

IV - Pesquisador em Pesquisa e Investigacao Bio-
médica Titular:

a) ter realizado pesquisas durante pelo menos 6
(seis) anos, apods a obtencéao do titulo de Doutor; e

b) ter reconhecimento em sua area de pesquisa,
consubstanciada por publicacbes relevantes de circu
internacional e pela coordenacdo de projetos ou gru
pesquisa e pela contribuicdo na formacao de novos p
dores.

Art. 172. As Carreiras de Desenvolvimento Tecno-
l6gico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saud
ca e de Suporte Técnico em Pesquisa e Investigacdo
ca em Saude Publica sdo destinadas a profissionais
tados a exercer atividades especificas de desenvolv
tecnologico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica.

Art. 173. A Carreira de Desenvolvimento Tecnholo-
gico em Pesquisa e Investigacdo Biomeédica em Saude
€ composta pelo cargo de Tecnologista em Pesquisa e
tigacdo Biomédica, com as seguintes Classes:

| - Tecnologista em Pesquisa e Investigagao Bio-
médica Janior;

Il - Tecnologista em Pesquisa e Investigagéao Bio-
médica Pleno 1;

lIl - Tecnologista em Pesquisa e Investigacao
Biomédica Pleno 2;

IV - Tecnologista em Pesquisa e Investigacao Bio-

médica Pleno 3; e
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V - Tecnologista em Pesquisa e Investigacao Bio-
médica Sénior.

Art. 174. SAo pré-requisitos para ingresso na
Classe Inicial e promocao para as classes subsequen
Carreira de Desenvolvimento Tecnologico em Pesquisa
vestigacdo Biomeédica em Saude Publica, além do curs
rior em nivel de graduacéo, com habilitacéo legal e
ca, quando for o caso, os seguintes:

| - Tecnologista em Pesquisa e Investigacao Bio-
médica Junior: ter qualificacdo especifica para a C

Il - Tecnologista em Pesquisa e Investigacéao Bio-
médica Pleno 1:

a) ter o grau de Mestre ou ter realizado durante,
pelo menos, 3 (trés) anos atividade de pesquisa e d
vimento tecnolégico que lhe atribua habilitacdo cor
dente; e

b) ter participado de projetos de pesquisa e de-
senvolvimento tecnoldgico;

lIl - Tecnologista em Pesquisa e Investigagao
Biomédica Pleno 2:

a) ter o titulo de Doutor ou ter realizado, apos
a obtencao do grau de Mestre, atividade de pesqui
senvolvimento tecnolégico durante, pelo menos, 5 (c
anos, que lhe atribua habilitacdo correspondente, o
realizado durante, pelo menos, 8 (oito) anos ativid
pesquisa e desenvolvimento tecnolégico que lhe atri
bilitacdo correspondente; e

b) demonstrar capacidade de participar em proje-
tos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico relev
sua area de atuacao, contribuindo com resultados te

cos expressos em trabalhos documentados por publica
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circulacdo internacional, patentes, normas, prototi
contratos de transferéncia de tecnologia, laudos e
res técnicos;

IV - Tecnologista em Pesquisa e Investigacao Bio-
médica Pleno 3:

a) ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizado
durante, pelo menos, 3 (trés) anos, apds a obtencao
titulo, atividade de pesquisa e desenvolvimento tec
co, ou ter realizado, apos a obtencédo do grau de Me
atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico
te, pelo menos, 8 (oito) anos, que lhe atribua habi
correspondente, ou ter realizado durante, pelo meno
(onze) anos atividade de pesquisa e desenvolvimento

l6gico que lhe atribua habilitacdo correspondente;

b) demonstrar capacidade de realizar pesquisa e

desenvolvimento tecnolégico relevantes, de forma in
dente, contribuindo com resultados tecnoldgicos exp
em trabalhos documentados por publica¢gdes de circul
ternacional, patentes, normas, prototipos, contrato
transferéncia de tecnologia, laudos e pareceres téc

V - Tecnologista em Pesquisa e Investigacao Bio-
médica Sénior:

a) ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizado
durante pelo menos 6 (seis) anos, apés a obtencédo d
titulo, atividade de pesquisa e desenvolvimento tec
co, ou ter realizado, apés a obtencdo do grau de Me
atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico
te, pelo menos, 11 (onze) anos, que lhe atribua hab
correspondente, ou ter realizado, durante, pelo men
(quatorze) anos atividades de pesquisa e desenvolvi

tecnologico que lhe atribuam habilitagdo correspond
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b) ter reconhecimento em sua éarea de atuacéo, a-

ferida por uma relevante e continuada contribuicao, con-
substanciada por coordenacdo de projetos ou de grup os de
pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico, contribuind 0 com
resultados tecnoldgicos expressos em trabalhos docu mentados
por periodicos de circulacao internacional, patente S, nor-
mas, prototipos, contratos de transferéncia de tecn ologia,

laudos e pareceres técnicos.

Art. 175. A Carreira de Suporte Técnico em Pesqui-
sa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica € comp osta pelo
cargo de Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédi ca, com
as seguintes Classes:

| - Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica

1;

Il - Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica
2;e

lll - Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédi-
ca 3.

Art. 176. Sdo pré-requisitos para ingresso na
Classe Inicial e promocao para as Classes subsequen tes da
Carreira de Suporte Técnico em Pesquisa e Investiga ¢éo Bio-
médica em Saude Publica, além do ensino médio ou cu rso e-
quivalente completo, ter conhecimentos especificos ineren-

tes ao cargo e, ainda mais:

| - Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica
1: ter 1 (um) ano, no minimo, de participacdo em pr ojetos
de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico ou habili tacao
inerente a Classe;

Il - Técnico em Pesquisa e Investigacado Biomédica
2: ter, pelo menos, 6 (seis) anos de experiéncia na execu-

cao de tarefas inerentes a Classe anterior; e
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lll - Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédi-
ca 3: ter, pelo menos, 12 (doze) anos de experiénci ana e-
xecucao de tarefas inerentes a Classe anterior.

Art. 177. As Carreiras de Gestdo em Pesquisa e

Investigacdo Biomédica em Saude Publica e de Suport e a Ges-
tdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude P Ublica
séo destinadas a servidores habilitados a exercer a tivida-
des de apoio a direcdo, coordenacéo, organizacao, p laneja-
mento, controle e avaliacdo de projetos de pesqui sa e de-
senvolvimento na area de saude, bem como toda ativi dade de

suporte administrativo do IEC e do CENP.
Art. 178. A Carreira de Gestdo em Pesquisa e In-
vestigacdo Biomédica em Saude Publica é composta pe lo cargo
de Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Bi omédica,
com as seguintes Classes:
| - Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigacao
Biomédica Janior;
Il - Analista de Gestdo em Pesquisa e Investiga-
cdo Biomédica 1;
[l - Analista de Gestdo em Pesquisa e Investiga-
cdo Biomédica 2;
IV - Analista de Gestdo em Pesquisa e Investiga-
cdo Biomédica 3; e
V - Analista de Gestdo em Pesquisa e Investiga-
¢cdo Biomédica Sénior.
Art. 179. Sdo pré-requisitos para ingresso na

Classe Inicial e promocao para as Classes subsequen tes da
Carreira de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomeé dica em
Saude Publica, além do curso superior, em nivel de gradua-

cao, concluido, os seguintes:



| - Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigacao

Biomédica Junior: ter qualificacdo especifica para

Se;

Il - Analista de Gestdo em Pesquisa e Investiga-

cao Biomédica 1:

a) ter grau de Mestre ou ter realizado durante,
pelo menos, 3 (trés) anos atividade de gestéo, plan
ou infra-estrutura na area de Pesquisa e Investigac
meédica em Saude Publica, que Ihe atribua habilitaca
respondente; e

b) ter participado de trabalhos interdisciplina-
res ou da elaboracéo de sistemas de suporte, de rel
técnicos e de projetos correlacionados com a area d
quisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica;

[l - Analista de Gestdo em Pesquisa e Investiga-
cdo Biomédica 2:

a) ter o titulo de Doutor ou ter exercido duran-
te, pelo menos, 5 (cinco) anos, apdés a obtencéo do
Mestre, atividades de gestdo, planejamento ou infra
estrutura na area de Pesquisa e Investigacdo Bioméd
Saude Publica, que Ihe atribuam habilitagdo corresp
ou ainda ter realizado durante, pelo menos, 8 (oito
atividades de gestao, planejamento e infra-estrutur
rea de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude
que Ihe atribuam habilitacéo correspondente; e

b) ter realizado, sob supervisédo, trabalhos in-
terdisciplinares ou sistemas de suporte relevantes
apoio cientifico e tecnolégico consubstanciados por
racao ou gerenciamento de planos, programas, projet

tudos especificos com divulgacéo interinstitucional
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IV - Analista de Gestdo em Pesquisa e Investiga-
céo Biomédica 3:

a) ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizado
durante, pelo menos, 3 (trés) anos, apds a obtencao de tal
titulo, atividades de gestdo, planejamento ou infra -
estrutura na area de Pesquisa e Investigacdo Biomeéd ica em
Saude Publica, ou ter realizado, apos a obtencéo do grau de

Mestre, atividades de gestdo, planejamento ou infra -

estrutura, durante, pelo menos, 8 (oito) anos, que lhe a-
tribuam habilitacdo correspondente, ou ter realizad o duran-
te, pelo menos, 11 (onze) anos atividades de gestao , plane-
jamento e infra-estrutura na area de Pesquisa e Inv estiga-
cao Biomédica em Saude Publica que Ihe atribuam hab ilitacao

correspondente; e
b) ter realizado, de forma independente, traba-

Ihos interdisciplinares ou sistemas de suporte rele vantes
para o apoio cientifico e tecnoldgico, consubstanci ados por
desenvolvimento de sistemas de infra-estrutura, ela boracao
ou coordenacao de planos, programas, projetos e est udos es-

pecificos de divulgacao nacional; e

V - Analista de Gestao em Pesquisa e Investigacéo
Biomédica Sénior:

a) ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizado
durante, pelo menos, 6 (seis) anos, apos a obtencao de tal
titulo, atividades de gestdo, planejamento e infra-
estrutura na area de Pesquisa e Investigacdo Bioméd ica em
Saude Publica, ou ter realizado, apdés obtencéo do g rau de
Mestre, atividades de gestdo, planejamento ou infra -
estrutura na area de Pesquisa e Investigacdo Biomeéd ica em
Saude Publica, durante, pelo menos, 11 (onze) anos, gue lhe

atribuam habilitacdo correspondente, ou ter realiza do, du-



rante, pelo menos, 14 (quatorze) anos atividades de
planejamento e infra-estrutura na area de Pesquisa
tigacdo Biomédica em Saude Publica que lhe atribuam
tacdo correspondente; e

b) ter reconhecimento em sua area de atuacao, a-
ferida por uma relevante contribuicdo e consubstanc
orientacdo de equipes interdisciplinares ou de prof
nais especializados, treinamentos ofertados, coorde
planos, programas, projetos e trabalhos publicados.

Art. 180. A Carreira de Suporte a Gestdo em Pes-
quisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica € ¢
pelo cargo de Assistente Técnico de Gestdo em Pesqu
Investigacdo Biomédica, com as seguintes Classes:

| - Assistente Técnico de Gestao 1.

Il - Assistente Técnico de Gestéo 2; e

lll - Assistente Técnico de Gestéo 3;

Art. 181. Sdo pré-requisitos para ingresso na
Classe Inicial e promogéo para as Classes subsequen
Carreira de Suporte a Gestdo em Pesquisa e Investig
meédica em Saude Publica, além do ensino médio ou cu
valente concluido, ter conhecimentos especificos in
ao cargo e, ainda:

| - Assistente Técnico de Gestdo 1: ter 1 (um)
ano, no minimo, de experiéncia na execucao de taref
rentes a Classe;

Il - Assistente Técnico de Gestdo 2: ter, pelo
menos, 6 (seis) anos de experiéncia na execucao de
inerentes a Classe; e

lIl - Assistente Técnico de Gestdo 3: ter, pelo
menos, 12 (doze) anos de experiéncia na execucao de

inerentes a Classe.
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Art. 182. O cargo isolado de Especialista em Pes-

quisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica des tina-se
a profissionais habilitados a exercer atribuicbes d e alto
nivel de complexidade voltadas as atividades especi alizadas
de desenvolvimento tecnolégico em Pesquisa e Inves tigacéo

Biomédica em Saude Publica.

8 1 ° A habilitagdo referida no caput deste artigo
devera ser adquirida por meio de curso superior em nivel de
graduacdo, com habilitacdo legal especifica, quando for o
caso, e de pds-graduacao, reconhecidos na forma da legisla-
cao vigente, e, quando realizado no exterior, reval idado

por instituicdo nacional credenciada para esse fim.

§ 2° S&o pré-requisitos para ingresso no cargo de
Especialista em Pesquisa e Investigacdo Biomédica e m Saude
Publica:

| - ter realizado pesquisas voltadas as ativida-

des especializadas de pesquisa e desenvolvimento te cnologi-
co em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Pu blica
durante, pelo menos, 6 (seis) anos, apos a obtencao do ti-

tulo de Doutor; e

Il - ter reconhecimento em sua area de pesquisa e

desenvolvimento tecnolégico, consubstanciada por pu blica-
¢cOes relevantes de circulagao internacional, pela c oordena-
cdo de projetos ou grupos de pesquisa e desenvolvim ento
tecnologico e pela contribuicdo na formacgédo de novo S pes-
quisadores e na obtenc¢do de resultados tecnolédgicos expres-
sos em trabalhos documentados por periodicos de cir culacéo
internacional, patentes, normas, prototipos, contra tos de
transferéncia de tecnologia, laudos e pareceres téc nicos.

Art. 183. Sao transpostos para as Carreiras do

Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investiga céo Bio-
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médica em Saude Publica os atuais cargos efetivos d as Car-
reiras da Area de Ciéncia e Tecnologia, de que trat aalei
n° 8.691, de 28 de julho de 1993, integrantes do Qu adro de
Pessoal do IEC e do CENP, em 31 de maio de 2008.

§ 1° Os cargos de que trata o caput deste artigo
serdo enquadrados nas Carreiras do Plano de Carreir as e
Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saud e Publi-
ca, de acordo com as respectivas atribuicdes, requi sitos de
formacdo profissional e posicéo relativa na Tabela de Cor-

relacdo, constante do Anexo CXVIII desta Lei.

8§ 2° O enquadramento de que trata o 8 1° deste

artigo dar-se-4 mediante opcéo irretratavel do serv idor, a

ser formalizada no prazo de 120 (cento e vinte) dia S, a
contar de 29 de agosto de 2008, na forma do Termo d e Opcéo,
constante do Anexo CXIX desta Lei, com efeitos fina nceiros
a partir da data de vigéncia das Tabelas de vencime nto ba-

sico constantes do Anexo CXX desta Lei.
8 3° A opcao pelas Carreiras do Plano de Carrei-

ras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica e m Saude
Publica implica renuncia as parcelas de valores inc orpora-
dos a remuneracdo por decisdo administrativa ou jud icial
gue vencerem apos o inicio dos efeitos financeiros referi-

dos no § 2° deste artigo.
§ 4 ° A renlincia de que trata o § 3° deste artigo

fica limitada a diferenca entre os valores de remun eracao
resultantes do vencimento basico vigente no més de junho de
2008 e os valores de remuneracao resultantes do ven cimento
basico fixado para o més de julho de 2008, conforme dispos-

to no Anexo CXX desta Lei.
§ 5° Os valores incorporados a remuneracao, obje-

to da renuncia a que se refere o 8§ 4° deste artigo que fo-
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rem pagos aos servidores ativos, aos aposentados e aos pen-
sionistas por decisdo administrativa ou judicial, n 0 més de
junho de 2008, sofrerdo reducdo proporcional a impl antacao
das Tabelas de vencimento basico de que trata 0 8§ 2 © deste
artigo.

8§ 6° A opcgéo de que trata 0 § 2 ° deste artigo su-
jeita os efeitos financeiros das acdes judiciais em curso
cujas decisdes sejam prolatadas apdés a implementaca o das
Tabelas de que trata 0 Anexo CXX desta Lei aos crit erios
estabelecidos neste artigo, por ocasido da execucao

Art. 184. Serdo enquadrados em cargos de idéntica
denominacéo e atribuicdes, que passaréo a integrar o Plano
de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacao Bi omeédica
em Saude Publica, os titulares dos cargos efetivos de niveis
superior e intermediario do Plano Geral de Cargos d o Poder
Executivo, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de o utubro de
2006, os integrantes da Carreira da Previdéncia, da Saude e
do Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro
de 2006, e da Carreira da Seguridade Social e do Tr abalho,
de que trata a Lei n° 10.483, de 3 de julho de 2002 , per-
tencentes ao Quadro de Pessoal do IEC e do CENP, em 31 de
maio de 2008.

8 1° Os servidores titulares dos cargos de provi-
mento efetivo de que trata o caput deste artigo serédo en-
guadrados no Plano de Carreiras e Cargos de Pesquis aeln-
vestigacdo Biomédica em Saude Publica de acordo com as de-
nominacoes e atribuicdes dos respectivos cargos, re quisitos
de formacéo profissional e posicao relativa na Tabe la, con-
forme Tabela de Correlagdo constante do Anexo CXXI desta

Lei, vedada a mudanca de nivel.
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8§ 2° O enquadramento de que trata o caput deste
artigo dar-se-4 mediante opcéo irretratavel do serv idor, a
ser formalizada no prazo de até 120 (cento e vinte) dias a
contar de 29 de agosto de 2008, na forma do Termo d e Opcéao
constante do Anexo CXXII desta Lei, com efeitos fin anceiros
a partir da data de vigéncia das Tabelas de Vencime nto Ba-

sico referidas no Anexo CXXIIl desta Lei.

8§ 3° A opgao de que trata o caput deste artigo
implica renuncia as parcelas de valores incorporado S are-
muneracao por decisdao administrativa ou judicial qu e vence-
rem apos o inicio dos efeitos financeiros referidos nog2 °

deste artigo.

§ 4° Aplica-se aos servidores de que trata o
caput deste artigo o disposto nos 88 4° 5° e 6° do art.
183 desta Lei.

Art. 185. Os ocupantes dos cargos pertencentes ao

Quadro de Pessoal do IEC e do CENP, em 31 de maio d e 2008,
que nao formalizarem a opcéo referida no § 2° do ar t. 183
desta Lei ou no 8§ 2° do art. 184 desta Lei, conforme o ca-

S0, no prazo e condi¢des estabelecidas, permanecera 0 na si-
tuacdo em que se encontrarem em 29 de agosto de 200 8, ndo
fazendo jus aos vencimentos e vantagens por ela est abeleci-
dos.

Art. 186. O prazo para exercer a opg¢ao referida

no § 2° do art. 183 desta Lei ou no § 2° do art. 18 4 desta
Lei, conforme o caso, estender-se-a até 30 (trinta) dias
contados a partir do término do afastamento nas hip Oteses
previstas nos arts. 81 e 102 da Lei n°® 8.112, de 11 de de-

zembro de 1990, ou a partir do ingresso no cargo qu e tenha

sido provido em decorréncia de concurso em andament 0 em 29
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de agosto de 2008, assegurado o direito de opg¢ao no caso
dos afastamentos desde 29 de agosto de 2008.

Paragrafo unico. Para os servidores afastados que

fizerem a opcéo apds o prazo geral, os efeitos fina nceiros
serdo contados a partir da op¢ao ou do retorno, con forme o
caso.

Art. 187. Os concursos publicos realizados ou em

andamento em 29 de agosto de 2008, para cargos do Q uadro de
Pessoal do IEC ou do CENP do Plano de Carreiras par aaarea
de Ciéncia e Tecnologia, instituido pela Lei n° 8.6 91, de
28 de julho de 1993, séo validos para o0 ingresso no S cargos
do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Invest igacao
Biomédica em Saude Publica, observada a correlacao de car-

gos constante do Anexo CXVIII desta Lei.
Paragrafo Unico. Os cargos vagos de nivel superior

e intermediario do Plano de Carreiras para a aread e Ciéncia
e Tecnologia, instituido pela Lei n° 8.691, de 28 d e julho
de 1993, dos Quadros de Pessoal do IEC e do CENP, e xisten-
tes em 29 de agosto de 2008, serdo transformados no S cargos
equivalentes a que se referem os arts. 170, 173, 17 5,178 e
180 desta Lei, conforme correlacdo estabelecida no Anexo

CXVIII desta Lei.

Art. 188. O ingresso nos cargos integrantes do
Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investiga céo Bio-
médica em Saulde Publica dar-se-a mediante concurso publico
de provas ou de provas e titulos, exigindo-se pés-

graduacédo, curso superior em nivel de graduacdo ou curso
médio, ou equivalente, concluido, e habilitacdo leg al espe-
cifica, quando for o caso, conforme o nivel do carg 0, ob-

servados os requisitos fixados na legislacao pertin ente.



8 1°0O concurso referido no caput deste
poderd, quando couber, ser realizado por areas de e
lizacdo e organizado em uma ou mais fases, incluind
for o caso, curso de formacado, conforme dispuser o
de abertura do certame.

§ 2° O edital definira as caracteristicas de cada
etapa do concurso publico e da formacao especializa
como os critérios eliminatorios e classificatorios.

8§ 3° O concurso publico sera realizado para pro-
vimento efetivo de pessoal no padrao inicial da Cla
cial de cada Carreira ou para provimento de cargo i
de provimento efetivo.

8§ 4°0O ingresso nos cargos de Especialista em
Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica
unicamente mediante habilitagdo em concurso publico
vas e titulos.

Art. 189. O desenvolvimento do servidor nos car-
gos do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e In
cdo Biomédica em Saude Publica observara, além do d
nos arts. 171, 174, 176, 179 e 181 desta Lei, 0s se
requisitos:

| - intersticio minimo de 1 (um) ano entre cada
progressao;

Il - avaliacdo de desempenho;

lIl - capacitacéo; e

IV - qualificacao e experiéncia profissional.

Paragrafo unico. A progressao funcional e a pro-
mocédo dos servidores que integram o Plano de Carreli
Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saud
ca deverao ser aprovadas, caso a caso, por comissao

para esse fim no ambito do IEC e do CENP.
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Art. 190. A estrutura remuneratoria dos servido-
res integrantes das Carreiras referidas no art. 168
Lei sera composta das seguintes parcelas:

| - no caso dos servidores titulares de cargos de
nivel superior:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Pesquisa e In-

vestigacdo Biomédica em Saude Publica - GDAPIB; e

c) Retribuicdo por Titulacéo - RT; e

Il - no caso dos servidores titulares de cargos
de niveis intermediario e auxiliar:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Pesquisa e In-

vestigacdo Biomédica em Saude Publica - GDAPIB; e
c) Gratificagéo por Qualificacdo - GQ.
Paragrafo Unico. Os servidores integrantes das

Carreiras e cargos de que trata o art. 183 desta Le

zem jus a percepcao da Vantagem Pecuniéria Individu

de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003
Art. 191. Fica instituida a Gratificacdo de De-

sempenho de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Sa

blica - GDAPIB, devida aos ocupantes dos cargos efe

gue trata o art. 167 desta Lei, e aos titulares dos

cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar,

centes ao Quadro de Pessoal do IEC e do CENP, a que

fere o art. 184 desta Lei, que optarem pelo enquadr

no Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Invest

Biomédica em Saude Publica, nos termos do § 2° do a

desta Lei ou do 8§ 2° do art. 184 desta Lei, conform

SO.

224

desta

i nao fa-
al - VPI,

ude PU-
tivos de
demais
perten-
se re-
amento
igacao
rt. 183

€ 0 Ca-



Paragrafo unico. Fazem jus a GDAPIB os servidores
nao enquadrados nas Carreiras da area de Ciéncia e
gia, de que trata o art. 27 da Lei n° 8.691, de 28
de 1993, em exercicio no IEC ou no CENP, em 31 de m
2008.

Art. 192. A GDAPIB sera atribuida aos servidores
que a ela fazem jus em funcdo do alcance das metas
sempenho individual e do alcance das metas de desem
institucional do IEC e do CENP.

§ 1° A avaliacdo de desempenho individual visa a
aferir o desempenho do servidor no IEC e no CENP,
cicio das atribuicbes do cargo ou funcéo, com vista
cance das metas de desempenho institucional.

§ 2° A avaliacdo de desempenho institucional visa
a aferir o alcance das metas organizacionais, poden
siderar projetos e atividades prioritarias e condic
peciais de trabalho, além de outras caracteristicas
ficas.

Art. 193. A GDAPIB sera paga observado o limite
méximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta
por servidor, correspondendo cada ponto ao valor es
cido no Anexo CXXIV desta Lei.

Paragrafo unico. A pontuacdo referente a GDAPIB
ser& assim distribuida:

| —até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em
fungdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desem
individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em
funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desem

institucional.
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Art. 194. Ato do Poder Executivo dispora sobre 0s

critérios gerais a serem observados para a realizac ao das

avaliacdes de desempenho individual e institucional da GDAPIB.
8§ 1° Os critérios e procedimentos especificos de

avaliacdo de desempenho individual e institucional e de a-

tribuicdo da GDAPIB serdo estabelecidos em ato dos Minis-

tros de Estado da Saude, respectivamente, observada a le-

gislacéo vigente.

§ 2° As metas referentes a avaliacdo de desempe-
nho institucional seréo fixadas anualmente em ato d 0 Minis-
tro de Estado da Saude, respectivamente.

Art. 195. Os valores a serem pagos a titulo de

GDAPIB serao calculados multiplicando-se o somatori o dos
pontos auferidos nas avaliacdes de desempenho indiv idual e

institucional pelo valor do ponto constante do Anex 0 CXXIV
desta Lei, observados o nivel, a classe e o padrdo em que

se encontra posicionado o servidor.

Art. 196. Até que seja publicado o ato a que se

refere o 8 1° do art. 194 desta Lei e processados o s resul-
tados da primeira avaliacdo individual e institucio nal,
conforme disposto nesta Lei, todos os servidores qu e fize-
rem jus a GDAPIB deverédo percebé-la em valor corres pondente
ao ultimo percentual recebido a titulo de gratifica cao de
desempenho, convertido em pontos que serdao multipli cados
pelo valor constante do Anexo CXXIV desta Lei, conf orme

disposto no art. 195 desta Lei.

§ 1° O resultado da primeira avaliagéo gera efei-
tos financeiros a partir da data de publicacéo do a to a que
se refere 0 8§ 1° do art. 194 desta Lei, devendo ser compen-

sadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor
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8§ 2°0 disposto no caput deste artigo aplica-se
aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus a
GDAPIB.

Art. 197. Em caso de afastamentos e licencas con-
siderados como de efetivo exercicio, sem prejuizo d a remu-
neracao e com direito a percepc¢ao de gratificacao d e desem-
penho, o servidor continuara percebendo a GDAPIB em valor
correspondente ao da uUltima pontuacédo obtida, até g ue seja

processada a sua primeira avaliacdo apés o retorno.
§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se a-
plica aos casos de cessao.

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliacao

de desempenho individual que venha a surtir efeito finan-
ceiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele
que tenha retornado de licenga sem vencimento ou ce ssao ou
outros afastamentos sem direito a percepcdo da GDAP IB no
decurso do ciclo de avaliacdo receberdo a gratifica ¢&o no

valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.
Art. 198. Os titulares dos cargos de provimento

efetivo pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de Pes-
quisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica em exerci-
cio no seu Orgdo ou entidade de lotacdo quando inve stidos
em cargos em comissdo ou funcdo de confianca farao jus a

GDAPIB da seguinte forma:

| - os investidos em funcéo de confianga ou car-

gos em comissédo do Grupo-Direcdo e Assessoramento S uperio-
res - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceber ao a
GDAPIB calculada conforme disposto no art. 195 dest alei;e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Gru-
po-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, nivei s 6, 5,

4 ou equivalentes, perceberdo a GDAPIB calculada co m base
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no valor méximo da parcela individual, somado ao re sultado
da avaliacao institucional do periodo.

Paragrafo unico. A avaliacédo institucional refe-
rida no inciso Il do caput deste artigo sera a do 6rgao ou
entidade de lotacdo do servidor.

Art. 199. Os titulares dos cargos de provimento

efetivo pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de Pes-
quisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica qua ndo nao
se encontrarem em exercicio no seu 0rgao ou entidad e de lo-

tacdo somente fardo jus a GDAPIB quando:

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-

Presidéncia da Republica ou nas hipoteses de requis icao
previstas em lei, situacdo na qual perceberdo a GDA PIB com
base nas regras aplicaveis como se estivessem em ef etivo

exercicio em seus 0rgaos de lotagdo; e

Il - cedidos para 6rgdos ou entidades da Unido

distintos dos indicados no inciso | do caput deste artigo e
investidos em cargos de Natureza Especial, de provi mento em
comissdao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superior es -
DAS, niveis 6, 5 e 4 ou equivalentes, e perceberao a GDAPIB
calculada com base no resultado da avaliag&o instit ucional
do periodo.

Paragrafo Gnico. A avaliacdo institucional refe-
rida no inciso Il do caput deste artigo serd a do 6rgao ou
entidade de lotacdo do servidor.

Art. 200. Ocorrendo exoneragédo do cargo em comis-

sdo com manutencdo do cargo efetivo, o servidor que faca
jus a GDAPIB continuara a percebé-la em valor corre sponden-
te ao da ultima pontuacéao que lhe foi atribuida, na condi-

cao de ocupante de cargo em comisséao, até que seja proces-

sada a sua primeira avaliacdo ap0s a exoneragao.



Art. 201. O servidor ativo beneficiario da GDAPIB
que obtiver na avaliacdo de desempenho individual p
inferior a 50% (cinquienta por cento) da pontuacdo m
tabelecida para essa parcela sera imediatamente sub
processo de capacitacdo ou de andlise da adequacéo
nal, conforme o caso, sob responsabilidade do seu 0
entidade de lotacao.

Paragrafo unico. A andlise de adequacéao funcional
visa a identificar as causas dos resultados obtidos
liacdo do desempenho e servir de subsidio para a ad
medidas que possam propiciar a melhoria do desempen
servidor.

Art. 202. Para fins de incorporacdo da GDAPIB aos
proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdo ado
seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas
até 19 de fevereiro de 2004, a GDAPIB sera a partir
de julho de 2008, correspondente a 50 (cinquenta) p
observados o nivel, a classe e o padrdo do servidor
Ihes deu origem; e

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas
apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deram origem,
beneficiarios da GDAPIB, se aplicar o disposto nos
e 6° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezem
2003, e o art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, d
julho de 2005, aplicar-se-a a pontuacao constante d
Ido caput deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo
das aposentadorias e pensdes, o0 disposto na Lei n°
de 18 de junho de 2004.
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Art. 203. A GDAPIB nao podera ser paga cumulati-
vamente com qualquer outra gratificacdo de desempen ho de
atividade ou de produtividade, independentemente da sua de-
nominacao ou base de célculo.

Art. 204. Fica instituida a Retribuicdo por Titu-

lacéo - RT a ser concedida aos titulares de cargos de pro-
vimento efetivo de nivel superior integrantes do Pl ano de
Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biom édica em
Saude Publica que sejam detentores do titulo de Dou tor ou
grau de Mestre ou sejam possuidores de certificado de con-
clusédo, com aproveitamento, de cursos de aperfeicoa mento ou
especializacdo, em conformidade com a classe, padra o e ti-
tulacdo ou certificacdo comprovada, nos termos do A nexo

CXXV desta Lei.
8 1° O titulo de Doutor, o grau de Mestre e o

certificado de conclusao de curso de aperfeicoament 0 OuU es-
pecializagao referidos no caput deste artigo deverao ser
compativeis com as atividades dos 6rgédos ou entidad es onde

o servidor estiver lotado.
8 2° Para fins de percepcao da RT referida no
caput deste artigo, ndo serao considerados certificados a-
penas de frequéncia.
§ 3° Em nenhuma hipotese o servidor podera perce-
ber cumulativamente mais de um valor relativo a RT.

8§ 4° 0O servidor de nivel superior, titular de

cargo de provimento efetivo integrante das Carreira S a que

se refere o caput deste artigo que, em 29 de agosto de

2008, estiver percebendo, na forma da legislacdo vi gente
até esta data, Adicional de Titulacdo, passara a pe rceber a

RT de acordo com os valores constantes do Anexo CXX V desta



Lei, com base no titulo ou certificado considerado
fins de concesséao do Adicional de Titulagao.

8§ 5° A RT sera considerada no calculo dos proven-
tos e das pensfes somente se o titulo, grau ou cert
tiver sido obtido anteriormente a data da inativaca

Art. 205. Fica instituida a Gratificacdo de Qua-
lificacdo - GQ a ser concedida aos titulares de car
provimento efetivo de niveis intermediario e auxili
grantes do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa
tigacdo Biomédica em Saude Publica, em retribuicdo
primento de requisitos técnico-funcionais, académic
ganizacionais necessarios ao desempenho das ativida
niveis intermediario e auxiliar de desenvolvimento
gico, gestao, planejamento e infra-estrutura, quand
fetivo exercicio do cargo, de acordo com os valores
tantes do Anexo CXXVI desta Lei.

§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos
e organizacionais necessarios a percepcao da GQ abr
nivel de capacitagdo que o servidor possua em rela¢

| - a0 conhecimento dos servi¢os que lhe séo afe-
tos, na sua operacionalizagdo e na sua gestéo; e

Il - & formacdo académica e profissional, obtida
mediante participagdo, com aproveitamento, em curso
larmente instituidos.

8 2° Os cursos a que se refere o inciso Il do 8
1° deste artigo deverdo ser compativeis com as ativ
dos 6rgédos ou entidades onde o servidor estiver lot

8 3° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para 0s

fins previstos no caput deste artigo, serdo considerados

somente se credenciados pelo Conselho Federal de Ed
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e, quando realizados no exterior, revalidados por i nstitui-
cao nacional competente para tanto.

§ 4° Os titulares de cargos de nivel intermedia-
rio das Carreiras a que se refere o caput deste artigo so-
mente fardo jus ao nivel | da GQ se comprovada a pa rticipa-
cdo em cursos de qualificacao profissional com carg a hora-
ria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, na forma
disposta em regulamento.

§ 5° Para fazer jus aos niveis Il e lll da GQ,
os servidores a que se refere o § 4° deste artigo d everao
comprovar a participacdo em cursos de formacdo acad émica,
observada no minimo o nivel de graduacao, na forma disposta
em regulamento.

8 6° Os titulares de cargos de nivel auxiliar so-
mente fardo jus a GQ se comprovada a participacéo e M Cursos
de qualificacdo profissional com carga horaria mini ma de
180 (cento e oitenta) horas, na forma disposta em r egula-
mento.

§ 7° O regulamento dispora sobre as modalidades
de curso a serem consideradas, a carga horaria mini ma para
fins de equiparagcdo de cursos, as situacdes especif icas em
que serdo permitidas a acumulacao de cargas horéria s de di-
VErsos cursos para o atingimento da carga horaria m inima a
que se referem os 88 3° e 4° deste artigo, os crité rios pa-
ra atribuicdo de cada nivel de GQ e os procedimento S gerais
para concessao da referida gratificacao, observadas as dis-
posicdes desta Lei.

Art. 206. O servidor de nivel intermediario ou
auxiliar, titular de cargo de provimento efetivo in tegrante
das Carreiras a que se refere o caput do art. 192 desta Lei
que em 29 de agosto de 2008 estiver percebendo, na forma da



legislagdo vigente até esta data, adicional de titu
passara a perceber a GQ da seguinte forma:

| - o possuidor de certificado de conclusdo, com
aproveitamento, de curso de aperfeicoamento ou espe
cao receberd a GQ em valor correspondente ao Nivel
citacdo I, de acordo com os valores constantes do A
CXXVI desta Lei; e

Il - o portador do titulo de Doutor ou grau de
Mestre percebera a GQ em valor correspondente aos N
Capacitacao Il e lll, respectivamente, de acordo co
lores constantes do Anexo CXXVI desta Lei.

§ 1° Em nenhuma hipotese, a GQ a que se refere o
art. 205 desta Lei podera ser percebida cumulativam
qualquer adicional ou gratificagéo que tenha como f
to a qualificacao profissional ou a titulacao.

8 2° Aplica-se aos aposentados e pensionistas o
disposto nos incisos | e 1l do caput deste artigo.

§ 3° A GQ seré considerada no célculo dos proven-
tos e das pensdes somente se o titulo, grau ou cert
tiver sido obtido anteriormente a data da inativaca

Art. 207. Os servidores ocupantes de cargos de
nivel superior do Plano de Carreiras e Cargos de Pe
Investigacdo Biomédica em Saude Publica quando poss
de titulo de Doutor ou de habilitacdo equivalente p
apoOs cada periodo de 7 (sete) anos de efetivo exerc
atividades no IEC ou no CENP, requerer até 6 (seis)
de licenca sabatica para aperfeicoamento profission
segurada a percepc¢ao da remuneracao do respectivo ¢

§ 1° A concessao da licenga sabéatica tem por fim
permitir o afastamento do servidor de que trata o

deste artigo para a realizacdo de estudos e aprimor
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técnico-profissional e far-se-a de acordo com norma

belecidas em ato do Poder Executivo.

§ 2° Para cada periodo de licenca sabatica soli-

citado, independentemente da sua duracao, far-se-a

ria a apresentacéo de plano de trabalho, bem como d

torio final, conforme disposto no regulamento a que

fere o § 1° deste artigo.

§ 3° A aprovacao da licenga sabatica dependera de

recomendacdo favoravel de comissdo competente, espe

mente constituida para essa finalidade, no ambito

do CENP, respectivamente.

inciso V do

8§ 4° A licenca para capacitagdo de que tratam o
caput do art. 81 e o art. 87 da Lei n® 8.112,

de 11 de dezembro de 1990, ndo se aplica aos servid

gue se refere o

caput deste artigo.
Art. 208. E de 180 (cento e oitenta) dias, conta-

dos a partir de 29 de agosto de 2008, o prazo para

IEC e o CENP, respectivamente, elaborem o seu pla

desenvolvimento de recursos humanos.

Art. 209. E vedada a redistribuicdo de servidores

integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de Pesqu

Investigacdo Biomédica em Saude Publica, bem como a

tribuicdo de outros servidores para o IEC e o CENP,
tir de 29 de agosto de 2008.

Art. 210. Ficam criados no Quadro de Pessoal do

Ministério da Saude:

| - 61 (sessenta e um) cargos de Pesquisador em

Saude Publica da Carreira de Pesquisa e Investigaca

dica em Saude Publica;

Il — 21 (vinte e um) cargos de Tecnologista em

Pesquisa e Investigacdo Biomédica da Carreira de De
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vimento Tecnoldgico em Pesquisa e Investigacdo Biom

Saude;

Il —61 (sessenta e um) cargos de Analista de

Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica da Carr
Gestao em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saud

ca,

IV - 160 (cento e sessenta) cargos de Técnico em

Pesquisa e Investigacdo Biomédica da Carreira de Su
Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomeédica em Sau

blica;

V - 127 (cento e vinte sete) cargos de Assistente

Técnico de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Bioméd
Carreira de Suporte a Gestdo em Pesquisa e Invest

Biomédica em Saude Publica;

VI -30 (trinta) cargos isolados de provimento

efetivo de Especialista em Pesquisa e Investigacao
ca em Saude Publica.

Art. 211. Os servidores mencionados no art. 27 da

Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, lotados no IE

CENP em 31 de maio de 2008 permanecerdo em seus atu

nos de Classificacao de Cargos, fazendo jus, contud

das as vantagens pecuniarias do Plano de Carreiras

de Pesquisa e Investigacao Biomédica em Saude Publi
Paragrafo unico. Os servidores referidos no

deste artigo deverao, no prazo de 120 (cento e vint

manifestar a sua opc¢éo pelas vantagens do Plano de

ras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica e

Pdblica, sem o que permanecerdo fazendo jus as vant

pecuniarias do Plano de Carreiras de que trata a Le

8.691, de 28 de julho de 1993.
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Art. 212. Fica criado o Comité Gestor do Plano de
Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomé
Saude Publica - CGPCPIB, vinculado a Secretaria Exe
do Ministério da Saude, com a finalidade de acompan
sessorar e avaliar a implementacdo e o desenvolvime
Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investiga
médica em Saude Publica, cabendo-lhe, em especial:

| - propor normas regulamentadoras relativas a
diretrizes gerais, ingresso, promoc¢ao, progressao,
tacdo e avaliacdo de desempenho;

Il - acompanhar a implementacédo do Plano de Car-
reiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Bioméd
Saude Publica e propor, quando for o caso, as alter
julgadas pertinentes;

lll - analisar as propostas de lotacdo necesséria
de pessoal do IEC e do CENP; e

IV - examinar os casos omissos referentes ao Pla-
no de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacao
dica em Saude Publica, encaminhando-os a apreciacdo
gaos competentes.

Paragrafo unico. O IEC e o CENP instituirdo,
respectivamente, Comissdo Interna de Desenvolviment
Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investiga
médica em Saude Publica, com a participagdo das ent
representativas dos servidores, com objetivo de aco
orientar e avaliar a implementacdo do Plano de Carr
Cargos criado pelo art. 167 desta Lei e propor alte
ao CGPCPIB, com vistas no aperfeicoamento do Plano,

0 caso.
Art. 213. O CGPCPIB sera constituido por 7 (sete)

membros, sendo 2 (dois) representantes do Ministeéri
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Saude, 2 (dois) representantes do Ministério do Pla
to, Orcamento e Gestédo, e 3 (trés) representantes d
do CENP, sendo 1 (um) da entidade representativa

vidores.
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dos ser-

§ 1°Os membros do CGPCPIB serdo designados em

portaria interministerial dos Ministros de Estado d
e do Planejamento, Orcamento e Gestao.

§ 2° A forma de indicagdo e a duragdo do mandato
dos membros do CGPCPIB seréo definidas em regulamen

§ 3° O exercicio de mandato no CGPCPIB € consi-

derado de relevante interesse publico.

Secgao XXX
Do Quadro de Pessoal da AGU

Art. 214, Os arts. 2°, 3° e 5° da Lei n° 10.480,
de 2 de julho de 2002, passam a vigorar com a segui
dacéo:
“Art. 2° Fica instituida a Gratificacao
de Desempenho de Atividade de Apoio Teécnico-
Administrativo na AGU - GDAA, devida, exclusiva-
mente, aos servidores de niveis superior, inter-
mediario e auxiliar pertencentes ao Quadro de
Pessoal da AGU, nao integrantes das Carreiras ju-
ridicas da Instituicdo, quando lotados e em exer-
cicio das atividades inerentes as atribuicdes do
respectivo cargo na AGU.
8 1° A GDAA serd atribuida em fungéo do
desempenho individual do servidor e do alcance de

metas de desempenho institucional, na forma, cri-

a Saude

to.

nte re-
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térios e procedimentos estabelecidos em ato do
Advogado-Geral da Uni&o.

§ 2° A GDAA sera paga observado o limi-
te maximo de 100 (cem) pontos e o0 minimo de 30
(trinta) pontos por servidor, correspondendo cada
ponto, em seus respectivos niveis, classes e pa-
drbes, ao valor estabelecido no Anexo | desta
Lei, produzindo efeitos financeiros a partir das
datas nele especificadas.

§ 3° A pontuagdo maxima da GDAA a que
se refere o § 2° deste artigo sera assim distri-
buida:

| - até 20 (vinte) pontos em decorrén-
cia dos resultados da avaliagdo de desempenho in-
dividual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos em decor-
réncia do resultado da avaliacdo de desempenho
institucional.

8 6° Enquanto nao for editado o ato a
gque se refere 0 § 1° deste artigo e processados
os resultados da primeira avaliagdo individual e
institucional, considerando a distribuicdo de
pontos de que trata o 8 3° deste artigo os servi-
dores que fazem jus a GDAA, inclusive 0s ocupan-
tes de cargos ou fungdes comissionadas, percebe-
rdo a referida gratificacdo em valor correspon-
dente a ultima pontuacdo que |he foi atribuida a
titulo de avaliacdo de desempenho, observados o

nivel, a classe e o padrao do servidor, conside-
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rando o valor do ponto constante do Anexo | desta
Lei.

| - quando requisitado pela Presidéncia
ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses
de requisicao previstas em lei, situacdo na qual
perceberd a GDAA calculada com base nas regras
aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio
na AGU; e

Il - quando cedido para 6rgaos ou enti-
dades da Unido distintos dos indicados no inciso
| deste paragrafo e investido em cargos de Natu-
reza Especial, de provimento em comissédo do Gru-
po-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, ni-
veis 6, 5 e 4 ou equivalentes, e percebera a GDAA
calculada com base no resultado da avaliagdo ins-
titucional da AGU no periodo.

§ 8° O titular de cargo efetivo de que
trata o caput deste artigo em efetivo exercicio
na AGU quando investido em cargo em comissao ou
funcdo de confianca fara jus a GDAA da seguinte
forma:

| - os investidos em fung&o de confian-
¢a ou cargos em comissao do Grupo-Direcéo e As-
sessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou
equivalentes, perceberdo a GDAA calculada confor-
me disposto no § 9° deste artigo; e

Il - os investidos em cargos em comis-
sdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superio-
res - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perce-

berdo a GDAA calculada com base no valor maximo
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da parcela individual, somado ao resultado da a-
valiacao institucional da AGU no periodo.

§ 9° Os valores a serem pagos a titulo
de GDAA serao calculados multiplicando-se o soma-
torio dos pontos auferidos nas avaliacbes de de-
sempenho institucional e individual pelo valor do
ponto constante do Anexo | desta Lei de acordo
com o respectivo nivel, classe e padréo.

§ 10. Ocorrendo exoneragdo do cargo em
comissao com manutencédo do cargo efetivo, os ser-
vidores que fazem jus a GDAA continuardo perce-
bendo a respectiva gratificacdo de desempenho
correspondente a Ultima pontuacéo obtida, até que
seja processada a sua primeira avaliagdo apos a
exoneracgao.

8§ 11. Em caso de afastamentos e licen-
cas considerados como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneragdo e com direito a percepcao
de gratificacdo de desempenho, o servidor conti-
nuard percebendo a GDAA correspondente a Ultima
pontuacdo obtida, até que seja processada a sua
primeira avaliagdo apos o retorno.

§ 12. O disposto no § 11 deste artigo
nao se aplica aos casos de cessao.

§ 13. Até que seja processada a primei-
ra avaliagdo de desempenho individual que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para
cargo efetivo e aquele que tenha retornado de li-
cenca sem vencimento ou de cessdo ou de outros
afastamentos sem direito a percepcdo da GDAA no

decurso do ciclo de avaliacao receberdo a respec-
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tiva gratificacdo no valor correspondente a 80
(oitenta) pontos.

§ 14. O servidor beneficiario da GDAA
gue obtiver na avaliagdo de desempenho individual
pontuacédo inferior a 50% (cinquenta por cento) da
pontuacdo maxima estabelecida para essa parcela
sera submetido a processo de capacitacdo ou de
analise da adequacéao funcional, conforme o caso,
sob responsabilidade da AGU.

§ 15. A analise de adequagéo funcional
visa a identificar as causas do resultado obtido
na avaliacdo do desempenho e a servir de subsidio
para a adocdo de medidas que possam propiciar a
melhoria do desempenho do servidor.

§ 16. A GDAA ndo servirh de base de
célculo para quaisquer outros beneficios ou van-
tagens.”(NR)

“Art. 3° A GDAA sera paga em conjunto,
de forma n&o cumulativa, com a Gratificacdo de
Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n°
13, de 27 de agosto de 1992, aos servidores que
em fungéo dos Planos de Carreiras e de Cargos a
gue pertencam fagcam jus a essa gratificacéo, en-
guanto permanecerem nesta condi¢cdo.”(NR)

“At. 5°

| - para as aposentadorias e pensdes
instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDAA
sera:

a) a partir de 1° de julho de 2008,
correspondente a 40 (quarenta) pontos, considera-

dos o nivel, classe e padrao do servidor; e
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b) a partir de 1° de julho de 2009,
correspondente a 50 (cinquienta) pontos, conside-
rados o nivel, classe e padréo do servidor;

Il - para as aposentadorias e pensdes
instituidas apos 19 de fevereiro de 2004

a) quando percebida por periodo igual
ou superior a 60 (sessenta) meses e ao servidor
gue deu origem a aposentadoria ou a penséao se a-
plicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003,

e no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5
de julho de 2005, aplicar-se-4 a média dos valo-
res recebidos nos ultimos 60 (sessenta) meses;

b) quando percebida por periodo inferior
a 60 (sessenta) meses, ao servidor de que trata a
alinea a deste inciso aplicar-se-do 0s pontos
constantes das alineas a e b doinciso | do caput
deste artigo; e

lll -aos demais aplicar-se-a, para
fins de calculo das aposentadorias e pensdes, 0
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de
2004.

Paragrafo Unico. As aposentadorias e as
pensdes existentes por ocasido da publicacdo des-

ta Lei aplica-se o disposto nas alineas a e b do
inciso | do caput deste artigo.”(NR)
Art. 215. A Lei n° 10.480, de 2 de julho de 2002,

passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivo S:

“Art. 1°-A A contar de 1° de julho de
2008, os servidores titulares de cargos de provi-

mento efetivo do Plano de Classificacdo de Car-
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gos - PCC, de que trata o art. 1° desta Lel, in-
tegrantes do Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral
da Unido - AGU, serdo automaticamente enquadrados
no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PG-
PE, de que trata a Lei n°® 11.357, de 19 de outu-
bro de 2006, de acordo com as respectivas atribu-
icOes, os requisitos de formacao profissional e a
posicdo relativa na Tabela, conforme Anexo Il
desta Lei.

§ 1° Os cargos de nivel superior, in-
termediario e auxiliar a que se refere o art.
1° desta Lei que estejam vagos em 1° de julho de
2008, e 0s que vierem a vagar serdo transpostos
para o PGPE, de acordo com o respectivo nivel e
requisitos exigidos para ingresso.

§ 2°0 enquadramento de que trata o0
caput deste artigo dar-se-a automaticamente, sal-
vo manifestacéo irretratavel do servidor, a ser
formalizada no maximo até 26 de setembro de 2008,
na forma do Termo de Opg¢é&o constante do Anexo Il
desta Lei, com efeitos financeiros a contar de 1°
de julho de 2008.

§ 3° Os servidores que formalizarem a
opcao referida no 8 2° deste artigo permaneceréo
na situagdo em que se encontravam em 30 de junho
de 2008, ndo fazendo jus aos vencimentos e as
vantagens devidas aos integrantes do PGPE.

§ 4° O prazo para exercer a opcao refe-
rida no 8 2° deste artigo estender-se-a até 30

(trinta) dias contados a partir do término do a-
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fastamento nos casos previstos nos arts. 81 e 102
da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 5° Ao servidor cedido para 0rgdo ou
entidade no dmbito do Poder Executivo Federal a-
plica-se, quanto ao prazo de opc¢ao, o disposto no
§ 2° deste artigo, podendo o servidor permanecer
na condicéo de cedido.

8§ 6° O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados e pensionistas.

§ 7° Para os servidores afastados que
fizerem a opcdo apos o prazo geral, os efeitos
financeiros dar-se-do a contar da data da opcao
ou do retorno, conforme o caso.”

“Art. 1°-B A contar de 1° de julho de
2008, os servidores titulares de cargos de provi-
mento efetivo da Carreira da Seguridade Social e
do Trabalho, de que trata a Lei n°® 10.483, de 3
de julho de 2002, integrantes do Quadro de Pessoal
da Advocacia-Geral da Unido - AGU, serdo automa-
ticamente enquadrados na Carreira da Previdéncia,
da Saude e do Trabalho, de que trata a Lei n°
11.355, de 19 de outubro de 2006, de acordo com
as respectivas atribui¢cdes, os requisitos de for-
macéao profissional e a posicao relativa na Tabe-
la, conforme Anexo IV desta Lei.

8 1° Os cargos de nivel superior, in-
termediario e auxiliar da Carreira da Seguridade
Social e do Trabalho, a que se refere o caput
deste artigo, que estiverem vagos em 1° de julho
de 2008 e os que vierem a vagar serao transpostos

para a Carreira da Previdéncia, da Saude e do
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Trabalho, de acordo com o respectivo nivel e re-
quisitos exigidos para ingresso.

§ 2° O enquadramento de que trata o
caput deste artigo dar-se-a automaticamente, sal-
vo manifestacdo irretratavel do servidor, a ser
formalizada no maximo até 26 de setembro de 2008,
na forma do Termo de Opcao constante do Anexo V
desta Lei, com efeitos financeiros a contar de 1°
de julho de 2008.

§ 3°Os servidores que formalizarem a
opcéo referida no § 2° deste artigo permaneceréo
na situacdo em que se encontravam em 30 de junho
de 2008, ndo fazendo jus aos vencimentos e as
vantagens devidas aos integrantes da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho.

§ 4° O prazo para exercer a opgao refe-
rida no 8§ 2° deste artigo estender-se-a até 30
(trinta) dias contados a partir do término do a-
fastamento nos casos previstos nos arts. 81 e 102
da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

8§ 5° Ao servidor cedido para 6rgdo ou
entidade no ambito do Poder Executivo Federal a-
plica-se, quanto ao prazo de opc¢ao, o disposto no
8 2° deste artigo, podendo o servidor permanecer
na condi¢éo de cedido.

8 6° O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados e pensionistas.

§ 7° Para os servidores afastados que
fizerem a opcdo apos o prazo geral, os efeitos
financeiros dar-se-do a contar da data de opcao

ou do retorno, conforme o caso.”



“Art. 2°-A Fica instituida a Gratifica-
cdo Temporaria da Advocacia-Geral da Uniao -
GTAGU, devida, exclusivamente, aos servidores de
nivel superior, intermediario e auxiliar, ndo in-
tegrantes das Carreiras juridicas, pertencentes
ao Quadro de Pessoal da AGU, conforme valores es-
tabelecidos no Anexo VI desta Lei.

8§ 1°A GTAGU gerara efeitos financei-
ros:

| - de 1° de julho de 2008 a 30 de ju-
nho de 2010, para os cargos de nivel superior;

Il - de 1° de julho de 2008 a 30 de
junho de 2011, para os cargos de nivel interme-
diario; e

Il -de 1° de julho de 2008 a 31 de
dezembro de 2008, para os cargos de nivel auxiliar.

8§ 2° A GTAGU integrara os proventos das
aposentadorias e as pensoes.

8§ 3° A GTAGU ficara extinta a partir
de:

| - 1° de julho de 2010, para os cargos
de nivel superior;

Il - 1° de julho de 2011, para os car-
gos de nivel intermediario; e

[l - 1° de janeiro de 2009, para 0s

cargos de nivel auxiliar.

§4°A GTAGU nido servirA de base de

calculo para quaisquer beneficios ou vantagens e
nao podera ser paga em conjunto com as seguintes

gratificacdes:

246
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| - Gratificacdo Especifica de Ativida-
des Auxiliares do PGPE - GEAAPGPE, de que trata a
Lei n®11.357, de 19 de outubro de 2006;

Il - Gratificacdo Temporaria de Nivel
Superior da Carreira da Previdéncia, da Saude e
do Trabalho, de que trata a Lei n°® 11.355, de 19
de outubro de 2006; e

[l - Gratificacdo Especifica de Ativi-
dades Auxiliares da Carreira da Previdéncia, da
Saude e do Trabalho, de que trata a Lei n°
11.355, de 19 de outubro de 2006.”

“Art. 3°>-A A GDAA nédo podera ser paga
cumulativamente com quaisquer outras gratifica-
¢Oes de desempenho de atividade ou de produtivi-
dade, independentemente da sua denominacéo ou ba-
se de calculo.

Paragrafo unico. E assegurado ao servi-
dor que perceba gratificagédo de desempenho de a-
tividade ou de produtividade em decorréncia do
exercicio do respectivo cargo efetivo, qualquer
gue seja a sua denominagdo ou base de calculo,
optar pela continuidade do seu recebimento, hipo-
tese em que nao faré jus a GDAA.”

Art. 216. O Anexo da Lei n°® 10.480, de 2 de julho

de 2002, passa a vigorar na forma do Anexo CXXVIl d esta
Lei.

Art. 217. A Lei n° 10.480, de 2 de julho de 2002,
passa a vigorar acrescida dos Anexos I, lll, IV, V e VI
nos termos, respectivamente, dos Anexos CXXVIII, CX XIX,

CXXX, CXXXI e CXXXII desta Lei.



248

Secdo XXXI
Da Tabela de Vencimentos e da Gratificagdo de Desem penho de
Atividade dos Fiscais Federais Agropecuarios - GDFF A

Art. 218. O art. 5°-A da Lei n° 10.883, de 16 de
junho de 2004, passa a vigorar acrescida dos seguin tes pa-

ragrafos:

§ 10. Ato do Poder Executivo dispora
sobre os critérios gerais a serem observados para
a realizacao das avaliacdes de desempenho indivi-
dual e institucional da GDFFA.

§ 11. Os critérios e procedimentos es-
pecificos de avaliacdo individual e institucional
e de atribuicdo da GDFFA serédo estabelecidos em
ato do Ministro de Estado da Agricultura, Pecua-
ria e Abastecimento, observada a legislacao vi-
gente.

8§ 12. As metas referentes a avaliacdo
de desempenho institucional seréo fixadas anual-
mente em ato do Ministro de Estado da Agricultu-
ra, Pecuaria e Abastecimento.

§ 13. Até que seja publicado o ato a
gque se refere o 8 11 deste artigo que considere a
distribuicdo de pontos de que trata o § 2° deste
artigo e processados os resultados da primeira
avaliacado individual e institucional, conforme
disposto nesta Lei, todos os servidores que fize-
rem jus a GDFFA deverdo percebé-la em valor cor-
respondente ao ultimo percentual recebido a titu-

lo de GDAFA, convertido em pontos que serdao mul-
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tiplicados pelo valor constante do Anexo IV desta
Lei, conforme disposto no § 3° deste artigo.

§ 14. O resultado da primeira avaliagéo
gera efeitos financeiros a partir da data de pu-
blicagcdo do ato a que se o § 11 deste artigo, de-
vendo ser compensadas eventuais diferencas pagas
a maior ou a menor.

§ 15. O disposto no § 13 deste artigo
aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados
gue fazem jus a GDFFA.

8§ 16. Em caso de afastamentos e licen-
cas considerados como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneracéo e com direito a percepcao
de gratificacdo de desempenho, o servidor conti-
nuard percebendo a GDFFA em valor correspondente
ao da ultima pontuacdo obtida, até que seja pro-
cessada a sua primeira avaliacdo apoés o retorno.

8 17. O disposto no 8 16 ndo se aplica
aos casos de cesséo.

§ 18. Até que seja processada a primei-
ra avaliagdo de desempenho individual que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor recém nomea-
do para cargo efetivo e aguele que tenha retorna-
do de licenga sem vencimento ou cessao sem direi-
to a percepcdo da GDFFA no decurso do ciclo de
avaliacao receber&o a gratificacdo no valor cor-
respondente a 80 (oitenta) pontos.

§ 19. O servidor ativo beneficiario da
GDFFA que obtiver na avaliacdo de desempenho indi-
vidual pontuacdo inferior a 50% (cinqienta por

cento) da pontuacdo maxima estabelecida para essa



250

parcela serd imediatamente submetido a processo

de capacitacdo ou de andlise da adequacéo funcio-

nal, conforme o caso, sob responsabilidade do seu

orgao ou entidade de lotacéo.

§ 20. A analise de adequagéo funcional

visa a identificar as causas dos resultados obti-

dos na avaliacdo do desempenho e a servir de sub-

sidio para a adocao de medidas que possam propiciar

a melhoria do desempenho do servidor.”(NR)

Art. 219. A Lei n°® 10.883, de 16 de junho de
2004, passa a vigorar acrescida dos Anexos llI-A e IV-A, na
forma dos Anexos CXXXIIl e CXXXIV desta Lei.

Secao XXXII
Da Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnica de
Fiscalizagdo Agropecuaria - GDATFA

Art. 220. O art. 2° da Lei n° 10.484, de 3 de ju-
Iho de 2002, passa a vigorar com a seguinte redagao

“Art. 2° A GDATFA serd atribuida em
funcdo do alcance das metas de desempenho indivi-
dual e do alcance das metas de desempenho insti-
tucional do Mapa.

8 1° A avaliacdo de desempenho indivi-
dual visa a aferir o desempenho do servidor de
cada uma das unidades do Mapa, no exercicio das
atribuicbes do cargo ou funcdo, para o alcance
das metas de desempenho institucional.

§ 2° A avaliagdo de desempenho institu-
cional visa a aferir o alcance das metas organi-

zacionais, podendo considerar projetos e ativida-



des prioritarias e condi¢cdes especiais de traba-
Iho, além de outras caracteristicas especificas.

8§ 3° A GDATFA sera paga observado o li-
mite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30
(trinta) pontos por servidor, correspondendo cada
ponto ao valor estabelecido no Anexo desta Lei.

§ 4° A pontuacéo referente a GDATFA se-
ra assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos
em funcado dos resultados obtidos na avaliacdo de
desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo a-
tribuidos em funcdo dos resultados obtidos na a-
valiacdo de desempenho institucional.

§ 5° Ato do Poder Executivo dispora so-
bre os critérios gerais a serem observados para a
realizagao das avaliagbes de desempenho individual
institucional da GDATFA.

8 6° Os critérios e procedimentos espe-
cificos de avaliacdo individual e institucional e
de atribuicdo da GDATFA serédo estabelecidos em
ato do Ministro de Estado da Agricultura, Pecua-
ria e Abastecimento, observada a legislacao vi-
gente.

8§ 7° As metas referentes a avaliagdo de
desempenho institucional serao fixadas anualmente
em ato do Ministro de Estado da Agricultura, Pe-
cuaria e Abastecimento.

§ 8° Os valores a serem pagos a titulo
de GDATFA serao calculados multiplicando-se o so-

matorio dos pontos auferidos nas avaliacbes de
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desempenho individual e institucional pelo valor
do ponto constante do Anexo, observada a classe e
0 padrdo em que se encontra posicionado o servi-
dor.

§ 9° Até que seja publicado o ato a que
se refere 0 § 6° deste artigo e processados 0s
resultados da primeira avaliacdo individual e
institucional considerando o disposto no 8§ 4°
deste artigo, todos os servidores que fizerem jus
a GDATFA deverdo percebé-la em valor correspon-
dente a ultima pontuacéo que Ihe foi atribuida e
gue serviu de base para a percepcdo da GDATFA
multiplicada pelo valor do ponto constante do A-
nexo desta Lei, conforme disposto no § 8° deste
artigo.

§ 10. O resultado da primeira avaliagao
gera efeitos financeiros a partir da data de pu-
blicacdo do ato a que se refere o § 6° deste ar-
tigo, devendo ser compensadas eventuais diferen-
¢as pagas a maior ou a menor.

§ 11. O disposto no § 9 ° deste artigo
aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados
que fazem jus a GDATFA."(NR)

Art. 221. A Lei n°® 10.484, de 3 de julho de 2002,
passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivo S:

“Art. 2°-A Em caso de afastamentos e
licencas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneracao e com direito a per-
cepcao de gratificacdo de desempenho, o servidor
continuara percebendo a GDATFA em valor correspon-

dente ao da ultima pontuacdo obtida, até que seja
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processada a sua primeira avaliagdo apés o retor-
no.

§ 1° O disposto no caput deste artigo
nao se aplica aos casos de cessao.

§ 2° Até que seja processada a sua pri-
meira avaliacdo de desempenho que venha a surtir
efeito financeiro, o servidor que tenha retornado
de licenca sem vencimento ou cessao sem direito a
percepcao da GDATFA no decurso do ciclo de ava-
liacdo receberd a gratificacdo no valor corres-
pondente a 80 (oitenta) pontos.”

“Art. 2°-B Os titulares dos cargos de
provimento efetivo de que trata o art. 1° desta
Lei, em exercicio no Mapa, quando investidos em
cargo em comissao ou fungdo de confianca faréo
jus a GDATFA da seguinte forma:

| - os investidos em fung&o de confian-
¢a ou cargos em comissao do Grupo-Direcéo e As-
sessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou
equivalentes, perceberdo a respectiva gratifica-
¢édo de desempenho calculada conforme disposto no
§ 8°do art. 2° desta Lei; e

Il - os investidos em cargos em comis-
sdo do Grupo-Diregcdo e Assessoramento Superio-
res - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perce-
berdo a respectiva gratificacdo de desempenho
calculada com base no valor maximo da parcela in-
dividual, somado ao resultado da avaliac&o insti-
tucional do Mapa no periodo.”

“Art. 2°-C Os titulares dos cargos de

provimento efetivo de que trata o art. 1° desta
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Lei quando ndo se encontrarem em exercicio no Ma-
pa somente fardo jus a GDATFA quando:

| - requisitados pela Presidéncia ou
Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de
requisicdo previstas em lei, situacdo na qual
perceberdo a GDATFA com base nas regras aplica-
veis como se estivessem em efetivo exercicio no
Mapa, e

Il - cedidos para 6rgédos ou entidades
da Unido distintos dos indicados no inciso | do
caput deste artigo e investidos em cargos de Na-
tureza Especial, de provimento em comissdo do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores, DAS-6,
DAS-5, DAS-4 ou equivalentes, e perceberdo a GDATFA
calculada com base no resultado da avaliagdo ins-
titucional do Mapa no periodo.”

“Art. 2°-D Ocorrendo exoneracéo do car-
go em comissao com manutenc¢ao do cargo efetivo, o
servidor que faca jus & GDATFA continuara a per-
cebé-la em valor correspondente ao da ultima pon-
tuacdo que lhe foi atribuida, na condigdo de ocu-
pante de cargo em comissao, até que seja proces-
sada a sua primeira avaliagdo apos a exoneragao.”
Art. 222. O valor do ponto da GDATFA passa a ser

o constante do Anexo CXXXV desta Lei, com efeitos f inancei-
ros a partir das datas nele especificadas.
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Secao XXXl
Da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Perit 0
Federal Agrario - GDAPA

Art. 223. O art. 6° da Lei n° 10.550, de 13 de
novembro de 2002, passa a vigorar com a seguinte re dacéo:

“Art. 62 e

Il - minimo, 30 (trinta) pontos por
servidor.

8§ 5° A avaliagdo de desempenho indivi-
dual visa a aferir o desempenho do servidor no
Incra, no exercicio das atribuicbes do cargo ou
funcdo, para o alcance das metas de desempenho
institucional.

8 6° A avaliacdo de desempenho institu-
cional visa a aferir o alcance das metas organi-
zacionais, podendo considerar projetos e ativida-
des prioritarias e condi¢cdes especiais de traba-

Iho, além de outras caracteristicas especificas.

§ 7° Ato do Poder Executivo dispora so-
bre os critérios gerais a serem observados para
a realizacao das avaliagcdes de desempenho indi-
vidual e institucional da GDAPA.

§ 8° Os critérios e procedimentos espe-
cificos de avaliacdo individual e institucional e
de atribuicdo da GDAPA serao estabelecidos em ato
do Ministro de Estado do Desenvolvimento Agrario,

observada a legislacéo vigente.
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8 9° As metas referentes a avaliagdo de
desempenho institucional serdo fixadas anualmente
em ato do Presidente do INCRA.

§ 10. Até que seja publicado o ato a
gue se refere o § 8 ° deste artigo e processados
os resultados da primeira avaliacao individual e
institucional considerando o disposto no 8§ 2°
deste artigo, todos os servidores que fizerem jus
a GDAPA deverao percebé-la em valor corresponden-
te a ultima pontuacao que lhe foi atribuida e que
serviu de base para a percepcdo da GDAPA multi-
plicada pelo valor do ponto constante do Anexo
lll desta Lei, conforme disposto no 8§ 3° deste
artigo.

§ 11. O resultado da primeira avaliagao
gera efeitos financeiros a partir da data de pu-
blicacdo do ato a que se refere o § 8° deste ar-
tigo, devendo ser compensadas eventuais diferen-
¢as pagas a maior ou a menor.

§12. O disposto no § 10 deste artigo
aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados
que fazem jus a GDAPA."(NR)

Art. 224. A Lei n° 10.550, de 13 de novembro de

de 2002, passa a vigorar acrescida dos seguintes di spositi-

“Art. 6°-A Em caso de afastamentos e
licencas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneracao e com direito a per-
cepcao de gratificacdo de desempenho, o servidor
continuara percebendo a GDAPA em valor correspon-

dente ao da ultima pontuacdo obtida, até que seja
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processada a sua primeira avaliagdo apés o retor-
no.

§ 1° O disposto no caput deste artigo
nao se aplica aos casos de cessao.

§ 2° Até que seja processada a sua pri-
meira avaliacdo de desempenho que venha a surtir
efeito financeiro, o servidor que tenha retornado
de licenca sem vencimento ou cessao sem direito a
percepcao da GDAPA no decurso do ciclo de avalia-
cao recebera a gratificagdo no valor correspon-
dente a 80 (oitenta) pontos.”

“Art. 6°-B Os titulares dos cargos de
provimento efetivo de que trata o art. 1 ° desta
Lei, em exercicio no Incra, quando investidos em
cargo em comissao ou fungdo de confianca faréo
jus a GDAPA da seguinte forma:

| - os investidos em fung&o de confian-
¢a ou cargos em comissao do Grupo-Direcéo e As-
sessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou
equivalentes, perceberdo a respectiva gratifica-
¢édo de desempenho calculada conforme disposto no
§ 3°do art. 6° desta Lei; e

Il - os investidos em cargos em comis-
sdo do Grupo-Diregcdo e Assessoramento Superio-
res - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perce-
berdo a respectiva gratificacdo de desempenho
calculada com base no valor maximo da parcela in-
dividual, somado ao resultado da avaliacéo insti-
tucional do Incra no periodo.”

“Art. 6°-C Os titulares dos cargos de

provimento efetivo de que trata o art. 1° desta
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Lei quando ndo se encontrarem em exercicio no In-
cra somente fardo jus a GDAPA:

| - requisitados pela Presidéncia ou
Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de
requisicdo previstas em lei, situacdo na qual
perceberdao a GDAPA com base nas regras aplicaveis
como se estivessem em efetivo exercicio no Incra;

Il - cedidos para 6rgdos ou entidades
da Unido distintos dos indicados no inciso | do
caput deste artigo e investidos em cargos de Na-
tureza Especial, de provimento em comissdo do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores, DAS-6,
DAS-5, DAS-4 ou equivalentes, e perceberdo a
GDAPA calculada com base no resultado da avalia-
céo institucional do periodo.”

“Art. 6°-D Ocorrendo exoneracao do car-
go em comissdo, com manutencédo do cargo efetivo,
o servidor que faca jus a GDAPA continuara a per-
cebé-la em valor correspondente ao da ultima pon-
tuacdo que lhe foi atribuida, na condigdo de ocu-
pante de cargo em comissao, até que seja proces-

sada a sua primeira avaliagdo apos a exoneragao.”

Secao XXXIV
Da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Refor ma
Agraria - GDARA
Art. 225. O art. 16 da Lei n® 11.090, de 7 de ja-
neiro de 2005, passa a vigorar com a seguinte redac ao:

“Art. 16. .o



§ 8° A avaliacdo de desempenho indivi-
dual visa a aferir o desempenho do servidor no
Incra, no exercicio das atribuicbes do cargo ou
funcdo, para o alcance das metas de desempenho
institucional.

§ 9° A avaliagdo de desempenho institu-
cional visa a aferir o alcance das metas organi-
zacionais, podendo considerar projetos e ativida-
des prioritarias e condi¢cdes especiais de traba-

Iho, além de outras caracteristicas especificas.

§ 10. Ato do Poder Executivo dispora
sobre os critérios gerais a serem observados para
a realizacao das avaliacdes de desempenho individua
e institucional da GDARA.

8§ 11. Os critérios e procedimentos es-
pecificos de avaliacdo de desempenho individual e
institucional e de atribuicdo da GDARA seréo es-
tabelecidos em ato do Ministro de Estado do
Desenvolvimento Agrario, observada a legisla-
¢ao vigente.

8§ 12. As metas referentes a avaliacdo
de desempenho institucional seréo fixadas anual-
mente em ato do Presidente do Incra.

§ 13. Até que seja publicado o ato a
que se refere 0 8 11 deste artigo e processados
os resultados da primeira avaliagdo individual e
institucional considerando o disposto no 8§ 2
deste artigo, todos os servidores que fizerem jus
a GDARA deverao percebé-la em valor corresponden-
te a dltima pontuacao que lhe foi atribuida a ti-

tulo de gratificacdo de desempenho multiplicada
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pelo valor do ponto constante do Anexo V desta
Lei, conforme disposto no § 3° deste artigo.

§ 14. O resultado da primeira avaliagéo
gera efeitos financeiros a partir da data de pu-
blicacdo do ato a que se refere o0 § 11 deste ar-
tigo, devendo ser compensadas eventuais diferen-
¢as pagas a maior ou a menor.

§ 15. O disposto no § 13 deste artigo
aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados
gue fazem jus a GDARA."(NR)

Art. 226. A Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de
2005, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispo sitivos:

“Art. 16-A. Em caso de afastamentos e
licencas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneragdo e com direito a per-
cepcao de gratificacdo de desempenho, o servidor
continuara percebendo a GDARA em valor correspon-
dente ao da Ultima pontuacdo obtida, até que seja
processada a sua primeira avaliagdo apés o retor-
no.

8 1° O disposto no caput deste artigo
nao se aplica aos casos de cessao.

§ 2° Até que seja processada a sua pri-
meira avaliacdo de desempenho que venha a surtir
efeito financeiro, o servidor que tenha retornado
de licenga sem vencimento ou cessdo ou outros a-
fastamentos sem direito a percepcdo da GDARA no
decurso do ciclo de avaliacao recebera a gratifi-
cacao no valor correspondente a 80 (oitenta) pon-

tos.
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“Art. 16-B. Os titulares dos cargos de
provimento efetivo de que trata o art. 1° desta
Lei, em exercicio no Incra, quando investidos em
cargo em comissao ou funcdo de confianca faréo
jus a GDARA da seguinte forma:

| - os investidos em funcéo de confian-
¢ca ou cargos em comissao do Grupo-Direcédo e As-
sessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou
equivalentes, perceberdo a respectiva gratifica-
cado de desempenho calculada conforme disposto no
§ 3°do art. 16 desta Lei; e

Il - os investidos em cargos em comis-
sdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superio-
res - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perce-
berdo a respectiva gratificacdo de desempenho
calculada com base no valor méximo da parcela in-
dividual, somado ao resultado da avaliagao insti-
tucional do Incra no periodo.”

“Art. 16-C. Os titulares dos cargos de
provimento efetivo de que trata o art. 1 ° desta
Lei quando ndo se encontrarem em exercicio no
Incra somente fardo jus a GDARA:

| - requisitados pela Presidéncia ou
Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de
requisicdo previstas em lei, situacdo na qual
perceberdo a GDARA com base nas regras aplicaveis
como se estivessem em efetivo exercicio no Incra;

e

Il - cedidos para 6rgédos ou entidades

da Unido distintos dos indicados no inciso | do

caput deste artigo e investidos em cargos de Na-
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tureza Especial, de provimento em comissdo do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores, DAS-
6, DAS-5, DAS-4 ou equivalentes, e perceberdo a
GDARA calculada com base no resultado da avalia-
¢ao institucional do Incra no periodo.”

“Art. 16-D. Ocorrendo  exoneracdo do
cargo em comissao com manutencao do cargo efeti-
vo, o servidor que faca jus a GDARA continuara a
percebé-la em valor correspondente ao da ultima
pontuacdo que lhe foi atribuida, na condicdo de
ocupante de cargo em comissao, até que seja pro-
cessada a sua primeira avaliacdo apds a exonera-

cao.

Secdo XXXV
Da Gratificacdo de Desempenho da Carreira da Previd éncia,
da Saude e do Trabalho - GDPST

Art. 227. Os arts. 5°-B e 5°-D da Lei n° 11.355,
de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar acrescid os dos
seguintes paragrafos:

§ 7° Ato do Poder Executivo dispora so-
bre os critérios gerais a serem observados para a
realizacédo das avaliacbes de desempenho individual e
institucional da GDPST.
§ 8° Os critérios e procedimentos espe-
cificos de avaliagdo de desempenho individual e
institucional e de atribuicdo da GDPST serao esta-

belecidos em atos dos dirigentes maximos dos Or-
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gaos ou entidades de lotacdo, observada a legisla-
céo vigente.

§ 9° As metas de desempenho institu-
cional serédo fixadas anualmente em atos dos titu-
lares dos orgaos e entidades de lotacdo dos ser-
vidores.

8 10. O resultado da primeira avaliagéo
gera efeitos financeiros a partir da data de pu-
blicacdo dos atos a que se refere o 8§ 8° deste
artigo, devendo ser compensadas eventuais dife-
rengas pagas a maior ou a menor.

§ 11. Até que seja publicado o ato a
qgue se refere o 8§ 8° deste artigo e processados
os resultados da primeira avaliagdo individual e
institucional, os servidores que fazem jus a
GDPST, perceberao a referida gratificacdo em va-
lor correspondente a 80 (oitenta) pontos, obser-
vados o nivel, a classe e o padrao do servidor.

§12. O disposto no 8§ 10 deste artigo
aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados
gue fazem jus a GDPST.

8 13. O titular de cargo efetivo inte-
grante da Carreira de que trata o caput deste ar-
tigo em exercicio nas unidades do Ministério da
Previdéncia Social, do Ministério da Saude, do
Ministério do Trabalho e Emprego e da Fundacédo
Nacional de Saude - FUNASA quando investido em
cargo em comissao ou funcdo de confianca fara jus
a GDPST da seguinte forma:

| - os investidos em funcéo de confian-

¢ca ou cargos em comissao do Grupo-Direcédo e As-
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sessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou
equivalentes, perceberdo a respectiva gratifica-

cdo de desempenho calculada conforme disposto no
§ 2° deste artigo; e

Il - os investidos em cargos em comis-
sdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superio-
res - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perce-
berdo a respectiva gratificacdo de desempenho
calculada com base no valor maximo da parcela in-
dividual, somado ao resultado da avaliac&o insti-
tucional do periodo.

§ 14. O titular de cargo efetivo inte-
grante da Carreira de que trata o caput deste ar-
tigo quando ndo se encontrar em exercicio nas u-
nidades referidas no § 13 deste artigo somente
fara jus a GDPST:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vi-
ce-Presidéncia da Republica ou nas hipbteses de
requisicdo previstas em lei, situacdo na qual
perceberd a GDPST calculada com base nas regras
aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio
nas unidades referidas no 8§ 13 deste artigo; e

Il - cedido para 6rgéos ou entidades da
Unido distintos dos indicados no inciso | do caput
deste artigo e investido em cargos de Natureza
Especial, de provimento em comissao do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis
6, 5, 4 ou equivalentes, e percebera a GDPST cal-
culada com base no resultado da avaliacao insti-

tucional do periodo.



8 15. A avaliacao institucional referi-
da no inciso Il dos 88 13 e 14 deste artigo sera

a do 6rgao ou entidade de lotac&do do servidor.
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8§ 16. A GEAAPST integrara os proventos

da aposentadoria e as pensdes.”(NR)
“Art. 5%-D e

§ 1° Os valores da GEAAPST sao os esta-

belecidos no Anexo IV-C desta Lei, a partir das

datas nele especificadas.

§ 2° A GEAAPST integrara os proventos

da aposentadoria e as pensdes.”(NR)

Secao XXXVI
Do Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazend

Art. 228. Fica estruturado o Plano Especial de
Cargos do Ministério da Fazenda - PECFAZ, no Quadro
soal do Ministério da Fazenda, composto por cargos
vimento efetivo regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de
bro de 1990.

Art. 229. Integram o PECFAZ os cargos de nivel
superior, intermediario e auxiliar do Plano de Clas
cao de Cargos instituido pela Lei n®5.645, de 10 d
bro de 1970, do Plano Geral de Cargos do Poder Exec
instituido pela Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de
dos Planos correlatos das autarquias e fundacdes pu
nao integrantes de Carreiras estruturadas, Planos d
reiras, Planos de Carreiras e Cargos ou Planos Espe
Cargos, pertencentes ao Quadro de Pessoal do Minist
Fazenda em 31 de dezembro de 2007, bem como aqueles
nham a ser redistribuidos para esse Quadro, desde
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distribuicdo tenha sido requerida até 31 de dezembr o de
2007.

Paragrafo unico. Os cargos efetivos do Plano Es-
pecial de Cargos de que trata este artigo estéo est rutura-
dos em classes e padrbes, na forma do estabelecido no Anexo

CXXXVI desta Lei.

Art. 230. O ingresso nos cargos de provimento e-
fetivo de que trata o art. 228 desta Lei dar-se-a p or meio
de concurso publico de provas ou de provas e titulo S, ob-
servando-se 0s seguintes requisitos de escolaridade

| - para os cargos de nivel superior, sera exigi-
do diploma de nivel superior, em nivel de graduacao , poden-
do ser exigida habilitacdo especifica, conforme def inido no
edital do concurso; e

Il - para os cargos de nivel intermediario seré
exigido certificado de conclusdo de ensino médio, o u equi-

valente, conforme definido no edital do concurso.

8 1° O concurso publico referido no caput deste
artigo podera ser realizado por areas de especializ acéo ou
habilitacdo, organizado em uma ou mais fases, inclu indo, se
for o caso, curso de formacao, conforme dispuser o edital
de abertura do certame, observada a legislacao espe cifica.

8 2° O concurso publico seréa realizado para pro-
vimento efetivo de pessoal no padréo inicial da cla sse ini-
cial do respectivo cargo.

Art. 231. O desenvolvimento do servidor nos car-
gos de provimento efetivo do PECFAZ ocorrera median te pro-
gressao funcional e promocao.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo,
progressao funcional é a passagem do servidor de um padrao

para outro imediatamente superior, dentro de uma me sma
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classe, e promocao, a passagem do servidor do ultim 0 padréao
de uma classe para o padrao inicial da classe imedi atamente
superior, observando-se 0s seguintes requisitos:

| - para fins de progresséao funcional:

a) cumprimento do intersticio minimo de 18 (de-
Zoito) meses de efetivo exercicio em cada padrao; e

b) resultado médio superior a 80% (oitenta por

cento) do limite maximo da pontuacao nas avaliacdes de de-
sempenho individual de que trata o art. 234 desta L ei rea-
lizadas no intersticio considerado para a progressa o; e

Il - para fins de promocéo:

a) cumprimento do intersticio minimo de 18 (de-
zoito) meses de efetivo exercicio no ultimo padréao de cada
classe;

b) resultado médio superior a 90% (noventa por

cento) do limite mdximo da pontuacdo nas avaliacdes de de-
sempenho individual de que trata o art. 234 desta L ei rea-
lizadas no intersticio considerado para a promocao; e

C) participagdo em eventos de capacitacdo com
carga horaria minima estabelecida no regulamento de que
trata o art. 232 desta Lei.

8 2° O intersticio de 18 (dezoito) meses de efe-
tivo exercicio para a progressao funcional e para a promo-
cdo, conforme estabelecido na alinea a dos incisos | e |l
do § 1° deste artigo, sera:

| - computado em dias, descontados os afastamen-
tos remunerados que ndo forem legalmente considerad os de
efetivo exercicio; e

Il - suspenso, nos casos em que o servidor se a-
fastar sem remuneracdo, sendo retomado o computo a partir

do retorno a atividade.
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8 3° Na contagem do intersticio necessario ao de-

senvolvimento do servidor nos cargos do PECFAZ, ser a apro-
veitado o tempo computado da data da ultima progres sao ou
promocdo até a data de regulamentacdo a que se refe re o

art. 232 desta Lei.

8 4° Para fins do disposto no 8§ 3 ° deste artigo
nao sera considerado como progressao funcional ou p romocao
0 enquadramento decorrente da aplicacdo dos arts. 2 56, 257

e 258 desta Lei.

Art. 232. Os critérios de concessao de progressao

funcional e promocao de que trata o art. 231 desta Lei se-
rdo regulamentados por intermédio de ato do Poder E xecuti-
VO.

Paragrafo Unico. Até que seja editado o regula-

mento a que se refere o caput deste artigo, as progressdes
funcionais e promoc¢des cujas condi¢bes tenham sido imple-
mentadas serdo concedidas, observando-se, no que co uber, as
normas aplicaveis aos servidores do Plano de Classi ficacao
de Cargos da Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 197 0.

Art. 233. Fica instituida a Gratificacdo de De-
sempenho de Atividade Fazendéria - GDAFAZ, devida a 0S ser-
vidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do PECFAZ
quando lotados e no exercicio das atividades ineren tes as
atribuicées do respectivo cargo nas unidades do Min istério
da Fazenda.

Art. 234. A GDAFAZ sera atribuida em funcdo do
alcance de metas de desempenho individual do servid or e do
desempenho institucional do Ministério da Fazenda.

§ 1° A avaliacdo de desempenho individual visa a

aferir o desempenho do servidor no exercicio das at ribui-



¢Oes do cargo ou fungéo, com foco na contribuicdo i
para o alcance dos objetivos organizacionais.

§ 2° A avaliacdo de desempenho institucional visa
a aferir o desempenho coletivo no alcance dos objet
ganizacionais.

Art. 235. A GDAFAZ sera paga observado o limite
maximo de 100 (cem) pontos e 0 minimo de 30 (trinta
por servidor, correspondendo cada ponto, em seus re
VoS niveis, classes e padrbes, ao valor estabelecid
nexo CXXXVII desta Lei.

Art. 236. A pontuacao referente a GDAFAZ sera as-
sim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em
funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desem
individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em
funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desem
institucional.

Paragrafo unico. Os valores a serem pagos a titu-
lo de GDAFAZ seréo calculados multiplicando-se o so
dos pontos auferidos nas avaliagbes de desempenho i
e institucional pelo valor do ponto constante do An
CXXXVIl desta Lei, em seus respectivos niveis, clas
padroes.

Art. 237. Os critérios e procedimentos especifi-
cos de avaliacado de desempenho individual e institu
de atribuicdo da GDAFAZ serdo estabelecidos em ato
nistro de Estado da Fazenda.

Art. 238. A GDAFAZ nao servirad de base para cal-

culo de quaisquer outros beneficios ou vantagens.
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Art. 239. As metas de desempenho institucional

serdo fixadas anualmente em ato do Ministro de Esta do da
Fazenda.

8§ 1° As metas referidas no caput deste artigo de-
vem ser objetivamente mensuraveis, quantificaveis e direta-
mente relacionadas as atividades do Ministério da F azenda,
levando-se em conta, no momento de sua fixacdo, os indices

alcancados nos exercicios anteriores.

§ 2° As metas de desempenho institucional e os

resultados apurados a cada periodo serdo amplamente divul-
gados pelo Ministério da Fazenda, inclusive em seu sitio
eletronico, e devem continuar facilmente acessiveis até a

fixacdo das novas metas.

8 3° As metas poderdo ser revistas na hipbtese

de superveniéncia de fatores que tenham influéncia signifi-
cativa e direta na sua consecucédo, desde que o prép rio Mi-
nistério da Fazenda néo tenha dado causa a tais fat ores.

Art. 240. As avaliagOes referentes aos desempe-
nhos individual e institucional serdo apuradas anua Imente e
produzirdo efeitos financeiros mensais por igual pe riodo.

8 1° A periodicidade das avaliacbes de desempenho
individual e institucional podera ser reduzida em f uncéo
das peculiaridades do Ministério da Fazenda mediant e ato do
Ministro de Estado da Fazenda.

8 2° As referidas avaliagbes serdo processadas no
més subseqlente ao término do periodo avaliativo, e seus
efeitos financeiros iniciardo no més seguinte ao de proces-
samento das avaliacdes.

Art. 241. Até que seja editado o ato a que se re-
fere o art. 237 desta Lei, e processados os resulta dos do

primeiro periodo de avaliacdo de desempenho, para f ins de



atribuicdo da GDAFAZ, o valor devido de pagamento m
por servidor ativo sera correspondente a ultima pon

ou ao ultimo percentual percebido a titulo de grati

de desempenho, que sera multiplicado pelo valor con
do Anexo CXXXVII desta Lei, observados os respectiv
gos, niveis, classes e padrodes.

§ 1° O resultado da primeira avaliacdo de desem-
penho gerara efeitos financeiros a partir do inicio
meiro periodo de avaliacdo para recebimento da GDAF
vendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a
a menor.

§ 2° A data de publicacdo do ato de fixagcdo das
metas de desempenho institucional, tendo em vista o
mento da GDAFAZ, constitui 0 marco temporal para o
do periodo de avaliagéo.

8 3° O disposto neste artigo aplica-se aos ocu-
pantes de cargos ou fungcées comissionadas.

Art. 242. Até que seja processada a primeira ava-
liacdo de desempenho individual que venha a surtir
financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e
que tenha retornado de licenga sem vencimento ou de
ou de outros afastamentos sem direito a percepg¢éao d
no decurso do ciclo de avaliacdo receberdo a gratif
no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.

Art. 243. Em caso de afastamentos e licencas con-
siderados como de efetivo exercicio, sem prejuizo d
neracdo e com direito a percepcdo da GDAFAZ, o serv
continuara percebendo a respectiva gratificacdo cor
dente a da ultima pontuacao obtida, até que seja pr

a sua primeira avaliacdo apoés o retorno.
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Paragrafo unico. O disposto no
nao se aplica aos casos de cessao.

Art. 244. Os titulares de cargos efetivos do PECFAZ
em exercicio no Ministério da Fazenda, quando inves
cargos de Natureza Especial, de provimento em comis
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, ni
5 e 4 ou equivalentes, fardo jus a GDAFAZ calculada
se no valor maximo da parcela individual, somado ao
tado da avaliacao institucional do Ministério da Fa
periodo.

Art. 245. Os titulares de cargos efetivos do
PECFAZ que nao se encontrem desenvolvendo atividade
nistério da Fazenda somente farédo jus a GDAFAZ nas
tes condigdes:

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-
Presidéncia da Republica ou nas hipdteses de requis
previstas em lei, situacdo na qual perceberdo a GDA
culada com base nas regras aplicaveis como se estiv

efetivo exercicio no Ministério da Fazenda; e

Il - cedidos para 6rgdos ou entidades da Unido

distintos dos indicados no inciso | do
do Ministério da Fazenda e investidos em cargos de
Especial, de provimento em comisséo do Grupo-Direca
sessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4 ou e
lentes, e perceberdo a GDAFAZ calculada com base no
tado da avaliacéo institucional do Ministério da Fa
periodo.

Art. 246. A avaliacdo institucional referida no
art. 244 e no inciso Il do

a do Ministério da Fazenda.
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Art. 247. Ocorrendo exoneragédo do cargo em comis-

séo, os servidores referidos nos arts. 244 e 245 de sta Lei
continuardo percebendo a GDAFAZ correspondente ao U Itimo
valor obtido, até que seja processada a sua primeir a avaliacdo

apos a exoneracao.
Art. 248. O servidor ativo beneficiario da GDAFAZ

que obtiver na avaliacdo de desempenho individual p ontuacao
inferior a 50% (cinquienta por cento) da pontuacdo m axima es-
tabelecida para essa parcela sera imediatamente sub metido a
processo de capacitacdo ou de analise da adequacéo funcio-
nal, conforme o caso, sob responsabilidade do Minis tério da
Fazenda.

Paragrafo unico. A andlise de adequacéao funcional

visa a identificar as causas dos resultados obtidos na ava-
liacdo do desempenho e a servir de subsidio para a adocéao
de medidas que possam propiciar a melhoria do desem penho do
servidor.

Art. 249. Para fins de incorporagdo da GDAFAZ aos
proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdo ado tados os
seguintes critérios:

| - para as aposentadorias concedidas e pensodes
instituidas até 19 de fevereiro de 2004:

a) a partir de 1° de julho de 2008, a gratifica-
cdo sera correspondente a 40 (quarenta) pontos, obs ervados
o nivel, a classe e o padrdo do servidor; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, a gratifica-
cao sera correspondente a 50 (cinguenta) pontos, ob servados
o nivel, a classe e o padréo do servidor;

Il - para as aposentadorias concedidas e pensdes

instituidas apos 19 de fevereiro de 2004
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a) quando ao servidor que deu origem a aposenta-

doria ou a penséo se aplicar o disposto nos arts. 3 °e6 °
da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro d e 2003,
e no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 d e julho
de 2005, aplicar-se-ao os pontos constantes das ali neas ae
b doinciso | do caput deste artigo;

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo
das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n° 10.887,
de 18 de junho de 2004.

Art. 250. A GDAFAZ nao podera ser paga cumulati-

vamente com qualquer outra gratificacdo de desempen ho ou
produtividade, independentemente da sua denominacéo ou base
de calculo.

Art. 251. Fica instituida a Gratificacdo Especi-

fica de Atividades Auxiliares do PECFAZ - GEAF, dev ida ex-
clusivamente aos servidores de nivel auxiliar enqua drados
no PECFAZ.

8 1 °Os valores da GEAF sao os estabelecidos no
Anexo CXXXVIIIl desta Lei, com efeitos financeiros a partir
da data nele especificada.

8 2° A GEAF integrara os proventos de aposentado-
ria e as pensoes.

Art. 252. Fica instituida Gratificacdo Temporaria

de Atividades de Nivel Intermediario do PECFAZ - G TANI,
devida exclusivamente aos servidores de nivel inter mediario
enquadrados no PECFAZ, com efeitos financeiros a pa rtir de

1° de julho de 2008.

§ 1° Os valores da GTANI sdo os estabelecidos no
Anexo CXXXIX desta Lei.

8§ 2° A GTANI sera extinta a partir de 1° de margo
de 2009.
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8 3° A GTANI integrara os proventos de aposenta-
doria e as pensoes.

Art. 253. A estrutura remuneratoria dos titulares
de cargos integrantes do PECFAZ tera a seguinte com posicao:

| - para os servidores titulares de cargos de ni-
vel superior:

a) Vencimento Basico; e

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividades Fa-
zendarias - GDAFAZ;

Il - para os servidores titulares de cargos de
nivel intermediario:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividades Fa-
zendarias - GDAFAZ; e

c) Gratificacdo Temporaria de Atividades de Nivel
Intermediario do PECFAZ - GTANI;

lIl - para os servidores titulares de cargos de
nivel auxiliar

a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividades Fa-
zendarias - GDAFAZ; e

c) Gratificacdo Especifica de Atividades Auxilia-
res do PECFAZ - GEAF.

Art. 254. Os servidores integrantes do PECFAZ nao
fazem jus a percepcéo das seguintes parcelas remu nerato-
rias:

| - a partir de 29 de agosto de 2008:

a) Gratificacao de Atividade - GAE de que trata a
Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992; e

b) Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que
trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003; e
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Il - a partir de 1° de margo de 2009, Gratifica-
cdo Temporaria de Atividades de Nivel Intermedia rio do
PECFAZ - GTANI, de que trata o art. 252 desta Lei.
Paragrafo unico. O valor da GAE fica incorporado
ao vencimento basico dos servidores integrantes do PECFAZ.
Art. 255. Os padrdes de vencimento basico dos
cargos do PECFAZ séo os constantes do Anexo CXL des ta Lei,
com efeitos financeiros nas datas nele especificada S.

Art. 256. Ficam transpostos para o PECFAZ, nos

termos desta Lei, a contar de 1° de julho de 2008, 0S cargos
de provimento efetivo de nivel superior, intermedia ro e au-
xiliar do Plano de Classificacdo de Cargos institui do pela
Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano G eral de
Cargos do Poder Executivo instituido pela Lei n°® 11 357, de
19 de outubro de 2006, e dos Planos correlatos das autar-
quias e fundacdes publicas ndo integrantes de Carre iras es-
truturadas, Planos de Carreiras, Planos de Carreira s e Car-
gos ou Planos Especiais de Cargos, regidos pela Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Q uadro de
Pessoal do Ministério da Fazenda em 31 de dezembro de 2007,
bem como aqueles que venham a ser redistribuidos pa ra esse
Quadro, desde que a redistribuicdo tenha sido reque rida até
31 de dezembro de 2007.

8 1° Os servidores titulares dos cargos de niveis
superior, intermediario e auxiliar do Quadro de Pes soal do
Ministério da Fazenda de que trata o caput deste artigo se-
rdo enquadrados nos cargos do PECFAZ, de acordo com as res-
pectivas denominacdes, atribui¢cdes, os requisitos d e forma-
cao profissional e a posicao relativa na Tabela de remune-

racao, nos termos do Anexo CXLI desta Lel.



8§ 2° O enquadramento de que trata o 8§ 1° deste
artigo dar-se-a automaticamente, salvo manifestacao
tratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de
venta) dias, a contar de 29 de agosto de 2008, na f
Termo de Opcéao constante do Anexo CXLII desta Lei.

§ 3° Os servidores que formalizarem a opgéao refe-
rida no § 2° deste artigo permanecerédo na situagao
se encontravam na data anterior a 29 de agosto de 2
fazendo jus aos vencimentos e as vantagens por ela
lecidos.

Art. 257. Ficam automaticamente transpostos para
o PECFAZ, a contar de 1° de julho de 2008, os cargo
provimento efetivo referidos no art. 12 da Lei n° 1
de 16 de marco de 2007.

§ 1° O disposto no
0s cargos dos servidores que realizaram a opgéo de
ta 0 8 4° do art. 12 da Lei n® 11.457, de 16 de mar
2007.

8 2° Os servidores ocupantes dos cargos referidos
no caput deste artigo poderao, no prazo de 180 (cento e oi-
tenta) dias contado a partir de 29 de agosto de 200
por permanecer na situacdo em que se encontravam em
agosto de 2008 e pelo conseqglente retorno a seu 6rg
origem, na forma do Termo de Opc¢éo constante do Ane
Il desta Lei.

8 3°Os servidores titulares dos cargos de que
trata o caput deste artigo, do Quadro de Pessoal do Minis-
tério da Fazenda, serdo enquadrados nos cargos do P
de acordo com as respectivas denominacdes, atribuic
requisitos de formacao profissional e a posicéo rel

Tabela de remuneracéo, nos termos do Anexo CXLI des
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8 4° O retorno dos servidores ao 6rgdo ou entida-

278

de de origem de que trata o § 2° deste artigo sera gradati-
vo e ocorrera até 31 de julho de 2009, conforme dis posto em
regulamento.

Art. 258. Os cargos dos servidores referidos no
art. 21 da Lei n® 11.457, de 16 de marco de 2007, q ue tive-
rem seu exercicio fixado na Procuradoria-Geral da F azenda
Nacional, nos termos da Lei, em até 60 (sessenta) d ias con-
tados a partir de 29 de agosto de 2008, ficam autom atica-
mente redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Mi nistério
da Fazenda e enquadrados no PECFAZ, conforme correl acao es-
tabelecida no Anexo CXLI desta Lei.

§ 1° Os servidores de que trata o caput deste ar-
tigo serdo enquadrados nos cargos do PECFAZ, de aco rdo com
as respectivas denominagOes, atribuicdes, requisito s de
formacao profissional e a posicao relativa na Tabel a de re-
muneracao, observado o disposto no Anexo CXLI desta Lei.

8 2° Os servidores ocupantes dos cargos referidos
no caput deste artigo poderdo, no prazo de 90 (noventa)
dias contado a partir de 29 de agosto de 2008, opta r por
permanecer na situacao em que se encontravam em 28 de agos-
to de 2008 e pelo consegliente retorno a seu 6rgéo d e ori-
gem, na forma do Termo de Opcédo constante do Anexo CXLII
desta Lei.

8 3° Os servidores titulares dos cargos de que
trata o caput deste artigo, do Quadro de Pessoal do Minis-
tério da Fazenda, serdo enquadrados nos cargos do P ECFAZ,
de acordo com as respectivas denominacdes, atribuic oes, 0s
requisitos de formacao profissional e a posicéo rel ativa na
Tabela de remuneracéo, nos termos do Anexo CXLI des ta Lei.



8 4° O retorno dos servidores ao 6rgao ou a enti-
dade de origem de que trata o § 2° deste artigo ser
tivo e ocorrera até 31 de julho de 2009, conforme d
em regulamento.

Art. 259. E vedada a redistribuicdo de cargos do
PECFAZ para outros 6rgéos e entidades da administra
blica federal, bem como a redistribuicdo de cargos
para o Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda.

Art. 260. E vedada a mudanca do nivel do cargo

ocupado pelo servidor em decorréncia do disposto ne
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a grada-

isposto

cao pu-

ocupados

sta Lei.

Art. 261. O enquadramento dos cargos no PECFAZ

nao representa, para qualquer efeito legal, inclusi

efeito de aposentadoria, descontinuidade em relacéo
cargos e as atribui¢cdes atuais desenvolvidas pelos

res titulares dos cargos de provimento efetivo enqu

no PECFAZ nos termos dos arts. 256, 257 e 258 desta

Art. 262. E de 40 (quarenta) horas semanais a
jornada de trabalho dos integrantes do PECFAZ, ress
0s casos amparados por legislacdo especifica.

Art. 263. E vedada a acumulagéo das vantagens pe-
cuniarias devidas aos ocupantes dos cargos do PECFA
outras vantagens de qualquer natureza a que 0 servi
jus em virtude de outros Planos de Carreiras, Plano
Carreiras e Cargos, Planos Especiais de Cargos ou P
Classificacdo de Cargos.

Art. 264. O disposto no § 1°,
da Medida Provisoria n® 2.229-43, de 6 de setembro
nao se aplica aos servidores do Plano Especial de C

que trata o art. 228 desta Lei.

Art. 265. O enquadramento no PECFAZ dos servido-

res oriundos das Carreiras Previdenciaria, de que t

ve para
aos
servido-
adrados
Lei.

alvados

Z com
dor faca

s de
lanos de

in fine, doart. 58

de 2001,

argos de

rata a



Lei n°® 10.355, de 26 de dezembro de 2001, e da Segu
Social e do Trabalho, de que trata a Lei n® 10.483,
julho de 2002, importara na reducédo de parcelas de
incorporados a remuneracdo por decisdo administrati
judicial, referentes ao adiantamento pecuniario de
ta o art. 8° da Lei n° 7.686, de 2 de dezembro de 1
proporcionalmente aos ganhos remuneratérios concedi
termos desta Lei.

Art. 266. A Gratificacdo Temporaria de que trata
o art. 11 da Lei n®9.641, de 25 de maio de 1998, s
aos servidores que a ela fazem jus em valor corresp
a 40% (quarenta por cento) de seu valor total até q
produzidos os efeitos financeiros do primeiro perio
avaliacao de desempenho, conforme disposto no art.
ta Lei.

Paragrafo Unico. A partir da producéo dos efeitos
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financeiros mencionados no caput deste artigo, os servido-

res do PECFAZ deixardo de fazer jus a referida Grat
Temporaria.

Art. 267. Aplica-se o disposto nesta Lei em rela-
¢céo ao PECFAZ aos servidores aposentados do Quadro
soal do Ministério da Fazenda e aos pensionistas, m
respectiva posicdo na Tabela remuneratéria no momen
aposentadoria ou da instituicdo da penséao, respeita
alteracOes relativas a reposicionamentos decorrente
gislacéo especifica.

Art. 268. A aplicacdo do disposto nesta Lei aos
servidores ativos e inativos do Quadro de Pessoal d
tério da Fazenda e aos pensionistas nao podera impl

ducéo de remuneracao, proventos e pensodes.

ificacao

de Pes-
antida a
to da
das as
s de le-

0 Minis-

icar re-
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8 1° Na hipotese de reducdo de remuneracao, pro-

vento ou pensdo decorrente da aplicacédo desta Lei, a dife-
renca sera paga a titulo de Vantagem Pessoal Nomina Imente
Identificada - VPNI, a ser absorvida por ocasido do desen-
volvimento no cargo, da reorganizacdo ou reestrutur acao do
PECFAZ, da reestruturacdo de Tabela remuneratoria, conces-
sao de reajustes, adicionais, gratificacbes ou vant agem de

qualquer natureza, conforme o caso.
§ 2° A VPNI de que trata o 8§ 1° deste artigo es-

tara sujeita exclusivamente a atualizacédo decorrent e de re-
visdo geral da remuneracdo dos servidores publicos fede-
rais.

Art. 269. Ficam criados no Quadro de Pessoal do
Ministério da Fazenda:

| — 40 (quarenta) cargos de Arquiteto;

Il - 40 (quarenta) cargos de Engenheiro; e

lIl - 40 (quarenta) cargos de Pedagogo.

Secdo XXXVII
Das Agéncias Reguladoras

Art. 270. Os arts. 15, 16, 17, 18, 19, 20, 20-B e
33 da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004, passam a vigo-
rar com as seguintes alteragoes:
At 15,
Il - Vencimento Béasico e Gratificacdo
de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
em Regulacéo - GDATR para os cargos de que tratam
os incisos XVII e XVIII do caput do art. 1° desta
Lei.
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8 1° A CGratificacdo de Qualificacao -
GQ de que trata o art. 22 desta Lei integra os
vencimentos dos cargos referidos nos incisos | a
IX, XVII e XIX do art. 1° desta Lei.

§ 2°0Os padrdes de vencimento basico
dos cargos de que trata o art. 1° desta Lei sdo
os constantes dos Anexos IV e V desta Lei, apli-
cando-se os valores estabelecidos no Anexo IV
desta Lei aos cargos de que trata o art. 1° da
Lei n®10.768, de 19 de novembro de 2003.

§ 3% Os servidores integrantes dos
cargos de que trata o art. 1° desta Lei ndo fazem
jus a percepcdo da Vantagem Pecuniaria Indivi-
dual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de
julho de 2003.”(NR)

“Art. 16. .o,

| - a GDAR sera paga observado o limite
maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30
(trinta) pontos por servidor, correspondendo cada
ponto ao valor estabelecido no Anexo VI desta
Lei;

Il - a pontuagéo referente & GDAR esta
assim distribuida:

a) até 20 (vinte) pontos serdo atribui-
dos em funcgao dos resultados obtidos na avaliagéo
de desempenho individual; e

b) até 80 (oitenta) pontos serdo atri-
buidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliaca o]

de desempenho institucional.
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8 5° Caberd ao Conselho Diretor ou a
Diretoria de cada entidade referida no Anexo |
desta Lei definir, na forma de regulamento espe-
cifico, o seguinte:

8 6° Os valores a serem pagos a titulo
de GDAR seréo calculados multiplicando-se o soma-
tério dos pontos auferidos nas avaliacbes de de-
sempenho individual e institucional pelo valor do
ponto constante do Anexo VI desta Lei, observados
0 nivel, a classe e 0 padrdo em que se encontra

posicionado o servidor.”(NR)

“Art. 7. i,
| - 0s ocupantes de cargos comissiona-
dos CCT I, I, lIl, IVeV,CAS IlelleCAlIl,

ou cargos equivalentes, perceberdo a GDAR calcu-
lada conforme disposto no 8 6° do art. 16 desta
Lei; e

Il - 0os ocupantes de cargos comissiona-
dosCGElalV,CAlelleCDIell ou cargos
equivalentes, perceberdo a GDAR calculada com ba-
se no valor maximo da parcela individual, somado
ao resultado da avaliacao institucional do perio-
do.

Paragrafo unico. A avaliacdo institucional
referida no inciso Il do caput deste artigo sera
a da Agéncia Reguladora de lotacdo do servi-
dor.”(NR)

“Art. 18. oo,

| - requisitado pela Presidéncia ou Vi-

ce-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de



requisicdo previstas em lei, situacdo na qual
perceberd a GDAR com base nas regras aplicaveis
como se estivesse em efetivo exercicio no seu 0r-
gao de lotacéo; e

Il - cedido para 6rgaos ou entidades da
Unido distintos dos indicados no inciso | do
deste artigo e investido em cargos de Natureza
Especial, de provimento em comissdao do Grupo-
Direcdo e Assessoramento  Superiores, DAS-6,
DAS-5, DAS-4 ou equivalentes, e percebera a GDAR
calculada com base no resultado da avaliacao ins-
titucional do periodo.

Paragrafo unico. A avaliacdo institucional
referida no inciso Il do caput deste artigo sera
a da Agéncia Reguladora de Ilotacdo do servi-
dor.”(NR)

“Art. 19. Até que seja publicado o ato
a que se referem os 8§ 2 °e 5 °do art. 16 desta
Lei e processados os resultados da primeira ava-
liacdo individual e institucional, considerando a
distribuicdo dos pontos constante das alineas
b do inciso Il do caput do art. 16 desta Lei,
conforme disposto nesta Lei, todos os servidores
gue fizerem jus a GDAR deverdo percebé-la em va-
lor correspondente ao ultimo percentual recebido
a titulo de GDAR, convertido em pontos que serao
multiplicados pelo valor constante do Anexo VI
desta Lei, conforme disposto no § 6° do art. 16
desta Lei.

§ 1° O resultado da primeira avaliacao

gera efeitos financeiros a partir da data de pu-

284

caput



285

blicacdo do ato a que se refere o caput deste ar-
tigo, devendo ser compensadas eventuais diferen-
¢as pagas a maior ou a menor.

§ 2° O disposto no § 1° deste artigo a-
plica-se aos ocupantes de cargos comissionados que
fazem jus a GDAR.”(NR)

“Art. 20. Para fins de incorporacdo aos
proventos da aposentadoria ou as pensoées, a GDAR
e a GDATR:

| - somente serdo devidas, se percebi-
das ha pelo menos 5 (cinco) anos; e

Il - serdo calculadas pela média arit-
meética dos percentuais de gratificacado percebidos
nos ultimos 60 (sessenta) meses anteriores a apo-
sentadoria ou a instituicdo da pensao, consecuti-

VOS 0U Nao.

Paragrafo Unico. Quando percebidas por
periodo inferior a 60 (sessenta) meses, a GDAR e
a GDATR serao incorporadas observando-se as se-
guintes situacgodes:

| - para as aposentadorias concedidas e
pensodes instituidas até 19 de fevereiro de 2004:

a) a partir de 1° de julho de 2008, em
valor correspondente a 40 (quarenta) pontos, ob-
servados o nivel, a classe e o padrdao do servi-
dor; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, em
valor correspondente a 50 (cinqiienta) pontos, ob-
servados o nivel, a classe e o padrdao do servi-

dor;



Il - para as aposentadorias concedidas
e pensdes instituidas apés 19 de fevereiro de
2004:

a) quando ao servidor que deu origem a
aposentadoria ou a penséo se aplicar o disposto
nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n° 41,
de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda
Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, a-
plicar-se-d4o 0s percentuais constantes das ali-
neas a e b do inciso | do paragrafo Unico deste
artigo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins
de célculo das aposentadorias e pensodes, o dis-
posto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de
2004."(NR)

“Art. 20-B. ...,

| - a GDATR ser& paga observado o limi-
te maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30
(trinta) pontos por servidor, correspondendo cada
ponto ao valor estabelecido no Anexo VIl desta
Lei;

Il - a pontuagédo referente & GDATR esta
assim distribuida:

a) até 20 (vinte) pontos serdo atribui-
dos em funcao dos resultados obtidos na avaliacédo
de desempenho individual; e

b) até 80 (oitenta) pontos serdo atri-
buidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliaca

de desempenho institucional.

286



287

8 7° Aplica-se a GDATR e aos servidores
gue a ela fazem jus o disposto nos arts. 16-A,

16-B, 17, 18 e 18-A desta Lei.

§ 8° Os valores a serem pagos a titulo
de GDATR serédo calculados multiplicando-se o so-
matorio dos pontos auferidos nas avaliacbes de
desempenho individual e institucional pelo valor
do ponto constante do Anexo VII desta Lei, obser-
vados o nivel, a classe e o padrdo em que se en-
contra posicionado o servidor.”(NR)

“Art. 33. Os Cargos Comissionados Téc-
nicos sao de ocupacdao privativa de servidores o-
cupantes de cargos efetivos do Quadro de Pessoal
Efetivo, de servidores do Quadro de Pessoal Espe-
cifico, do Quadro de Pessoal em Extincdo e dos
membros da Carreira de Procurador Federal.

8 1° Ao ocupante de Cargo Comissionado
Técnico serd pago um valor acrescido ao salario
ou vencimento, conforme Tabela constante do Anexo
Il da Lei n°® 9.986, de 18 de julho de 2000.

8 2° Poderao ser designados para Cargos
Comissionados Técnicos niveis CCT-IV e V, além
dos servidores referidos no caput deste artigo,
servidores ocupantes de cargos efetivos ou de em-
pregos permanentes da administracao federal dire-
ta e indireta cedidos a Agéncia Reguladora, na
forma do art. 93 da Lein® 8.112, de 11 de dezem-
bro de 1990."(NR)

Art. 271. A Lein ©10.871, de 20 de maio de 2004,

passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivo S:
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“Art. 16-A. O servidor ativo beneficia-
rio da GDAR que obtiver na avaliacdo de desempe-
nho individual pontuacao inferior a 50% (cinquen-
ta por cento) da pontuacdo maxima estabelecida
para essa parcela serad imediatamente submetido a
processo de capacitacdo ou de analise da adequa-
cao funcional, conforme o caso, sob responsabili-
dade da respectiva Agéncia Reguladora de lotac&o.

Paragrafo unico. A analise de adequacao
funcional visa a identificar as causas dos resul-
tados obtidos na avaliacdo do desempenho e a ser-
vir de subsidio para a adocédo de medidas que pos-
sam propiciar a melhoria do desempenho do servi-
dor.”

“Art. 16-B. A GDAR néo podera ser paga
cumulativamente com qualquer outra gratificagao
de desempenho de atividade ou de produtividade,
independentemente da sua denominagdao ou base de
calculo.”

“Art. 18-A. Ocorrendo  exoneragdao do
cargo em comissao com manutengao do cargo efeti-
vo, 0 servidor que faca jus a GDAR continuara a
percebé-la em valor correspondente ao da ultima
pontuacdo que lhe foi atribuida, na condicdo de
ocupante de cargo em comissao, até que seja pro-
cessada a sua primeira avaliagdo apds a exonera-
¢cao.”

“Art. 19-A. Em caso de afastamentos e
licencas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneracao e com direito a per-

cepcao de gratificacdo de desempenho, o servidor
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continuara percebendo a GDAR em valor correspon-
dente ao da ultima pontuacéo obtida, até que seja
processada a sua primeira avaliacdo apoés o retor-
no.

§ 1° O disposto no caput deste artigo
nao se aplica aos casos de cessao.

§ 2° Até que seja processada a primeira
avaliacdo de desempenho individual que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor recém nomea-
do para cargo efetivo e aquele que tenha retorna-
do de licenca sem vencimento ou cessao ou outros
afastamentos sem direito a percepcdo da GDAR no
decurso do ciclo de avaliacédo receberdo a grati-
ficagdo no valor correspondente a 80 (oitenta)
pontos.”

“Art. 20-E. Até que seja publicado o
ato a que se referem os 88 2° e 5° do art. 20-B
desta Lei e processados os resultados da primeira
avaliacao individual e institucional, consideran-
do a distribuicdo dos pontos constante das ali-
neas a e b doinciso Il do 8 6° do art. 20-B des-
ta Lei, conforme disposto nesta Lei, todos os
servidores que fizerem jus a GDATR deverédo perce-
bé-la em valor correspondente ao ultimo percen-
tual recebido a titulo de GDATR, convertido em
pontos que serao multiplicados pelo valor cons-
tante do Anexo VII desta Lei, conforme disposto
no § 8°do art. 20-B desta Lei.

§ 1° O resultado da primeira avaliagao
gera efeitos financeiros a partir da data de pu-

blicacdo do ato a que se refere o caput deste ar-
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tigo, devendo ser compensadas eventuais diferen-
¢as pagas a maior ou a menor.
§ 2°0 disposto no § 1° deste artigo
aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados
gue fazem jus a GDATR.”
“Art. 20-F. Em caso de afastamentos e
licencas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneracao e com direito a per-
cepcao de gratificacdo de desempenho, o servidor
continuara percebendo a GDATR em valor correspon-
dente ao da ultima pontuacéo obtida, até que seja
processada a sua primeira avaliacdo apoés o retor-
no.
8 1° O disposto no caput deste artigo
nao se aplica aos casos de cessao.
§ 2° Até que seja processada a primeira
avaliacdo de desempenho individual que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor recém nomea-
do para cargo efetivo e aguele que tenha retorna-
do de licengca sem vencimento ou cessao ou outros
afastamentos sem direito & percepcdo da GDATR no
decurso do ciclo de avaliagéo receberao a grati-
ficagdo no valor correspondente a 80 (oitenta)
pontos.”
Art. 272. Os Anexos IV e V da Lei n 10.871, de 20
de maio de 2004, passam a vigorar na forma dos Anex 0s CXLIV
e CXLV desta Lei.
Art. 273. A Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004,
passa a vigorar acrescida dos Anexos VI e VIl na fo rma dos

Anexos CXLVI e CXLVII desta Lei, respectivamente.
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Art. 274. Os arts. 11, 12 e 13 da Lei n® 10.768,
de 19 de novembro de 2003, passam a vigorar com a s eguinte
redacao:

“Art. 11, e

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos
em funcado dos resultados obtidos na avaliacdo de
desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo a-
tribuidos em funcdo dos resultados obtidos na a-
valiacdo de desempenho institucional.

8§ 1° A GDRH sera paga observado o limi-
te maximo de 100 (cem) pontos e o0 minimo de 30
(trinta) pontos por servidor, correspondendo cada
ponto ao valor estabelecido no Anexo I-A desta
Lei.

§ 2° Os valores a serem pagos a titulo
de GDRH seréo calculados multiplicando-se o soma-
torio dos pontos auferidos nas avaliagdes de de-
sempenho individual e institucional pelo valor do
ponto constante do Anexo I-A desta Lei, observa-
dos o nivel, a classe e 0 padrdo em que se encon-
tra posicionado o servidor.”(NR)

“Art. 12. A GDRH ser4 atribuida aos
servidores que a ela fazem jus em funcéo do al-
cance das metas de desempenho individual e do al-
cance das metas de desempenho institucional da
Agéncia Nacional de Aguas - ANA.

§ 2° Até que seja publicado o ato a que
se refere o art. 12-A desta Lei e processados 0s

resultados da primeira avaliacdo individual e



institucional, considerando a distribuicdo dos
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pontos constante dos incisos | e Il do caput do

art. 11 desta Lei, conforme disposto nesta Lei,
todos os servidores que fizerem jus a GDRH, in-
clusive os ocupantes de cargos ou funcdes comis-
sionadas, deverdo percebé-la em valor correspon-
dente ao ultimo percentual recebido a titulo de
GDRH, convertido em pontos que serdo multiplica-
dos pelo valor constante do Anexo I-A desta Lei,
conforme disposto no 8§ 2 ° do art. 11 desta Lei.

§ 3° O resultado da primeira avaliagao
gera efeitos financeiros a partir da data de pu-
blicacdo do ato a que se refere este artigo, de-
vendo ser compensadas eventuais diferencas pagas
a maior ou a menor.

8§ 4° O titular de cargo efetivo referi-
do nos incisos | e 1l do caput do art. 1° desta
Lei, em exercicio na ANA, quando investido em
cargo em comissdo ou funcdo de confianca faré jus
a GDRH, nas seguintes condicdes:

| - 0s ocupantes de cargos comissiona-
dos CCT I, I, lll, IVe V,CAS |l ell e CA I,
ou cargos equivalentes, perceberdo a GDRH calcu-
lada conforme disposto no 8§ 2° do art. 11 desta
Lei; e

Il - 0os ocupantes de cargos comissiona-
dosCGElalV,CAlelleCDIell ou cargos
equivalentes, perceberdo a GDRH calculada com ba-
se no valor maximo da parcela individual, somado
ao resultado da avaliacao institucional da ANA no

periodo.”
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| - quando requisitado pela Presidéncia
ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses
de requisicao previstas em lei, situacdo na qual
perceberd a GDRH com base nas regras aplicaveis
como se estivesse em efetivo exercicio na ANA; e

Il - quando cedido para 6rgaos ou enti-
dades da Unido distintos dos indicados no inciso
| deste paragrafo e investido em cargos de Natu-
reza Especial, de provimento em comissédo do Gru-
po-Direcdo e Assessoramento Superiores, DAS-6,
DAS-5, DAS-4 ou equivalentes, e percebera a GDRH
calculada com base no resultado da avaliacao ins-

titucional da ANA no periodo.

“Art. 13. o,

Paragrafo Unico. Quando percebida por
periodo inferior a 60 (sessenta) meses, a GDRH
sera incorporada observando-se as seguintes situagd €s.

| - para as aposentadorias concedidas e
pensodes instituidas até 19 de fevereiro de 2004:

a) a partir de 1° de julho de 2008, em
valor correspondente a 40 (quarenta) pontos, ob-
servados o nivel, a classe e o padrdao do servi-
dor; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, em
valor correspondente a 50 (cinqiienta) pontos, ob-
servados o nivel, a classe e o padrdo do servi-

dor;
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Il - para as aposentadorias concedidas
e pensdes instituidas apés 19 de fevereiro de
2004:
a) quando ao servidor que deu origem a
aposentadoria ou a penséo se aplicar o disposto
nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n° 41,
de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda
Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, a-
plicar-se-ao os pontos constantes das alineas ae
b do inciso | do paragrafo Unico deste artigo; e
b) aos demais aplicar-se-a, para fins
de célculo das aposentadorias e pensodes, o dis-
posto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de
2004.”(NR)
Art. 275. A Lei n° 10.768, de 19 de novembro de
2003, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispo sitivos:
“Art. 8°-A Os vencimentos dos servido-
res titulares dos cargos a que se refere o art.
1° desta Lei constituem-se de:
I -no caso dos servidores titulares
dos cargos de que tratam os incisos | e Il do caput
do art. 1° desta Lei:
a) Vencimento Basico;
b) Gratificagcdo de Desempenho de Ativi-
dade de Recursos Hidricos - GDRH; e
c) Gratificacdo de Qualificacdo, de que
trata o art. 22 da Lei n° 10.871, de 20 de maio de
2004; e
Il -no caso dos servidores titulares
dos cargos de que trata o inciso Il do caput do

art. 1° desta Lei:



295

a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Ativi-
dade de Regulacdo — GDATR de que trata o art. 20-A
da Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004; e

c) Gratificacdo de Qualificacdo, de que
trata o art. 22 da Lei n° 10.871, de 20 de maio
de 2004.

Paragrafo unico. Os servidores de que
trata o caput deste artigo ndo fazem jus a per-
cepcdo da Vantagem Pecuniaria Individual - VPI,
de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho de
2003.”

“Art. 12-A. Ato do Poder Executivo dis-
pora sobre os critérios gerais a serem observados
para a realizacdo das avaliacbes de desempenho
individual e institucional da GDRH.

Paragrafo unico. Os procedimentos de
avaliagdo individual e institucional e de atribuica 0
da GDRH e as metas anuais referentes a avaliacao
de desempenho institucional serdo estabelecidos
em ato da Diretoria Colegiada da ANA.”

“Art. 12-B. Em caso de afastamentos e
licencas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneragdo e com direito a per-
cepcao de gratificacdo de desempenho, o servidor
continuara percebendo a GDRH em valor correspon-
dente ao da ultima pontuacdo obtida, até que seja
processada a sua primeira avaliacdo apos o retor-
no.

§ 1° O disposto no caput deste artigo

nao se aplica aos casos de cessao.
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§ 2° Até que seja processada a primeira
avaliacdo de desempenho individual que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor recém nomea-
do para cargo efetivo e aquele que tenha retorna-
do de licenca sem vencimento ou cessao sem direi-
to a percepcado da GDRH no decurso do ciclo de a-
valiacdo receberdo a gratificacdo no valor cor-
respondente a 80 (oitenta) pontos.”

“Art. 12-C. Ocorrendo  exoneracdo do
cargo em comissao com manutencao do cargo efeti-
vo, o0 servidor que faca jus a GDRH continuara a
percebé-la em valor correspondente ao da ultima
pontuacdo que lhe foi atribuida, na condicdo de
ocupante de cargo em comissao, até que seja pro-
cessada a sua primeira avaliagdo apds a exonera-
¢cao.”

“Art. 12-D. O servidor ativo benefi-
ciario da GDRH que obtiver na avaliagdo de desem-
penho individual pontuacdo inferior a 50% (cin-
guenta por cento) da pontuacdo maxima estabelecida
para essa parcela sera imediatamente submetido a
processo de capacitacdo ou de analise da adequa-
¢éo funcional, conforme o caso, sob responsabili-
dade do seu 6rgéo ou entidade de lotacao.

Paragrafo unico. A andlise de adequagéo
funcional visa a identificar as causas dos resul-
tados obtidos na avaliacdo do desempenho e a ser-
vir de subsidio para a adocédo de medidas que pos-
sam propiciar a melhoria do desempenho do servi-

dor.
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“Art. 12-E. A GDRH nao podera ser paga
cumulativamente com qualquer outra gratificacao
de desempenho de atividade ou de produtividade,

independentemente da sua denominacdo ou base de

calculo.”
Art. 276. O Anexo | da Lei n°® 10.768, de 19 de
novembro de 2003, passa a vigorar na forma do Anexo CXLVII

desta Lei.
Art. 277. A Lei n° 10.768, de 19 de novembro de
2003, passa a vigorar acrescida do Anexo I-A na for ma do
Anexo CXLIX desta Lei.
Art. 278. A Lei n°® 10.882, de 9 de junho de 2004,
passa a vigorar acrescida do seguinte dispositivo:
“Art. 2°-A A estrutura remuneratéria
dos servidores de que trata o art. 1° desta Lei
passa a ser composta de:
| - Vencimento Basico; e
Il - Gratificagdo de Efetivo Desempenho
em Regulagéo - GEDR, conforme disposto no art. 33
da Lein® 11.357, de 19 de outubro de 2006.
Paragrafo unico. Os servidores
integrantes dos cargos de que trata o art. 1°
desta Lei ndo fazem jus a percep¢do da Vantagem
Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei
n° 10.698, de 2 de julho de 2003.”
Art. 279. Os Anexos I, Il e lll da Lei n® 10.882,
de 9 de junho de 2004, passam a vigorar na forma do s Anexos
CL, CLI e CLII desta Lei respectivamente.
Art. 280. Os arts. 30, 32, 33, 34, 35 e 36 da Lei
n®11.357, de 19 de outubro de 2006, passam a vigor ar com a

seguinte redacao:
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8§ 5° O prazo para exercer a opgao

referida no caput deste artigo estender-se-a até
30 de novembro de 2008.”(NR)
“Art. 32

Il - Gratificacdo de Desempenho dos
Planos Especiais de Cargos das Agéncias
Reguladoras — GDPCAR.

§1° Os servidores titulares dos
cargos de que trata o caput deste artigo nao
fazem jus a Vantagem Pecuniaria Individual
instituida pela Lei n° 10.698, de 2 de julho de

“Art. 33

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos
em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho individual; e

Il —até 80 (oitenta) pontos serdo a-
tribuidos em fungéo dos resultados obtidos na a-
valiacdo de desempenho institucional.

§ 5° Cabera a Diretoria Colegiada da
Anvisa definir, na forma de regulamento especifi-
co, 0 seguinte:

8§ 6° Os valores a serem pagos a titulo
de GEDR seréo calculados multiplicando-se o soma-
tério dos pontos auferidos nas avaliacbes de de-

sempenho individual e institucional pelo valor do



ponto constante do Anexo XIV-D desta Lei, obser-
vados a classe e o padrdao em que se encontra po-

sicionado o servidor.”(NR)

“Art. 34
| - 0s ocupantes de cargos comissiona-
dos CCT I I, I, IVe V,CAS lell e CA I,

ou cargos equivalentes, perceberdo a GEDR calcu-
lada conforme disposto no § 6° do art. 33 desta
Lei; e

Il - os ocupantes de cargos comissiona-
dosCGElalV,CAlelleCDIell ou cargos
equivalentes, perceberdo a GEDR calculada com ba-
se no valor maximo da parcela individual, somado
ao resultado da avaliagcédo institucional da An-
visa no periodo.”(NR)

“Art. 35,

| - quando requisitado pela Presidéncia
ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses
de requisicao previstas em lei, situacdo na qual
percebera a GEDR com base nas regras aplicaveis
como se estivesse em efetivo exercicio no seu or-
gao de lotacéo; e

Il - quando cedido para 6rgaos ou enti-
dades da Unido distintos dos indicados no inciso
| do caput deste artigo e investido em cargos de
Natureza Especial, de provimento em comissdo do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS,
niveis 6, 5 e 4 ou equivalentes, e percebera a
GEDR calculada com base no resultado da avaliagao

institucional da Anvisa no periodo.”(NR)
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“Art. 36. Até que seja publicado o ato
a que se referem os 88 2° e 5° do art. 33 desta
Lei, e processados os resultados da primeira
avaliacao individual e institucional,
considerando a distribuicdo de pontos de que
tratam os incisos | e Il do caput do art. 33
desta Lei, conforme disposto nesta Lei, todos os
servidores que fizerem jus a GEDR deverdo
percebé-la em valor correspondente ao ultimo
percentual recebido a titulo de gratificacdo de
desempenho, convertido em pontos que serdo
multiplicados pelo valor constante do Anexo XIV-D
desta Lei, conforme disposto no § 6° do art. 33
desta Lei§ 1° O resultado da primeira avaliacao
gera efeitos financeiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se referem os 8§ 2° e 5°
do art. 33 desta Lei, devendo ser compensadas

eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

Art. 281. A Lei n° 11.357, de 19 de outubro de
2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispo sitivos:
“Art. 31-A. A estrutura dos cargos de
provimento efetivo de nivel auxiliar dos Planos
Especiais de Cargos a que se refere o art. 31
desta Lei passa a ser a constante do Anexo XIV-A
desta Lei, observada a correlagdo estabelecida na
forma do Anexo XIV-B desta Lei.”
“Art. 31-B. Fica instituida a
Gratificacdo de Desempenho dos Planos Especiais
de Cargos das Agéncias Reguladoras- GDPCAR,

devida aos servidores de que trata o art. 31



desta Lei, quando em exercicio de atividades
inerentes as atribuicbes do respectivo cargo nas

respectivas Agéncias Reguladoras de lotacéo.
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Paragrafo unico. O disposto no caput

deste artigo nao se aplica a Anvisa.”

“Art. 31-C. A GDPCAR sera atribuida em
funco do alcance de metas de desempenho
individual do servidor e de desempenho
institucional da respectiva Agéncia Reguladora de
lotagdo. § 1° A avaliagcao de desempenho
individual visa a aferir o desempenho do servidor
no exercicio das atribuicdes do cargo ou funcéo,
com foco na contribuicdo individual para o
alcance dos objetivos organizacionais.

8§ 2°A avaliacio de desempenho
institucional visa a aferir o desempenho coletivo
no alcance dos objetivos organizacionais.

8§3° A GDPCAR sera paga com
observancia dos seguintes limites:

| - maximo, 100 (cem) pontos por servi-
dor; e

[l - minimo, 30 (trinta) pontos por
servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo XIV-C desta Lei.”

“Art. 31-D. A pontuacdo referente a
GDPCAR tera a seguinte distribuicao:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos
em funcado dos resultados obtidos na avaliacdo de

desempenho individual; e
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Il -até 80 (oitenta) pontos serao
atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacao de desempenho institucional.”

“Art. 31-E. Ato do Poder Executivo
dispord sobre o0s critérios gerais a serem
observados para a realizacdo das avaliacbes de
desempenho individual e institucional da GDPCAR.

Paragrafo unico. Os procedimentos de
avaliacao individual e institucional e de atribuica o]
da GDPCAR serdo estabelecidos em ato especifico
da Diretoria Colegiada de cada entidade referida
no Anexo | da Lei n° 10.871, de 20 de maio de
2004.”

“Art. 31-F. As metas referentes a
avaliagdo de desempenho institucional serédo
fixadas anualmente em ato da Diretoria Colegiada
da entidade de lotagdo dos servidores que fazem
jus & GDPCAR.”

“Art. 31-G. Os valores a serem pagos a
titulo de GDPCAR serao calculados multiplicando-
se 0 somatério dos pontos auferidos nas
avaliagoes de desempenho individual e
institucional pelo valor do ponto constante do
Anexo XIV-C desta Lei, observados o nivel, a
classe e o padrédo em que se encontra posicionado
o servidor.” “Art. 31-H. Até que sejam publicados os
atos a que se referem os arts. 31-E e 31-F desta
Lei e processados os resultados da primeira
avaliacdo individual e institucional, conforme
disposto nesta Lei, todos os servidores que

fizerem jus a GDPCAR deverao percebé-la em valor



correspondente ao Ultimo percentual recebido a
titulo de gratificacdo de desempenho, convertido
em pontos que serdo multiplicados pelo valor
constante do Anexo XIV-C desta Lei, conforme
disposto no art. 31-G desta Lei.

81 ° O resultado da primeira avaliagdo
gera efeitos financeiros a partir da data de
publicacdo dos atos a que se referem os arts. 31-

E e 31-F desta Lei, devendo ser compensadas
eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 2° O disposto no caput deste artigo
aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados
gue fazem jus a GDPCAR.”

“Art. 31-1. Em caso de afastamentos e
licencas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneragcdo e com direito a
percepcdo de gratificacdo de desempenho, o
servidor continuara percebendo a GDPCAR em valor
correspondente ao da ultima pontuacéo obtida, até
gue seja processada a sua primeira avaliagdo apoés
o retorno.

8 1° O disposto no caput deste artigo
nao se aplica aos casos de cessao.

§ 2° Até gue seja processada a primeira
avaliacdo de desempenho individual que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor recém
nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenca sem vencimento ou cessao sem
direito a percepcao da GDPCAR no decurso do ciclo
de avaliacdo receberdo a gratificacdo no valor

correspondente a 80 (oitenta) pontos.”
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“Art. 31-J. O titular de cargo efetivo
dos Planos Especiais de Cargos a que se refere o
art. 31 desta Lei, em exercicio na respectiva
entidade de lotacéo, quando investido em cargo em
comissdao ou funcdo de confianca fard jus a
GDPCAR, nas seguintes condic¢des:

| - 0s ocupantes de cargos comissiona-
dos CCT I, I, I, IVe V,CAS lell e CAll,
ou cargos equivalentes, perceberdo a GDPCAR cal-
culada conforme disposto no art. 31-G desta Lei; e

Il - os ocupantes de cargos comissiona-
dosCGElalV,CAlelleCDIell ou cargos
equivalentes, perceberdo a GDPCAR calculada com
base no valor maximo da parcela individual, soma-
do ao resultado da avaliagéo institucional do pe-
riodo.

Paragrafo unico. A avaliagdo institu-
cional referida no inciso Il do caput deste arti-
go sera a da entidade de lotagcdo do servidor.”

“Art. 31-L. O titular de cargo efetivo
dos Planos Especiais de Cargos de que trata o
art. 31 desta Lei quando ndo se encontrar em e-
xercicio na sua entidade de lotacdo somente fara
jus a GDPCAR quando:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vi-
ce-Presidéncia da Republica ou nas hipbteses de
requisicdo previstas em lei, situacdo na qual
percebera a GDPCAR com base nas regras aplicaveis
como se estivesse em efetivo exercicio na sua en-

tidade de lotacéo; e
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Il - cedido para 6rgéos ou entidades da
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Unido distintos do indicado no inciso | do caput

deste artigo e investido em cargos de Natureza
Especial, de provimento em comissdao do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores, DAS-6, DAS-
5, DAS-4 ou equivalentes, e percebera a GDPCAR
calculada com base no resultado da avaliacao ins-
titucional do periodo.”

Paragrafo unico. A avaliacdo institu-
cional referida no inciso Il do caput deste arti-
go sera a da entidade de lotacdo do servidor.”

“Art. 31-M. Ocorrendo exoneracdo do
cargo em comissao, com manutencao do cargo efeti-
Vo, 0 servidor que faga jus a GDPCAR continuara a
percebé-la em valor correspondente ao da ultima
pontuacdo que lhe foi atribuida, na condicdo de
ocupante de cargo em comissao, até que seja pro-
cessada a sua primeira avaliagdo apds a exonera-
¢cao.”

“Art. 31-N. O servidor ativo benefici&rio
da GDPCAR que obtiver na avaliacdo de desempenho
individual pontuacéo inferior a 50% (cinquenta por
cento) da pontuacdo méxima estabelecida para essa
parcela serd imediatamente submetido a processo
de capacitacdo ou de andlise da adequacao funcio-
nal, conforme o caso, sob responsabilidade do seu
orgao ou entidade de lotacéo.

Paragrafo unico. A analise de adequacao
funcional visa a identificar as causas dos resul-
tados obtidos na avaliacdo do desempenho e a ser-

vir de subsidio para a adocédo de medidas que pos-



sam propiciar a melhoria do desempenho do servi-
dor.”

“Art. 31-O. Para fins de incorporacao
da GDPCAR aos proventos de aposentadoria ou as
pensodes, serdo adotados os seguintes critérios:

| - para as aposentadorias concedidas e
pensoes instituidas até 19 de fevereiro de 2004:

a) a partir de 1° de julho de 2008, a
gratificacdo sera correspondente a 40 (quarenta)
pontos, observados o nivel, a classe e o padrdo
do servidor; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, a
gratificacdo sera correspondente a 50 (cinquenta)
pontos, observados o nivel, a classe e o padrao
do servidor;

Il - para as aposentadorias concedidas
e pensdes instituidas apés 19 de fevereiro de
2004

a) quando ao servidor que deu origem a
aposentadoria ou a pensdo se aplicar o disposto
nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n° 41,
de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda
Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005, a-
plicar-se-a a pontuacdo constante das alineas
b doinciso |l do caput deste artigo;

b) aos demais aplicar-se-a, para fins
de célculo das aposentadorias e pensodes, o dis-
posto na Lei n°® 10.887, de 18 de junho de
2004.”

“Art. 31-P. A GDPCAR néo podera ser pa-

ga cumulativamente com qualquer outra gratifica-
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¢éo de desempenho de atividade ou de produtivida-
de, independentemente da sua denominacdo ou base
de calculo.”

“Art. 33-A. A GEDR sera paga observado o
limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30
(trinta) pontos por servidor, correspondendo cada
ponto ao valor estabelecido no Anexo XIV-D desta
Lei.”

“Art. 36-A. Em caso de afastamentos e
licencas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneracdo e com direito a
percepcdo de gratificacdo de desempenho, o
servidor continuara percebendo a GEDR em valor
correspondente ao da ultima pontuacéo obtida, até
gue seja processada a sua primeira avaliagdo apoés
0 retorno.

8§ 1° O disposto no caput deste artigo
nao se aplica aos casos de cessao.

§ 2° Até gue seja processada a primeira
avaliacdo de desempenho individual que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor recém
nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenga sem vencimento ou cessao sem
direito & percepcdo da GEDR no decurso do ciclo
de avaliagdo receberdo a gratificacdo no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos.”

“Art. 36-B. Ocorrendo exoneracdo do
cargo em comissdo, com manutencdo do cargo
efetivo, o servidor que faca jus a GEDR
continuara a percebé-la em valor correspondente

ao da ultima pontuacdo que lhe foi atribuida, na



condicdo de ocupante de cargo em comissdo, até
gue seja processada a sua primeira avaliacdo apés
a exoneracao.”

“Art. 36-C. O servidor ativo
beneficiario da GEDR que obtiver na avaliacdo de
desempenho individual pontuacdo inferior a 50%
(cinqlienta por cento) da pontuacdo maxima para
essa parcela sera imediatamente submetido a
processo de capacitacdo ou de analise da
adequacao funcional, conforme o caso, sob
responsabilidade do seu oOrgdo ou entidade de
lotacdo. Paragrafo unico. A andlise de adequacao
funcional visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliacdo do desempenho e a
servir de subsidio para a ado¢do de medidas que
possam propiciar a melhoria do desempenho do
servidor.”

“Art. 36-D. Para fins de incorporacéo
da GEDR aos proventos de aposentadoria ou as
pensodes, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| - para as aposentadorias concedidas e
pensodes instituidas até 19 de fevereiro de 2004:

a) a partir de 1° de julho de 2008, a
gratificacdo sera correspondente a 40 (quarenta)
pontos, observados o nivel, a classe e o padrao
do servidor; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, a
gratificacéo sera correspondente a 50 (cinquenta)
pontos, observados o nivel, a classe e o padrdo

do servidor;
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Il - para as aposentadorias concedidas
e pensdes instituidas apés 19 de fevereiro de
2004:

a) quando ao servidor que deu origem a
aposentadoria ou a penséo se aplicar o disposto
nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n° 41,
de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda
Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005,
aplicar-se-a a pontuacdo constante das alineas a
e b doinciso | do caput deste artigo;

b) aos demais aplicar-se-a, para fins
de célculo das aposentadorias e pensdes, O
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de
2004.”

“Art. 36-E. A GEDR néo podera ser paga
cumulativamente com qualquer outra gratificagao
de desempenho de atividade ou de produtividade,
independentemente da sua denominagdao ou base de
calculo.”
Art. 282. O Anexo XIV da Lei n® 11.357, de 19 de

outubro de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo CLIl
desta Lei.

Art. 283. A Lei n © 11.357, de 19 de outubro de
2006, passa a vigorar acrescida dos Anexos XIV-A, X IV-B,
XIV-C, XIV-D na forma dos Anexos CLIV, CLV, CLVI e CLvil

desta Lei, respectivamente.

Secdo XXXVIII

Dos Cargos em Exercicio das Atividades de Combate e

Controle de Endemias



Art. 284. Aplica-se a Gratificacdo de Atividade
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de Combate e Controle de Endemias - GACEN, de que t rata o
art. 54 da Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008 , aos
servidores do Quadro de Pessoal do Ministério da Sa Ude e do
Quadro de Pessoal da Fundacdo Nacional de Saude - F UNASA,
regidos pela Lei n°® 8.112, 11 de dezembro de 1990, ocupan-
tes dos seguintes cargos:

| - Agente de Saude;

Il - Auxiliar de Laboratorio;

[l - Auxiliar de Laboratorio 8 (oito) horas;

IV - Auxiliar de Saneamento;

V - Divulgador Sanitario;

VI - Educador em Saude;

VII - Laboratorista,

VIII - Laboratorista Jornada 8 (oito) horas;

IX - Microscopista;

X - Orientador em Saude;

Xl - Técnico de Laboratorio;

XII - Visitador Sanitario; e

XIII - Inspetor de Saneamento.

Paragrafo unico. O titular do cargo de Motorista
ou de Motorista Oficial que, em carater permanente, reali-
zar atividades de apoio e de transporte das equipes e dos
insuMos necessarios para o combate e controle das e ndemias
fard jus a gratificacdo a que se refere o caput deste arti-

go.

Secao XXXIX



Da Gratificacdo Especifica de Producao de Radioisot
Radiofarmacos

Art. 285. Fica instituida a Gratificagdo Especi-
fica de Producdo de Radioisotopos e Radiofarmacos —
devida aos servidores titulares de cargos de provim
fetivo integrantes das Carreiras de Pesquisa em Cié
Tecnologia, de Desenvolvimento Tecnolégico e de Ges
Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnolo
gue trata a Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, e
dro de Pessoal da Comissdo Nacional de Energia Nucl
CNEN que, no ambito do Instituto de Pesquisas Energ
Nucleares - IPEN, do Instituto de Engenharia Nuclea
e do Centro de Desenvolvimento da Tecnologia Nuclea
executem atividades relacionadas a producao de rad
pos e radiofarmacos, enquanto se encontrarem nessa
cao.

§ 1° Somente tera direito a percepcao da gratifi-

cacao de que trata o caput deste artigo, o servidor que e-

fetivamente cumprir 40 (quarenta) horas semanais de
Ilho, independentemente do regime de trabalho ser di

por turnos, escalas ou plantdes.

8 2° O valor da GEPR é o constante do Anexo CLVI-

Il desta Lei.

Art. 286. A GEPR ndo integrara os proventos da

aposentadoria e as pensoes.
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CAPITULO Il )
DAS GRATIFICACOES ESPECIFICAS

Secao |

Da Gratificagdo do Sistema de Administragao dos Rec ursos de
Informacao e Informatica - GSISP

Art. 287. Fica instituida a Gratificacdo Tempora-

ria do Sistema de Administracdo dos Recursos de Inf ormacao
e Informéatica - GSISP, devida aos titulares de carg os de
provimento efetivo que se encontrem em exercicio no orgao
central e nos Orgaos setoriais, seccionais e correl atos do
Sistema de Administracdo dos Recursos de Informacao e In-
formatica - SISP, organizado conforme disposto nos arts. 30

e 31 do Decreto-Lei n°® 200, de 25 de fevereiro de 1 967, e
na alinea g do inciso XVII do caput do art. 27 da Lei n°
10.683, de 28 de maio de 2003, enquanto permanecere m nesta
condigao.

§ 1 ° O quantitativo maximo de servidores que po-

derdo perceber a GSISP sera de 750 (setecentos e Ci nguen-
ta), respeitadas as condi¢gOes estabelecidas no caput deste
artigo, independentemente do niumero de servidores e m exer-
cicio no érgéo central e nos 6rgaos setoriais, secc ionais e

correlatos do SISP, sendo:
| — 450 (quatrocentos e cinquenta) titulares de
cargos de nivel superior; e
Il — 300 (trezentos) titulares de cargos de nivel
intermediario.
§ 2° Os quantitativos por unidade organizacional
do SISP seréo fixados em ato do Ministro de Estado do Pla-
nejamento, Orcamento e Gestdo, que dispora ainda so bre as

condicOes para concessao e manutencao da GSISP.
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8 3° Respeitado o limite global estabelecido no

§ 1° deste artigo, podera haver alteragéo dos quant itativos

fixados para cada nivel, mediante ato do Ministro d e Estado
do Planejamento, Orcamento e Gestdo, desde que haja compen-
sacdo numérica de um nivel para outro e ndo acarret e aumen-

to de despesa.
Art. 288. Os valores da GSISP sao os constantes
do Anexo CLIX desta Lei.

§ 1° A gratificacdo a que se refere o caput deste
artigo sera paga em conjunto com a remuneracgao devi da pelo
exercicio de cargo ou funcdo comissionada e com a g ratifi-
cacao de desempenho a que o servidor faca jus em vi rtude do
Plano de Cargos ou Carreiras ao qual pertenca e ndo servira
de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou van-
tagens.

8§ 2° O valor da GSISP sera ajustado para cada
servidor que a ela fizer jus, de modo que a soma da GSISP
com a remuneracao total do servidor de que trata o caput do
art. 287 desta Lei, excluidas as vantagens pessoais eare-
tribuicdo devida pelo exercicio de cargo ou funcdo comissionada,
nao seja superior ao valor estabelecido no Anexo CL X desta
Lei.

8 3° A GSISP néo podera ser percebida cumulativa-
mente com a Gratificacdo de que trata o art. 15 da Lei n°

11.356, de 19 de outubro de 2006.
8 4° A GSISP nao integrara os proventos da apo-
sentadoria e as pensoes.
Art. 289. O servidor titular de cargo de provi-
mento efetivo, regido pela Lei n® 8.112, de 11 de d ezembro
de 1990, pertencente aos quadros de pessoal de 6rga 0S e en-

tidades da administracéo publica federal podera ser cedido
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para exercicio nas unidades organizacionais do SISP , inde-
pendentemente do exercicio de cargo em comissado ou funcéo
de confianca, observada a legislacdo especifica apl icavel
ao cargo.

8§ 1° Na hipotese de cesséo sem exercicio de cargo
em comissao ou funcao de confianca, o servidor:
| - fara jus a GSISP, respeitados os quantitati-
VOS maximos previstos no 8§ 1° do art. 287 desta Lei ;e

Il - percebera a gratificacdo de desempenho a que

faria jus em virtude da titularidade de seu cargo e fetivo
calculada com base nas regras aplicaveis como se es tivesse
em efetivo exercicio no respectivo 6rgao ou entidad e de lo-
tacao.

§ 2 ° Ao servidor cedido para o exercicio de cargo

em comisséo ou funcdo de confianca que deixe de faz er jus
ao pagamento da gratificagcdo de desempenho do seu r especti-
vo Plano ou Carreira, por forga da cesséo, aplica-s e o dis-
posto noinciso I do § 1 ° deste artigo.

Art. 290. A continuidade da percepgdo da GSISP

pelo servidor estara condicionada a obtencdo de des empenho
satisfatorio em avaliacdo de desempenho periddica e ao efe-
tivo exercicio no Orgdo Central e nos Orgéos Setori ais,

Seccionais e correlatos do SISP.
Paragrafo unico. Os critérios e procedimentos pa-

ra a avaliagao referida no caput deste artigo serdo defini-
dos em ato do Ministro de Estado do Planejamento, O rcamento
e Gestao.
Art. 291. Sem prejuizo da atribuicbes do respec-
tivo cargo, sao atividades a serem desempenhadas pe los be-

neficiarios da GSISP:
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| - cumprir e fazer cumprir as politicas, dire-
trizes e normas emanadas pelo SISP;
Il - fornecer subsidios para a definicdo e elabo-
racao de politicas, diretrizes e normas relativas a o SISP;
lIl - coordenar, planejar, articular e controlar
0s recursos de informacéo e informatica no ambito d o SISP;
IV - participar dos encontros de trabalho progra-
mados para tratar de assuntos relacionados com o Sl SP;
V - participar na elaboracdo e implantacdo de
planos de formacédo, desenvolvimento e treinamento do pes-
soal envolvido na area de abrangéncia do SISP;
VI - incentivar acfes prospectivas, visando a a-
companhar as inovacdes técnicas da area de informat ica, de
forma a atender as necessidades de modernizacdo dos servi-
¢cos no ambito do SISP; e
VII - promover a disseminacdo das informacdes

disponiveis de interesse do SISP.

Secéo ll
Gratificagdo Temporaria de Atividade em Escola de G overno -
GAEG

Art. 292. Fica instituida a Gratificacdo Tempora-

ria de Atividade em Escola de Governo - GAEG, devid a aos
titulares de cargos de provimento efetivo, em efeti VO exer-
cicio nas escolas a seguir, enquanto permanecerem n esta
condigao:

| - Escola de Administracdo Fazendaria - ESAF,;
Il - Escola Nacional de Administracdo Publica -
ENAP; e

[l - Instituto Rio Branco - IRBr.



8§ 1 ° Os titulares de cargos efetivos remunerados
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por subsidio em exercicio nas escolas de que tratam 0s in-
cisos I, Il e lll do caput deste artigo ndo fardo jus a
percepcado da GAEG.

§ 2 ° O guantitativo maximo de servidores que po-
derdo perceber a GAEG, independentemente do namero de ser-
vidores em exercicio nas escolas de que tratam 0s i Nncisos
[, Il e lll do caput deste artigo, sera o estabelecido no
Anexo CLXI desta Lei.

8 3 ° Respeitado o limite global estabelecido no
Anexo CLIX desta Lei, podera haver alteracdo dos qu antita-
tivos fixados para cada nivel, mediante ato do Mini stro de
Estado do Ministério ao qual a escola de que trata 0 inciso
loulldo caput deste artigo, respectivamente, esteja vin-
culada, desde que haja compensa¢do numérica de um n ivel pa-
ra outro e ndo acarrete aumento de despesa.

Art. 293. Os valores da GAEG para os servidores
com jornada de trabalho igual a 40 (quarenta) horas sema-
nais sao os constantes do Anexo CLXII desta Lei.

§ 1 ° O valor da GAEG sera ajustado para cada ser-
vidor que a ela fizer jus, de modo que a soma da GA EG coma
remuneracgao total do servidor de que trata o art. 2 92 desta
Lei, excluidas as vantagens pessoais e a retribuica o devida
pelo exercicio de cargo ou funcdo comissionada, néo seja
superior ao valor estabelecido no Anexo CLXIII dest a Lei.

§ 2 ° A gratificacdo a que se refere o caput deste
artigo sera paga em conjunto com a remuneracgao devi da pelo
exercicio de cargo ou funcdo comissionada e com gra tifica-
cdo de desempenho a que o servidor faca jus em virt ude do
Plano de Carreiras ou cargos ao qual pertenca e nédo servira



de base de calculo para quaisquer outros beneficios
tagens.

§ 3 ° Os servidores cuja jornada de trabalho seja
inferior a 40 (quarenta) horas semanais podera perc
GAEG em valores proporcionais a sua jornada de trab

8 4 ° A GAEG ndo integrara os proventos da aposen-
tadoria e as pensdes.

Art. 294. O servidor titular de cargo de provi-
mento efetivo pertencente aos quadros de pessoal do
e entidades da administracédo publica federal direta
quica ou fundacional podera ser cedido para exercic
escolas de que tratam os incisos I, Il e Il do
art. 292 desta Lei, independentemente do exercicio
em comissao ou funcdo de confianga.

§ 1 ° Na hip6tese de cessdo de que trata o
deste artigo, o servidor:

| - fard jus a GAEG, respeitados os quantitativos
méaximos previstos no Anexo CLIX desta Lei; e

Il - percebera a gratificacdo de desempenho a que
faria jus em virtude da titularidade de seu cargo e
calculada com base nas regras aplicaveis como se es
em efetivo exercicio no respectivo 6rgao ou entidad
tacao.

§ 2 ° Ao servidor cedido para o exercicio de cargo
em comisséo ou funcdo de confianca que deixe de faz
ao pagamento da gratificagcdo de desempenho do seu r
vo Plano ou Carreira por forca da cesséo aplica-se
posto noinciso 1 do § 1 ° deste artigo.

Art. 295. A continuidade da percepcao da GAEG pe-
lo servidor estara condicionada a obtencdo de desem

satisfatorio em avaliacdo de desempenho periodica e
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tivo exercicio nas escolas de que trata o art. 292 desta
Lei.

Paragrafo unico. Os critérios e procedimentos pa-
ra a avaliacao referida no caput deste artigo serdo defini-
dos em ato conjunto dos Ministros de Estado do Plan ejamen-
to, Orcamento e Gestao, das Relacfes Exteriores e d a Fazen-
da.

Secao Il
Da Gratificagcdo Temporaria das Unidades dos
Sistemas Estruturadores da Administracao Publica Fe deral -
GSISTE

Art. 296. O art. 15 da Lei n © 11.356, de 19 de

outubro de 2006, passa a vigorar com a seguinte red acao:

“Art. 15. Fica instituida a Gratifica-
cdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estrutu-
radores da administragdo publica federal- GSISTE,
devida aos titulares de cargos de provimento efe-
tivo, em efetivo exercicio no érgdo central e nos
orgaos setoriais, seccionais e correlatos dos se-
guintes sistemas estruturados a partir do dispos-
to no Decreto-Lei n © 200, de 25 de fevereiro de
1967, enquanto permanecerem nessa condicao:

§ 1 ° Satisfeitas as condicdes estabele-
cidas no caput deste artigo, a concessao da GSISTE
observara o quantitativo maximo de servidores be-
neficiarios desta gratificacdo, independentemente
do numero de servidores em exercicio em cada uni-
dade do o¢rgédo central, setorial ou seccional,

conforme disposto no Anexo VII desta Lei.
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§ 2 ° Respeitado o limite global estabe-
lecido no Anexo VIl desta Lei, ato do Poder Exe-
cutivo dispora sobre a distribuicdo dos quantita-
tivos fixados por Sistema e os procedimentos a
serem observados para concessao da GSISTE.

§ 3 ° Ato do Ministro de Estado do Pla-
nejamento, Orcamento e Gestdo promovera a distri-
buicdo dos limites fixados para cada sistema para
0S respectivos 0rgaos centrais.

§ 4 ° Cabera ao titular da unidade ges-
tora central de cada subsistema promover a dis-
tribuicdo dos quantitativos para 0s respectivos
orgaos setoriais, seccionais e correlatos.

§5 ° Observado o quantitativo fixado
para cada sistema, podera haver alteracdo dos
guantitativos por unidade organizacional, median-
te ato do Ministro de Estado do Ministério ao
gual esteja vinculado cada sistema referido no
caput deste artigo.

§6 ° A GSISTE poderd ser deferida a
servidores em exercicio nos Gabinetes de Minis-
tros e Secretarias Executivas das respectivas
Pastas a que se subordinam os 6érgéos centrais,
observados os quantitativos globais fixados para
cada 6rgao.

§7 ° Os servidores que fizerem jus a
GSISTE que cumprirem jornada de trabalho inferior
a quarenta horas semanais perceberéo a gratifica-

cao proporcional a sua jornada de trabalho.”(NR)



Art. 297. Os Anexos VIl e VIII da Lei n
de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar na forma
nexos CLXIV e CLXV desta Lei.
Paragrafo unico. O disposto no Anexo VIII da Lei
n° 11.356, de 19 de outubro de 2006, gera efeitos f
ros a partir de 1 ° de julho de 2008.

CAPITULO Il
DO ADICIONAL POR PLANTAO HOSPITALAR

Art. 298. Fica instituido o Adicional por Plantao
Hospitalar - APH devido aos servidores em efetivo e
de atividades hospitalares, desempenhadas em regime
plantdo, nas areas indispensaveis ao funcionamento
rupto dos hospitais universitarios, vinculados ao M
rio da Educacao, do Hospital das Forcas Armadas, Vi
ao Ministério da Defesa, e do Hospital Geral de Bon
so - HGB, do Instituto Nacional de Traumato-Ortoped
do Instituto Nacional de Cardiologia de Laranjeiras
e do Hospital dos Servidores do Estado - HSE, vincu

Ministério da Saude.

Paragrafo unico. Fardo jus ao APH os servidores

em exercicio nas unidades hospitalares de que trata
deste artigo quando trabalharem em regime de planta

| - integrantes do Plano de Carreiras dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacgéo, de que trata a
11.091, de 12 de janeiro de 2005, titulares de carg
provimento efetivo da area de saulde;

Il - integrantes da Carreira de Magistério Supe-
rior, de que trata a Lei n
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que desenvolvam atividades académicas nas unidades hospita-
lares;

lIl - ocupantes dos cargos de provimento efetivo
regidos pela Lei n © 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em
exercicio nas unidades hospitalares do Ministério d a Saude
referidas no caput deste artigo.

Art. 299. As chefias responsaveis pelas ativida-
des hospitalares deverdo elaborar as escalas semest rais de
plantdo e submeté-las a aprovacdo da direcdo superi or do
Hospital Universitario ou unidade hospitalar.

Paragrafo Unico. As escalas de plantdo deverao

ficar afixadas em quadros de aviso em locais de ace sso di-
reto ao publico em geral, inclusive no sitio eletré nico de
cada unidade hospitalar ou do Ministério ao qual es tiver
vinculada.

Art. 300. Para os efeitos deste Capitulo, consi-

dera-se:

| - Plantdo Hospitalar aquele em que o servidor
estiver no exercicio das atividades hospitalares, a lém da
carga horaria semanal de trabalho do seu cargo efet ivo, du-

rante 12 (doze) horas ininterruptas ou mais; e
Il - Plantdo de Sobreaviso aquele em que o servi-

dor titular de cargo de nivel superior estiver, alé m da
carga horaria semanal de trabalho do seu cargo efet ivo, fo-

ra da instituicdo hospitalar e disponivel ao pronto atendi-
mento das necessidades essenciais de servico, de ac ordo com
a escala previamente aprovada pela direcdo do hospi tal ou

unidade hospitalar.
Art. 301. Para os efeitos deste Capitulo, cada
plantdo tera duracdo minima de 12 (doze) horas inin terrup-

tas.
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81 ° O servidor devera cumprir a jornada diaria
de trabalho a que estiver sujeito em razéo do cargo de pro-
vimento efetivo que ocupa, independentemente da pre stacao
de servicos de plantao.

§ 2 ° As atividades de plantdo nédo poderéo superar
24 (vinte e quatro) horas por semana.

8 3 ° O servidor escalado para cumprir plantdo de

sobreaviso devera atender prontamente ao chamado do hospi-
tal e, durante o periodo de espera, ndo devera prat icar a-
tividades que o impecam de comparecer ao servigco ou retar-

dem o seu comparecimento, quando convocado.

84 ° O servidor ocupante de cargo de direcédo e

funcdo gratificada em exercicio nos hospitais unive rsita-

rios e unidades hospitalares referidas neste Capitu lo
poderd trabalhar em regime de plantédo, de acordo co m escala
previamente aprovada, fazendo jus ao APH, de acordo com o

nivel de escolaridade de seu cargo efetivo.

Art. 302. O servidor que prestar atendimento no
hospital durante o plantdo de sobreaviso recebera o valor
do plantdo hospitalar proporcionalmente as horas tr abalha-
das no hospital, vedado o pagamento cumulativo.

Art. 303. O APH sera calculado em horas com base
nos valores constantes no Anexo CLXVI desta Lei.

Art. 304. O APH néo se incorpora aos vencimentos,
a remuneracdo nem aos proventos da aposentadoria ou pensao
e nao servira de base de célculo de qualquer benefi cio, a-
dicional ou vantagem.

Art. 305. O APH néo sera devido no caso de paga-
mento de adicional pela prestacdo de servi¢o extrao rdinario

ou adicional noturno referente a mesma hora de trab alho.



Art. 306. Para efeito de concesséo do APH, as en-
tidades do sistema federal de ensino superior que p
hospital universitario e as unidades hospitalares d
tério da Saude apresentardo demonstrativo histérico
dro de pessoal necessario ao desenvolvimento ininte
das atividades hospitalares, que sera sistematizado
panhado e avaliado por Comisséo de Verificacdo e en
do ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gesta
intermédio do Ministério da Educacéo, do Ministério
de e do Ministério da Defesa, respectivamente.

Paragrafo unico. Atos dos Ministros de Estado da
Educacdo, da Saude e da Defesa em conjunto com o Mi
de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestado dispo
cada caso, sobre a composicao e funcionamento da Co
de Verificacao referida no caput deste artigo.

Art. 307. O Poder Executivo regulamentara os cri-
térios de fixagdo do quantitativo maximo de plantde
tido para cada unidade hospitalar e os critérios pa
plementacdo do APH.

CAPITULO IV

323

ossuam
0 Minis-
do qua-
rrupto
, acom-
caminha-
o, por

da Sau-

nistro
rao, em

missao

S permi-

ra im-

DA REMUNERACAO DOS CARGOS E FUNCOES COMISSIONADAS D
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL DIRETA, AUTARQUICA E

FUNDACIONAL

Art. 308. Os Anexos |, Il e lll da Lei n® 11.526,
de 4 de outubro de 2007, passam a vigorar na forma
x0s CLXVII, CLXVIII e CLXIX desta Lei.

dos Ane-
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N CAPITULO V
DA REMUNERACAO DOS BENEFICIADOS PELA LEI N°8.878, DE 11 DE
MAIO DE 1994

Art. 309. O empregado de 6rgao ou entidade da U-

nido beneficiado pela Lei n° 8.878, de 11 de maio d e 1994,
que retornar ao servico em 6rgéo ou entidade da adm inistra-
cado publica federal direta, autarquica e fundaciona | com
fundamento no paragrafo Unico do art. 2° daquela Le i estara
sujeito a jornada semanal de trabalho de 40 (quaren ta) ho-

ras, salvo situacao especial prevista em lei.

Art. 310. Cabera ao empregado que retornar ao

servico na administracao publica federal direta, au tarquica
e fundacional apresentar comprovacdo de todas as pa rcelas
remuneratérias a que fazia jus no prazo decadencial de 15
(quinze) dias do retorno, as quais serao atualizada s pelos
indices de correcdo adotados para a atualizacédo dos benefi-
cios do regime geral da previdéncia social, desde a guela

data até a do més anterior ao do retorno.
§ 1 ° Nao sendo valida ou ndo havendo a comprova-

céo referida no caput deste artigo, o Poder Executivo fixa-

ra o valor da remuneragcdo dos empregados de que tra tao ca-
put deste artigo, de acordo com a area de atuagdo e o nivel
do emprego ocupado, nos termos dos valores constant es do

Anexo CLXX desta Lei.
§ 2 ° E vedada a combinacido da remuneracao fixada
nos termos do § 1 ° deste artigo com as parcelas remunerato-
rias de que trata o caput deste artigo.
8 3 ° Nado havera nenhum pagamento em carater re-
troativo.
8 4 ° Aos empregados de que trata o caput deste

artigo serdo devidos os auxilios transporte e alime ntacao,
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observados as normas e os regulamentos aplicaveis a 0S ser-
vidores publicos federais.

§5 ° A partir da data do retorno, as parcelas

remuneratérias de que trata o caput eo 81 ° deste artigo

serdo reajustadas nas mesmas datas e indices da rev isdo ge-

ral dos vencimentos dos servidores publicos federai S.
CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 311. Nao sdo cumulativos os valores even-

tualmente percebidos, a titulo de vencimento basico ou gra-
tificacbes de desempenho ou gratificacdes de exerci cio, pe-
los servidores ativos ou aposentados ou pelos pensi onistas
com base na legislacdo vigente em 29 de agosto de 2 008 com
os valores de parcelas de mesma natureza decorrente s da a-
plicacdo desta Lei aos vencimentos ou proventos da aposen-

tadoria ou pensoes.

8 1 ° Observado o disposto no caput deste artigo,
os valores eventualmente percebidos pelo servidor a titulo
de vencimentos ou proventos da aposentadoria ou pen sbes, de
1° de julho de 2008 até 29 de agosto de 2008 deverao ser
deduzidos dos valores devidos ao servidor a titulo de ven-
cimentos ou proventos da aposentadoria ou pensoes, conforme
a Carreira ou Plano de Carreiras e Cargos a que per tenca o
servidor.

§ 2 ° Para fins do disposto no § 1 ° deste artigo,
0s vencimentos compreendem a soma do vencimento bas ico com
as vantagens permanentes relativas ao cargo, confor me dis-

posto na Lei n ©8.852, de 4 de fevereiro de 1994.
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Art. 312. O art. 2°-D da Lei n ©11.233, de 22 de
dezembro de 2005, passa a vigorar acrescido do segu inte
dispositivo:

“Art. 2 %D e,

§ 3 ° A GEAAC integrara os proventos da
aposentadoria e as pensofes.”(NR)
Art. 313. A Lein ©10.682, de 28 de maio de 2003,
passa a vigorar acrescida do seguinte dispositivo:
“Art. 4 °-F A GEAAPF integrard os pro-

ventos da aposentadoria e as pensdes.”

Art. 314, O art. 11-C da Lein ©11.095, de 13 de
janeiro de 2005, passa a vigorar acrescido do s eguinte
§ 2°, renumerando-se o atual paragrafo Unico para § 1°:

“Art. 11-C. .,
810 e

8§ 2° A GEAAPREF integrara os proventos
da aposentadoria e as pensdes.”(NR)
Art. 315. Observados o Plano de Carreira ou Cargo

de origem do servidor inativo ou do instituidor de pensao e
as respectivas transformacdes ou reestruturagoes, a S se-
guintes gratificagbes temporarias integrardo, duran te o
prazo de vigéncia de seus efeitos financeiros, os p roventos

da aposentadoria e as pensoes:

| - Gratificacdo Temporaria de Atividade Cultu-
ral - GTEMPCULT, de que trata o art. 2 °Cdalein ©11.233,
de 22 de dezembro de 2005;

Il - Gratificacdo Temporaria para o Magistério
Superior - GTMS, de que trata o art. 18 da Lei n°® 1 1.784,
de 22 de setembro de 2008;
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lll - Gratificacdo Temporaria de Apoio Técnico-
Administrativo a Atividade Policial Federal - GTEMP PF, de
que trata o art. 4 °-A da Lein ° 10.682, de 28 de maio de
2003;

IV - Gratificacdo Temporaria de Exercicio dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GTERD A, de
que trata o art. 24-A da Lei n ©11.090, de 7 de janeiro de
2005;

V - Gratificagcdo Temporaria de Exercicio da Car-
reira de Perito Federal Agrario - GTEPFA, de que tr ata o
art. 4 °-Adalein °10.550, de 13 de novembro de 2002;

VI - Gratificagcdo Temporaria de Nivel Superior da
Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho - G TNSPST,
de que trata o art. 5 °Cdalein °11.355, de 19 de outubro
de 2006; e

VIl - Gratificagdo Temporaria de Apoio Teécnico-
Administrativo a Atividade Policial Rodoviaria Fede ral -
GTEMPPREF, de que trata o art. 11-B da Lei n ©11.095, de 13
de janeiro de 2005.

Art. 316. Os arts. 81, 83, 102, 190, 203 e 204 da
Lei n ° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passam a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 81. .o,
8 1 ° A licenga prevista no inciso | do

caput deste artigo bem como cada uma de suas

prorrogacdes serdo precedidas de exame por peri-

cia médica oficial, observado o disposto no art.

204 desta Lei.

“Art. 83. Podera ser concedida licenca

ao servidor por motivo de doenca do cOnjuge ou
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companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou
madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas
expensas e conste do seu assentamento funcional,
mediante comprovacao por pericia médica oficial.

§ 2 ° A licenca sera concedida, sem pre-
juizo da remuneracédo do cargo efetivo, por até 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogada por até 30
(trinta) dias e, excedendo estes prazos, sem re-
muneracao, por até 90 (noventa) dias.

§ 3 ° Nado sera concedida nova licenga em
periodo inferior a 12 (doze) meses do término da
tltima licenca concedida.”(NR)

“Art. 102. oo,

IV - participacdo em programa de trei-
namento regularmente instituido ou em programa de
poés-graduacgao stricto sensu no Pais, conforme

dispuser o regulamento;

“Art. 190. O servidor aposentado com
provento proporcional ao tempo de servigo se aco-
metido de qualquer das moléstias especificadas no
8§ 1° do art. 186 desta Lei e, por esse motivo,
for considerado invalido por junta médica ofi-
cial passara a perceber provento integral, calcu-
lado com base no fundamento legal de concesséao da
aposentadoria.”(NR)

“Art. 203. A licenca de que trata o
art. 202 desta Lei sera concedida com base em pe-

ricia oficial.
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§3 °Nocasodo § 2 ° deste artigo, 0 a-
testado somente produzira efeitos depois de re-
cepcionado pela unidade de recursos humanos do
orgao ou entidade.

84 ° A licenca que exceder o prazo de
120 (cento e vinte) dias no periodo de 12 (doze)
meses a contar do primeiro dia de afastamento se-
ra concedida mediante avaliacdo por junta meédica
oficial.

85 ° A pericia oficial para concessao
da licenca de que trata o caput deste artigo, bem
como nos demais casos de pericia oficial previs-
tos nesta Lei, serd efetuada por cirurgides-
dentistas, nas hipGteses em que abranger o campo
de atuacao da odontologia.”(NR)

“Art. 204. A licenga para tratamento de
saude inferior a 15 (quinze) dias, dentro de 1
(um) ano, poderéa ser dispensada de pericia ofi-
cial, na forma definida em regulamento.”(NR)

Art. 317. A Lei n © 8.112, de 11 de dezembro de
1990, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:
“Art. 188. ...ooooeiiiiiiiiiiie,

§ 4 ° Para os fins do disposto no § 1
deste artigo, serdo consideradas apenas as licen-
cas motivadas pela enfermidade ensejadora da in-
validez ou doencas correlacionadas.

85 °A critério da Administracdo, o
servidor em licenca para tratamento de saude ou

aposentado por invalidez podera ser convocado a



qualquer momento, para avaliagdo das condi¢cbes
gue ensejaram o afastamento ou a aposentadori-
a."(NR)

“Art. 206-A. O servidor sera submetido
a exames médicos periddicos, nos termos e condi-
cOes definidos em regulamento.”

“Art. 222, e,

Paragrafo unico. A critério da Adminis-
tracdo, o beneficiario de penséo temporaria moti-
vada por invalidez podera ser convocado a qual-
guer momento para avaliacdo das condi¢cdes que en-
sejaram a concessao do beneficio.”(NR)
Art. 318. O Capitulo V da Lei n

dezembro de 1990, passa a vigorar acrescido da segu

céo IV:

“Secao IV
Do Afastamento para Participacdo em Programa

©8.112, de 11 de

inte Se-

de P6s-Graduacdo  Stricto Sensu no Pais

Art. 96-A. O servidor podera, no inte-
resse da Administracdo, e desde que a participa-
¢&0 ndo possa ocorrer simultaneamente com o exer-
cicio do cargo ou mediante compensacdo de hora-
rio, afastar-se do exercicio do cargo efetivo,

com a respectiva remuneragao, para participar em

programa de pos-graduacao stricto sensu em insti-

tuicdo de ensino superior no Pais.

81 ° Ato do dirigente maximo do 6rgéo

ou entidade definira, em conformidade com a le-
gislacdo vigente, os programas de capacitacdo e

0S critérios para participacdo em programas de

330
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pés-graduacdo no Pais, com ou sem afastamento do
servidor, que serdo avaliados por um comité
constituido para este fim.

§ 2 ° Os afastamentos para realizagdo de
programas de mestrado e doutorado somente seréo
concedidos aos servidores titulares de cargos e-
fetivos no respectivo 6rgdo ou entidade ha pelo
menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro)
anos para doutorado, incluido o periodo de esta-
gio probatério, que ndo tenham se afastado por
licenca para tratar de assuntos particulares para
gozo de licenca capacitacdo ou com fundamento
neste artigo nos 2 (dois) anos anteriores a data
da solicitacao de afastamento.

§ 3 ° Os afastamentos para realizacdo de
programas de pos-doutorado somente serdao concedi-
dos aos servidores titulares de cargo efetivo no
respectivo 6rgdo ou entidade ha pelo menos 4
(quatro) anos, incluido o periodo de estagio pro-
batorio, e que ndo tenham se afastado por licenga
para tratar de assuntos particulares, para gozo
de licenga capacitacdo ou com fundamento neste
artigo nos 4 (quatro) anos anteriores a data da
solicitacao de afastamento.

§4 °Os servidores beneficiados pelos
afastamentos previstos nos 88 1 °, 2 ° e 3 ° deste
artigo terdo que permanecer no exercicio de suas
funcdes apds o seu retorno por um periodo igual
ao do afastamento concedido.

8§ 5 ° Caso o servidor venha a solicitar

exoneracdo do cargo ou aposentadoria, antes de
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cumprido o periodo de permanéncia previsto no 8
4° deste artigo, devera ressarcir o 6rgdo ou en-
tidade, na forma do art. 47 da Lei n ©8.112, de
11 de dezembro de 1990, dos gastos com seu aper-
feicoamento.
8 6 ° Caso o servidor ndo obtenha o ti-
tulo ou grau que justificou seu afastamento no
periodo previsto, aplica-se o disposto no 8 5 ©
deste artigo, salvo na hipotese comprovada de
forca maior ou de caso fortuito, a critério do
dirigente maximo do 6rgédo ou entidade.
§ 7 ° Aplica-se a participacdo em pro-
grama de pos-graduacdo no Exterior, autorizado
nos termos do art. 95 desta Lei, o disposto nos
881 °a6 °deste artigo.”
Art. 319. O art. 1 °dalein °11.273, de 6 de fe-
vereiro de 2006, passa a vigorar acrescido do segui nte pa-
ragrafo:

§4°0 FNDE podera, adicionalmente,
conceder bolsas a professores que atuem em pro-
gramas de formacéo inicial e continuada de fun-
cionérios de escola e de secretarias de educacédo
dos Estados, do Distrito Federal e dos Munici-
pios, bem como em programas de formacao profis-
sional inicial e continuada, na forma do art. 2°
desta Lei.”(NR)
Art. 320. Aplicam-se aos servidores, 0rgaos e en-
tidades abrangidos por esta Lei as disposicoes refe rentes a

sistematica para avaliacdo de desempenho dos servid ores de
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cargos de provimento efetivo e dos ocupantes dos ca rgos de
provimento em comissao instituida por intermédio do art.
140 da Lein® 11.784, de 22 de setembro de 2008, sa Ivo dis-
posicao expressa em legislacéo especifica.

Art. 321. O art. 4 °da Lein °11.526, de 4 de
outubro de 2007, passa a vigorar com a seguinte red acao:

“Art. 4 ° A remuneracdo total das Fun-
¢cOes Gratificadas de que trata a Lei n ©8.216, de
13 de agosto de 1991, das Gratificacdes de Repre-
sentacdo - GR da Presidéncia da Republica e da
Vice-Presidéncia da Republica e dos érgéos que a
integram, das Funcdes Gratificadas das Institui-
cOes Federais de Ensino, das Gratificacbes pela
Representacéo de Gabinete, da Gratificacéo de Re-
presentacdo de Funcédo de Gabinete Militar - RMM,
de que trata a Lei n © 8.460, de 17 de setembro de
1992, da Gratificacdo Temporéria, de que trata a
Lein °9.028, de 12 de abril de 1995, passa a ser
a constante do Anexo lll desta Lei.”(NR)

Art. 322. A implementacéo dos efeitos financeiros

decorrentes da criagao de vantagens, das alteracdes de ven-
cimentos, subsidios e remuneracdes e das reestrutur acOes de
Carreiras ou cargos instituidas por meio de leis ou medidas
provisorias até 31 de dezembro de 2008 nos exercici os de
2009, 2010 e 2011 fica condicionada a existéncia de dispo-
nibilidade orgcamentéaria e financeira para a realiza céo da
despesa, conforme estimativa feita nos termos do ar t. 17 da

Lei Complementar n  ° 101, de 4 de maio de 2000, no momento
do encaminhamento das respectivas proposicoes legis lativas.
8 1 ° A demonstragdo da existéncia de disponibili-

dade orcamentaria e financeira de que trata o caput deste
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artigo cabera aos Ministros de Estado do Planejamen to, Or-
camento e Gestdo e da Fazenda, a ser efetuada por m eio do
relatorio de que trata o art. 52 da Lei Complementa r n°
101, de 4 de maio de 2000, até 60 (sessenta) dias a ntes do
inicio dos efeitos financeiros referidos no caput deste ar-
tigo.

§ 2 ° O comportamento da receita corrente liquida
e as medidas adotadas para o cumprimento das metas de re-
sultados fiscais no periodo considerado poderédo ens ejar a
antecipacao ou a postergacdo da data de inicio dos efeitos
financeiros referidos no caput deste artigo, em cada exer-

cicio financeiro.

Art. 323. A cessdao de servidores do Servico Fede-

ral de Processamento de Dados - SERPRO para a admin istracao
federal direta, autarquica ou fundacional dar-se-4, exclu-
sivamente, para o exercicio do cargo em comisséao, o bservado
o disposto no § 1 °do art. 93 da Lei n ©8.112, de 11 de de-

zembro de 1990.
Paragrafo unico. Os empregados do Serpro em exer-

cicio no Ministério da Fazenda em 12 de fevereiro d e 2004
poderdo, no interesse da Administragao, permanecer a dispo-
sicdo daquele Ministério, com 6nus para o cessionar io, in-
dependentemente da ocupacéo de cargos em comissao, no exer-
cicio de atividades compativeis com as atribuicdes dos res-
pectivos empregos, salvo devolugcdo do empregado a e ntidade
de origem, rescisdo ou extingado do contrato de trab alho, ou

aposentadoria.

Art. 324. Os docentes ocupantes dos cargos efeti-
vos das Instituicbes Federais de Ensino vinculadas Oou Su-
bordinadas ao Ministério da Defesa, bem como os doc entes

dos extintos Territorios de Roraima, Rondbnia, Amap aeA-
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cre, serdo incluidos no Plano de Carreira do Magist ério Ba-
sico do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de qu e tratam
os arts. 105 a 121 da Lei n° 11.784, de 22 de setem bro de
2008.

Paragrafo unico. A transposicdo dos docentes das
Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ou subor dinadas
ao Ministério da Defesa e também dos docentes dos e xtintos
Territérios para a Carreira do Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico dar-se-a automaticamente, exi mindo-0s
do prazo para opc¢éo previsto no § 2° do art. 108 da Lei n®
11.784, de 22 de setembro de 2008.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 325. Ficam revogados:

| -0 art. 30 da Lei n © 8.829, de 22 de dezembro
de 1993;

l-081 ° do art. 17 e o Anexo lll da Lei n ©
9.028, de 12 de abril de 1995;

Il - os arts. 5 °e 15 da Lein © 9.657, de 3 de
junho de 1998;

IV - os arts. 20, 21, 22 e 23 da Medida Proviso-
rian ©2.229-43, de 6 de setembro de 2001;

V-alein ©10.479, de 28 de junho de 2002;

VI - os arts. 3 °°4 °e 6 °dalein °10.484, de 3
de julho de 2002;

VIl - os arts. 7 °, 11 e 12 e o0 Anexo lll da Lei

n°® 10.551, de 13 de novembro de 2002;

VIll-084 °doart. 2 °dalLein °10.882,de9de

junho de 2004,
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IX -0 art. 2 ° e 0 Anexo Il da Lei n ©10.907, de
15 de julho de 2004;
X-oart. 7 °dalLein ©°11.046, de 27 de dezembro

de 2004;

Xl - os arts. 3 °e 1l dalein ©11.156, de 29 de
julho de 2005;

Xl - os arts. 7 ° 16, 17, 18, 19, 20, o paragra-
fo Unico do art. 15 e o Anexo VI da Lein ©11.171, de 2

de setembro de 2005;

Xlll-088 °do art. 3 °dalein °11.319, de 6 de
julho de 2006;

XIV - os arts. 19, 20 e 21 da Lein® 11.344, de 8
de setembro de 2006;

XV -o0s incisos | e Il do caput e o0 83 °do art.
100, o inciso IV do caput do art. 124 e o Anexo XXII da Lei
n° 11.355, de 19 de outubro de 2006;

XVI - a alinea d do inciso Il do caput do art.
9°,0s881 °e2 °doart. 40,083 °do art. 42, o art. 45,
0s881 %2 °3°%94°5°6 °7 °e8 °doart. 48, o paragrafo
Unico do art. 50, os 88 1 °e2 °doart. 53,083 ° do art.
55, o art. 58, o art. 59, o art. 60, os arts. 74, 7 Se77e
0s Anexos XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII, XXI I, XXV
e XXV da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006.

Art. 326. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Sala das SessoOes, em 15 de outubro de 2008.

Deputado MARCELO CASTRO
Relator
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ANEXO |

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DE OFICIA DE CHANCELARIA E DE
ASSISTENTE DE CHANCELARIA

a) Tabela I: Vencimento Basico da Carreira de @fide Chancelaria

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 | 1° JUL 2009 | 1°2JUL 2010
\ 4.647,91 5.279,61 5.992,05
v 4.579,22 5.196,47 5.886,10
ESPECIAL

1" 4.511,55 5.114,64 5.782,02

Il 4.444.,88 5.034,09 5.679,78

| 4.379,19 4.954,81 5.579,35

\ 4.272,38 4.833,96 5.424,22

v 4.209,24 4.757,83 5.328,31

C 1] 4.147,03 4.682,90 5.234,10
| 4.025,36 4.536,56 5.050,64

\YJ 3.927,18 4.425,91 4.910,21

v 3.869,14 4.356,21 4.823,39

B 11 3.774,77 4.249,96 4.689,28
Il 3.718,99 4.183,03 4.606,37

| 3.664,03 4.117,16 4.524,92

\YJ 3.574,66 4.016,74 4.399,11

v 3.521,83 3.953,48 4.321,33

A 11 3.469,78 3.891,22 4.244,92
Il 3.418,50 3.829,94 4.169,86

| 3.367,98 3.769,63 4.096,13
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Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 | 1°JUL 2009 | 1°JUL 2010
Vv 2.566,27 3.332,74 4.328,18
v 2.491,53 3.229,40 4.185,86
ESPECIAL 1] 2.418,96 3.129,26 4.048,22
Il 2.348,50 3.032,23 3.915,11
I 2.280,10 2.938,21 3.786,37
\% 2.149,01 2.766,68 3.555,28
v 2.086,42 2.680,89 3.438,38
C 1] 2.025,65 2.597,76 3.325,32
Il 1.966,65 2.517,21 3.215,98
I 1.909,37 2.439,16 3.110,23
Assistente de Chancelaria
\% 1.799,59 2.296,76 2.920,40
v 1.747,17 2.225,54 2.824,37
B 1] 1.646,72 2.095,61 2.651,99
Il 1.598,76 2.030,63 2.564,79
I 1.552,19 1.967,66 2.480,45
\% 1.462,95 1.852,79 2.329,06
v 1.420,34 1.795,34 2.252,48
A Il 1.378,97 1.739,67 2.178,41
Il 1.338,81 1.685,73 2.106,78
I 1.299,82 1.633,46 2.037,50
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ANEXO I

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DAS CARRAS DE OFICIAL DE
CHANCELARIA E DE ASSISTENTE DE CHANCELARIA

CARGO CLASSE PADRAO

\Y

\%

ESPECIAL 11

Oficial de Chancelaria |

Assistente de Chancelaria \/




ANEXO llI

340

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DAS CARREIRAS DERICIAL DE CHANCELARIA
E DE ASSISTENTE DE CHANCELARIA

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGO

Vv \%
v v

ESPECIAL Il ESPECIAL 1]

Il Il

I I

VI \%
\! v

Vv C 11

A v Il

Oficial de Chancelaria 1] I Oficial de Chancelaria
Assistente de Chancelari Il Vv Assistente de Chancela

I v

Vil B 11

VI Il

\! I

Vv \%

INICIAL

v v

r

a
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TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPEHO DE ATIVIDADES DE
CHANCELARIA - GDACHAN

a) Tabela I: Valor do ponto da GDACHAN da CarreleaOficial de Chancelaria

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACHAN
CARGO CLASSE PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008| 1° JUL 2009| 1°JUL 2010

Vv 25,03 28,43 32,26

v 24,66 27,98 31,69

ESPECIAL Il 24,30 27,54 31,13
Il 23,94 27,11 30,58

[ 23,59 26,68 30,04

\Y 23,01 26,03 29,20

v 22,67 25,62 28,68

Cc M 22,33 25,22 28,17

Il 22,00 24,82 27,67

I 21,67 24,43 27,18

Oficial de Chancelaria

\Y 21,14 23,83 26,42

v 20,83 23,45 25,95

B M 20,32 22,88 25,23

I 20,02 22,52 24,78

I 19,72 22,17 24,34

\Y 19,24 21,63 23,66

v 18,96 21,29 23,24

A Il 18,68 20,95 22,83

I 18,40 20,62 22,43

I 18,13 20,30 22,03
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b) Tabela II: Valor do ponto da GDACHAN da Carreii@Assistente de Chancelaria

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACHAN
CARGO CLASSE | PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 | 1° JUL 2009| 1° JUL 2010
Vv 13,82 17,95 23,31
v 13,42 17,39 22,54
ESPECIAL Il 13,03 16,85 21,80
Il 12,65 16,33 21,08
[ 12,28 15,82 20,39
Vv 11,57 14,90 19,15
v 11,23 14,44 18,52
C Il 10,90 13,99 17,91
Il 10,58 13,56 17,32
I 10,27 13,14 16,75
Assistente de Chancelaria
\Y 9,68 12,37 15,73
v 9,40 11,99 15,21
B M 8,86 11,29 14,28
I 8,60 10,94 13,81
I 8,35 10,60 13,36
Y 7,87 9,98 12,54
v 7,64 9,67 12,13
A Il 7,42 9,37 11,73
I 7,20 9,08 11,34
I 6,99 8,80 10,97
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ANEXO V

(Anexo da Lei A9.657, de 3 de junho de 1998)
a) PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILAR

VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DETAVIDADE TECNICO-
OPERACIONAL EM TECNOLOGIA MILITAR — GDATEM

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE®DE JULHO DE 2008

Valor do ponto da GDATEM para cargos de nivel sigpe

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDATEM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 1°JUL 2009
1" 39,83 46,19
ESPECIAL Il 39,05 45,29
I 38,28 44,41
VI 36,46 42,34
Vv 35,75 41,51
v 35,05 40,70
C
1] 34,36 39,91
I 33,69 39,13
I 33,03 38,37
VI 31,46 36,54
Vv 30,84 35,83
v 30,24 35,13
° 1] 29,65 34,44
Il 29,07 33,77
I 28,50 33,11
A Vv 27,14 31,53
v 26,61 30,91
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1] 26,09 30,31
I 25,58 29,72
I 25,08 29,14

Valor do ponto da GDATEM para cargos de nivel rimediario

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDATEM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 1°JUL 2009
1] 18,68 22,14
ESPECIAL Il 18,31 21,71
I 17,95 21,29
VI 17,51 20,87
Vv 17,17 20,47
v 16,83 20,07
C
1] 16,50 19,68
I 16,18 19,30
I 15,86 18,93
VI 15,47 18,56
Vv 15,17 18,20
v 14,87 17,85
° 1] 14,58 17,51
Il 14,29 17,17
I 14,01 16,84
Vv 13,67 16,51
v 13,40 16,19
A 1l 13,14 15,88
I 12,88 15,57
I 12,63 15,27
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Valor do ponto da GDATEM para cargos de nivel aaixil

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDATEM

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009
M 12,15 14,71
ESPECIAL I 12,03 14,56
| 11,01 14,42
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b) PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILAR
VALORES DA RETRIBUICAO POR TITULAGCAO - RT

Tabela I- Valor da RT: Efeitos financeiros a padltr £ de julho de 2008

EmR$
VALORES DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
1] 1.305,00 2.538,00 5.076,00
ESPECIAL Il 1.264,00 2.459,00 4.919,00
I 1.225,00 2.383,00 4.766,00
\ 1.176,00 2.289,00 4.578,00
\Y 1.139,00 2.218,00 4.436,00
v 1.104,00 2.149,00 4.298,00
© 1] 1.070,00 2.082,00 4.165,00
Il 1.037,00 2.017,00 4.036,00
I 1.005,00 1.954,00 3.911,00
\ 965,00 1.877,00 3.756,00
\ 935,00 1.819,00 3.640,00
v 906,00 1.763,00 3.527,00
° 1] 878,00 1.708,00 3.418,00
Il 851,00 1.655,00 3.312,00
I 825,00 1.604,00 3.209,00
\Y 792,00 1.540,00 3.082,00
v 767,00 1.492,00 2.986,00
A 1] 743,00 1.446,00 2.893,00
Il 720,00 1.401,00 2.803,00
I 698,00 1.358,00 2.716,00
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EmR$
VALORES DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
1] 1.501,00 2.918,00 5.838,00
ESPECIAL Il 1.456,00 2.830,00 5.662,00
I 1.412,00 2.744,00 5.492,00
\ 1.359,00 2.647,00 5.289,00
\Y 1.318,00 2.567,00 5.130,00
v 1.278,00 2.489,00 4.976,00
© 1] 1.240,00 2.414,00 4.826,00
Il 1.203,00 2.341,00 4.681,00
I 1.167,00 2.270,00 4.540,00
\ 1.124,00 2.189,00 4.372,00
\ 1.090,00 2.123,00 4.241,00
v 1.057,00 2.059,00 4.113,00
° 1] 1.025,00 1.997,00 3.989,00
Il 994,00 1.937,00 3.869,00
I 964,00 1.878,00 3.753,00
\Y 928,00 1.811,00 3.614,00
v 900,00 1.756,00 3.505,00
A 1] 873,00 1.703,00 3.400,00
Il 847,00 1.651,00 3.298,00
I 822,00 1.601,00 3.199,00




348

c) PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILAR
GRATIFICACAO POR QUALIFICACAO - GQ

Tabela I- Valor da GQ: Efeitos financeiros a paitér® de julho de 2008

EmR$
VALORES DA GQ
CLASSE PADRAO QUALIFICACAO
I Il [l
i 654,00 1.271,00 2.544,00
ESPECIAL Il 637,00 1.238,00 2.477,00
I 620,00 1.206,00 2.412,00
\ 598,00 1.164,00 2.330,00
\% 582,00 1.134,00 2.269,00
v 567,00 1.104,00 2.209,00
© [l 552,00 1.075,00 2.151,00
I 538,00 1.047,00 2.094,00
I 524,00 1.020,00 2.039,00
Vi 506,00 984,00 1.970,00
\% 493,00 958,00 1.918,00
\Y 480,00 933,00 1.867,00
° [l 467,00 909,00 1.818,00
I 455,00 885,00 1.770,00
I 443,00 862,00 1.723,00
\% 427,00 832,00 1.665,00
v 416,00 810,00 1.621,00
A Il 405,00 789,00 1.578,00
I 394,00 768,00 1.536,00
I 384,00 748,00 1.495,00




Tabela Il - Valor da GQ - Efeitos financeiros atjvate 2 de julho de 2009
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EmR$
VALORES DA GQ
CLASSE PADRAO QUALIFICACAO
I Il [l
Il 752,00 1.462,00 2.925,00
ESPECIAL Il 733,00 1.426,00 2.851,00
I 715,00 1.390,00 2.779,00
\ 691,00 1.344,00 2.690,00
\% 674,00 1.310,00 2.622,00
v 657,00 1.277,00 2.556,00
© Il 641,00 1.245,00 2.491,00
I 625,00 1.214,00 2.428,00
I 609,00 1.184,00 2.367,00
Vi 588,00 1.145,00 2.291,00
\% 573,00 1.116,00 2.233,00
v 559,00 1.088,00 2.177,00
° [l 545,00 1.061,00 2.122,00
I 531,00 1.035,00 2.068,00
I 518,00 1.009,00 2.016,00
\% 500,00 975,00 1.952,00
v 488,00 951,00 1.903,00
A Il 476,00 927,00 1.855,00
Il 464,00 904,00 1.808,00
I 452,00 881,00 1.762,00
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ANEXO VI
(Anexo XXI da Lei # 11.355, de 19 de outubro de 2006)
PLANO DE CARREIRAS DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILITAR
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE?DE JULHO DE 2008

a) Vencimento Basico dos cargos de nivel superioteemediario

Em R$
. VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO
Nivel superior Nivel intermediario
i 2.376,32 1.595,10
ESPECIAL Il 2.329,72 1.582,44
I 2.284,04 1.569,88
VI 2.196,20 1.545,16
\Y 2.153,13 1.532,90
C \Y% 2.110,91 1.520,73
Il 2.069,52 1.508,66
Il 2.028,95 1.496,69
I 1.989,16 1.484,81
VI 1.912,66 1.461,43
V 1.875,15 1.449,83
B \Y% 1.838,39 1.438,32
Il 1.802,34 1.426,91
Il 1.767,00 1.415,58
I 1.732,35 1.404,35
V 1.665,72 1.382,23
1\ 1.633,06 1.371,26
A Il 1.601,04 1.360,38
Il 1.569,65 1.349,58
I 1.538,87 1.338,87
b) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar
Em R$

CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

11 1.345,38

ESPECIAL Il 1.332,06

I 1.318,87

ANEXO VI
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(Anexo XXV da Lei f 11.355, de 19 de outubro de 2006)
PLANO DE CARREIRAS DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILITAR
ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES

a) Cargos de nivel superior e intermediario

CARGO CLASSE PADRAO
n
ESPECIAL I
|
Vi
Vv
c vV

Cargos de nivel superior e intermediario do Plamo|d

Carreiras dos Cargos de Tecnologia Militar

VI
\Y
v
B 1]
Il
I
)Y
v
A 1]
Il
I
b) Cargos de nivel auxiliar
CARGO CLASSE PADRAO
. . : 1
Cargos de nivel auxiliar do Plz_;mo (_j_e Carreiras dos ESPECIAL |
Cargos de Tecnologia Militar
I




ANEXO ViIlI
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(Anexo XXV-A da Lei 7 11.355, de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE CORRELACAO PARA OS CARGOS DO PLANO DE CREIRAS DOS CARGOS DE

a) Cargos de nivel superior e intermediario

TECNOLOGIA MILITAR

A PARTIR DE 2 DE JULHO DE 2008

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE | PADRAO |PADRAO| CLASSE CARGO
1] 1]
ESPECIAL Il Il ESPECIAL
I I
\ \
Y Y
v v
C C
1] 1]
Il Il
Carreira de Tecnologia Militar | | Carreira de ;I;Jlerzcnologla Mili-
Cargos de nivel superior ¢ vi vi . .
. . Cargos de nivel superior
intermediério do Plano de . L
Carreira dos Cardos de Tedno- \% \% intermediério do Plano de
loia Mili?ar Carreira dos Cargos de Tec-
9 v v nologia Militar
B B
1 1
Il Il
I I
Y Y
v v
A 1 1 A




b) Cargos de nivel auxiliar
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CARGOS

SITUACAO NOVA

PADRAO

CLASSE

CARGOS

Cargos de provimento efe

vo de nivel auxiliar do Plar
de Carreiras dos Cargos
Tecnologia Militar

SITUACAO ATUAL
CLASSE | PADRAO

11

ESPECIAL Il
|

VI

\%

v

C

11

Il

- '
e Vi
\%
v

B

1]

Il

|

\%
v

A 1]

Il

|

ESPECIAL

Cargos de provimento

efetivo de nivel auxiliar d

Plano de Carreiras dog

Cargos de Tecnologia
Militar

D
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ANEXO IX

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO GRUPO DESA AEREA E CONTROLE
DE TRAFEGO AEREO - DACTA

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE®IDE JULHO DE 2008

a) Vencimento bésico dos cargos efetivos de miwpérior do Grupo Defesa Aérea e Controle de
Trafego Aéreo - DACTA

Em R$

CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

1 3.383,00

ESPECIAL I 3.290,86

I 3.201,23

VI 3.107,99

\% 3.023,33

v 2.940,99

1] 2.860,88

I 2.782,96

I 2.707,16

VI 2.628,31
V 2.556,72
\% 2.487,08
11l 2.419,34
Il 2.353,44
I 2.289,34

Vv 2.222,66
[\ 2.162,12
A Il 2.103,23
Il 2.045,95
I 1.990,22
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b) Vencimento basico dos cargos efetivos de miveimediario do Grupo Defesa Aérea e Controle
de Trafego Aéreo - DACTA

Em R$

CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

1] 1.923,10

Il 1.904,06
I 1.885,21

ESPECIAL

\i 1.857,35
Vv 1.838,96
v 1.820,75
11l 1.802,73
Il 1.784,88
I 1.767,20

VI 1.741,09
V 1.723,85
\% 1.706,78
11l 1.689,88
Il 1.673,15
I 1.656,59

V 1.632,10
\Y% 1.615,94
A 11 1.599,95
Il 1.584,10
I 1.568,42
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ANEXO X

(Anexo Il da Lei #10.551, de 13 de novembro de 2002)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE AVIDADE DE CONTROLE E
SEGURANCA DO TRAFEGO AEREO - GDASA

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DEDE JULHO DE 2008

a) Cargos efetivos de nivel superior do Grupo Refesrea e Controle de Trafego Aéreo

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDASA
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 1°JUL 2009
1] 54,25 63,07
ESPECIAL Il 53,77 62,46
I 53,29 61,85
VI 52,71 61,10
Vv 52,24 60,51
v 51,77 59,92
C
1] 51,31 59,34
Il 50,85 58,76
I 50,40 58,19
VI 49,85 57,49
\% 49,41 56,93
v 48,97 56,38
° 1] 48,53 55,83
I 48,10 55,29
I 47,67 54,75
A Vv 47,15 54,09
v 46,73 53,57
1] 46,31 53,05
Il 45,90 52,54
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b) Cargos efetivos de nivel intermediario do GrDgdesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDASA

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 1°JUL 2009
1] 28,59 33,41
ESPECIAL I 28,48 33,26
I 28,37 33,11
Vi 28,23 32,95
Vv 28,12 32,80
v 28,01 32,65
C
1] 27,90 32,50
I 27,79 32,35
I 27,68 32,21
VI 27,54 32,05
\% 27,43 31,91
\% 27,32 31,77
° 1] 27,21 31,63
I 27,10 31,49
I 26,99 31,35
\% 26,86 31,19
\% 26,75 31,05
A 1] 26,64 30,91
I 26,53 30,77
I 26,42 30,63
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(Anexo da Lei n° 10.225, de 15 de maio de 2001)

CATEGORIAS PROFISSIONAIS, ESTRUTURA E VALORES DOSISARIOS DOS EMPREGOS
PUBLICOS DO QUADRO DE PESSOAL DO HOSPITAL DAS FORGARMADAS - HFA

(Efeitos financeiros a partir de de julho de 2008)
a) Saléario dos Especialistas em Saude - Area Médationtoldgica:

Em R$
SALARIOS
CATEGORIAS PROFISSIONAIS CLASSE NIVEL EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 1°JUL 2009
20 7.169,44 7.886,38
19 6.864,37 7.550,81
D 18 6.637,87 7.301,66
17 6.418,81 7.060,69
16 6.206,99 6.827,69
15 5.890,42 6.479,46
14 5.696,06 6.265,67
C 13 5.508,07 6.058,88
12 5.326,32 5.858,95
Médico 11 5.150,54 5.665,59
Odontologo 10 4.887,85 5.376,64
9 4.726,57 5.199,23
B 8 4.570,60 5.027,66
7 4.419,75 4.861,73
6 4.273,90 4.701,29
5 4.055,93 4.461,52
4 3.922,08 4.314,29
A 3 3.792,66 4.171,93
2 3.667,52 4.034,27
1 3.546,48 3.901,13
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b) Salario dos Especialistas em Salide - Area Caonepitar:

Em R$
SALARIOS
CATEGORII\IAASBPROFISSIO' CLASSE NIVEL EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 1°JUL 2009
20 6.555,09 7.210,60
19 6.342,78 6.977,06
D 18 6.137,33 6.751,06
17 5.938,54 6.532,39
16 5.746,21 6.320,83
15 5.453,15 5.998,47
14 5.276,49 5.804,14
Enfermeiro
C 13 5.105,61 5.616,17
Farmacéutico
12 4.940,24 5.434,26
Psicélogo
11 4.780,21 5.258,23
Assistente Social
10 4.536,45 4.990,10
Nutricionista
9 4.389,51 4.828,46
Fonoaudidlogo
o B 8 4.247,33 4.672,06
Fisioterapeuta
7 4.109,76 4.520,74
6 3.976,65 4.374,32
5 3.773,83 4.151,21
4 3.651,61 4.016,77
A 3 3.533,31 3.886,64
2 3.418,87 3.760,76
1 3.306,12 3.636,73




¢) Salario dos Técnicos em Saude:
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Em R$

CATEGORIAS PROFISSIO-

SALARIOS

NAIS CLASSE NIVEL EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 1°JUL 2009
20 3.061,67 3.367,84
19 2.960,64 3.256,70
D 18 2.862,93 3.149,22
17 2.768,43 3.045,27
Técnico de Enfermagem 16 2.677,09 2.944 80
Técnico de Laboratério 15 2.540,55 2.794.61
Técnico de Radiologia 14 2.456,73 2.702,40
Técnico de Gesso C 13 2.375,64 2.613,20
Técnico de Necropsia 12 2.297.27 2.527.00
Técnico de Hemoterapia 11 2.221.44 2.443,58
Técnico de Medicina Nucleaf 10 2.108,14 2.318,95
Técnico de Fungdo Pulmonar 9 203857 224243
Técnico de Cito e Histologia B 3 1.971.31 2.168.44
Técnico em Eletroencefalografia . 1.906.26 2.096.89
Técnico em Atividades Hospita-
lares 6 1.843,33 2.027,66
Técnico em Higiene Dental S 1.749,33 1.924,26
4 1.691,59 1.860,75
A 3 1.635,78 1.799,36
2 1.581,79 1.739,97
1 1.530,83 1.683,91
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ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DA CARREIRA DE MEDDPERITO PREVIDENCIA-
RIO E DA CARREIRA DE SUPERVISOR MEDICO-PERICIAL

CARGO CLASSE PADRAO
1]
ESPECIAL Il
I
1
D Il
I
1
Médico Perito Previdenciéario C Il
Supervisor Médico-Pericial I
1
B Il
I
1
A Il

INICIAL
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ANEXO XIlI

TABELAS DE CORRELACAO DOS CARGOS DA CARREIRA DE MEDO PERITO PREVIDEN-
CIARIO E DA CARREIRA DE SUPERVISOR MEDICO-PERICIAL

a) Médico Perito Previdenciario

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGO
I
I ESPECIAL
|
v I
ESPECIAL 'I}I/ 'I' 0
[ Il
[ Il C

Perito Médico da Previdén-=

. . . V I Médico Perito Previdencia
cia Social, da Carreira de X . S
o . . v Il rio, da Carreira de Médid
Pericia Médica da Previr . h o
n . C ] Perito Previdenciario
déncia Social T "
|
\Y B
v
B Il |
Il
|
\Y
v 11




b) Supervisor Médico-Pericial
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SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGO
1
I ESPECIAL
I
\Y, 1
D
\Y; I
ESPECIAL M I
Il 1]
I I C
. - - \% | . -
Supervisor Médicdrericial v M Supervisor Médico-
da Carreira de Supervisor c M Pericial, da Carreira de
Médico-Pericial T I Supervisor Médico-Peric
I
\Y; B
\Y
B 1l I
Il
I
V
v 1
A 1l A

INICIAL

al
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TERMO DE OPCAO
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1.1.1 CARREIRA DE MEDICO PERITO PREVIDENCIARIO

Nome

Cargo:

Matricula SIAPE:

Unidade de Lotacao:

Unidade Pagadora:

Cidade:

Estado:

Servidor  ativo

(

Aposado

) Pensionista  (

\Venho, nos termos do & do art. 34 da Leith , de
mento na Carreira de Médico Perito Previdenciario.

Local e data

de

de 200&aopelo ndo enquad

Assinatura

Recebido em:

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rda Sistema de Pessoal Civil da Administracao ¥

ral - SIPEC

a_

ede



365

ANEXO XV
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
a) Vencimento basico dos cargos de Médico Perdwifenciario da Carreira de Médico Perito

Previdenciario e dos cargos de Supervisor Médic@igkeda Carreira de Supervisor Médico-PericidD-
horas semanais:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
I 7.270.44 7.810.11 8.713.00
ESPECIAL I 6.924.23 7.438.20 8.131,20
| 6.594.50 7.084.00 7.744.00
I 5.995.00 6.440,00 7.040,00
D I 5.820.39 6.252.43 6.834.95
| 5.650,86 6.070.32 6.635,88
I 528118 5.673.19 6.201.75
C I 5.127.36 5.507,96 6.021,12
i 4.978,02 534753 5.845 75
i 4.652,35 4.997,69 546331
B T 4.516 85 4.852,13 5.304.19
| 4.385,29 4.710,80 5.149 70
T 4.098,40 4.402.62 4.812.80
A T 3.979.03 4.274.39 4.672.62
| 3.863 14 4.149.89 4.536,53
INICIAL | 1.755.97 1.886.31 2.062.06
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b) Vencimento basico dos cargos de Médico Peritwvifenciario da Carreira de Médica Perito
Previdenciario e dos Cargos de Supervisor Médic@igeda Carreira de Supervisor Médico-Pericial -

20 horas semanais:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
I 3.635,22 3.905,06 4.356,50
ESPECIAL I 3.462,11 3.719,10 4.065,60
| 3.297.25 3.542.00 3.872,00
M 2.997.50 3.220,00 3.520,00
D T 2.910.19 3.126,21 3.417.48
| 2.825,43 3.035,16 3.317,94
T 2.640,59 2.836,60 3.100,88
c T 2.563.68 2.753,98 3.010,56
| 2.489,01 2.673,76 2.922,87
T 2.326,18 2.498,85 2.731,66
B T 2.258 42 2.426,06 2.652,09
| 2.192.64 2.355.40 2.574.85
M 2.049,20 2.201,31 2.406,40
A T 1.989 52 2.137.19 2.336,31
| 1.931,57 2.074,95 2.268,26
INICIAL | 877.99 943 16 1.031,03
ANEXO XV

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPREHO DE ATIVIDADE DE
PERICIA MEDICA PREVIDENCIARIA - GDAPMP

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAPMP
HORAS SEMANAIS DE TRABALHO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
40 HORAS 44,96 48,30 52,88
20 HORAS 22,48 24,15 26,44
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ANEXO XVII

(Anexo VIII-A da Lei n°® 11.344, de 8 de setembra20€6)
VENCIMENTO BASICO

a) Vencimento Basico do cargo de Pesquisador d&iGade Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia

Em R$
) VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO  [EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009
m 3.83651 241176
TITULAR T 3.688,95 4.247.94
| 3.547,07 4.090,76
m 3.346,.29 3.868.24
ASSOCIADO T 3.217,59 3.724.92
pesquisador | 3.093.83 3.586,32
m 2.918,71 3.391,47
ADJUNTO T 2.806,45 3.266,17
i 2.698,52 3.144,98
ASSISTENTE DE T 254577 2.974.13
SESQUISA i 2.447,86 2.864,86
i 235371 2.758,63
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b) Vencimento Basico dos cargos de nivel supérofecnologista da Carreira de Desenvolvimen-
to Tecnologico e Cargos de Analista em Ciéncia endlegia da Carreira de Gestédo, Planejamento e
Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia.

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009
I 3.836,51 4.411,76
SENIOR I 3.688,95 4.247,94
| 3.547,07 4.090,76
I 3.346,29 3.868,24
PLENO Il I 3.217,59 3.724,92
| 3.093,83 3.586,32
Tecnologista I 2.918,71 3.391,47
Analista em Ciéncia e PLENO I I 2.806,45 3.266,17
Tecnologia | 2.698,52 3.144,98
I 2.545,77 2.974,13
PLENO | I 2.447,86 2.864,86
| 2.353,71 2.758,63
I 2.220,48 2.608,44
JUNIOR I 2.135,07 2.512,25
| 2.052,95 2.419,07
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¢) Vencimento Basico dos cargos de nivel interérémlde Técnico da Carreira de Desenvolvimen-
to Tecnoldgico e Cargos de Assistente em Ciéndiaamologia da Carreira de Gestédo, Planejamento e
Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia.

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009

TECNICO Il 1] 1.922,33 2.210,57
ASSISTENTE Il Il 1.852,77 2.133,52
I 1.785,60 2.059,29
Vi 1.720,61 1.988,99
\% 1.657,84 1.919,25
TECNICO Il v 1.597,11 1.851,34
Técnico ASSISTENTE Il 1] 1.538,37 1.787,54
Assistente em Ciéngia Il 1.481,45 1.724,12
e Tecnologia I 1.426,37 1.662,36
VI 1.373,12 1.604,17
\% 1.321,46 1.546,58
TECNICO | v 1.271,50 1.490,25
ASSISTENTE | 1] 1.222,98 1.436,66
Il 1.176,03 1.383,79
I 1.130,38 1.331,97
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d) Vencimento Bésico dos cargos de nivel auxd@iuxiliar Técnico da Carreira de Desenvolvi-
mento Tecnolodgico e Cargos de Auxiliar em Ciéncigenologia da Carreira de Gestéo, Planejamento e
Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia.

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 12 JUL 2009
VI 837,35 942,00
\Y 816,13 918,13
AUXILIAR TECNI- " 795,45 894 86
Coli
AUXILIAR I I 17529 87218
[ 755,64 850,08
Auxiliar Técnico | 736,49 828,54
Auxiliar em Ciéncia € VI 704.78 792,86
Tecnologia ’ :
\Y 686,92 772,77
AUXILIAR TECNI- Y, 669,51 753,19
Col
AUXILIAR | I 852,54 73410
1] 636,00 715,50
| 619,88 697,37
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ANEXO XVIII

(Anexo VIII-B da Lei n°® 11.344, de 8 de setembrd2666)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGCAO DE DESEMPENHO DE AVIDADE DE CIENCIA E
TECNOLOGIA - GDACT

a) Tabela I: Valor do ponto da GDACT dos cargesivel superior - Carreira de Pesquisa em Ci-
éncia e Tecnologia:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACT
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008 £ JUL 2009
Il 24,17 27,79
TITULAR Il 23,55 27,12
I 22,94 26,46
Il 22,06 25,49
ASSOCIADO Il 21,49 24,87
I 20,94 24,27

Pesquisador
Il 20,13 23,39
ADJUNTO Il 19,61 22,82
I 19,10 22,27
Il 18,37 21,46
ASSISTENTE DE

PESQUISA I 17,90 20,94
I 17,44 20,44
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b) Tabela II: Valor do ponto da GDACT dos cargesnivel superior - Carreira de Gestao, Plane-
jamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnolodgiagreira de Desenvolvimento Tecnoldgico

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACT
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008 2 JUL 2009
11 24,17 27,79
SENIOR I 23,55 27,12
| 22,94 26,46
11 22,06 25,49
PLENO Il [ 21,49 24,87
| 20,94 24,27
Tecnologista I 20,13 23,39
Analista em Ciéncia e PLENO Il I 19,61 22,82
Tecnologia | 19,10 22,27
11 18,37 21,46
PLENO | [ 17,90 20,94
| 17,44 20,44
11 16,77 19,71
JUNIOR Il 16,34 19,23
| 15,92 18,77
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¢) Tabela lll; Valor do ponto da GDACT dos cargiasnivel intermediério - Carreira de Desenvolvi-
mento Tecnolégico e Carreira de Gestao, Planejanadnifra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia.

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACT
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 2 JUL 2009

) Il 12,11 13,93

TECNICO Il
Il 11,83 13,62

ASSISTENTE llI

| 11,55 13,32
Vi 11,34 13,11
\Y 11,07 12,82
TECNICO Il v 10,81 12,53
Técnico ASSISTENTE Il ] 10,61 12,33
Assistente em Ciéncjia I 10,35 12,05
e Tecnologia | 10,10 11,77
Vi 9,91 11,58
\Y 9,66 11,31
TECNICO | v 9,42 11,04
ASSISTENTE | ] 9,24 10,85
Il 9,00 10,59
| 8,77 10,33
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d) Tabela IV: Valor do ponto da GDACT dos cargiasnivel auxiliar - Carreira de Desenvolvi-
mento Tecnoldgico e Carreira de Gestéo, Planejaneehtfra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia.

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACT
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 2 JUL 2009
Vi 10,96 12,56
\Y 10,76 12,33
AUXILIAR TECNI-
Coll v 10,56 12,10
AUXILIAR II Il 10,36 11,87
Il 10,17 11,65
Auxiliar Técnico | 0,08 11,43
Auxiliar em Ciéncia ¢
Tecnologia Vi 9,63 11,03
\Y 9,45 10,82
AUXILIAR TECNI-
ol v 9,27 10,62
AUXILIAR | Il 9,10 10,42
Il 8,93 10,23
| 8,76 10,04




ANEXO XIX

VALOR DA RETRIBUICAO POR TITULACAO - RT
a) Valor da RT para o cargo de Pesquisador:

Tabela | - Efeitos financeiros a partir dede julho de 2008
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Em R$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO | APERFEICOAMENTO/
) MESTRADO DOUTORADO
ESPECIALIZACAO

1l 1.305,00 2.538,00 5.076,00
Titular I 1.255,00 2.440,00 4.880,00
| 1.207,00 2.346,00 4.693,00
I 1.138,00 2.214,00 4.427,00
Associado T 1.095,00 2.128,00 4.257,00
| 1.053,00 2.047,00 4.093,00
M 993,00 1.931,00 3.861,00
Adjunto T 955,00 1.856,00 3.713,00
| 918,00 1.785,00 3.570,00
Assistente de Pe M 866,00 1.684,00 3.368,00
Lisa T 833,00 1.619,00 3.239,00
q | 801,00 1.557,00 3.114,00




Tabela Il - Efeitos financeiros a partir dede julho de 2009
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EmR$
VALOR DA RT
CHASSE PADRRO | apERFEICOAMENTO! MESTRADO | DOUTORADO
ESPECIALIZACAO

11 1.501,00 2.918,00 5.838,00
Titular Il 1.444,00 2.811,00 5.620,00
I 1.391,00 2.705,00 5.414,00
1] 1.317,00 2.559,00 5.119,00
Associado Il 1.265,00 2.464,00 4.927,00
I 1.219,00 2.372,00 4.745,00
M 1.153,00 2.243,00 4.486,00
Adjunto Il 1.111,00 2.161,00 4.321,00
I 1.069,00 2.081,00 4.161,00
M 1.012,00 1.967,00 3.933,00
Assistente de Pesquisa I 976,00 1.895,00 3.790,00
I 937,00 1.825,00 3.649,00
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b) Valor da RT para os cargos de Tecnologista digtaam Ciéncia e Tecnologia e Tecnologista:
Tabela | - Efeitos financeiros a partir dfede julho de 2008

EmR$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO APERFEIGOAMENTO/ MESTRADO DOUTORADO
ESPECIALIZACAO

1] 1.305,00 2.538,00 5.076,00
Senior Il 1.255,00 2.440,00 4.880,00
I 1.207,00 2.346,00 4.693,00
1] 1.138,00 2.214,00 4.427,00
Pleno llI Il 1.095,00 2.128,00 4.257,00
I 1.053,00 2.047,00 4.093,00
1] 993,00 1.931,00 3.861,00
Pleno Il Il 955,00 1.856,00 3.713,00
I 918,00 1.785,00 3.570,00
1] 866,00 1.684,00 3.368,00
Pleno | Il 833,00 1.619,00 3.239,00
I 801,00 1.557,00 3.114,00
Il 755,00 1.469,00 2.938,00
JUNIOR Il 726,00 1.412,00 2.825,00
I 698,00 1.358,00 2.716,00
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Tabela Il - Efeitos financeiros a partir dede julho de 2009

EmR$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO" | APERFEICOAMENTO! MESTRADO | DOUTORADO
ESPECIALIZACAO

i 1.501,00 2.918,00 5.838,00
Senior I 1.444,00 2.811,00 5.620,00
| 1.391,00 2.705,00 5.414,00
i 1.317,00 2 559,00 5.119,00
Pleno Ii I 1.265,00 2.464,00 4.927,00
| 1.219,00 2.372,00 4.745,00
i 1.153,00 2.243,00 4.486,00
Pleno I I 1.111,00 2.161,00 4.321,00
| 1.069,00 2.081,00 4.161,00
i 1.012,00 1.967,00 3.933,00
Pleno | I 976,00 1.895,00 3.790,00
| 937,00 1.825,00 3.649,00
i 887,00 1.725,00 3.451,00
JUNIOR I 854,00 1.662,00 3.324,00
| 822,00 1.601,00 3.199,00
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ANEXO XX
VALOR DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO - GQ
a) Valor da GQ para os cargos de Técnico e Asseseam Ciéncia e Tecnologia
Tabela | - Efeitos financeiros a partir dfede julho de 2008

Em R$
CLASSE PADRAO NIVEIS DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO
I I Il
o M 654,00 1.271,00 2.544,00
ATsi,?sTeCr?tss I 630,00 1.226,00 2.451,00
I 607,00 1.181,00 2.363,00
\ 586,00 1.138,00 2.277,00
\Y, 563,00 1.097,00 2.193,00
Técnico 2 v 543,00 1.056,00 2.113,00
Assistente 2 Il 523,00 1.017,00 2.035,00
Il 504,00 980,00 1.960,00
I 485,00 944,00 1.887,00
\ 467,00 908,00 1.816,00
\Y, 450,00 874,00 1.748,00
Técnico 1 v 432,00 841,00 1.682,00
Assistente 1 Il 416,00 809,00 1.618,00
Il 400,00 778,00 1.556,00
I 384,00 748,00 1.495,00
Tabela Il - Efeitos financeiros a partir dede julho de 2009
Em R$

CLASSE PADRAO NIVEIIS DA GRATIFICAlcl;AO DE QUALIFIIC|:|A(;AO
Técnico 3 1l 752,00 1.462,00 2.925,00
Assistente 3 Il 725,00 1.412,00 2.822,00
I 700,00 1.362,00 2.725,00
) 677,00 1.316,00 2.632,00
\Y 652,00 1.270,00 2.539,00
Técnico 2 [\ 629,00 1.225,00 2.449,00
Assistente 2 I 608,00 1.182,00 2.365,00
Il 587,00 1.141,00 2.281,00
I 565,00 1.100,00 2.199,00
) 546,00 1.061,00 2.122,00
\Y 527,00 1.023,00 2.046,00
Técnico 1 [\ 506,00 986,00 1.971,00
Assistente 1 I 489,00 950,00 1.901,00
I 471,00 916,00 1.831,00
I 452,00 881,00 1.762,00




b) Valor da GQ para o cargo de Auxiliar em CiéreciBecnologia:
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Em R$
) NIVEIS DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009
VI 227,00 255,00
Vv 221,00 248,00
Auxiliar Técnico 2 v 215,00 242,00
MM 210,00 236,00
I 205,00 230,00
[ 199,00 224,00
VI 191,00 215,00
Vv 186,00 209,00
Auxiliar Técnico 1 v 181,00 204,00
MM 177,00 199,00
I 172,00 194,00
[ 168,00 189,00
ANEXO XXI
VALOR DA GRATIFICACAO TEMPORARIA DE ATIVIDADE DE CENCIA E TECNOLOGIA -
GTEMPCT
a) Valor da GTEMPCT para os cargos de nivel supef@arreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecno-
logia:
Em R$
) VALOR DA GTEMPCT
CARGO CLASSE PADRAO I ™EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009
M 997,49 1.147,06
TITULAR Il 959,13 1.104,46
[ 922,24 1.063,60
M 870,04 1.005,74
ASSOCIADO Il 836,57 968,48
Pesquisador [ 804,40 932,44
M 758,87 881,78
ADJUNTO Il 729,68 849,20
[ 701,61 817,70
o M 661,90 773,28
ASS'STQESITSEADE PE Il 636,44 744,86
[ 611,96 717,24
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b) Valor da GTEMPCT para os cargos de nivel soperCarreira de Gestéao, Planejamento e Infra-
Estrutura em Ciéncia e Tecnologia. e Carreira deeBeolvimento Tecnoldgico

EmR$
VALOR DA GTEMPCT
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 1° JUL 2009

1] 997,49 1.147,06

SENIOR I 959,13 1.104,46

I 922,24 1.063,60

1] 870,04 1.005,74
PLENO IlI Il 836,57 968,48
I 804,40 932,44
Tecnologista 1l 758,87 881,78
Analista em Ciéncia g PLENO I Il 729,68 849,20
Tecnologia I 701,61 817,70
I 661,90 773,28
PLENO | Il 636,44 744,86
I 611,96 717,24
I 577,32 678,19
JUNIOR Il 555,12 653,18
I 533,77 628,96

c) Valor da GTEMPCT para os cargos de nivel ingglidrio - Carreira de Desenvolvimento Tec-
nolégico e Carreira de Gestao, Planejamento e-Edteutura em Ciéncia e Tecnologia.

Em R$
VALOR DA GTEMPCT
CARGO CLASSE PADRAO  I"EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009
NGO M 49981 574.75
ASSISTENTE Il I 481,72 554,72
| 464,25 53542
Vi 44736 517,14
v 431,04 499,00
TECNICO II W 41525 48135
Técnico ASSISTENTE Il M 399,97 464.76
Assistente em Ciéncja Il 385,18 448,27
e Tecnologia I 370,85 432,21
Vi 357,01 417,08
Y 34358 40211
TECNICO | IV 330,59 387.46
ASSISTENTE | M 317,98 37353
T 30577 359,78
| 293.90 34631
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ANEXO XXII

(Anexo IX-A da Lei n°® 11.355, de 19 de outubro 06&)

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIRRODUGAO E INOVACAO
EM SAUDE PUBLICA DA FIOCRUZ

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

a) Tabela I: Vencimento Basico do cargo de Pesdoisam Saude Puablica da Carreira de Pesquisa
em Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovacao emeSRuabllica

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009
I 4.834,00 5.558,82
TITULAR I 4.648,08 5.352,40
| 4.469,31 5.154,36
I 4.216,33 4.873,98
ASSOCIADO I 4.054,16 4.693,40
| 3.898,23 4.518,76
i 3.677,58 4.273,25
ADJUNTO I 3.536,13 4.115,37
| 3.400,13 3.962,68
i 3.207,67 3.747,41
ASS'STQESITSEADE PES- I 3.084,30 3.600,72
| 2.965,67 3.475 87




383

b) Tabela II: Vencimento basico dos cargos de Tlegista em Salde Publica da Carreira de Desenvol-
vimento Tecnolégico em Ciéncia, Tecnologia, Prodgiovacdo em Salde Publica e Cargos de Anddista
Gestéo em Saude da Carreira de Gestao em Ciéacialdgia, Producéo e Inovagdo em Saude Publica

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009

11| 4.834,00 5.558,82
SENIOR Il 4.648,08 5.352,40

| 4.469,31 5.154,36

1 4.216,33 4.873,98
PLENO Il Il 4.054,16 4.693,40

| 3.898,23 4.518,76

1| 3.677,58 4.273,25
PLENO Il Il 3.536,13 4.115,37

| 3.400,13 3.962,68

11| 3.207,67 3.747,41
PLENO | Il 3.084,30 3.609,72

| 2.965,67 3.475,87

11| 2.797,80 3.286,63
JUNIOR Il 2.690,19 3.165,43

| 2.586,72 3.048,03
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¢) Tabela Ill: Vencimento basico dos cargos de écem Saude Publica da Carreira de Suporte
Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagd®aide Publica e Cargos de Assistente Técnico
de Gestdo em Saude da Carreira de Suporte a Gaat&éncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em
Saude Publica

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 1° JUL 2009
] 1| 2.422,14 2.785,32
TECNICO 1l
I 2.334,49 2.688,24
ASSISTENTE Il
| 2.249,85 2.594,71
VI 2.167,97 2.506,13
V 2.088,88 2.418,25
TECNICO Il v 2.012,36 2.332,69
ASSISTENTE |l 1l 1.938,34 2.252,30
Il 1.866,63 2.172,39
| 1.797,22 2.094,57
VI 1.730,13 2.021,25
\/ 1.665,04 1.948,69
TECNICO | v 1.602,09 1.877,71
ASSISTENTE | 1| 1.540,96 1.810,19
Il 1.481,80 1.743,57
| 1.424,28 1.678,28
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d) Tabela IV: Vencimento basico dos cargos delrsuperior de que trata o art. 28 da L& n
11.355 de 19 de outubro de 2006

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009
1] 4.834,00 5.558,82
ESPECIAL Il 4.648,08 5.352,40
I 4.469,31 5.154,36
VI 4.216,33 4.873,98
Vv 4.054,16 4.693,40
v 3.898,23 4.518,76
¢ 1] 3.677,58 4.273,25
Il 3.536,13 4.115,37
I 3.400,13 3.962,68
VI 3.207,67 3.747,41
Vv 3.084,30 3.609,72
v 2.965,67 3.475,87
° 1] 2.797,80 3.286,63
I 2.690,19 3.165,43
I 2.586,72 3.048,03
\% 2.511,38 2.959,85
v 2.438,23 2.873,99
A 1] 2.367,21 2.791,73
I 2.298,26 2.709,61
I 2.231,32 2.630,97




386

e) Tabela V: Vencimento basico dos cargos de imteimediario de que trata o art. 28 da L& n
11.355 de 19 de outubro de 2006

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009
] 2.422,14 2.785,32
ESPECIAL Il 2.334,49 2.688,24
| 2.249,85 2.594,71
VI 2.167,97 2.506,13
\/ 2.088,88 2.418,25
c v 2.012,36 2.332,69
] 1.938,34 2.252,30
Il 1.866,63 2.172,39
| 1.797,22 2.094,57
VI 1.730,13 2.021,25
\/ 1.665,04 1.948,69
B v 1.602,09 1.877,71
] 1.540,96 1.810,19
Il 1.481,80 1.743,57
| 1.424,28 1.678,28
\/ 1.382,79 1.629,72
v 1.342,51 1.582,44
A ] 1.303,41 1.537,15
Il 1.265,44 1.491,94
| 1.228,59 1.442,18

f) Tabela VI: Vencimento basico do cargo de Espistéaem Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Ino-
vacdo em Salde Publica

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009
SENIOR UNICO 4.834,00 5.558,82
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ANEXO XXIII

(Anexo IX-B da Lei n°® 11.355, de 19 de outubro 666&)

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIRRODUGAO E INOVACAO
EM SAUDE PUBLICA DA FIOCRUZ

VALORES DO PONTO DA GRATLFICAQAO DE DESEMPENHO DETAVIDADE DE CIENCIA,
TECNOLOGIA, PRODUCAO E INOVACAO EM SAUDE PUBLICAGDACTSP

a) Tabela I: Valor do ponto da GDACTSP para ogaade Pesquisador em Salde Publica da Car-
reira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Prode¢éovacdo em Saude Publica

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1°JUL 2008 1°JUL 2009
Il 33,97 42,08
TITULAR Il 33,10 41,07
I 32,24 40,07
Il 31,00 38,60
ASSOCIADO Il 30,20 37,66
I 29,43 36,75
Il 28,29 35,42
ADJUNTO Il 27,56 34,56
I 26,84 33,73
[l 25,81 32,50
ASSISTIQELI\JII'I'SIiDE PES- I 2515 31,71
I 24,50 30,95
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b) Tabela II: Valor do ponto da GDACTSP para agiea de Tecnologista em Salde Publica da
Carreira de Desenvolvimento Tecnologico em Ciénigenologia, Producéo e Inovagao em Saude Pu-
blica e Cargos de Analista de Gestdo em Saude mei@ade Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producéo
e Inovacdo em Saude Puablica

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009
1] 33,97 42,08
SENIOR I 33,10 41,07
| 32,24 40,07
1] 31,00 38,60
PLENO 3 I 30,20 37,66
| 29,43 36,75
1] 28,29 35,42
PLENO 2 I 27,56 34,56
| 26,84 33,73
1] 25,81 32,50
PLENO 1 I 25,15 31,71
| 24,50 30,95
1] 23,56 29,84
JUNIOR I 22,96 29,11
| 22,37 28,41
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¢) Tabela lll: Valor do ponto da GDACTSP para agjos de Técnico em Saude Publica da Carrei-
ra de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Ry@dle Inovacdo em Salde Publica e Cargos de As-
sistente Técnico de Gestdo em Salde da CarreBaptete a Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Produgao
e Inovacdo em Saude Puablica

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1°JUL 2008 1°JUL 2009
TECNICO 3 1T 12,11 13,93
ASSISTENTE 3 L 11,83 13,62
[ 11,55 13,32
VI 11,34 13,11
Vv 11,07 12,82
TECNICO 2 vV 10,81 12,53
ASSISTENTE 2 1T 10,61 12,33
I 10,35 12,05
[ 10,10 11,77
VI 9,91 11,58
Vv 9,66 11,31
TECNICO 1 vV 9,42 11,04
ASSISTENTE 1 1T 9,24 10,85
I 9,00 10,59
[ 8,77 10,33

d) Tabela IV: Valor do ponto da GDACTSP para ageosa de nivel superior de que trata o art. 28
da Lei n® 11.355 de 19 de outubro de 2006

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 1°JUL 2009
" 33,97 42,08
ESPECIAL 1 33,10 41,07
| 32,24 40,07
VI 31,00 38,60
\Y 30,20 37,66
C v 29,43 36,75
" 28,29 35,42
1 27,56 34,56
| 26,84 33,73
VI 25,81 32,50
V 25,15 31,71
B v 24,50 30,95
1" 23,56 29,84
I 22,96 29,11
| 22,37 28,41
V 21,74 27,61
v 21,12 26,84
A 1" 20,53 26,07
I 19,95 25,34
| 19,39 24,64
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e) Tabela V: Valor do ponto da GDACTSP para ogasade nivel intermediario de que trata o art.
28 da Lei n® 11.355 de 19 de outubro de 2006

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 1°JUL 2009

1| 12,11 13,93
ESPECIAL Il 11,83 13,62
| 11,55 13,32

VI 11,34 13,11

\/ 11,07 12,82

c \Y} 10,81 12,53
11| 10,61 12,33

Il 10,35 12,05

| 10,10 11,77

VI 9,91 11,58

\/ 9,66 11,31

B \Y} 9,42 11,04
Il 9,24 10,85

Il 9,00 10,59

| 8,77 10,33

\/ 8,52 10,04

v 8,28 9,76

A Il 8,04 9,48
Il 7,82 9,22

| 7,60 8,92
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f) Tabela VI: Valor do ponto da GDACTSP para ogjoarde Especialista em Ciéncia, Tecnologia,
Producéo e Inovagédo em Saude Publica

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 12 JUL 2009
SENIOR UNICO 33,97 42,08
ANEXO XXIV

(Anexo Il da Lein® 11.171, de 2 de setembro de&5200
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DAS CARREIRADO DNIT

a) Vencimento Béasico dos Cargos da Carreira da-Bétrutura de Transportes

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 | 1°JUL 2009 | 1°JUL 2010
m 5.367,20 5.471,41 5.627,74
ESPECIAL Il 5.164,74 5.265,02 5.463,83
[ 4.969,92 5.066,42 5.304,69
Vv 4.559,56 4.648,09 4.911,75
v 4.387,57 4.472,76 4.768,69
Analista em Infra- B m 4.222,07 4.304,04 4.629,80
Estrutura de Transportes Il 4.062,81 4.141,69 4.494,95
| 3.909,56 3.985,46 4.364,03
Vv 3.586,75 3.656,39 4.040,77
vV 3.451,45 3.518,47 3.923,08
A m 3.321,26 3.385,75 3.808,82
Il 3.195,98 3.258,04 3.697,88
| 3.075,42 3.135,14 3.590,17




392

b) Vencimento Basico dos Cargos da Carreira de iipdnfra-Estrutura de Transportes

Em R$

VENCIMENTO BASICO

CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A

PARTIR DE 2 JUL 2008

11l 2.045,50
ESPECIAL Il 2.005,39
I 1.966,07
Vv 1.908,81
v 1.871,38
B 11l 1.834,69
Il 1.798,72
I 1.763,45
V 1.728,87
\% 1.678,51
A 11l 1.645,60
Il 1.613,33
I 1.581,70

Técnico de Suporte em Infra-Estruty
de Transportes

=

a

¢) Vencimento Basico dos Cargos da Carreira deigtaahdministrativo

Em R$

VENCIMENTO BASICO

CARGO CLASSE PADRAO | ErEITOS FINANCEIROS A

PARTIR DE 2 JUL 2008

1 3.534,75
ESPECIAL Il 3.465,44
I 3.397,49
\Y; 3.298,54
v 3.233,86
B 1 3.170,45
Analista Administrativo Il 3.108,28
I 3.047,34
\Y; 2.987,59
v 2.900,57
A i 2.843,69
Il 2.787,94
I 2.733,27
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d) Vencimento Basico dos Cargos da Carreira deig@@udministrativo

Em R$

CARGO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE 2 JUL 2008

Técnico Administrativo

ESPECIAL

2.045,50

2.005,39

1.966,07

1.908,81

1.871,38

1.834,69

1.798,72

1.763,45

1.728,87

1.678,51

1.645,60

1.613,33

1.581,70
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ANEXO XXV
(Anexo V da Lein®11.171, de 2 de setembro de 005
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO EEBIAL DE CARGOS DO DNIT

a) Vencimento basico dos Cargos de nivel supeedkrduiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro
Agrénomo, Engenheiro de Operacdes, EstatisticoodoGe:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
Il 5.367,20 547141 5.627,74
ESPECIAL Il 5.215,94 5.317,21 5.502,29
I 5.068,94 5.167,36 5.379,63
VI 4.897,53 4.992,62 5.222,94
Vv 4.759,50 4.851,91 5.106,51
v 4.625,36 4.715,17 4.992,68
Arquiteto © 1] 4.495,00 4.582,28 4.881,38
Economista Il 4.368,32 4.453,14 4.772,57
Engenheiro I 4.245,21 4.327,64 4.666,18
Engenheiro VI 4.101,65 4.181,29 4.530,27
Agrénomo \ 3.986,05 4.063,45 4.429,28
Engenheiro de Operacges v 3.873,71 3.948,93 4.330,54
Estatistico ® 1} 3.764,54 3.837,64 4.234,00
Geologo I 3.658,45 3.729,48 4.139,62
I 3.555,34 3.624,37 4.047,34
Vv 3.435,11 3.501,81 3.929,46
v 3.338,30 3.403,12 3.841,87
A 1] 3.244,22 3.307,21 3.756,23
Il 3.152,79 3.214,00 3.672,50
I 3.075,42 3.135,14 3.590,17
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b) Vencimento basico dos Cargos de nivel intermiedide Agente de Servicos de Engenharia,
Técnico de Estradas e Tecnologista:

Em R$

VENCIMENTO BASICO

CARGOS CLASSE PADRAO | EEEITOS FINANCEIROS A

PARTIR DE 2 JUL 2008

1] 2.045,50

ESPECIAL I 2.005,39

I 1.966,07

\ 1.908,81

Vv 1.871,38

\ 1.834,69

1] 1.798,72

I 1.763,45

I 1.728,87

Agente de Servicos de Engenhatria
\ 1.678,51

Técnico de Estradas

Y 1.645,60
Tecnologista

\ 1.613,33

1] 1.581,70

I 1.550,69

I 1.520,28

Vv 1.476,00

v 1.447,06

A 1] 1.418,69

I 1.390,87

I 1.363,70
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¢) Vencimento basico dos demais cargos de nivedrsupe intermediario do Plano Especial de
Cargos do DNIT:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
. EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE%JUL 2008
CLASSE PADRAO -
NIVEL DO CARGO
SUPERIOR INTERMEDIARIO
[l 3.534,75 2.045,50
ESPECIAL Il 3.465,44 2.005,39
I 3.397,49 1.966,07
Vi 3.298,54 1.908,81
\% 3.233,86 1.871,38
v 3.170,45 1.834,69
© Il 3.108,28 1.798,72
Il 3.047,34 1.763,45
I 2.987,59 1.728,87
VI 2.900,57 1.678,51
\% 2.843,69 1.645,60
v 2.787,94 1.613,33
° i 2.733,27 1.581,70
Il 2.679,68 1.550,69
I 2.627,13 1.520,28
\% 2.550,62 1.476,00
\Y 2.500,60 1.447,06
A [l 2.451,57 1.418,69
Il 2.403,50 1.390,87
I 2.356,37 1.363,70
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d) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliaPthno Especial de Cargos do DNIT:
Em R$

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DEY
JUL 2008

1.170,00

1]
1.147,06

ESPECIAL Il
| 1.124,57

ANEXO XXVI

(Anexo IlI-A da Lein°11.171, de 2 de setembr@®a65)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DE NiVAUXILIAR DO PLANO
ESPECIAL DE CARGOS DO DNIT

A PARTIR DE 2 DE JULHO DE 2008

CARGOS CLASSE PADRAO

Cargos de provimento efetivo de
Il

nivel auxiliar do Plano Especial ESPECIAL
Cargos do DNIT |
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ANEXO XXVII

(Anexo IV-A da Lein®11.171, de 2 de setembro @5}

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DE NiVEL AUXILIAR @ PLANO ESPECIAL DE
CARGOS DO DNIT

A PARTIR DE 2 DE JULHO DE 2008

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS
1] 1]

ESPECIAL I I
|
VI
v
\Y;
C

Cargos de provimento Cargos de proviment

efetivo de nivel auxilian Vi ESPECIAL efetivo de nivel auxilig
do Plano Especial de Car- v do Plano Especial de
gos do DNIT | Cargos do DNIT
\
B
i
Il
I
Y
Y

[®]
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ANEXO XXVIII

(Anexo Vil da Lein®11.171, de 2 de setembro d@520

TABELA DE VALOR DO PONTO DAS GRATIFICACOES DE DESERENHO A QUE SE REFE-
REM OS ARTS. 15, 15-A E 15-B

a) Valor do ponto da Gratificacdo de DesempenhAtiédade de Infra-Estrutura de Transportes -
GDAIT

Tabela I: Valor do ponto da GDAIT para os cargo#\dalista em Infra-Estrutura de Transportes da
Carreira de Infra-Estrutura de Transportes

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAIT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 12 JUL 2009 1° JUL 2010
i 20,45 23,01 24,97
ESPECIAL Il 19,95 22,45 24,35
I 19,46 21,90 23,74
\% 18,80 21,16 22,83
v 18,34 20,64 22,26
B 1" 17,89 20,14 21,71
Il 17,45 19,65 21,17
I 17,02 19,17 20,64
\% 16,44 18,52 19,85
v 16,04 18,07 19,36
A 1" 15,65 17,63 18,88
I 15,27 17,20 18,41
I 14,90 16,78 17,90
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Tabela II: Valor do ponto da GDAIT para os cargeshrgos de Técnico de Suporte em Infra-Estrutura
de Transportes Carreira de Suporte a Infra-EstdarTransportes

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAIT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010

i 11,32 12,83 14,97
ESPECIAL Il 10,88 12,34 14,47
I 10,46 11,87 13,99
\% 9,82 11,15 13,15
v 9,44 10,72 12,71
B Il 9,08 10,31 12,29

Il 8,73 9,91 11,88

I 8,39 9,53 11,48

\% 8,07 9,16 11,10

v 7,58 8,60 10,43

A Il 7,29 8,27 10,08

Il 7,01 7,95 9,74

I 6,74 7,64 9,42
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b) Valor do ponto da Gratificacdo de DesempenhAtdédade de Transportes - GDIT

Tabela I: Valor do ponto da GDIT para os cargosigtel superior do Plano Especial de Cargos do DNIT

referidos no art. 15 da Lei n® 11.171, de 2 densiete de 2005.

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDIT
CARGOS CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 | 12JUL 2009 | 1°JUL 2010
1l 20,45 23,01 24,97
ESPECIAL I 20,25 22,78 24,60
| 20,05 22,55 24,24
Vi 19,57 22,01 23,51
Y, 19,38 21,79 23,16
W, 19,19 21,57 22,82
Arquiteto © 1] 19,00 21,36 22,48
Economista I 18,81 21,15 22,15
Engenheiro | 18,62 20,94 21,82
Engenheiro Vi 18,17 20,44 21,16
Agronomo Y, 17,99 20,24 20,85
E”genhgggsde Opera- W, 17,81 20,04 20,54
B

Estatistico 1l 17,63 19,84 20,24
Gedlogo I 17,46 19,64 19,94
| 17,29 19,45 19,65
Y, 16,88 18,98 19,06
W, 16,71 18,79 18,78
A 1l 16,54 18,60 18,50
I 16,38 18,42 18,23
| 14,90 16,78 17,90
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Tabela II: Valor do ponto da GDIT para os cargosidel intermediario do Plano Especial de Cargos do
DNIT referidos no art. 15 diaei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005.

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDIT
CARGOS CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
1] 11,32 12,83 14,97
ESPECIAL Il 10,88 12,34 14,80
I 10,46 11,87 14,63
VI 9,82 11,15 14,28
Vv 9,44 10,72 14,12
v 9,08 10,31 13,96
© 1" 8,73 9,91 13,80
I 8,39 9,53 13,64
Agente de Servigos dg ! 8,07 9,16 13,48
Engenharia Vi 7,58 8,60 13,16
Técnico de Estradas Vv 7.29 8,27 13,01
Tecnologista W 7,01 7,95 12,86
° 1] 6,74 7,64 12,71
I 6,48 7,35 12,57
I 6,23 7,07 12,43
Vv 5,85 6,64 12,14
v 5,63 6,38 12,00
A 1l 5,41 6,13 11,86
Il 5,20 5,89 11,73
I 5,00 5,66 11,60
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¢) Valor do ponto da Gratificacdo de DesempenhAtdédades Administrativas do DNIT -
GDADNIT

Tabela I: Valor do ponto da GDADNIT para os cardesfAnalista Administrativo da Carreira de Analis-
ta Administrativo

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDADNIT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 12 JUL 2009 1° JUL 2010

1] 22,65 25,63 29,30

ESPECIAL Il 21,74 24,64 28,17
I 20,86 23,69 27,09

Vv 19,87 22,56 25,80

v 19,07 21,69 24,81

B 1] 18,30 20,86 23,86

I 17,56 20,06 22,94

I 16,85 19,29 22,06

Vv 16,17 18,55 21,21

v 15,40 17,67 20,20

A 1] 14,78 16,99 19,42

I 14,18 16,34 18,67

I 13,61 15,71 17,95
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Tabela II: Valor do ponto da GDADNIT para os cargesTécnico-Administrativo da Carreira de Técni-
co Administrativo

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDADNIT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010

1] 11,32 12,83 14,97
ESPECIAL Il 10,88 12,34 14,47
I 10,46 11,87 13,99
Vv 9,82 11,15 13,15
v 9,44 10,72 12,71
B 1" 9,08 10,31 12,29
Il 8,73 9,91 11,88
I 8,39 9,53 11,48
Vv 8,07 9,16 11,10
v 7,58 8,60 10,43
A 1" 7,29 8,27 10,08

Il 7,01 7,95 9,74

I 6,74 7,64 9,42
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d) Valor do ponto da Gratificacdo de DesempenhAtdédades Administrativas do Plano Especial
de Cargos do DNIT - GDAPEC

Tabela I: Valor do ponto da GDAPEC para os demaigos de nivel superior do Plano Especial de
Cargos do DNIT

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPEC
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
[l 22,65 25,63 29,30
ESPECIAL Il 21,74 24,64 28,17
I 20,86 23,69 27,09
Vi 19,87 22,56 25,80
\% 19,07 21,69 24,81
\Y 18,30 20,86 23,86
© Il 17,56 20,06 22,94
Il 16,85 19,29 22,06
I 16,17 18,55 21,21
VI 15,40 17,67 20,20
\% 14,78 16,99 19,42
v 14,18 16,34 18,67
° i 13,61 15,71 17,95
I 13,06 15,11 17,26
I 12,53 14,53 16,60
\% 11,93 13,84 15,81
v 11,45 13,31 15,20
A [l 10,99 12,80 14,62
Il 10,55 12,31 14,06
I 10,12 11,84 13,52
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Tabela II: Valor do ponto da GDAPEC para os deroaigos de nivel intermediario do Plano Especial de
Cargos do DNIT

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAPEC
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 1° JUL 2009 12 JUL 2010
i 11,32 12,83 14,97
ESPECIAL Il 10,88 12,34 14,80
I 10,46 11,87 14,63
VI 9,82 11,15 14,28
\% 9,44 10,72 14,12
v 9,08 10,31 13,96
© Il 8,73 9,91 13,80
I 8,39 9,53 13,64
I 8,07 9,16 13,48
Vi 7,58 8,60 13,16
\% 7,29 8,27 13,01
v 7,01 7,95 12,86
° [l 6,74 7,64 12,71
I 6,48 7,35 12,57
I 6,23 7,07 12,43
\% 5,85 6,64 12,14
v 5,63 6,38 12,00
A 1" 5,41 6,13 11,86
Il 5,20 5,89 11,73
I 5,00 5,66 11,60
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Tabela IlI; Valor do ponto da GDAPEC para os Cam@sivel auxiliar do Plano Especial de Cargos do

DNIT
EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAPEC
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 12 JUL 2009 1° JUL 2010

1] 5,95 7,17 8,66

ESPECIAL Il 5,78 6,96 8,41
I 5,61 6,76 8,17

ANEXO XXIX

(Anexo IlI-A da Lei n° 10.483, de 3 de julho de 2p0
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DA SEGURIDAE SOCIAL EDO TRABALHO

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superiegiantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da

Saude, do Ministério da Previdéncia e Assisténoi@ah do Ministério do Trabalho e Emprego e da
FUNASA, referenciados no art. 1° da Lei n°® 10.4883 de julho de 2002.

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
1T 588,07 647,94 1.890,64
ESPECIAL I 550,24 639,62 1.869,01
[ 514,19 631,41 1.847,67
VI 506,56 618,42 1.813,89
Y, 491,91 610,48 1.793,25
c IV 477,76 602,65 1.772,89
1T 464,01 594,92 1.752,79
I 450,67 587,29 1.732,95
[ 437,71 579,75 1.713,35
VI 425,13 567,83 1.682,36
Y, 417,90 560,54 1.663,40
B W 417,80 553,35 1.644,71
1T 417,70 546,25 1.626,25
I 417,60 539,24 1.608,02
[ 417,50 532,32 1.590,03
Vv 417,40 521,37 1.561,56
v 417,30 514,68 1.544,17
A 1T 417,20 508,08 1.527,01
I 417,10 501,56 1.510,06
[ 417,00 495,12 1.493,31
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b) Vencimento basico dos cargos de nivel intermididtegrantes dos Quadros de Pessoal do Ministéri
da Saude, do Ministério da Previdéncia e Assiséé8orial, do Ministério do Trabalho e Emprego e da
FUNASA, referenciados no art. 1° da Lei n° 10.4883 de julho de 2002.

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
1T 417,90 485,10 1.467,26
ESPECIAL I 417,80 484,62 1.466,01
[ 417,70 484,14 1.464,76
VI 417,60 483,66 1.463,52
V 417,50 483,18 1.462,27
c IV 417,40 482,70 1.461,02
1T 417,30 482,22 1.459,77
I 417,20 481,74 1.458,52
[ 417,10 481,26 1.457,28
VI 417,00 480,78 1.456,03
Vv 416,90 480,30 1.454,78
B W 416,80 479,82 1.453,53
1T 416,70 479,34 1.452,28
I 416,60 478,86 1.451,04
[ 416,50 478,38 1.449,79
Vv 416,40 477,90 1.448,54
W 416,30 477,42 1.447,29
A 1T 416,20 476,94 1.446,04
I 416,10 476,46 1.444,80
[ 416,00 475,98 1.443,55
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¢) Vencimento basico dos cargos de nivel auxifitegrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério
da Saude, do Ministério da Previdéncia e Assisté8oicial, do Ministério do Trabalho e Emprego e da
FUNASA, referenciados no art. 1° da Lei n°® 10.4883 de julho de 2002.

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
" 416,90 484,10 1.464,66
ESPECIAL 1 416,80 483,62 1.463,41
| 416,70 483,14 1.462,16
VI 416,60 482,66 1.460,92
\Y 416,50 482,18 1.459,67
C v 416,40 481,70 1.458,42
1 416,30 481,22 1.457,17
I 416,20 480,74 1.455,92
| 416,10 480,26 1.454,68
VI 416,00 479,78 1.453,43
V 415,90 479,30 1.452,18
B v 415,80 478,82 1.450,93
1 415,70 478,34 1.449,68
I 415,60 477,86 1.448,44
| 415,50 477,38 1.447,19
V 415,40 476,90 1.445,94
v 415,30 476,42 1.444,69
A " 415,20 475,94 1.443,44
1 415,10 475,46 1.442,20
| 415,00 474,99 1.440,97
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ANEXO XXX
(Anexo II-A da Lei n° 10.355, de 26 de dezembr@adel)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA PREVIDENCIRIA
(Efeitos financeiros a partir dé€ de julho de 2008)

a) Vencimento bésico dos cargos de nivel supeartegrantes do Quadro de Pessoal do INSS, refe-
renciados no art. 1° da Lei n° 10.355, de 26 derdbm de 2001.

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
11| 588,07 647,94 1.922,64
ESPECIAL Il 550,24 639,62 1.901,01
| 514,19 631,41 1.879,67
VI 506,56 618,42 1.845,89
\Y 491,91 610,48 1.825,25
C v 477,76 602,65 1.804,89
Il 464,01 594,92 1.784,79
Il 450,67 587,29 1.764,95
| 437,71 579,75 1.745,35
VI 425,13 567,83 1.714,36
V 417,90 560,54 1.695,40
B v 417,80 553,35 1.676,71
Il 417,70 546,25 1.658,25
Il 417,60 539,24 1.640,02
| 417,50 532,32 1.622,03
V 417,40 521,37 1.593,56
\Y} 417,30 514,68 1.576,17
A 11| 417,20 508,08 1.559,01
Il 417,10 501,56 1.542,06
| 417,00 495,12 1.525,31
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b) Vencimento basico dos cargos de nivel intermiediategrantes do Quadro de Pessoal do INSS,
referenciados no art. 1° da Lei n° 10.355, de 2@edembro de 2001.

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
11| 417,90 485,10 1.499,26
ESPECIAL Il 417,80 484,62 1.498,01
| 417,70 484,14 1.496,76
VI 417,60 483,66 1.495,52
\/ 417,50 483,18 1.494,27
c \Y} 417,40 482,70 1.493,02
11| 417,30 482,22 1.491,77
Il 417,20 481,74 1.490,52
| 417,10 481,26 1.489,28
VI 417,00 480,78 1.488,03
\/ 416,90 480,30 1.486,78
B v 416,80 479,82 1.485,53
Il 416,70 479,34 1.484,28
Il 416,60 478,86 1.483,04
| 416,50 478,38 1.481,79
V 416,40 477,90 1.480,54
v 416,30 477,42 1.479,29
A Il 416,20 476,94 1.478,04
Il 416,10 476,46 1.476,80
| 416,00 475,98 1.475,55
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¢) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiiitegrantes do Quadro de Pessoal do INSS, refe-
renciados no art. 1° da Lei n°® 10.355, de 26 derdbm de 2001.

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
11| 416,90 484,10 1.496,66
ESPECIAL Il 416,80 483,62 1.495,41
| 416,70 483,14 1.494,16
VI 416,60 482,66 1.492,92
\/ 416,50 482,18 1.491,67
c \Y} 416,40 481,70 1.490,42
11| 416,30 481,22 1.489,17
Il 416,20 480,74 1.487,92
| 416,10 480,26 1.486,68
VI 416,00 479,78 1.485,43
\Y 415,90 479,30 1.484,18
B v 415,80 478,82 1.482,93
Il 415,70 478,34 1.481,68
Il 415,60 477,86 1.480,44
| 415,50 477,38 1.479,19
V 415,40 476,90 1.477,94
v 415,30 476,42 1.476,69
A Il 415,20 475,94 1.475,44
Il 415,10 475,46 1.474,20
| 415,00 474,99 1.472,97
ANEXO XXXI

VALOR DA GRATIFICACAO DE INCENTIVO A FUNCAO MILITAR DOS ANTIGOS TERRITO-
RIOS FEDERAIS DE RONDONIA, RORAIMA E AMAPA E DO ANIIGO DISTRITO FEDERAL - GFM
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE2DE JULHO DE 2008

a) Valor da GFM para Oficiais

Em R$
OFICIAIS POSTO VALOR DA GFM
Coronel
Superiores Tenente Coronel
Major
600,00
Intermediarios Capitao
Primeiro Tenente
Subalternos
Segundo Tenente




b) Valor da GFM para Pracas
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Em R$

PRACAS

GRADUACAO

VALOR DA GFM

Especiais

Aspirante a Oficial

Subtenente

Primeiro Sargento

Graduadas

Segundo Sargento

Terceiro Sargento

Cabo

. Soldado Primeira Classe
Demais pracas

Soldado Segunda Classe

400,00

ANEXO XXXl

(Anexo I-A da Lei n° 11.356, de 19 de outubro dég)0

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DE NiVAUXILIAR DO PLANO ES-

PECIAL DE CARGOS DA SUFRAMA

CARGO CLASSE PADRAO

C fetivos de nivel ilar do Pl !
argos efetivos de nivel auxilar do Plano

Especial de Cargos da SUFRAMA ESPECIAL I
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ANEXO XXXIII

(Anexo II-A da Lei n° 11.356, de 19 de outubro 60&

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DE NiVEL AUXILIAR @ PLANO ESPECIAL DE
CARGOS DA SUFRAMA

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS
1] 1]

ESPECIAL I Il
|
VI
Y%
\Y
C

Cargos de provimento Cargos de proviment

efetivo de nivel auxiliar Vi ESPECIAL efetivo de nivel auxilia
do Plano Especial de Vv do Plano Especial de
Cargos da Suframa | Cargos da Suframa

v

B

1]

Il

I

\Y

v

(=)



ANEXO XXXIV
(Anexo Ill da Lei n°® 11.356, de 19 de outubro dé&0
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TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO EERIAL DE CARGOS DA SUFRAMA
A PARTIR DE 2 DE JULHO DE 2008

a) Vencimento basico para os cargos de nivel superi

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 1° JUL 2009 12 JUL 2010
1] 4.189,03 4.762,92 5.315,28
ESPECIAL I 4.082,88 4.642,22 5.156,46
| 3.979,42 4.524,58 5.002,39
VI 3.878,58 4.409,92 4.852,92
v 3.780,29 4.298,17 4.707,92
\Y; 3.684,49 4.189,25 4.567,25
© 1] 3.591,12 4.083,09 4.430,78
I 3.500,12 3.979,62 4.298,39
| 3.411,42 3.878,77 4.169,96
VI 3.324,97 3.780,48 4.045,36
v 3.240,71 3.684,68 3.924,49
\Y; 3.158,59 3.591,31 3.807,23
° 1] 3.078,55 3.500,30 3.693,47
I 3.000,54 3.411,60 3.583,11
| 2.924,50 3.325,15 3.476,05
v 2.850,39 3.240,89 3.372,19
\Y; 2.778,16 3.158,76 3.271,43
A 1] 2.707,76 3.078,71 3.173,68
I 2.639,14 3.000,69 3.078,85
| 2.572,26 2.924,65 2.986,85




b) Vencimento basico para os cargos de nivel irgdranio
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Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 12 JUL 2009 1° JUL 2010
1] 2.187,59 2.292,59 2.349,93
ESPECIAL I 2.134,65 2.237,11 2.280,38
| 2.082,99 2.182,97 2.212,89
VI 2.032,58 2.130,14 2.147,39
Y% 1.983,39 2.078,59 2.083,83
\Y 1.935,39 2.028,29 2.022,15
© 1] 1.888,55 1.979,21 1.962,30
I 1.842,85 1.931,31 1.904,22
| 1.798,25 1.884,57 1.847,86
VI 1.754,73 1.838,96 1.793,17
Y 1.712,27 1.794,46 1.740,10
\Y 1.670,83 1.751,03 1.688,60
° 1] 1.630,40 1.708,66 1.638,62
I 1.590,94 1.667,31 1.590,12
| 1.552,44 1.626,96 1.543,06
Y 1.514,87 1.587,59 1.497,39
\Y 1.478,21 1.549,17 1.453,07
A 1] 1.442,44 1.511,68 1.410,06
I 1.407,53 1.475,10 1.368,33
| 1.373,47 1.439,40 1.327,83




¢) Vencimento basico para os cargos de nivel anxili
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Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 12 JUL 2009 1° JUL 2010
1] 1.263,53 1.276,04 1.288,80
ESPECIAL I 1.227,32 1.239,48 1.251,87
| 1.192,15 1.203,96 1.216,00
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ANEXO XXXV
(Anexo IlI-A da Lei n° 11.356, de 19 de outubro2@96)

VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DALE-RAMA - GDSUFRAMA

PARA OS OCUPANTES DOS CARG

S DO PLANO ESPECIAL DERGOS DA SUFRAMA

a) Valor do ponto da GDSUFRAMA para cargos de néuglerior

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDSUFRAMA
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1% JUL 2008 1° JUL 2009 12 JUL 2010
1] 12,59 18,39 20,77
ESPECIAL Il 12,34 17,84 20,17
I 12,10 17,30 19,59
VI 11,86 16,78 19,03
\% 11,63 16,28 18,48
v 11,40 15,79 17,95
© 1] 11,18 15,32 17,44
I 10,96 14,86 16,94
I 10,75 14,41 16,45
VI 10,54 13,98 15,98
Vv 10,33 13,56 15,52
v 10,13 13,15 15,08
° 1] 9,93 12,75 14,65
Il 9,74 12,37 14,23
I 9,55 12,00 13,82
\% 9,36 11,64 13,42
v 9,18 11,29 13,04
A 1 9,00 10,95 12,67
I 8,82 10,62 12,31
I 8,65 10,30 11,96




b) Valor do ponto da GDSUFRAMA para cargos de nintdrmediario

419

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDSUFRAMA
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
1] 8,95 10,65 13,56
ESPECIAL Il 8,71 10,34 13,17
I 8,48 10,04 12,79
VI 8,26 9,75 12,42
Vv 8,04 9,47 12,06
v 7,83 9,20 11,71
© 1] 7,62 8,94 11,37
I 7,42 8,68 11,04
I 7,22 8,43 10,72
VI 7,03 8,19 10,41
Vv 6,85 7,96 10,11
v 6,67 7,73 9,82
° 1] 6,49 7,51 9,54
Il 6,32 7,29 9,27
I 6,15 7,08 9,00
Vv 5,99 6,88 8,74
v 5,83 6,68 8,49
A 1l 5,68 6,49 8,25
I 5,53 6,30 8,01
I 5,38 6,12 7,78




¢) Valor do ponto da GDSUFRAMA para cargos de naediliar
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EmR$
VALOR DO PONTO DA GDSUFRAMA
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1% JUL 2008 1° JUL 2009 12 JUL 2010

1] 3,87 4,85 5,87

ESPECIAL Il 3,76 4,71 5,70
I 3,65 4,58 5,54

ANEXO XXXVI

(Anexo IV-A da Lei n® 11.356, de 19 de outubro 06&)
ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DE NiVAUXILIAR DO PLANO ES-
PECIAL DE CARGOS DA EMBRATUR, A PARTIR DEYDE JULHO DE 2008

CARGO

CLASSE

PADRAO

Cargos efetivos de nivel auxilar do Plan

Especial de Cargos da Embratur

ESPECIAL
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ANEXO XXXVII
(Anexo V-A da Lei n° 11.356, de 19 de outubro dég)0
TABELA DE CORRELAGAO DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR @ PLANO ESPECIAL DE
CARGOS DA EMBRATUR

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS
1] 1]

ESPECIAL I I
|
VI
v
\Y,
C

Cargos de provimento Cargos de provimentd

efetivo de nivel auxiliar Vi ESPECIAL efetivo de nivel auxilia
do Plano Especial de Car- Vv do Plano Especial de
gos da Embratur | Cargos da Embratur

v

B

1]

Il

I

Y,

v




ANEXO XXXVIII
(Anexo VI da Lei n°® 11.356, de 19 de outubro de&00
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TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO EEEIAL DE CARGOS DA

EMBRATUR

A PARTIR DE 2 DE JULHO DE 2008
a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 1° JUL 2010
1] 4.189,03 4.762,92 5.315,28
ESPECIAL I 4.082,88 4.642,22 5.156,46
| 3.979,42 4.524,58 5.002,39
VI 3.878,58 4.409,92 4.852,92
v 3.780,29 4.298,17 4.707,92
\Y, 3.684,49 4.189,25 4.567,25
© 1] 3.591,12 4.083,09 4.430,78
I 3.500,12 3.979,62 4.298,39
| 3.411,42 3.878,77 4.169,96
VI 3.324,97 3.780,48 4.045,36
v 3.240,71 3.684,68 3.924,49
\Y, 3.158,59 3.591,31 3.807,23
° 1] 3.078,55 3.500,30 3.693,47
I 3.000,54 3.411,60 3.583,11
| 2.924,50 3.325,15 3.476,05
v 2.850,39 3.240,89 3.372,19
\Y, 2.778,16 3.158,76 3.271,43
A 1] 2.707,76 3.078,71 3.173,68
I 2.639,14 3.000,69 3.078,85
| 2.572,26 2.924,65 2.986,85




b) Vencimento basico dos cargos de nivel intermexdia
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Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 12 JUL 2009 1° JUL 2010
1] 2.187,59 2.292,59 2.349,93
ESPECIAL I 2.134,65 2.237,11 2.280,38
| 2.082,99 2.182,97 2.212,89
VI 2.032,58 2.130,14 2.147,39
Y% 1.983,39 2.078,59 2.083,83
\Y 1.935,39 2.028,29 2.022,15
© 1] 1.888,55 1.979,21 1.962,30
I 1.842,85 1.931,31 1.904,22
| 1.798,25 1.884,57 1.847,86
VI 1.754,73 1.838,96 1.793,17
Y 1.712,27 1.794,46 1.740,10
\Y 1.670,83 1.751,03 1.688,60
° 1] 1.630,40 1.708,66 1.638,62
I 1.590,94 1.667,31 1.590,12
| 1.552,44 1.626,96 1.543,06
Y% 1.514,87 1.587,59 1.497,39
\Y 1.478,21 1.549,17 1.453,07
A 1] 1.442,44 1.511,68 1.410,06
I 1.407,53 1.475,10 1.368,33
| 1.373,47 1.439,40 1.327,83




¢) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar
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Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 12 JUL 2009 1° JUL 2010
1] 1.263,53 1.276,04 1.288,80
ESPECIAL I 1.227,32 1.239,48 1.251,87
| 1.192,15 1.203,96 1.216,00




ANEXO XXXIX
(Anexo VI-A da Lei n® 11.356, de 19 de outubro 06&)
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VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DANBBRATUR - GDATUR
PARA OS OCUPANTES DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DERIGOS DA EMBRATUR
a) Valor do ponto da GDATUR para os cargos de rguperior

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDATUR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
[l 12,59 18,39 20,77
ESPECIAL Il 12,34 17,84 20,17
I 12,10 17,30 19,59
Vi 11,86 16,78 19,03
\% 11,63 16,28 18,48
v 11,40 15,79 17,95
© [l 11,18 15,32 17,44
Il 10,96 14,86 16,94
I 10,75 14,41 16,45
Vi 10,54 13,98 15,98
\% 10,33 13,56 15,52
v 10,13 13,15 15,08
° i 9,93 12,75 14,65
Il 9,74 12,37 14,23
I 9,55 12,00 13,82
\% 9,36 11,64 13,42
v 9,18 11,29 13,04
A " 9,00 10,95 12,67
I 8,82 10,62 12,31
I 8,65 10,30 11,96




b) Valor do ponto da GDATUR para os cargos de riftefmediario
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EmR$
VALOR DO PONTO DA GDATUR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
[l 8,95 10,65 13,56
ESPECIAL Il 8,71 10,34 13,17
I 8,48 10,04 12,79
\ 8,26 9,75 12,42
\% 8,04 9,47 12,06
v 7,83 9,20 11,71
© i 7,62 8,94 11,37
Il 7,42 8,68 11,04
I 7,22 8,43 10,72
VI 7,03 8,19 10,41
\% 6,85 7,96 10,11
v 6,67 7,73 9,82
° i 6,49 7,51 9,54
I 6,32 7,29 9,27
I 6,15 7,08 9,00
\% 5,99 6,88 8,74
\Y 5,83 6,68 8,49
A " 5,68 6,49 8,25
Il 5,53 6,30 8,01
I 5,38 6,12 7,78




¢) Valor do ponto da GDATUR para os cargos de raveiliar
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EmR$
VALOR DO PONTO DA GDATUR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
[l 3,87 4,85 5,87
ESPECIAL Il 3,76 4,71 5,70
I 3,65 4,58 5,54
ANEXO XL

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS INTEGRANTEBO PLANO DE CLASSIFI-

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior

CACAO DE CARGOS - PCC

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010

11| 565,45 625,32 1.625,83

A Il 529,07 617,30 1.604,98
| 494,41 609,38 1.584,39

VI 487,08 596,85 1.551,81

\/ 473,00 589,19 1.531,89

B v 459,39 581,63 1.512,24
Il 446,17 574,17 1.492,84

Il 433,34 566,80 1.473,68

| 420,88 559,53 1.454,78

VI 418,00 548,02 1.424,85

V 417,90 540,99 1.406,57

C v 417,80 534,05 1.388,53
Il 417,70 527,20 1.370,72

Il 417,60 520,43 1.353,12

| 417,50 513,75 1.335,75

V 417,40 503,18 1.308,27

\Y} 417,30 496,72 1.291,47

D 11| 417,20 490,35 1.274,91
Il 417,10 484,06 1.258,56

| 417,00 477,85 1.242,41




b) Vencimento basico dos cargos de nivel internmiedia
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Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010

1T 417,90 485,10 1.261,26

A I 417,80 484,62 1.260,01
[ 417,70 484,14 1.258,76

VI 417,60 483,66 1.257,52

Vv 417,50 483,18 1.256,27

5 WY, 417,40 482,70 1.255,02
1T 417,30 482,22 1.253,77

I 417,20 481,74 1.252,52

[ 417,10 481,26 1.251,28

VI 417,00 480,78 1.250,03

Vv 416,90 480,30 1.248,78

c v 416,80 479,82 1.247,53
M 416,70 479,34 1.246,28

I 416,60 478,86 1.245,04

[ 416,50 478,38 1.243,79

Vv 416,40 477,90 1.242,54

v 416,30 477,42 1.241,29

D M 416,20 476,94 1.240,04
I 416,10 476,46 1.238,80

[ 416,00 475,98 1.237,55




¢) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar
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Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010

1T 416,90 484,10 1.258,66

A I 416,80 483,62 1.257,41
[ 416,70 483,14 1.256,16

VI 416,60 482,66 1.254,92

Vv 416,50 482,18 1.253,67

5 WY, 416,40 481,70 1.252,42
1T 416,30 481,22 1.251,17

I 416,20 480,74 1.249,92

[ 416,10 480,26 1.248,68

VI 416,00 479,78 1.247,43

Vv 415,90 479,30 1.246,18

c v 415,80 478,82 1.244,93
M 415,70 478,34 1.243,68

I 415,60 477,86 1.242,44

[ 415,50 477,38 1.241,19

Vv 415,40 476,90 1.239,94

v 415,30 476,42 1.238,69

D M 415,20 475,94 1.237,44
I 415,10 475,46 1.236,20

[ 415,00 474,99 1.234,97

ANEXO XLI

VALORES DA GRATIFICACAO ESPECIFICA DE ATIVIDADES AXILIARES DA IMPRENSA

NACIONAL - GEAIN

Em R$

VALOR DA GEAIN

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° MAI 2008 A 30 JUN 2009| 1°JUL 2009 A 30 JUN 2010
[l 300,00 145,00
ESPECIAL Il 293,00 125,00
I 285,00 108,00




ANEXO XLII

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
a) Vencimento basico dos cargos de nivel supeadpuadro de Pessoal da Imprensa Nacional

430

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° MAI 2008 1° JUL 2009 | 1° JUL 2010
1] 1.598,44 2.081,44 2.612,00
ESPECIAL I 1.577,93 2.020,82 2.535,92
| 1.557,68 1.961,96 2.462,06
VI 1.527,14 1.868,53 2.344,82
Y 1.507,54 1.814,11 2.276,52
\Y 1.488,19 1.761,27 2.210,21
© 1] 1.469,09 1.709,97 2.145,83
I 1.450,24 1.660,17 2.083,33
| 1.431,63 1.611,82 2.022,65
VI 1.403,56 1.506,37 1.963,74
Y 1.385,55 1.448,43 1.948,15
\Y 1.367,77 1.434,09 1.932,69
° 1] 1.350,22 1.419,89 1.917,35
I 1.332,89 1.405,83 1.902,13
| 1.315,78 1.398,84 1.887,03
Y 1.302,75 1.391,88 1.868,35
\Y 1.292,41 1.389,10 1.853,52
A 1] 1.164,33 1.251,44 1.708,31
I 1.048,95 1.127,42 1.574,48
| 945,00 1.015,69 1.451,13
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b) Vencimento basico dos cargos de nivel intermedéio Quadro de Pessoal da Imprensa Nacio-

nal
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° MAI 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
1] 1.545,57 1.669,57 1.997,57
ESPECIAL I 1.525,74 1.644,90 1.987,63
| 1.506,16 1.620,59 1.977,74
VI 1.476,62 1.588,81 1.948,51
\Y 1.457,67 1.565,33 1.938,82
\Y, 1.438,97 1.542,20 1.929,17
© 1] 1.420,50 1.519,41 1.919,57
I 1.402,27 1.496,96 1.910,02
| 1.384,28 1.474,84 1.900,52
VI 1.357,13 1.445,92 1.872,43
v 1.339,72 1.424,55 1.863,11
v 1.322,52 1.410,45 1.853,84
° 1] 1.305,55 1.396,49 1.844,62
I 1.288,80 1.382,66 1.835,44
| 1.272,26 1.375,78 1.826,31
\Y 1.259,66 1.368,94 1.799,32
\Y, 1.249,66 1.366,21 1.772,73
A 1] 1.125,82 1.230,82 1.597,05
I 1.014,25 1.108,85 1.438,78
| 913,74 998,96 1.296,20
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¢) Vencimento basico dos cargos de nivel auxileaQdiadro de Pessoal da Imprensa Nacional

Em R$

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° MAI 2008 1° JUL 2009 | 1°JUL 2010
i 1.008,00 1.218,00 1.473,00
ESPECIAL T 984,00 1.205,00 1.467,00
| 961,00 1.196,00 1.444,00
ANEXO XLIII

ESTRUTURA DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA IMPREAN NACIONAL
a) Cargos de nivel superior e intermediario do Qudeé Pessoal da Imprensa Nacional

Pessoal da Imprensa Nacional

CARGOS CLASSE PADRAO

1]

ESPECIAL Il

I

VI

\Y
v

C

11

Cargos de nivel superior e intermeglia- I
rio do Quadro de Pessoal da Impreg '
Nacional Vi

V
v

B 11

Il

|

V
v

A 11

Il

|

b) Cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessolihgeensa Nacional
CARGO CLASSE PADRAO
1
Cargos de nivel auxiliar do Quadro ESPECIAL "
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ANEXO XLIV
TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSDBEA IMPRENSA NACIONAL
A PARTIR DE 2 DE MAIO DE 2008
a) Cargos de nivel superior e intermediario do Qudeé Pessoal da Imprensa Nacional

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS
i 1]
A Il Il ESPECIAL
I I
Vi Vi
V \%
v v
B C
i 1]
Il Il
I I
Cargos de nivel superior|e Vi Vi Cargos de nivel superi
intermediario do Quadro e intermediario do Qua
Pessoal da Imprensa Nadio- Vv Vv dro de Pessoal da Im-
nal prensa Nacional
v \V
C B
i 1]
Il Il
I I
V \%
v v
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b) Cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessofthgeensa Nacional

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO CLASSE CARGOS
1] i
A Il Il
I
Vi
\%
v
B
1]
Il
I
Cargos de provimento efeti- Cargos de proviment
. i \Y/| . T .
vo de nivel auxiliar do Qua- efetivo de nivel auxilig
ESPECIAL
dro de pessoal da Imprensa Vv do Quadro de pessoal
Nacional | Imprensa Nacional
\V
C
1]
Il
I
\%
v
D 1]
Il
I

O



(Anexo Xll da Lei no 11.090, de 7 de janeiro de200

ANEXO XLV

435

VALOR DA GRATIFICACAO ESPECIFICA DE PUBLICACAO E DIULGACAO DA IMPRENSA

Imprensa Nacional

NACIONAL - GEPDIN

A PARTIR DE 2 DE MAIO DE 2008
a) Valor da GEPDIN para os cargos de nivel superiatermediario do Quadro de Pessoal da

EmR$
VALOR DA GEPDIN
CLASSE PADRAO NIVEL DO CARGO
SUPERIOR INTERMEDIARIO
Il 3.038,00 2.658,00
ESPECIAL Il 3.008,00 2.647,00
I 2.978,00 2.636,00
Vi 2.920,00 2.615,00
\% 2.891,00 2.605,00
\Y 2.862,00 2.595,00
© [l 2.834,00 2.585,00
I 2.806,00 2.575,00
I 2.778,00 2.565,00
Vi 2.724,00 2.545,00
\% 2.684,00 2.535,00
v 2.644,00 2.525,00
° [l 2.605,00 2.515,00
I 2.567,00 2.512,00
I 2.529,00 2.510,00
\% 2.455,00 2.508,00
\Y 2.440,00 2.505,00
A " 2.383,00 2.399,00
I 2.348,00 2.352,00
I 2.313,00 2.306,00




436

b) Valor da GEPDIN para os cargos de nivel auxd@Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional

EmR$
CLASSE PADRAO VALOR DA GEPDIN
1" 2.380,00
ESPECIAL Il 2.375,00
I 2.370,00
ANEXO XLVI

(Anexo VI da Lei n°® 11.095, de 13 de janeiro de300
VALORES MAXIMOS DA GRATIFICACAO DE INCREMENTO A ATVIDADE DE ADMINIS-
TRACAO DO PATRIMONIO DA UNIAO - GIAPU

Em R$

NiVEL DO CARGO

VALORES MAXIMOS DA GIAPU A PARTIR DE

1% JUL 2008 12 JUL 2009
Superior 2.609,00 3.053,00
Intermediario 1.242,00 1.438,00
Auxiliar 654,00 758,00




ANEXO XLVII
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VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DE GESTOR AMBIENTAGESTOR ADMINISTRA-

TIVO, ANALISTA AMBIENTAL E ANALISTA ADMINISTRATIVO

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 12 JUL 2010

1" 5.320,30 5.828,99 6.075,21

ESPECIAL Il 5.113,21 5.602,10 5.838,74
I 4.914,19 5.384,05 5.611,48

Vv 4.467,45 4.894,59 5.101,35

v 4.293,56 4.704,07 4.902,79

B 1] 4.126,44 4.520,97 4.711,96

I 3.965,82 4.345,00 4.528,55

I 3.811,46 4.175,88 4.352,28

\% 3.464,96 3.796,25 3.956,62

v 3.330,09 3.648,49 3.802,61

A 1] 3.200,47 3.506,48 3.654,60

I 3.075,90 3.370,00 3.512,35

I 2.956,17 3.238,83 3.375,64
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ANEXO XLV

(Anexo Il da Lei no 10.410, de 11 de janeiro deZ200

VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DE TECNICO AMBIENTAE DE TECNICO ADMI-

NISTRATIVO
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 12 JUL 2010

1] 2.329,79 2.548,51 2.654,50

ESPECIAL Il 2.240,18 2.450,49 2.552,40
I 2.154,02 2.356,24 2.454,23

v 2.051,45 2.244,04 2.337,36

1] 1.972,55 2.157,73 2.247,46

© Il 1.896,68 2.074,74 2.161,02

I 1.823,73 1.994,94 2.077,90

v 1.736,89 1.899,94 1.978,95

1" 1.670,09 1.826,87 1.902,84

° I 1.605,86 1.756,61 1.829,65

I 1.544,10 1.689,05 1.759,28

v 1.470,57 1.608,62 1.675,50

1] 1.414,01 1.546,75 1.611,06

A Il 1.359,63 1.487,26 1.549,10

I 1.307,34 1.430,06 1.489,52
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(Anexo Il da Lei n°®10.410, de 11 de janeiro d@20
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VENCIMENTOS BASICOS DO CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRAIVO

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 12 JUL 2010

v 1.332,00 1.453,97 1.513,40
1] 1.280,77 1.398,05 1.455,19
¢ Il 1.231,51 1.344,28 1.399,22
I 1.184,14 1.292,58 1.345,40
v 1.127,75 1.231,03 1.281,33
1] 1.084,38 1.183,68 1.232,05
° I 1.042,67 1.138,15 1.184,66
I 1.002,57 1.094,38 1.139,10
v 954,83 1.042,27 1.084,86
1] 918,11 1.002,18 1.043,13
A Il 882,80 963,63 1.003,01

I 848,85 926,57 964,43
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ANEXO L

(Anexo | da Lei n° 11.156, de 29 de julho de 2005)

VALORES DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DHIVIDADE TECNICO-
ADMINISTRATIVA DO MEIO AMBIENTE - GDAMB

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAMB
NIVEL DO CARGO VIGENCIA
12 NOV 2004 12 JAN 2006
SUPERIOR 8,24 18,02
INTERMEDIARIO 3,55 7,77
AUXILIAR 1,99 4,35
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ANEXO LI

(Anexo Il da Lei n° 11.156, de 29 de julho de 2005)

TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMENHO DE ATIVIDADE DE
ESPECIALISTA AMBIENTAL - GDAEM

a) Tabela | - Valor do ponto da GDAEM para os carge Analista Ambiental, Analista Adminis-
trativo, Gestor Ambiental e Gestor Administratida, Carreira de Especialista em Meio Ambiente.

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAEM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
1] 23,95 29,38 40,95
ESPECIAL Il 23,25 28,52 39,76
I 22,57 27,69 38,60
Vv 21,29 26,12 36,42
v 20,67 25,36 35,36
B 1" 20,07 24,62 34,33
Il 19,49 23,90 33,33
I 18,92 23,20 32,36
Vv 17,85 21,89 30,53
v 17,33 21,25 29,64
A 1] 16,05 19,68 27,44
Il 14,86 18,22 25,41
I 12,88 15,80 22,02
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b) Tabela Il - Valor do ponto da GDAEM para 0s carde Técnico Administrativo e Técnico Am-
biental, da Carreira de Especialista em Meio Antieien

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAEM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010

11| 10,36 12,76 17,82
ESPECIAL Il 10,06 12,39 17,30
| 9,77 12,03 16,80

\Y} 9,35 11,51 16,08

c 11| 9,08 11,17 15,61

Il 8,82 10,84 15,16

| 8,56 10,52 14,72

\Y} 8,19 10,07 14,09

B Il 7,95 9,78 13,68

Il 7,72 9,50 13,28

| 7,50 9,22 12,89

v 7,18 8,82 12,33

A Il 6,87 8,44 11,80

Il 6,57 8,08 11,29

| 5,72 7,04 9,84
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¢) Tabela Il - Valor do ponto da GDAEM para o aadg Auxiliar Administrativo, da Carreira de
Especialista em Meio Ambiente.

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAEM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
v 5,82 7,22 10,10
1] 5,65 7,01 9,81
C
I 5,49 6,81 9,52
I 5,33 6,61 9,24
v 5,10 6,33 8,84
1] 4,95 6,15 8,58
° Il 4,81 5,97 8,33
I 4,67 5,80 8,09
v 4,47 5,55 7,74
1] 4,34 5,39 7,51
A
I 4,21 5,23 7,29
I 3,68 4,56 6,36




ANEXO LI

(Anexo VIl da Lei n® 11.357, de 29 de julho de 2P0

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO PECIAL DE CARGOS DO
MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E DO INSTITUTO BRASILERO DO MEIO AMBIENTE E

DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS - PECMA

a) Tabela | - Vencimento Basico dos cargos de NSuglerior do PECMA, com efeitos financeiros

a partir das datas especificadas na tabela.

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010

1] 5.320,30 5.828,99 6.075,21

ESPECIAL Il 5.113,21 5.602,10 5.838,74
I 4.914,19 5.384,05 5.611,48

v 4.467,45 4.894,59 5.101,35

1] 4.293,56 4.704,07 4.902,79

¢ Il 4.126,44 4.520,97 4.711,96

I 3.965,82 4.345,00 4.528,55

v 3.811,46 4.175,88 4.352,28

1] 3.464,96 3.796,25 3.956,62

° I 3.330,09 3.648,49 3.802,61

I 3.200,47 3.506,48 3.654,60

v 3.075,90 3.370,00 3.512,35

1" 2.956,17 3.238,83 3.375,64

A Il 2.687,43 2.944,39 3.068,76

I 2.582,83 2.829,78 2.949,31
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b) Tabela Il - Vencimento Basico dos cargos de Nitermediario do PECMA, com efeitos finan-
ceiros a partir das datas especificadas na tabela.

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010

1] 2.329,79 2.548,51 2.654,50

ESPECIAL Il 2.240,18 2.450,49 2.552,40
I 2.154,02 2.356,24 2.454,23

v 2.051,45 2.244,04 2.337,36

1] 1.972,55 2.157,73 2.247,46

¢ Il 1.896,68 2.074,74 2.161,02

I 1.823,73 1.994,94 2.077,90

v 1.736,89 1.899,94 1.978,95

1] 1.670,09 1.826,87 1.902,84

° I 1.605,86 1.756,61 1.829,65

I 1.544,10 1.689,05 1.759,28

v 1.470,57 1.608,62 1.675,50

1] 1.414,01 1.546,75 1.611,06

A Il 1.359,63 1.487,26 1.549,10

I 1.307,34 1.430,06 1.489,52
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¢) Tabela Ill - Vencimento Basico dos cargos deeNAuxiliar do PECMA, com efeitos financeiros
a partir das datas especificadas na tabela.

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010

1] 1.332,00 1.453,97 1.513,40
ESPECIAL Il 1.280,77 1.398,05 1.455,19
I 1.231,51 1.344,28 1.399,22
v 1.184,14 1.292,58 1.345,40
1] 1.127,75 1.231,03 1.281,33
¢ Il 1.084,38 1.183,68 1.232,05
I 1.042,67 1.138,15 1.184,66
v 1.002,57 1.094,38 1.139,10
1] 954,83 1.042,27 1.084,86
° I 918,11 1.002,18 1.043,13
I 882,80 963,63 1.003,01

v 848,85 926,57 964,43

1" 836,31 912,88 950,18

A Il 823,95 899,39 936,14

I 811,77 886,10 922,31
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ANEXO LIl

(Anexo X da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006

TABELAS DOS VALORES DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DEESEMPENHO DE ATIVI-
DADE TECNICO-EXECUTIVA E DE SUPORTE DO MEIO AMBIENE - GTEMA

a) Tabela | - Valores dos pontos da GTEMA paraavgas de nivel superior, nivel intermediario e
nivel auxiliar, com vigéncia até 30 de junho de&00

Em R$
VALOR DO PONTO DA GTEMA
CLASSE PADRAO NiVEL DO CARGO
SUPERIOR INTERMEDIARIO AUXILIAR
[l 18,03 7,78 4,36
ESPECIAL Il 17,67 7,62 4,28
I 17,31 7,46 4,21
v 16,53 7,30 4,02
i 16,17 7,14 3,96
© I 15,81 6,98 3,90
I 15,45 6,82 3,84
\Y 15,09 6,67 3,67
[l 14,32 6,51 3,62
° Il 13,96 6,35 3,57
I 13,60 6,19 3,52
v 13,24 6,03 3,47
i 12,87 5,87 3,43
A I 12,72 571 3,38
I 12,58 5,56 3,34
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b) Tabela Il - Valores dos pontos da GTEMA par&asgos de Nivel Superior do PECMA, com
vigéncia nas datas estabelecidas na tabela.

Em R$
VALOR DO PONTO DA GTEMA
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
1] 23,95 29,38 40,95
ESPECIAL I 23,25 28,52 39,76
I 22,57 27,69 38,60
v 21,29 26,12 36,42
1" 20,67 25,36 35,36
¢ Il 20,07 24,62 34,33
I 19,49 23,90 33,33
v 18,92 23,20 32,36
1] 17,85 21,89 30,53
° I 17,33 21,25 29,64
I 16,05 19,68 27,44
v 14,86 18,22 25,41
1" 12,88 15,80 22,02
A Il 12,75 15,64 21,80
I 12,62 15,49 21,58
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¢) Tabela Il - Valores dos pontos da GTEMA par&asgos de Nivel Intermediario do PECMA,
com vigéncia nas datas estabelecidas na tabela.

Em R$
VALOR DO PONTO DA GTEMA
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
1] 10,36 12,76 17,82
ESPECIAL I 10,06 12,39 17,30
I 9,77 12,03 16,80
v 9,35 11,51 16,08
1] 9,08 11,17 15,61
¢ Il 8,82 10,84 15,16
I 8,56 10,52 14,72
v 8,19 10,07 14,09
1] 7,95 9,78 13,68
° I 7,72 9,50 13,28
I 7,50 9,22 12,89
v 7,18 8,82 12,33
1] 6,87 8,44 11,80
A Il 6,57 8,08 11,29
I 5,72 7,04 9,84
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d) Tabela IV - Valores dos pontos da GTEMA par&asgos de Nivel Auxiliar do PECMA, com
vigéncia nas datas estabelecidas na tabela.

Em R$
VALOR DO PONTO DA GTEMA
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
1] 5,82 7,22 10,10
ESPECIAL Il 5,65 7,01 9,81
I 5,49 6,81 9,52
v 5,33 6,61 9,24
1" 5,10 6,33 8,84
C
Il 4,95 6,15 8,58
I 4,81 5,97 8,33
v 4,67 5,80 8,09
1] 4,47 5,55 7,74
° I 4,34 5,39 7,51
I 4,21 5,23 7,29
v 3,68 4,56 6,36
1" 3,63 4,49 6,27
A
Il 3,58 4,42 6,18
I 3,53 4,35 6,09
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(Anexo XVI-A da Lei n® 11.357, de 19 de outubro2®6)
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ESTRUTURA E PADROES DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS$TEGRANTES DA CAR-
REIRA DE FINANCIAMENTO E EXECUCAO DE PROGRAMAS E RRIETOS EDUCACIONAIS

DO FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO £NDE.

A PARTIR DE 2 DE JULHO DE 2008.

EmR$
y ) CLASSE DE CAPACITAGAO
PADRAO DE VENCIMENTO BASICO

| [ I v \%
P24 7.201,00 5
P23 6.994,66 4 5
P22 6.794,23 3 4 5
P21 6.599,54 2 3 4 5
P20 6.410,43 1 2 3 4 5
P19 6.226,74 1 2 3 4 5
P18 6.048,31 1 2 3 4 5
P17 5.87500 1 2 3 4 5
P16 5.706,65 1 2 3 4
P15 554313 1 2 3 4
P14 538429 1 2 3 4
P13 5.230,00 1 2 3 4
P12 5.080,14 1 2 3
P11 493457 1 2 3
P10 479317 1 2 3
P09 4.655,82 1 2 3
P08 452241 1 2
P07 4.392,82 1 2
P06 4.266,95 1 2
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P05 4.144,68 1 2
P04 4.025,92 1
PO3 3.910,56 1
P02 3.798,50 1
PO1 3.689,66 1
ANEXO LV

(Anexo XVI-B da Lei n® 11.357, de 19 de outubra29€6)

ESTRUTURAE PADR()ES DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGO$TEGRANTES DA CAR-
REIRA DE SUPORTE TECNICO AO FINANCIAMENTO E EXECUQADE PROGRAMAS E PRO-
JETOS EDUCACIONAIS DO FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIENTO DA EDUCACAO -

A PARTIR DE 2 DE JULHO DE 2008

FNDE

Em R$
) ] CLASSE DE CAPACITAGAO
PADRAO DE VENCIMENTO BASICO

I Il 1] v \%
P24 3.005,19 5
P23 2.975,44 4 5
P22 2.945,98 3 4 5
P21 2.916,81 2 3 4 5
P20 2.887,93 1 2 3 4 5
P19 2.859,34 1 2 3 4 5
P18 2.831,038 1 2 3 4 5
P17 2.803,00 1 2 3 4 5
P16 2.775,2% 1 2 3 4
P15 2.747,77 1 2 3 4
P14 2.720,56 1 2 3 4
P13 269362 1 2 3 4
P12 2.590,02 1 2 3
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P11 2.490,40
P10 2.394,62
P09 2.302,52
P08 2.213,96
P07 2.128,81
P06 2.046,98
P05 1.968,20
P04 1.892,50
P03 1.819,71
P02 1.749,72
PO1 1.682,42
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(Anexo XVI-C da Lei n° 11.357, de 19 de outubra2066)

TABELAS DE CORRELACAO PARA OS CARGOS INTEGRANTES [SACARREIRAS DO FNDE

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CLASSE DE CAPACITACAO

CLASSE PADRAO PADRAO DE VEN
CIMENTO BASICO I 1 \Y
P24
P23 4
P22 3 4
P21 2 3 4
P20 2 3 4
P19 2 3 4
P18 2 3 4
P17 2 3 4
P16 2 3 4
P15 2 3 4
P14 2 3 4
1 P13 2 3 4
ESPECIAL I P12 2 3
| P11 2 3
v P10 2 3
\Y P09 2 3
B 1 P08 2
I P07 2
| P06 2
A v P05 2
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\% P04 1

1] P03 1

I P02 1

I PO1 1
ANEXO LVII

(Anexo XVI-D da Lei n°® 11.357, de 19 de outubra2®@6)

TABELA PARA PROMOGCAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONALARA OS CARGOS INTE-
GRANTES DAS CARREIRAS DO FNDE E PARA OS CARGOS DE/EL SUPERIOR E DE NIVEL
INTERMEDIARIO DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FNDE

CLASSE DE CAPACITACAQ

CARGA HORARIA MINIMA PARA PROMOGAO POR CAPACITACAC

Exigéncia minima do Cargo

Il 120 horas
11 150 horas
v Aperfeicoamento ou curso de capacitacdo supeti80aoras
\% Aperfeicoamento ou curso de capacitagdo supe2d0aoras
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(Anexo XVIII-A da Lei n® 11.357, de 19 de outubre 2006)

ESTRUTURA E PADROES DE VENCIMENTO BASICO DOS CARG®@E NiVEL SUPERIOR E
INTERMEDIARIO, INTEGRANTES DO PLANO ESPECIAL DE CAROS DO FNDE

a) Vencimento basico dos cargos de Nivel Superior

VENCIMENTO BASICO A PARTIR

PADRAO DE VENCIL. DE (Em RS) CLASSE DE CAPACITAGAO
MENTO BASICO
12 JUL 200812 JUL 200912 JUL 201

! I i v | v
P24 4.641,97 | 5.277,92 | 6.001,00 5
P23 452434 | 514418 | 5.821,69 4 5
P22 4.409,69 | 5.013,82 | 5.647,74 3 4 5
P21 4.297,94 | 4.886,76 | 5.478,99 2 3 4 5
P20 418903 | 476292 | 531528 | 1 2 3 4 5
P19 4.082,88 | 464222 | 515646 | 1 2 3 4 5
P18 3.979,42 | 452458 | 500239 | 1 2 3 4 5
P17 3.878,58 | 4.40992 | 485292 | 1 2 3 4 5
P16 3.780,29 | 429817 | 4.707,92 | 1 2 3 4
P15 3.684,49 | 418925 | 456725 | 1 2 3 4
P14 3.591,12 | 4.083,09 | 4.430,78 | 1 2 3 4
P13 3.500,12 | 3.979,62 | 4.29839 | 1 2 3 4
P12 3.411,42 | 3.878,77 | 416996 | 1 2 3
P11 3.32497 | 3.780,48 | 4.04536 | 1 2 3
P10 3.240,71 | 3.684,68 | 3.92449 | 1 2 3
P09 3.158,59 | 3.591,31 | 3.807,23 | 1 2 3
P08 3.078,55 | 3.500,30 | 3.69347 | 1 2
P07 3.000,54 | 3.411,60| 358311 | 1 2
P06 2.92450 | 3.32515| 3.47605 | 1 2
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P05 2.850,39 | 3.240,89 | 3.372,19
P04 2.778,16 | 3.158,76 | 3.271,43
PO3 2.707,76 | 3.078,71 | 3.173,68
P02 2.639,14 | 3.000,69 | 3.078,85
PO1 2.572,26 | 2.924,65| 2.986,85
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b) Vencimento basico dos cargos de Nivel Intermexdia

VENCIMENTO BASICO A PARTIR
PADRAO DE VEN- (DEEm R$) CLASSE DE CAPACITACAO
CIMENTO BASICO
1° JUL 2008 1° JUL 20091° JUL 201C

I Il 11l \% Vv
P24 2.412,81 | 2.528,63 | 2.650,00 5
P23 2.354,42 | 2.467,43 | 2.585,87 4 5
P22 2.297,44 | 2.407,72 | 2.523,29 3 4 5
P21 2.241,84 | 2.349,45 | 2.462,23 2 3 4 5
P20 2.187,59 | 2.292,59 | 2.402,64 1 2 3 4 5
P19 2.134,65 | 2.237,11 | 2.344,50 1 2 3 4 5
P18 2.082,99 | 2.182,97 | 2.287,76 1 2 3 4 5
P17 2.032,58 | 2.130,14 | 2.232,40 1 2 3 4 5
P16 1.983,39 | 2.078,59 | 2.178,38 1 2 3 4
P15 1.935,39 | 2.028,29 | 2.125,66 1 2 3 4
P14 1.888,55 1.979,21 | 2.074,22 1 2 3 4
P13 1.842,85 1.931,31 | 2.024,02 1 2 3 4
P12 1.798,25 1.884,57 | 1.975,04 1 2 3
P11 1.754,73 1.838,96 | 1.927,24 1 2 3
P10 1.712,27 1.794,46 | 1.880,60 1 2 3
P09 1.670,83 1.751,03 | 1.835,09 1 2 3
P08 1.630,40 1.708,66 | 1.790,68 1 2
PO7 1.590,94 | 1.667,31 | 1.747,35 1 2
P06 1.552,44 | 1.626,96 | 1.705,06 1 2
P05 1.514,87 1.587,59 | 1.663,80 1 2
P04 1.478,21 1.549,17 | 1.623,54 1
P03 1.442,44 | 1.511,68 | 1.584,25 1
P02 1.407,53 1.475,10 | 1.545,91 1
P01 1.373,47 1.439,40 | 1.508,50 1

ANEXO LIX

(Anexo XVIII-B da Lei n® 11.357, de 19 de outubm 2D06)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DE NiVAUXILIAR DO PLANO ES-
PECIAL DE CARGOS DO FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMERNO DA EDUCACAO -

FNDE
CARGOS CLASSE PADRAO
11
Plan Especial de Cargos do FNDE ESPECIAL ..
!
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ANEXO LX
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VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR, INEGRANTES DO PLANO ES-

PECIAL DE CARGOS DO FNDE

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008 12 JUL 2009 1° JUL 2010

1| 1.263,53 1.276,04 1.288,80

ESPECIAL Il 1.227,32 1.239,48 1.251,87
| 1.192,15 1.203,96 1.216,00

ANEXO LXI

(Anexo XIX-A da Lei n® 11.357, de 19 de outubro2®6)

TABELA DE CORRELACAO PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPEBR E DE NiVEL INTERME-

DIARIO DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS - FNDE

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

PADRAO DE VENCIMENTQ

CLASSE DE CAPACITACAO

CLASSE PADRAO BASICO | I [ \%
P24

P23 4

P22 3 4

P21 2 3 4

1 P20 1 2 3 4

s I P19 1 2 3 4

, P18 1 2 3 ‘

C vi P17 1 2 3 4

v P16 1 2 ® !

" P15 1 2 3 4

I P14 1 2 3 !
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P12

P11

P10

P09

P08

PO7

P06

P05

P04

P03

P02

PO1
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(Anexo XIX-B da Lei n° 11.357, de 19 de outubro26@6)

TABELA DE CORRELACAO PARA OS CARGOS DE NIiVEL AUXILAR DO PLANO ESPECIAL
DE CARGOS DO FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA BUCACAO - FNDE

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS
1l 1l
ESPECIAL 1l 1l
|
VI
\Y
v
C
1
1l
|
Cargos de provimento VI Cargos de provimentd
efetivo de nivel auxilian ESPECIAL efetivo de nivel auxilia
do Plano Especial de Car- v do Plano Especial de
gos do FNDE | Cargos do FNDE
v
B
1
1]
|
\Y
v
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ANEXO LXIII

(Anexo XX-A da Lei n® 11.357, de 19 de outubro 66&

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE AVIDADE DO PLANO ESPE-
CIAL DE CARGOS DO FNDE - GDPFNDE

a) Valor do ponto da GDPFNDE para os cargos del [iwperior

EmR$
VALOR DO PONTO DA
B ADRAG DE VEN. CLASSE DE CAPACITAGAO GDPFNDE A PARTIR DE
CIMENTO BASICO 1° |1

12 JUL 2008| JUL | JUL

! I Il IV v 2009|2010

P24 5 13,63  [20,7923,33
P23 4 5 13,36 [20,1622,66
P22 3 4 5 13,10  (19,5522,01
P21 2 3 4 5 12,84 |18,9621,38
P20 1 2 3 4 5 1259  18,3420,77
P19 1 2 3 4 5 12,34 |17,8420,17
P18 1 2 3 4 5 12,10  |17,3019,5
P17 1 2 3 4 5 11,86 (16,7§19,03
P16 1 2 3 4 11,63 |16,2818,48
P15 1 2 3 4 11,40  |15,7917,95
P14 1 2 3 4 11,18 |15,3217,44
P13 1 2 3 4 10,96  (14,8§16,94
P12 1 2 3 1075 |14,4116,45
P11 1 2 3 1054  |13,9815,98
P10 1 2 3 1033 |13,5§15,52
P09 1 2 3 1013 |13,1515,08
P08 1 2 9,93  |12,7514,65
PO7 1 2 9,74  |12,3714,23
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P06 1 2 9,55 12,0013,82
P05 1 2 9,36 11,6413,42
P04 1 9,18 11,2913,04
P03 1 9,00 10,9512,67
P02 1 8,82 10,6212,31
PO1 1 8,65 10,3011,96

b) Valor do po

nto da GDPFNDE para os cargos delMftermediario

PADRAO DE VEN-

CLASSE DE CAPACITACAO

VALOR DO PONTO DA
GDPFNDE A PARTIR DE

CIMENTO BASICO 1°JUL | 1°JUL | 1°JUL
I T m V] V; 2008 2009 2010
P24 5 9,95 11,95 15,23
P23 4 5 9,69 11,61 14,79
P22 3 4 5 9,44 11,28 14,37
P21 2 3 4 5 9,19 10,96 13,96
P20 1 2 3 4 5 8,95 10,65 13,56
P19 1 2 3 4 5 8,71 10,34 13,17
P18 1 2 3 4 5 8,48 10,04 12,79
P17 1 2 3 4 5 8,26 9,75 12,42
P16 1 2 3 4 8,04 9,47 12,06
P15 1 2 3 4 7,83 9,20 11,71
P14 1 2 3 4 7,62 8,94 11,37
P13 1 2 3 4 7,42 8,68 11,04
P12 1 2 3 7,22 8,43 10,72
P11 1 2 3 7,03 8,19 10,41
P10 1 2 3 6,85 7,96 10,11
P09 1 2 3 6,67 7,73 9,82
P08 1 2 6,49 7,51 9,54
P07 1 2 6,32 7,29 9,27
P06 1 2 6,15 7,08 9,00
P05 1 2 5,99 6,88 8,74
P04 1 5,83 6,68 8,49
P03 1 5,68 6,49 8,25
P02 1 5,53 6,30 8,01
PO1 1 5,38 6,12 7,78




¢) Valor do ponto da GDPFNDE para os cargos delMiuiliar
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. VALOR DO PONTO DA GDPFNDE A PARTIR DE
CLASSE PADRAO
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
1] 3,87 4,85 5,87
ESPECIAL I 3,76 4,71 5,70
I 3,65 4,58 5,54
ANEXO LXIV

(Anexo XX-B da Lei n® 11.357, de 19 de outubro 666)

VALOR DO PONTO DA GF}ATIFICAQAO DE DESEMPENHO DE AVIDADES DE FINANCIA-
MENTO E EXECUCAO DE PROGRAMAS E PROJETOS EDUCACIOISA GDAFE

a) Valor do ponto da GDAFE para os cargos integsada Carreira de Financiamento e Execugéo
de Programas e Projetos Educacionais

Em R$

VALOR DO PONTO DA

BADRAO DE VEN. CLASSE DE CAPACITAGAO GDAFE A PARTIR DE
CIMENTO BASICO 2300 11230l 3L
| | " v v 2008 | 2009 | 2010

P24 5 2520 | 26,64| 29,42

P23 4 5 24,48 | 25,88 28,58

P22 3 4 5 23,78 | 25,14 27,76

P21 2 3 4 5 23,10 | 24,42 26,96

P20 1 2 3 4 5 22,44 | 2372 26,19

P19 1 2 3 4 5 21,80 | 23,04| 2544

P18 1 2 3 4 5 21,18 | 2238|2471

P17 1 2 3 4 5 20557 | 21,74| 24,00

P16 1 2 3 4 19,98 | 21,12| 2331

P15 1 2 3 4 1941 |2051| 22,64

P14 1 2 3 4 1885 | 19,92 21,99

P13 1 2 3 4 1831 | 19,35| 21,36
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P12 1 2 3 17,79 | 18,80| 20,75
P11 1 2 3 17,28 | 18,26| 20,16
P10 1 2 3 16,78 | 17,74| 19,58
P09 1 2 3 16,30 | 17,23 19,02
P08 1 2 15,83 | 16,74 | 18,47
PO7 1 2 15,38 | 16,26 | 17,94
P06 1 2 14,94 | 15,79 17,43
PO5 1 2 14,51 | 15,34 16,93
PO4 1 14,09 | 14,90 16,44
P03 1 13,69 | 14,47 | 15,97
P02 1 13,30 | 14,06| 15,51
PO1 1 12,92 | 13,66| 15,07

b) Valor do ponto da GDAFE para os cargos integsda Carreira de Suporte Técnico ao Financi-
amento e Execucdo de Programas e Projetos Edua&cion

Em R$

VALOR DO PONTO DA

- GDAFE A PARTIR DE

PADRAO DE'VEN- CLASSE DE CAPACITACAO

CIMENTO BASICO 12300 | 12300 122 JuL

2008 2009 | 2010

| Il 1| v Vv

P24 5 10,52 | 11,12 | 12,28

P23 4 5 10,36 | 10,95 | 12,10

P22 3 4 5 10,21 | 10,79 | 11,92

P21 2 3 4 5 10,06 | 10,63 | 11,74

P20 1 2 3 4 5 9,91 10,47 | 11,57

P19 1 2 3 4 5 9,76 10,32 | 11,40

P18 1 2 3 4 5 9,62 10,17 | 11,23

P17 1 2 3 4 5 9,48 10,02 | 11,06
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P16 9,34 9,87 | 10,90
P15 9,20 9,72 | 10,74
P14 9,06 9,58 | 10,58
P13 8,93 9,44 |10,42
P12 8,80 9,30 | 10,27
P11 8,67 9,16 | 10,12
P10 8,54 9,02 | 9,97
P09 8,41 8,89 | 9,82
P08 8,29 8,76 | 9,67
PO7 8,17 8,63 | 9,53
P06 8,05 8,50 | 9,39
P05 7,93 8,37 | 9,25
P04 7,81 8,25 | 9,11
P03 7,69 8,13 | 8,98
P02 7,58 8,01 | 8,85
PO1 7,47 7,89 | 8,72
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ANEXO LXV

(Anexo XX-C da Lei n° 11.357, de 19 de outubro @ég)

VALORES DA GRATIFICACAO POR QUALIFICACAO - GQ DOS BRGOS DE NIVEL INTER-

MEDIARIO DA CARREIRA DE SUPORTE TECNICO AO FINANCIMENTO E EXECUGCAO DE

PROGRAMAS E PROJETOS EDUCACIONAIS E DOS CARGOS DI/EL INTERMEDIARIO DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FNDE

Em R$
CLASSE DE CAPACITA. VALOR DA GQ A PARTIR DE
PADRAO DE VENCIMENTO BASI- CAO

co 1° JUL 2008 1°JUL 200912 JUL 2010

L] v |V
P24 5 | 620,00 | 633,00 | 646,00
P23 4 | 5| 607,00 | 619,00 | 632,00
P22 3 4 | 5| 594,00 | 606,00 | 618,00
P21 2| 3 4 | 5| 581,00 | 593,00 | 605,00
P20 1121 3 4 | 5| 56800 | 580,00 | 592,00
P19 1121 3 4 | 5| 556,00 | 568,00 | 579,00
P18 1121 3 4 | 5 | 544,00 | 556,00 | 567,00
P17 1121 3 4 | 5| 532,00 | 544,00 | 555,00
P16 112 | 3 4 521,00 | 532,00 | 543,00
P15 112 | 3 4 510,00 | 521,00 | 531,00
P14 112 3 4 499,00 | 510,00 | 520,00
P13 112 3 4 488,00 | 499,00 | 509,00
P12 12| 3 477,00 | 488,00 | 498,00
P11 112 3 467,00 | 477,00 | 487,00
P10 112 3 457,00 | 467,00 | 477,00
P09 1121 3 447,00 | 457,00 | 467,00
P08 1| 2 437,00 | 447,00 | 457,00
P07 1] 2 428,00 | 437,00 | 447,00
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P06 1| 2 419,00 | 428,00 | 437,00

P05 1| 2 410,00 | 419,00 | 428,00

P04 1 401,00 | 410,00 | 419,00

P03 1 392,00 | 401,00 | 410,00

P02 1 384,00 | 392,00 | 401,00

P01 1 376,00 | 384,00 | 392,00
ANEXO LXVI

(Anexo XX-D da Lei n°® 11.357, de 19 de outubro 66&)

VALORES DA RETRIBUICAO POR TITULACAO - RT DOS CARG®DE NIiVEL SUPERIOR DA
CARREIRA DE FINANCIAMENTO E EXECUCAO DE PROGRAMAS PROJETOS EDUCACIO-
NAIS E DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DO PLANO ESPECIDE CARGOS DO FNDE

a) Valor da RT - Efeitos financeiros a partir del# julho de 2008

EmR$
B ) CLASSE DE CAPACITACAQ VALOR DA RT
PADRAO DE VENCIMENTO BASIC

I Il I IV | V |EspecializacdMestrad(Doutorad(

P24 5 720,00 |1.800,0Q 3.096,00

P23 4 5 699,00 |1.749,00 3.008,00

P22 3 4 5 679,00 |1.699,00 2.922,00

P21 2 3 4 5 660,00 |1.650,00 2.838,00

P20 1 2 3 4 5 641,00 |1.603,00 2.756,00

P19 1 2 3 4 5 623,00 |1.557,00 2.677,00

P18 1 2 3 4 5 605,00 |1.512,0Q 2.601,00

P17 1 2 3 4 5 588,00 |1.469,00 2.526,00

P16 1 2 3 4 571,00 |1.427,00 2.454,00

P15 1 2 3 4 554,00 |1.386,00 2.384,00

P14 1 2 3 4 538,00 |1.346,0Q 2.315,00

P13 1 2 3 4 523,00 |1.308,00 2.249,00

P12 1 2 3 508,00 |1.270,00 2.184,00
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P11 493,00 |1.234,0Q 2.122,00
P10 479,00 |1.198,0Q 2.061,00
P09 466,00 |1.164,0Q0 2.002,00
P08 452,00 {1.131,0Q 1.945,00
PO7 439,00 |1.098,00 1.889,00
P06 427,00 |1.067,0Q 1.835,00
P05 414,00 |1.036,0Q 1.782,00
P04 403,00 |1.006,0Q 1.731,00
P03 391,00 978,00 | 1.682,00
P02 380,00 950,00 | 1.633,00
PO1 369,00 922,00 | 1.587,00




b) Valor da RT - Efeitos financeiros a partir ded# julho de 2009
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EmR$
~ i CLASSE DE CAPACITAGCAQ VALOR DA RT
PADRAO DE VENCIMENTO BASICO

I i v V |Especializacd Mestrad( Doutorad

P24 5 792,00 |2.088,00 3.384,00
P23 4 5 769,00 |2.028,00 3.287,00
P22 3| 4 5 747,00 |1.970,00 3.193,00
P21 2| 3] 4 5 726,00 |1.914,00 3.102,00
P20 1 2|3 4 5 705,00 |1.859,00 3.013,00
P19 1 2|3 4 5 685,00 |1.806,00 2.927,00
P18 1 2|3 4 5 665,00 |1.754,00 2.843,00
P17 1 2|3 4 5 646,00 |1.704,00 2.761,00
P16 1 2|3 4 628,00 |1.655,00 2.682,00
P15 1 2|3 4 610,00 |1.608,00 2.605,00
P14 1 2|3 4 592,00 |1.561,04 2.531,00
P13 1 2|3 4 575,00 |1.517,00 2.458,00
P12 1123 559,00 |1.473,00 2.388,00
P11 11213 543,00 |1.431,07 2.319,00
P10 11213 527,00 |1.390,00 2.253,00
P09 11213 512,00 |1.350,00 2.188,00
P08 1|2 497,00 |1.311,04 2.126,00
PO7 1|2 483,00 |1.274,00 2.065,00
P06 1|2 469,00 |1.237,0¢0 2.005,00
P05 1|2 456,00 |1.202,00 1.948,00
P04 1 443,00 |1.168,00 1.892,00
P03 1 430,00 |1.134,00 1.838,00




P02

1
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418,00 |1.102,00 1.785,00

PO1

1

406,00 |1.070,00 1.734,00

¢) Valor da RT - Efeitos financeiros a partir ded# julho de 2010

Em R$

CLASSE DE CAPACITA-

VALOR DA RT

PADRAO DE VENCIMENTO BASI- GAO
©0 I Il " v Especializac§ Mestrad| Doutorad
P24 1.548,00 |2.927,0Q0 3.961,00
P23 4 1.504,00 |2.843,0Q 3.847,00
P22 3 |4 1.461,00 |2.762,0Q 3.737,00
P21 2 3 |4 1.419,00 |2.683,00 3.630,00
P20 1 2 3 |4 1.378,00 |2.606,0Q 3.526,00
P19 1 2 3 |4 1.339,00 |2.531,0Q0 3.425,00
P18 1 2 3 |4 1.300,00 |2.459,0Q 3.327,00
P17 1 2 3 |4 1.263,00 |2.388,0Q0 3.231,00
P16 1 2 3 |4 1.227,00 |2.320,0Q 3.139,00
P15 1 2 3 |4 1.192,00 |2.253,0Q0 3.049,00
P14 1 2 3 |4 1.158,00 |2.189,0Q0 2.961,00
P13 1 2 3 |4 1.124,00 |2.126,0Q 2.877,00
P12 1 2 3 1.092,00 |2.065,0Q0 2.794,00
P11 1 2 3 1.061,00 |2.006,0Q 2.714,00
P10 1 2 3 1.031,00 |1.948,0Q0 2.636,00
P09 1 2 3 1.001,00 |1.893,0Q0 2.561,00
P08 1 2 972,00 |1.838,00 2.487,00
PO7 1 2 944,00 |1.786,00 2.416,00
P06 1 2 917,00 |1.735,07 2.347,00
P05 1 2 891,00 |1.685,00 2.280,00
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P04 1 866,00 1.637,0Q0 2.214,00

PO3 1 841,00 1.590,0Q0 2.151,00

P02 1 817,00 1.544,0Q0 2.089,00

PO1 1 793,00 1.500,09 2.029,00
ANEXO LXVII

(Anexo XXI-A da Lei n® 11.357, de 19 de outubro2®6)

ESTRUTURA E PADROES DE VENCIMENTO BASICQ DOS CARGOSTEGRANTES DA CAR-
REIRA DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE INFORMACOESAVALIACOES EDUCACIONAIS DO INEP.

A PARTIR DE 2 DE JULHO DE 2008.

Em R$
) ) CLASSE DE CAPACITAGAO
PADRAO DE VENCIMENTO BASICO

I I 1] v \%
P24 7.201,00 5
P23 6.994,66 4 5
P22 6.794,23 3 4 5
P21 6.599,54 2 3 4 5
P20 6.410,43 1 2 3 4 5
P19 6.226,74 1 2 3 4 5
P18 6.048,31 1 2 3 4 5
P17 5.875,00 1 2 3 4 5
P16 5.706,65 1 2 3 4
P15 5.543,13 1 2 3 4
P14 5.384,29 1 2 3 4
P13 5.230,00 1 2 3 4
P12 5.080,14 1 2 3
P11 4.934,57 1 2 3
P10 4.793,17 1 2 3
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P09 4.655,82 2 3
P08 4.522,41 2

PO7 4.392,82 2

P06 4.266,95 2

P05 4.144,68 2

P04 4.025,92

PO3 3.910,56

P02 3.798,50

PO1 3.689,66

ANEXO LXVII

(Anexo XXI-B da Lei n® 11.357, de 19 de outubra29€6)

ESTRUTURA E PADROES DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGO$TEGRANTES DA CAR-
REIRA DE SUPORTE TECNICO EM INFORMACOES EDUCACION&DO INEP.

A PARTIR DE 2 DE JULHO DE 2008.

EmR$
i ) CLASSE DE CAPACITAGAO
PADRAO DE VENCIMENTO BASICO

I i v \%
P24 3.005,19 5
P23 2.975,44 4 5
P22 2.945,98 3 4 5
P21 2.916,81 2 3 4 5
P20 2.887,93 2 3 4 5
P19 2.859,34 2 3 4 5
P18 2.831,03 2 3 4 5
P17 2.803,00 2 3 4 5
P16 2.775,25 5 3 4
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P15 2.747,77 1] 2
P14 2.720,56 1] 2
P13 2.693,62 1] 2
P12 2.590,02 1] 2
P11 2.490,40 1] 2
P10 2.394,62 1] 2
P09 2.302,52 1] 2
P08 2.213,96 1] 2
P07 2.128,81 1] 2
P06 2.046,93 1] 2
P05 1.968,20 1] 2
P04 1.892,50 1
P03 1.819,71 1
P02 1.749,72 1
PO1 1.682,42 1
ANEXO LXIX

(Anexo XXI-C da Lei n° 11.357, de 19 de outubra?066)

TABELAS DE CORRELAGAO PARA OS CARGOS INTEGRANTES [BACARREIRAS DO INEP

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CLASSE DE CAPACITACAO

CLASSE PADRAO PADRAO DE VEN
CIMENTO BASICO | I 11 \Y
P24
P23 4
P22 3 4
P21 2 3 4
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P19

P18

P17

P16

ESPECIAL

P15

P14

P13

P12

P11

P10

P09

P08

PO7

P06

P05

P04

PO3

P02

PO1
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ANEXO LXX

(Anexo XXIII-A da Lei n® 11.357, de 19 de outubre 2006)

ESTRUTURA E PADROES DE VENCIMENTO BASICO DOS CARG®@E NiVEL SUPERIOR E
INTERMEDIARIO, INTEGRANTES DO PLANO ESPECIAL DE CAROS DO INEP

a) Vencimento basico dos cargos de Nivel Superior

VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
i (Em R$) CLASSE DE CAPACI-
PADRAO DE VENCIMENTO TAGAO
BASICO
12 JUL 2008| 1°2 JUL 2009| 1° JUL 2010
Ll fm]iv]v

P24 464197 | 5.277,92 | 6.001,00 5
P23 452434 | 514418 | 5.821,69 4|5
P22 4.409,69 | 5.013,82 | 5.647,74 3|45
P21 429794 | 488676 | 5.478,99 23| 4|5
P20 4.189,03 | 476292 | 531528 | 1 | 2|3 | 4 |5
P19 4.082,88 | 464222 | 515646 | 1 | 2|3 | 4 |5
P18 3.979,42 | 452458 | 500239 | 1 |2 ]3| 4|5
P17 3.878,58 | 4.409,92 | 485292 | 1 |2 |3 | 4|5
P16 3.780,29 | 4.298,17 | 470792 | 1 | 2| 3| 4
P15 3.684,49 | 418925 | 456725 | 1 | 2| 3| 2
P14 3.591,12 | 4.083,09 | 443078 | 1 | 2| 3| 2
P13 3.500,12 | 3.979,62 | 429839 | 1 |2 |3 | 2
P12 3.411,42 | 3.878,77 | 41699 | 1 | 2 | 3
P11 3.324,97 | 3.780,48 | 4.04536 | 1 | 2 | 3
P10 3.240,71 | 3.684,68 | 392449 | 1 | 2 | 3
P09 3.158,59 | 3.591,31 | 3.80723 | 1 | 2 | 3
PO8 3.078,55 | 3.500,30 | 3.693,47 | 1 | 2
P07 3.000,54 | 3.411,60 | 3.583,11 | 1 | 2
P06 2.92450 | 3.32515 | 3.476,05 | 1 | 2
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P05 2.850,39 3.240,89 3.372,19 1|2
P04 2.778,16 3.158,76 3.271,43 1
P03 2.707,76 3.078,71 3.173,68 1
P02 2.639,14 3.000,69 3.078,85 1
PO1 2.572,26 2.924,65 2.986,85 1

b) Vencimento basico dos cargos de Nivel Intermexdia

VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE

i (Em R$) CLASSE DE CAPACI-
PADRAO DE VENCIMENTO TACAO
BASICO 1° JUL 2008 12 JUL 2009| 12 JUL 2010
C o [ v v
P24 2.412,81 | 252863 | 2.650,00 5
P23 235442 | 246743 | 258587 4|5
P22 220744 | 2.407.72 | 2.523.29 3] 45
P21 224184 | 234945 | 2.462.23 23] a5
P20 218759 | 229259 | 240264 | 1 | 213 | 4 |5
P19 213465 | 223711 | 234450 | 1 | 213 | 4 | 5
P18 208299 | 218297 | 228776 | 1 | 2|3 | 4 | 5
P17 203258 | 213014 | 223240 | 1 | 2|3 | 4 | 5
P16 108339 | 207859 | 217838 | 1 | 2 | 3 | 4
P15 103539 | 202829 | 212566 | 1 | 2 | 3 | 4
P14 188855 | 1.97921 | 207422 | 1 | 2 | 3| 4
P13 184285 | 193131 | 202402 | 1 | 2| 3| 2
P12 1.798.25 | 188457 | 1.97504 | 1 | 2 | 3
P11 175473 | 183896 | 1.927.24 | 1 | 2 | 3
P10 1.712.27 | 1.794.46 | 1.880.60 | 1 | 2 | 3
P09 167083 | 175103 | 1.83509 | 1 | 2 | 3
P08 163040 | 1.708.66 | 1.790.68 | 1 | 2
P07 159094 | 166731 | 174735 | 1 | 2
P06 155244 | 162696 | 170506 | 1 | 2
P05 151487 | 158759 | 1.663.80 | 1 | 2
P04 147821 | 154917 | 1.62354 | 1
P03 144244 | 151168 | 158425 | 1
P02 140753 | 147510 | 154501 | 1
PO1 137347 | 143940 | 150850 | 1
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(Anexo XXIII-B da Lei n® 11.357, de 19 de outubm 2D06)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DE NiVAUXILIAR DO PLANO ES-

PECIAL DE CARGOS DO INEP

CARGO CLASSE PADRAO
1
Cargos efet|v_os de nivel auxiliar do Plano ESPECIAL "
Especial de Cargos do Inep
I
ANEXO LXXII

(Anexo XXIV-A da Lei n° 11.357, de 19 de outubro296)

TABELA DE CORRELACAO PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPEBR E DE NiVEL INTERME-

DIARIO DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS - INEP

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CLASSE

PADRAO

PADRAO DE VENCIMENTO BASI-

CcoO

CLASSE DE CAPACITACAO

[l v

P24

P23

P22

w
N

P21

ESPECIAL

P20

P19

P18

P17

gjorjor|jor| o

P16

P15

P14

P13

B O N I S 0 S (S S (R S

P12

P11

P10

P09

WIWWWWWIWw W ww(w|w| w

P08

P07

P06

RiRrRPRRIPIPIR|P[RPR|RP[RPR|R|~

N(NININIINIINIINIINIINININININDNINDIDI N




P05
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P04

P03

P02

PO1

e I

ANEXO LXXIII

(Anexo XXIV-B da Lei n° 11.357, de 19 de outubro2@®6)
TABELA DE CORRELAGAO PARA OS CARGOS DE NIVEL AUXIIAR DO PLANO ESPECIAL

DE CARGOS DO INEP

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS
1l 1l
ESPECIAL 1l 1l
|
VI
\Y
v
C
1l
1l
|
Cargos de provimento VI Cargos de provimentd
efetivo de nivel auxilian ESPECIAL efetivo de nivel auxilia
do Plano Especial de Car- Vv do Plano Especial de
gos do Inep | Cargos do Inep
v
B
1
1]
|
\Y
v




ANEXO LXXIV

(Anexo XXIV-C da Lei n® 11.357, de 19 de outubro2@€6)
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VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NIiVEL AUXILIAR, INEGRANTES DO PLANO ES-

PECIAL DE CARGOS DO INEP

(Anexo XXV-A da Lei n° 11.357, de 19 de outubro2@96)

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
1] 1.263,53 1.276,04 1.288,80
ESPECIAL Il 1.227,32 1.239,48 1.251,87
I 1.192,15 1.203,96 1.216,00
ANEXO LXXV

TABELA PARA PROMOGAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONALARA OS CARGOS INTE-
GRANTES DAS CARREIRAS DO INEP E PARA OS CARGOS DE/EL SUPERIOR E DE NIVEL

INTERMEDIARIO DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INEP

CLASSE DE CAPACITACAQ

CARGA HORARIA MINIMA PARA PROMOGAO POR CAPACITACAC

N

Exigéncia minima do Cargo

120 horas
1] 150 horas
v Aperfeicoamento ou curso de capacitacédo supeti@0aoras
V

Aperfeicoamento ou curso de capacitagdo supe2dfaoras
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ANEXO LXXVI

(Anexo XXV-B da Lei n® 11.357, de 19 de outubra20€6)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAC}AO~DE DESEMPENHO DE AVIDADES ESPECIALIZA-
DAS E TECNICAS DE INFORMACOES E AVALIACOES EDUCACIRAIS - GDIAE

a) Valor do ponto da GDIAE para os cargos integsuaa Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento
de Informac6es e AvaliagGes Educacionais

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDIAE A PAR-
B CLASSE DE TIR DE
PADRAO DE VENCIMENTO CAPACITACAO
BASICO
12 JUL 2008| 1° JUL 2009| 1° JUL 2010
I i) v | v
P24 5 25,20 26,64 29,42
P23 4 5 24,48 25,88 28,58
P22 3 4 5 23,78 25,14 27,76
P21 213 4 5 23,10 24,42 26,96
P20 112 |3]| 4 5 22,44 23,72 26,19
P19 11213 4 5 21,80 23,04 25,44
P18 112 |3]| 4 5 21,18 22,38 24,71
P17 11213 4 5 20,57 21,74 24,00
P16 112 |3]| 4 19,98 21,12 23,31
P15 11213 4 19,41 20,51 22,64
P14 11213 4 18,85 19,92 21,99
P13 11213 4 18,31 19,35 21,36
P12 11213 17,79 18,80 20,75
P11 11213 17,28 18,26 20,16
P10 11213 16,78 17,74 19,58
P09 11213 16,30 17,23 19,02
P08 12 15,83 16,74 18,47
PO7 1|2 15,38 16,26 17,94
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P06 1|2 14,94 15,79 17,43
P05 1|2 14,51 15,34 16,93
P04 1 14,09 14,90 16,44
P03 1 13,69 14,47 15,97
P02 1 13,30 14,06 15,51
PO1 1 12,92 13,66 15,07

b) Valor do ponto da GDIAE para os cargos integralia Carreira de Suporte Técnico em Infor-

macdes Educacionais

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDIAE A PAR+
B CLASSE DE TIR DE
PADRAO DE VENCIMENTO CAPACITACAO
BASICO
12 JUL 2008 1° JUL 2009| 1° JUL 2010
I i v
P24 10,52 11,12 12,28
P23 4 10,36 10,95 12,10
P22 3 4 10,21 10,79 11,92
P21 2 3 4 10,06 10,63 11,74
P20 2 3 4 9,91 10,47 11,57
P19 2 3 4 9,76 10,32 11,40
P18 2 3 4 9,62 10,17 11,23
P17 2 3 4 9,48 10,02 11,06
P16 2 3 4 9,34 9,87 10,90
P15 2 3 4 9,20 9,72 10,74
P14 2 3 4 9,06 9,58 10,58
P13 2 3 4 8,93 9,44 10,42
P12 2 3 8,80 9,30 10,27
P11 2 3 8,67 9,16 10,12
P10 2 3 8,54 9,02 9,97
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P09 12 3 8,41 8,89 9,82
P08 12 8,29 8,76 9,67
PO7 12 8,17 8,63 9,53
P06 1|2 8,05 8,50 9,39
P05 1|2 7,93 8,37 9,25
P04 1 7,81 8,25 9,11
P03 1 7,69 8,13 8,98
P02 1 7,58 8,01 8,85
PO1 1 7,47 7,89 8,72
ANEXO LXXVII

(Anexo XXV-C da Lei n®11.357, de 19 de outubrcd2066)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE AVIDADES DE ESTUDOS,
PESQUISAS E AVALIACOES EDUCACIONAIS - GDINEP

a) Valor do ponto da GDINEP para os cargos de NSupkerior

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDINEP A
. CLASSE DE CAPACI- PARTIR DE
PADRAO DE VENCIMENTO TACAO
BASICO
1° JUL 2008| 1% JUL 2009| 1° JUL 2010
I im{mf{iwv |v
P24 5 13,63 20,79 23,33
P23 4 5 13,36 20,16 22,66
P22 3 4 5 13,10 19,55 22,01
P21 2|3 4 5 12,84 18,96 21,38
P20 1 2| 3 4 5 12,59 18,39 20,77
P19 1 2|3 4 5 12,34 17,84 20,17
P18 1 2| 3 4 5 12,10 17,30 19,59
P17 1 2| 3 4 5 11,86 16,78 19,03
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P16 11,63 16,28 18,48
P15 11,40 15,79 17,95
P14 11,18 15,32 17,44
P13 10,96 14,86 16,94
P12 10,75 14,41 16,45
P11 10,54 13,98 15,98
P10 10,33 13,56 15,52
P09 10,13 13,15 15,08
P08 9,93 12,75 14,65
PO7 9,74 12,37 14,23
P06 9,55 12,00 13,82
P05 9,36 11,64 13,42
P04 9,18 11,29 13,04
P03 9,00 10,95 12,67
P02 8,82 10,62 12,31
PO1 8,65 10,30 11,96




b) Valor do ponto da GDINEP para os cargos de Nitermediario
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EmR$
VALOR DO PONTO DA GDINEP A
PADRAO DE VENCIMENTO CLASSEA%EASAPAC" PARTIR BE
BASICO 1° JUL 2008| 1° JUL 2009| 1° JUL 2010
L] v |V
P24 5 9,95 11,95 15,23
P23 4 5 9,69 11,61 14,79
P22 3 4 5 9,44 11,28 14,37
P21 2] 3 4 5 9,19 10,96 13,96
P20 112] 3 4 5 8,95 10,65 13,56
P19 112] 3 4 5 8,71 10,34 13,17
P18 112] 3 4 5 8,48 10,04 12,79
P17 112] 3 4 5 8,26 9,75 12,42
P16 112] 3 4 8,04 9,47 12,06
P15 112] 3 4 7,83 9,20 11,71
P14 112] 3 4 7,62 8,94 11,37
P13 112] 3 4 7,42 8,68 11,04
P12 112] 3 7,22 8,43 10,72
P11 112] 3 7,03 8,19 10,41
P10 112] 3 6,85 7,96 10,11
P09 112] 3 6,67 7,73 9,82
P08 112 6,49 7,51 9,54
PO7 112 6,32 7,29 9,27
P06 112 6,15 7,08 9,00
P05 112 5,99 6,88 8,74
P04 1 5,83 6,68 8,49
P03 1 5,68 6,49 8,25
P02 1 5,53 6,30 8,01
PO1 1 5,38 6,12 7,78
¢) Valor do ponto da GDINEP para os cargos de Niugiliar
. VALOR DO PONTO DA GDINEP A PARTIR DE
CLASSE PADRAO
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
i 3,87 4,85 5,87
ESPECIAL Il 3,76 4,71 5,70
I 3,65 4,58 5,54
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ANEXO LXXVIII

(Anexo XXV-D da Lei n® 11.357, de 19 de outubra29€6)
VALORES DA RETRIBUICAO POR TITULAGAO - RT DOS CARG®DE NIVEL SUPERIOR DA
CARREIRA DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE INFORMAGES E AVALIAGOES EDU-
CACIONAIS E DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INEP

a) Tabela I: Valores da RT - Efeitos financeirqmatir de 2 de julho de 2008

Em R$
~ i CLASSE DE CAPACITACAQ VALOR DA RT
PADRAO DE VENCIMENTO BASIC(C

I Il i v V |EspecializacgMestrad(Doutorad

P24 5 720,00 |1.800,00 3.096,00
P23 4 5 699,00 |1.749,00 3.008,00
P22 3 4 5 679,00 |1.699,00 2.922,00
P21 2 3 4 5 660,00 |1.650,00 2.838,00
P20 1|2 3 4 5 641,00 |1.603,00 2.756,00
P19 1|2 3 4 5 623,00 |1.557,002.677,00
P18 1|2 3 4 5 605,00 |1.512,002.601,00
P17 1|2 3 4 5 588,00 |1.469,00 2.526,00
P16 1|2 3 4 571,00 |1.427,00 2.454,00
P15 1|2 3 4 554,00 |1.386,00 2.384,00
P14 1|2 3 4 538,00 |1.346,00 2.315,00
P13 1|2 3 4 523,00 |1.308,00 2.249,00
P12 1|2 3 508,00 |1.270,00 2.184,00
P11 1|2 3 493,00 (1.234,00 2.122,00
P10 1|2 3 479,00 [1.198,00 2.061,00
P09 1|2 3 466,00 [1.164,00 2.002,00
P08 1|2 452,00 [1.131,00 1.945,00
PO7 1|2 439,00 [1.098,00 1.889,00
P06 1|2 427,00 |(1.067,00 1.835,00
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P05 1|2 414,00 |1.036,00 1.782,00
P04 1 403,00 |1.006,00 1.731,00
PO3 1 391,00 978,00 1.682,00
P02 1 380,00 950,00 1.633,00
PO1 1 369,00 922,00 1.587,00

b) Tabela II: Valores da RT - Efeitos financeirgsaatir de 2 de julho de 2009

EmR$
~ i CLASSE DE CAPACITAGCAQ VALOR DA RT
PADRAO DE VENCIMENTO BASICO

I Il i IV | V |Especializacd Mestrad( Doutorad

P24 5 792,00 |2.088,00 3.384,00
P23 4 5 769,00 |2.028,00 3.287,00
P22 3 4 5 747,00 |1.970,00 3.193,00
P21 2 3 4 5 726,00 |1.914,09 3.102,00
P20 1|2 3 4 5 705,00 |1.859,00 3.013,00
P19 1|2 3 4 5 685,00 |1.806,00 2.927,00
P18 1|2 3 4 5 665,00 |1.754,00 2.843,00
P17 1|2 3 4 5 646,00 |1.704,00 2.761,00
P16 1|2 3 4 628,00 |1.655,00 2.682,00
P15 1|2 3 4 610,00 |1.608,00 2.605,00
P14 1|2 3 4 592,00 |1.561,00 2.531,00
P13 1|2 3 4 575,00 |1.517,00 2.458,00
P12 1|2 3 559,00 |1.473,00 2.388,00
P11 1|2 3 543,00 |1.431,07 2.319,00
P10 1|2 3 527,00 |1.390,00 2.253,00
P09 1|2 3 512,00 |1.350,00 2.188,00
P08 1|2 497,00 |1.311,04 2.126,00
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PO7 1 483,00 |1.274,00 2.065,00
P06 1 469,00 |1.237,00 2.005,00
P05 1 456,00 |1.202,00 1.948,00
P04 1 443,00 |1.168,00 1.892,00
P03 1 430,00 |1.134,00 1.838,00
P02 1 418,00 |1.102,00 1.785,00
PO1 1 406,00 |1.070,00 1.734,00

c) Tabela Ill: Valores da RT - Efeitos financeispartir de de julho de 2010

EmR$
PADRAO DE VENCIMENTO BASI- CLASSE DQI,E&C(;JAPACWA- VALOR DART

0 Il 1] v Especializac§ Mestrad| Doutorad
P24 1.548,00 |2.927,0Q 3.961,00
P23 4 1.504,00 |2.843,0Q 3.847,00
P22 3 4 1.461,00 |2.762,0Q 3.737,00
P21 2 3 4 1.419,00 |2.683,00 3.630,00
P20 1] 2 3 4 1.378,00 |2.606,0Q 3.526,00
P19 1] 2 3 4 1.339,00 |2.531,0Q0 3.425,00
P18 1] 2 3 4 1.300,00 |2.459,0Q 3.327,00
P17 1] 2 3 4 1.263,00 |2.388,0Q0 3.231,00
P16 1] 2 3 4 1.227,00 |2.320,0Q 3.139,00
P15 1] 2 3 4 1.192,00 |2.253,0Q0 3.049,00
P14 1] 2 3 4 1.158,00 |2.189,0Q0 2.961,00
P13 1] 2 3 4 1.124,00 |2.126,0Q 2.877,00
P12 1] 2 3 1.092,00 |2.065,0Q 2.794,00
P11 1] 2 3 1.061,00 |2.006,0Q 2.714,00
P10 1] 2 3 1.031,00 |1.948,0Q 2.636,00
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P09 1|2 3 1.001,00 |1.893,040 2.561,00
P08 1|2 972,00 1.838,0Q0 2.487,00
PO7 1|2 944,00 1.786,00 2.416,00
P06 1] 2 917,00 1.735,00 2.347,00
P05 1] 2 891,00 1.685,00 2.280,00
P04 1 866,00 1.637,00 2.214,00
PO3 1 841,00 1.590,0Q0 2.151,00
P02 1 817,00 1.544,0Q0 2.089,00
PO1 1 793,00 1.500,09 2.029,00
ANEXO LXXIX

(Anexo XXV-E da Lei n® 11.357, de 19 de outubra2066)

VALORES DA GRATIFICACAO POR QUALIFICACAO - GQ DOS ARGOS DE NIVEL INTER-
MEDIARIO DA CARREIRA DE SUPORTE TECNICO EM INFORMAQES EDUCACIONAIS DO

INEP E DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INEP

CLASSE DE CAPACITA-

VALOR DA GQ A PARTIR DE

PADRAO DE VENCIMENTO BASI- CAo
co 1° JUL 2008 1JUL2009| 1°JUL2010
Ll v
P24 620,00 | 633,00 | 646,00
P23 4 607,00 | 619,00 | 632,00
P22 3 | 4 594,00 | 606,00 | 618,00
P21 2 | 3 | 4 581,00 | 593,00 | 605,00
P20 1| 2| 3| 4 568,00 | 580,00 | 592,00
P19 1| 2| 3| 4 556,00 | 568,00 | 579,00
P18 1| 2| 3| 4 544,00 | 556,00 | 567,00
P17 1| 2| 3| 4 532,00 | 544,00 | 555,00
P16 1| 2 3 | 4 521,00 | 532,00 | 543,00
P15 1| 2 3 | 4 510,00 | 521,00 | 531,00
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P14 499,00 | 510,00 | 520,00
P13 488,00 | 499,00 | 509,00
P12 477,00 | 488,00 | 498,00
P11 467,00 | 477,00 | 487,00
P10 457,00 | 467,00 | 477,00
P09 447,00 | 457,00 | 467,00
P08 437,00 | 447,00 | 457,00
P07 428,00 | 437,00 | 447,00
P06 419,00 | 428,00 | 437,00
P05 410,00 | 419,00 | 428,00
P04 401,00 | 410,00 | 419,00
P03 392,00 | 401,00 | 410,00
P02 384,00 | 392,00 | 401,00
PO1 376,00 | 384,00 | 392,00
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ANEXO LXXX

(Anexo Il da Lei n°®11.319, de 6 de julho de 2006)

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE JUIZ-PRESIDENTE BIZ DO TRIBUNAL MARITI-

MO
VENCIMENTO BASICO
CARGOS EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
Juiz-Presidente
10.360,25 11.341,61 12.081,36
Juiz do Tribunal Maritimo
ANEXO LXXXI

(Anexo Ill da Lei n°®11.319, de 6 de julho de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGCAO DE DESEMPENHO DE AVIDADE DO TRIBUNAL
MARITIMO - GDATM

VALOR DO PONTO DA GDATM

CARGOS EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
Juiz-Presidente
41,44 45,37 48,33
Juiz do Tribunal Maritimo
ANEXO LXXXII
TABELA DE VALORES DA GRATIFICACAO DE APOIO A EXECUBO DA POLITICA INDIGE-
NISTA — GAPIN

a) Valor da GAPIN para os cargos de nivel superiotermediario. Efeitos financeiros a partir de
1° de julho de 2008

EmR$
VALOR DA GAPIN
CLASSE PADRAO NIiVEL DO CARGO
SUPERIOR INTERMEDIARIO
i 942,00 895,00
ESPECIAL Il 931,00 885,00
I 920,00 874,00
C \Vi| 902,00 857,00
V 892,00 847,00
v 881,00 837,00
I 871,00 827,00
Il 860,00 817,00
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I 850,00 808,00

VI 834,00 792,00

\% 824,00 782,00

B v 814,00 773,00
[l 804,00 764,00

Il 795,00 755,00

I 785,00 746,00

V 770,00 731,00

v 761,00 723,00

A I 752,00 714,00
I 743,00 706,00

I 734,00 697,00

b) Valor da GAPIN para os cargos de nivel auxiliar
Tabela II: Efeitos financeiros a partir dede janeiro de 2009

Em R$

CLASSE PADRAO VALOR DA GAPIN

11 754,00

ESPECIAL Il 753,00

I 752,00

\i 737,00

) 737,00

[\ 736,00

Il 736,00

Il 735,00

I 735,00

\i 727,00

V 720,00

[\ 713,00

Il 706,00

Il 699,00

I 692,00

V 685,00

\% 678,00

A 11 672,00

Il 665,00

| 659,00
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Tabela II: Efeitos financeiros a partir dedke julho de 2009

EmR$
CLASSE PADRAO VALOR DA GAPIN

1l 754,00

ESPECIAL Il 753,00

I 752,00

ANEXO LXXXIII
VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE AVIDADE INDIGENISTA —
GDAIN
a) Valor do ponto da GDAIN para os cargos de N8uglerior
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAIN
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1% JUL 2008 1° JUL 2009 1% JUL 2011

Il 35,51 39,95 32,08
ESPECIAL Il 34,91 38,95 31,41
I 34,32 38,26 31,05
VI 32,92 36,44 29,44
\ 32,36 35,79 29,10
C \% 31,82 35,16 28,76
Il 31,28 34,53 28,41
Il 30,76 33,92 28,08
I 30,25 33,32 27,74
VI 29,02 31,97 26,55
\Y 28,53 31,41 26,24
B \Y 28,05 30,86 25,93
Il 27,59 30,32 25,62
Il 27,13 29,78 25,30
I 26,68 29,26 24,99
\Y 25,61 28,08 23,93
\Y 25,19 27,59 23,64
A 11 24,93 27,11 23,36
Il 24,75 26,64 23,07
I 24,63 26,15 22,76




b) Valor do ponto da GDAIN para os cargos de Nintdrmediario
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Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAIN
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2011
1l 21,37 19,48
ESPECIAL 1] 21,20 19,36
| 21,04 19,25
VI 20,81 19,05
\Y 20,65 18,94
c v 20,49 18,83
1l 20,33 18,72
1] 20,17 18,60
| 20,01 18,49
VI 19,79 18,29
\Y 19,64 18,19
B v 19,48 18,08
1 19,33 17,97
1l 19,18 17,86
| 19,03 17,76
\Y 18,83 17,58
v 18,68 17,47
A 1] 18,55 17,38
1l 18,41 17,28
| 18,28 17,19
¢) Valor do ponto da GDAIN para os cargos de Niuetiliar
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAIN
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2011
1l 9,45 7,98
ESPECIAL Il 9,38 8,01
| 9,32 8,23
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ESTRUTURA DOS CARGOS DAS CARREIRAS DE ESPECIALISEM ASSISTENCIA PENI-
TENCIARIA E TECNICO DE APOIO A ASSISTENCIA PENITENGRIA

CARGOS

CLASSE

PADRAO

ESPECIAL

\%

Especialista em Assisténcia Penitenciaria

Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria




ANEXO LXXXV
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VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DE ESPECIALISTA EMSSISTENCIA PENITENCI-
ARIA E TECNICO DE APOIO A ASSISTENCIA PENITENCIARIA

a) Tabela I: Vencimento basico da Carreira de Baligta em Assisténcia Penitenciaria

Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

ESPECIAL

\%

4.854,71

4.782,97

4.712,28

4.642,64

4.464,08

4.398,11

4.333,11

4.269,07

4.205,98

4.044,22

3.984,45

3.925,57

3.867,55

3.810,40

3.663,84

3.609,70

3.556,35

3.503,80

3.452,02

3.401,00
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b) Tabela II: Vencimento basico da Carreira de iaécde Apoio a Assisténcia Penitenciaria

Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

ESPECIAL

v

3.193,70

3.146,50

3.100,00

3.054,19

2.965,23

2.921,41

2.878,24

2.835,70

2.793,80

2.712,42

2.672,34

2.632,85

2.593,94

2.555,60

2.481,17

2.444,50

2.408,38

2.372,78

2.337,72

2.303,17




ANEXO LXXXVI

ESTRUTURA DOS CARGOS DA CARREIRA DE AGENTE PENITENRIO FEDERAL

A PARTIR DE ? DE MARCO DE 2008

498

CARGO

CLASSE

PADRAO

AGENTE PENITENCIARIO FEDERAL

ESPECIAL

v

PRIMEIRA

SEGUNDA

TERCEIRA
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ANEXO LXXXVII

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DA CARREIRBE AGENTE PENITENCIA-
RIO FEDERAL

A PARTIR DE ? DE MARCO DE 2008

Em R$

CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

v 5.192,00

[l 5.100,20

ESPECIAL
I 5.010,02

I 4.827,07

\% 4.741,72

v 4.657,88

PRIMEIRA [l 4.575,52

I 4.494,62

I 4.415,14

\Y 4.253,92

v 4.178,70

SEGUNDA I 4.104,82

Il 4.032,24

I 3.960,94

VI 3.772,32

\Y 3.662,45

v 3.555,78

TERCEIRA
[l 3.452,21

I 3.351,66

I 3.254,04
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ANEXO LXXXVIII

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DA CARREIRA DE AGENE PENITENCIARIO FE-

DERAL
A PARTIR DE ® DE MARCO DE 2008
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE PADRAO CLASSE
\Y
ESPECIAL 1]
ESPECIAL
Il
|
Y
\Y
PRIMEIRA 1] PRIMEIRA
I
|
Y
\Y
1] SEGUNDA
Il
SEGUNDA |
VI
Y,
\Y;
TERCEIRA
1]
I
|




ANEXO LXXXIX
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TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPEHO DE ATIVIDADE DE
ASSISTENCIA ESPECIALIZADA DO DEPEN/MJ — GDAPEN

a) Tabela I: Valor do ponto da GDAPEN da CarreegdEdpecialista em Assisténcia Penitenciaria

Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDAPEN

ESPECIAL

v

12,33

12,20

12,08

11,96

11,85

11,73

11,61

11,50

11,38

11,27

11,16

11,05

10,94

10,83

10,72

10,62

10,51

10,41

10,31

10,20
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b) Tabela II: Valor do ponto da GDAPEN da CarreleaTécnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria

Em R$

CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAPEN

v 8,47

11 8,39

ESPECIAL
I 8,31

I 8,22

\Y 8,10

v 8,02

C [l 7,94

I 7,86

I 7,79

\% 7,67

v 7,59

B I 7,52

I 7,44

I 7,37

Vi 7,26

\% 7,19

v 7,12

[l 7,05

I 6,98

I 6,91




ANEXO XC
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TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPEHO DE ATIVIDADE DE

AGENTE PENITENCIARIO FEDERAL — GDAPEF
A PARTIR DE ? DE MARCO DE 2008

Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDAPEF

ESPECIAL

\%

15,58

15,30

15,03

14,48

PRIMEIRA

14,23

13,97

13,73

13,48

13,25

SEGUNDA

12,76

12,54

12,31

12,10

11,88

TERCEIRA

11,32

10,99

10,67

10,36

10,05

9,76
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ANEXO XClI
(Anexo Xl da Lei n°®11.355, de 19 de outubro de&00
VENCIMENTO BASICO

a) Vencimento basico do cargo de Especialista etnoldgia e Qualidade Sénior, efeitos financei-
ros a partir de?de julho/2008

EmR$
CARGO CLASSE PADRAO VENCIMECI\(J)TO BASI-
Especialista em Metrologia e Qualidg Especialista Sénior | 5.441.35

Sénior

b) Vencimento basico dos cargos de Pesquisadorslagista em Metrologia e Qualidade da Car-
reira de Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologiualidade e Cargos de Analista Executivo em
Metrologia e Qualidade da Carreira de Gestdo emdlbefia e Qualidade, efeitos financeiros a parir d
1° julho/2008

Em R$

VENCIMENTO BASI-

CARGOS CLASSE PADRAO co

[l 4.950,71
A I 4.729,52
I 4.570,18
Vi 4.267,09
\Y 4.088,09

v 3.915,24
Pesquisadqr—TecnoIc_)gista em B m 3.694.63
Metrologia e Qualidade
Analista Executivo em I 3.537,26
Metrologia e Qualidade I 3.385,37

Vi 3.146,42
\Y 3.009,10
v 2.876,36
[l 2.708,94
I 2.588,26
I 2.477,40
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¢) Vencimento basico dos cargos de Técnico em Nogfioe Qualidade Carreira de Suporte Técni-
co a Metrologia e Qualidade e Assistente ExecigimdMetrologia e Qualidade Carreira de Suporte a
Gestédo em Metrologia e Qualidade:

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE | PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DH
1% JUL 2008 1% JUL 2009
i 2.457,84 2.785,32
A Il 2.366,90 2.688,24
I 2.279,20 2.594,71
VI 2.177,32 2.506,13
V 2.094,73 2.418,25
B v 2.014,08 2.332,69
Técnico em Metrologia e Qualidage I 1.941,96 2.252,30
Assistente Executivo em Metrolog Il 1.866,25 2.172,39
e Qualidade | 1.792,34 2.094,57
VI 1.703,93 2.021,25
V 1.634,94 1.948,69
c v 1.567,49 1.877,71
i 1.506,73 1.810,19
Il 1.443,46 1.743,57
I 1.381,59 1.678,28
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d) Vencimento basico do cargo de Auxiliar Executvo Metrologia e Qualidade da Carreira de
Apoio Operacional & Gestdo em Metrologia e Quatigatkitos financeiros a partir d&jalho/2008:

Em R$
CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO BA-
SICO
\ 1.145,22
\ 1.094,12
v 1.044,93
A
1] 997,59
I 952,06
I 908,87
Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidage
VI 829,19
\ 790,94
v 754,27
B
1] 718,63
I 684,52
I 651,89
ANEXO XCII

(Anexo XI-A da Lei n°® 11.355, de 19 de outubro 06&)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO PELA QUALIDADE DO DBEMPENHO NO INMETRO

- GQDI

a) Valor do ponto da GQDI para o cargo de Espeatéaém Metrologia e Qualidade Sénior

Em R$

VALOR DO PONTO DA GQDI

CARGO CLASSE PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009
Espeuahs_ta em MAet_roIogla eEspeciaIista Sénior I 59,79 82,40
Qualidade Sénior
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b) Valor do ponto da GQDI para os cargos de PeadaisTecnologista em Metrologia e Qualidade
da Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em Megieok Qualidade e Cargos de Analista Executivo
em Metrologia e Qualidade da Carreira de GestdMetrologia e Qualidade

Tabela I: Efeitos financeiros a partir dede julho de 2008

Em R$
VALOR DO PONTO DA GQDI
CARGOS  [CLASSEPADRA TITULAGAO
. ~ Aperfeicoamen-
Sem titulaca R MestradpDoutorado

to/Especializacéo
11 48,06 48,92 48,95 | 54,36
A Il 47,12 47,82 47,90 | 52,83
| 46,20 46,74 46,87 | 51,34
\ 43,38 44,64 44,60 | 48,69
p isad V 42,53 43,64 43,64 | 47,32
T elsq‘."fa °r'M B IV 41,70 42,66 42,70 | 45,99
tri‘l’goig%'SQi eri'(‘ja d‘:' I 40,88 41,70 41,78 | 44,69
Analisgta Executivo e Il 40,08 40,76 40,88 | 43,43
Metrologia e Qualid | 39,29 39,84 40,00 | 42,21
de \ 36,89 38,05 38,06 | 40,03
\% 36,17 37,19 37,24 | 38,90
C v 35,46 36,35 36,44 | 37,80
1] 34,76 35,53 35,66 | 36,73
Il 34,08 34,73 34,89 | 35,69
| 33,41 33,95 34,14 | 34,68

Tabela II: Efeitos financeiros a partir dede julho de 2009
Em R$
VALOR DO PONTO DA GQDI
CARGOS CLASSEPADRAO TITULAGAO
_sem Aperfeigoamen- MestradpDoutorado

titulacad to/Especializa¢éo
Pesquisador-Tecnologista 1l 59,63 61,73 61,84 | 74,92
em Metrologia e Qualidade A T 58.46 60.34 6051 | 7281

Analista Executivo em . . . .

Metrologia e Qualidade ' 57,31 58,98 59,21 | 70,76
VI 53,81 56,33 56,34 | 67,10
\% 52,75 55,06 55,13 | 65,21
B v 51,72 53,82 53,94 | 63,37
1" 50,71 52,61 52,78 | 61,58
I 49,72 51,43 51,64 | 59,84
| 48,75 50,27 50,53 | 58,15
C VI 45,77 48,01 48,08 | 55,14
\% 44,87 46,93 47,05 | 53,59
v 43,99 45,87 46,04 | 52,08
1l 43,13 44,84 45,05 | 50,61
Il 42,28 43,83 44,08 | 49,18
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| | | 1 | 4145] 42,84 | 43,13 | 47,79 |

¢) Valor do ponto da GQDI para os cargos de Téommdetrologia e Qualidade Carreira de Su-
porte Técnico a Metrologia e Qualidade e Assistenxtecutivo em Metrologia e Qualidade Carreira de
Suporte a Gestao em Metrologia e Qualidade:

Tabela I: Efeitos financeiros a partir dede julho de 2008

Em R$
. VALOR DO PONTO DA GQDI
CARGO CLASSE PADRAO
SEM GQ COM GQ

1 12,31 12,39
A Il 11,97 12,21
I 11,64 12,03

\ 11,16 11,52

\Y 10,86 11,35

Técnico em Metrologia e Quali- B v 10,56 1118
dade 1l 10,27 11,01

Assistente E i Met Il 9,99 10,85

ssistente Executivo em Metfo-

logia e Qualidade ! 9.72 10,69

\ 9,32 10,24

Y 9,07 10,09

c v 8,82 9,94

1] 8,58 9,79

Il 8,35 9,65

I 8,12 9,51




Tabela II: Efeitos financeiros a partir dedke julho de 2009
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. VALOR DO PONTO DA GQDiI
CARGO CLASSE PADRAO
SEM GQ COM GQ
1] 13,93 18,66
A Il 13,62 18,26
| 13,32 17,87
VI 13,11 17,12
\% 12,82 16,75
Técnico em Metrologia e B WY 12,53 16,39
Qualidade 1] 12,33 16,04
Assistente Executivo em I 12,05 15,69
Metrologia e Qualidade | 11,77 15,35
VI 11,58 14,70
\% 11,31 14,38
c v 11,04 14,07
1" 10,85 13,77
Il 10,59 13,47
| 10,33 13,18

d) Valor do ponto da GQDI para o cargo de Auxikkxecutivo em Metrologia e Qualidade da Car-
reira de Apoio Operacional a Gestdo em Metrolodualidade:

EmR$
VALOR DO PONTO DA GQDI
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
DE 1° JUL 2008

VI 8,02
\% 7,78
v 7,55
A 1] 7,33
1] 7,12
Auxiliar Executivo em Me- | 6,91
trologia e Qualidade VI 6,59
\% 6,40
v 6,23
B 1] 6,05
1] 5,88
I 5,71




ANEXO XCllI

(Anexo XI-B da Lei n°® 11.355, de 19 de outubro 666&)

RETRIBUICAO POR TITULACAO - RT

(Efeitos financeiros a partir dé€ de julho de 2008)

a) Valor da RT para o cargo de Especialista emditagia e Qualidade Sénior
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Em R$
CARGO CLASSE PADRAO VALOR DA RT
Especialista em Metrologia e . .
Qualidade Sénior Especialista Sénior I 1.904,00

b) Valor da RT para os cargos de Pesquisador-Tegisth em Metrologia e Qualidade da Carreira
de Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e @adi e Cargos de Analista Executivo em Metrolo-
gia e Qualidade da Carreira de Gestao em Metrob@aalidade

Tabela I: Efeitos financeiros a partir dede julho de 2008

Em R$
VALOR DA RT
CARGOS CLASSE| PADRAO i
Aperfe|90qmeljto Mestrado Doutorado
Especializaco
1 346,55 891,13 1.732,75
A Il 331,07 851,31 1.655,33
I 319,91 822,63 1.599,56
VI 298,70 768,08 1.493,48
\Y 286,17 735,86 1.430,83
v 274,07 704,74 1.370,33
Pesquisador-Tecnologista B I 258 62 665.03 1.293 12
em Metrologia e Qualidadge ' ’ —

Analista Executivo em Il 247,61 636,71 1.238,04
Metrologia e Qualidade I 236,98 609,37 1.184,88
VI 220,25 566,36 1.101,25
\Y 210,64 541,64 1.053,18
c v 201,34 517,74 1.006,72

1 189,63 487,61 948,13

Il 181,18 465,89 905,89

I 173,42 445,93 867,09




Tabela II: Efeitos financeiros a partir dedke julho de 2009
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Em R$
VALOR DA RT
CARGOS CLASSE| PADRAO i
Aperfe|90§1meljto Mestrado Doutorado
Especializaco
11 346,55 891,13 2.232,77
A Il 331,07 851,31 2.133,01
| 319,91 822,63 2.061,15
VI 298,70 768,08 1.924,46
\ 286,17 735,86 1.843,73
v 274,07 704,74 1.765,77
Pesquisador-Tecnologista B I 258 62 665.03 1.666 28
em Metrologia e Qualidadgle ' ’ —
Analista Executivo em I 247,61 636,71 1.595,30
Metrologia e Qualidade I 236,98 609,37 1.526,80
VI 220,25 566,36 1.419,04
\ 210,64 541,64 1.357,10
c v 201,34 517,74 1.297,24
11 189,63 487,61 1.221,73
Il 181,18 465,89 1.167,31
| 173,42 445,93 1.117,31




ANEXO XCIV

(Anexo XI-C da Lei n® 11.355, de 19 de outubro 0e6)

GRATIFICACAO POR QUALIFICACAO - GQ
(Efeitos financeiros a partir d€ de julho de 2008)
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a) Valor da GQ para os cargos de Técnico em Majidke Qualidade Carreira de Suporte Técnico
a Metrologia e Qualidade e Assistente Executivavatrologia e Qualidade Carreira de Suporte a Ges-

tdo em Metrologia e Qualidade:

Em R$
VALOR DA GQ
CARGO CLASSE | PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009
11 245,78 278,53
A Il 236,69 268,82
I 227,92 259,47
VI 217,73 250,61
Y, 209,47 241,83
v 201,41 233,27
Técnico em M%trologia e Qualida- B I 194.20 225 23
e
Assistente Executivo em Metrolp- I 186,63 217,24
gia e Qualidade I 179,23 209,46
VI 170,39 202,13
Y, 163,49 194,87
c v 156,75 187,77
11 150,67 181,02
Il 144,35 174,36
I 138,16 167,83
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b) Valor da GQ para os cargos de Auxiliar Execuwn Metrologia e Qualidade da Carreira de
Apoio Operacional a Gestdo em Metrologia e Quakdad

EmR$
CARGO CLASSE PADRAO VALOR DA GQ

\ 114,52
\Y 109,41
v 104,49

A
1] 99,76
Il 95,21

Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade I 90,89
\ 82,92
\Y 79,09
B v 75,43

1] 71,86
Il 68,45
I 65,19




514

ANEXO XCV

(Anexo XV da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de6300

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO
a) Vencimento basico do cargo de Pesquisador eamiai;6es Geograficas e Estatisticas:

Em R$

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS

A PARTIR DE 2 JUL 2008

1] 5.558,82

ESPECIAL I 5.352,40

I 5.154,36

1] 4.873,98

Cc I 4.693,40

I 4.518,76

1] 4.273,25

B I 4.115,37

I 3.962,68

1] 3.747,41

A I 3.609,72

I 3.475,87
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b) Vencimento basico dos cargos de Tecnologistinfarmacdes Geograficas e Estatisticas e de
Analista de Planejamento, Gestéo e Infra-Estrigordnformacbes Geograficas e Estatisticas

Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE®1JUL 2008

ESPECIAL

5.558,82

5.352,40

5.154,36

4.873,98

4.693,40

4.518,76

4.273,25

4.115,37

3.962,68

3.747,41

3.609,72

3.475,87

3.286,63

3.165,43

3.048,03
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¢) Vencimento basico dos cargos de Nivel Internmedie Técnico em Informacfes Geograficas e
Estatisticas e de Técnico em Planejamento, GedtiimaeEstrutura em Informacdes Geograficas e Esta-
tisticas:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 12 JUL 2009
1] 2.457,84 2.785,32
ESPECIAL I 2.365,58 2.688,24
| 2.276,79 2.594,71
VI 2.147,92 2.506,13
Y% 2.067,30 2.418,25
\Y 1.989,70 2.332,69
° 1] 1.915,01 2.252,30
I 1.843,13 2.172,39
| 1.773,95 2.094,57
VI 1.673,54 2.021,25
Y 1.610,72 1.948,69
\Y 1.550,26 1.877,71
A 1] 1.492,07 1.810,19
I 1.436,06 1.743,57
| 1.382,16 1.678,28
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d) Vencimento basico dos cargos do Nivel Supedrldno de Carreiras dos servidores da Funda-
¢do Instituto Brasileiro de Geografia e EstatistitBGE de que trata o art. 84 desta Lei:

Em R$

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE2JUL

2008

[l 5.558,82

ESPECIAL Il 5.352,40

I 5.154,36

VI 4.873,98

\Y 4.693,40

v 4.518,76

[l 4.273,25

I 4.115,37

I 3.962,68

Vi 3.747,41

\Y 3.609,72

v 3.475,87

I 3.286,63

I 3.165,43

I 3.048,03

\Y 2.959,85

v 2.873,99

A [l 2.791,73

I 2.709,61

I 2.630,97
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e) Vencimento basico dos cargos do Nivel Interntexddo Plano de Carreiras dos servidores da
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estia — IBGE de que trata o art. 84 desta Lei:

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009

1] 2.457,84 2.785,32

ESPECIAL I 2.365,58 2.688,24

I 2.276,79 2.594,71

VI 2.147,92 2.506,13

\% 2.067,30 2.418,25

\% 1.989,70 2.332,69

© 1] 1.915,01 2.252,30

I 1.843,13 2.172,39

I 1.773,95 2.094,57

Vi 1.673,54 2.021,25

Vv 1.610,72 1.948,69

v 1.550,26 1.877,71

° 1] 1.492,07 1.810,19

I 1.436,06 1.743,57

I 1.382,16 1.678,28

Vv 1.365,77 1.629,72

\% 1.349,58 1.582,44

A 1] 1.333,58 1.537,15

I 1.317,77 1.491,94

I 1.302,14 1.442,18




ANEXO XCVI
(Anexo XV-A da Lei n® 11.355, de 19 de outubro 66&)
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TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIEICACAO DE DESEMENHO DE ATIVIDADE EM
PESQUISA, PRODUCAO E ANALISE, GESTAO E INFRA-ESTRURA DE INFORMACOES GE-

OGRAFICAS E ESTATISTICAS - GDIBGE

a) Valor do ponto da GDIBGE para o cargo de Peadoisem Informag6es Geogréficas e Estatisti-

cas:

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDIBGE
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1¢ JUL 2009

i 44,79 53,55

ESPECIAL Il 43,70 52,24
I 42,63 50,97

[l 40,41 48,31

C Il 39,42 47,13

I 38,46 45,98

[l 37,52 44,86

B I 36,60 43,77

I 35,71 42,70

[l 33,85 40,47

A I 33,02 39,48

I 32,21 38,52
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b) Valor do ponto da GDIBGE para os cargos de Tlegimsta em Informacdes Geograficas e Esta-
tisticas e de Analista de Planejamento, Gestafra Estrutura em Informagdes Geograficas e Estatist
cas:

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDIBGE
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1¢ JUL 2008 1° JUL 2009

i 44,79 53,55

ESPECIAL Il 43,70 52,24
I 42,63 50,97

[l 40,41 48,31

D Il 39,42 47,13

I 38,46 45,98

[l 37,52 44,86

C I 36,60 43,77

I 35,71 42,70

[l 33,85 40,47

B I 33,02 39,48

I 32,21 38,52

[l 31,42 37,58

A I 30,65 36,66

I 29,90 35,77
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¢) Valor do ponto da GDIBGE para os cargos de Técam Informacfes Geograficas e Estatisticas
e de Técnico em Planejamento, Gestéo e Infra-Estreim Informag8es Geograficas e Estatisticas:
Tabela I: Efeitos financeiros a partir dede julho de 2008

EmR$
. VALOR DO PONTO DA GDIBGE
CLASSE PADRAO
SEM GQ COM GQ
1] 13,81 14,14
ESPECIAL Il 13,47 13,80
I 13,14 13,46
VI 12,63 12,94
Vv 12,32 12,62
v 12,02 12,31
° 1] 11,73 12,01
Il 11,44 11,72
I 11,16 11,43
VI 10,73 10,99
Vv 10,47 10,72
v 10,21 10,46
A
1] 9,96 10,20
Il 9,72 9,95
I 9,48 9,71




Tabela II: Efeitos financeiros a partir dedke julho de 2009
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EmR$
~ VALOR DO PONTO DA GDIBGE
CLASSE PADRAO
SEM GQ COM GQ
1" 13,90 18,66
ESPECIAL Il 13,63 18,29
I 13,36 17,93
VI 12,87 17,27
Vv 12,62 16,93
v 12,37 16,60
° 1] 12,13 16,27
I 11,89 15,95
I 11,66 15,64
VI 11,23 15,07
Vv 11,01 14,77
v 10,79 14,48
A
1] 10,58 14,20
I 10,37 13,92
I 10,17 13,65
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d) Valor do ponto da GDIBGE para os cargos do N8ugberior do Plano de Carreiras dos servido-
res da Fundacdao Instituto Brasileiro de Geograkatatistica - IBGE de que trata o art. 84 desta Le

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDIBGE
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1€ JUL 2008 1¢ JUL 2009
1 44,79 53,55
ESPECIAL I 43,70 52,24
| 42,63 50,97
VI 40,41 48,31
\Y 39,42 47,13
C v 38,46 45,98
" 37,52 44,86
1 36,60 43,77
| 35,71 42,70
VI 33,85 40,47
\Y 33,02 39,48
B v 32,21 38,52
" 31,42 37,58
1 30,65 36,66
| 29,90 35,77
\Y 28,34 33,91
v 27,65 33,08
A 1" 26,98 32,27
I 26,32 31,48
| 25,68 30,71
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e) Valor do ponto da GDIBGE para os cargos do Nitefmediario do Plano de Carreiras dos servido-
res da Fundag&o Instituto Brasileiro de Geograffiatatistica— IBGE de que trata o art. 84 desta Lei
Tabela I: Efeitos financeiros a partir dede julho de 2008

EmR$
. VALOR DO PONTO DA GDIBGE
CLASSE PADRAO
SEM GQ COM GQ

1] 13,81 14,14
ESPECIAL Il 13,47 13,80
I 13,14 13,46

VI 12,63 12,94

Vv 12,32 12,62

v 12,02 12,31

C

1] 11,73 12,01

Il 11,44 11,72

I 11,16 11,43

VI 10,73 10,99

Vv 10,47 10,72

v 10,21 10,46

° 1] 9,96 10,20
Il 9,72 9,95

I 9,48 9,71

Vv 9,12 9,34

v 8,90 9,11

A 1" 8,68 8,89
Il 8,47 8,67

I 8,26 8,46




Tabela II: Efeitos financeiros a partir dedke julho de 2009

525

EmR$
. VALOR DO PONTO DA GDIBGE
CLASSE PADRAO
SEM GQ COM GQ

1] 13,90 18,66
ESPECIAL Il 13,63 18,29
I 13,36 17,93
VI 12,87 17,27
Vv 12,62 16,93
v 12,37 16,60

C
1] 12,13 16,27
I 11,89 15,95
I 11,66 15,64
VI 11,23 15,07
Vv 11,01 14,77
v 10,79 14,48
° 1] 10,58 14,20
Il 10,37 13,92
I 10,17 13,65
Vv 9,80 13,15
v 9,61 12,89
A 1l 9,42 12,64
Il 9,24 12,39
I 9,06 12,15




ANEXO XCVII
(Anexo XV-B da Lei n® 11.355, de 19 de outubro 666)

VALOR DA RETRIBUICAO POR TITULACAO - RT
a) Valor da RT para o cargo de Pesquisador emriidfodes Geogréficas e Estatisticas:

Tabela I: Efeitos financeiros a partir dede julho de 2008
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Em R$
. VALOR DA RT
CLASSE PADRAO
Aperf/Espec Mestre Doutor

1] 556,00 1.112,00 1.946,00
ESPECIAL Il 535,00 1.070,00 1.873,00
I 515,00 1.031,00 1.804,00
1] 487,00 975,00 1.706,00
Cc I 469,00 939,00 1.643,00
I 452,00 904,00 1.582,00
m 427,00 855,00 1.496,00
B I 412,00 823,00 1.440,00
I 396,00 793,00 1.387,00
m 375,00 749,00 1.312,00
A Il 361,00 722,00 1.263,00
I 348,00 695,00 1.217,00

Tabela II: Efeitos financeiros a partir dedke julho de 2009

Em R$
. VALOR DA RT
CLASSE PADRAO
Aperf/Espec Mestre Doutor

1] 556,00 1.112,00 3.263,00
ESPECIAL Il 535,00 1.070,00 3.086,75
[ 515,00 1.031,00 2.920,01
1] 487,00 975,00 2.762,29
Cc I 469,00 939,00 2.613,08
[ 452,00 904,00 2.471,93
B 1] 427,00 855,00 2.338,41
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I 412,00 823,00 2.212,10
I 396,00 793,00 2.092,61
1] 375,00 749,00 1.979,58
A I 361,00 722,00 1.872,65
I 348,00 695,00 1.771,50

b) Valor da RT para os cargos de Tecnologista danracées Geograficas e Estatisticas e de Ana-
lista de Planejamento, Gestéo e Infra-Estruturdnéonmacdes Geograficas e Estatisticas:
Tabela I: Efeitos financeiros a partir dede julho de 2008

EmR$
~ VALOR DA RT
CLASSE PADRAO
Aperf/Espec Mestre Doutor

1] 556,00 1.112,00 1.946,00

ESPECIAL Il 535,00 1.070,00 1.873,00
I 515,00 1.031,00 1.804,00

1] 487,00 975,00 1.706,00

D Il 469,00 939,00 1.643,00

I 452,00 904,00 1.582,00

1] 427,00 855,00 1.496,00

C Il 412,00 823,00 1.440,00

I 396,00 793,00 1.387,00

1] 375,00 749,00 1.312,00

B Il 361,00 722,00 1.263,00

I 348,00 695,00 1.217,00

1] 329,00 657,00 1.150,00

A Il 317,00 633,00 1.108,00

I 305,00 610,00 1.067,00




Tabela II: Efeitos financeiros a partir dedke julho de 2009
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Em R$
. VALOR DA RT
CLASSE PADRAO
Aperf/Espec Mestre Doutor

1] 556,00 1.112,00 3.263,00

ESPECIAL Il 535,00 1.070,00 3.086,75
I 515,00 1.031,00 2.920,01

1] 487,00 975,00 2.762,29

D I 469,00 939,00 2.613,08

I 452,00 904,00 2.471,93

m 427,00 855,00 2.338,41

C I 412,00 823,00 2.212,10

I 396,00 793,00 2.092,61

1] 375,00 749,00 1.979,58

B Il 361,00 722,00 1.872,65

I 348,00 695,00 1.771,50

m 329,00 657,00 1.675,81

A Il 317,00 633,00 1.585,29

[ 305,00 610,00 1.499,66
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¢) Valor da RT para os cargos do Nivel SuperioPtimo de Carreiras dos servidores da Fundacéo
Instituto Brasileiro de Geografia e EstatisticBGE de que trata o art. 84 desta Lei:
Tabela I: Efeitos financeiros a partir dede julho de 2008

EmR$
~ VALOR DA RT
CLASSE PADRAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
1] 556,00 1.112,00 1.946,00
ESPECIAL Il 535,00 1.070,00 1.873,00
I 515,00 1.031,00 1.804,00
\ 487,00 975,00 1.706,00
\Y 469,00 939,00 1.643,00
v 452,00 904,00 1.582,00
© 1] 427,00 855,00 1.496,00
Il 412,00 823,00 1.440,00
I 396,00 793,00 1.387,00
\ 375,00 749,00 1.312,00
\Y 361,00 722,00 1.263,00
v 348,00 695,00 1.217,00
° 1] 329,00 657,00 1.150,00
Il 317,00 633,00 1.108,00
I 305,00 610,00 1.067,00
\Y 296,00 592,00 1.036,00
v 287,00 575,00 1.006,00
A 1] 279,00 558,00 977,00
Il 271,00 542,00 948,00
I 263,00 526,00 921,00




Tabela II: Efeitos financeiros a partir dedke julho de 2009
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Em R$
. VALOR DA RT
CLASSE PADRAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
1] 556,00 1.112,00 3.263,00
ESPECIAL Il 535,00 1.070,00 3.086,75
I 515,00 1.031,00 2.920,01
VI 487,00 975,00 2.762,29
\Y 469,00 939,00 2.613,08
v 452,00 904,00 2.471,93
© m 427,00 855,00 2.338,41
I 412,00 823,00 2.212,10
I 396,00 793,00 2.092,61
Vi 375,00 749,00 1.979,58
Vv 361,00 722,00 1.872,65
v 348,00 695,00 1.771,50
° m 329,00 657,00 1.675,81
Il 317,00 633,00 1.585,29
[ 305,00 610,00 1.499,66
\Y 296,00 592,00 1.418,65
v 287,00 575,00 1.342,02
A m 279,00 558,00 1.269,53
Il 271,00 542,00 1.200,96
I 263,00 526,00 1.136,09
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ANEXO XCVil
(Anexo XV-C da Lei n°® 11.355, de 19 de outubro €e6)

VALOR DA GRATIFICACAO POR QUALIFICACAO - GQ
a) Valor da GQ para os cargos de Técnico em Infodem Geogréaficas e Estatisticas e de Técnico
em Planejamento, Gestao e Infra-Estrutura em Irdgéms Geograficas e Estatisticas:

EmR$
. VALOR DA GQ A PARTIR DE
CLASSE PADRAO
1° JUL 2008 1° JUL 2009
1] 246,00 279,00
ESPECIAL Il 237,00 269,00
I 228,00 259,00
VI 215,00 251,00
Vv 207,00 242,00
v 199,00 233,00
° 1" 192,00 225,00
Il 184,00 217,00
I 177,00 209,00
VI 167,00 202,00
Vv 161,00 195,00
v 155,00 188,00
A 1] 149,00 181,00
Il 144,00 174,00
I 138,00 168,00
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b) Valor da GQ para os cargos do Nivel Intermedidd Plano de Carreiras dos servidores da Fun-
dacao Instituto Brasileiro de Geografia e EstatistiiBGE de que trata o art. 84 desta Lei:

EmR$
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009
11| 246,00 279,00
ESPECIAL Il 237,00 269,00
| 228,00 259,00
VI 215,00 251,00
\/ 207,00 242,00
c \Y} 199,00 233,00
11| 192,00 225,00
Il 184,00 217,00
| 177,00 209,00
VI 167,00 202,00
\/ 161,00 195,00
B v 155,00 188,00
Il 149,00 181,00
Il 144,00 174,00
| 138,00 168,00
\/ 137,00 163,00
v 135,00 158,00
A Il 133,00 154,00
Il 132,00 149,00
| 130,00 144,00
ANEXO XCIX

(Anexo XVIIl da Lei n® 11.355, de 19 de outubro2f¥6)
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARREIRAE CARGOS DO INPI
a) Vencimento basico do cargo de Especialista 8énioPropriedade Intelectual:

Em R$

B VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE 2 JUL 2008

Especialista Sénior em Proprieds
Intelectual

dEspecialista Sénior I 5.441,35
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b) Vencimento basico do cargo de Pesquisador emriedade Industrial da Carreira de Pesquisa
em Propriedade Industrial:

Em R$

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS

A PARTIR DE 2 JUL 2008

1] 5.558,82

ESPECIAL I 5.352,40

I 5.154,36

1] 4.873,98

C I 4.693,40

I 4.518,76

1] 4.273,25

B I 4.115,37

I 3.962,68

1] 3.747,41

A I 3.609,72

I 3.475,87
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¢) Vencimento basico dos cargos de Tecnologist®erpriedade Industrial da Carreira de Produ-
¢ao e Analise em Propriedade Industrial e de Ataatle Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura em Pro
priedade Industrial da Carreira de Planejamentsid&ee Infra-Estrutura em Propriedade Industrial:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS

A PARTIR DE 2 JUL 2008

ESPECIAL

5.558,82

5.352,40

5.154,36

4.873,98

4.693,40

4.518,76

4.273,25

4.115,37

3.962,68

3.747,41

3.609,72

3.475,87

3.286,63

3.165,43

3.048,03
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d) Vencimento basico dos cargos de Técnico em kagute Industrial da Carreira de Suporte Téc-
nico em Propriedade Industrial e de Técnico emédpdamento, Gestéo e Infra-Estrutura em Propriedade
Industrial da Carreira de Suporte em Planejamé&stdo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS

A PARTIR DE 2 JUL 2008

ESPECIAL

2.785,32

2.688,24

2.594,71

2.506,13

2.418,25

2.332,69

2.252,30

2.172,39

2.094,57

2.021,25

1.948,69

1.877,71

1.810,19

1.743,57

1.678,28
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ANEXO C

(Anexo XVIII-A da Lei n® 11.355, de 19 de outubre 2006)
VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE AVIDADE DA AREA DE
PROPRIEDADE INDUSTRIAL - GDAPI
a) Valor do ponto da GDAPI para o cargo de Espistaabénior em Propriedade Intelectual:

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAPI

CARGO CLASSE PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008 1° JUL 2009

Especialista Sénior em Pi

0= - -
priedade Intelectual Especialista Sénior I 59,79 82,40

b) Valor do ponto da GDAPI para o cargo de Pesdoisam Propriedade Industrial da Carreira de
Pesquisa em Propriedade Industrial:

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAPI
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009

1 44,79 53,55

ESPECIAL I 43,70 52,24
| 42,63 50,97

" 40,41 48,31

C 1 39,42 47,13

| 38,46 45,98

" 37,52 44,86

B 1 36,60 43,77

| 35,71 42,70

" 33,85 40,47

A 1 33,02 39,48

| 32,21 38,52




537

¢) Valor do ponto da GDAPI para os cargos de Texgisla em Propriedade Industrial da Carreira
de Producéo e Andlise em Propriedade Industrial Ardilista de Planejamento, Gestao e Infra-Estutur
em Propriedade Industrial da Carreira de Planejion&estao e Infra-Estrutura em Propriedade Industr
al:

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAPI
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009

" 44,79 53,55

ESPECIAL 1 43,70 52,24
| 42,63 50,97

" 40,41 48,31

D 1 39,42 47,13

| 38,46 45,98

" 37,52 44,86

C 1 36,60 43,77

| 35,71 42,70

" 33,85 40,47

B I 33,02 39,48

| 32,21 38,52

1 31,42 37,58

A I 30,65 36,66

| 29,90 35,77

d) Valor do ponto da GDAPI para os cargos de Técein Propriedade Industrial da Carreira de
Suporte Técnico em Propriedade Industrial e de ité@m Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura em
Propriedade Industrial da Carreira de Suporte emdpadmento, Gestao e Infra-Estrutura em Propriedade
Industrial:

Em R$

B VALOR DO PONTO DA GDAPI
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS
A PARTIR DE P JUL 2008

Il 13,93
ESPECIAL Il 13,62
I 13,32

Vi 13,11
V 12,82
\% 12,53
Il 12,33
Il 12,05
I 11,77

VI 11,58
Vv 11,31
\% 11,04
Il 10,85
Il 10,59
I 10,33
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ANEXO CI
(Anexo XVIII-B da Lei n® 11.355, de 19 de outubm 2D06)
RETRIBUICAO POR TITULACAO
a) Valor da RT para o cargo de Especialista Sé&moPropriedade Intelectual:

Em R$

VALOR DA RT

CARGO CLASSE PADRAO | ErEITOS FINANCEIROS A

PARTIR DE 2 JUL 2008

Especialista Sénior em Propried

Especialista Sénior I 1.904,00
Intelectual

b) Valor da RT para o cargo de Pesquisador em iedgate Industrial da Carreira de Pesquisa em
Propriedade Industrial — Efeitos financeiros aipdet 2 de julho de 2008 :

Em R$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO EFE!TOS FINANCEIROS A PARTIR DE®JUL 2008
Aperfeicoamento/
SR Mestrado Doutorado
Especializacéo
Il 556,00 1.112,00 1.946,00
ESPECIAL Il 535,00 1.070,00 1.873,00
I 515,00 1.031,00 1.804,00
Il 487,00 975,00 1.706,00
C Il 469,00 939,00 1.643,00
I 452,00 904,00 1.582,00
Il 427,00 855,00 1.496,00
B Il 412,00 823,00 1.440,00
I 396,00 793,00 1.387,00
Il 375,00 749,00 1.312,00
A Il 361,00 722,00 1.263,00
I 348,00 695,00 1.217,00
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¢) Valor da RT para os cargos de Tecnologista emprizdade Industrial da Carreira de Producéo e
Analise em Propriedade Industrial e de Analist®@@mejamento, Gestéo e Infra-Estrutura em Proprieda
de Industrial da Carreira de Planejamento, Gestéfra Estrutura em Propriedade Industrial — Efeito
financeiros a partir de’te julho de 2008:

EmR$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO EFEI'I_'OS FINANCEIROS A PARTIR DE%JUL 2008
Aperfeicoamento/
T Mestrado Doutorado
Especializaco

11 556,00 1.112,00 1.946,00

ESPECIAL Il 535,00 1.070,00 1.873,00
I 515,00 1.031,00 1.804,00

11 487,00 975,00 1.706,00

D Il 469,00 939,00 1.643,00
I 452,00 904,00 1.582,00

1 427,00 855,00 1.496,00

C Il 412,00 823,00 1.440,00
I 396,00 793,00 1.387,00

1] 375,00 749,00 1.312,00

B Il 361,00 722,00 1.263,00
I 348,00 695,00 1.217,00

1] 329,00 657,00 1.150,00

A Il 317,00 633,00 1.108,00
I 305,00 610,00 1.067,00

d) Valor da RT para o cargo de Pesquisador em edgate Industrial da Carreira de Pesquisa em
Propriedade Industrial - — Efeitos financeiros gipde 2 de julho de 2009:

Em R$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO EFE!TOS FINANCEIROS A PARTIR DE®JUL 2009
Aperfeicoamento/
SO Mestrado Doutorado
Especializacéo
11 556,00 1.232,00 3.263,00
ESPECIAL Il 535,00 1.190,00 3.142,00
I 515,00 1.151,00 3.026,00
11 487,00 1.095,00 2.861,00
C Il 469,00 1.059,00 2.755,00
I 452,00 1.024,00 2,653,00
11 427,00 975,00 2.508,00
B Il 412,00 943,00 2.416,00
I 396,00 913,00 2.326,00
1] 375,00 869,00 2.200,00
A Il 361,00 842,00 2.119,00
I 348,00 815,00 2.040,00




540

e) Valor da RT para os cargos de Tecnologista eprieédade Industrial da Carreira de Producéo e
Analise em Propriedade Industrial e de Analist®@@mejamento, Gestéo e Infra-Estrutura em Proprieda
de Industrial da Carreira de Planejamento, Gestéfra Estrutura em Propriedade Industrial — Efeito
financeiros a partir de’te julho de 2009:

EmR$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO EFEI'I_'OS FINANCEIROS A PARTIR DE% JUL 2009
Aperfeicoamento/
T Mestrado Doutorado
Especializaco

11 556,00 1.232,00 3.263,00

ESPECIAL Il 535,00 1.190,00 3.142,00
I 515,00 1.151,00 3.026,00

11 487,00 1.095,00 2.861,00

D Il 469,00 1.059,00 2.755,00
I 452,00 1.024,00 2,653,00

1 427,00 975,00 2.508,00

C Il 412,00 943,00 2.416,00
I 396,00 913,00 2.326,00

1] 375,00 869,00 2.200,00

B Il 361,00 842,00 2.119,00
I 348,00 815,00 2.040,00

1] 329,00 777,00 1.929,00

A Il 317,00 753,00 1.858,00
I 305,00 730,00 1.789,00
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(Anexo XVIII-C da Lei n° 11.355, de 19 de outube2D06)

GRATIFICACAO POR QUALIFICACAO - GQ

Cargos de Técnico em Propriedade Industrial daearde Suporte Técnico em Propriedade Indus-
trial e de Técnico em Planejamento, Gestéo e Eftaitura em Propriedade Industrial da Carreira de
Suporte em Planejamento, Gestéo e Infra-EstrutarBmpriedade Industrial:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR DA GQ

EFEITOS FINANCEIROS

A PARTIR DE P JUL 2008

ESPECIAL

752,00

725,00

700,00

677,00

652,00

629,00

608,00

587,00

565,00

546,00

527,00

506,00

489,00

471,00

452,00
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ANEXO CllI
(Anexo I-A da Lei n° 10.855, de 1o de abril de 2004
ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DA CARREIDO SEGURO SOCIAL
A PARTIR DE P DE JULHO DE 2008
a) Cargos de nivel superior e intermediario

CARGOS CLASSE PADRAO
v
[l
ESPECIAL
I
I
v
I
C

Cargos de provimento efetivo de nivel supe

e intermediario da Carreira do Seguro Sogial IV
1
B

Il

I

\Y,
v

A 1

Il

I

b) Cargos de nivel auxiliar
CARGO CLASSE PADRAO
. . . 1 11
Cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar ESPECIAL T

da Carreira do Seguro Social
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ANEXO CIV
(Anexo II-A da Lei n° 10.855, de 1o de abril de 200
TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DA CARREIRA DO SERO SOCIAL
A PARTIR DE P DE JULHO DE 2008
a) Cargos de nivel superior e intermediario

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS
Y \Y
\Y 1l

ESPECIAL

ESPECIAL I [
I |

| \Y

Y I

C

\Y [

C I |

I \Y

Cargos de proviment|
I 1] efetivo de nivel

Cargos de provimento
efetivo de nivel superior

(1]

intermediario da Carreira ( B superor e intermediari
; \% I da Carreira do Segur
Seguro Social .
Social
v I
B 1] Y
Il v
I 1]
\Y Il
A
v

O

o
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b) Cargos de nivel auxiliar

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS

Y

\Y 1l
ESPECIAL I

I [
|
Y
\Y
C I

Cargos de provimentd
efetivo de nivel auxilia
da Carreira do Segur

Social

Cargos de provimento efi
tivo de nivel auxiliar da ESPECIAL
Carreira do Seguro Socia

D
1

<
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ANEXO CV
(Anexo IlI-A da Lei n° 10.855, de 1° de abril deO2)
TERMO DE OPCAO

1.1.1 CARREIRA DO SEGURO SOCIAL

Nome Cargo:

Matricula SIAPE: Unidade de Lotacao: Unidade Pagadora:

Cidade: Estado:

\Venho, nos termos do & do art.4-A da Lei 1f 10.855, de 4de abril de 2004, optar pela reducéo da joi
de trabalho para 30 (trinta) horas semanais, cdogB® proporcional da remuneragéo.

Local e data , [

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rda Sistema de Pessoal Civil da Administragao iz
- SIPEC
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(Anexo IV-A da Lei n°® 10.855, de 1° de abril de 200

CARREIRAS DO SEGURO SOCIAL
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

a) Tabela I: Vencimento basico dos cargos de siyeérior e intermediario - Efeitos financeiros a
partir de 2 de julho de 2008 até 31 de maio de 2009

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO NIVEL DO CARGO
SUPERIOR INTERMEDIARIO

W 1.037,11 763,85

1T 981,46 719,41

ESPECIAL I 928,42 696,58
[ 917,20 674,73

W 895,65 671,14

c 1T 874,83 650,40
I 854,61 630,52

[ 834,98 611,44

IV 815,92 593,24

B 1T 797,41 575,75
I 779,46 559,10

[ 762,01 543,10

V 745,08 527,78

IV 728,63 513,13

A 1T 712,69 499,09
I 697,21 485,68

[ 682,15 472,78

b) Tabela Il - Vencimento basico dos cargos del miwgiliar - Efeitos financeiros a partir déde
julho de 2008 até 31 de maio de 2009

Em R$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
1l 464,46
ESPECIAL Il 448,32

432,90
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c) Tabela Ill — Vencimento basico dos cargos delrsuperior — Efeitos financeiros a partir delé
junho de 2009

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO JORNADA DE TRABALHO SEMANAL
30 horas 40 horas

vV 822,76 1.096,98

1T 781,02 1.041,33
ESPECIAL I 741,24 988,29
[ 732,82 977,07
vV 716,66 955,52
c 1T 701,04 934,70
I 685,88 914,48
[ 671,15 894,85
v 656,86 875,79
B 1T 642,98 857,28
I 629,51 839,33
[ 616,43 821,88
Vv 603,73 804,95
v 591,39 788,50
A 1T 579,43 772,56
I 567,82 757,08
[ 556,53 742,02

d) Tabela IV — Vencimento basico dos cargos del imitermediario — Efeitos financeiros a partir de
1° de junho de 2009

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO JORNADA DE TRABALHO SEMANAL
30 horas 40 horas

v 617,81 823,72

1] 584,47 779,28

ESPECIAL Il 567,35 756,45
I 550,96 734,60

v 548,27 731,01

c 1] 532,72 710,27
Il 517,81 690,39

I 503,50 671,31

v 489,84 653,11

B 1] 476,73 635,62
1] 464,24 618,97

I 452,24 602,97

\% 440,75 587,65

v 429,76 573,00

A 1] 419,23 558,96
1] 409,17 545,55

I 399,50 532,65
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e) Tabela V — Vencimento basico dos cargos de miveliar — Efeitos financeiros a partir dede
junho de 2009

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO JORNADA DE TRABALHO SEMANAL
30 horas 40 horas
n 393,26 524,33
ESPECIAL Il 381,15 508,19
| 369,59 492,77

ANEXO CVII
(Anexo VI-A da Lei n° 10.855, de 1° de abril de 200
VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE AVIDADE DO SEGURO SO-
CIAL — GDASS
a) Tabela I: Valor do ponto da GDASS para os cadgosivel superior e intermediario — Efeitos
financeiros a partir de’te julho de 2008 até 31 de maio de 2009

EmR$
3 VALOR DO PONTO DA GDASS
CLASSE PADRAO NIVEL DO CARGO
SUPERIOR INTERMEDIARIO

v 33,12 23,27

" 32,38 22,75

ESPECIAL 1 31,65 22,24
| 30,94 21,74

v 29,75 20,76

C " 29,08 20,29
1 28,43 19,83

| 27,79 19,38

v 26,72 18,51

B " 26,12 18,09
I 25,53 17,68

| 24,96 17,28

V 24,00 16,50

v 23,46 16,13

A 1 22,93 15,77
I 22,41 15,42

| 21,91 15,07
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b) Tabela Il - Valor do ponto da GDASS para os carge nivel auxiliar - Efeitos financeiros a par-
tir de ¥ de julho de 2008 até 31 de maio de 2009

EmR$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDASS
11 5,63
ESPECIAL Il 5,62
I 5,61
c) Tabela Ill — Valor do ponto da GDASS para ogoarde nivel superior — 40 horas semanais -
Efeitos financeiros a partir d€ de junho de 2009:
EmR$
VALOR DO PONTO DA GDASS
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUN 2009 1°NOV 2009 | 1°JUN 2010| 1°NOV 2010 | 1°JUL 2011
v 39,04 46,73 55,54 65,41 71,99
11 38,13 45,63 54,34 64,00 70,23
ESPECIAL Il 37,24 44,56 53,17 62,62 68,52
I 36,37 43,52 52,03 61,27 66,85
Y 34,94 41,81 49,69 58,52 63,67
c 11 34,12 40,83 48,62 57,26 62,12
Il 33,32 39,87 47,57 56,03 60,60
I 32,54 38,94 46,55 54,82 59,12
Y 31,26 37,41 44,46 52,36 56,30
B 11 30,53 36,53 43,50 51,23 54,93
Il 29,81 35,67 42,56 50,13 53,59
I 29,11 34,83 41,64 49,05 52,28
)Y 27,96 33,46 39,77 46,85 49,79
v 27,30 32,68 38,91 45,84 48,58
A 1] 26,66 31,91 38,07 44,85 47,40
Il 26,04 31,16 37,25 43,88 46,24
I 25,43 30,43 36,45 42,94 45,11
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d) Tabela IV — Valor do ponto da GDASS para os @sude nivel superior — 30 horas semanais -
Efeitos financeiros a partir d€ de junho de 2009

Em R$
) VALOR DO PONTO DA GDASS
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUN 2009 1° NOV 2009 | 12 JUN 2010 1° NOV 2010 | 12 JUL 2011

vV 20.28 35,05 41,66 49,06 53.99

M 28,60 34,22 20,76 28,00 52.67

ESPECIAL T 27.93 33,42 39,88 26,97 51,39
| 27.28 32,64 39,02 25,95 50,14

IV 26,21 31,36 37,27 43,89 47,75

c M 25,59 30,62 36,47 22,95 46,59
T 24.99 29.90 35,68 42,02 45,45

| 2441 29,21 34,91 21,12 44,34

v 23,45 28,06 33,35 39,27 42,23

5 M 22,90 27.40 32,63 38,42 41,20
i 22,36 26,75 31,92 37,60 40,19

i 21,83 26,12 31,23 36,79 39,21

v 20,97 25.10 29,83 35,14 37,34

v 20,48 24,51 29,18 34,38 36,44

A I 20,00 23.03 28,55 33,64 35,55
i 19,53 23,37 27.94 32,91 34,68

i 19,07 22,82 27,34 32,21 33,83

e) Tabela V — Valor do ponto da GDASS para os cadgonivel intermediario — 40 horas semanais
- Efeitos financeiros a partir dé de junho de 2009:

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDASS
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUN 2009 1°NOV 2009 | 1°JUN 2010| 1°NOV 2010 | 1°JUL 2011
v 28,07 34,59 36,63 42,13 48,69
Il 27,44 33,81 35,84 41,14 47,27
ESPECIAL Il 26,82 33,05 35,07 40,18 45,89
| 26,22 32,31 34,32 39,24 44 55
v 24,97 30,77 32,84 37,37 42,15
C 1 24,41 30,08 32,13 36,49 40,92
Il 23,86 29,40 31,44 35,63 39,73
| 23,32 28,74 30,76 34,79 38,57
\Y 22,21 27,37 29,44 33,13 36,49
B 11| 21,71 26,75 28,81 32,35 35,43
Il 21,22 26,15 28,19 31,59 34,40
| 20,74 25,56 27,58 30,85 33,40
\Y/ 19,75 24,34 26,39 29,38 31,60
\Y} 19,31 23,79 25,82 28,69 30,68
A 11| 18,88 23,26 25,26 28,02 29,79
Il 18,46 22,74 24,72 27,36 28,92
| 18,04 22,23 24,19 26,72 28,08
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f) Tabela VI — Valor do ponto da GDASS para os oarde nivel intermediario — 30 horas semanais
- Efeitos financeiros a partir dé de junho de 2009:

Em R$
B VALOR DO PONTO DA GDASS
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUN 2009 1°NOV 2009 | 1°JUN 2010 | 1° NOV 2010| 1° JUL 2011
v 21,05 25,94 27,47 31,60 36,52
11 20,58 25,36 26,88 30,86 35,45
ESPECIAL Il 20,12 24,79 26,30 30,14 34,42
| 19,67 24,23 25,74 29,43 33,41
v 18,73 23,08 24,63 28,03 31,61
c 11 18,31 22,56 24,10 27,37 30,69
Il 17,90 22,05 23,58 26,72 29,80
| 17,49 21,56 23,07 26,09 28,93
v 16,66 20,53 22,08 24,85 27,37
B 11 16,28 20,06 21,61 24,26 26,57
Il 15,92 19,61 21,14 23,69 25,80
| 15,56 19,17 20,69 23,14 25,05
\Y 14,81 18,26 19,79 22,04 23,70
[\ 14,48 17,84 19,37 21,52 23,01
A 11 14,16 17,45 18,95 21,02 22,34
Il 13,85 17,06 18,54 20,52 21,69
I 13,53 16,67 18,14 20,04 21,06
g) Tabela VII — Valor do ponto da GDASS para ogjoarde nivel auxiliar — 40 horas semanais -
Efeitos financeiros a partir dé€ de junho de 2009
VALOR DO PONTO DA GDASS
CLASSE PADRAC EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JUN 2009 12 JUN 2010

11 5,82 7,72

ESPECIAL Il 5,54 7,71

| 5,28 7,70

h) Tabela VIII — Valor do ponto da GDASS par
Efeitos financeiros a partir dé d

e junho de 2009

a oggoa de nivel auxiliar — 30 horas semanais -

VALOR DO PONTO DA GDASS

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUN 2009 1° JUN 2010
M 4,37 579
ESPECIAL T 216 578
| 3.96 578




ANEXO CVIII
(Tabela I, do item “b”, Cargos de Nivel Interme@ado Anexo V da Lei n® 10.855, de
1° de abril de 2004)

b) Cargos de Nivel Intermediario

Tabela |
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CODIGO NA CARREI-
RA DO SEGURO SO-

DENOMINACAO ATU-

DENOMINACAO PRO-

ATRIBUICOES GERAIS

a

CIAL AL POSTA
434151 AGENTE DE PORTARIA Realizar atividades de
nivel intermediario com
434145 AUXILIAR DE SERVI- finalidade de garantir o
COS GERAIS apoio operacional e ad
AUXILIAR OPERACIO- nistrativo necessarios
434094 NAL DE SERVIGOS DI-| AGENTE DE SERVIGOS€Xecucao dos trabalhos de
VERSOS DIVERSOS todas as unidades do
INSS, inclusive a realiza-
¢ao de servicos externogs,
) atendimento geral ao
434104 AUXILIAR DE SERVI UsSuUdrios e a execucéao de

COS DIVERSOS

outras atividades ineren
as competéncias do INSS.

ANEXO CIX

(Anexo Il da Lei n°® 11.046, de 27 de dezembro d@20

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DAS CARREIRADO DNPM, CRIADAS NO
ART. 1° DESTA LEI
a) Vencimento basico da Carreira de Especialist®ecursos Minerais

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
°JUL 2008 ° JUL 2009 ° JUL 2010

i 522218 5.378,85 5.540,22

ESPECIAL T 5.021,33 5171,07 5327.13
i 4.828.20 4.973,05 512224

Vv 4.429 54 4.562.43 4.699,30

vV 4.259.17 4.386,95 4.518,56

B I 4.095,36 4.218.22 4.344.77

i 3.937,85 4.055,98 4.177.66

i 3.786,39 3.899,98 4.016,98

Vv 3.473,75 3.577,96 3.685,30

vV 3.340,14 3.440,35 3.543,56

A I 3.211,67 3.308,03 3.407,27

T 3.088,14 3.180,80 3.276.22

| 2.069,37 3.058,46 3.150,21




b) Vencimento basico da Carreira de Técnico emiddiles de Mineracao
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Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
°JUL 2008 ° JUL 2009 °JUL 2010
i 262748 2.706,30 278749
ESPECIAL T 2.550,95 2.627,48 2.706,30
i 2.476,65 2.550,95 2.627,48
Vv 2.329,87 2.395,26 246712
vV 2.262,01 232550 2.395,26
B T 2.196,13 225777 2.325.50
T 213217 2.192,01 225777
| 2.070,07 212817 2.192,01
Y; 1.931,04 1.088,94 2.048,61
IV 1.801,34 1.858,82 1.014,59
A M 1.680,35 1.737,21 1.789,34
T 1.567,49 1.623,56 1.672,28
| 1.462,21 1517,35 1.562,88




¢) Vencimento basico da Carreira de Analista Adstiativo
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Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010

1] 5.222,18 5.378,85 5.540,22

ESPECIAL I 5.021,33 5.171,97 5.327,13
| 4.828,20 4.973,05 5.122,24

Y 4.429,54 4.562,43 4.699,30

\Y 4.259,17 4.386,95 4.518,56

B 1] 4.095,36 4.218,22 4.344,77

I 3.937,85 4.055,98 4.177,66

| 3.786,39 3.899,98 4.016,98

Y 3.473,75 3.577,96 3.685,30

\Y 3.340,14 3.440,35 3.543,56

A 1] 3.211,67 3.308,03 3.407,27

I 3.088,14 3.180,80 3.276,22

| 2.969,37 3.058,46 3.150,21




d) Vencimento basico da Carreira de Técnico Adriziisyo
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Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010

1] 2.627,48 2.706,30 2.787,49

ESPECIAL I 2.550,95 2.627,48 2.706,30
| 2.476,65 2.550,95 2.627,48

Y 2.329,87 2.395,26 2.467,12

\Y 2.262,01 2.325,50 2.395,26

B 1] 2.196,13 2.257,77 2.325,50

I 2.132,17 2.192,01 2.257,77

| 2.070,07 2.128,17 2.192,01

Y 1.931,04 1.988,94 2.048,61

\Y 1.801,34 1.858,82 1.914,59

A 1] 1.680,35 1.737,21 1.789,34

I 1.567,49 1.623,56 1.672,28

| 1.462,21 1.517,35 1.562,88
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ANEXO CX

(Anexo V da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro d&R00
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO EERIAL DE CARGOS DO DNPM
a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAQ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
i 3.638,18 3.783,71 3.897,22
ESPECIAL T 3.549.44 3.691,42 3.802,17
| 3.462,87 3.601,39 3.709,43
Vi 3.336,10 3.469,55 3.573,63
; 3.254,73 3.384,93 3.486,47
c v 3.175,35 3.302,37 3.401,43
M 3.097,90 3.221,82 3.318,47
T 3.022,34 3.143,24 3.237.53
| 2.048,62 3.066,58 3.158,57
Vi 2.840,67 2.054,32 3.042,94
; 2.771,39 2.882,26 2.068,72
5 v 2.703,80 2.811,96 2.896,31
M 2.637,85 2.743,38 2.825,67
T 257351 2.676,47 2.756,75
| 2.510,74 2.611,19 2.689,51
; 2.418,82 2.515,60 2.591,05
v 2.359,82 2.454,24 2.527,85
A I 2.302.26 2.394,38 2.466,20
T 2.246,11 2.335,98 2.406,05
| 2.191,33 2.279,00 2.347,37




b) Vencimento basico dos cargos de nivel internmiedia
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Em R$
) VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
i 2.217.48 2.306,18 2.439,23
ESPECIAL T 2.163,40 2.249,93 2.379,74
| 2.110,63 2.195,05 2.321,70
Vi 2.029,45 2.110,63 2.232,40
; 1.979,95 2.059,15 2.177,95
c v 1.931,66 2.008,93 2.124,83
i 1.884,55 1.959,93 2.073,00
T 1.838,59 1.912,13 2.022,44
| 1.793,75 1.865,49 1.97311
Vi 1.724,76 1.793,74 1.897,22
; 1.682,69 174999 1.850,95
5 v 1.641,65 1.707,31 1.805,80
M 1.601,61 1.665,67 1.761,76
T 1.562,55 1.625,04 1.718,79
| 1.524,44 1.585,40 1.676,87
; 1.465 81 1.524,42 1.612,38
v 1.430,06 1.487,24 1.573,05
A M 1.395,18 1.450,97 1.534,68
T 1.361,15 1.415,58 1.497,25
| 1.327,95 1.381,05 1.460,73
¢) Cargos de nivel auxiliar
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
i 1.288,95 1.314,73 1.341,02
ESPECIAL T 1.276,19 1.301,71 1.327,74
| 1.263,55 1.288,82 1.314,59
ANEXO CXI

(Anexo IlI-A da Lei n° 11.046, de 27 de dezembr@@é4)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DE NiVAUXILIAR DO PLANO
ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM
A PARTIR DE P DE JULHO DE 2008

CARGO CLASSE PADRAO
11
Cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar
do Plano Especial de Cargos do DNPM ESPECIAL I
I
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ANEXO CXII
(Anexo IV-A da Lei n°® 11.046, de 27 de dezembr@ad@4)
TABELA DE CORRELAGAO DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR @ PLANO ESPECIAL DE
CARGOS DO DNPM
A PARTIR DE P DE JULHO DE 2008

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO | PADRAO CLASSE CARGOS
i 11
ESPECIAL Il Il
I
VI
Y
\
C
11
Il
I
Cargos de provimento efe- VI Cargos de proviment
tivo de nivel auxiliar do ESPECIAL efetivo de nivel auxilig
Plano Especial de Cargas Vv do Plano Especial de
do DNPM | Cargos do DNPM
\
B
11
Il
I
Y
\
A 11
Il
I

(@)



ANEXO CXIlI
(Anexo VI-A da Lei n® 11.046, de 27 de dezembr@ad@4)

559

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPRHO DE ATIVIDADES DE
RECURSOS MINERAIS — GDARM
a) Valor do ponto da GDARM para a Carreira de Esgista em Recursos Minerais

Em R$
) VALOR DO PONTO DA GDARM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
° JUL 2008 ° JUL 2009 ° JUL 2010
i 31,98 61,37 67.41
ESPECIAL T 31,59 60,61 66,58
| 31,20 59,86 65,76
; 30,59 58,69 64,47
IV 30,21 57.97 63,67
B M 29,84 57.25 62,88
T 20,47 56,54 62,10
| 2011 55,84 61,33
Y 28,54 54,75 60,13
IV 28,19 54,07 59,39
A M 27 84 53,40 58,66
T 2750 52,74 57,94
| 27.16 52,09 57,22
b) Valor do ponto da GDARM para a Carreira de Téz®m Atividades de Mineragao
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDARM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
M 1573 30,52 33.57
ESPECIAL i 1538 29,83 32,81
i 15,04 29,16 32,08
v 14.46 28,04 30,85
v 14.14 27 41 30,16
B M 13.82 26,80 29,48
i 1351 26,20 28,82
i 13.21 25,61 28,17
v 12.70 24,63 27,09
v 12.42 24,08 26,48
A M 12.14 23,54 25,89
i 11,87 23,01 25,31
i 11,60 22,49 24,74
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ANEXO CXIV
(Anexo VI-B da Lei n°® 11.046, de 27 de dezembr@@i@4)
TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPRHO DE ATIVIDADES DE
PRODUCAO MINERAL - GDAPM
a) Valor do ponto da GDAPM para os cargos de rswperior do Plano Especial de Cargos do
DNPM referidos no art. 18a Lei n°® 11.046, de 27 de dezembro de 2004.

Em R$
) VALOR DO PONTO DA GDAPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
i 27.67 49,75 54.47
ESPECIAL T 27,00 48,55 53,17
| 26,34 47,38 51,90
Vi 25,25 45,43 49,76
Vv 24,64 44,33 48,57
c W 24,04 43,26 47,41
I 23,46 42,21 46,28
T 22,89 41,19 45,17
| 22,33 40,19 44,09
Vi 21,41 38,53 42,27
Y; 20,89 37.60 41,26
5 v 20,38 36,69 40,27
T 1988 35,80 39,31
T 19.40 34.93 38,37
| 18.03 34,08 37.45
Y; 18.15 32,67 35,901
v 1771 31,88 35,05
A T 17.28 31,11 3421
T 16,86 30,36 33,39
| 16,45 29,63 32,59
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b) Valor do ponto da GDAPM para os cargos de nhtetmediario do Plano Especial de Cargos do
DNPM referidos no art. 15 da Lei n® 11.046, de @ddzembro de 2004.

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
1" 12,95 25,09 26,98
ESPECIAL I 12,61 24,45 26,30
| 12,28 23,82 25,63
VI 11,75 22,79 24,53
\Y 11,44 22,21 23,91
C v 11,14 21,64 23,30
" 10,85 21,09 22,71
1 10,57 20,55 22,13
| 10,30 20,02 21,57
VI 9,86 19,16 20,64
\Y 9,60 18,67 20,12
B v 9,35 18,19 19,61
" 9,11 17,72 19,11
1 8,87 17,27 18,63
| 8,64 16,83 18,16
V 8,27 16,11 17,38
v 8,05 15,70 16,94
A 1 7,84 15,30 16,51
I 7,64 14,91 16,09
| 7,44 14,53 15,68
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ANEXO CXV
(Anexo VI-C da Lei n® 11.046, de 27 de dezembr@@(4)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE AVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO DNPM — GDADNPM
a) Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de AstaliAdministrativo da Carreira de Analista

Administrativo:

Em R$
) VALOR DO PONTO DA GDADNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010

M 1033 21.30 34.75

ESPECIAL T 10.26 21,03 34,24
| 10,19 20,76 33,73

; 10,04 20,27 32,91

IV 9.97 20,01 32,42

B I 9.90 19.75 31,94

T 9.83 19,50 31,47

| 9.76 19.25 31,00

Y 9.62 18,80 30,24

IV 9.55 18,56 29,79

A I 9.48 18,32 29,35

i 9.41 18,08 28,92

i 9.34 17,85 28,49

b) Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Tézmcministrativo da Carreira de Técnico

Administrativo

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDADNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
°JUL 2008 °JUL 2009 °JUL 2010

i 5.02 10,39 16,95

ESPECIAL T 2,87 10,09 16,46
i 2,73 9.80 15,08

Vv 2,50 9.33 1522

v 4,37 9,06 14.78

B T 4.4 8.80 14.35

T 212 8.54 13,03

| 2,00 8.29 1352

Y 3,81 7.90 12,88

IV 3,70 767 12,50

A T 3.59 7.45 12.14

T 3,49 7.23 11,79

| 3,39 7.02 11,45
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ANEXO CXVI
(Anexo VI-D da Lei n° 11.046, de 27 de dezembr@@i@4)
VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE AVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM GDAPDNPM
a) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos delrswperior do Plano Especial de Cargos do
DNPM néo compreendidos no art. da Lei n°® 11.046, de 27 de dezembro de 2004.

Em R$
) VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
i 27.67 39,05 53,33
ESPECIAL T 27.00 38.10 52,05
| 26,34 37,18 50,81
Vi 25,25 35,65 48,72
Vv 24,64 34,79 47,55
c W 24,04 33,95 46,41
I 23,46 33,13 45,30
T 22,89 32,33 44,22
| 2233 31,55 43,16
Vi 2141 30,25 41,38
Y; 20,89 29,52 40,39
5 v 2038 28,81 39,42
T 19.88 28,11 38,48
T 19.40 27.43 37.56
| 18,93 26,77 36,66
Y; 18.15 2567 3515
v 17.71 25.05 34,31
A T 17.28 24.44 33,49
T 16,86 23,85 32,69
| 16,45 23,27 31,01
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b) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos delnitermediario do Plano Especial de Car-
gos do DNPM nédo compreendidos no art. 15 da L&1Lr®46, de 27 de dezembro de 2004.:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010

11 12,95 18,97 25,91

ESPECIAL Il 12,61 18,48 25,25

I 12,28 18,01 24,61

VI 11,75 17,23 23,55

\Y 11,44 16,79 22,95

c v 11,14 16,36 22,37

1] 10,85 15,94 21,80

Il 10,57 15,53 21,25

I 10,30 15,13 20,71

VI 9,86 14,48 19,82

\Y 9,60 14,11 19,32

B v 9,35 13,75 18,83

1] 9,11 13,40 18,35

Il 8,87 13,06 17,88

I 8,64 12,73 17,43

\Y 8,27 12,18 16,68

\Y 8,05 11,87 16,26

A 11 7,84 11,57 15,85

Il 7,64 11,27 15,45

I 7,44 10,98 15,06
¢) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos delrduxiliar do Plano Especial de Cargos do

DNPM:
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1% JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010

11 4,19 5,49 7,09

ESPECIAL Il 3,92 513 6,63

I 3,81 4,98 6,44
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ANEXO CXVII
CARGOS DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE PESQUISANS/ESTIGACAO BIOMEDI-
CA EM SAUDE PUBLICA

a) Cargos de Pesquisador em Salde Publica dai@atesPesquisa e Investigacdo Biomédica em
Saude Publica

CARGO CLASSE PADRAO

TITULAR Il

ASSOCIADO Il
Pesquisador em Saude Publica da Carreira de Pesqui- I

sa e Investigacdo Biomédica em Salde Publica 1
ADJUNTO Il

ASSISTENTE DE PES
QUISA
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b) Cargos de Tecnologista em Pesquisa e Investiggigdnédica da Carreira de Desenvolvimento
Tecnoldgico em Pesquisa e Investigagdo Biomédic&aime Publica e Cargos de Analista de Gestdo em
Pesquisa e Investigacdo Biomédica da Carreira de&aiGem Pesquisa e Investigagdo Biomédica em

Saude Publica:

CARGO CLASSE PADRAO
1]
SENIOR I
I
1]
PLENO 3 Il
I

Tecnologista em Pesquisa e Investigacdo Bioméai
Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico em Pesquisa i
e Investigacao Biomédica em Saude Publica
: ~ . o PLENO 2 Il
Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo
Biomédica da Carreira de Gestdo em Pesquisa e |
Investigagdo Biomédica em Saude Publica
11
PLENO 1 Il
I
11
JUNIOR Il
I
¢) Cargos de Especialista em Pesquisa e Investiggiginédica em Saulde Publica
CARGO CLASSE PADRAO
Especialista em Pesqylsa e/lnyestlgagao Biomé UNICA UNICO
Saude Publica
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d) Cargos de Técnico em Pesquisa e Investigacaunégiica da Carreira de Suporte Técnico em
Pesquisa e Investigacéo Biomédica em Saude P@hlzagos de Assistente Técnico de Gestdo em
Pesquisa e Investigacéo Biomédica da Carreira perfua Gestdo em Pesquisa e Investigacdo
Biomédica em Saude Publica.

CARGO CLASSE PADRAO

TECNICO 3
I
ASSISTENTE 3

VI
Y
TECNICO 2 Y,
Técnico em Pesquisa e Investigagdo Biomédicd da
Carreira de Suporte Técnico em Pesquisa e Investiga ASSISTENTE 2 1]
¢cdo Biomédica em Saude Publica

Il

Assistente Técnico de Gestao em Pesquisa e Inyesti-
gacao Biomédica da Carreira de Suporte a Gestdo em I

Pesquisa e Investigacao Biomédica em Salde Piblica
\
Y
TECNICO 1 \Y

ASSISTENTE 1 1]
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e) Cargos de Auxiliar em Pesquisa e InvestigacadmBdica em Salde Publica da Carreira de

Gestéao, Planejamento e Infra-Estrutura em Pesguiseestigacao Biomédica em Salde Publica

CARGO

CLASSE

PADRAO

AUXILIAR

AUXILIAR 2

Vi

\Y

v

AUXILIAR 1

f) Cargos de nivel superior e intermediario do Blan

CARGOS

CLASSE

PADRAO

ESPECIAL

Cargos efetivos de niveis superior e intermeddoio

Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investiga
¢cdo Biomédica em Saude Publica




g) Cargos de nivel auxiliar do Plano
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CARGOS CLASSE PADRAO
Cargos efetivos de nivel auxiliar do Plano de Gase il
Cargos de Pesquisa e Investigagcao Biomédica em Sal- ESPECIAL I
de Publica I
ANEXO CXVIII

TABELAS DE CORRELAGAO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGEDE PESQUISA E
INVESTIGACAO BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA

a) Cargos de Pesquisador em Saude Publica da@atesPesquisa e Investigacdo Biomédica em
Saude Publica:

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGO CLASSE PADRAO | PADRAO CLASSE CARGO
1 1]
TITULAR Il Il TITULAR
I I
11 Il Pesquisador em
. .ASSOCIADO Il Il ASSOCIADO | Salde Publica da
Pesquisador da Carrei- .

; I I Carreira de Pesqu
ra de Pesquisa em LA
Ciéncia e Tecnologia L L sae Inye_st|gaga)
ADJUNTO Il Il ADJUNTO Biomédica em

| | Salde Publica
ASSISTENTE IIIII IIIII ASSISTENTE DE
DE PESQUISA I I PESQUISA
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b) Cargos de Tecnologista em Pesquisa e InvestdBiginédica da Carreira de Desenvolvimento
Tecnoldgico em Pesquisa e Investigagdo Biomédic&aine Publica e Cargos de Analista de Gestdo em
Pesquisa e Investigagdo Biomédica da Carreira d#dGeem Pesquisa e Investigacdo Biomédica em
Saude Publica

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO CLASSE CARGO
M 1]

SENIOR I I SENIOR

Tecnologista em
PLENO 3 I 1 PLENO 3 Pesquisa e
Investigacéo
Biomédica da
| | Carreira de
Desenvolvimento
Tecnolégico em
Pesquisa e
Investigacéo
Biomédica em
Argdigtie FRUGIRSHA
em Pesquisa e
Investigacéo
Biomédica da
I Il Carreira de Gestdp
em Pesquisa e
PLENO 1 I 1 PLENO 1 Investigacéo
Biomédica em
Saulde Publica

Tecnologista da Carrei
ra de Desenvolvimento
Tecnologico il I

Analista em Ciéncia¢ PLENO 2 I 1 PLENO 2
Tecnologia Carreira d
Gestéo, Planejamentg
Infra-Estrutura em Ci | |

éncia e Tecnologia

D

O

JUNIOR I I JUNIOR




571

c) Cargos de Técnico em Pesquisa e Investigacamédgiica da Carreira de Suporte Técnico em
Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude PublRargos de Assistente Técnico de Gestdo em Pes-
quisa e Investigacao Biomédica da Carreira de $eigoGestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica
em Saude Publica.

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO | PADRAO CLASSE CARGOS
. 1] 1l .
TECNICO 3 TECNICO 3 .
ASSISTENTE I I ASSISTENTE 3| T€cnico em Pesy
| | quisa e Inye_snga-
¢do Biomédica da
VI VI Carreira de Supoy-
v v te Técnico em
Técnico da Carreirade ) Pesquisa e Investi-
Desenvolvimento Tec- TECNICO 2 v v TECNICO 2 | gacéo Biomédic
nologico ASSISTENTE 2 i i ASSISTENTE 2| em Satde PuUblida

Assistente Técni
de Gestdo em
I I Pesquisa e Investi-
gacado Biomédic

da Carreira de
V Vv Suporte a Gesta

TECNICO 1 \Y \Y TECNICO 1 |, ©M Pesquisae

ASSISTENTE 1 ASSISTENTE 1| nvestigagéo Bioy
1] 1] médica em Saude

Publica

Assistente em Ciéncia Il Il
Tecnologia da Carreir|
de Gestéo, Planejame
e Infra-Estrutura em VI VI
Ciéncia e Tecnologia

D

(@)
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d) Cargos de Auxiliar em Pesquisa e InvestigacdmBiica em Saude Publica da Carreira de
Gestéao, Planejamento e Infra-Estrutura em Pesguiseestigacao Biomédica em Salde Publica

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGO CLASSE PADRAO | PADRAO CLASSE CARGO
VI VI
\Y, \Y,
v v
AUXILIAR 2 AUXILIAR 2
I I Auxiliar em Pesqu
sa e Investigacaq
Auxiliar em Ciéncia € I I Biomédica em Sal-
Tecnologia da Carrei | | de Publica da Car
de Gestéo, reira de Gestao,
Planejamento e Infra- VI VI Planejamento e
Estrutura em Ciénciale Infra-Estrutura em
Tecnologia Pesquisa e Investi
\Y, \Y, .
gacdo Biomédica
IV IV em Saude Publica
AUXILIAR 1 AUXILIAR 1
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ANEXO CXIX

TERMO DE OPCAO

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE PESQUISA E INVESTIGAO BIOMEDICA EM SAUDE
PUBLICA

Nome Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotacéo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Servidor ativo () Aposentado ( ) Pensionista ( )
\Venho, nos termos do & do art. 183 da Lei®n ,de de de 2008, optar pelo enquadram

no Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa eilfagib Biomédica em Saulde Publica.

Local e data , [

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do&@rgo Sistema de Pessoal Civil da Administracae &
- SIPEC
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ANEXO CXX
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE PESQUISA E INVESTIGAO BIOMEDICA EM SAUDE
PUBLICA

a) Vencimento basico dos cargos de Pesquisadoaédeublica da Carreira de Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em Saude Publica

VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO ™ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009
M 4.834.00 5558 82
TITULAR T 4.648,08 5.352.40
| 4.469 31 515436
cad y M 4.21633 4.873.98
ﬁﬁiﬂg:ga"ésﬂeﬁ:‘éee ASSOCIADO T 4.054,16 2.693,40
Pesquisa e Investigacae l 3.898,23 4.518,76
e o TS dat: M 3.677.58 4.273.25
oo ADJUNTO T 3.536.13 411537
| 3.400.13 3.062.68
ASSISTENTE DE__ 1 3.207.67 3.747.41
PESQUISA T 3.084.30 3.609.72
| 2.065.67 3.475.87

b) Vencimento basico dos cargos de Tecnologist®esquisa e Investigacdo Biomédica da Carrei-
ra de Desenvolvimento Tecnologico em Pesquisa estigacao Biomédica em Saude Publica e Cargos
de Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigagindgiica da Carreira de Gestdo em Pesquisa e Inves-
tigacdo Biomédica em Saude Publica

VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009
A Il 4.834,00 5.558,82
Tecnologista em Pesquisa SENIOR Il 4.648,08 5.352,40
e Investigagdo Biomédica | 4.469,31 5.154,36
da Carreira de 11 4.216,33 4.873,98
Desenvolvimento PLENO 3 Il 4.054,16 4.693,40
Tecnolbgico em Pesquisa I 3.898,23 4.518,76
e Investigagcdo Biomédica 11l 3.677,58 4.273,25
em Salde Publica PLENO 2 Il 3.536,13 4.115,37
Analista de Gestéo em I 3.400,13 3.962,68
Pesquisa e Investigacao 1] 3.207,67 3.747,41
Biomédica da Carreirade PLENO 1 I 3.084,30 3.609,72
Gestdo em Pesquisa e I 2.965,67 3.475,87
Investigacdo Biomédica M 2.797.80 3.286,63
em Saude Publica JUNIOR [ 2.690,19 3.165,43
I 2.586,72 3.048,03
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¢) Vencimento basico dos cargos de Especialist®esquisa e Investigacdo Biomédica em Saude

Publica
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009
Especialista em Pesquisale
Investigacdo Biomédica em UNICA UNICO 4.834,00 5.558,82
Saude Publica

d) Vencimento basico dos cargos de Técnico em Besqunvestigacdo Biomédica da Carreira de
Suporte Técnico em Pesquisa e Investigagdo BioméitSaude Publica e Cargos de Assistente
Técnico de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Bioméd Carreira de Suporte a Gestdo em Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em Saude Publica.

VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE PADRAO |EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009
) 11 2.422,14 2.785,32
TECNICO 3
Il 2.334,49 2.688,24
ASSISTENTE 3
I 2.249,85 2.594,71
VI 2.167,97 2.506,13
Técnico em Pesquisa e Inves- v 2.088,88 2.418,25
tigagcdo Biomédica da Carrei- __ .
ra de Suporte Técnico enf TECNICO 2 v 2.012,36 2.332,69
Pesquisa e Investigacdo Bjo-,
médica em Satde Pablich ASSISTENTE 2 1] 1.938,34 2.252,30
Assistente Técnico de Ges I 1.866,63 2.172,39
em Pesquisa e Investigacao
Biomédica da Carreira de I 1.797,22 2.094,57
Suporte a Gestao em Pesq Vi 1.730.13 2 021.25
e Investigacdo Biomédica ¢ - o
Saude Publica Vv 1.665,04 1.948,69
TECNICO 1 v 1.602,09 1.877,71
ASSISTENTE 1 1] 1.540,96 1.810,19
Il 1.481,80 1.743,57
I 1.424,28 1.678,28
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e) Vencimento basico dos cargos de Auxiliar em &eace Investigacdo Biomédica em Salde Pu-
blica da Carreira de Gestédo, Planejamento e Indtasftira em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em
Saude Publica

VENCIMENTO BASICO

CARGO CLASSE PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009
W 837,35 942,00
\Y 816,13 918,13
v 795,45 894,86
AUXILIAR 2
11 775,29 872,18
Il 755,64 850,08
Auxiliar da Carreira de Ges-
tdo, Planejamento e Infra I 736,49 828,54
Estrutura em Pesquisa e In
vestigacdo Biomédica em VI 704,78 792,86
Saude Publica
\Y 686,92 772,77
v 669,51 753,19
AUXILIAR 1
1] 652,54 734,10
Il 636,00 715,50

I 619,88 697,37
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TABELA DE CORRELACAO DOS DEMAIS CARGOS DO PLANO DEARREIRAS E CARGOS DE
PESQUISA E INVESTIGACAO BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA

a) Cargos de nivel superior e intermediario dodfaaral de Cargos do Poder Executivo, de que
trata a Lei A11.357, de 19 de outubro de 2006, da Carreiraeldd@ncia, da Salde e do Trabalho, de
que trata a Leit11.355, de 19 de outubro de 2006, e da Carrei&edaridade Social e do Trabalho, de
que trata a Lei$10.483, de 3 de julho de 2002

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS
1] 1]
ESPECIAL Il Il ESPECIAL
Cargos efetivos de niveis ' '
superior e intermediario do Vi Vi
Plano Geral de Cargos do \Y \Y
Poder Executivo, de que c v v c
trata a Lei A11.357, de [ M
2006, os integrantes dg Il Il Cargos efetivos de nive
Carreira da Previdéncia, I I superior e intermediarip
Saude e do Trabalho, de VI VI do Plano de Carreiras
que trata a Lei$11.355, \Y \Y Cargos de Pesquisa
de 2006, e da Carreira da B v v B Investigacdo Biomédi
Seguridade Social e do M m em Salde Publica
Trabalho, de que tratd @i T Il
n® 10.483, de 2002, perten- | |
centes ao Quadro de Pes Vi Vv
do IEC e do CENP em 31 v, iV,

[LIN))

b) Cargos de nivel auxiliar do Plano Geral de Cargo Poder Executivo, de que trata a L%i n
11.357, de 19 de outubro de 2006 e da Carreiraelad@ncia, da Saude e do Trabalho, de que tria¢a a

n° 11.355, de 19 de outubro de 2006,

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS
Cargos efetivos de nive i i
auxiliar do Plano Geral de L L
Cargos do Poder Executi
de que trata a LePr11.357 Cargos efetivos de nivel
de 2006, os integrantes da auxiliar do Plano de Ca
Carreira da PrewdenmdaeESPEClAL ESPECIAL | rérase Cargos de Pes-

Saude e do Trabalho, d

gue trata a Leit11.355,

de 2006, pertencentes ao

Quadro de Pessodb IEC ¢

do CENPem 31 de maio ¢
2008

=
1

quisa e Investigacao
Biomédica em Saude
Publica
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¢) Cargos de nivel auxiliar da Carreira da Segdeddocial e do Trabalho, de que trata a Eei n
10.483, de 3 de julho de 2002

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS
1] i
ESPECIAL Il Il
I
Vi
\%
\V
C
1]
_ Il
Cargos efetivos de nivel
auxiliar da Carreira da | Carqos efetivos de niu
Seguridade Social e de gos
auxiliar do Plano de
Trabalho, de que trataja \/| Carreiras e Carqos d
Lei n° 10.483, de 2002, ESPECIAL . 9
Pesquisa e Investigag
pertencentes ao Quadrd \% L A
Biomédica em Saud
Pessoal do IEC e do I Publica
CENP em 31 de maio gle v
2008 B
1]
Il
I
\%
\V

11%
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ANEXO CXXII

TERMO DE OPCAO

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE PESQUISA E INVESTIGAO

BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA

Nome Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotacéo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Servidor ativo () Aposentado) ( Pensionista ( )
\Venho, nos termos do & 8o art. 184 da Lei’n ,de de de 2008, optar pelo enquadram

no Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa eilfagib Biomédica em Saude Publica.

Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rdéa Sisema de Pessoal Civil da Administracéo Fe
- SIPEC
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TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS DEMAIS CARGOS DO FANO DE CARREIRAS E
CARGOS DE PESQUISA E INVESTIGACAO BIOMEDICA EM SAUDPUBLICA

a) Tabela I: Vencimento basico dos cargos de siveérior

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009
1] 4.834,00 5.558,82
ESPECIAL I 4.648,08 5.352,40
| 4.469,31 5.154,36
VI 4.216,33 4.873,98
Y 4.054,16 4.693,40
\Y 3.898,23 4.518,76
© 1] 3.677,58 4.273,25
I 3.536,13 4.115,37
| 3.400,13 3.962,68
VI 3.207,67 3.747,41
Y 3.084,30 3.609,72
\Y 2.965,67 3.475,87
° 1] 2.797,80 3.286,63
I 2.690,19 3.165,43
| 2.586,72 3.048,03
Y 2.511,38 2.959,85
\Y; 2.438,23 2.873,99
A 1] 2.367,21 2.791,73
I 2.298,26 2.709,61
| 2.231,32 2.630,97
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b) Tabela II: Vencimento basico dos cargos de nifitetmediario

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 12 JUL 2009
1] 2.422,14 2.785,32
ESPECIAL I 2.334,49 2.688,24
| 2.249,85 2.594,71
VI 2.167,97 2.506,13
v 2.088,88 2.418,25
\Y; 2.012,36 2.332,69
© 1] 1.938,34 2.252,30
I 1.866,63 2.172,39
| 1.797,22 2.094,57
VI 1.730,13 2.021,25
v 1.665,04 1.948,69
\Y, 1.602,09 1.877,71
° 1] 1.540,96 1.810,19
I 1.481,80 1.743,57
| 1.424,28 1.678,28
v 1.382,79 1.629,72
\Y, 1.342,51 1.582,44
A 1] 1.303,41 1.537,15
I 1.265,44 1.491,94
| 1.228,59 1.442,18
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¢) Tabela Ill: Vencimento basico dos cargos delrdugiliar

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009
[l 837,35 942,00
ESPECIAL I 816,13 918,13
I 795,45 894,86
ANEXO CXXIV

VALORES DO PONTO DA GRATIFICAQAO DE DESEMPENHO DEEBQUISA E INVESTIGA-
CAO BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA - GDAPIB

a) Tabela I: Valor do ponto da GDAPIB para os carge Pesquisador em Saude Publica da Carrei-
ra de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saddied

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPIB
CARGO CLASSE PADRAO  EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009
11 24,17 27,79
TITULAR Il 23,55 27,12
I 22,94 26,46
1] 22,06 25,49
Pesquisador em Saude Pi- ASSOCIADO Il 21,49 24,87
blica da Carreira de Pesqui- I 20,94 24,27
sa e Investigacao Bioméd 1] 20,13 23,39
em Saude Publica ADJUNTO 1] 19,61 22,82
I 19,10 22,27
ASSISTENTE DE i 18,37 21,46
PESQUISA Il 17,90 20,94
| 17,44 20,44
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b) Tabela II: Valor do ponto da GDAPIB para os carge Tecnologista em Pesquisa e Investigacédo
Biomédica da Carreira de Desenvolvimento Tecnotbgim Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Sau-
de Publica e Cargos de Analista de Gestdo em Resgunvestigacdo Biomédica da Carreira de Gestdo

em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em SaudecRUbli

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPIB
CARGO CLASSE PADRAO  'EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009
Il 24,17 27,79
SENIOR I 23,55 27,12
Tecnologista em Pesquisale | 22,94 26,46
Investigacdo Biomédica da 1 22,06 25,49
Carreira de Desenvolvimer PLENO 3 Il 21,49 24,87
Tecnolégico em Pesquisa € I 20,94 24,27
Investigacdo Biomédica em 1] 20,13 23,39
Saude Publica PLENO 2 Il 19,61 22,82
Analista de Gestdo em | 19,10 22,27
Pesquisa e Investigacdo 1] 18,37 21,46
Biomédica da Carreira de PLENO 1 1 17,90 20,94
Gestdo em Pesquisa e I 17,44 20,44
Investigac&o Biomédica em M 16,77 19,71
Saude Pablica JUNIOR [ 16,34 19,23
I 15,92 18,77

c) Tabela IlI: Valor do ponto da GDAPIB para osgm de Especialista em Pesquisa e Investigagéo

Biomédica em Saude Publica

EmR$
3 VALOR DO PONTO DA GDAPIB
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009
Especialista em Pesquisa e ) )
Investigacdo Biomédica em UNICA UNICO 24,17 27,79

Saude Publica
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d) Tabela IV: Valor do ponto da GDAPIB para os carde nivel superior do Plano de Carreiras e
Cargos de Pesquisa e Investigacao Biomédica eneSildica

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPIB
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009
1] 24,17 27,79
ESPECIAL Il 23,55 27,12
I 22,94 26,46
VI 22,06 25,49
Vv 21,49 24,87
v 20,94 24,27
C
1] 20,13 23,39
I 19,61 22,82
I 19,10 22,27
VI 18,37 21,46
Vv 17,90 20,94
v 17,44 20,44
° 1] 16,77 19,71
Il 16,34 19,23
I 15,92 18,77
\% 15,47 18,24
v 15,03 17,73
A 1] 14,61 17,22
I 14,20 16,74
I 13,80 16,28
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e) Tabela V: Valor do ponto da GDAPIB para os carge Técnico em Pesquisa e Investigacdo Bi-
omédica da Carreira de Suporte Técnico em Pesguiszestigacdo Biomédica em Saude Publica e Car-
gos de Assistente Técnico de Gestdo em Pesquiseestipacido Biomédica da Carreira de Suporte a
Gestéo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica ene $allica.

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPIB
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANDCEEIROS A PARTIR
1° JUL 2008 12 JUL 2009
] 11 12,11 13,93
TECNICO 3
Il 11,83 13,62
ASSISTENTE 3
I 11,55 13,32
VI 11,34 13,11
. ) Vv 11,07 12,82
Técnico em Pesquisa e Investjga-
cdo Biomédica da Carreira TECNICO 2 \Y; 10,81 12,53
Suporte Técnico em Pesquis
Investigagdo Biomédica em SpIASSISTENTE 2 1] 10,61 12,33
de Publica
Il 10,35 12,05
Assistente Técnico de Gestao
Pesquisa e Investigacdo Biomé- I 10,10 11,77
dica da Carrea de Suporte
Gestdo em Pesquisa e Investiga- 4 9,91 11,58
cdo Biomédica em Saude Publica
Vv 9,66 11,31
TECNICO 1 \Y, 9,42 11,04
ASSISTENTE 1 1] 9,24 10,85
Il 9,00 10,59
I 8,77 10,33
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f) Tabela VI: Valor do ponto da GDAPIB para os aagle nivel intermediario do Plano de Carrei-
ras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédicaéde Publica

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPIB
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009
[l 12,11 13,93
ESPECIAL 1] 11,83 13,62
I 11,55 13,32
Vi 11,34 13,11
\% 11,07 12,82
v 10,81 12,53
C
i 10,61 12,33
1] 10,35 12,05
I 10,10 11,77
\| 9,91 11,58
\% 9,66 11,31
v 9,42 11,04
° [l 9,24 10,85
I 9,00 10,59
I 8,77 10,33
\Y 8,52 10,04
\Y 8,28 9,76
A [l 8,04 9,48
I 7,82 9,22
I 7,60 8,92
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g) Tabela VII: Valor do ponto da GDAPIB para osgm de Auxiliar em Pesquisa e Investigacéo
Biomédica em Saude Publica da Carreira de GeslaoejBmento e Infra-Estrutura em Pesquisa e Inves-
tigagcdo Biomédica em Saude Publica

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPIB
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009
VI 10,96 12,56
Vv 10,76 12,33
v 10,56 12,10
AUXILIAR 2
1] 10,36 11,87
Il 10,17 11,65
I 9,98 11,43
VI 9,63 11,03
Vv 9,45 10,82
v 9,27 10,62
AUXILIAR 1
1] 9,10 10,42
I 8,93 10,23
I 8,76 10,04

h) Tabela VIII: Valor do ponto da GDAPIB para osgms de nivel auxiliar do Plano de Carreiras e
Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica eneSuildica

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPIB
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 1° JUL 2009
i 10,96 12,56
ESPECIAL Il 10,76 12,33

I 10,56 12,10
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ANEXO CXXV

VALOR DA RETRIBUICAO POR TITULAQL&O — RT DO PLANO DECARREIRAS E CARGOS DE
PESQUISA E INVESTIGACAO BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA

a) Valor da RT para os cargos de Pesquisador eneSaiblica da Carreira de Pesquisa e Investi-
gacao Biomédica em Saude Publica

Tabela I: Efeitos financeiros a partir dede julho de 2008

Em R$
. VALOR DA RT
CLASSE PADRAO
Aperfeicoamento/EspecializacioMestrado | Doutorado
1] 1.305,00 2.538,00 5.076,00
TITULAR Il 1.255,00 2.440,00 4.880,00
I 1.207,00 2.346,00 4.693,00
1] 1.138,00 2.214,00 4.427,00
ASSOCIADO Il 1.095,00 2.128,00 4.257,00
I 1.053,00 2.047,00 4.093,00
m 993,00 1.931,00 3.861,00
ADJUNTO Il 955,00 1.856,00 3.713,00
I 918,00 1.785,00 3.570,00
m 866,00 1.684,00 3.368,00
ASISDIESJSUITSIZDE Il 833,00 1.619,00 3.239,00
I 801,00 1.557,00 3.114,00




Tabela II: Efeitos financeiros a partir dedke julho de 2009
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EmR$
~ VALOR DA RT
CLASSE PADRAO
Aperfeicoamento/EspecializacgoMestrado | Doutorado
1] 1.501,00 2.918,00 5.838,00
TITULAR Il 1.444,00 2.811,00 5.620,00
I 1.391,00 2.705,00 5.414,00
1] 1.317,00 2.559,00 5.119,00
ASSOCIADO Il 1.265,00 2.464,00 4.927,00
I 1.219,00 2.372,00 4.745,00
1] 1.153,00 2.243,00 4.486,00
ADJUNTO Il 1.111,00 2.161,00 4.321,00
I 1.069,00 2.081,00 4.161,00
I 1.012,00 1.967,00 3.933,00
AS?EgQE&TSiDE Il 976,00 1.895,00 3.790,00
I 937,00 1.825,00 3.649,00
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b) Valor da RT para os cargos de Tecnologista esqufea e Investigacdo Biomédica da Carreira
de Desenvolvimento Tecnologico em Pesquisa e ligagsto Biomédica em Saude Publica e Cargos de
Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Bioméa Carreira de Gestdo em Pesquisa e Investi-
gacdo Biomédica em Saude Publica

Tabela I: Efeitos financeiros a partir dede julho de 2008

EmR$
B VALOR DA RT
CLASSE PADRAO
Aperfeicoamento/Especializacao Mestrado Doutorado
I 1.305,00 2.538,00 5.076,00
SENIOR Il 1.255,00 2.440,00 4.880,00
I 1.207,00 2.346,00 4.693,00
i 1.138,00 2.214,00 4.427,00
PLENO 3 Il 1.095,00 2.128,00 4.257,00
I 1.053,00 2.047,00 4.093,00
i 993,00 1.931,00 3.861,00
PLENO 2 Il 955,00 1.856,00 3.713,00
I 918,00 1.785,00 3.570,00
i 866,00 1.684,00 3.368,00
PLENO 1 Il 833,00 1.619,00 3.239,00
I 801,00 1.557,00 3.114,00
I 755,00 1.469,00 2.938,00
JUNIOR Il 726,00 1.412,00 2.825,00
I 698,00 1.358,00 2.716,00




591

Tabela II: Efeitos financeiros a partir dedke julho de 2009

Em R$
x VALOR DA RT
CLASSE PADRAO Aperfeicoamento/Especializagao Mestrado Doutorado
11 1.501,00 2.918,00 5.838,00
SENIOR Il 1.444,00 2.811,00 5.620,00
I 1.391,00 2.705,00 5.414,00
1] 1.317,00 2.559,00 5.119,00
PLENO 3 Il 1.265,00 2.464,00 4.927,00
I 1.219,00 2.372,00 4.745,00
1] 1.153,00 2.243,00 4.486,00
PLENO 2 Il 1.111,00 2.161,00 4.321,00
I 1.069,00 2.081,00 4.161,00
1] 1.012,00 1.967,00 3.933,00
PLENO 1 Il 976,00 1.895,00 3.790,00
I 937,00 1.825,00 3.649,00
11 887,00 1.725,00 3.451,00
JUNIOR Il 854,00 1.662,00 3.324,00
I 822,00 1.601,00 3.199,00

¢) Valor da RT para os cargos de Especialista esgufea e Investigacdo Biomédica em Saude Pu-
blica

Em R$

3 VALOR DA RT
CARGO CLASSE PADRAQO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1% de julho de 2008 1°de julho de 2009

Especialista em Pesquisa e Inyes- )
tigacdo Biomédica em UNICA UNICO 5.076,00 5.838,00
Saude Publica
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d) Valor da RT para os cargos de nivel superideldoo

Tabela I: Efeitos financeiros a partir dede julho de 2008

Em R$
. VALOR DA RT
CLASSE PADRAO
Aperfeicoamento/Especializacio Mestrado Doutorado
[l 1.305,00 2.538,00 5.076,00
ESPECIAL Il 1.255,00 2.440,00 4.880,00
I 1.207,00 2.346,00 4.693,00
Vi 1.138,00 2.214,00 4.427,00
\Y 1.095,00 2.128,00 4.257,00
v 1.053,00 2.047,00 4.093,00
© [l 993,00 1.931,00 3.861,00
I 955,00 1.856,00 3.713,00
I 918,00 1.785,00 3.570,00
Vi 866,00 1.684,00 3.368,00
\Y 833,00 1.619,00 3.239,00
v 801,00 1.557,00 3.114,00
° m 755,00 1.469,00 2.938,00
Il 726,00 1.412,00 2.825,00
I 698,00 1.358,00 2.716,00
\Y 678,00 1.318,00 2.637,00
v 658,00 1.280,00 2.560,00
A m 639,00 1.243,00 2.486,00
I 621,00 1.207,00 2.413,00
I 602,00 1.171,00 2.343,00




Tabela II: Efeitos financeiros a partir dedke julho de 2009
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EmR$
B VALOR DA RT
CLASSE PADRAO
Aperfeicoamento/Especializacgo Mestrado Doutorado
i 1.501,00 2.918,00 5.838,00
ESPECIAL Il 1.444,00 2.811,00 5.620,00
I 1.391,00 2.705,00 5.414,00
\ 1.317,00 2.559,00 5.119,00
\% 1.265,00 2.464,00 4.927,00
v 1.219,00 2.372,00 4.745,00
© i 1.153,00 2.243,00 4.486,00
Il 1.111,00 2.161,00 4.321,00
I 1.069,00 2.081,00 4.161,00
Vi 1.012,00 1.967,00 3.933,00
\% 976,00 1.895,00 3.790,00
v 937,00 1.825,00 3.649,00
° I 887,00 1.725,00 3.451,00
Il 854,00 1.662,00 3.324,00
I 822,00 1.601,00 3.199,00
\Y% 801,00 1.555,00 3.108,00
v 777,00 1.509,00 3.016,00
A I 754,00 1.465,00 2.932,00
Il 732,00 1.422,00 2.846,00
I 711,00 1.381,00 2.762,00
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ANEXO CXXVI

GRATIFICACAO POR QUALIFICAQAO; GQ DO PLANO DE CARRIRAS E CARGOS DE
PESQUISA E INVESTIGACAO BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA

a) Valor da GQ para os cargos de Técnico em Pesgulavestigacdo Biomédica da Carreira de
Suporte Técnico em Pesquisa e Investigagdo Biomé&dit Saude Plblica e Cargos de Assistente Técni-
co de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédi€adeira de Suporte a Gestdo em Pesquisa e In-
vestigacdo Biomédica em Saude Publica

Tabela I: Efeitos financeiros a partir dede julho de 2008

EmR$
. VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO
Aperfeicoamento/Especializacgo Mestrado Doutorado
) 1] 654,00 1.271,00 2.544,00
TECNICO 3

Il 630,00 1.226,00 2.451,00

ASSISTENTE 3
I 607,00 1.181,00 2.363,00
VI 586,00 1.138,00 2.277,00
\Y, 563,00 1.097,00 2.193,00
TECNICO 2 v 543,00 1.056,00 2.113,00
ASSISTENTE 2 11 523,00 1.017,00 2.035,00
Il 504,00 980,00 1.960,00
I 485,00 944,00 1.887,00
VI 467,00 908,00 1.816,00
\Y 450,00 874,00 1.748,00
TECNICO 1 v 432,00 841,00 1.682,00
ASSISTENTE 1 11 416,00 809,00 1.618,00
Il 400,00 778,00 1.556,00
I 384,00 748,00 1.495,00




Tabela Il: Efeitos financeiros a partir dede julho de 2009
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EmR$
. VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO
Aperfeicoamento/Especializacio Mestrado Doutorado
) 1 752,00 1.462,00 2.925,00
TECNICO 3

Il 725,00 1.412,00 2.822,00

ASSISTENTE 3
I 700,00 1.362,00 2.725,00
VI 677,00 1.316,00 2.632,00
\Y 652,00 1.270,00 2.539,00
TECNICO 2 v 629,00 1.225,00 2.449,00
ASSISTENTE 2 11 608,00 1.182,00 2.365,00
Il 587,00 1.141,00 2.281,00
I 565,00 1.100,00 2.199,00
\ 546,00 1.061,00 2.122,00
\Y 527,00 1.023,00 2.046,00
TECNICO 1 v 506,00 986,00 1.971,00
ASSISTENTE 1 1] 489,00 950,00 1.901,00
Il 471,00 916,00 1.831,00
I 452,00 881,00 1.762,00
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b) Valor da GQ para os cargos de nivel intermealidwoi Plano

Tabela I: Efeitos financeiros a partir dede julho de 2008

Em R$
. VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO
Aperfeicoamento/Especializacio Mestrado Doutorado
1] 654,00 1.271,00 2.544,00
ESPECIAL Il 630,00 1.226,00 2.451,00
[ 607,00 1.181,00 2.363,00
VI 586,00 1.138,00 2.277,00
Vv 563,00 1.097,00 2.193,00
v 543,00 1.056,00 2.113,00
© 1] 523,00 1.017,00 2.035,00
I 504,00 980,00 1.960,00
I 485,00 944,00 1.887,00
VI 467,00 908,00 1.816,00
\Y 450,00 874,00 1.748,00
v 432,00 841,00 1.682,00
° m 416,00 809,00 1.618,00
I 400,00 778,00 1.556,00
I 384,00 748,00 1.495,00
\Y 374,00 726,00 1.452,00
v 363,00 705,00 1.409,00
A 1] 352,00 684,00 1.369,00
I 342,00 664,00 1.329,00
I 332,00 645,00 1.290,00




Tabela II: Efeitos financeiros a partir dedke julho de 2009
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Em R$
~ VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO Aperfeicoamento/Especializacio Mestrado Doutorado
11 752,00 1.462,00 2.925,00
ESPECIAL Il 725,00 1.412,00 2.822,00
I 700,00 1.362,00 2.725,00
VI 677,00 1.316,00 2.632,00
\Y 652,00 1.270,00 2.539,00
c \Y; 629,00 1.225,00 2.449,00
1] 608,00 1.182,00 2.365,00
Il 587,00 1.141,00 2.281,00
I 565,00 1.100,00 2.199,00
VI 546,00 1.061,00 2.122,00
\Y 527,00 1.023,00 2.046,00
B \Y; 506,00 986,00 1.971,00
1] 489,00 950,00 1.901,00
Il 471,00 916,00 1.831,00
I 452,00 881,00 1.762,00
\Y 441,00 856,00 1.711,00
v 428,00 831,00 1.661,00
A 11 415,00 807,00 1.615,00
Il 403,00 783,00 1.567,00
I 390,00 757,00 1.514,00
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¢) Valor da GQ para os cargos de Auxiliar em Pesgeilnvestigacdo Biomédica em Salde Publica
da Carreira de Gestao, Planejamento e Infra-Estri@n Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude
Publica

VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de julho de 2008 1% de julho de 2009
\ 227,00 255,00
\% 221,00 248,00
v 215,00 242,00
AUXILIAR 2
" 210,00 236,00
I 205,00 230,00
| 199,00 224,00
VI 191,00 215,00
\% 186,00 209,00
v 181,00 204,00
AUXILIAR 1
1" 177,00 199,00
Il 172,00 194,00
I 168,00 189,00

d) Valor da GQ para os cargos de nivel auxiliaPtmo

VALOR DA GQ

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE PADRAO 1° JUL 2008 1° JUL 2009
1] 227,00 255,00
ESPECIAL I 221,00 248,00

I 215,00 242,00




ANEXO CXXVII
(Anexo | da Lei n° 10.480, de 2 de julho de 2002)
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TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESERENHO DE ATIVIDADE DE

APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO NA AGU - GDAA

a) Valor do ponto da GDAA para os cargos de Nivglesior:

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAA
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°2 JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
" 22,64 24,24 28,34
ESPECIAL 1 22,20 23,76 27,65
| 21,76 23,29 26,98
VI 21,13 22,61 26,07
\Y 20,72 22,17 25,43
C v 20,31 21,74 24,81
" 19,91 21,31 24,20
1 19,52 20,89 23,61
| 19,14 20,48 23,03
VI 18,58 19,88 22,25
V 18,22 19,49 21,71
B v 17,86 19,11 21,18
1 17,51 18,74 20,66
I 17,17 18,37 20,16
| 16,83 18,01 19,67
V 16,34 17,49 19,00
v 16,02 17,15 18,54
A 1 15,71 16,81 18,09
I 15,40 16,48 17,65
| 15,10 16,16 17,22




b) Valor do ponto da GDAA para os cargos de Nimtdimediario:
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Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAA
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 1° JUL 2010
11 9,26 12,57 14,69
ESPECIAL Il 9,24 12,42 14,47
I 9,22 12,27 14,26
VI 9,16 12,09 13,89
\Y 9,14 11,95 13,69
c \Y 9,12 11,81 13,49
11 9,10 11,67 13,29
Il 9,08 11,53 13,09
I 9,06 11,39 12,90
VI 9,00 11,22 12,57
\Y 8,98 11,09 12,38
B v 8,96 10,96 12,20
1] 8,94 10,83 12,02
Il 8,92 10,70 11,84
I 8,90 10,57 11,67
\Y 8,84 10,41 11,37
v 8,82 10,29 11,20
A 1] 8,80 10,17 11,03
Il 8,78 10,05 10,87
I 8,76 9,94 10,71
¢) Valor do ponto da GDAA para os cargos de Nivekifar:
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAA
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
11 5,28 5,38 5,48
ESPECIAL Il 5,23 5,33 5,43
I 5,18 5,29 5,39




ANEXO CXXVIII
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(Anexo Il da Lei n° 10.480, de 2 de julho de 2002)

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFEID DO PLANO DE CLAS-
SIFICAGAO DE CARGOS - PCC, DE QUE TRATA O ART2 DESTA LEI, INTEGRANTES DO
QUADRO DE PESSOAL DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO - AGUENQUADRADOS NO

PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO — PGPE

a) Cargos de Nivel Superior e Intermediario:

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS
1] 11
A Il Il ESPECIAL
I I
VI VI
Vv Y
v \
B C
11 i
Il Il
I I
Cargos de nivel superior Cargos de nivel superi
intermediério do PCC, dd Vi Vi 11908 6 TIVEL SUPEr
o . e intermediario do Qua
que trata o art.”ldesta Lei
) dro de Pessoal da AG
integrantes do Quadro dg Y \% enauadrados no PGP
Pessoal da AGU q
v Y
C B
11 i
Il Il
I I
\Y, Y
v \
D i 11 A
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b) Cargos de nivel auxiliar

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS
1] 1]
A Il Il
I
\
Y,
v
B
1]
Il
I
Cargos de nivel auxiliar dp VI Cargos de nivel auxilig
PCC, de que trata o arf 1 ESPECIAL do Quadro de Pessoal
desta Lei, integrantes do Vv AGU enquadrados n¢
Quadro de Pessoal da AGU | PGPE
v
C
11
Il
I
Y,
v
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ANEXO CXXIX

(Anexo Ill da Lei n° 10.480, de 2 de julho de 2002)

TERMO DE OPCAO

1.1.1 PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO

Nome Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotacao: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Servidor ativo ( ) Aposatta  ( ) Pensionista ()
Venho, nos termos da Lef n , de de de 808 observado o disposto no%dd art. *-

A, optar pelo ndo enquadramento no Plano GeralatgdS do Poder Executivo - PGPE e pelo ndo re

ficiario de penséo.

Local e data , [

Assinatura

Recebido em: / /

ral - SIPEC

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rda Sistema de Pessoal Civil da Administracao ¥

cebi-

mento dos vencimentos e vantagens estabelecidad.@eh® 11.357 de 19 de outubro de 2006, e pelauma
tencéo da situagdo funcional do cargo efetivo qupo@ ou em que passei a inatividade ou do quabsoa}

ede



ANEXO CXXX

(Anexo IV da Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002)
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TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFEID DA CARREIRA DA

SEGURIDADE SOCIAL E DO TRABALHO, DE QUE TRATA A LEN° 10.483, INTEGRANTES DO

QUADRO DE PESSOAL DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO - AGUENQUADRADOS NA
CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO

a) Cargos de Nivel Superior e Intermediario:

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS
1] 11
ESPECIAL Il Il ESPECIAL
I I
VI VI
Vv Y
v \
C C
11 i
Il Il
Cargos de nivel superior|e I ' Cargos de nivel superior
intermediario da Carreira VI VI e intermediario do Qua-
Seguridade Social e do dro de Pessoal da AGU
Trabalho, de que trata a Vv Vv enquadrados na Carre
n° 10.483, integrantes dp da Previdéncia, da Sali-
Quadro de Pessoal da AGU v v de e do Trabalho
B B
11 i
Il Il
I I
\Y, Y
v \
A 1] 11 A
Il Il
I I




b) Cargos de nivel auxiliar
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SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS
11 1]
ESPECIAL Il Il
I
VI
Y
\
C
11
Il
Cargos de nivel auxiliar ' Cargos de nivel auxili
da Carreira da Segurida VI do Quadro de Pesso
Social e do Trabalho, de ESPECIAL da AGU enquadrado
que trata a Lei n° 10.483, Vv na Carreira da Previ
integrantes do Quadro ¢e | déncia, da Saude e d
Pessoal da AGU vV Trabalho
B
i
Il
I
Y
Y

(*2)

(0]
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ANEXO CXXXI

(Anexo V da Lei n°® 10.480, de 2 de julho de 2002)

TERMO DE OPCAO

1.1.2 CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TARBALHO
Nome Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotacdo: [Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Servidor  ativo  ( ) Apogado  ( ) Pensiamnist (
\Venho, nos termos da Lef n , de de de 08 observado o disposto noS @ art. -

dos vencimentos e vantagens estabelecidos pela® gi.355 de 19 de outubro de 208Gela manuten
da situacdo funcional do cargo efetivo que ocuperaujue passei a inatividade ou do qual sou bedue
de pensao.

B optar pelo ndo enquadramento na Carreira dad€meeia, da Salde e do Trabalho e pelo nao rece
9|

Local e data , [

Assinatura

Recebido em: / /

ral - SIPEC

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rda Sistema de Pessoal Civil da Administracao ¥

ede
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ANEXO CXXXII

(Anexo VI da Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002)

TABELAS DE VALOR DA GRATIFICACAO TEMPORARIA DA ADVOCACIA-GERAL DA UNI-
AO - GTAGU

a) Valor da GTAGU para os cargos de Nivel Superior:

EmR$
VALOR DA GTAGU
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
o 12 JUL 2009 ATE 30 JUN

1° JUL 2008 2010
1 364,76 197,63
ESPECIAL I 353,11 191,32
| 341,83 185,21

VI 310,75 168,37

V 300,82 162,99

C v 291,21 157,78
1 281,91 152,74

I 272,90 147,86
| 264,18 143,14

VI 255,74 138,57

\Y 232,49 125,97

B v 225,06 121,95
" 217,87 118,05

1 210,91 114,28

| 204,17 110,63

\Y 185,61 100,57

v 179,68 97,36

A " 173,94 94,25
1 168,38 91,24

| 163,00 88,33




b) Valor da GTAGU para os cargos de Nivel Interragdi
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EmR$
VALOR DA GTAGU
. EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO
12 JUL 2010 ATE
1° JUL 2008 1° JUL 2009
30 JUN 2011
11| 280,91 294,55 111,89
ESPECIAL Il 278,13 294,26 111,78
| 275,38 293,97 111,67
VI 272,65 293,68 111,56
\Y/ 269,95 293,39 111,45
C \Y} 267,28 293,10 111,34
11| 264,63 292,81 111,23
Il 262,01 292,52 111,12
| 259,42 292,23 111,01
VI 256,85 291,94 110,90
V 254,31 291,65 110,79
B v 251,79 291,36 110,68
Il 249,30 291,07 110,57
Il 246,83 290,78 110,46
| 244,39 290,49 110,35
\/ 241,97 290,20 110,24
v 239,57 289,91 110,13
A 1 237,20 289,62 110,02
Il 234,85 289,33 109,91
| 232,52 289,04 109,80




¢) Valor da GTAGU para os cargos de Nivel Auxiliar:
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Em R$
VALOR DA GTAGU
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR D
1° JUL 2008 ATE 31 DEZ 2008
I 279,67
ESPECIAL Il 276,90
| 274,16
ANEXO CXXXIII

(Anexo IlI-A da Lei n° 10.883, de 16 de junho d®2p

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DA CARREIRBE FISCAL FEDERAL A-
GROPECUARIO

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE )
PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2009 1° JUL 2010

v 6.911,00 7.395,00

ESPECIAL 1l 6.658,00 7.124,28
Il 6.414,26 6.863,47

I 6.179,44 6.612,21

1" 5.829,66 6.237,93

C Il 5.616,24 6.009,57

I 5.410,64 5.789,57

1] 5.104,38 5.461,86

B Il 491751 5.261,91

I 4.737,49 5.069,28

1] 4.469,33 4.782,34

A I 4.305,71 4.607,26

I 4.148,08 4.438,59
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ANEXO CXXXIV

(Anexo IV-A da Lei n° 10.883, de 16 de junho de400

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPREHO DE ATIVIDADE DOS
FISCAIS FEDERAIS AGROPECUARIOS - GDFFA

EmR$
. VALOR DO PONTO DA GDFFA A PARTIR DE
CLASSE PADRAO
1° JUL 2009 1° JUL 2010
v 79,89 84,95
1" 78,63 83,68
ESPECIAL

Il 77,39 82,43

I 76,17 81,20

1] 74,58 79,39

C Il 73,41 78,21

I 72,25 77,04

1] 70,74 75,33

B I 69,63 74,21

I 68,53 73,10

1] 67,10 71,47

A I 66,04 70,40

I 65,00 69,35
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ANEXO CXXXV

(Anexo da Lei n° 10.484, de 3 de julho de 2002)
VALOR DO PONTO DA GDATFA

TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRA:TIFICAQAO DE DESEMENHO DE ATIVIDADE
TECNICA DE FISCALIZACAO AGROPECUARIA - GDATFA

a) Tabela I: Valor do ponto da GDATFA para os carde Agente de Inspecao Sanitaria e
Industrial de Produtos de Origem Animal, Agenteddeidades Agropecudrias e Técnico de Laboratério

Em R$
B VALOR DO PONTO DA GDATFA A PARTIR DE|
CARGOS CLASSE PADRAO
1° ABR 2008 | 1°JUL 2008 1° FEV 2010
v 31,71 33,31 34,30
11 31,21 32,72 33,83
ESPECIAL
Il 30,72 32,14 33,36
I 30,24 31,57 32,90
Agente de Inspeca
Sanitaria e Industrial 11 29,71 31,01 32,25
Produtos de Origem
Animal C Il 29,24 30,46 31,80
I 28,78 29,92 31,36
Agente de Atividades 1] 28,27 29,39 30,75
Agropecuarias
B Il 27,82 28,87 30,33
I 27,38 28,36 29,91
Técnico de Laboratérjo
1] 26,90 27,86 29,32
A Il 26,48 27,37 28,92
I 26,06 26,89 28,52




b) Tabela II: Valor do ponto da GDATFA para os carde Auxiliar de Laboratério
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Em R$
B VALOR DO PONTO DA GDATFA A PARTIR DE
CARGO CLASSE PADRAO
1° ABR 2008 1°2 JUL 2008 1° FEV 2010
v 14,56 15,31 16,34
. . 1 14,42 15,16 16,18
Auxiliar drFOLaborato- ESPECIAL

Il 14,28 15,01 16,02

I 14,14 14,86 15,86




ANEXO CXXXVI
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ESTRUTURA DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGO® IMINISTERIO DA FAZENDA
a) Cargos de niveis superior e intermediario:

CARGO CLASSE PADRAO

1]

Especial Il

I

\

\Y
v

C

11

Il

I

Cargos de niveis superior e intgr- Vi
mediario do PECFAZ Vv
v

B

11

Il

I

\Y

v

A 11

Il

I

b) Cargos de nivel auxiliar:
CARGO CLASSE PADRAO
11
Cargos de nivel auxiliar do PEC- .

Especial 1]

FAZ




ANEXO CXXXVII
TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPNHO DE ATIVIDADE

FAZENDARIA - GDAFAZ
a) Valor do ponto da GDAFAZ para os cargos de rsupkrior
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Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAFAZ
CARGOS CLASSE PADRAO A PARTIR DE
1°JUL 2008 | 1°MAR 2009
I 28,25 22,67
ESPECIAL I 27,70 22,23
| 27,16 21,79
VI 26,24 21,40
Y, 25,73 20,98
W, 25,23 20,57
c
1l 24,74 20,17
I 24,25 19,77
| 23,77 19,38
Cargos de nivel superior ¢lo Vi 22,97 18,91
PECFAZ v 22,52 18,54
W, 22,08 18,18
° 1l 21,65 17,82
I 21,23 17,47
| 20,81 17,13
Y, 19,63 16,71
W, 18,88 16,38
A 1l 18,15 16,06
I 17,45 15,75
| 16,78 15,44




b) Valor do ponto da GDAFAZ para os cargos de niivermediario
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Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAFAZ A
CARGOS CLASSE PADRAO PARTIR DE
1° JUL 2008 1° MAR 2009
11 17,53 12,24
ESPECIAL Il 17,50 12,10
I 17,48 11,97
VI 17,46 11,80
Vv 17,44 11,66
C v 17,42 11,53
1] 17,40 11,40
Il 17,38 11,28
I 17,36 11,16
Cargos de nivel intermedija- VI 17,34 11,01
rio do PECFAZ \Y 17,32 10,89
B v 17,30 10,78
1] 17,28 10,66
Il 17,26 10,55
I 17,24 10,43
\Y 17,22 10,35
Y 17,20 10,31
A 1] 17,18 10,28
Il 17,16 10,25
I 17,14 10,22
¢) Valor do ponto da GDAFAZ para os cargos de rawsiliar
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAFAZ
CARGO CLASSE PADRAO A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° MAR 2009
1 11,34 12,32
Cargos de nivel auxiliar do ESPECIAL " 11.28 1296
PECFAZ ' '
I 11,22 12,20




ANEXO CXXXVII
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GRATIFICACAO ESPECIFICA DE ATIVIDADES AUXILIARES D PECFAZ — GEAF
A PARTIR DE 2 JULHO DE 2008

Em R$
CARGO CLASSE PADRAO VALOR DA GEAF
- e el ail I 292.00
argos ae nivel auxili
do PECFAZ ESPECIAL I 291,00
| 290,00

) , ANEXO CXXXIX '
GRATIFICACAO TEMPORARIA DE ATIVIDADES DE NiVEL INTERVEDIARIO DO PECFAZ~GTANI
DE 1° DE JULHO DE 2008 ATE 28 DE FEVEREIRO DE 2009

Em R$

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VALOR DA GTANI

Especial

132,25

126,50

120,50

Vi

112,50

Vv

106,50

I\

100,50

94,50

89,00

83,50

Cargos de nivel intermediario do

PECFAZ

Vi

76,00

70,50

65,00

59,50

54,00

48,50

41,50

38,00

34,50

31,00

27,50
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ANEXO CXL
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANOSPECIAL DE CARGOS DO
MINISTERIO DA FAZENDA
a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° MAR 2009
1] 1.531,00 3.383,00
Especial I 1.495,12 3.290,86
| 1.460,08 3.201,23
\ 1.410,71 3.107,99
\% 1.377,65 3.023,34
c v 1.345,36 2.940,99
1] 1.313,83 2.860,89
Il 1.283,04 2.782,97
| 1.252,97 2.707,17
Cargos de nivel supetri- VI 1.210,60 2.628,32
or do PECFAZ V 1.182,23 2.556,73
B v 1.154,52 2.487,09
11 1.127,46 2.419,35
Il 1.101,04 2.353,45
I 1.075,23 2.289,35
\Y 1.049,00 2.222,67
v 1.035,54 2.162,13
A 1] 1.022,25 2.103,24
Il 1.009,13 2.045,95
I 996,18 1.990,22
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b) Vencimento basico dos cargos de nivel internmiedia

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 1° MAR 2009
1] 1.262,54 1.923,11
ESPECIAL I 1.237,89 1.904,07
| 1.213,31 1.885,22
VI 1.178,66 1.857,36
\Y 1.154,84 1.838,97
\Y, 1.131,32 1.820,76
© 1] 1.108,09 1.802,73
I 1.085,65 1.784,88
| 1.063,49 1.767,21
Cargos de nivel Intermedi Vi 1.032,09 1.741,09
ario do PECFAZ Y, 1.010,61 1.723,85
\Y, 989,40 1.706,78
° 1] 968,45 1.689,88
I 947,76 1.673,15
| 927,32 1.656,58
\Y 903,09 1.632,10
\Y, 889,37 1.615,94
A 1] 875,77 1.599,94
I 862,29 1.584,10
| 848,93 1.568,42




¢) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar
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Em R$

VENCIMENTO BASICO

CARGOS CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR D
1° DE JULHO DE 2008
. . 11 636,78
Cargos de nivel auxiliar d¢ Especial T 62552

PECFAZ

614,46




ANEXO CXLI
TABELAS DE CORRELACAO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAIE CARGOS DO MINISTE-
RIO DA FAZENDA

a) Correlacéo dos cargos de nivel superior e irgdidmio
Tabela | - Cargos originarios do PCC e de Plano=lkxtos das Autarquias e Fundacdes publicas nédo
organizados em Carreiras, do Quadro de Pessoalrdstéfio da Fazenda em 31 de dezembro de 2007

620

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS
1] i
A Il Il ESPECIAL
I I
Vi Vi
\% V
\V v
B C
1] i
] ) Il Il
Cargos de nivel superior|e
intermedidrio originarios ¢ I I
PCC e de Planos correlates
da§ A_utarqu~|as € F“Uda‘? vi Vi Cargos de nivel superior
publicas ndo organizados intermediario do PECFA
em Carreiras, do Quadro Vv \%
Pessoal do Ministério da
Fazenda em 31 de dezen v v
de 2007 C B
1] i
Il Il
I I
\% V
v v
D 1] 11 A

e

N
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Tabela Il - Cargos originarios do PGPE e das Qasd?revidenciaria, da Seguridade Social e do Traba
Iho; e da Previdéncia, Salde e Trabalho, do Quaelipessoal do Ministério da Fazenda em 31 de de-
zembro de 2007

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS
1] 1]
ESPECIAL Il Il ESPECIAL
| |
VI VI
\YJ \YJ
v v
C C
1] 1]
Cargos de nivel superio I I
intermediario originarios
do PGPE e das Carreiras ' '
Previdenciaria; da Seguri- . .
dade Social e do Trabal Vi Vi Cargqs de n|v§] superipr
e da Previdéncia, Saude e Vv Vv € 'ntpeéné?:(i';”o do
Trabalho, do Quadro de
Pessoal do Ministério da vV v
Fazenda em 31 de dezem- B B
Il Il
| |
\YJ \YJ
v v
A 11 11 A
Il Il
| |
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Tabela Il - Cargos originarios da Carreira do Sediocial, do Quadro de Pessoal do Ministério da Fa
zenda em 31 de dezembro de 2007

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS
\% i
v Il ESPECIAL
ESPECIAL i I
Il VI
I V
\% v
C
v i
C 1] Il
Cargos de nivel superior Il |
e intermediario originat
rios da Carreira do I VI Cargos de nivel superi
Seguro Social, do Quag e intermediario do
de Pessoal do Ministérjo \% \% PECFAZ
da Fazenda em 31 de
dezembro de 2007 v v
B
B 1] i
Il Il
I I
\% \%
v v
A 1] 1] A
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b) Correlacéo dos cargos de nivel auxiliar
Tabela | - Cargos originarios do PCC e de Plano®lkxtos das Autarquias e Fundacdes publicas nédo
organizados em Carreira, do Quadro de Pessoal dist¥fio da Fazenda em 31 de dezembro de 2007

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS
1] 1]

A I Il
|
VI
Y
\Y
B

Cargos de nivel auxiliar
originarios do PCC e de I
Planos correlatos das Ay

tarquias e Fundac®es publi- Vi Cargos de nivel auxiliar
cas nao organizados em ESPECIAL 9 do PECEAZ
Carreira, do Quadro de \%
Pessoal do Ministério da I
Fazenda em 31 de dezem- v
bro de 2007 c
1]
Il
I
V
v
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Tabela Il - Cargos originarios do PGPE, do Quadr®@dssoal do Ministério da Fazenda em 31 de de-
zembro de 2007

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS
1] 1]

ESPECIAL I I
|
VI
Y%
\Y
C

=

Cargos de nivel auxilig
originarios do PGPE, do

Quadro de Pessoal do Vi ESPECIAL Cargos de nivel auxiligr
Ministério da Fazendd Vv do PECFAZ
em 31 de dezembro de |
2007 v
B
11
Il
I
\Y,
v
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Tabela Il - Cargos originarios das Carreiras Rtenciaria; da Seguridade Social e do Trabalho e da
Previdéncia, Salde e Trabalho, do Quadro de Pedsddinistério da Fazenda em 31 de dezembro de 2007

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS
1] 1]

ESPECIAL I Il
|
VI
v
v
C

Cargos de nivel auxiliar
originarios das Carreirap I
Previdenciaria; da Segu

dade Social e do Trabalh VI Cargos de nivel auxilia
e da Previdéncia, Saude e ESPECIAL 9 4o PECEAY by
Trabalho, do Quadro de \%
Pessoal do Ministério da I
Fazenda em 31 de dezem- v
bro de 2007 B
I
Il
|
Vv
\Y
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Tabela IV - Cargos originarios da Carreira do Sedgiwcial, do Quadro de Pessoal do Ministério da Fa-
zenda em 31 de dezembro de 2007

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS
Y 1]

\Y I

ESPECIAL 1]
I
|
Y
\Y

C 1]

Cargos de nivel auxilig
originarios da Carreira

Seguro Social, do Quac Cargos de nivel auxilig
de Pessoal do Ministérjo ESPECIAL do PECFAZ

=

=

da Fazenda em 31 d¢ v I
dezembro de 2007 v
B i
Il
I
\Y
v
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ANEXO CXLII
TERMO DE OPCAO

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA

Nome Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotacéo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:

() Servidor Ativo () Apasado () Pensionista

Venho, nos termos do disposto nd 8®art. 257 da Lei -n° de de 2008, optar pq

ndointegrar o PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTER@DA FAZENDA - PECFAZ.
Local e Data: , de de
Assinatura:

Recebido em / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do Miério da Fazenda

ANEXO CXLIII
TERMO DE OPCAO

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA

Nome Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotacéo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
() Servidor Ativo ( ) Apentado () Pensionista
Venho, nos termos do dispo® ( ) § 2do art. 257 () § 2° do art. 258, da Lei n° , de
de de 2008, optar por retornar ao érgéo ou entidade de origem e néo integrar o PLASDE-

CIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA - PECFAZ.

Local e Data: , de de

Assinatura:

Recebido em / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do Miério da Fazenda

=



ANEXO CXLIV
(Anexo IV da Lei no 10.871, de 20 de maio de 2004)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
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VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO |EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 | 1° JUL 2009 1° JUL 201(
11 6.700,00 7.450,00 7.945,00
o ESPECIAL Il 6.453,33 7.187,50 7.666,25
Especialista em Regulacdo de Servi-
¢os Publicos de Telecomunicagdes
Especialista em Regulagéo de Servi- ! 6.206,67 6.925,00 | 7.387,50
¢os Publicos de Energia
Especialista em Regulacéo e Vigilan- \ 5.960,00 6.662,50 | 7.108,75
cia Sanitaria
Especialista em Regulacdo de Salide v 5.713,33 6.400,00 6.830,00
Suplementar
Especialista em Regulagéo de Petro- g 1 5.466.67 6.137.50 6.551 25
leo e Derivados e Gas Natural 7 T 0
Especialista em Geologia e Geofis
do Petréleo e Gas Natural Il 5.220,00 5.875,00 6.272,50
Especialista em Regulacao de Seyvi-
cos de Transportes Terrestres I 4.973,33 5.612,50 5.993,75
Especialista em Regulacdo de Servi-
¢os de Transportes Aquaviarios % 4.726,67 | 5.350,00 | 5.715,00
Especialista em Regulacao da Atiyi-
dade Cinematografica e Audiovisual
v 4.480,00 5.087,50 5.436,25
Especialista em Regulacdo de Avia-
¢ao Civil
A 1] 4.233,33 4.825,00 5.157,50
Analista Administrativo
Il 3.986,67 4.562,50 4.878,75
I 3.740,00 4.300,00 4.600,00




ANEXO CXLV

(Anexo V da Lei n°®10.871, de 20 de maio de 2004)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
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Em R$

VENCIMENTO BASICO

CARGO CLASSE | PADRAO [EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°2 JUL 2008| 1°JUL 2009| 1° JUL 2010
I 3.346,01 | 3.72056 | 3.967,76
Técnico em Regulagao de Servigos PR “CVAL I 324855 | 361219 | 3.852,20
__cos de Telecomunicagdes ' 3.153,93 | 3.506,98 | 3.740,00
Técnico em Regulacéo de Petréleoe
Derivados e Gas Natural v 2.960,05 3.291,39 3.510,09
Técnico em Regulagéo e Vigilancia Sani- Vi
taria 2.873,83 3.195,52 3.407,85
Técnico em Regulagéo de Saude Suple- B M 2.790,13 3.102,45 3.308,59
mentar
Técnico em Regulacdo de Servicos|de I 2.708,86 | 3.012,09 3.212,22
Transportes Terrestres ! 2.629,96 | 2.924,36 | 3.118,66
Técnico em Regulagéo de Servicosde : ’ ’
Transportes Aquaviarios v 2.469,45 2.745,88 2.928,32
Técnico em Regulagdo da Atividade \V,
Cinematografica e Audiovisual 2.397,52 2.665.90 2.843,03
Técnico em Regulacdo de Aviagdo Civil A M 2.327,69 2.588,25 2.760,22
Técnico Administrativo "
2.259,89 2.512,86 2.679,83
' 2.194,07 | 243967 | 2.601,78
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ANEXO CXLVI

(Anexo VI da Lei n°®10.871, de 20 de maio de 2004)

VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DETAVIDADE DE REGULA-
CAO - GDAR

a) Valor do ponto da GDAR para os cargos de Niupke8or:
Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAR

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR

CARGO CLASSE | PADRAO DE
1° JUL 2008 |1° JUL 20091° JUL 2014
Especialista em Regulacdo de Servicos 01l 67,00 74,50 79,45
Publicos de Telecomunicacdes
o ~ . | ESPECIAL I 66,26 73,58 78,47
Especialista em Regulacdo de Servicos
Publicos de Energia | 65.52 7266 7750
Especialista em Regulacédo e Vigilancia
Sanitéria v 64,78 71,74 76,52
Especialista em Regulacéo de Saude Su- v 64,04 70,83 75,55
plementar
B 0l 63,30 69,91 74,57
Especialista em Regulacdo de Petréleo e
Derivados e Gas Natural I 62,56 68,99 73,60
Especialista em Geologia e Geofisica do [ 61,82 68,07 72,62
Petroleo e Gas Natural
- N . \Y 61,08 67,15 71,65
Especialista em Regulacdo de Servicos de
Transportes Terrestres Y, 60,34 66,23 70,67
Especialista em Regulagdo de Servicos de
Transportes Aquaviarios A i 59,60 6531 69,69
Especialista em Regulacdo da Atividade Il 58,86 64,39 68,72
Cinematografica e Audiovisual
I 58,12 63,48 67,74

Especialista em Regulagdo de Aviacéo Civil




b) Valor do ponto da GDAR para os cargos de Nivigrimediario:
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Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAR

D

CARGO CLASSE | PADRAO [EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
DE
1° JUL 2008 [1° JUL 2009° JUL 201(
1] 33,46 37,21 39,68
ESPECIAL Il 32,77 36,44 38,86
Técnico em Regulacao de_ Ser~vigos Publi- | 3210 3569 38.06
cos de Telecomunicacdes
Técnico em Regulacdo de Petréleo e Deri- Y, 30,87 34,32 36,60
vados e Gas Natural

Técnico em Regulacao e Vigilancia Sani- vV 30,24 33,61 35,85
- taria , B 11 29,62 3292 | 3511

Técnico em Regulacdo de Saude Suple-
mentar I 29,01 32,24 34,39

Técnico em Regulacao de Servicos de
Transportes Terrestres I 28,41 31,58 33,68
Técnico em Regulacao de Servigos de Vv 2732 30.37 32 38
Transportes Aquaviarios : : :
Técnico em Regulacdo da Atividade Ci- v 26,76 29,75 31,71
nematogréfica e Audiovisual

Técnico em Regulacdo de Aviacao Civil A I 26,21 29,14 31,06
Il 25,67 28,54 30,42
I 25,14 27,95 29,79




(Anexo VIl da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004)

ANEXO CXLVII
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VALORES DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DETAVIDADE DE REGULA-
CAO - GDATR

a) Valor do ponto da GDATR para os cargos de Nbuglerior:

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDATR
CARGO  (CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
19JUL 2008 | 1°JUL 2009 | 1°JUL 2010
m 67,00 67,80 68,33
ESPECIAL I 66,26 66,99 67,49
| 65,52 66,19 66,65
v 64,78 65,39 65,82
v 64,04 64,59 64,98
B m 63,30 63,79 64,15
Analista Adminis I 62,56 62,99 63,31
| 61,82 62,19 62,47
v 61,08 61,39 61,64
v 60,34 60,59 60,80
A m 59,60 59,79 59,97
I 58,86 58,99 59,13
| 58,12 58,19 58,29




b) Valor do ponto da GDATR para os cargos de Nivelrmediario:
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Em R$
) VALOR DA GDATR
CARGO CLASSE PADRAO  EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 | 1°JUL 2009 | 12 JUL 2010
i 33,53 35,60 36,97
ESPECIAL T 32,87 34,82 36,14
| 32,23 34,05 35,33
Y 30,70 32,74 33,81
IV 30,10 32,02 33,05
Técnico Administrar B i 29,51 31,32 32,31
o T 28,93 30,63 31,58
| 28,36 29,96 30,87
Y 27.01 28,81 29,54
IV 26,48 28,18 28,88
A i 25,96 27,56 28,23
T 25,45 26,95 27,60
| 24,95 26,36 26,98




ANEXO CXLVII

(Anexo | da Lei n° 10.768, de 19 de novembro de3200

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
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Em R$
VENCIMENTO BASICO

CARGO CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008 | 1° JUL 2009 | 1°JUL 2010
[l 6.700,00 7.450,00 7.945,00
Especial Il 6.453,33 7.187,50 7.666,25
I 6.206,67 6.925,00 7.387,50
\% 5.960,00 6.662,50 7.108,75
Especialista em Geoprocessp- v 571333 6.400,00 6.830,00
mento B i 5.466,67 | 6.137,50 | 6.551,25
Especialista ecr:SRecursos Hidri- I 5.220.00 5.875.00 6.272.50
Analista Administrativo — Agén- I 4.973,33 5.612,50 5.993,75
cia Nacional de Aguas v 472667 | 535000 | 5.715,00
I\ 4.480,00 5.087,50 5.436,25
A [l 4.233,33 4.825,00 5.157,50
I 3.986,67 4.562,50 4.878,75
I 3.740,00 4.300,00 4.600,00




ANEXO CXLIX

(Anexo I-A da Lei n°® 10.768, de 19 de novembro 0@3}
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VALOR DO PONTO DA GRATIFICAC}AO DE DESEMPENHO DE AVIDADE DE RECURSOS
HIDRICOS - GDRH

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDRH
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 1° JUL 2010
1] 67,00 74,50 79,45
Especial 1l 66,26 73,58 78,47
I 65,52 72,66 77,50
Vv 64,78 71,74 76,52
v 64,04 70,83 75,55
Especialista em Geg- B 1] 63,30 69,91 74,57
processamento
Il 62,56 68,99 73,60
Especialista em Ref
cursos Hidricos I 61,82 68,07 72,62
\% 61,08 67,15 71,65
v 60,34 66,23 70,67
A 1] 59,60 65,31 69,69
Il 58,86 64,39 68,72
I 58,12 63,48 67,74
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ANEXO CL

(Anexo | da Lei n° 10.882, de 9 de junho de 2004)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PLARSPECIAL DE CARGOS DA
ANVISA

A PARTIR DE 2 DE JULHO DE 2008

Tabela | — Cargos de nivel superior e intermediario

CARGOS CLASSE PADRAO
1]
ESPECIAL I
|
VI
v
v
C

Cargos de nivel superior e intermediario do Vi
Plano Especial de Cargos da Anvisa Vv
v
B

1]

Il

I

\Y
v




Tabela Il — Cargos de nivel auxiliar
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CARGO

CLASSE

PADRAO

Cargos de nivel auxiliar do Plano Especia
Cargos da Anvisa

de

ESPECIAL




ANEXO CLI
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(Anexo Il da Lei n° 10.882, de 9 de junho de 2004)

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIALEDCARGOS DA ANVISA

ATE 30 DE JUNHO DE 2008

SITUACAO ATUAL

SITUACAO PROPOSTA

CARGOS CLASSE |PADRAO|PADRAO| CLASSE CARGOS
11 11
A Il Il ESPECIAL
I I
VI VI
Vv Vv
v v
B C
11 11
Il Il
Cargos de nivel superior, I I
intermedidrio e auxiliar do Vi Vi Cargos de nivel superio
Quadro de Pessoal Especifico intermediario e auxiliar d
da Anvisa, de que trata o aft. Vv Vv Plano Especial de Cargos
28 da Lei A9.986, de 18 dd Anvisa
julho de 2000 Y, Y,
C B
11 11
Il Il
I I
\Y, \Y,
v v
D 11 11 A
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A PARTIR DE ? DE JULHO DE 2008

Tabela | — Cargos de nivel superior e intermediario

CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO| CLASSE CARGOS
1] 1]
ESPECIAL I I ESPECIAL
| |
VI VI
v v
v v
C C

Cargos de nivel superiot

Cargos de nivel superior|e \/| \Y/| . o
intermediario do Plano Es- |nterm§d|ar|o do Plano
. T Especial de Cargos dg
pecial de Cargos da Anvisa \% \% ;
Anvisa
v v
B B

i i

Il Il

I I

Y Y

\ \




Tabela Il — Cargos de nivel auxiliar
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SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGOS

CLASSE

PADRAO

PADRAO

CLASSE

CARGOS

VI

Cargos de nivel auxiliar d
Plano Especial de Cargos
Anvisa

o

ESPECIAL

Cargos de nivel auxilig
do Plano Especial de
Cargos da Anvisa
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ANEXO CLII

(Anexo Il da Lei n°®10.882, de 9 de junho de 2004)

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DEARGOS DA ANVISA

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superimeto o de Médico, do Plano Especial de Car-
gos da Anvisa

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 | 1° JUL 2010
I 4.776,00 5.324,00 6.065,50
ESPECIAL I 4.614,49 5.143,96 5.946,57
| 4.458,44 4.970,01 5.829,97
VI 4.206,08 4.688,69 5.660,17
V 4.063,85 4.530,14 5.549,19
c IV 3.926,43 4.376,95 5.440,38
I 3.793,65 4.228,94 5.333,71
[ 3.665,36 4.085,93 5.229,13
| 3.541,41 3.947,76 5.126,60
VI 3.340,95 3.724,30 4.977,28
v 3.227,97 3.598,36 4.879,69
B IV 3.118,81 3.476,68 4.784,01
I 3.013,34 3.359,11 4.690,21
[ 2.911,44 3.245,52 4.598,25
| 2.812,99 3.135,77 4.508,09
v 2.653,76 2.958,27 4.376,79
IV 2.564,02 2.858,23 4.290,97
A I 2.477,31 2.761,57 4.206,83
[ 2.393,54 2.668,18 4.124,34
| 2.312,60 2.577,95 4.043,47




642

b) Vencimento basico dos cargos de Médico do Piampecial de Cargos da Anvisa
Tabela I: Jornada de trabalho de 40 horas semanais

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
1] 4.776,00 5.324,00 6.065,50
ESPECIAL I 4.614,49 5.143,96 5.946,57
| 4.458,44 4.970,01 5.829,97
VI 4.206,08 4.688,69 5.660,17
Y 4.063,85 4.530,14 5.549,19
\Y 3.926,43 4.376,95 5.440,38
© 1] 3.793,65 4.228,94 5.333,71
I 3.665,36 4.085,93 5.229,13
| 3.541,41 3.947,76 5.126,60
VI 3.340,95 3.724,30 4.977,28
Y 3.227,97 3.598,36 4.879,69
\Y 3.118,81 3.476,68 4.784,01
° 1] 3.013,34 3.359,11 4.690,21
I 2.911,44 3.245,52 4.598,25
| 2.812,99 3.135,77 4.508,09
Y 2.653,76 2.958,27 4.376,79
\Y 2.564,02 2.858,23 4.290,97
A 1] 2.477,31 2.761,57 4.206,83
I 2.393,54 2.668,18 4.124,34
| 2.312,60 2.577,95 4.043,47
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Tabela Il: Jornada de trabalho de 20 horas semanais
EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010

1 2.388,00 2.662,00 3.032,75
ESPECIAL Il 2.307,25 2.571,98 2.973,29
I 2.229,22 2.485,01 2.914,99
VI 2.103,04 2.344,35 2.830,09
\Y; 2.031,93 2.265,07 2.774,60
c v 1.963,22 2.188,48 2.720,19
1 1.896,83 2.114,47 2.666,86
Il 1.832,68 2.042,97 2.614,57
I 1.770,71 1.973,88 2.563,30
VI 1.670,48 1.862,15 2.488,64
\Y; 1.613,99 1.799,18 2.439,85
B v 1.559,41 1.738,34 2.392,01
1 1.506,67 1.679,56 2.345,11
Il 1.455,72 1.622,76 2.299,13
I 1.406,50 1.567,89 2.254,05
\% 1.326,88 1.479,14 2.188,40
v 1.282,01 1.429,12 2.145,49
A 1 1.238,66 1.380,79 2.103,42
Il 1.196,77 1.334,09 2.062,17
I 1.156,30 1.288,98 2.021,74
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¢) Vencimento basico dos cargos de nivel intermedifo Plano Especial de Cargos da ANVISA

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
11 2.744,31 3.059,19 3.485,26
ESPECIAL Il 2.669,56 2.975,87 3.390,33
| 2.596,85 2.894,82 3.297,99
VI 2.473,19 2.756,97 3.140,94
\Y 2.405,83 2.681,88 3.055,39
c Y 2.340,30 2.608,83 2.972,17
11 2.276,56 2.537,77 2.891,22
Il 2.214,55 2.468,65 2.812,47
| 2.154,23 2.401,41 2.735,87
VI 2.051,65 2.287,06 2.605,59
\Y 1.995,77 2.224,77 2.534,62
B \Y 1.941,41 2.164,17 2.465,58
11 1.888,53 2.105,22 2.398,42
Il 1.837,09 2.047,88 2.333,09
| 1.787,05 1.992,10 2.269,54
V 1.701,95 1.897,24 2.161,47
v 1.655,59 1.845,56 2.102,60
A 11 1.610,50 1.795,29 2.045,33
Il 1.566,63 1.746,39 1.989,62
I 1.523,96 1.698,82 1.935,43
d) Vencimento basico dos cargos de nivel auxileaPtno Especial de Cargos da Anvisa
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
11 1.288,95 1.314,73 1.341,02
ESPECIAL Il 1.276,19 1.282,66 1.308,31
I 1.263,55 1.251,38 1.276,40




ANEXO CLIII
(Anexo XIV da Lei n® 11.357, de 19 de outubro dé&)0
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DOS PLANOSSPECIAIS DE CARGOS
REFERIDOS NO ART. 30 DA LEI N° 11.357, DE 19 DE OUBRO DE 2006.
a) Vencimento basico dos cargos de nivel supaen@eto o de Médico

645

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
Il 4.776,00 5.324,00 6.065,50
ESPECIAL Il 4.614,49 5.143,96 5.946,57
I 4.458,44 4.970,01 5.829,97
\ 4.206,08 4.688,69 5.660,17
\% 4.063,85 4.530,14 5.549,19
v 3.926,43 4.376,95 5.440,38
© Il 3.793,65 4.228,94 5.333,71
Il 3.665,36 4.085,93 5.229,13
I 3.541,41 3.947,76 5.126,60
\ 3.340,95 3.724,30 4.977,28
\% 3.227,97 3.598,36 4.879,69
v 3.118,81 3.476,68 4.784,01
° [l 3.013,34 3.359,11 4.690,21
I 2.911,44 3.245,52 4.598,25
I 2.812,99 3.135,77 4.508,09
\% 2.653,76 2.958,27 4.376,79
\Y 2.564,02 2.858,23 4.290,97
A i 247731 2.761,57 4.206,83
Il 2.393,54 2.668,18 4.124,34
I 2.312,60 2.577,95 4.043,47
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b) Vencimento basico dos cargos de Médico
Tabela I: Jornada de trabalho de 40 horas semanais

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1°2 JUL 2009 1° JUL 2010
1T 4.776,00 5.324,00 6.065,50
ESPECIAL I 4.614,49 5.143,96 5.946,57
[ 4.458,44 4.970,01 5.829,97
VI 4.206,08 4.688,69 5.660,17
Y, 4.063,85 4.530,14 5.549,19
c W 3.926,43 4.376,95 5.440,38
1T 3.793,65 4.228,94 5.333,71
I 3.665,36 4.085,93 5.229,13
[ 3.541,41 3.947,76 5.126,60
VI 3.340,95 3.724,30 4.977,28
Y, 3.227,97 3.598,36 4.879,69
B W 3.118,81 3.476,68 4.784,01
1T 3.013,34 3.359,11 4.690,21
I 2.911,44 3.245,52 4.598,25
[ 2.812,99 3.135,77 4.508,09
Vv 2.653,76 2.958,27 4.376,79
W 2.564,02 2.858,23 4.290,97
A 1T 2.477,31 2.761,57 4.206,83
I 2.393,54 2.668,18 4.124,34
[ 2.312,60 2.577,95 4.043,47
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Tabela II: Jornada de trabalho de 20 horas semanais
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010

[l 2.388,00 2.662,00 3.032,75
ESPECIAL I 2.307,25 2.571,98 2.973,29
I 2.229,22 2.485,01 2.914,99
Vi 2.103,04 2.344,35 2.830,09
\Y 2.031,93 2.265,07 2.774,60
\% 1.963,22 2.188,48 2.720,19
© [l 1.896,83 2.114,47 2.666,86
I 1.832,68 2.042,97 2.614,57
I 1.770,71 1.973,88 2.563,30
Vi 1.670,48 1.862,15 2.488,64
\% 1.613,99 1.799,18 2.439,85
v 1.559,41 1.738,34 2.392,01
° i 1.506,67 1.679,56 2.345,11
Il 1.455,72 1.622,76 2.299,13
I 1.406,50 1.567,89 2.254,05
\Y 1.326,88 1.479,14 2.188,40
v 1.282,01 1.429,12 2.145,49
A [l 1.238,66 1.380,79 2.103,42
I 1.196,77 1.334,09 2.062,17
I 1.156,30 1.288,98 2.021,74




¢) Vencimento basico dos cargos de nivel internedia
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Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 12 JUL 2010
1] 2.744,31 3.059,19 3.485,26
ESPECIAL I 2.669,56 2.975,87 3.390,33
| 2.596,85 2.894,82 3.297,99
VI 2.473,19 2.756,97 3.140,94
v 2.405,83 2.681,88 3.055,39
\Y, 2.340,30 2.608,83 2.972,17
© 1] 2.276,56 2.537,77 2.891,22
I 2.214,55 2.468,65 2.812,47
| 2.154,23 2.401,41 2.735,87
VI 2.051,65 2.287,06 2.605,59
v 1.995,77 2.224,77 2.534,62
\Y, 1.941,41 2.164,17 2.465,58
° 1] 1.888,53 2.105,22 2.398,42
I 1.837,09 2.047,88 2.333,09
| 1.787,05 1.992,10 2.269,54
v 1.701,95 1.897,24 2.161,47
\Y; 1.655,59 1.845,56 2.102,60
A 1] 1.610,50 1.795,29 2.045,33
I 1.566,63 1.746,39 1.989,62
| 1.523,96 1.698,82 1.935,43




d) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar
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VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 12 JUL 2010
1l 1.288,95 1.314,73 1.341,02
ESPECIAL I 1.276,19 1.282,66 1.308,31
| 1.263,55 1.251,38 1.276,40
ANEXO CLIV

(Anexo XIV-A da Lei n° 11.357, de 19 de outubro2@96)

ESTRUTURA DOS CARGOS DE NiVEL AUXILIAR DOS PLANOS$PECIAIS DE CARGOS DAS
AGENCIAS REGULADORAS
A PARTIR DE ? DE JULHO DE 2008

CARGO

CLASSE

PADRAO

Cargos de nivel auxiliar dos Planos Especiais de

Cargos das Agéncias Reguladoras

ESPECIAL
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ANEXO CLV
(Anexo XIV-B Lei n® 11.357, de 19 de outubro de @00
TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DE NiVEL AUXILIAR @S PLANOS ESPECIAIS DE
CARGOS DAS AGENCIAS REGULADORAS
A PARTIR DE 2 DE JULHO DE 2008

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS
i 1]
A I I
|
VI
\Y
\Y,
B
1]
Il
|
Cargos de nivel auxiliar d Vi Cargos de nivel auxiliar

Planos Especiais de Carg ESPECIAL dos Planos Especiais de

das Agéncias Reguladoras \Y Cargos das Ageéncias
| Reguladoras
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ANEXO CLVI
(Anexo XIV-C da Lei n® 11.357, de 19 de outubra2866)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DOS RNOS ESPECIAIS DE
CARGOS DAS AGENCIAS REGULADORAS — GDPCAR, DEVIDA ASERVIDORES DE QUE
TRATA O ART. 30 DESTA LEI

a) Valor do ponto da GDPCAR para 0s cargos de siygtrior, exceto o de Médico

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDPCAR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 12 JUL 2009 1° JUL 2010
i 47,76 53,24 60,66
ESPECIAL Il 46,14 51,44 59,94
I 44,58 49,70 59,23
\ 42,06 46,89 58,18
\% 40,64 45,30 57,49
v 39,27 43,77 56,81
© [l 37,94 42,29 56,14
I 36,66 40,86 55,47
I 35,42 39,48 54,81
Vi 33,42 37,25 53,84
\% 32,45 36,17 52,27
v 31,50 35,12 50,75
° [l 30,58 34,10 49,27
I 29,69 33,11 47,83
I 28,83 32,15 46,44
\% 27,20 30,33 45,62
v 26,41 29,45 44,29
A Il 25,64 28,59 43,00
I 24,89 27,76 41,75
I 24,17 26,95 40,53
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b) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de Médic
Tabela I: Jornada de trabalho de 40 horas semanais

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDPCAR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
i 47,76 53,24 60,66
ESPECIAL Il 46,14 51,44 59,94
I 44,58 49,70 59,23
Vi 42,06 46,89 58,18
\% 40,64 45,30 57,49
v 39,27 43,77 56,81
© [l 37,94 42,29 56,14
I 36,66 40,86 55,47
I 35,42 39,48 54,81
Vi 33,42 37,25 53,84
\% 32,45 36,17 52,27
v 31,50 35,12 50,75
° [l 30,58 34,10 49,27
Il 29,69 33,11 47,83
I 28,83 32,15 46,44
\% 27,20 30,33 45,62
v 26,41 29,45 44,29
A Il 25,64 28,59 43,00
I 24,89 27,76 41,75
I 24,17 26,95 40,53




653

Tabela Il: Jornada de trabalho de 20 horas semanais

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDPCAR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
[l 23,88 26,62 30,33
ESPECIAL Il 23,07 25,72 29,97
I 22,29 24,85 29,62
Vi 21,03 23,45 29,09
\% 20,32 22,65 28,75
v 19,64 21,89 28,41
© [l 18,97 21,15 28,07
I 18,33 20,43 27,74
I 17,71 19,74 27,41
Vi 16,71 18,63 26,92
\% 16,23 18,09 26,14
v 15,75 17,56 25,38
° i 15,29 17,05 24,64
Il 14,85 16,56 23,92
I 14,42 16,08 23,22
\% 13,60 15,17 22,81
v 13,21 14,73 22,15
A " 12,82 14,30 21,50
I 12,45 13,88 20,88
I 12,09 13,48 20,27
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¢) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de mfitetmediario

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDPCAR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
[l 27,44 30,59 34,85
ESPECIAL Il 26,64 29,87 34,07
I 25,86 29,17 33,30
Vi 24,63 27,78 31,87
\% 23,91 27,13 31,15
v 23,21 26,49 30,45
© [l 22,53 25,87 29,77
I 21,87 25,26 29,10
I 21,23 24,67 28,45
Vi 20,22 23,50 27,22
\% 19,63 22,82 26,43
v 19,06 22,16 25,66
° i 18,50 21,51 24,91
Il 17,96 20,88 24,18
I 17,44 20,27 23,48
\% 16,61 19,30 22,47
v 16,13 18,74 21,82
A " 15,66 18,19 21,18
I 15,20 17,66 20,56
I 14,76 17,15 19,96




d) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de aitneiliar
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EmR$
VALOR DO PONTO DA GDPCAR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 12 JUL 2010
1] 9,69 10,63 11,63
ESPECIAL Il 9,14 10,42 11,40
I 8,96 10,22 11,18
ANEXO CLVII

(Anexo XIV-D da Lei n® 11.357, de 19 de outubro2@@6)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE EFETIVO DESEMPENBIEM REGULAGCAO - GE-
DR, DEVIDA AOS OCUPANTES DOS CARGOS DO PLANO ESPBCIDE CARGOS DA AGEN-

CIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA - ANVISA
a) Valor do ponto da GEDR para os cargos de niyrior, exceto o de Médico

Em R$
) VALOR DO PONTO DA GEDR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
i 47,76 53,24 60,66
ESPECIAL T 26,14 51,44 59,94
| 44,58 49,70 59,23
Vi 42,06 46,89 58,18
Vv 20,64 45,30 57,49
c W 39,27 43,77 56,81
T 37.04 22,29 56,14
T 36,66 20,86 55,47
| 35,42 39,48 54,81
Vi 33,42 37.25 53,84
Y; 32,45 36,17 52,27
5 v 31,50 35,12 50,75
T 30,58 3410 49,27
T 29,69 33,11 47,83
| 2883 32,15 26,44
Y; 27.20 30,33 25,62
v 2641 29.45 24,29
A T 25 64 28.59 43,00
T 24,89 27.76 41,75
| 2417 26,95 40,53




b) Valor do ponto da GEDR para os Cargos de Médico
Tabela I: Jornada de trabalho de 40 horas semanais
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EmR$
VALOR DO PONTO DA GEDR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
i 47,76 53,24 60,66
ESPECIAL Il 46,14 51,44 59,94
I 44,58 49,70 59,23
Vi 42,06 46,89 58,18
\% 40,64 45,30 57,49
v 39,27 43,77 56,81
© [l 37,94 42,29 56,14
I 36,66 40,86 55,47
I 35,42 39,48 54,81
Vi 33,42 37,25 53,84
\% 32,45 36,17 52,27
v 31,50 35,12 50,75
° [l 30,58 34,10 49,27
Il 29,69 33,11 47,83
I 28,83 32,15 46,44
\% 27,20 30,33 45,62
v 26,41 29,45 44,29
A Il 25,64 28,59 43,00
I 24,89 27,76 41,75
I 24,17 26,95 40,53




Tabela Il: Jornada de trabalho de 20 horas semanais
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Em R$
) VALOR DO PONTO DA GEDR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
i 2388 26,62 30,33
ESPECIAL T 23,07 2572 29.97
| 22.29 24,85 29,62
Vi 21,03 23,45 29,09
Vv 20,32 22,65 28,75
c W 19,64 21,89 28,41
I 18,97 21,15 28,07
T 18,33 2043 27.74
| 17.71 19.74 27 41
Vi 16,71 18,63 26.92
Y; 16,23 18,00 26.14
5 v 15.75 17.56 25 38
T 15.29 17.05 24.64
T 14.85 16,56 23.92
| 14.42 16,08 23.22
Y; 13.60 1517 22 81
v 13.21 14.73 22.15
A T 12.82 14.30 21.50
T 12.45 13.88 20,88
| 12,00 13.48 20.27




¢) Valor do ponto da GEDR para os cargos de nitetmediario
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EmR$
VALOR DO PONTO DA GEDR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
11 27,44 30,59 34,85
ESPECIAL Il 26,64 29,87 34,07
| 25,86 29,17 33,30
VI 24,63 27,78 31,87
\Y 23,91 27,13 31,15
c Y 23,21 26,49 30,45
11 22,53 25,87 29,77
Il 21,87 25,26 29,10
| 21,23 24,67 28,45
VI 20,22 23,50 27,22
\Y 19,63 22,82 26,43
B \Y 19,06 22,16 25,66
11 18,50 21,51 24,91
Il 17,96 20,88 24,18
| 17,44 20,27 23,48
V 16,61 19,30 22,47
v 16,13 18,74 21,82
A 11 15,66 18,19 21,18
Il 15,20 17,66 20,56
I 14,76 17,15 19,96
d) Valor do ponto da GEDR para os cargos de nivwgliar
VALOR DO PONTO DA GEDR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
11 9,69 10,63 11,63
ESPECIAL I 9,14 10,42 11,40
| 8,96 10,22 11,18
ANEXO CLVIII

VALOR DA GRATIFICACAO ESPECIFICA DE PRODUCAO DE RADISOTOPOS E RADIO-

FARMACOS - GEPR

Em R$

NIVEL DO CARGO

VALOR DA GEPR

Superior

1.150,00

Intermediario

850,00




) ANEXO CLIX i
VALOR DA GRATIFICAGAO DO SISTEMA DE ADMINISTRAGAO DDS RECURSOS DE IN-
FORMAGAO E INFORMATICA - GSISP
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Em R$

NiVEL DO CARGO

VALOR DA GSISP

Superior

3.200,00

Intermediario

1.960,00

) ANEXO CLX ~
VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISP COM A REMUNERACAO DCSERVIDOR
(excluidas as vantagens pessoais e a retribui¢gd@percicio de cargo ou fungao comissionada)

Em R$

NIVEL DO CARGO

VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISP COM A
REMUNERACAO DO SERVIDOR

Superior

8.850,00

Intermediario

5.628,00

ANEXO CLXI

QUANTITATIVO MAXIMO DE SERVIDORES QUE FAZEM JUS A RATIFICACAO TEMPORA-
RIA DE ATIVIDADE EM ESCOLA DE GOVERNO — GAEG

NIVEL DO CARGO
ESCOLA DE GOVERNO TOTAL
Superior Intermediario Auxiliar
Escola Superior de Administracao
Fazendéaria - ESAF 60 140 ! 207
Escola Nacional de Administracio
Publica - ENAP 64 90 1 155
Instituto Rio Branco - IRBr 140 10 150
TOTAL 264 240 8 512
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ANEXO CLXII

VALOR DA GRATIFICACAO TEMPORARIA DE ATIVIDADE EM ESCOLA DE GOVERNO - GAEG

Em R$
NIVEL DO CARGO VALOR DA GAEG
Superior 2.500,00
Intermediario 1.600,00
Auxiliar 570,00
ANEXO CLXIII

VALOR MAXIMO DA SOMA DA GAEG COM A REMUNERACAO DO £RVIDOR
(excluidas as vantagens pessoais € a retribui¢gd@percicio de cargo ou fungdo comissionada)

Em R$

VALOR MAXIMO DA SOMA DA GAEG COM A

NIVEL DO CARGO REMUNERAGCAO DO SERVIDOR

Superior 7.450,00

Intermediario 5.360,00

Auxiliar 2.780,00




QUANTITATIVO MAXIMO DE SERVIDORES QUE FAZEM JUS AGSISTE

ANEXO CLXIV
(Anexo VIl da Lei n°® 11.356, de 19 de outubro dée&)0

661

NIVEL DO CARGO

UNIDADE ORGANIZACIONAL . TOTAL
SUPERIOR INTERMEDIARIO AUXILIAR
Secretaria de Orcamento Federnal - 1 5 1 4
SOF/MP
Secretaria de Planejamento e In- > 9 0 11
vestimentos Estratégicos - SPI/MP
Secretaria do Tesouro Nacional-
STN/ME 2 25 2 29
Secretaria de Gestdo - SEGES/MP 10 19 29
Arquivo Nacional/CC/PR 218 345 572
Secretaria de Recursos Humanps -
SRH/MP 165 207 3 375
Secretaria de Logistica e Tecndlo-
gia da Informacéo - SLTI/MP 13 23 4 40
Controladoria-Geral da Unido
CGU/PR 18 70 1 89
Ministério do Planejamento, Or-
¢camento e Gestdo — MP (quantita-
tivo a ser dlstnpwdo aos 0rgaas 2270 880 350 3.500
centrais, setoriais, seccionais e
correlatos na forma do Regulamen-
to)
TOTAL 2.699 1.580 370 4.649
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ANEXO CLXV

(Anexo VIl da Lei n°® 11.356, de 19 de outubro @0&)
VALOR MAXIMO DA GSISTE
A PARTIR DE 2 DE JULHO DE 2008

a) Orgéos centrais

Em R$
NIVEL DO CARGO VALOR MAXIMO DA GSISTE
Superior 2.500,00
Intermediario 1.600,00
Auxiliar 570,00
b) Orgéos Setoriais, Seccionais e correlatos
Em R$
NiVEL DO CARGO VALOR MAXIMO DA GSISTE
Superior 2.250,00
Intermediario 1.440,00
Auxiliar 513,00
ANEXO CLXVI
VALORES DO ADICIONAL POR PLANTAO HOSPITALAR — APH
a) Plantdo hospitalar
Em R$
CARGOS _ _VALOR DO APH S
Final semana e feriados Dias Uteis
Nivel Superio 70,63 56,50
Nivel Intermediari 42,91 34,33
b) Plantdo de sobreaviso
Em R$
CARGOS _ _VALOR DO APH -
Final semana e feriados Dias Uteis
12,84 7,84

Nivel Superior




ANEXO CLXVII
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(Anexo | da Lei n° 11.526, de 4 de outubro de 2007)

CARGOS COMISSIONADOS DE NATUREZA ESPECIAL E DO GROMIREGCAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIORES, CARGOS DE DIREGCAO DASTNTUICOES FEDERAIS DE
ENSINO, CARGOS COMISSIONADOS DE DIREGAO, DE GEREMEXECUTIVA, DE
ASSESSORIA E DE ASSISTENCIA E CARGOS ESPECIAIS DEANSICAO GOVERNAMENTAL

a) CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL - NES

DENOMINACAO

VALOR UNITARIO

(EM REAIS)
Secretarios Especiais da Presidéncia da Republica 11.500,82
Comandante da Marinha 11.431,88
Comandante do Exército 11.431,88
Comandante da Aerondutica 11.431,88
Secretéario-Geral de Contencioso 11.431,88
Secretario-Geral de Consultoria 11.431,88
Subdefensor Publico Geral da Uni&o 11.179,36
Presidente da Agéncia Espacial Brasileira 11.431,88
Demais cargos de natureza especial da estrutureedaléncia 11.431.88

da Republica e dos Ministérios

b) GRUPO-DIREGCAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS

CARGO VALOR UNITARIO (EM REAIS)
DAS 101.6 e 102.6 11.179,36
DAS 101.5 e 102.5 8.988,00
DAS 101.4 e 102.4 6.843,76
DAS 101.3 e 102.3 4.042,06
DAS 101.2 e 102.2 2.694,71
DAS 101.1 e 102.1 2.115,72
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¢) CARGOS DE DIREGCAO DAS INSTITUICOES FEDERAIS DERBINO - CD

CARGO VALOR UNITARIO (EM REAIS)
CD-1 8.889,52
CD-2 7.431,09
CD-3 5.833,75
CD-4 4.236,41

d) CARGOS COMISSIONADOS DE DIREGAO, DE GERENCIA ERBTIVA, DE ASSESSORIA E
DE ASSISTENCIA DAS AGENCIAS REGULADORAS

CARGO VALOR UNITARIO (EM REAIS)
CDI 11.500,82
CD Il 10.925,78
CGE | 10.350,73

CGE Il 9.200,65
CGE Il 8.625,61
CGE IV 5.750,40

CAl 9.200,65
CAl 8.625,61
CA Il 2.587,69
CAS | 2.156,41
CAS Il 1.868,89

e) Cargos Especiais de Transicdo Governamental GCE

CARGO VALOR UNITARIO (EM REAIS)
CETG - VI 11.431,88
CETG - VI 11.179,36
CETG -V 8.988,00
CETG - IV 6.843,76
CETG - Il 4.042,06
CETG - I 2.694,71

CETG -1 2.115,72




ANEXO CLXVII
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(Anexo Il da Lei n°® 11.526, de 4 de outubro de 2007

FUNCOES COMISSIONADAS TECNICAS, GRATIFICACOES TEMIRARIAS DO SISTEMA DE
PROTECAO DA AMAZONIA, FUNCOES COMISSIONADAS DO INSEUNCOES
COMISSIONADAS DO BANCO CENTRAL, GRATIFICACAO POR $&/ICO EXTRAORDINARIO
E CARGOS COMISSIONADOS TECNICOS DAS AGENCIAS REGUD®RAS

a) FUNCOES COMISSIONADAS TECNICAS - FCT

FUNCAO COMISSIONADA TECH

VALOR DA OPCAO (EM

NICA VALOR UNITARIO (EM REAIS) REAIS)
FCT 1 5.462,89 1.638,87
FCT 2 4.581,92 1.374,59
FCT 3 3.843,02 1.229,76
FCT 4 3.223,29 1.095,92
FCT 5 2.703,48 1.000,28
FCT 6 2.267,53 907,00
FCT 7 1.901,84 836,80
FCT 8 1.595,15 781,62
FCT 9 1.337,90 735,86
FCT 10 1.122,15 695,74
FCT 11 941,18 658,82
FCT 12 789,41 631,54
FCT 13 662,11 595,89
FCT 14 555,33 555,33
FCT 15 465,78 465,78
b) GRATIFICACOES TEMPORARIAS DO SISTEMA DE PROTECADA AMAZONIA - SIPAM-
GTS
NIVEL VALOR UNITARIO (EM REAIS)
GTS -3 3.194,67
GTS-2 2.500,17
GTS-1 2.083,48
c) FUNCOES COMISSIONADAS DO INSS
NIVEL VALOR UNITARIO (EM REAIS)
FCINSS-1 1.269,44
FCINSS-2 1.616,82
FCINSS-3 2.425,24




d) FUNCOES COMISSIONADAS DO BANCO CENTRAL
DIRECAO/ASSESSORAMENTO
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CODIGO VALOR UNITARIO (EM REAIS)
FDS-1/FDJ-1 6.704,27
FDE-1/FCA-1 5.686,60
FDE-2/FCA-2 4.378,75
FDT-1/FCA-3 3.127,29
FDO-1/FCA-4 2.475,42

FCA-5 1.100,18
SUPORTE
cODIGO VALOR UNITARIO (EM REAIS)
FST-1 756,38
FST-2 550,10
FST-3 412,57

e) GRATIFICACAO POR SERVICO EXTRAORDINARIO

VALOR UNITARIO (EM

DENOMINACAO CcODIGO REAIS)
Coordenador Técnico GSE-1 1.037,41
Coordenador de Informatica GSE-2 1.037,41
Assistente Técnico GSE-3 555,75
Coordenador de Area GSE-4 778,04
Coordenador de Sub-Area GSE-5 555,75
Agente de Coleta Municipal GSE-6 333,45
Coordenador Administrativo GSE-7 778,04
Assistente Administrativo GSE-8 555,75

f) CARGOS COMISSIONADOS TECNICOS DAS AGENCIAS REGBDORAS

CCTV 2.186,60
CCT IV 1.597,88
CCT Il 962,48
CCT Il 848,48
CCT I 751,29




ANEXO CLXIX

(Anexo Ill da Lei n°® 11.526, de 4 de outubro de?00
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FUNCAO GRATIFICADA, GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO B PRESIDENCIA DA
REPUBLICA E DOS ORGAOS QUE A INTEGRAM, GRATIFICACGEDE REPRESENTACAO DE
GABINETE, FUNCOES GRATIFICADAS DAS INSTITUICOES FEERAIS DE ENSINO E

GRATIFICACAO TEMPORARIA PELO EXERCICIO NA ADVOCACIAGERAL DA UNIAO

a) FUNCAO GRATIFICADA (Lei 1§ 8.216, de 13 de agosto de 1991)

GRATIFICACAO DE ATIVIDADE PELO

NIVEL VENCIMENTO | DESEMPENHO DE FUNCAO (ART. 15 DA TOTAL
LEI DELEGADA N° 13/1992)
FG-1 158,27 262,74 421,01
FG-2 121,76 202,11 323,87
FG-3 93,65 155,46 249,11
b) GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO DA PRESIDENCIA DREPUBLICA
) GRATIFICACAO DE ATIVIDADE PELO
NIVEL VENCIMENTO |DESEMPENHO DE FUNCAO (ART. 15D TOTAL
LEI DELEGADA N° 13/1992)
| - Auxiliar 189,94 315,30 505,24
Il - Especialista 227,90 378,31 606,21
Il - Secretério 266,65 442,65 709,30
IV - Assistente 303,99 504,62 808,61
V - Supervisor 340,45 565,14 905,59

) GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO DOS ORGAOS

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

INTEGRAES DA

GRATIFICACAO DE ATIVIDADE
NIVEL VENCIMENTO | PELODESEMPENHO DEFUNGAO) 17y
13/1992)
Auxiliar 131,89 218,92 350,81
Secretario/Especialistg 158,27 262,74 421,01
Assistente 189,94 315,30 505,24
Supervisor 227,90 378,31 606,21
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d) GRATIFICACAO DE EXERCICIO EM CARGO DE CONFIANGANOS ORGAOS DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA, DEVIDA AOS SERVIDORES MITARES (art. 11 da Lei%8.460, de
17 de setembro de 1992)

GRUPO VALOR UNITARIO (EM REAIS)
A 1.358,75
B 1.234,89
C 1.121,82
D 1.019,51
E 927,97
F 843,60
e) GRATIFICACAO PELA REPRESENTACAO DE GABINETE
) GRATIFICACAO DE ATIVIDADE PELQ
NIVEL VENCIMENTO | DESEMPENHO DE FUNCAO (ART. 1% TOTAL
DA LEI DELEGADA N° 13/1992)
Oficial de Gabinete 32,82 54,47 87,29
Auxiliar de Gabinete 33,34 55,34 88,68
f) FUNCOES GRATIFICADAS DAS INSTITUICOES FEDERAISEBENSINO
, RAEOSTO0E | AoiconaLoe
NIVEL VENCIMENTO ~ GESTAO TOTAL
DESEMPENHO DE FUNCAO EDUCACIONAL
(ART. 15 DA LEI DELEGADA
FG-1 107,50 N1 14292) 478,04 763,99
FG-2 91,82 152,41 269,74 513,97
FG-3 76,07 126,26 214,36 416,69
FG-4 51,99 92,35 73,81 218,15
FG-5 42,80 71,05 58,26 172,11
FG-6 31,70 52,62 41,88 126,20
FG-7 30,26 50,23 80,49
FG-8 22,38 37,16 59,54
FG-9 18,16 30,13 48,29
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g) Gratificacdo de Representacdo de Funcédo de &abiilitar - RMM

Valor em R$
Ajudante “A” 21,04
Ajudante “B” 42,06
Ajudante “C” 63,09
Ajudante “D” 84,13
Assistente/Adjunto 126,20
Assistente 168,29
Assessor e/ou Secretario 336,58
Subchefe/Assessor Chefe 378,64
Chefe 420,70
h) GRATIFICACAO TEMPORARIA - GT (Art. 17 da Lei r#028, de 12 de abril de 1995)
GRATIFICACAO TEMPORARIA - GT VALOR
GT I 527,80
GT Il 381,19
GT llI 234,58
GT IV 175,94
ANEXO CLXX

VALOR MAXIMO DA REMUNERAGAO DOS EMPREGADOS BENEFIRDOS PELA LEI N
8.878, DE 11 DE MAIO DE 1994

Em R$

VALOR DO SALARIO

NiVEL DO CARGO
Até 30 JUN 2009 | A partir de 2 JUL 2009 A partir de £ JUL 2010

Superior 3.035,00 3.410,00 5.655,80

Intermediario 2.070,00 2.447,40 2.903,00

Auxiliar 1.591,56 1.796,00 2.008,50
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ANEXO CLXXI
(Anexo IX-C da Lei n® 11.355, de 19 de outubro @e6)

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIRRODUGAO E INOVACAO
EM SAUDE PUBLICA DA FIOCRUZ

VALORES DA RETRIBUICAO POR TITULAGCAO - RT

a) Cargo de Pesquisador em Saude Publica da @adeeiPesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Produ-
¢do e Inovagdo em Saude Publica

Tabela I- Valor da RT: Efeitos financeiros a padltr £ de julho de 2008

Em R$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
[l 879,00 2.249,00 4.096,00
TITULAR Il 846,00 2.164,00 3.942,00
I 814,00 2.085,00 3.797,00
[l 770,00 1.972,00 3.591,00
ASSOCIADO Il 742,00 1.899,00 3.458,00
I 715,00 1.828,00 3.330,00
[l 675,00 1.729,00 3.149,00
ADJUNTO Il 651,00 1.664,00 3.031,00
I 626,00 1.603,00 2.919,00
i 593,00 1.514,00 2.761,00
ASS'STSSLEADE PES 571,00 1.459,00 2.658,00
I 550,00 1.404,00 2.561,00
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Tabela II- Valor da RT: Efeitos financeiros a pat £ de julho de 2009

Em R$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
m 1.703,00 2.259,00 4.410,00
TITULAR Il 1.638,00 2.176,00 4.200,00
I 1.578,00 2.094,00 4.000,00
m 1.454,00 1.939,00 3.704,00
ASSOCIADO Il 1.397,00 1.867,00 3.494,00
I 1.346,00 1.797,00 3.296,00
m 1.273,00 1.699,00 3.139,00
ADJUNTO Il 1.227,00 1.637,00 3.018,00
I 1.181,00 1.576,00 2.902,00
[l 1.118,00 1.490,00 2.712,00
ASIEIESQSUITSI'EADE Il 1.078,00 1.435,00 2.608,00
I 1.035,00 1.382,00 2.508,00
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b) Cargos de Tecnologista em Saude Publica daitzacte Desenvolvimento Tecnolégico em Ci-
éncia, Tecnologia, Producao e Inovacdo em Saudic®@Cargos de Analista de Gestdo em Saude da
Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Prode¢fovagdo em Saude Publica

Tabela I- Valor da RT: Efeitos financeiros a padltr £ de julho de 2008

EmR$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
I 879,00 2.249,00 4.096,00
SENIOR Il 846,00 2.164,00 3.942,00
I 814,00 2.085,00 3.797,00
i 770,00 1.972,00 3.591,00
PLENO 3 Il 742,00 1.899,00 3.458,00
I 715,00 1.828,00 3.330,00
i 675,00 1.729,00 3.149,00
PLENO 2 Il 651,00 1.664,00 3.031,00
I 626,00 1.603,00 2.919,00
i 593,00 1.514,00 2.761,00
PLENO 1 Il 571,00 1.459,00 2.658,00
I 550,00 1.404,00 2.561,00
i 520,00 1.327,00 2.420,00
JUNIOR Il 501,00 1.279,00 2.332,00
I 482,00 1.233,00 2.246,00




Tabela II- Valor da RT: Efeitos financeiros a pat £ de julho de 2009
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Em R$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
m 1.703,00 2.259,00 4.410,00
SENIOR Il 1.638,00 2.176,00 4.200,00
I 1.578,00 2.094,00 4.000,00
m 1.454,00 1.939,00 3.704,00
PLENO 3 Il 1.397,00 1.867,00 3.494,00
I 1.346,00 1.797,00 3.296,00
m 1.273,00 1.699,00 3.139,00
PLENO 2 Il 1.227,00 1.637,00 3.018,00
I 1.181,00 1.576,00 2.902,00
[l 1.118,00 1.490,00 2.712,00
PLENO 1 Il 1.078,00 1.435,00 2.608,00
I 1.035,00 1.382,00 2.508,00
[l 980,00 1.306,00 2.366,00
JUNIOR Il 944,00 1.258,00 2.297,00
I 909,00 1.212,00 2.235,00
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¢) Cargos de nivel superior de que trata o artle2Bei n°11.355, de 19 de outubro de 2006

Tabela I- Valor da RT: Efeitos financeiros a padtyr® de julho de 2008

Em R$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
1] 879,00 2.249,00 4.096,00
ESPECIAL Il 846,00 2.164,00 3.942,00
I 814,00 2.085,00 3.797,00
\ 770,00 1.972,00 3.591,00
\Y 742,00 1.899,00 3.458,00
v 715,00 1.828,00 3.330,00
© 1] 675,00 1.729,00 3.149,00
Il 651,00 1.664,00 3.031,00
I 626,00 1.603,00 2.919,00
\ 593,00 1.514,00 2.761,00
\ 571,00 1.459,00 2.658,00
v 550,00 1.404,00 2.561,00
° 1] 520,00 1.327,00 2.420,00
Il 501,00 1.279,00 2.332,00
I 482,00 1.233,00 2.246,00
\Y 468,00 1.197,00 2.181,00
v 454,00 1.163,00 2.118,00
A 1] 441,00 1.129,00 2.057,00
Il 428,00 1.097,00 1.996,00
I 415,00 1.065,00 1.939,00




Tabela II- Valor da RT: Efeitos financeiros a pat £ de julho de 2009
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Em R$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
m 1.703,00 2.259,00 4.410,00
ESPECIAL Il 1.638,00 2.176,00 4.200,00
I 1.578,00 2.094,00 4.000,00
Vi 1.454,00 1.939,00 3.704,00
Vv 1.397,00 1.867,00 3.494,00
v 1.346,00 1.797,00 3.296,00
© m 1.273,00 1.699,00 3.139,00
Il 1.227,00 1.637,00 3.018,00
[ 1.181,00 1.576,00 2.902,00
VI 1.118,00 1.490,00 2.712,00
Vv 1.078,00 1.435,00 2.608,00
v 1.035,00 1.382,00 2.508,00
° 1] 980,00 1.306,00 2.366,00
I 944,00 1.258,00 2.297,00
[ 909,00 1.212,00 2.235,00
Vv 886,00 1.177,00 2.050,00
v 859,00 1.142,00 1.967,00
A 1] 834,00 1.109,00 1.888,00
Il 810,00 1.076,00 1.812,00
[ 787,00 1.045,00 1.739,00
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d) Especialista em Ciéncia, Tecnologia, ProducBmeacdo em Saude Publica

EmR$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 1°JUL 2009
SENIOR UNICO 4.096,00 4.410,00
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ANEXO CLXXII
(Anexo IX-D da Lei n® 11.355, de 19 de outubro 666)

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIRRODUGAO E INOVACAO
EM SAUDE PUBLICA DA FIOCRUZ

VALORES DA GRATIFICACAO POR QUALIFICACAO - GQ
a) Cargos de Técnico em Saude Publica da Carreitdugorte Técnico em Ciéncia, Tecnologia,
Producéo e Inovagdo em Salde Publica e Cargosgigtékge Técnico de Gestdo em Saude da Carreira

de Suporte a Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Prodagdovacdo em Salde Publica

Tabela I- Valor da GQ: Efeitos financeiros a paitér® de julho de 2008

EmR$
VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO QUALIFICACAO
| Il 1l
) 1" 654,00 1.271,00 2.544,00
TECNICO 3
Il 630,00 1.226,00 2.451,00
ASSISTENTE 3
I 607,00 1.181,00 2.363,00
VI 586,00 1.138,00 2.277,00
\% 563,00 1.097,00 2.193,00
TECNICO 2 v 543,00 1.056,00 2.113,00
ASSISTENTE 2 1 523,00 1.017,00 2.035,00
Il 504,00 980,00 1.960,00
I 485,00 944,00 1.887,00
VI 467,00 908,00 1.816,00
\% 450,00 874,00 1.748,00
TECNICO 1 v 432,00 841,00 1.682,00
ASSISTENTE 1 11 416,00 809,00 1.618,00
Il 400,00 778,00 1.556,00
| 384,00 748,00 1.495,00




Tabela II- Valor da GQ: Efeitos financeiros a pait £ de julho de 2009
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EmR$
VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO QUALIFICACAO
I Il 1]
) Il 752,00 1.462,00 2.925,00
TECNICO 3
Il 725,00 1.412,00 2.822,00
ASSISTENTE 3
I 700,00 1.362,00 2.725,00
Vi 677,00 1.316,00 2.632,00
\% 652,00 1.270,00 2.539,00
TECNICO 2 v 629,00 1.225,00 2.449,00
ASSISTENTE 2 11 608,00 1.182,00 2.365,00
I 587,00 1.141,00 2.281,00
I 565,00 1.100,00 2.199,00
Vi 546,00 1.061,00 2.122,00
\% 527,00 1.023,00 2.046,00
TECNICO 1 v 506,00 986,00 1.971,00
ASSISTENTE 1 1 489,00 950,00 1.901,00
I 471,00 916,00 1.831,00
I 452,00 881,00 1.762,00
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b) Cargos de nivel intermediario de que trata o2&ta Lei n°® 11.355, de 19 de outubro de 2006

Tabela | - Valor da GQ: Efeitos financeiros a paté £ de julho de 2008

Em R$
VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO QUALIFICACAO
I I i
i 654,00 1.271,00 2.544,00
ESPECIAL Il 630,00 1.226,00 2.451,00
I 607,00 1.181,00 2.363,00
\ 586,00 1.138,00 2.277,00
\% 563,00 1.097,00 2.193,00
v 543,00 1.056,00 2.113,00
© Il 523,00 1.017,00 2.035,00
Il 504,00 980,00 1.960,00
I 485,00 944,00 1.887,00
\ 467,00 908,00 1.816,00
\% 450,00 874,00 1.748,00
\Y 432,00 841,00 1.682,00
° Il 416,00 809,00 1.618,00
Il 400,00 778,00 1.556,00
I 384,00 748,00 1.495,00
\% 374,00 726,00 1.452,00
v 363,00 705,00 1.409,00
A Il 352,00 684,00 1.369,00
I 342,00 664,00 1.329,00
I 332,00 645,00 1.290,00




Tabela Il - Valor da GQ: Efeitos financeiros a pate 2 de julho de 2009
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Em R$
VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO QUALIFICACAO
| I 1]
1] 752,00 1.462,00 2.925,00
ESPECIAL I 725,00 1.412,00 2.822,00
| 700,00 1.362,00 2.725,00
VI 677,00 1.316,00 2.632,00
Y 652,00 1.270,00 2.539,00
\Y 629,00 1.225,00 2.449,00
© 1] 608,00 1.182,00 2.365,00
I 587,00 1.141,00 2.281,00
| 565,00 1.100,00 2.199,00
VI 546,00 1.061,00 2.122,00
Y 527,00 1.023,00 2.046,00
\Y 506,00 986,00 1.971,00
° 1] 489,00 950,00 1.901,00
I 471,00 916,00 1.831,00
| 452,00 881,00 1.762,00
Y% 441,00 856,00 1.711,00
\Y 428,00 831,00 1.661,00
A 1] 415,00 807,00 1.615,00
I 403,00 783,00 1.567,00
| 390,00 757,00 1.514,00




