PROJETO DE LEI N , DE 2008
(Do Sr. Dr. Talmir)

Cria reserva de vagas de dois por cento
a cada cem vagas disponiveis em frentes de
trabalho para a contratacdo de pessoas
portadoras de deficiéncia.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Os programas, projetos e agdes publicas de geragao
de empregos, por meio de frentes produtivas de trabalho, patrocinados pela Unido
Federal, de forma direta ou em apoio a programas similares executados pelos
Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios, devem reservar, no minimo,

dois por cento a cada cem vagas disponiveis para a contratacdo de pessoas
portadoras de deficiéncia.

Paragrafo unico. A destinagdo das vagas deve ser feita na
propor¢gdo da gravidade das deficiéncias e conforme as aptiddes fisicas e
psiquicas dos beneficiados.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao.
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O texto constitucional contempla expressiva protecao as
pessoas portadoras de deficiéncia, como ilustram, dentre outros, os seguintes
dispositivos, in verbis:

“Art. 23. E competéncia comum da Unigo, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios:

Il - cuidar da saude e assisténcia publica, da
protecao e garantia das pessoas portadoras de deficiéncia;”

“‘Art. 24. Compete a Unido, aos Estados e ao
Distrito Federal legislar concorrentemente sobre:

XIV - protegao e integragao social das pessoas
portadoras de deficiéncia;”

“Art. 203. A assisténcia social sera prestada a
quem dela necessitar, independentemente de contribuicdo a
seguridade social, e tem por objetivos:

lll - a promogado da integracdo ao mercado de
trabalho;

IV - a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas
portadoras de deficiéncia e a promogao de sua integracdo a vida
comunitaria;”

“Art. 227. E dever da familia, da sociedade e
do Estado assegurar a crianga e ao adolescente, com absoluta
prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentacdo, a educacgao, ao
lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los
a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploragao,
violéncia, crueldade e opresséo.
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§ 1° O Estado promovera programas de
assisténcia integral a saude da crianga e do adolescente, admitida a
participacdo de entidades ndo governamentais e obedecendo os
seguintes preceitos:

Il - criagdo de programas de prevencédo e
atendimento especializado para os portadores de deficiéncia fisica,
sensorial ou mental, bem como de integragdo social do adolescente
portador de deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a
convivéncia, e a facilitacdo do acesso aos bens e servigos coletivos,
com a eliminagao de preconceitos e obstaculos arquiteténicos.”

O que propomos aqui € a reserva de vagas de, no minimo,
2% (dois por cento) a cada 100 vagas disponiveis em frentes de trabalho para a
contratagao de pessoas portadoras de deficiéncia, como forma de integra-las ao
mercado de trabalho, ainda que nas frentes emergenciais de trabalho
desenvolvidas diretamente pela Unido Federal ou em convénio com os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios.

A idéia ndo é nova, pois existe iniciativa legislativa concreta
no mesmo sentido prevista no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991:

“‘Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais
empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5%
(cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou
pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte

proporgao:
| - até 200 empregados.............ceeeueieennnn. 2%;
[I-de 201 @ 500.......cccveieiiiiiiiiiiiiiii, 3%;
11 - de 501 @ 1.000........ccccoeeriirenierainnns 4%;

IV-de 1.001 emdiante. .......coeevveveeennnan.. 5%.
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§ 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou
de deficiente habilitado ao final de contrato por prazo determinado
de mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no contrato por prazo
indeterminado, s6 podera ocorrer apos a contratagao de substituto
de condicdo semelhante.

§ 2° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social devera gerar estatisticas sobre o total de empregados e as
vagas preenchidas por reabilitados e deficientes habilitados,
fornecendo-as, quando solicitadas, aos sindicatos ou entidades
representativas dos empregados.”

Nao ha quebra do pacto federativo, pois ndo estamos
propondo qualquer invasdo de competéncias constitucionais legislativas e/ou
administrativas dos entes federados, as autonomias estdo preservadas. Apenas
estamos estabelecendo reserva minima de vagas em frentes emergenciais de
trabalho ofertadas diretamente pela Unido Federal ou quando ela celebrada
convénio com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios para pessoas
portadoras de deficiéncias, segundo a gravidade de suas limitagdes fisicas e
psiquicas, o que € perfeitamente constitucional e de elevado alcance social.

Sala das Sessoes, em de de 2008.

Deputado DR. TALMIR

P RN



ArquivoTempV.doc

IAEARARIMIANEMR) oz o=e



	JUSTIFICAÇÃO
	Deputado DR. TALMIR 


