D
CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 4.147, DE 2008

(Do Sr. Ricardo Tripoli)

Institui fundo para o financiamento da recomposicao dos valores dos
beneficios de valor superior a um salario minimo pagos pelo Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-1732/2007. REVEJO, POR OPORTUNO, O
DESPACHO APOSTO AO PL 1.732/07, PARA DETERMINAR QUE A
COMISSAO DE FINANCAS E TRIBUTACAO SE MANIFESTARA
TAMBEM QUANTO AO MERITO.

APRECIACAO:
Proposicao sujeita a apreciacdo conclusiva pelas Comissoes - Art. 24, 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO




O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei, o Fundo de
Recomposicdo dos Valores dos Beneficios Previdenciarios destinado a custear o
pagamento:

| - da recomposicdo dos valores dos beneficios de prestagéo
continuada mantidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social em numeros de
salarios minimos que tinham na data de sua concesséo; e

Il — da diferenca entre o indice de reajuste anual concedido aos
beneficios de valor superior ao piso e o indice de reajuste concedido ao salario
minimo.

Art. 2° Constituem receitas do Fundo de Recomposicdo dos
Valores dos Beneficios Previdenciarios:

| — percentual das receitas oriundas da exploracdo do petréleo
na camada pré-sal;

Il - dotacbes orcamentarias consignadas ao Ministério da
Previdéncia Social;

Il - rendimento de aplicacdes financeiras sobre suas
disponibilidades; e

IV - receitas patrimoniais.

Paragrafo unico. O percentual citado no inciso | deste artigo
sera definido em regulamento.

Art. 3° O pagamento da diferenca, a que se refere o inciso Il
do art. 1° desta Lei somente sera devido, se for o caso, apdés 0 primeiro
reajustamento realizado a partir da recomposi¢ao prevista no inciso | daquele artigo,
e sera efetivado com base em cronograma definido em regulamento, tendo em vista
a disponibilidade de recursos do Fundo de Recomposicdo dos Valores dos
Beneficios Previdenciérios.
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Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

A Constituicdo Federal em seu art. 201, 88 2° e 4° e a Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991, que dispbe sobre os planos de beneficios do RGPS,
em seu art. 41-A, estabelecem critérios de reajuste diferenciados para os beneficios
pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, tutelado pelo Instituto Nacional do
Seguro Social: para os beneficios no piso, o reajuste acompanha a variacdo do
salario minimo, enquanto para aqueles de valor superior ao piso 0 reajuste
acompanha a variagdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC,
calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE nos doze meses
anteriores.

Tal mecanismo tem se revelado prejudicial a um grande
namero de aposentados e pensionistas, mais exatamente 9 milhdes de segurados
do RGPS que recebem beneficios de valor superior ao piso previdenciario.

Segundo informa¢Bes do Ministério da Previdéncia Social,
datadas de abril de 2008, no periodo de 1995 a 2008, o reajuste do beneficio de
valor minimo foi de 492,86%, enquanto, no mesmo periodo, os beneficios de valor
superior ao piso previdenciario foram reajustados em 266,01%, o que se configura
em significativa perda de aproximadamente 38%.

O Projeto de Lei que ora apresentamos objetiva reverter esse
injusto quadro, assegurando a todos os beneficiarios da Previdéncia Social o mesmo
reajuste e a mesma politica de valorizagdo do salario minimo.

Para tanto, estamos propondo a criagdo de um Fundo de
Recomposicdo dos Valores dos Beneficios Previdenciarios, que, em um primeiro
momento, ira resgatar o poder aquisitivo das aposentadorias e pensdes em
manutenc¢do, recompondo-as em numero de salarios minimos a que correspondiam
na data de sua concessao e, num segundo momento, buscara evitar que novas
perdas aquisitivas acontecam, na medida em que financiard as despesas
decorrentes do pagamento da diferenca entre o indice de reajuste anual concedido
aos beneficios de valor superior ao piso e o indice de reajuste concedido ao salario
minimo. O pagamento dessa diferenca obedecera a cronograma definido com base
na disponibilidade de recursos do Fundo.
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O Fundo de Recomposicdo do Valor dos Beneficios
Previdenciarios sera constituido por receitas oriundas da exploracdo do petréleo na
camada pré-sal, bem como de eventuais dotacbes orcamentarias consignadas ao
Ministério da Previdéncia Social e rendimentos de aplicacfes financeiras.

Por todo o exposto, e tendo em vista a importancia da matéria,
contamos com o imprescindivel apoio dos nobres Pares para a aprovacdo do
presente Projeto de Lei.

Sala das Sessodes, em 15 de outubro de 2008.

Deputado RICARDO TRIPOLI

LEGISI:ACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

CAPITULO II
DA SEGURIDADE SOCIAL

Secéo 111
Da Previdéncia Social

Art. 201. A previdéncia social serd organizada sob a forma de regime geral, de
carater contributivo e de filiagdo obrigatoria, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial, e atenderd, nos termos da lei, a:

| - cobertura dos eventos de doenca, invalidez, morte e idade avancada;

Il - protecdo a maternidade, especialmente a gestante;

I11 - protecéo ao trabalhador em situacdo de desemprego involuntario;
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IV - salario-familia e auxilio-recluséo para os dependentes dos segurados de baixa
renda;

V - pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao cdnjuge ou companheiro
e dependentes, observado o disposto no § 2°

* Artigo, caput e incisos com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 1° E vedada a adog&o de requisitos e critérios diferenciados para a concessao de
aposentadoria aos beneficiarios do regime geral de previdéncia social, ressalvados os casos de
atividades exercidas sob condicGes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica
e quando se tratar de segurados portadores de deficiéncia, nos termos definidos em lei
complementar.

* 8 1° com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 47, de 05/07/2005.

8 2° Nenhum beneficio que substitua o salario de contribui¢do ou o rendimento do
trabalho do segurado tera valor mensal inferior ao salario minimo.

* § 2° com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

§ 3° Todos os salarios de contribuicdo considerados para o célculo de beneficio
serdo devidamente atualizados, na forma da lei.

* § 3° com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

§ 4° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, conforme critérios definidos em lei.

* § 4° com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 5° E vedada a filiagio ao regime geral de previdéncia social, na qualidade de
segurado facultativo, de pessoa participante de regime préprio de previdéncia.

* § 5° com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

8 6° A gratificacdo natalina dos aposentados e pensionistas terd por base o valor
dos proventos do més de dezembro de cada ano.

* § 6° com redacgdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 7° E assegurada aposentadoria no regime geral de previdéncia social, nos termos
da lei, obedecidas as seguintes condicdes:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicao, se
mulher;

Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher,
reduzido em cinco anos o limite para os trabalhadores rurais de ambos os sexos e para 0s que
exercam suas atividades em regime de economia familiar, nestes incluidos o produtor rural, o
garimpeiro e o pescador artesanal.

* 8 7° com redacio dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

8 8° Os requisitos a que se refere o inciso | do pardgrafo anterior serdo reduzidos
em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funcBes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio.

* § 8% com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

§ 9° Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribuicdo na administracdo publica e na atividade privada, rural e urbana, hipotese em que
os diversos regimes de previdéncia social se compensardo financeiramente, segundo critérios
estabelecidos em lei.

* § 9% acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

8 10. Lei disciplinara a cobertura do risco de acidente do trabalho, a ser atendida
concorrentemente pelo regime geral de previdéncia social e pelo setor privado.

* 8 10. acrescido pela Emenda Constitucional n°® 20, de 15/12/1998.
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8§ 11. Os ganhos habituais do empregado, a qualquer titulo, serdo incorporados ao
salario para efeito de contribuicdo previdenciaria e conseqliente repercussdo em beneficios,
nos casos e na forma da lei.

* 8§ 11. acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

§ 12. Lei disporé sobre sistema especial de inclusdo previdenciaria para atender a
trabalhadores de baixa renda e aqueles sem renda propria que se dediquem exclusivamente ao
trabalho doméstico no &mbito de sua residéncia, desde que pertencentes a familias de baixa

renda, garantindo-lhes acesso a beneficios de valor igual a um salario-minimo.
*§ 12 com redac¢do dada pela Emenda Constitucional n® 47, de 05/07/2005.

8§ 13. O sistema especial de inclusdo previdenciaria de que trata 0 8 12 deste artigo
tera aliquotas e caréncias inferiores as vigentes para os demais segurados do regime geral de

previdéncia social.
*§ 13 acrescido pela Emenda Constitucional n® 47, de 05/07/2005.

Art. 202. O regime de previdéncia privada, de carater complementar e organizado
de forma autdbnoma em relacdo ao regime geral de previdéncia social, serd facultativo,
baseado na constituicdo de reservas que garantam o beneficio contratado, e regulado por lei
complementar.

§ 1° A lei complementar de que trata este artigo assegurard ao participante de
planos de beneficios de entidades de previdéncia privada o pleno acesso as informacoes

relativas a gestdo de seus respectivos planos.
* § 1° com redacao dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 2° As contribui¢cbes do empregador, os beneficios e as condigdes contratuais
previstas nos estatutos, regulamentos e planos de beneficios das entidades de previdéncia
privada ndo integram o contrato de trabalho dos participantes, assim como, a excecao dos

beneficios concedidos, ndo integram a remuneracéo dos participantes, nos termos da lei.
* § 2° com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 3° E vedado o aporte de recursos a entidade de previdéncia privada pela Unio,
Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, fundacbes, empresas publicas,
sociedades de economia mista e outras entidades publicas, salvo na qualidade de patrocinador,

situacdo na qual, em hipdtese alguma, sua contribuicdo normal podera exceder a do segurado.
* § 3% acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 4° Lei complementar disciplinara a relacdo entre a Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios, inclusive suas autarquias, fundacdes, sociedades de economia mista e
empresas controladas direta ou indiretamente, enquanto patrocinadoras de entidades fechadas

de previdéncia privada, e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia privada.
* § 4° gcrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 5° A lei complementar de que trata o paragrafo anterior aplicar-se-a, no que
couber, as empresas privadas permissionarias ou concessionarias de prestacdo de servicos

publicos, quando patrocinadoras de entidades fechadas de previdéncia privada.
* § 50 acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

8 6° A lei complementar a que se refere 0 8 4° deste artigo estabelecera os
requisitos para a designacdo dos membros das diretorias das entidades fechadas de
previdéncia privada e disciplinara a inser¢do dos participantes nos colegiados e instancias de

decisdo em que seus interesses sejam objeto de discusséo e deliberacao.
* § 6° acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.
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LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

TiTuLonr
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO I
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secéo 1V
Do Reajustamento do Valor dos Beneficios

Art. 41-A. O valor dos beneficios em manutencdo sera reajustado, anualmente, na
mesma data do reajuste do salario minimo, pro rata, de acordo com suas respectivas datas de
inicio ou do Gltimo reajustamento, com base no indice Nacional de Precos ao Consumidor -
INPC, apurado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

* Artigo, caput, acrescido pela Lei n® 11.430, de 26/12/2006.

8 1° Nenhum beneficio reajustado podera exceder o limite maximo do salério-de-
beneficio na data do reajustamento, respeitados os direitos adquiridos.

* 8 1° acrescido pela Lei n® 11.430, de 26/12/2006.

8 2° Os beneficios com renda mensal superior a um salario minimo serdo pagos do
primeiro ao quinto dia Gtil do més subseqliente ao de sua competéncia, observada a
distribuicdo proporcional do nimero de beneficiarios por dia de pagamento.

* § 2° com redacéo dada pela Lei n° 11.665, de 29/04/2008.

§ 3° Os beneficios com renda mensal no valor de até um salario minimo serdo
pagos no periodo compreendido entre o quinto dia util que anteceder o final do més de sua
competéncia e o quinto dia Gtil do més subseqliente, observada a distribuicdo proporcional
dos beneficiarios por dia de pagamento.

* § 3° com redacéo dada pela Lei n° 11.665, de 29/04/2008.

8§ 4° Para os efeitos dos 88 2° e 3° deste artigo, considera-se dia util aquele de
expediente bancario com horario normal de atendimento.

* 8 4° com redacéo dada pela Lei n° 11.665, de 29/04/2008.

8 5° O primeiro pagamento do beneficio serd efetuado até quarenta e cinco dias

apos a data da apresentacéo, pelo segurado, da documentacdo necessaria a sua concessao.
* § 5% acrescido pela Lei n® 11.665, de 29/04/2008.
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§ 6° Para os beneficios que tenham sido majorados devido a elevagdo do salério
minimo, o referido aumento devera ser compensado no momento da aplicagdo do disposto no

caput deste artigo, de acordo normas a serem baixadas pelo Ministério da Previdéncia Social.
* § 6° com redacéo dada pela Lei n® 11.665, de 29/04/2008.

Secéo V
Dos Beneficios

Subsecéo |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 42. A aposentadoria por invalidez, uma vez cumprida, quando for o caso, a
caréncia exigida, serd devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenga, for
considerado incapaz e insusceptivel de reabilitacdo para o exercicio de atividade que lhe
garanta a subsisténcia, e ser-lhe-a paga enquanto permanecer nesta condicao.

§ 1° A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo da
condicdo de incapacidade mediante exame médico-pericial a cargo da Previdéncia Social,
podendo o segurado, as suas expensas, fazer-se acompanhar de médico de sua confianca.

§ 2° A doenca ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar se ao Regime
Geral de Previdéncia Social ndo Ihe conferird direito a aposentadoria por invalidez, salvo
quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenga ou
leséo.

FIM DO DOCUMENTO
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