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Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da União, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municípios, incluídas suas autarquias e fundações, é assegurado regime de
previdência de caráter contributivo e solidário, mediante contribuição do respectivo ente público,
dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o
equilíbrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

* Artigo, caput, com redação dada pela Emenda Constitucional nº 41, de 19/12/2003.
§ 1º Os servidores abrangidos pelo regime de previdência de que trata este artigo

serão aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma dos §§ 3º e
17:

* § 1º, caput, com redação dada pela Emenda Constitucional nº 41, de 19/12/2003.
I - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de

contribuição, exceto se decorrente de acidente em serviço, moléstia profissional ou doença grave,
contagiosa ou incurável, na forma da lei;:

* Inciso I com redação dada pela Emenda Constitucional nº 41, de 19/12/2003.
II - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao

tempo de contribuição;
* Alínea a acrescida pela Emenda Constitucional nº 20, de 15/12/1998.
III - voluntariamente, desde que cumprido tempo mínimo de dez anos de efetivo

exercício no serviço público e cinco anos no cargo efetivo em que se dará a aposentadoria,
observadas as seguintes condições:

* Alínea a acrescida pela Emenda Constitucional nº 20, de 15/12/1998.
a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de Contribuição, se homem, e cinqüenta e

cinco anos de idade e trinta de contribuição, se mulher;
* Alínea a acrescida pela Emenda Constitucional nº 20, de 15/12/1998.
b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher,

com proventos proporcionais ao tempo de contribuição.
* Alínea b acrescida pela Emenda Constitucional nº 20, de 15/12/1998.



LEGISLAÇÃO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAÇÃO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

§ 2º Os proventos de aposentadoria e as pensões, por ocasião de sua concessão, não
poderão exceder a remuneração do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referência para a concessão da pensão.

* § 2º com redação dada pela Emenda Constitucional nº 20, de 15/12/1998.
§ 3º Para o cálculo dos proventos de aposentadoria, por ocasião da sua concessão,

serão consideradas as remunerações utilizadas como base para as contribuições do servidor aos
regimes de previdência de que tratam este artigo e o art. 201, na forma da lei.

* § 3º com redação dada pela Emenda Constitucional nº 41, de 19/12/2003.
§ 4º É vedada a adoção de requisitos e critérios diferenciados para a concessão de

aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados, nos termos
definidos em leis complementares, os casos de servidores:

* § 4º, caput, com redação dada pela Emenda Constitucional nº 47, de 05/07/2005.
I - portadores de deficiência;
* Inciso I acrescido pela Emenda Constitucional nº 47, de 05/07/2005.
II - que exerçam atividades de risco;
* Inciso II acrescido pela Emenda Constitucional nº 47, de 05/07/2005.
III - cujas atividades sejam exercidas sob condições especiais que prejudiquem a

saúde ou a integridade física.
* Inciso III acrescido pela Emenda Constitucional nº 47, de 05/07/2005.
§ 5º Os requisitos de idade e de tempo de contribuição serão reduzidos em cinco

anos, em relação ao disposto no § 1º, III, a, para o professor que comprove exclusivamente tempo
de efetivo exercício das funções de magistério na educação infantil e no ensino fundamental e
médio.

* § 5º com redação dada pela Emenda Constitucional nº 20, de 15/12/1998.
§ 6º Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuláveis na forma

desta Constituição, é vedada a percepção de mais de uma aposentadoria à conta do regime de
previdência previsto neste artigo.

* § 6º com redação dada pela Emenda Constitucional nº 20, de 15/12/1998.
§ 7º Lei disporá sobre a concessão do benefício de pensão por morte, que será igual:
* § 7º, caput, com redação dada pela Emenda Constitucional nº 41, de 19/12/2003.
I - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite máximo

estabelecido para os benefícios do regime geral de previdência social de que trata o art. 201,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso aposentado à data do óbito;
ou

* Inciso I acrescido pela Emenda Constitucional nº 41, de 19/12/2003.
II - ao valor da totalidade da remuneração do servidor no cargo efetivo em que se deu

o falecimento, até o limite máximo estabelecido para os benefícios do regime geral de
previdência social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a
este limite, caso em atividade na data do óbito.

* Inciso II acrescido pela Emenda Constitucional nº 41, de 19/12/2003.
§ 8º É assegurado o reajustamento dos benefícios para preservar-lhes, em caráter

permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.
* § 8º com redação dada pela Emenda Constitucional nº 41, de 19/12/2003.
§ 9º O tempo de contribuição federal, estadual ou municipal será contado para efeito

de aposentadoria e o tempo de serviço correspondente para efeito de disponibilidade.
* § 9º acrescido pela Emenda Constitucional nº 20, de 15/12/1998.
§ 10. A lei não poderá estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de

contribuição fictício.
* § 10. acrescido pela Emenda Constitucional nº 20, de 15/12/1998.
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§ 11. Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, à soma total dos proventos de
inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulação de cargos ou empregos públicos, bem
como de outras atividades sujeitas a contribuição para o regime geral de previdência social, e ao
montante resultante da adição de proventos de inatividade com remuneração de cargo acumulável
na forma desta Constituição, cargo em comissão declarado em lei de livre nomeação e
exoneração, e de cargo eletivo.

* § 11. acrescido pela Emenda Constitucional nº 20, de 15/12/1998.
§ 12. Além do disposto neste artigo, o regime de previdência dos servidores públicos

titulares de cargo efetivo observará, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o regime
geral de previdência social.

* § 12. acrescido pela Emenda Constitucional nº 20, de 15/12/1998.
§ 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissão declarado em lei

de livre nomeação e exoneração bem como de outro cargo temporário ou de emprego público,
aplica-se o regime geral de previdência social.

* § 13. acrescido pela Emenda Constitucional nº 20, de 15/12/1998.
§ 14. A União, os Estados, o Distrito Federal e os Municípios, desde que instituam

regime de previdência complementar para os seus respectivos servidores titulares de cargo
efetivo, poderão fixar, para o valor das aposentadorias e pensões a serem concedidas pelo regime
de que trata este artigo, o limite máximo estabelecido para os benefícios do regime geral de
previdência social de que trata o art. 201.

* § 14. acrescido pela Emenda Constitucional nº 20, de 15/12/1998.
§ 15. O regime de previdência complementar de que trata o § 14 será instituído por lei

de iniciativa do respectivo Poder Executivo, observado o disposto no art. 202 e seus parágrafos,
no que couber, por intermédio de entidades fechadas de previdência complementar, de natureza
pública, que oferecerão aos respectivos participantes planos de benefícios somente na modalidade
de contribuição definida.

* § 15 com redação dada pela Emenda Constitucional nº 41, de 19/12/2003.
§ 16. Somente mediante sua prévia e expressa opção, o disposto nos §§ 14 e 15

poderá ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no serviço público até a data da publicação
do ato de instituição do correspondente regime de previdência complementar.

* § 16. acrescido pela Emenda Constitucional nº 20, de 15/12/1998.
§ 17. Todos os valores de remuneração considerados para o cálculo do benefício

previsto no § 3º serão devidamente atualizados, na forma da lei.
* § 17 acrescido pela Emenda Constitucional nº 41, de 19/12/2003.
§ 18. Incidirá contribuição sobre os proventos de aposentadorias e pensões

concedidas pelo regime de que trata este artigo que superem o limite máximo estabelecido para
os benefícios do regime geral de previdência social de que trata o art. 201, com percentual igual
ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.

* § 18 acrescido pela Emenda Constitucional nº 41, de 19/12/2003.
§ 19. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigências para

aposentadoria voluntária estabelecidas no § 1º, III, a, e que opte por permanecer em atividade fará
jus a um abono de permanência equivalente ao valor da sua contribuição previdenciária até
completar as exigências para aposentadoria compulsória contidas no § 1º, II.

* § 19 acrescido pela Emenda Constitucional nº 41, de 19/12/2003.
§ 20. Fica vedada a existência de mais de um regime próprio de previdência social

para os servidores titulares de cargos efetivos, e de mais de uma unidade gestora do respectivo
regime em cada ente estatal, ressalvado o disposto no art. 142, § 3º, X.

* § 20 acrescido pela Emenda Constitucional nº 41, de 19/12/2003.
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§ 21. A contribuição prevista no § 18 deste artigo incidirá apenas sobre as parcelas de
proventos de aposentadoria e de pensão que superem o dobro do limite máximo estabelecido para
os benefícios do regime geral de previdência social de que trata o art. 201 desta Constituição,
quando o beneficiário, na forma da lei, for portador de doença incapacitante.

*§ 21 acrescido pela Emenda Constitucional nº 47, de 05/07/2005.

Art. 41. São estáveis após três anos de efetivo exercício os servidores nomeados para
cargo de provimento efetivo em virtude de concurso público.

* Artigo, caput, com redação dada pela Emenda Constitucional nº 19, de 04/06/1998.
§ 1º O servidor público estável só perderá o cargo:
* § 1º com redação dada pela Emenda Constitucional nº 19, de 04/06/1998.
I - em virtude de sentença judicial transitada em julgado;
* Inciso I acrescido pela Emenda Constitucional nº 19, de 04/06/1998.
II - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;
* Inciso II acrescido pela Emenda Constitucional nº 19, de 04/06/1998.
III - mediante procedimento de avaliação periódica de desempenho, na forma de lei

complementar, assegurada ampla defesa.
* Inciso III acrescido pela Emenda Constitucional nº 19, de 04/06/1998.
§ 2º Invalidada por sentença judicial a demissão do servidor estável, será ele

reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estável, reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenização, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneração
proporcional ao tempo de serviço.

* § 2º com redação dada pela Emenda Constitucional nº 19, de 04/06/1998.
§ 3º Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estável ficará em

disponibilidade, com remuneração proporcional ao tempo de serviço, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

* § 3º com redação dada pela Emenda Constitucional nº 19, de 04/06/1998.
§ 4º Como condição para a aquisição da estabilidade, é obrigatória a avaliação

especial de desempenho por comissão instituída para essa finalidade.
* § 4º acrescido pela Emenda Constitucional nº 19, de 04/06/1998.

............................................................................................................................................................

TÍTULO VI
DA TRIBUTAÇÃO E DO ORÇAMENTO

............................................................................................................................................................

CAPÍTULO II
DAS FINANÇAS PÚBLICAS

............................................................................................................................................................

Seção II
Dos Orçamentos

............................................................................................................................................................

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da União, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municípios não poderá exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

§ 1º A concessão de qualquer vantagem ou aumento de remuneração, a criação de
cargos, empregos e funções ou alteração de estrutura de carreiras, bem como a admissão ou
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contratação de pessoal, a qualquer título, pelos órgãos e entidades da administração direta ou
indireta, inclusive fundações instituídas e mantidas pelo poder público, só poderão ser feitas:

*Parágrafo único transformado em § 1º com redação dada pela Emenda Constitucional nº 19, de
1998.

I - se houver prévia dotação orçamentária suficiente para atender às projeções de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

*Inciso acrescido pela Emenda Constitucional nº 19, de 1998.
II - se houver autorização específica na lei de diretrizes orçamentárias, ressalvadas as

empresas públicas e as sociedades de economia mista.
* Inciso acrescido pela Emenda Constitucional nº 19, de 1998.

§ 2º Decorrido o prazo estabelecido na lei complementar referida neste artigo para a
adaptação aos parâmetros ali previstos, serão imediatamente suspensos todos os repasses de
verbas federais ou estaduais aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municípios que não
observarem os referidos limites.

 *Parágrafo acrescido pela Emenda Constitucional nº 19, de 1998.
§ 3º Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante o

prazo fixado na lei complementar referida no caput, a União, os Estados, o Distrito Federal e os
Municípios adotarão as seguintes providências:

I - redução em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissão e
funções de confiança;

II - exoneração dos servidores não estáveis.
*Parágrafo acrescido pela Emenda Constitucional nº 19, de 1998.
§ 4º Se as medidas adotadas com base no parágrafo anterior não forem suficientes

para assegurar o cumprimento da determinação da lei complementar referida neste artigo, o
servidor estável poderá perder o cargo, desde que ato normativo motivado de cada um dos
Poderes especifique a atividade funcional, o órgão ou unidade administrativa objeto da redução
de pessoal.

 *Parágrafo acrescido pela Emenda Constitucional nº 19, de 1998.
§ 5º O servidor que perder o cargo na forma do parágrafo anterior fará jus a

indenização correspondente a um mês de remuneração por ano de serviço.
 *Parágrafo acrescido pela Emenda Constitucional nº 19, de 1998.
§ 6º O cargo objeto da redução prevista nos parágrafos anteriores será considerado

extinto, vedada a criação de cargo, emprego ou função com atribuições iguais ou assemelhadas
pelo prazo de quatro anos.

 *Parágrafo acrescido pela Emenda Constitucional nº 19, de 1998.
§ 7º Lei federal disporá sobre as normas gerais a serem obedecidas na efetivação do

disposto no § 4º.
 *Parágrafo acrescido pela Emenda Constitucional nº 19, de 1998.

TÍTULO VII
DA ORDEM ECONÔMICA E FINANCEIRA

CAPÍTULO I
DOS PRINCÍPIOS GERAIS DA ATIVIDADE ECONÔMICA

Art. 170. A ordem econômica, fundada na valorização do trabalho humano e na livre
iniciativa, tem por fim assegurar a todos existência digna, conforme os ditames da justiça social,
observados os seguintes princípios:
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I - soberania nacional;
II - propriedade privada;
III - função social da propriedade;
IV - livre concorrência;
V - defesa do consumidor;
VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado conforme

o impacto ambiental dos produtos e serviços e de seus processos de elaboração e prestação;
 *Inciso com redação dada pela Emenda Constitucional nº 42, de 2003.
VII - redução das desigualdades regionais e sociais;
VIII - busca do pleno emprego;
IX  - tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte constituídas sob as leis

brasileiras e que tenham sua sede e administração no País.
 *Inciso com redação dada pela Emenda Constitucional nº 6, de 1995.
Parágrafo único. É assegurado a todos o livre exercício de qualquer atividade

econômica, independentemente de autorização de órgãos públicos, salvo nos casos previstos em
lei.
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
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LEI Nº 10.910, DE 15 DE JULHO DE 2004

Reestrutura a remuneração dos cargos das
carreiras de Auditoria da Receita Federal,
Auditoria-Fiscal da Previdência Social, Auditoria-
Fiscal do Trabalho, altera o pró-labore, devido aos
ocupantes dos cargos efetivos da carreira de
Procurador da Fazenda Nacional, e a Gratificação
de Desempenho de Atividade Jurídica - GDAJ,
devida aos ocupantes dos cargos efetivos das
carreiras de Advogados da União, de
Procuradores Federais, de Procuradores do Banco
Central do Brasil, de Defensores Públicos da
União e aos integrantes dos quadros
suplementares de que trata o art. 46 da Medida
Provisória nº 2.229-43, de 6 de setembro de 2001,
e dá outras providências.

Art. 1º As Carreiras de Auditoria da Receita Federal do Brasil e Auditoria-Fiscal do
Trabalho compõem-se de cargos efetivos agrupados nas classes A, B e Especial, compreendendo
a 1ª (primeira) 5 (cinco) padrões, e as 2 (duas) últimas, 4 (quatro) padrões, na forma do Anexo I
desta Lei.

* Artigo com redação dada pela Lei nº 11.457, de 16/03/2007.

Art. 2º As tabelas de vencimento básico dos cargos das carreiras a que se refere o art.
1º desta Lei são as constantes do Anexo II desta Lei, com efeitos financeiros a partir de 1º de
abril de 2004.

Art. 3º A Gratificação de Desempenho de Atividade Tributária - GDAT de que trata o
art. 15 da Lei nº 10.593, de 6 de dezembro de 2002, devida aos integrantes das Carreiras de
Auditoria da Receita Federal do Brasil e Auditoria-Fiscal do Trabalho, é transformada em
Gratificação de Atividade Tributária - GAT, em valor equivalente a 75% (setenta e cinco por
cento) do vencimento básico do servidor.

* Artigo, caput, com redação dada pela Lei nº 11.457, de 16/03/2007.
Parágrafo único. Aplica-se a GAT às aposentadorias e pensões.
* Parágrafo único com redação dada pela Lei nº 11.356, de 19/10/2006.

Art. 4º Fica criada a Gratificação de Incremento da Fiscalização e da Arrecadação -
GIFA, devida aos ocupantes dos cargos efetivos das Carreiras de Auditoria da Receita Federal do
Brasil e Auditoria-Fiscal do Trabalho, de que trata a Lei nº 10.593, de 6 de dezembro de 2002, no
percentual de até 95% (noventa e cinco por cento), incidente sobre o maior vencimento básico de
cada cargo das Carreiras.

* Artigo, caput, com redação dada pela Lei nº 11.457, de 16/03/2007.
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§ 1º A Gifa será paga aos Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil e aos
Analistas-Tributários da Receita Federal do Brasil de acordo com os seguintes parâmetros:

* § 1º, caput, com redação dada pela Lei Lei nº 11.457, de 16/03/2007.
I - até 1/3 (um terço), em decorrência dos resultados da avaliação de desempenho e da

contribuição individual para o cumprimento das metas de arrecadação;
II - 2/3 (dois terços), no mínimo, em decorrência da avaliação do resultado

institucional do conjunto de unidades da Secretaria da Receita Federal do Brasil no cumprimento
de metas de arrecadação, computadas em âmbito nacional e de forma individualizada para cada
órgão.

* Inciso II com redação dada pela Lei nº 11.457, de 16/03/2007.
§ 2º A GIFA será paga aos Auditores-Fiscais do Trabalho de acordo com os seguintes

parâmetros:
I - até 1/3 (um terço), em decorrência dos resultados da avaliação de desempenho e da

contribuição individual para o cumprimento das metas de arrecadação, fiscalização do trabalho e
verificação do recolhimento do FGTS;

II - 2/3 (dois terços), no mínimo, em decorrência da avaliação institucional do
conjunto de unidades do Ministério do Trabalho e Emprego para o cumprimento das metas de
arrecadação, fiscalização do trabalho e verificação do recolhimento do FGTS, computadas em
âmbito nacional.

§ 3º Os critérios e procedimentos de avaliação de desempenho dos servidores e dos
resultados institucionais dos órgãos a cujos quadros de pessoal pertençam, bem como os critérios
de fixação de metas relacionadas à definição do valor da GIFA, inclusive os parâmetros a serem
considerados, serão estabelecidos em regulamentos específicos, no prazo de 30 (trinta) dias a
contar da data de publicação desta Lei.

§ 4º Para fins de pagamento da GIFA aos servidores de que trata o § 1º deste artigo,
quando da fixação das respectivas metas de arrecadação, serão definidos os valores mínimos de
arrecadação em que a GIFA será igual a 0 (zero) e os valores a partir dos quais ela será igual a
100% (cem por cento), sendo os percentuais de gratificação, nesse intervalo, distribuídos
proporcional e linearmente.

§ 5º Para fins de pagamento da GIFA aos servidores de que trata o § 2º deste artigo,
quando da fixação das metas de arrecadação, fiscalização do trabalho e verificação do
recolhimento do FGTS, serão definidos os critérios mínimos relacionados a esses fatores em que
a GIFA será igual a 0 (zero) e os critérios a partir dos quais ela será igual a 100% (cem por
cento), sendo os percentuais de gratificação, nesse intervalo, distribuídos proporcional e
linearmente.

§ 6º Até que seja processada sua 1ª (primeira) avaliação de desempenho, o servidor
recém-nomeado perceberá, em relação à parcela da GIFA calculada com base nesse critério, 1/3
(um terço) do respectivo percentual máximo, sendo-lhe atribuído o mesmo valor devido aos
demais servidores no que diz respeito à outra parcela da referida gratificação.

§ 7º Em relação aos meses de janeiro e fevereiro, a GIFA será apurada com base na
arrecadação acumulada de janeiro a dezembro do ano anterior, ou, na hipótese do § 2º deste
artigo, com base nos resultados da fiscalização do trabalho e do recolhimento do FGTS
acumulados de janeiro até o 2º (segundo) mês anterior àquele em que é devida a vantagem,
promovendo-se os ajustes devidos, nos 2 (dois) casos, no mês de abril subseqüente.
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§ 8º Os integrantes das carreiras a que se refere o caput deste artigo que não se
encontrem no efetivo exercício das atividades inerentes à respectiva carreira farão jus à GIFA
calculada com base nas regras que disciplinariam a vantagem se não estivessem afastados do
exercício das respectivas atribuições, quando:

I - cedidos para a Presidência, Vice-Presidência da República e, no âmbito dos órgãos
e entidades do Poder Executivo Federal, para o exercício de cargos em comissão de natureza
especial, do Grupo Direção e Assessoramento Superior, níveis 5 (cinco) ou 6 (seis) e
equivalentes;

II - ocupantes dos cargos efetivos da Carreira de Auditoria da Receita Federal do
Brasil, em exercício nos seguintes órgãos do Ministério da Fazenda:

* Inciso II, caput, com redação dada pela Lei nº 11.457, de 16/03/2007.
a) Gabinete do Ministro;
b) Secretaria-Executiva;
c) Escola de Administração Fazendária;
d) Conselho de Contribuintes;
e) Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;
* Alínea e acrescida pela Lei nº 11.087, de 04/01/2005.
III - ocupantes dos cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil da Carreira

de Auditoria da Receita Federal do Brasil, em exercício no Ministério da Previdência Social e
órgãos vinculados;

* Inciso III com redação dada pela Lei nº 11.457, de 16/03/2007.
IV - ocupantes dos cargos efetivos da Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho, em

exercício no Ministério do Trabalho e Emprego, exclusivamente nas unidades não integrantes do
Sistema Federal de Inspeção do Trabalho definidas em regulamento.

* Inciso IV acrescido pela Lei nº 11.457, de 16/03/2007.

Art. 5º O pró-labore a que se referem as Leis ns. 7.711, de 22 de dezembro de 1988, e
10.549, de 13 de novembro de 2002, devido exclusivamente aos integrantes da carreira de
Procurador da Fazenda Nacional, será pago de acordo com os seguintes percentuais, incidentes
sobre o vencimento básico do servidor que a ele faça jus:

I - até 30% (trinta por cento), em decorrência dos resultados da avaliação de
desempenho, nos termos do § 2º do art. 4º da Lei nº 10.549, de 13 de novembro de 2002; e

II - até 30% (trinta por cento), em decorrência da avaliação do resultado institucional
do respectivo órgão, em âmbito nacional, entre a edição do regulamento destinado a disciplinar,
com base em metas de arrecadação, o pagamento da vantagem e 31 de março de 2005, e até 11%
(onze por cento), nos termos daquele regulamento, após essa última data.

§ 1º Para fins de pagamento da parcela referida no inciso II do caput deste artigo, os
critérios e procedimentos de avaliação de desempenho dos servidores e do resultado institucional
do órgão, e os critérios de fixação de metas, para efeito do disposto neste artigo, serão
estabelecidos em regulamento específico.

§ 2º Para fins de pagamento da parcela referida no inciso II do caput deste artigo,
quando da fixação das metas de arrecadação ali previstas, serão definidos os valores mínimos de
arrecadação em que a referida parcela será igual a 0 (zero) e os valores a partir dos quais será
igual a 100% (cem por cento), sendo os percentuais de gratificação, nesse intervalo, distribuídos
proporcional e linearmente.
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§ 3º Em relação aos meses de janeiro e fevereiro, a parcela a que se refere o inciso II
do caput deste artigo será apurada com base na arrecadação acumulada de janeiro a dezembro do
ano anterior, promovendo-se os ajustes devidos no mês de abril subseqüente.

Art. 6º Para fins de aferição do desempenho institucional previsto no inciso II do § 1º
do art. 4º e no inciso II do caput do art. 5º desta Lei, será considerado o resultado do somatório
dos créditos recuperados pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e da arrecadação da
Secretaria da Receita Federal do Brasil.

* Artigo com redação dada pela Lei nº 11.501, de 11/07/2007.

Art. 7º A Gratificação de Desempenho de Atividade Jurídica - GDAJ a que refere o
art. 41 da Medida Provisória nº 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, devida aos ocupantes dos
cargos efetivos das carreiras de Advogado da União, de Procurador Federal, de Procurador do
Banco Central do Brasil, de Defensor Público da União e aos integrantes dos quadros
suplementares de que trata o art. 46 da Medida Provisória nº 2.229-43, de 6 de setembro de 2001,
será paga de acordo com os seguintes percentuais, incidentes sobre o vencimento básico do
servidor que a ela faça jus:

I - até 30% (trinta por cento), em decorrência dos resultados da avaliação de
desempenho individual do servidor;

* Inciso com redação dada pela Lei nº 11.034, de 22/12/2004.
II - até 30% (trinta por cento), em decorrência da avaliação do resultado institucional

do respectivo órgão, em âmbito nacional, entre a edição do regulamento destinado a disciplinar,
com base em metas institucionais de desempenho, o pagamento da vantagem e 31 de março de
2005, e até 11% (onze por cento), nos termos daquele regulamento, após essa última data,
observado, como limite máximo, a cada mês, o fixado para pagamento da parcela do pró-labore
referida no inciso II do caput do art. 5º desta Lei.

Parágrafo único. Os critérios e procedimentos de avaliação de desempenho dos
servidores e dos resultados dos órgãos e os critérios de fixação de metas, para efeito do disposto
neste artigo, serão estabelecidos em regulamento, tendo por base, dentre outros, e no que couber:

I - a redução das despesas orçamentárias decorrentes de decisão judicial;
II - os resultados judiciais favoráveis à União e às suas autarquias e fundações

públicas;
III - a arrecadação da sucumbência decorrente da atuação judicial dos integrantes das

respectivas carreiras.

Art. 8º Até a edição, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicação desta
Lei, dos regulamentos mencionados nos arts. 5º e 7º desta Lei, os ocupantes dos cargos efetivos
das carreiras mencionadas nesses artigos continuarão a receber somente as parcelas do pró-labore
e da GDAJ previstas, respectivamente, no art. 4º da Lei nº 10.549, de 13 de novembro de 2002,
no art. 41 da Medida Provisória nº 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, e no art. 11-A da Lei nº
9.650, de 27 de maio de 1998.

Art. 9º Os integrantes das carreiras a que se referem os arts. 5º e 7º desta Lei que não
se encontrem no efetivo exercício das atividades inerentes à respectiva carreira farão jus ao pró-
labore e à GDAJ calculada com base nas regras que disciplinariam a vantagem se não estivessem
afastados do exercício das respectivas atribuições, quando:
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I - cedidos para a Presidência ou Vice-Presidência da República ou investidos em
cargo em comissão de natureza especial ou do Grupo Direção e Assessoramento Superiores -
DAS, níveis 4 (quatro), 5 (cinco) ou 6 (seis), ou equivalentes;

II - ocupantes dos cargos da carreira de Procurador da Fazenda Nacional, em
exercício nos seguintes órgãos do Ministério da Fazenda:

a) Gabinete do Ministro;
b) Secretaria-Executiva;
c) Conselhos de Contribuintes;
III - ocupantes dos cargos da carreira de Defensor Público da União, em exercício no

Gabinete do Ministro da Justiça ou na respectiva Secretaria-Executiva;
IV - ocupantes dos cargos da carreira de Procurador Federal lotados na Procuradoria

Federal Especializada junto ao INSS - PGF/PFE-INSS, em exercício nos seguintes órgãos do
Ministério da Previdência Social:

a) Gabinete do Ministro;
b) Secretaria-Executiva;
c) Conselho de Recursos da Previdência Social;
V - ocupantes dos cargos da carreira de Procurador do Banco Central do Brasil, em

exercício no Banco Central do Brasil;
VI - em exercício nos órgãos da Advocacia-Geral da União e da Procuradoria-Geral

Federal, nos demais casos.

Art. 10. A gratificação a que se refere o art. 4º desta Lei integrará os proventos de
aposentadoria e as pensões somente quando percebida pelo servidor no exercício do cargo há
pelo menos 60 (sessenta) meses e será calculada, para essa finalidade, pela média aritmética dos
valores percebidos pelo servidor nos últimos 60 (sessenta) meses anteriores à aposentadoria ou à
instituição da pensão.

§ 1º Às aposentadorias e às pensões que vierem a ocorrer antes de transcorrido o
período a que se refere a parte final do caput deste artigo aplica-se a GIFA no percentual de 50%
(cinqüenta por cento) sobre o valor máximo a que o servidor faria jus se estivesse em atividade.

* § 1º com redação dada pela Lei nº 11.356, de 19/10/2006.
§ 2º Estende-se às aposentadorias e às pensões concedidas até o início da vigência

desta Lei o pagamento da GIFA, conforme disposto no § 1º deste artigo.
§ 3º O interstício exigido na parte inicial do caput deste artigo não se aplica aos casos

de:
I - aposentadorias que ocorrerem por força do art. 186, incisos I e II, da Lei nº 8.112,

de 11 de dezembro de 1990;
II - afastamentos, no interesse da administração, para missão ou estudo no exterior,

ou para servir em organismo internacional.
§ 4º A média aritmética a que se refere a parte final do caput deste artigo será apurada

com base no período:
I - ocorrido entre a instituição da gratificação e o mês anterior à efetiva aposentadoria,

na hipótese de que trata o inciso I do § 3º deste artigo;
II - de 12 (doze) meses de percepção das gratificações, subseqüentes ao retorno do

servidor, na hipótese do inciso II do § 3º deste artigo.
§ 5º (VETADO)
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Art. 11. Aplica-se às parcelas a que se referem os arts. 5º, inciso II, e 7º, inciso II,
desta Lei, quanto à incorporação aos proventos e extensão aos aposentados e pensionistas, o
disposto na legislação reguladora do pró-labore e da GDAJ.

Art. 12. A remuneração, o provento da aposentadoria e a pensão não poderão ser
reduzidos em decorrência da aplicação do disposto nesta Lei, devendo eventual diferença ser
paga a título de vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita exclusivamente à
atualização decorrente de revisão geral da remuneração dos servidores públicos federais.

Art. 13. As vantagens pessoais nominalmente identificadas de que tratam o art. 63 da
Medida Provisória nº 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, o art. 7º da Lei nº 10.769, de 19 de
novembro de 2003, e o art. 6º da Lei nº 10.549, de 13 de novembro de 2002, não serão absorvidas
em decorrência da aplicação desta Lei.

Art. 14. Nos meses de agosto e setembro de 2004 poderão ser antecipados, em cada
mês, até 50% (cinqüenta por cento) do valor máximo da GIFA e das parcelas do pró-labore e da
GDAJ referidas, respectivamente, nos arts. 4º no inciso II do caput do art. 5º e no inciso II do
caput do art. 7º desta Lei, dispensada, para os referidos meses, a avaliação do resultado
institucional de desempenho, observando-se, nesses casos:

* Artigo, caput, com redação dada pela Lei nº 11.034, de 22/12/2004.
I - a existência de disponibilidade orçamentária e financeira para a realização da

despesa; e
II - a compensação da antecipação concedida nos pagamentos das referidas

gratificações dentro do mesmo exercício financeiro.
§ 1º Na impossibilidade da compensação integral da antecipação concedida na forma

do inciso II do caput deste artigo, o saldo remanescente deverá ser compensado nos valores
devidos em cada mês no exercício financeiro seguinte, até a quitação do resíduo.
* Primitivo parágrafo único renumerado pela Lei nº 11.034, de 22/12/2004.

§ 2º No período de outubro de 2004 a março de 2005, ou até que seja processada a
primeira avaliação de resultado institucional de desempenho, se anterior ao último mês deste
período, a parcela da GDAJ de que trata o inciso II do caput do art. 7º desta lei será paga de
acordo com o valor máximo fixado, mês a mês, para pagamento da parcela do pró-labore referida
no inciso II do caput do art. 5º desta Lei.

* § 2º acrescido pela Lei nº 11.034, de 22/12/2004.

Art. 14-A. Excepcionalmente, com referência ao mês de junho de 2006, a parcela da
GIFA vinculada à avaliação institucional das unidades da Secretaria da Receita Federal e da
Secretaria da Receita Previdenciária será paga com base nos percentuais fixados para o mês de
dezembro de 2005, conforme os respectivos regulamentos específicos.

* Artigo, caput, acrescido pela Lei nº 11.356, de 19/10/2006.
§ 1º Relativamente aos meses de julho e agosto de 2006, a parcela da GIFA

correspondente à avaliação individual será paga conforme a pontuação do servidor, e poderão ser
antecipados até 50% (cinqüenta por cento) do valor máximo da parcela da GIFA vinculada à
avaliação institucional, observando-se, quando àquela antecipação:

* § 1º, caput, acrescido pela Lei nº 11.356, de 19/10/2006.
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I - a existência da disponibilidade orçamentária e financeira para  a realização da
despesa; e

* Inciso I acrescido pela Lei nº 11.356, de 19/10/2006.
II - a compensação da antecipação concedida nos pagamentos das referidas

gratificações dentro do mesmo exercício financeiro, com base na pontuação efetivamente obtida
nos termos do ato que fixar as respectivas metas para aqueles meses.

* Inciso II acrescido pela Lei nº 11.356, de 19/10/2006.
§ 2º Na impossibilidade da compensação integral da antecipação concedida na forma

do inciso II do § 1º deste artigo, o saldo remanescente deverá ser compensado nos valores
devidos em cada mês no exercício financeiro seguinte, até a quitação do resíduo.

* § 2º acrescido pela Lei nº 11.356, de 19/10/2006.

Art. 15. As avaliações a que se refere o art. 9º da Lei Complementar nº 101, de 4 de
maio de 2000, conterão a verificação do resultado das metas de arrecadação previstas nos arts. 4º,
5º e 7º desta Lei.

Art. 16. O pagamento da GIFA e das parcelas de gratificação de que tratam o inciso II
do art. 5º e o inciso II do art. 7º, bem como a extensão dessas vantagens aos aposentados e
pensionistas, não será efetuado caso o resultado do desempenho verificado seja inferior à despesa
e às metas fixadas nos regulamentos específicos referidos nesta Lei.

Art. 17. Nos processos em que atuem em razão das atribuições de seus cargos, os
ocupantes dos cargos das carreiras de Procurador Federal e de Procurador do Banco Central do
Brasil serão intimados e notificados pessoalmente.

Art. 18. Ficam transformados, no Poder Executivo Federal, sem aumento de despesa,
2 (dois) cargos com comissão do Grupo Direção e Assessoramento Superiores - DAS, nível
DAS-5, em 9 (nove) cargos, nível DAS-2, e 4 (quatro) cargos, nível DAS-4, em 12 (doze) cargos,
nível DAS-3.

Art. 19. O art. 3º da Lei nº 4.348, de 26 de junho de 1964, passa a vigorar com a
seguinte redação:

"Art. 3º Os representantes judiciais da União, dos Estados, do Distrito Federal,
dos Municípios ou de suas respectivas autarquias e fundações serão intimados
pessoalmente pelo juiz, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, das decisões
judiciais em que suas autoridades administrativas figurem como coatoras, com
a entrega de cópias dos documentos nelas mencionados, para eventual
suspensão da decisão e defesa do ato apontado como ilegal ou abusivo de
poder." (NR)

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, respeitado o disposto no
art. 2º desta Lei.

Art. 21. Ficam revogados o art. 2º, os §§ 1º, 2º, 3º, 4º e 6º do art. 15, os arts. 16 e 22 e
os Anexos I, II, III e IV da Lei nº 10.593, de 2002.
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Brasília, 15 de julho de 2004; 183º da Independência e 116º da República.

LUIZ INÁCIO LULA DA SILVA
Antonio Palocci Filho
Ricardo Berzoini
Guido Mantega
Amir Lando
Álvaro Augusto Ribeiro Costa

ANEXO I
*Redação dada pela Lei nº 11.457, de 2007.

ESTRUTURA DE CARGOS
CARGOS CLASSE PADRÃO

IV
ESPECIAL III

II
I

Auditor-Fiscal da Receita
Federal do Brasil

IV

B III
Analista-Tributário da Receita

Federal do Brasil
II

I
Auditor-Fiscal do Trabalho V

IV
A III

II
I

ANEXO II
*Redação dada pela Lei nº 11.457, de 2007.

TABELAS DE VENCIMENTO BÁSICO
a) cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil e Auditor-Fiscal do Trabalho:

CATEGORIA PADRÃO VENCIMENTO BÁSICO
IV 4.934,22

ESPECIAL III 4.790,50
II 4.650,97
I 4.515,52

IV 4.142,67
B III 4.022,00

II 3.904,86
I 3.791,13
V 3.478,10
IV 3.376,79

A III 3.278,45
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II 3.182,95
I 3.090,25

b) cargo de Analista-Tributário da Receita Federal do Brasil:
CATEGORIA PADRÃO VENCIMENTO BÁSICO

IV 2.561,11
ESPECIAL III 2.486,51

II 2.414,09
I 2.343,78

IV 2.150,25
B III 2.087,61

II 2.026,83
I 1.967,78
V 1.805,31
IV 1.752,74

A III 1.701,68
II 1.652,11
I 1.603,99
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LEI Nº 10.698, DE 2 DE JULHO DE 2003

Dispõe sobre a instituição de vantagem pecuniária
individual devida aos servidores públicos civis da
Administração Federal direta, autárquica e
fundacional.

O PRESIDENTE DA REPÚBLICA
Faço saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º Fica instituída, a partir de 1º de maio de 2003, vantagem pecuniária individual
devida aos servidores públicos federais dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciário da União,
das autarquias e fundações públicas federais, ocupantes de cargos efetivos ou empregos públicos,
no valor de R$ 59,87 (cinqüenta e nove reais e oitenta e sete centavos).

Parágrafo único. A vantagem de que trata o caput será paga cumulativamente com as
demais vantagens que compõem a estrutura remuneratória do servidor e não servirá de base de
cálculo para qualquer outra vantagem.

Art. 2º Sobre a vantagem de que trata o art. 1º incidirão as revisões gerais e anuais de
remuneração dos servidores públicos federais.

Art. 3º Aplicam-se as disposições desta Lei às aposentadorias e pensões.

Art. 4º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos financeiros a
partir de 1º de maio de 2003.

Brasília, 2 de julho de 2003; 182º da Independência e 115º da República.

LUIZ INÁCIO LULA DA SILVA
Guido Mantega
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Faço saber que o Congresso Nacional decretou, o Presidente da República, nos termos dos § 3º
do art. 66 da Constituição sancionou, e eu, Ramez Tebet, Presidente do Senado Federal, nos
termos do § 7º do mesmo artigo, promulgo a seguinte

LEI Nº 10.593, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2002

Dispõe sobre a reestruturação da Carreira
Auditoria do Tesouro Nacional, que passa a
denominar-se Carreira Auditoria da Receita
Federal - ARF, e sobre a organização da Carreira
Auditoria-Fiscal da Previdência Social e da
Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho, e dá outras
providências.

Art. 1º Esta Lei dispõe sobre a reestruturação da Carreira Auditoria do Tesouro
Nacional, de que trata o Decreto-Lei nº 2.225, de 10 de janeiro de 1985 , que passa a denominar-
se Carreira Auditoria da Receita Federal - ARF, e sobre a organização da Carreira Auditoria-
Fiscal da Previdência Social e da Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho.
............................................................................................................................................................

Carreira Auditoria-Fiscal da Previdência Social

Art. 7º Os cargos de Fiscal de Contribuições Previdenciárias, do Grupo-Tributação,
Arrecadação e Fiscalização, de que trata o art. 2º da Lei nº 5.645, de 10 de dezembro de 1970,
passam a denominar-se Auditor-Fiscal da Previdência Social - AFPS.

Art. 8º São atribuições dos ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal da Previdência
Social, relativamente às contribuições administradas pelo Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS:

I - em caráter privativo:
a) executar auditoria e fiscalização, objetivando o cumprimento da legislação da

Previdência Social relativa às contribuições administradas pelo INSS, lançar e constituir os
correspondentes créditos apurados;

b) efetuar a lavratura de Auto de Infração quando constatar a ocorrência do
descumprimento de obrigação legal e de Auto de Apreensão e Guarda de documentos, materiais,
livros e assemelhados, para verificação da existência de fraude e irregularidades;

c) examinar a contabilidade das empresas e dos contribuintes em geral, não se lhes
aplicando o disposto nos arts. 17 e 18 do Código Comercial;

d) julgar os processos administrativos de impugnação apresentados contra a
constituição de crédito previdenciário;

e) reconhecer o direito à restituição ou compensação de pagamento ou recolhimento
indevido de contribuições;

f) auditar a rede arrecadadora quanto ao recebimento e repasse das contribuições
administradas pelo INSS;
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g) supervisionar as atividades de orientação ao contribuinte efetuadas por intermédio
de mídia eletrônica, telefone e plantão fiscal; e

h) proceder à auditoria e à fiscalização das entidades e dos fundos dos regimes
próprios de previdência social, quando houver delegação do Ministério da Previdência e
Assistência Social ao INSS para esse fim; e

II - em caráter geral, as demais atividades inerentes às competências do INSS.

Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho

Art. 9º A Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho será composta de cargos de Auditor-
Fiscal do Trabalho.

§ 1º É de 40 (quarenta) horas semanais a jornada de trabalho dos integrantes da
Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho, não se lhes aplicando a jornada de trabalho a que se refere
o art. 1º, caput e § 2º, da Lei nº 9.436, de 5 de fevereiro de 1997, e não mais se admitindo a
percepção de 2 (dois) vencimentos básicos.

§ 2º Os atuais ocupantes do cargo de Médico do Trabalho que optarem por
permanecer na situação atual deverão fazê-lo, de forma irretratável, até 30 de setembro de 1999,
ficando, neste caso, em quadro em extinção.
............................................................................................................................................................

Art. 15. Fica instituída a Gratificação de Desempenho de Atividade Tributária -
GDAT, devida aos integrantes da Carreira Auditoria da Receita Federal, Carreira Auditoria-
Fiscal da Previdência Social e Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho, no percentual de até 50%
(cinqüenta por cento), incidente sobre o vencimento básico do servidor.

§ 1º - (Revogado pela Lei nº 10.910, de 15/07/2004)
§ 2º - (Revogado pela Lei nº 10.910, de 15/07/2004)
§ 3º - (Revogado pela Lei nº 10.910, de 15/07/2004)
§ 4º - (Revogado pela Lei nº 10.910, de 15/07/2004)
§ 5º- (Revogado pela Lei nº 11.501, de 11/07/2007)
§ 6º -(Revogado pela Lei nº 10.910, de 15/07/2004)

Art. 16 - (Revogado pela Lei nº 10.910, de 15/07/2004)
............................................................................................................................................................

Remuneração das Carreiras Vigente a Partir de 1º de Junho de 2002

Art. 21. A partir de 1º de junho de 2002, os valores de vencimentos do cargo de
Técnico da Receita Federal serão os constantes do Anexo IV-A.

Art. 22 - (Revogado pela Lei nº 10.910, de 15/07/2004)
............................................................................................................................................................
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ANEXO IV
(Revogado pela Lei nº 10.910, de 2004)
Carreira Auditoria da Receita Federal

Tabela de Vencimentos a partir de 30 de junho de 1999
Cargo Classe Padrão Valor (em R$)

IV 1.936,76
III 1.880,35
II 1.825,58

Especial

I 1.772,41
IV 1.626,06
III 1.578,70
II 1.532,72

B

I 1.488,08
V 1.365,21
IV 1.325,45
III 1.286,84
II 1.249,36

Técnico
da

Receita Federal

A

I 1.212,97

Observação:

- Aos valores fixados nesta Tabela de Vencimentos
aplica-se, a partir de 1º de janeiro de 2002, o reajuste
previsto no art. 5º da Lei nº 10.331, de 18 de dezembro
de 2001.

ANEXO IV-A
Carreira Auditoria da Receita Federal

Tabela de Vencimentos a partir de 1º de junho de 2002
Cargo Classe Padrão Valor (em R$)

IV 2.305,23
III 2.238,08
II 2.172,90

Especial

I 2.109,61
IV 1.935,42
III 1.879,04
II 1.824,33

B

I 1.771,18
V 1.624,94
IV 1.577,62
III 1.531,66
II 1.487,05

Técnico
da

Receita Federal

A

I 1.443,73
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ANEXO V
Carreiras Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdência Social e Auditoria-

Fiscal do Trabalho
Tabela de Transposição

Situação em 29 de junho de 1999 Situação a partir de 30 de junho de 1999
Cargo Classe Padrão Padrão Classe Cargo

III
IIA
I

IV

VI
V
IV

III

III
II

B

I
II

VI
V
IV

I

Especial

III
II

C

I
IV

V
IV

III

III II
II I

B

D

I V
IV
III
II

Auditor-Fiscal
do

Tesouro Nacional
Fiscal de

Contribuições
Previdenciárias

Fiscal do Trabalho,
Assistente Social,

Engenheiro, Arquiteto
e Médico do Trabalho
(conforme descrito no

Art. 10 )

I

A

Auditor-Fiscal
da

Receita Federal
Auditor-Fiscal

da
Previdência

Social
Auditor Fiscal

do
Trabalho

Observação:

- Esta Tabela de Transposição se aplica aos integrantes da
Carreira Auditoria-Fiscal da Receita Federal, a partir de 30
de junho de 1999, e às Carreiras de Auditoria-Fiscal da
Previdência Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, a partir
de 30 de julho de 1999, exceto aos Arquitetos do Quadro
Geral de Lotação de Pessoal do Ministério do Trabalho e
Emprego, para os quais deve ser considerado o marco
temporal de 1o de setembro de 2001, data de sua inclusão
na Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho.
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ANEXO VI
Carreira Auditoria da Receita Federal

Tabela de Transposição
Situação em 29 de junho de 1999 Situação a partir de 30 de junho de 1999

Carreira Auditoria do Tesouro Nacional Carreira Auditoria da Receita Federal
Cargo Classe Padrão Padrão Classe Cargo

III
IIA
I

IV

VI
V
IV
III
II

III
B

I
VI
V

II

IV
III
II

C

I
V

I

Especial

IV
III
II

Técnico
do

Tesouro Nacional

D

I

IV C

Técnico
da

Receita Federal
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LEI Nº 7.711, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1988

Dispõe sobre formas de melhoria da
Administração Tributária e dá outras
providências.

O PRESIDENTE DA REPÚBLICA,
Faço saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

............................................................................................................................................................

Art. 5º (Revogado pela  Lei 10.593/2002).

Art. 6º O Poder Executivo estabelecerá por decreto as normas, planos, critérios,
condições e limites para a aplicação do Fundo de que tratam os arts. 3º e 4º, e ato do Ministro da
Fazenda o detalhará.

§ 1º O Poder Executivo encaminhará ao Poder Legislativo relatório semestral
detalhado relativo à aplicação desse Fundo, inclusive especificando metas e avaliando os
resultados.

§ 2º Em nenhuma hipótese o incentivo ou retribuição adicional poderá caracterizar
participação direta proporcional ao valor cobrado ou fiscalizado.

§ 3º O incentivo ou retribuição adicional mensal observará o limite estabelecido no
art. 37, item XI da Constituição Federal.
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
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DECRETO-LEI Nº 2.371, DE 18 DE NOVEMBRO DE 1987

Dispõe sobre os vencimentos e a representação
mensal devida aos servidores que especifica, e dá
outras providências.

O PRESIDENTE DA REPÚBLICA;
no uso da atribuição que lhe confere o artigo 55, item III, da Constituição,

DECRETA:

Art. 1º Os vencimentos e a representação mensal devida aos ocupantes dos cargos de
natureza especial e aos membros do Poder Judiciária da União, do Distrito Federal e Territórios e
do Tribunal de Contas da União são os especificados nos anexos deste decreto-lei.

Art. 2º O atual valor da vantagem pecuniária a que se refere a Lei nº 7.374, de 30 de
setembro de 1985, fica reajustado em 32,2% (trinta e dois vírgula dois por cento).
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
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LEI DELEGADA Nº 13, DE 27 DE AGOSTO DE 1992

Institui gratificações de atividade para os
Servidores Civis do poder executivo, revê
vantagens e dá outras providências.

O PRESIDENTE DA REPÚBLICA; Faço saber que, no uso da delegação constante
da Resolução nº 1, de 1992 - CN, decreto a seguinte lei:

Art. 1º - Ficam instituídas gratificações de atividade de pessoal civil, devidas
mensalmente aos servidores do Poder Executivo, regidos pela Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de
1990. em valor calculado sobre o vencimento básico, nos termos desta Lei Delegada.

Art. 2º - Os servidores das carreiras de Diplomata e os Juízes do Tribunal Marítimo
receberão Gratificação de Atividade no percentual, não cumulativo, de 160%, sendo:

I - 80% a partir de 1º de agosto de 1992 II - 100% a partir de 1º de outubro de 1992
III - 120% a partir de 1º de novembro de 1992;

IV - 140% a partir de 1º de fevereiro de 1993;
V - 160% a partir de 1º de abril de 1993.

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................
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LEI Nº 1.711, DE 28 DE OUTUBRO DE 1952
*Revogada pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990

Dispõe sobre o Estatuto dos Funcionários
Públicos Civis da União.

O PRESIDENTE DA REPÚBLICA
Faço saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

............................................................................................................................................................

CAPÍTULO X
DA APOSENTADORIA

............................................................................................................................................................

Art. 180 - O funcionário que contar tempo de serviço igual ou superior ao fixado para
aposentadoria voluntária passará a inatividade:

*Artigo Caput com Redação dada pela lei nº 6.732, de 04 de dezembro de 1979.
I - com o vencimento do cargo em comissão, da função de confiança ou da função

gratificada que estiver exercendo, sem interrupção, nos cinco (5) anos anteriores;
*Inciso  com Redação dada pela lei nº 6.732, de 04 de dezembro de 1979.
II - com idênticas vantagens, desde que o exercício de cargos ou funções de confiança

tenha compreendido um período de dez (10) anos, consecutivos ou não.
*Inciso  com Redação dada pela lei nº 6.732, de 04 de dezembro de 1979.
§ 1º - O valor do vencimento de cargo de natureza especial previsto em lei ou da

Fundação de Assessoramento Superior (FAS) será considerado, para os efeitos deste artigo,
quando exercido por funcionário.

*Parágrafo  com Redação dada pela lei nº 6.732, de 04 de dezembro de 1979.
§ 2º - No caso do item II deste artigo, quando mais de um cargo ou função tenha sido

exercido, serão atribuídas as vantagens do de maior valor, desde que lhe corresponda um
exercício mínimo de dois (2) anos; fora dessa hipótese, atribuir-se-ão as vantagens do cargo ou
função de valor imediatamente inferior, dentre os exercícios.

*Parágrafo  com Redação dada pela lei nº 6.732, de 04 de dezembro de 1979.
§ 3º - A aplicação do regime estabelecido neste artigo exclui as vantagens instituídas

no art. 184, salvo o direito de opção.
*Parágrafo acrescido  pela lei nº 6.732, de 04 de dezembro de 1979.

Art. 181 - Fora dos casos do artigo 178, o provento será proporcional ao tempo de
serviço, na razão de um trinta avos por ano.

Parágrafo único - Ressalvado o disposto nos artigos 179, 180 e 184, o provento da
aposentadoria não será superior ao vencimento ou remuneração da atividade nem inferior a um
terço.

Art. 182 - O provento da inatividade será revisto:
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a) sempre que houver modificação geral de vencimentos ou remuneração, não
podendo sua elevação ser inferior a dois terços do aumento concedido ao funcionário em
atividade;

b) quando o funcionário inativo for acometido de tuberculose ativa. alienação mental,
neoplasia maligna, cegueira, lepra ou paralisia, positivada em inspeção médica, passará a ter
como provento o vencimento ou a remuneração que percebia na atividade.

Art. 183 - O funcionário aposentado que vier a exercer cargo público em comissão,
que não seja de direção, terá, ao retornar à inatividade, proventos iguais ao vencimento do cargo
em comissão, desde que o tenha exercido por mais de 10 anos e já conte, no total, mais de 35 de
serviço público.

Art. 184 - O funcionário que contar 35 anos de serviço será aposentado:
I - com provento correspondente ao vencimento ou remuneração da classe

imediatamente superior;
II - com provento aumentado de 20% quando ocupante da última classe da respectiva

carreira;
III - com a vantagem do inciso II, quando ocupante de cargo isolado se tiver

permanecido no mesmo durante três anos.

Art. 185 - 0 provento da aposentadoria do funcionário da carreira de diplomata e de
ocupante de cargo isolado de provimento efetivo no exterior, será calculado sobre a remuneração
que perceber no Brasil.
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
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LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispõe sobre o Regime Jurídico dos Servidores
Públicos Civis da União, das autarquias e das
fundações públicas federais.

O PRESIDENTE DA REPÚBLICA
Faço saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

............................................................................................................................................................

TÍTULO VI
 DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

............................................................................................................................................................

CAPÍTULO II
 DOS BENEFÍCIOS

Seção I
 Da Aposentadoria

............................................................................................................................................................

Arts. 192 (Revogados pela Lei nº 9.527, de 10/12/1997)

Arts. 193 (Revogados pela Lei nº 9.527, de 10/12/1997)

Art. 194. Ao servidor aposentado será paga a gratificação natalina, até o dia vinte do
mês de dezembro, em valor equivalente ao respectivo provento, deduzido o adiantamento
recebido.
............................................................................................................................................................

TÍTULO IX

CAPÍTULO ÚNICO
 DAS DISPOSIÇÕES TRANSITÓRIAS E FINAIS

............................................................................................................................................................

Art. 252. Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos financeiros a
partir do primeiro dia do mês subseqüente.

Art. 253. Ficam revogadas a Lei n° 1.711, de 28 de outubro de 1952, e respectiva
legislação complementar, bem como as demais disposições em contrário.
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Brasília, 11 de dezembro de 1990; 169° da Independência e 102° da República.

FERNANDO COLLOR
Jarbas Passarinho



LEGISLAÇÃO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAÇÃO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

EMENDA CONSTITUCIONAL Nº 41, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2003

Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 201 da
Constituição Federal, revoga o inciso IX do § 3º
do art. 142 da Constituição Federal e dispositivos
da Emenda Constitucional nº 20, de 15 de
dezembro de 1998, e dá outras providências.

As MESAS da CÂMARA DOS DEPUTADOS e do SENADO FEDERAL, nos
termos do § 3º do art. 60 da Constituição Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto
constitucional:

Art. 1º A Constituição Federal passa a vigorar com as seguintes alterações:
"Art. 37. .................................................................................................................
................................................................................................................................
XI - a remuneração e o subsídio dos ocupantes de cargos, funções e empregos
públicos da administração direta, autárquica e fundacional, dos membros de
qualquer dos Poderes da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municípios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes políticos e
os proventos, pensões ou outra espécie remuneratória, percebidos
cumulativamente ou não, incluídas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, não poderão exceder o subsídio mensal, em espécie, dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos Municípios, o
subsídio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o subsídio mensal do
Governador no âmbito do Poder Executivo, o subsídio dos Deputados Estaduais
e Distritais no âmbito do Poder Legislativo e o subsídio dos Desembargadores
do Tribunal de Justiça, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos
por cento do subsídio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal, no âmbito do Poder Judiciário, aplicável este limite aos membros do
Ministério Público, aos Procuradores e aos Defensores Públicos;
....................................................................................................................." (NR)
"Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da União, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municípios, incluídas suas autarquias e fundações, é
assegurado regime de previdência de caráter contributivo e solidário, mediante
contribuição do respectivo ente público, dos servidores ativos e inativos e dos
pensionistas, observados critérios que preservem o equilíbrio financeiro e
atuarial e o disposto neste artigo.
§ 1º Os servidores abrangidos pelo regime de previdência de que trata este
artigo serão aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores
fixados na forma dos §§ 3º e 17:
I - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de
contribuição, exceto se decorrente de acidente em serviço, moléstia profissional
ou doença grave, contagiosa ou incurável, na forma da lei;
................................................................................................................................
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§ 3º Para o cálculo dos proventos de aposentadoria, por ocasião da sua
concessão, serão consideradas as remunerações utilizadas como base para as
contribuições do servidor aos regimes de previdência de que tratam este artigo e
o art. 201, na forma da lei.
................................................................................................................................
§ 7º Lei disporá sobre a concessão do benefício de pensão por morte, que será
igual:
I - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite
máximo estabelecido para os benefícios do regime geral de previdência social
de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a
este limite, caso aposentado à data do óbito; ou
II - ao valor da totalidade da remuneração do servidor no cargo efetivo em que
se deu o falecimento, até o limite máximo estabelecido para os benefícios do
regime geral de previdência social de que trata o art. 201, acrescido de setenta
por cento da parcela excedente a este limite, caso em atividade na data do óbito.
§ 8º É assegurado o reajustamento dos benefícios para preservar-lhes, em
caráter permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.
................................................................................................................................
§ 15. O regime de previdência complementar de que trata o § 14 será instituído
por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, observado o disposto no art.
202 e seus parágrafos, no que couber, por intermédio de entidades fechadas de
previdência complementar, de natureza pública, que oferecerão aos respectivos
participantes planos de benefícios somente na modalidade de contribuição
definida.
................................................................................................................................
§ 17. Todos os valores de remuneração considerados para o cálculo do
benefício previsto no § 3° serão devidamente atualizados, na forma da lei.
§ 18. Incidirá contribuição sobre os proventos de aposentadorias e pensões
concedidas pelo regime de que trata este artigo que superem o limite máximo
estabelecido para os benefícios do regime geral de previdência social de que
trata o art. 201, com percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares
de cargos efetivos.
§ 19. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigências
para aposentadoria voluntária estabelecidas no § 1º, III, a, e que opte por
permanecer em atividade fará jus a um abono de permanência equivalente ao
valor da sua contribuição previdenciária até completar as exigências para
aposentadoria compulsória contidas no § 1º, II.
§ 20. Fica vedada a existência de mais de um regime próprio de previdência
social para os servidores titulares de cargos efetivos, e de mais de uma unidade
gestora do respectivo regime em cada ente estatal, ressalvado o disposto no art.
142, § 3º, X." (NR)
"Art. 42. .................................................................................................................
................................................................................................................................
§ 2º Aos pensionistas dos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos
Territórios aplica-se o que for fixado em lei específica do respectivo ente
estatal." (NR)
"Art. 48. .................................................................................................................
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................................................................................................................................
XV - fixação do subsídio dos Ministros do Supremo Tribunal Federal,
observado o que dispõem os arts. 39, § 4º; 150, II; 153, III; e 153, § 2º, I." (NR)
"Art. 96. .................................................................................................................
................................................................................................................................
II - ..........................................................................................................................
................................................................................................................................
b) a criação e a extinção de cargos e a remuneração dos seus serviços auxiliares
e dos juízos que lhes forem vinculados, bem como a fixação do subsídio de seus
membros e dos juízes, inclusive dos tribunais inferiores, onde houver;
....................................................................................................................." (NR)
"Art. 149. ...............................................................................................................
§ 1º Os Estados, o Distrito Federal e os Municípios instituirão contribuição,
cobrada de seus servidores, para o custeio, em benefício destes, do regime
previdenciário de que trata o art. 40, cuja alíquota não será inferior à da
contribuição dos servidores titulares de cargos efetivos da União.
....................................................................................................................." (NR)
"Art. 201. ...............................................................................................................
................................................................................................................................
§ 12. Lei disporá sobre sistema especial de inclusão previdenciária para
trabalhadores de baixa renda, garantindolhes acesso a benefícios de valor igual
a um salário-mínimo, exceto aposentadoria por tempo de contribuição." (NR)

Art. 2º Observado o disposto no art. 4º da Emenda Constitucional nº 20, de 15 de
dezembro de 1998, é assegurado o direito de opção pela aposentadoria voluntária com proventos
calculados de acordo com o art. 40 , §§ 3º e 17, da Constituição Federal, àquele que tenha
ingressado regularmente em cargo efetivo na Administração Pública direta, autárquica e
fundacional, até a data de publicação daquela Emenda, quando o servidor, cumulativamente:

I - tiver cinqüenta e três anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se
mulher;

II - tiver cinco anos de efetivo exercício no cargo em que se der a aposentadoria;
III - contar tempo de contribuição igual, no mínimo, à soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e
b) um período adicional de contribuição equivalente a vinte por cento do tempo que,

na data de publicação daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alínea
a deste inciso.

§ 1º O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigências para aposentadoria
na forma do caput terá os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em
relação aos limites de idade estabelecidos pelo art. 40, § 1º, III, a, e § 5º da Constituição Federal,
na seguinte proporção:

I - três inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as exigências
para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

II - cinco por cento, para aquele que completar as exigências para aposentadoria na
forma do caput a partir de 1º de janeiro de 2006.

§ 2º Aplica-se ao magistrado e ao membro do Ministério Público e de Tribunal de
Contas o disposto neste artigo.
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§ 3º Na aplicação do disposto no § 2º deste artigo, o magistrado ou o membro do
Ministério Público ou de Tribunal de Contas, se homem, terá o tempo de serviço exercido até a
data de publicação da Emenda Constitucional nº 20, de 15 de dezembro de 1998, contado com
acréscimo de dezessete por cento, observado o disposto no § 1º deste artigo.

§ 4º O professor, servidor da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municípios, incluídas suas autarquias e fundações, que, até a data de publicação da Emenda
Constitucional nº 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo
efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, terá o tempo de
serviço exercido até a publicação daquela Emenda contado com o acréscimo de dezessete por
cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com
tempo de efetivo exercício nas funções de magistério, observado o disposto no § 1º.

§ 5º O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigências para
aposentadoria voluntária estabelecidas no caput, e que opte por permanecer em atividade, fará jus
a um abono de permanência equivalente ao valor da sua contribuição previdenciária até
completar as exigências para aposentadoria compulsória contidas no art. 40, § 1º, II, da
Constituição Federal.

§ 6º Às aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se o disposto no
art. 40, § 8º, da Constituição Federal.

Art. 3º É assegurada a concessão, a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores
públicos, bem como pensão aos seus dependentes, que, até a data de publicação desta Emenda,
tenham cumprido todos os requisitos para obtenção desses benefícios, com base nos critérios da
legislação então vigente.

§ 1º O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade tendo
completado as exigências para aposentadoria voluntária e que conte com, no mínimo, vinte e
cinco anos de contribuição, se mulher, ou trinta anos de contribuição, se homem, fará jus a um
abono de permanência equivalente ao valor da sua contribuição previdenciária até completar as
exigências para aposentadoria compulsória contidas no art. 40, § 1º, II, da Constituição Federal.

§ 2º Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores públicos referidos
no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuição já exercido até a data de
publicação desta Emenda, bem como as pensões de seus dependentes, serão calculados de acordo
com a legislação em vigor à época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a
concessão desses benefícios ou nas condições da legislação vigente.

Art. 4º Os servidores inativos e os pensionistas da União, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municípios, incluídas suas autarquias e fundações, em gozo de benefícios na data
de publicação desta Emenda, bem como os alcançados pelo disposto no seu art. 3º, contribuirão
para o custeio do regime de que trata o art. 40 da Constituição Federal com percentual igual ao
estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.

Parágrafo único. A contribuição previdenciária a que se refere o caput incidirá apenas
sobre a parcela dos proventos e das pensões que supere:

I - cinqüenta por cento do limite máximo estabelecido para os benefícios do regime
geral de previdência social de que trata o art. 201 da Constituição Federal, para os servidores
inativos e os pensionistas dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios;

II - sessenta por cento do limite máximo estabelecido para os benefícios do regime
geral de previdência social de que trata o art. 201 da Constituição Federal, para os servidores
inativos e os pensionistas da União.
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Art. 5º O limite máximo para o valor dos benefícios do regime geral de previdência
social de que trata o art. 201 da Constituição Federal é fixado em R$ 2.400,00 (dois mil e
quatrocentos reais), devendo, a partir da data de publicação desta Emenda, ser reajustado de
forma a preservar, em caráter permanente, seu valor real, atualizado pelos mesmos índices
aplicados aos benefícios do regime geral de previdência social.

Art. 6º Ressalvado o direito de opção à aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo
art. 40 da Constituição Federal ou pelas regras estabelecidas pelo art. 2º desta Emenda, o servidor
da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, incluídas suas autarquias e
fundações, que tenha ingressado no serviço público até a data de publicação desta Emenda poderá
aposentar-se com proventos integrais, que corresponderão à totalidade da remuneração do
servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, quando, observadas as
reduções de idade e tempo de contribuição contidas no § 5º do art. 40 da Constituição Federal,
vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condições:

I - sessenta anos de idade, se homem, e cinqüenta e cinco anos de idade, se mulher;
II - trinta e cinco anos de contribuição, se homem, e trinta anos de contribuição, se

mulher;
III - vinte anos de efetivo exercício no serviço público; e
IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercício no cargo em que se der a

aposentadoria.
Parágrafo único. (Revogado pela Emenda Constitucional nº 47, de 05/07/2005)

Art. 7º Observado o disposto no art. 37 , XI, da Constituição Federal, os proventos de
aposentadoria dos servidores públicos titulares de cargo efetivo e as pensões dos seus
dependentes pagos pela União, Estados, Distrito Federal e Municípios, incluídas suas autarquias e
fundações, em fruição na data de publicação desta Emenda, bem como os proventos de
aposentadoria dos servidores e as pensões dos dependentes abrangidos pelo art. 3º desta Emenda,
serão revistos na mesma proporção e na mesma data, sempre que se modificar a remuneração dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer
benefícios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformação ou reclassificação do cargo ou função em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referência para a concessão da pensão, na forma da lei.
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
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LEI Nº 10.887, DE 18 DE JUNHO DE 2004

Dispõe sobre a aplicação de disposições da
Emenda Constitucional nº 41, de 19 de dezembro
de 2003, altera dispositivos das Leis ns. 9.717, de
27 de novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho de
1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e dá
outras providências.

Art. 1º No cálculo dos proventos de aposentadoria dos servidores titulares de cargo
efetivo de qualquer dos Poderes da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios,
incluídas suas autarquias e fundações, previsto no § 3º do art. 40 da Constituição Federal e no
art. 2º da Emenda Constitucional nº 41, de 19 de dezembro de 2003, será considerada a média
aritmética simples das maiores remunerações, utilizadas como base para as contribuições do
servidor aos regimes de previdência a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por
cento) de todo o período contributivo desde a competência julho de 1994 ou desde a do início da
contribuição, se posterior àquela competência.

§ 1º As remunerações consideradas no cálculo do valor inicial dos proventos terão os
seus valores atualizados mês a mês de acordo com a variação integral do índice fixado para a
atualização dos salários-de-contribuição considerados no cálculo dos benefícios do regime geral
de previdência social.

§ 2º A base de cálculo dos proventos será a remuneração do servidor no cargo efetivo
nas competências a partir de julho de 1994 em que não tenha havido contribuição para regime
próprio.

§ 3º Os valores das remunerações a serem utilizadas no cálculo de que trata este
artigo serão comprovados mediante documento fornecido pelos órgãos e entidades gestoras dos
regimes de previdência aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento público, na
forma do regulamento.

§ 4º Para os fins deste artigo, as remunerações consideradas no cálculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1º deste artigo, não poderão ser:

I - inferiores ao valor do salário-mínimo;
II - superiores ao limite máximo do salário-de-contribuição, quanto aos meses em que

o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdência social.
§ 5º Os proventos, calculados de acordo com o caput deste artigo, por ocasião de sua

concessão, não poderão ser inferiores ao valor do salário-mínimo nem exceder a remuneração do
respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

Art. 2º Aos dependentes dos servidores titulares de cargo efetivo e dos aposentados
de qualquer dos Poderes da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, incluídas
suas autarquias e fundações, falecidos a partir da data de publicação desta Lei, será concedido o
benefício de pensão por morte, que será igual:

I - à totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior à do óbito,
até o limite máximo estabelecido para os benefícios do regime geral de previdência social,
acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite; ou
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II - à totalidade da remuneração do servidor no cargo efetivo na data anterior à do
óbito, até o limite máximo estabelecido para os benefícios do regime geral de previdência social,
acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer
quando o servidor ainda estiver em atividade.

Parágrafo único. Aplica-se ao valor das pensões o limite previsto no art. 40, § 2º, da
Constituição Federal.

Art. 3º Para os fins do disposto no inciso XI do art. 37 da Constituição Federal, a
União, os Estados, o Distrito Federal e os Municípios instituirão sistema integrado de dados
relativos às remunerações, proventos e pensões pagos aos respectivos servidores e militares,
ativos e inativos, e pensionistas, na forma do regulamento.
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
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LEI Nº 11.358, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispõe sobre a remuneração dos cargos das
Carreiras de Procurador da Fazenda Nacional,
Advogado da União, Procurador Federal e
Defensor Público da União de que tratam a
Medida Provisória nº 2.229-43, de 6 de setembro
de 2001, e a Lei nº 10.549, de 13 de novembro de
2002; da Carreira de Procurador do Banco Central
do Brasil, de que trata a Lei nº 9.650, de 27 de
maio de 1998; da Carreira Policial Federal, de que
trata a Lei nº 9.266, de 15 de março de 1996, e a
reestruturação dos cargos da Carreira de Policial
Rodoviário Federal, de que trata a Lei nº 9.654, de
2 de junho de 1998; e dá outras providências.

Faço saber que o Presidente da República adotou a Medida Provisória nº 305, de
2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da Mesa do
Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituição Federal, com a
redação dada pela Emenda Constitucional nº 32, combinado com o art. 12 da Resolução nº 1, de
2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1º A partir de 1º de julho de 2006 e 1º de agosto de 2006, conforme especificado
nos Anexos I, II, III e VI desta Lei, respectivamente, passam a ser remunerados exclusivamente
por subsídio, fixado em parcela única, vedado o acréscimo de qualquer gratificação, adicional,
abono, prêmio, verba de representação ou outra espécie remuneratória, os titulares dos cargos das
seguintes carreiras:

* Artigo, caput, com redação dada pela Lei nº 11.490, de 20/06/2007.
I - Procurador da Fazenda Nacional;
II - Advogado da União;
III - Procurador Federal;
IV - Defensor Público da União;
V - Procurador do Banco Central do Brasil;
VI - Carreira Policial Federal; e
VII - Carreira de Policial Rodoviário Federal.
VIII - Carreira Policial Civil dos extintos Territórios Federais do Acre, Amapá,

Rondônia e Roraima.
* Inciso VIII acrescido pela Lei nº 11.490, de 20/06/2007.
§ 1º Aplica-se o disposto no caput deste artigo aos integrantes dos quadros

suplementares da Advocacia-Geral da União de que trata o art. 46 da Medida Provisória nº 2.229-
43, de 6 de setembro de 2001.

§ 2º Os valores do subsídio dos integrantes das Carreiras de que trata o caput deste
artigo são os fixados nos Anexos I, II, III e VI a esta Lei, com efeitos financeiros a partir das
datas neles especificadas.
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* § 2º com redação dada pela Lei nº 11.490, de 20/06/2007.

Art. 2º Estão compreendidas no subsídio e não são mais devidas aos integrantes das
Carreiras e quadros suplementares de que tratam os incisos I a V do caput deste artigo e o § 1º do
art. 1º desta Lei as seguintes parcelas remuneratórias:

I - vencimento básico;
II - Gratificação de Desempenho de Atividade Jurídica - GDAJ;
III - pró-labore de que tratam a Lei nº 7.711, de 22 de dezembro de 1988, e o art. 4º

da Lei nº 10.549, de 13 de novembro de 2002; e
IV - vantagem pecuniária individual, de que trata a Lei nº 10.698, de 2 de julho de

2003.

Art. 3º Estão compreendidas no subsídio e não são mais devidas aos integrantes da
Carreira Policial Federal e da Carreira Policial Civil dos extintos Territórios Federais do Acre,
Amapá, Rondônia e Roraima as seguintes parcelas remuneratórias:

* Artigo, caput, com redação dada pela Lei nº 11.490, de 20/06/2007.
I - vencimento básico;
II - Gratificação de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada nº 13, de 27 de

agosto de 1992;
III - Valores da Gratificação por Operações Especiais - GOE, a que aludiam os

Decretos-Leis nºs 1.714, de 21 de novembro de 1979, e 2.372, de 18 de novembro de 1987;
IV - Gratificação de Atividade Policial Federal;
V - Gratificação de Compensação Orgânica;
VI - Gratificação de Atividade de Risco;
VII - Indenização de Habilitação Policial Federal; e
VIII - vantagem pecuniária individual, de que trata a Lei nº 10.698, de 2 de julho de

2003.

Art. 4º Estão compreendidas no subsídio e não são mais devidas aos integrantes da
Carreira de Policial Rodoviário Federal as seguintes parcelas remuneratórias:

I - vencimento básico;
II - Gratificação de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada nº 13, de 27 de

agosto de 1992;
III - valores da Gratificação por Operações Especiais - GOE, a que aludiam os

Decretos-Leis nºs 1.714, de 21 de novembro de 1979, e 2.372, de 18 de novembro de 1987;
IV - Gratificação de Atividade Policial Rodoviário Federal;
V - Gratificação de Desgaste Físico e Mental;
VI - Gratificação de Atividade de Risco;
VII - valores de que trata o Anexo XII da Lei nº 8.270, de 17 de dezembro de 1991; e
VIII - vantagem pecuniária individual, de que trata a Lei nº 10.698, de 2 de julho de

2003.

Art. 5º Além das parcelas de que tratam os arts. 2º, 3º e 4º desta Lei, não são devidas
aos integrantes das Carreiras a que se refere o art. 1º desta Lei as seguintes espécies
remuneratórias:

I - vantagens pessoais e vantagens pessoais nominalmente identificadas - VPNI, de
qualquer origem e natureza;



LEGISLAÇÃO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAÇÃO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

II - diferenças individuais e resíduos, de qualquer origem e natureza;
III - valores incorporados à remuneração decorrentes do exercício de função de

direção, chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comissão ou de Natureza Especial;
IV - valores incorporados à remuneração referentes a quintos ou décimos;
V - valores incorporados à remuneração a título de adicional por tempo de serviço;
VI - vantagens incorporadas aos proventos ou pensões por força dos arts. 180 e 184

da Lei nº 1.711, de 28 de outubro de 1952, e dos arts. 190 e 192 da Lei nº 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

VII - abonos;
VIII - valores pagos a título de representação;
IX - adicional pelo exercício de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
X - adicional noturno;
XI - adicional pela prestação de serviço extraordinário; e
XII - outras gratificações e adicionais, de qualquer origem e natureza, que não

estejam explicitamente mencionados no art. 7º desta Lei.

Art. 6º Os servidores integrantes das Carreiras de que trata o art. 1º desta Lei não
poderão perceber cumulativamente com o subsídio quaisquer valores ou vantagens incorporadas
à remuneração por decisão administrativa, judicial ou extensão administrativa de decisão judicial,
de natureza geral ou individual, ainda que decorrentes de sentença judicial transitada em julgado.
............................................................................................................................................................

ANEXO I
TABELA DE SUBSÍDIOS PARA AS CARREIRAS DA ÁREA JURÍDICA

(incisos I a V do art. 1°)
Em R$

VIGÊNCIA
CATEGORIA

1° JUL 06 1° JAN 07 1° JAN 08 1° JUN 09
ESPECIAL 11.850,00 12.900,42 14.954,90 17.009,38
PRIMEIRA 10.900,00 11.746,95 12.751,39 13.683,83
SEGUNDA 9.500,00 10.497,56 11.238,98 11.980,40
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ANEXO VI
TABELA DE SUBSÍDIOS PARA A CARREIRA POLICIAL CIVIL DOS EX- TERRITÓRIOS

DO ACRE, AMAPÁ, RONDÔNIA E RORAIMA

a) Quadro I
Em R$

CARGO
CATEGORIA/
CLASSE

VIGÊNCIA A PARTIR DE 1º JUL
06

ESPECIAL 15.391,48
PRIMEIRA 14.217,69
SEGUNDA 12.163,46

- Delegado de Polícia
Civil
- Perito Criminal Civil
- Médico-Legista Civil
- Técnico em
Medicina Legal Civil
- Técnico em Polícia
Criminal Civil

TERCEIRA 10.862,14

* Anexo VI, a, acrescido pela Lei nº 11.490, de 20/06/2007.

b) Quadro II Em R$

CARGO CATEGORIA VIGÊNCIA  A PARTIR DE 1º
JUL 06

ESPECIAL 9.539,27

PRIMEIRA 7.693,60
SEGUNDA 6.500,00

- Escrivão de Polícia Civil
- Agente de Polícia Civil
- Datiloscopista Policial
Civil
- Auxiliar Operacional de
Perito Criminal Civil
- Guarda de Presídio Civil
- Escrevente Policial Civil
- Investigador de Polícia
Civil
- Agente Carcerário Civil

TERCEIRA 6.200,00

* Anexo VI, b, acrescido pela Lei nº 11.490, de 20/06/2007.
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
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MEDIDA PROVISÓRIA Nº 2.229-43, DE  6 DE SETEMBRO DE 2001

Dispõe sobre a criação, reestruturação e
organização de carreiras, cargos e funções
comissionadas técnicas no âmbito da
Administração Pública Federal direta, autárquica e
fundacional, e dá outras providências.

............................................................................................................................................................

Carreiras e Cargos do Grupo Gestão
............................................................................................................................................................

Art. 8º Ficam extintas a Gratificação de Desempenho e Produtividade - GDP, de que
trata o art. 1º da Lei nº 9.625, de 1998, e a Gratificação de Planejamento, Orçamento e de
Finanças e Controle, de que trata o art. 7º da Lei nº 8.538, de 21 de dezembro de 1992, e
instituída a Gratificação de Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestão - GCG, devida aos
integrantes dos cargos referidos no art. 6º desta Medida Provisória, no percentual de até cinqüenta
por cento, incidente sobre o vencimento básico do servidor, conforme valores estabelecidos nos
Anexos VII e VIII.

§ 1º  A GCG será atribuída em função do efetivo desempenho do servidor, bem assim
de metas de desempenho institucional fixadas, na forma estabelecida em ato do Poder Executivo.

§ 2º  Até vinte pontos percentuais da GCG serão atribuídos em função do alcance das
metas institucionais.

Art. 8º-A. A partir de 1º de dezembro de 2003, os valores de vencimento básico dos
cargos referidos no art. 6º desta Medida Provisória serão os constantes dos Anexos VII-A e VIII-
A.

* Artigo, caput, acrescido pela Lei nº 10.769, de 19/11/2003.
§ 1º Sobre os valores das tabelas constantes dos Anexos VII-A e VIII-A, referidos no

caput, incidirá o índice concedido a título de revisão geral da remuneração dos servidores
públicos federais nos termos da Lei nº 10.697, de 2 de julho de 2003, e é mantida a vantagem
pecuniária individual de que trata a Lei nº 10.698, de 2 de julho de 2003.

* § 1º acrescido pela Lei nº 10.769, de 19/11/2003.
§ 2º A GCG, instituída pelo art. 8º desta Medida Provisória, a partir de 1º de

dezembro de 2003, será paga com a observância dos seguintes percentuais e limites:
* § 2º, caput, acrescido pela Lei nº 10.769, de 19/11/2003.
I - até trinta por cento, incidente sobre o vencimento básico do servidor, em

decorrência dos resultados da avaliação de desempenho individual; e
* Inciso I acrescido pela Lei nº 10.769, de 19/11/2003.
II - até vinte e cinco por cento, incidente sobre o maior vencimento básico do cargo

para os ocupantes dos cargos referidos no art. 6º desta Medida Provisória, em decorrência dos
resultados da avaliação institucional.

* Inciso II acrescido pela Lei nº 10.769, de 19/11/2003.
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Art. 9º A Gratificação de Desempenho e Eficiência - GDE, de que trata o art. 10 da
Lei nº 9.620, de 1998, não será devida aos ocupantes do cargo de Analista de Comércio Exterior,
a partir de 30 de junho de 2000.

Art. 10. Os critérios de que tratam os arts. 1º, 7º e 8º da Lei nº 9.625, de 1998, e os
arts. 16 e 17 da Lei nº 9.620, de 1998, aplicam-se à GCG.

Parágrafo único.  Os ocupantes dos cargos efetivos da Carreira de Finanças e
Controle, em exercício na Secretaria do Patrimônio da União, em 31 de dezembro de 1998, fazem
jus à GCG.

Carreiras e Cargos da CVM e da SUSEP

Art. 11. Os cargos efetivos de Inspetor e Analista da Comissão de Valores
Mobiliários - CVM e de Analista Técnico da Superintendência de Seguros Privados - SUSEP, de
que tratam o Voto do Conselho Monetário Nacional - CMN nº 401, de 28 de janeiro de 1987, e a
Resolução do Conselho Nacional de Seguros Privados - CNSP nº 7, de 3 de outubro de 1988,
reestruturados na forma do Anexo I, têm sua correlação de cargos estabelecida no Anexo XVII e
XVII-A.

* Artigo, caput, com redação dada pela Lei nº 10.769, de 19/11/2003.
Parágrafo único. Ficam criados trinta cargos de Analista Técnico no Quadro Geral de

Pessoal da SUSEP.

Art. 12. Incumbe aos ocupantes dos cargos de que trata o art. 11 o exercício das
atribuições previstas em leis e regulamentos específicos, em especial o disposto no art. 1º da Lei
nº 9.015, de 30 de março de 1995.

Art. 13. Ficam instituídas a Gratificação de Desempenho de Atividade de Auditoria
de Valores Mobiliários - GDCVM, devida aos ocupantes dos cargos de Inspetor e Analista da
CVM, e a Gratificação de Desempenho de Atividade de Auditoria de Seguros Privados -
GDSUSEP, devida aos ocupantes dos cargos de Analista Técnico da SUSEP, no percentual de até
cinqüenta por cento, incidente sobre o vencimento básico do servidor, conforme valores
estabelecidos no Anexo VII.

§ 1º  A GDCVM e a GDSUSEP serão atribuídas em função do efetivo desempenho
do servidor, bem assim de metas de desempenho institucional fixadas, na forma estabelecida em
ato do Poder Executivo.

§ 2º  Até vinte pontos percentuais das gratificações de que trata o caput deste artigo
serão atribuídos em função do alcance das metas institucionais.

Art. 13-A. A partir de 1º de dezembro de 2003, os valores de vencimento básico dos
cargos referidos no art. 11 desta Medida Provisória serão os constantes dos Anexos VII-A e VIII-
A.

* Artigo, caput, acrescido pela Lei nº 10.769, de 19/11/2003.
§ 1º Sobre os valores das tabelas constantes dos Anexos VII-A e VIII-A, referidos no

caput, incidirá o índice concedido a título de revisão geral da remuneração dos servidores
públicos federais nos termos da Lei nº 10.697, de 2 de julho de 2003, e é mantida a vantagem
pecuniária individual de que trata a Lei nº 10.698, de 2 de julho de 2003.
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* § 1º acrescido pela Lei nº 10.769, de 19/11/2003.
§ 2º A GDCVM e a GDSUSEP, instituídas pelo art. 13 desta Medida Provisória, a

partir de 1º de dezembro de 2003, serão pagas com a observância dos seguintes percentuais e
limites:

* § 2º, caput, acrescido pela Lei nº 10.769, de 19/11/2003.
I - até trinta por cento, incidente sobre o vencimento básico do servidor, em

decorrência dos resultados da avaliação de desempenho individual; e
* Inciso I acrescido pela Lei nº 10.769, de 19/11/2003.
II - até vinte e cinco por cento, incidente sobre o maior vencimento básico do cargo

para os ocupantes dos cargos referidos no art. 11 desta Medida Provisória, em decorrência dos
resultados da avaliação institucional.

* Inciso II acrescido pela Lei nº 10.769, de 19/11/2003.

Art. 14. Os ocupantes dos cargos de Inspetor e Analista da CVM e de Analista
Técnico da SUSEP não fazem jus à percepção da Retribuição Variável da Comissão de Valores
Mobiliários e da Retribuição Variável da Superintendência de Seguros Privados,
respectivamente, de que trata a Lei nº 9.015, de 1995.

Art. 15. A GDCVM e a GDSUSEP serão integralmente pagas, respectivamente, com
os recursos arrecadados na forma das Leis ns. 7.940 e nº 7.944, ambas de 20 de dezembro de
1989, que instituíram a Taxa de Fiscalização do Mercado de Valores Mobiliários e a Taxa de
Fiscalização do Mercado de Seguros.

Art. 16. Os critérios de que tratam os arts. 16 e 17 da Lei nº 9.620, de 2 de abril de
1998, aplicam-se à GDCVM e à GDSUSEP.

* Artigo com redação dada pela Lei nº 11.094, de 13/01/2005.

Carreiras da Área de Ciência e Tecnologia

Art. 17. Os cargos efetivos da Carreira de Pesquisa em Ciência e Tecnologia, da
Carreira de Desenvolvimento Tecnológico e da Carreira de Gestão, Planejamento e Infra-
Estrutura em Ciência e Tecnologia, de que trata a Lei nº 8.691, de 28 de julho de 1993,
reestruturados na forma do Anexo II, têm sua correlação estabelecida no Anexo V.

Parágrafo único (Revogado pela Lei nº 11.344, de 08/09/2006).
............................................................................................................................................................

Art. 76. Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Provisória nº
2.150-42, de 24 de agosto de 2001, naquilo em que não seja conflitante ou divergente com o
disposto nesta Medida Provisória.

Art. 77. Esta Medida Provisória entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 78. Ficam revogados os arts. 4º, 9º, 10 e 11 do Decreto-Lei nº 2.266, de 12 de
março de 1985; a Lei nº 7.702, de 21 de dezembro de 1988; o art. 7º da Lei nº 8.538, de 21 de
dezembro de 1992; o art. 22 da Lei nº 8.691, de 28 de julho de 1993; a Lei nº 9.638, de 20 de
maio de 1998; a Lei nº 9.647, de 26 de maio de 1998; o art. 11 da Lei nº 9.620, de 2 de abril de
1998; os arts. 1º e 10 da Lei nº 9.641, de 25 de maio de 1998; o § 1º do art. 11, o § 2º do art. 12 e
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o Anexo III da Lei nº 9.650, de 27 de maio de 1998; os arts. 1º e 13 da Lei nº 9.651, de 27 de
maio de 1998; e o Decreto nº 2.665, de 10 de julho de 1998, e a Medida Provisória nº 2.150-42,
de 24 de agosto de 2001.

Brasília, 6 de setembro de 2001; 180º da Independência e 113º da República.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Amaury Guilherme Bier
Eliseu Padilha
Marcus Vinicius Pratini de Moraes
Paulo Renato de Souza
José Serra
Sérgio Silva do Amaral
Martus Tavares
Roberto Brant
Ronaldo Mota Sardenberg
Gilmar Ferreira Mendes

ANEXO VII
TABELA DE VENCIMENTO

CARGO CLASSE PADRÃO VALOR (EM R $)
IV 4.490,21
III 4.359,01
II 4.232,05

ESPECIAL

I 4.108,78
VII 3.950,75
VI 3.835,68
V 3.723,96
IV 3.615,50
III 3.510,19
II 3.407,95

C

I 3.308,69
VII 3.181,44
VI 3.112,95
V 3.045,94
IV 2.980,37
III 2.916,22
II 2.853,44

B

I 2.792,02
VI 2.684,63
V 2.603,91
IV 2.515,85
III 2.440,21
II 2.366,84

Analista de Finanças e Controle, Analista
de Planejamento e Orçamento,
Analista de Comércio Exterior,
Especialista em Políticas Públicas e Gestão
Governamental,
Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo
P-1500,
Técnico de Planejamento e Pesquisa,
demais cargos de nível superior do Instituto
de Pesquisa Econômica Aplicada – IPEA
Inspetor e Analista da CVM
Analista Técnico da SUSEP

A

I 2.295,67
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ANEXO VII-A
(Incluído pela Lei nº 10.769, de 19.11.2003)

TABELA DE VENCIMENTO VIGENTE A PARTIR DE 1º DE DEZE MBRO DE 2003

CARGO CLASSE PADRÃO VALOR (R$)

IV 4.647,37

III 4.505,92

II 4.374,68
ESPECIAL

I 4.247,27

III 3.896,57

II 3.783,07C

I 3.672,89

III 3.369,62

II 3.271,48B

I 3.176,19

III 3.083,69

II 2.993,87

Analista de Finanças e Controle, Analista de
Planejamento e Orçamento,
Analista de Comércio Exterior,
Especialista em Políticas Públicas e Gestão
Governamental,
Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo
P-1500,
Técnico de Planejamento e Pesquisa,
demais cargos de nível superior do Instituto
de Pesquisa Econômica Aplicada – IPEA
Inspetor e Analista da CVM
Analista Técnico da SUSEP

A

I 2.906,66

ANEXO VII-A
(Redação dada pela Lei nº 11.356, de 2006)
TABELA DE VENCIMENTO BÁSICO

CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR DO CICLO DE GESTÃO, DA CVM  E DA SUSEP
EM R$

VENCIMENTO BÁSICO A PARTIR DE
CARGO CLASSE PADRÃO

1o/07/20061o/07/20071o/07/20081o/07/2009
IV 5.632,61 5.857,91 6.092,23 6.335,92
III 5.461,18 5.679,63 5.906,82 6.143,09
II 5.302,12 5.514,20 5.734,77 5.964,16

ESPECIAL

I 5.147,69 5.353,60 5.567,74 5.790,45

III 4.722,65 4.911,56 5.108,02 5.312,34

II 4.585,08 4.768,48 4.959,22 5.157,59C

I 4.451,54 4.629,60 4.814,78 5.007,37
III 4.083,98 4.247,34 4.417,23 4.593,92
II 3.965,03 4.123,63 4.288,58 4.460,12

- Analista de Finanças e Controle
- Analista de Planejamento e

Orçamento
- Analista de Comércio Exterior

- Especialista em Políticas
Públicas e Gestão Governamental

- Técnico de Planejamento P-
1501 do Grupo P-1500

- Técnico de Planejamento e
Pesquisa

- Demais cargos de nível superior
do Instituto de Pesquisa

Econômica Aplicada - IPEA
- Inspetor e Analista da CVM
- Analista Técnico da SUSEP

B
I 3.849,54 4.003,52 4.163,66 4.330,21
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III 3.737,44 3.886,94 4.042,42 4.204,12
II 3.628,57 3.773,71 3.924,66 4.081,65A
I 3.522,88 3.663,80 3.810,35 3.962,76

ANEXO VIII
TABELA DE VENCIMENTO

CARGO CLASSE PADRÃO VALOR (EM R $)
IV 1.467,80
III 1.441,85
II 1.417,75

ESPECIAL

I 1.395,42
VII 1.362,72
VI 1.338,62
V 1.316,25
IV 1.295,52
III 1.276,37
II 1.258,75

C

I 1.241,37
VII 1.211,09
VI 1.189,68
V 1.168,64
IV 1.147,98
III 1.127,68
II 1.107,74

B

I 1.088,15
VI 1.056,46
V 1.032,71
IV 1.008,50
III 985,83
II 963,67

Técnico de Finanças e Controle,
Técnico de Planejamento e
Orçamento e cargos de nível
intermediário do Instituto de
Pesquisa Econômica Aplicada –
IPEA

A

I 942,00

ANEXO VIII-A
(Incluído pela Lei nº 10.769, de 19.11.2003)

TABELA DE VENCIMENTO VIGENTE A PARTIR DE 1o DE DEZE MBRO DE 2003

CARGO CLASSE PADRÃO VALOR (R$)

IV 1.844,18

III 1.790,46

II 1.738,32

Técnico de Finanças e Controle,
Técnico de Planejamento e

Orçamento e cargos de nível
intermediário do Instituto de

Pesquisa Econômica Aplicada –
IPEA

ESPECIAL

I 1.687,69
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III 1.548,34

II 1.503,23C

I 1.459,46

III 1.338,95

II 1.229,95B

I 1.262,10

III 1.225,33

II 1.189,64A

I 1.154,98

ANEXO VIII-A
(Redação dada pela Lei nº 11.094, de 2005)

TABELA DE VENCIMENTO BÁSICO

CARGOS DE NÍVEL INTERMEDIÁRIO DO CICLO DE GESTÃO E DA CVM E SUSEP

Em R$

VIGENTE
CARGO CLASSE PADRÃO Em A partir de

1o de
agosto

1o de abril

de 2004 de 2005
- Técnico de Finanças e Controle, Técnico IV 1.862,622.142,02
de Planejamento e Orçamento III 1.808,36 2.079,62
- Cargos de nível intermediário do
Instituto

ESPECIA
L

II 1.755,70 2.019,06

de Pesquisa Econômica Aplicada -IPEA I 1.704,57 1.960,25
- Cargos efetivos de nível intermediário de III 1.563,82 1.798,40
Agente Executivo da Comissão de Valores C II 1.518,26 1.746,00
Mobiliários - CVM e da Superintendência I 1.474,05 1.695,16
de Seguros Privados – SUSEP e demais III 1.352,34 1.555,19
cargos de nível intermediário da SUSEP B II 1.312,96 1.509,90
(atividades de controle, regulação e
fiscali-

I 1.274,72 1.465,93

zação dos mercados de valores
mobiliários,

III 1.237,58 1.423,22

seguros, previdência privada e
capitalização

A II 1.201,54 1.381,77

do quadro permanente da CVM e da
SUSEP)

I 1.166,53 1.341,51
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ANEXO VIII-A
(Redação dada pela Lei nº 11.356, de 2006)
TABELA DE VENCIMENTO BÁSICO

CARGOS DE NÍVEL INTERMEDIÁRIO DO CICLO DE GESTÃO, D A CVM E DA
SUSEP

EM R$

VENCIMENTO BÁSICO A PARTIR DE
CARGO CLASSE PADRÃO

1o/07/2006 1o/07/2007
1o/07/200

8
1o/07/2009

IV 2.570,42 2.673,24 2.780,17 2.891,38
III 2.495,54 2.595,36 2.699,17 2.807,14
II 2.422,87 2.519,78 2.620,57 2.725,39

ESPECIAL

I 2.352,30 2.446,39 2.544,25 2.646,02
III 2.158,08 2.244,40 2.334,18 2.427,55
II 2.095,20 2.179,01 2.266,17 2.356,82C
I 2.034,19 2.115,56 2.200,18 2.288,19

III 1.866,23 1.940,88 2.018,52 2.099,26
II 1.811,88 1.884,36 1.959,73 2.038,12B
I 1.759,12 1.829,48 1.902,66 1.978,77

III 1.707,86 1.776,17 1.847,22 1.921,11
II 1.658,12 1.724,44 1.793,42 1.865,16

- Técnico de Finanças e Controle
- Técnico de Planejamento e

Orçamento
- Cargos de nível intermediário do
Instituto de Pesquisa Econômica

Aplicada - IPEA
- Cargos efetivos de nível
intermediário de Agente

Executivo da Comissão de
Valores Mobiliários - CVM e da

Superintendência de Seguros
Privados - SUSEP e demais

cargos de nível intermediário da
SUSEP (atividades de controle,

regulação e fiscalização dos
mercados de valores mobiliários,
seguros, previdência privada e

capitalização do quadro
permanente da CVM e da

SUSEP)

A
I 1.609,81 1.674,20 1.741,17 1.810,82

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................
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LEI N° 9.625, DE 7 DE ABRIL DE 1998

Cria a Gratificação de Desempenho e
Produtividade - GDP das atividades de finanças,
controle, orçamento e planejamento, de
Desempenho Diplomático - GDD, de
Desempenho de Atividade de Chancelaria - GDC
e de Desempenho de Atividade de Ciência e
Tecnologia - GDCT, e dá outras providências.

O PRESIDENTE DA REPÚBLICA
Faço saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituída a Gratificação de Desempenho e Produtividade - GDP, devida
aos ocupantes dos seguintes cargos efetivos:

I - da carreira de Finanças e Controle, quando em exercício no Ministério da Fazenda
ou nos órgãos e nas unidades integrantes dos Sistemas de Administração Financeira Federal, de
Contabilidade Federal, de Controle Interno do Poder Executivo Federal e de Planejamento e
Orçamento Federal;

* Inciso II com redação dada pela Lei nº 10.180, de 06/02/2001.
II - da Carreira de Planejamento e Orçamento e do cargo de Técnico de Planejamento

P-1501 do Grupo TP-1500, quando em exercício no Ministério do Planejamento, Orçamento e
Gestão ou nos órgãos e nas unidades dos Sistemas de Planejamento e Orçamento, de
Administração Financeira Federal, de Contabilidade Federal e de Controle Interno do Poder
Executivo Federal;

* Inciso I com redação dada pela Lei nº 10.180, de 06/02/2001.
III - da carreira de Especialista em Políticas Públicas e Gestão Governamental,

quando em exercício em órgãos ou entidades do Poder Executivo Federal nos quais haja previsão
de lotação, em decorrência da distribuição do quantitativo global dos cargos da carreira por órgão
ou entidade do Poder Executivo Federal, definida em ato do Presidente da República no
desempenho de atividades inerentes às atribuições da carreira;

IV - de Técnico de Planejamento e Pesquisa do Instituto de Pesquisa Econômica
Aplicada - IPEA, quando em exercício no Ministério da Fazenda, no Ministério do Planejamento,
Orçamento e Gestão, no IPEA ou nos órgãos e nas unidades dos Sistemas de Planejamento e
Orçamento, de Administração Financeira Federal, de Contabilidade Federal ou de Controle
Interno do Poder Executivo Federal;

* Inciso IV com redação dada pela Lei 10.180, de 06/02/2001.
V - de nível superior do IPEA, não referidos no inciso anterior, quando em exercício

no Ministério da Fazenda, no Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, no IPEA ou nos
órgãos e nas unidades dos Sistemas de Planejamento e Orçamento, de Administração Financeira
Federal, de Contabilidade Federal ou de Controle Interno do Poder Executivo Federal, no
desempenho de atividades de elaboração de planos e orçamentos públicos;

* Inciso V com redação dada pela Lei 10.180, de 06/02/2001.
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VI - de nível intermediário do IPEA, quando nele em exercício ou no Ministério do
Planejamento, Orçamento e Gestão, no desempenho de atividades de apoio direto à elaboração de
planos e orçamentos públicos, em quantitativo fixado no ato a que se refere o § 3º do art. 2º desta
Lei.

* Inciso VI com redação dada pela Lei 10.180, de 06/02/2001.
Parágrafo único. A GDP a que se refere este artigo será concedida aos servidores com

carga horária de quarenta horas semanais.

Art. 2º A GDP terá como limite máximo dois mil, duzentos e trinta e oito pontos por
servidor, correspondendo cada ponto a zero vírgula dois mil, cento e vinte e quatro por cento e
zero vírgula zero novecentos e trinta e seis por cento do maior vencimento básico,
respectivamente, do nível superior e do nível intermediário, observados o disposto no art. 2º da
Lei nº 8.477, de 29 de outubro de 1992, e os limites estabelecidos no art. 12 da Lei nº 8.460, de
17 de setembro de 1992, e no art. 2º da Lei nº 8.852, de 4 de fevereiro de 1994.

§ 1º (VETADO)
§ 2º A GDP devida aos ocupantes dos cargos ou carreiras referidos no art. 1º será

calculada obedecendo a critérios de desempenho individual dos servidores e institucional dos
órgãos e entidades.

§ 3º A definição dos critérios de avaliação de desempenho individual e institucional,
bem como as regras para sua aplicação, constarão de ato conjunto do Ministro de Estado da
Administração Federal e Reforma do Estado e dos Ministros de Estado dos respectivos órgãos
supervisores das carreiras e cargos referidos no art. 1º.

§ 4º O ato de que trata o parágrafo anterior aplicar-se-á aos cargos referidos no art. 1º
que não tenham órgão supervisor definido.
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
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LEI Nº 8.538, DE 21 DE DEZEMBRO DE 1992

Disciplina o pagamento de vantagens que
menciona e dá outras providências.

Faço saber que o PRESIDENTE DA REPÚBLICA adotou a Medida Provisória n°
311, de 1992, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, MAURO BENEVIDES, Presidente do
Senado Federal, para os efeitos do disposto no parágrafo único do art. 62 da Constituição Federal,
promulgo a seguinte lei:
............................................................................................................................................................

Art. 7º - A Gratificação de Atividade de que trata o art. 4º da Lei Delegada nº 13,
de1992, passa denominar-se Gratificação de Planejamento, Orçamento e de Finanças e Controle.

Art. 8º As Gratificações de Atividade, instituídas pela Lei Delegada nº 13, 1992, são
devidas aos contratados de acordo com o art. 232 e § 6º do art. 243 da Lei nº 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, observada a correlação das atribuições com as de cargos ou funções do órgão
ou entidade contratante, para efeito de fixação dos respectivos percentuais.

* Vide Medida Provisória nº 2.229-43, de 6 de Setembro de 2001

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................
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LEI N° 9.620, DE 2 DE ABRIL DE 1998

Cria carreiras no âmbito do Poder Executivo
Federal, cria as Gratificações de Desempenho e
Eficiência - GDE e de Desempenho de Atividade
de Defesa Agropecuária - GDA e dá outras
providências.

O PRESIDENTE DA REPÚBLICA
Faço saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

............................................................................................................................................................

Art. 10. Fica instituída a Gratificação de Desempenho e Eficiência - GDE, devida aos
ocupantes dos cargos de que tratam os incisos I e II do art. 1° desta Lei, quando em exercício de
atividades inerentes às atribuições das respectivas carreiras nos órgãos ali especificados.

Art. 11. A Gratificação de Desempenho da Atividade de Fiscalização - GDAF,
instituída pelo art. 1º da Lei n° 9.641, de 25 de maio de 1998, será concedida aos ocupantes dos
cargos de que trata o inciso III do art. 1° desta Lei, quando em exercício de atividades inerentes
as atribuições da respectiva carreira no Ministério da Agricultura e do Abastecimentos.
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
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LEI Nº 9.650, DE 27 DE MAIO DE 1998

Dispõe sobre o Plano de Carreira dos servidores
do Banco Central do Brasil e dá outras
providências.

O PRESIDENTE DA REPÚBLICA,
Faço saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

............................................................................................................................................................

CAPÍTULO V
DOS VENCIMENTOS E DAS GRATIFICAÇÕES

............................................................................................................................................................

Art. 9º Os vencimentos dos cargos da Carreira de Especialista do Banco Central do
Brasil constituem-se exclusivamente de vencimento básico, de Gratificação de Qualificação - GQ
e de Gratificação de Atividade do Banco Central - GABC, não sendo devidas aos seus integrantes
as vantagens de que trata a Lei Delegada nº 13, de 27 de agosto de 1992.

 *Artigo com redação dada pela Lei nº 10.769, de 19/11/2003.

Art. 10. É instituída a Gratificação de Qualificação - GQ, incidente sobre o
vencimento básico do servidor, e devida exclusivamente aos ocupantes de cargo da Carreira de
Especialista do Banco Central do Brasil, em retribuição à participação em programas de
formação, de desenvolvimento e de pós-graduação em sentido amplo ou estrito, em áreas de
interesse do Banco Central, bem como o atendimento de requisitos técnico-funcionais e
organizacionais, na forma de regulamento específico, relativos ao desempenho das atividades de
supervisão, gestão ou assessoramento, observados os seguintes percentuais e limites:

 *“Caput” do artigo com redação dada pela Lei nº 10.769, de 19/11/2003
I - 5% (cinco por cento) para titulares dos cargos de Analista do Banco Central e

Técnico do Banco Central que concluírem, com aproveitamento, respectivamente, os cursos de
Formação Básica de Especialista do Banco Central do Brasil e de Formação Básica de Técnico
do Banco Central do Brasil;

*Inciso com redação dada pela Lei nº 11.094, de 13/1/2005.
II - 15% (quinze por cento) para até 35% (trinta e cinco por cento) do quadro de

pessoal de cada cargo; e
*Inciso com redação dada pela Lei nº 11.094, de 13/1/2005.
III - 30% (trinta por cento) para até 20% (vinte por cento) do quadro de pessoal de

cada cargo.
* Inciso acrescido pela Lei nº 11.094, de 13/1/2005 e com nova redação dada pela Lei nº 11.344,

8/9/2006.
§ 1º O regulamento disporá sobre os critérios a serem observados na atribuição dos

percentuais de que trata este artigo.
*Parágrafo com redação dada pela Lei nº 11.094, de 13/1/2005.
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§ 2º Os ocupantes do cargo de Técnico do Banco Central que estejam percebendo a
Gratificação de Qualificação no percentual de 20% (vinte por cento) passarão a percebê-la:

*“Caput” do parágrafo com redação dada pela Lei nº 11.094, de 13/1/2005.
I - a partir de 1º de agosto de 2004, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento); e
*Inciso acrescido pela Lei nº 11.094, de 13/1/2005.
II - a partir de 1º de março de 2005, no percentual de 30% (trinta por cento).
* Inciso acrescido pela Lei nº 11.094, de 13/1/2005.

§ 3º Em nenhuma hipótese o servidor perceberá cumulativamente mais de um
percentual dentre os previstos neste artigo.

 *Primitivo § 2º renumerado pela Lei nº 11.094, de 13/1/2005.

Art. 11. Fica criada a Gratificação de Atividade do Banco Central - GABC, devida
aos ocupantes dos cargos da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil, nos seguintes
percentuais:

I - 67% (sessenta e sete por cento), incidentes sobre o maior vencimento básico do
respectivo cargo, para os servidores posicionados nas Classes A, B e C;

II - 72% (setenta e dois por cento), incidentes sobre o maior vencimento básico do
respectivo cargo, para os servidores posicionados na Classe Especial.

Parágrafo único. A gratificação devida na forma do caput deste artigo poderá ser
acrescida de até 10 (dez) pontos percentuais, nas condições a serem fixadas em regulamento
aprovado pela Diretoria Colegiada do Banco Central do Brasil, enquanto estiver o servidor em
exercício de atividades:

I - de fiscalização do Sistema Financeiro Nacional;
II - que importem risco de quebra de caixa;
III - que requeiram profissionalização específica.
*Artigo com redação dada pela Lei nº 11.094, de 13/1/2005.

Art. 11-A. É estendida aos ocupantes do cargo de Procurador do Banco Central do
Brasil a Gratificação de Desempenho de Atividade Jurídica - GDAJ, de que trata o art. 41 da
Medida Provisória nº 2.229-43, de 6 de setembro de 2001.

*“Caput” do artigo acrescido pela Lei nº 10.769, de 19/11/2003.
§ 1º A GDAJ será atribuída em função do efetivo desempenho da atividade do

servidor e dos resultados alcançados pela Procuradoria do Banco Central do Brasil, na forma
estabelecida em ato da Diretoria do Banco Central do Brasil.

*Parágrafo acrescido pela Lei nº 10.769, de 19/11/2003.

§ 2º Aplica-se à GDAJ devida aos ocupantes do cargo de Procurador do Banco
Central do Brasil o disposto nos arts. 45, 59, 60 e 61 da Medida Provisória nº 2.229-43, de 2001.

*Parágrafo acrescido pela Lei nº 10.769, de 19/11/200.)
§ 3º - (Revogado pela Lei nº 10.909, de 15/7/2004)
§ 4º Os ocupantes dos cargos referidos no caput deste artigo, além do disposto no art.

45 da Medida Provisória nº 2.229-43, de 2001, não fazem jus à Gratificação de Qualificação de
que trata o art. 10 da Lei nº 9.650, de 27 de maio de 1998, à Gratificação de Atividade do Banco
Central do Brasil - GABC de que trata o art. 11 da Lei nº 9.650, de 27 de maio de 1998, e às
vantagens de que trata a Lei Delegada nº 13, de 27 de agosto de 1992.

*Parágrafo acrescido pela Lei nº 10.769, de 19/11/2003.

Art. 12. Observado o disposto no art. 62 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
as Funções Comissionadas do Banco Central - FCBC, de exercício privativo por servidores do
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Banco Central do Brasil, são no quantitativo, valores e distribuição previstos no Anexo IV desta
Lei.
............................................................................................................................................................

ANEXO II
CARREIRA DE ESPECIALISTA DO BANCO CENTRAL DO BRASIL

TABELA DE VENCIMENTO BÁSICO
(Redação dada pela Lei nº 11.344, de 8/9/2006)

CARGO DE ANALISTA DO BANCO CENTRAL DO BRASIL

CLASSE PADRÃO
VALOR A PARTIR DE 1o

DE FEVEREIRO DE 2006
(R$)

VALOR A PARTIR DE
1o DE JUNHO DE 2006

(R$)
IV 5.138,53 5.258,03
III 4.892,30 5.006,08
II 4.749,81 4.860,27

ESPECIAL

I 4.611,47 4.718,71
III 4.319,44 4.419,89
II 4.193,63 4.291,16C
I 4.071,49 4.166,17

III 3.812,70 3.901,37
II 3.701,66 3.787,74B
I 3.593,84 3.677,42

III 3.455,62 3.535,98
II 3.354,97 3.432,99A
I 3.257,25 3.333,00

CARGO DE TÉCNICO DO BANCO CENTRAL DO BRASIL

CLASSE PADRÃO
VALOR A PARTIR DE 1o

DE FEVEREIRO DE 2006

VALOR A PARTIR DE
1o DE JUNHO DE 2006

(R$)
IV 2.553,18 2.612,56
III 2.430,06 2.486,57
II 2.358,82 2.413,68

ESPECIAL

I 2.289,64 2.342,89
III 2.142,44 2.192,27
II 2.080,04 2.128,41C
I 2.019,46 2.066,43

III 1.891,10 1.935,08
II 1.836,02 1.878,72B
I 1.782,54 1.824,00

III 1.713,99 1.753,85
II 1.664,07 1.702,77A
I 1.615,60 1.653,17
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LEI Nº 11.440, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2006

Institui o Regime Jurídico dos Servidores do
Serviço Exterior Brasileiro, altera a Lei nº 8.829,
de 22 de dezembro de 1993, que cria, no Serviço
Exterior Brasileiro, as Carreiras de Oficial de
Chancelaria e de Assistente de Chancelaria, altera
a Lei nº 8.829, de 22 de dezembro de 1993;
revoga as Leis nos 7.501, de 27 de junho de 1986,
9.888, de 8 de dezembro de 1999, e 10.872, de 25
de maio de 2004, e dispositivos das Leis nos
8.028, de 12 de abril de 1990, 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, e 8.829, de 22 de dezembro de
1993; e dá outras providências.

O PRESIDENTE DA REPÚBLICA Faço saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

TÍTULO I
DO SERVIÇO EXTERIOR BRASILEIRO

CAPÍTULO I
DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

Art. 1º O Serviço Exterior Brasileiro, essencial à execução da política exterior do
Brasil, constitui-se do corpo de servidores, ocupantes de cargos de provimento efetivo,
capacitados profissionalmente como agentes do Ministério das Relações Exteriores, no Brasil e
no exterior, organizados em carreiras definidas e hierarquizadas.

Parágrafo único. Aplica-se aos integrantes do Serviço Exterior Brasileiro o disposto
nesta Lei, na Lei nº 8.829, de 22 de dezembro de 1993, e na legislação relativa aos servidores
públicos civis da União.

Art. 2º O Serviço Exterior Brasileiro é composto da Carreira de Diplomata, da
Carreira de Oficial de Chancelaria e da Carreira de Assistente de Chancelaria.

Art. 3º Aos servidores da Carreira de Diplomata incumbem atividades de natureza
diplomática e consular, em seus aspectos específicos de representação, negociação, informação e
proteção de interesses brasileiros no campo internacional.
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
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LEI Nº 10.479, DE 28 DE JUNHO DE 2002

Dispõe sobre a remuneração dos integrantes das
Carreiras de Diplomata, Oficial de Chancelaria e
Assistente de Chancelaria, e dá outras
providências.

O PRESIDENTE DA REPÚBLICA
Faço saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

............................................................................................................................................................

Art. 3º Ficam instituídas a Gratificação de Desempenho de Atividade Diplomática -
GDAD, devida aos integrantes da Carreira de Diplomata, a Gratificação de Desempenho de
Atividade de Oficial de Chancelaria - GDAOC, devida aos integrantes da Carreira de Oficial de
Chancelaria e Gratificação de Desempenho da Atividade de Assistente de Chancelaria - GDAAC,
devida aos integrantes da Carreira de Assistente de Chancelaria, no percentual de até 50%
(cinqüenta por cento), incidentes sobre o vencimento básico do servidor.

§ 1º A GDAD, a GDAOC e a GDAAC devidas aos ocupantes de cargos efetivos das
Carreiras de Diplomata, de Oficial de Chancelaria e de Assistente de Chancelaria,
respectivamente, em exercício de atividades inerentes às suas atribuições no Ministério das
Relações Exteriores - MRE, será atribuída em função do efetivo desempenho do servidor, bem
como de metas de desempenho institucional fixadas, na forma estabelecida em ato do Poder
Executivo.

§ 2º Até 20 (vinte) pontos percentuais da GDAD, da GDAOC e da GDAAC serão
atribuídos em função do alcance das metas institucionais.

§ 3º Para fins de pagamento da GDAD, da GDAOC e da GDAAC serão definidos, no
ato a que se refere o § 1º deste artigo, o percentual mínimo de atingimento das metas, em que a
parcela das referidas gratificações correspondente à avaliação institucional será igual a 0 (zero), e
o percentual a partir do qual ela será igual a 100% (cem por cento), sendo os percentuais de
gratificação distribuídos proporcionalmente nesse intervalo.

§ 4º Nas avaliações de desempenho institucional e individual, os critérios e
procedimentos específicos e os fatores de avaliação deverão ser objeto de regulamentação
própria, expedida pelo Ministro de Estado das Relações Exteriores, de acordo com os parâmetros
estabelecidos nesta Lei e no ato a que se refere o § 1º deste artigo.

§ 5º As avaliações de desempenho individual deverão observar o seguinte:
I - a média das avaliações de desempenho individual do conjunto de servidores das

Carreiras de Diplomata, de Oficial de Chancelaria e de Assistente de Chancelaria não poderá ser
superior ao resultado da respectiva avaliação institucional; e

II - as avaliações de desempenho individuais deverão ser feitas numa escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, com desvio-padrão maior ou igual a 5 (cinco) e média aritmética
menor ou igual a 95 (noventa e cinco) pontos, considerado o conjunto de avaliações.
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Art. 3º-A. A GDAD, a GDAOC e a GDAAC, instituídas pelo art. 3º desta Lei, a partir
de 1º de agosto de 2004, serão pagas com a observância dos seguintes percentuais e limites:

* Artigo, caput, acrescido pela Lei nº 11.319, de 06/07/2006.
I - de 1º de agosto de 2004 até 31 de março de 2005:
* Inciso I, caput, acrescido pela Lei nº 11.319, de 06/07/2006.
a) até 55% (cinqüenta e cinco por cento), incidentes sobre o vencimento básico do

servidor, em decorrência dos resultados da avaliação de desempenho individual; e
* Alínea a acrescida pela Lei nº 11.319, de 06/07/2006.
b) até 22,5% (vinte e dois e meio por cento), incidentes sobre o maior vencimento

básico do cargo, em decorrência dos resultados da avaliação institucional;
* Alínea b acrescida pela Lei nº 11.319, de 06/07/2006.
II - a partir de 1º de abril de 2005:
* Inciso II, caput, acrescido pela Lei nº 11.319, de 06/07/2006.
a) até 70% (setenta por cento), incidentes sobre o vencimento básico do servidor, em

decorrência dos resultados da avaliação de desempenho individual; e
* Alínea a acrescida pela Lei nº 11.319, de 06/07/2006.
b) até 30% (trinta por cento), incidentes sobre o maior vencimento básico do cargo,

em decorrência dos resultados da avaliação institucional.
* Alínea b acrescida pela Lei nº 11.319, de 06/07/2006.

Art. 4º O titular de cargo efetivo da Carreira de Diplomata das Classes de Ministro de
Primeira Classe e Ministro de Segunda Classe quando investido em cargo em comissão
correspondente a sua Classe, na forma da lei e dos regulamentos pertinentes, fará jus à GDAD
calculada no seu percentual máximo.

* Artigo com redação dada pela Lei nº 11.319, de 06/07/2006.
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
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DECRETO-LEI N º 2.405, DE 29 DE DEZEMBRO DE 1987

Dispõe sobre a Remuneração, no Brasil, dos
Funcionários da Carreira de Diplomata do Serviço
Exterior, e dá outras Providências.

O PRESIDENTE DA REPÚBLICA, no uso da atribuição que lhe confere o art. 55,
item III, da Constituição,

DECRETA:

Art. 1º - Ao funcionário da Carreira de Diplomata do Serviço Exterior, instituída pela
Lei nº 7.501, de 27 de junho de 1986, é devida remuneração, quando em exercício no Brasil, na
forma deste Decreto-Lei.

Parágrafo único. A remuneração é constituída do vencimento e das gratificações.

Art. 2º - O vencimento do cargo de Ministro de Primeira Classe é fixado em CZ$
48.000,00 (quarenta e oito mil cruzados), que servirá de base de cálculo dos demais vencimentos,
observados os índices fixados no Anexo I deste Decreto-Lei.

Art. 3º - O funcionário da Carreira de Diplomata perceberá as seguintes gratificações:
I - Gratificação Adicional por Tempo de Serviço;
II - Gratificação de Nível Superior;
III - Gratificação de Natal;
IV - Gratificação por Atividade Diplomática;
V - Gratificação de Habilitação Profissional e Acesso.

Art. 4º - A Gratificação por Atividade Diplomática será calculada mediante a
incidência do percentual de 75% (setenta e cinco por cento), incidente sobre o vencimento do
cargo efetivo.
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
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LEI Nº 7.923, DE 12 DE DEZEMBRO DE 1989

Dispõe sobre os vencimentos, salários, soldos e
demais retribuições dos servidores civis e
militares do Poder Executivo, na Administração
Direta, nas Autarquias, nas Fundações Públicas e
nos extintos Territórios, e dá outras providências.

Faço saber que o Presidente da República adotou a Medida Provisória nº 106, de
1989, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, NELSON CARNEIRO, Presidente do Senado
Federal, para os efeitos do disposto no parágrafo único do art. 62 da Constituição Federal,
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1º Os vencimentos, salários, soldos e demais retribuições dos servidores civis e
militares do Poder Executivo, na Administração Direta, nas autarquias, inclusive as em regime
especial, nas fundações públicas e nos extintos Territórios, correspondentes ao mês de novembro
de 1989, são reajustados em vinte e seis vírgula zero seis por cento, a título de reposição salarial.

Parágrafo único. A reposição a que se refere este artigo somente é devida aos
servidores que não obtiveram, por qualquer forma, reajuste, sob o mesmo título ou fundamento,
inclusive em virtude da aplicação ou alteração de planos de cargos e salários.

Art. 2º Em decorrência do disposto nesta Lei, a remuneração dos servidores civis
efetivos do Poder Executivo, na Administração Direta, nos extintos Territórios, nas autarquias,
excluídas as em regime especial, e nas instituições federais de ensino beneficiadas pelo art. 3º da
Lei nº 7.596, de 10 de abril de 1987, é a fixada nas Tabelas dos Anexos I a XIX desta Lei.

§ 1º O posicionamento dos ocupantes de cargos e empregos de nível médio,
pertencentes aos Planos de Classificação de Cargos e Empregos, instituídos pelas Leis ns. 5.645,
de 10 de dezembro de 1970, e 6.550, de 5 de julho de 1978, nas referências de vencimentos e
salários, observará a correlação estabelecida nos Anexos I, XX, XXI desta Lei.

§ 2º A partir de 1º de novembro de 1989, ficam absorvidas pelas remunerações
constantes das Tabelas anexas a esta Lei as gratificações, auxílios, abonos, adicionais,
indenizações e quaisquer outras retribuições que estiverem sendo percebidas pelos servidores
alcançados por este artigo.

§ 3º Não serão incorporadas na forma do parágrafo anterior as seguintes vantagens:
I - a remuneração decorrente do exercício de cargo em comissão ou função de

confiança;
II - a remuneração pela prestação de serviço extraordinário (Constituição, art. 7º,

XVI);
III - a gratificação pela participação em órgão de deliberação coletiva;
IV - a gratificação por trabalho com Raio X ou substâncias radioativas;
V - a gratificação por encargo de curso ou de concurso;
VI - a gratificação de representação de gabinete;
VII - a gratificação de interiorização;
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VIII - (Revogado pela Lei nº 8.460, de 17/12/1992).
IX - a gratificação por regência de classe;
X - a gratificação de chefe de departamento, divisão ou equivalente;
XI - a gratificação de chefia ou coordenação de curso, de área ou equivalente;
XII - a gratificação especial de localidade;
XIII - a gratificação a que se refere o § 3º, do art. 7º, da Lei nº 4.341, de 13 de junho

de 1964;
XIV - a gratificação pelo exercício em determinadas zonas ou locais;
XV - a gratificação de estímulo à fiscalização e à arrecadação, devida aos fiscais de

contribuições previdenciárias (art. 11 da Lei nº 7.787, de 30 de junho de 1989) e aos servidores a
que se refere o art. 7º, § 2º, da Lei nº 7.855, de 24 de outubro de 1989;

XVI - a gratificação de produtividade do ensino;
XVII - a gratificação prevista no art. 3º da Lei nº 4.491, de 21 de novembro de 1964;
XVIII - o abono especial concedido pelo § 2º, do art. 1º, da Lei nº 7.333, de 2 de

julho de 1985;
XIX - o salário-família;
XX - as diárias;
XXI - a ajuda de custo em razão de mudança de sede;
XXII - o auxílio ou a indenização de transporte;
XXIII - o adiantamento pecuniário a que se refere o art. 8º da Lei nº 7.686, de 2 de

dezembro de 1988;
XXIV - o adicional por tempo de serviço;
XXV - os adicionais por atividades insalubres ou perigosas;
XXVI - o adicional de férias (Constituição, art. 7º, XVII);
XXVII - o adicional noturno (Constituição, art. 7º, IX);
XXVIII - o abono pecuniário (Consolidação das Leis do Trabalho, art. 143);
XXIX - o pro labore e a retribuição adicional variável, previstos nos artigos 3º e 5º da

Lei nº 7.711, de 22 de dezembro de 1988;
XXX - a importância decorrente da conversão de férias, licença- prêmio ou especial

em pecúnia;
XXXI - a importância decorrente da aplicação do art. 2º da Lei nº 6.732, de 4 de

dezembro de 1979, dos artigos 179, 180 e 184 da Lei nº 1.711, de 28 de outubro de 1952, e da
agregação;

XXXII - as diferenças individuais, nominalmente identificadas, observado o disposto
no § 4º deste artigo;

XXXIII - o décimo terceiro salário.
§ 4º (Revogado pela Lei nº 7.995, de 09/01/1990).
§ 5º São alterados os percentuais das seguintes indenizações, gratificações e

adicionais, percebidos pelos servidores retribuídos nos termos dos Anexos I a VIII e XVI a XIX
desta Lei:

I - indenização de transportes: 11,5% (onze vírgula cinco por cento);
II - (Revogado pela Lei nº 9.266, de 15/03/1996).
III - gratificação pelo exercício em determinadas zonas ou locais: 6% (seis por cento),

12% (doze por cento) e 18% (dezoito por cento), como definido em regulamento;
IV - gratificação de habilitação profissional: 31% (trinta e um por cento), no caso de

Curso de Aperfeiçoamento de Diplomata, e 37% (trinta e sete por cento), no caso de Curso de
Altos Estudos;
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V - gratificação por trabalho com Raio X ou substâncias radioativas: 10% (dez por
cento);

VI - gratificação de interiorização: 10% (dez por cento), 13% (treze por cento) e 17%
(dezessete por cento), na forma da legislação em vigor;

VII - adicional de insalubridade: 2,5% (dois vírgula cinco por cento), 5% (cinco por
cento) e 10% (dez por cento), conforme disposto na legislação em vigor;

VIII - adicional de periculosidade: 7,5% (sete vírgula cinco por cento).
§ 6º As indenizações, gratificações adicionais a que se refere o parágrafo anterior

passam a ser calculados sobre o vencimento ou salário.

Art. 3º São mantidas as gratificações de que tratam o art. 4º do Decreto-Lei nº 2.117,
de 7 de maio de 1984, o art. 1º, inciso II, do Decreto-Lei nº 2.333, de 11 de junho de 1987, e o
parágrafo único do art. 2º do Decreto-Lei nº 2.194, de 26 de dezembro de 1984.

Parágrafo único. A gratificação a que se refere o parágrafo único do art. 2º do
Decreto-Lei nº 2.194, de 1984, não poderá ser paga cumulativamente com as demais referidas
neste artigo.
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
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DECRETO-LEI Nº 73, DE 21 DE NOVEMBRO DE 1966

Dispõe sobre o Sistema Nacional de Seguros
Privados, regula as Operações de Seguros e
Resseguros e dá outras providências.

O PRESIDENTE DA REPÚBLICA , usando da atribuição que lhe confere o artigo 2º
do Ato Complementar número 23, de 20 de outubro de 1966,

DECRETA:
............................................................................................................................................................

CAPÍTULO V
 DA SUPERINTENDÊNCIA DE SEGUROS PRIVADOS.

Seção III

Art. 38. Os cargos da SUSEP somente poderão ser preenchidos mediante concurso
público de provas, ou de provas e títulos, salvo os da direção e os casos de contratação, por prazo
determinado, de prestação de serviços técnicos ou de natureza especializada.

* Artigo, caput com redação dada pelo Decreto-Lei nº 168, de 14/02/1967.
Parágrafo único. O pessoal da SUSEP reger-se-á pela legislação trabalhista e os seus

níveis salariais serão fixados pelo Superintendente, com observância do mercado de trabalho,
ouvido o CNSP.

* Parágrafo único com redação dada pelo Decreto-Lei nº 168, de 14/02/1967.

Seção IV
 Dos Recursos Financeiros

Art. 39. Do produto da arrecadação do imposto sobre operações financeiras a que se
refere a Lei nº 5.143, de 20/10/66, será destacada a parcela necessária ao custeio das atividades
da SUSEP.
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
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LEI Nº 9.015, DE 30 DE MARÇO DE 1995

Institui a "Retribuição Variável da Comissão de
Valores Mobiliários - RVCVM" e a "Retribuição
Variável da Superintendência de Seguros Privados
- RVSUSEP", Atribuídas aos Titulares de Cargos
Efetivos da CVM e da SUSEP, e dá outras
providências.

O PRESIDENTE DA REPÚBLICA
Faço saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º Ficam instituídas a Retribuição Variável da Comissão de Valores Mobiliários
- RVCVM e a Retribuição Variável da Superintendência de Seguros Privados - RVSUSEP,
devidas, respectivamente, aos titulares de cargos efetivos das atividades de controle, regulação e
fiscalização dos mercados de valores mobiliários, seguros, previdência privada e capitalização do
quadro permanente das duas autarquias.

§ 1º A RVCVM e a RVSUSEP serão atribuídas em função da eficiência individual no
desempenho das atividades realizadas, na forma estabelecida em regulamento.

§ 2º A Retribuição Variável da Comissão de Valores Mobiliários - RVCVM e a
Retribuição Variável da Superintendência de Seguros Privados - RVSUSEP serão integralmente
pagas, respectivamente, com os recursos arrecadados na forma das Leis nº 7.940 e nº 7.944,
ambas de 20 de dezembro de 1989, que instituíram a Taxa de Fiscalização do Mercado de
Valores Mobiliários e a Taxa de Fiscalização do Mercado de Seguros.

Previdência Privada e Capitalização.
§ 3º - (Revogado pela Lei nº 11.094, de 13/01/2005).

Art. 2º - Os montantes mensais dos recursos disponíveis para o pagamento da
Retribuição Variável da Comissão de Valores Mobiliários - RVCVM e da Retribuição Variável
da Superintendência de Seguros Privados - RVSUSEP constituirão na receita total acumulada de
cada uma das autarquias, isoladamente consideradas, provenientes das fontes especificadas no §
2º do art. 1º, depois de deduzidas as quantias necessárias ao complemento das demais receitas
próprias para honrar os dispêndios com o custeio da CVM e da SUSEP previstos para o mês de
competência do pagamento e para os três meses subseqüentes.

§ 1º - Eventuais recursos provenientes do Tesouro Nacional e os saldos
remanescentes de exercícios anteriores, inclusive os originários de superávit e de outras receitas,
bem como os ganhos financeiros decorrentes da aplicação desses recursos, destinar-se-ão ao
pagamento de inativos e pensionistas da CVM e da SUSEP, ao pagamento de despesas
extraordinárias independentes de atos de gestão e ao financiamento de programas de investimento
autorizados pelo Ministro da Fazenda.

§ 2º - Serão ainda provisionados, antes do cálculo da Retribuição Variável da
Comissão de Valores Mobiliários - RVCVM e da Retribuição Variável da Superintendência de
Seguros Privados - RVSUSEP, recursos para fazer face a investimentos e eventuais despesas
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extraordinárias, a serem realizáveis até um ano após o mês de competência do pagamento.
§ 3º - Não havendo a disponibilidade de que trata este artigo, não será devido o

pagamento da Retribuição Variável da Comissão de Valores Mobiliários - RVCVM e da
Retribuição Variável da Superintendência de Seguros Privados - RVSUSEP.

§ 4º - Os servidores que perceberem as vantagens previstas no art. 1º não perceberão
a Gratificação de Atividade Executiva instituída pela Lei Delegada nº 13, de 27 de agosto de
1992.
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
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EMENDA CONSTITUCIONAL Nº 47, DE 5 DE JULHO DE 2005

Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da Constituição
Federal, para dispor sobre a previdência social, e
dá outras providências.

AS MESAS DA CÂMARA DOS DEPUTADOS E DO SENADO FEDERAL, nos
termos do § 3º do art. 60 da Constituição Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto
constitucional:

Art. 1º Os arts. 37, 40, 195 e 201 da Constituição Federal passam a vigorar com a
seguinte redação:

“Art.37...................................................................................................................
...............................................................................................................................

§ 11. Não serão computadas, para efeito dos limites remuneratórios de que trata
o inciso XI do caput deste artigo, as parcelas de caráter indenizatório previstas
em lei.

§ 12. Para os fins do disposto no inciso XI do caput deste artigo, fica facultado
aos Estados e ao Distrito Federal fixar, em seu âmbito, mediante emenda às
respectivas Constituições e Lei Orgânica, como limite único, o subsídio mensal
dos Desembargadores do respectivo Tribunal de Justiça, limitado a noventa
inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsídio mensal dos Ministros
do Supremo Tribunal Federal, não se aplicando o disposto neste parágrafo aos
subsídios dos Deputados Estaduais e Distritais e dos Vereadores.” (NR)

“Art.40....................................................................................................................
................................................................................................................................

§ 4º É vedada a adoção de requisitos e critérios diferenciados para a concessão
de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo,
ressalvados, nos termos definidos em leis complementares, os casos de
servidores:

I - portadores de deficiência;

II - que exerçam atividades de risco;

III - cujas atividades sejam exercidas sob condições especiais que prejudiquem
a saúde ou a integridade física.
................................................................................................................................
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§ 21. A contribuição prevista no § 18 deste artigo incidirá apenas sobre as
parcelas de proventos de aposentadoria e de pensão que superem o dobro do
limite máximo estabelecido para os benefícios do regime geral de previdência
social de que trata o art. 201 desta Constituição, quando o beneficiário, na
forma da lei, for portador de doença incapacitante.” (NR)

“Art.195.................................................................................................................
...............................................................................................................................

§ 9º As contribuições sociais previstas no inciso I do caput deste artigo poderão
ter alíquotas ou bases de cálculo diferenciadas, em razão da atividade
econômica, da utilização intensiva de mão-de-obra, do porte da empresa ou da
condição estrutural do mercado de trabalho.

....................................................................................................................” (NR)

“Art.201.................................................................................................................
...............................................................................................................................

§ 1º É vedada a adoção de requisitos e critérios diferenciados para a concessão
de aposentadoria aos beneficiários do regime geral de previdência social,
ressalvados os casos de atividades exercidas sob condições especiais que
prejudiquem a saúde ou a integridade física e quando se tratar de segurados
portadores de deficiência, nos termos definidos em lei complementar.

...............................................................................................................................

§ 12. Lei disporá sobre sistema especial de inclusão previdenciária para atender
a trabalhadores de baixa renda e àqueles sem renda própria que se dediquem
exclusivamente ao trabalho doméstico no âmbito de sua residência, desde que
pertencentes a famílias de baixa renda, garantindo-lhes acesso a benefícios de
valor igual a um salário-mínimo.

§ 13. O sistema especial de inclusão previdenciária de que trata o § 12 deste
artigo terá alíquotas e carências inferiores às vigentes para os demais segurados
do regime geral de previdência social.” (NR)

Art. 2º Aplica-se aos proventos de aposentadorias dos servidores públicos que se
aposentarem na forma do caput do art. 6º da Emenda Constitucional nº 41, de 2003, o disposto no
art. 7º da mesma Emenda.

Art. 3º Ressalvado o direito de opção à aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo
art. 40 da Constituição Federal ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 2º e 6º da Emenda
Constitucional nº 41, de 2003, o servidor da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municípios, incluídas suas autarquias e fundações, que tenha ingressado no serviço público até 16
de dezembro de 1998 poderá aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha,
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cumulativamente, as seguintes condições:
I - trinta e cinco anos de contribuição, se homem, e trinta anos de contribuição, se

mulher;
II - vinte e cinco anos de efetivo exercício no serviço público, quinze anos de carreira

e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;
III - idade mínima resultante da redução, relativamente aos limites do art. 40, § 1º,

inciso III, alínea “a”, da Constituição Federal, de um ano de idade para cada ano de contribuição
que exceder a condição prevista no inciso I do caput deste artigo.

Parágrafo único. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com
base neste artigo o disposto no art. 7º da Emenda Constitucional nº 41, de 2003, observando-se
igual critério de revisão às pensões derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham
se aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 4º Enquanto não editada a lei a que se refere o § 11 do art. 37 da Constituição
Federal, não será computada, para efeito dos limites remuneratórios de que trata o inciso XI do
caput do mesmo artigo, qualquer parcela de caráter indenizatório, assim definida pela legislação
em vigor na data de publicação da Emenda Constitucional nº 41, de 2003.

Art. 5º Revoga-se o parágrafo único do art. 6º da Emenda Constitucional nº 41, de 19
de dezembro de 2003.

Art. 6º Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicação, com
efeitos retroativos à data de vigência da Emenda Constitucional nº 41, de 2003.

Brasília, em 5 de julho de 2005.

MESA DA CÂMARA DOS DEPUTADOS MESA DO SENADO FEDERAL

Deputado Severino Cavalcanti
Presidente

Senador Renan Calheiros
Presidente

Deputado José Thomaz Nonô
1º Vice-Presidente

Senador Tião Viana
1º Vice-Presidente

Deputado Ciro Nogueira 2º Vice-Presidente Senador Efraim Morais
1º Secretário

Deputado Inocêncio Oliveira
1º Secretário

Senador Paulo Octávio
3º Secretário

Deputado Eduardo Gomes
3º Secretário

Senador Eduardo Siqueira Campos
4º Secretário

Deputado João Caldas
4º Secretário
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LEI Nº 6.385, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1976

Dispõe sobre o Mercado de Valores Mobiliários e
cria a Comissão de Valores Mobiliários.

O PRESIDENTE DA REPÚBLICA
Faço saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPÍTULO I
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

..........................................................................................................................................................

Art. 3º Compete ao Conselho Monetário Nacional:
I - definir a política a ser observada na organização e no funcionamento do mercado

de valores mobiliários;
II - regular a utilização do crédito nesse mercado;
III - fixar a orientação geral a ser observada pela Comissão de Valores Mobiliários

no exercício de suas atribuições;
IV - definir as atividades da Comissão de Valores Mobiliários que devem ser

exercidas em coordenação com o Banco Central do Brasil;
V - aprovar o Quadro e o Regulamento de Pessoal da Comissão de Valores

Mobiliários, bem como fixar a retribuição do presidente, diretores, ocupantes de funções de
confiança e demais servidores.

* Item V acrescentado pela Lei nº 6.422, de 8 de junho de 1977.
Parágrafo único. Ressalvado o disposto nesta Lei, a fiscalização do mercado

financeiro e de capitais continuará a ser exercida, nos termos da legislação em vigor, pelo
Banco Central do Brasil.

Art. 4º O Conselho Monetário Nacional e a Comissão de Valores Mobiliários
exercerão as atribuições previstas na Lei para o fim de:

I - estimular a formação de poupança e a sua aplicação em valores mobiliários;
II - promover a expansão e o funcionamento eficiente e regular do mercado de ações,

e estimular as aplicações permanentes em ações do capital social de companhias abertas sob
controle de capitais privados nacionais;

III - assegurar o funcionamento eficiente e regular dos mercados da Bolsa e do
balcão;

IV - proteger os titulares de valores mobiliários e os investidores do mercado contra:
a) emissões irregulares de valores mobiliários;
b) atos ilegais de administradores e acionistas controladores das companhias abertas,

ou de administradores de carteira de valores mobiliários;
c) o uso de informação relevante não divulgada no mercado de valores mobiliários.
* Alínea c acrescida pela Lei nº 10.303, de 31/10/2001.

V - evitar ou coibir modalidades de fraude ou manipulação destinada a criar condições
artificiais de demanda, oferta ou preço dos valores mobiliários negociados no mercado;
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VI - assegurar o acesso do público a informações sobre os valores mobiliários
negociados e as companhias que os tenham emitido;

VII - assegurar a observância de práticas comerciais eqüitativas no mercado de valores
mobiliários;

VIII - assegurar a observância, no mercado, das condições de utilização de crédito
fixadas pelo Conselho Monetário Nacional.
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
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LEI Nº 11.094, DE 13 DE JANEIRO DE 2005

Altera dispositivos da Medida Provisória nº 2.229-
43, de 6 de setembro de 2001, que dispõe sobre a
criação, reestruturação e organização de carreiras,
cargos e funções comissionadas técnicas no
âmbito da Administração Pública Federal direta,
autárquica e fundacional; da Lei nº 8.691, de 28
de julho de 1993, que dispõe sobre o Plano de
Carreiras para a área de Ciência e Tecnologia da
Administração Federal Direta, das Autarquias e
das Fundações Federais; da Lei nº 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, que dispõe sobre o regime
jurídico dos servidores públicos civis da União,
das autarquias e das fundações públicas federais;
da Lei nº 9.650, de 27 de maio de 1998, que
dispõe sobre o Plano de Carreira dos servidores do
Banco Central do Brasil; da Lei nº 10.768, de 19
de novembro de 2003, que dispõe sobre o Quadro
de Pessoal da Agência Nacional de Águas - ANA;
e da Lei nº 10.871, de 20 de maio de 2004, que
dispõe sobre a criação de carreiras e organização
de cargos efetivos das autarquias especiais
denominadas Agências Reguladoras; e dá outras
providências.

O PRESIDENTE DA REPÚBLICA
Faço saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

............................................................................................................................................................

Art. 7º O vencimento básico do cargo de nível intermediário de Auxiliar de Serviços
Gerais do Quadro de Pessoal da CVM passa a ser o constante do Anexo IV desta Lei.

Art. 8º Fica instituída a Gratificação de Desempenho da Atividade de Apoio Técnico-
Administrativo da Comissão de Valores Mobiliários - GDACVM, devida aos ocupantes dos
cargos a que se refere o art. 7º desta Lei, quando em exercício das atividades inerentes ao
respectivo cargo na CVM.

Art. 9º A GDACVM será atribuída em função do desempenho individual do servidor
e do desempenho institucional da CVM.

§ 1º A avaliação de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no
exercício das atribuições do cargo ou função, com foco na contribuição individual para o alcance
dos objetivos organizacionais.
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§ 2º A avaliação de desempenho institucional visa a aferir o desempenho coletivo no
alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritárias e
condições especiais de trabalho, além de outras características específicas da CVM.

§ 3º Ato do Poder Executivo disporá sobre os critérios gerais a serem observados para
a realização das avaliações de desempenho individual e institucional da GDACVM, no prazo de
até 120 (cento e vinte) dias a partir da data de publicação desta Lei.

§ 4º Os critérios e procedimentos específicos de avaliação de desempenho individual
e institucional e de atribuição da GDACVM serão estabelecidos em ato do Presidente da CVM,
observada a legislação pertinente.

§ 5º O valor de cada ponto da GDACVM corresponderá a R$ 16,00 (dezesseis reais)
e será paga com a observância dos seguintes limites:

I - no máximo, 100 (cem) pontos por servidor; e
II - no mínimo, 10 (dez) pontos por servidor.
§ 6º O limite global de pontuação mensal de que dispõe a CVM para ser atribuída aos

servidores referidos no art. 7º desta Lei corresponderá a 80 (oitenta) vezes o número de
servidores ativos ocupantes dos cargos efetivos de Auxiliar de Serviços Gerais que fazem jus à
GDACVM, em exercício na CVM.

§ 7º Considerando o disposto nos §§ 1º e 2º deste artigo, a pontuação referente à
GDACVM será assim distribuída:

I - até 60 (sessenta) pontos percentuais de seu limite máximo serão atribuídos em
função dos resultados obtidos na avaliação de desempenho individual; e

II - até 40 (quarenta) pontos percentuais de seu limite máximo serão atribuídos em
função dos resultados obtidos na avaliação de desempenho institucional.

Art. 10. O titular do cargo efetivo de Auxiliar de Serviços Gerais, em exercício na
CVM, quando investido em cargo em comissão ou função de confiança fará jus à GDACVM, nas
seguintes condições:

I - ocupantes de cargos comissionados de Natureza Especial, DAS 6, DAS 5, ou
equivalentes perceberão a GDACVM calculada no seu valor máximo; e

II - ocupantes de cargos comissionados DAS 4, DAS 3, DAS 2, DAS 1, de função de
confiança, ou equivalentes terão como avaliação individual e institucional a pontuação atribuída a
título de avaliação institucional da CVM.

Art. 11. O titular de cargo efetivo referido no art. 10 desta Lei que não se encontre em
exercício na CVM fará jus à GDACVM nas seguintes situações:

I - quando requisitado pela Presidência ou Vice-Presidência da República, perceberá
a GDACVM calculada com base nas mesmas regras aplicáveis como se estivesse em exercício no
órgão de origem; e

II - quando cedido para órgãos ou entidades do Governo Federal, distintos dos
indicados no inciso I do caput deste artigo, da seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo em comissão de Natureza Especial, DAS 6, DAS 5,
ou equivalentes perceberá a GDACVM em valor calculado com base no seu valor máximo; e

b) o servidor investido em cargo em comissão DAS 4 ou equivalente perceberá a
GDACVM no valor de 75% (setenta e cinco por cento) do seu valor máximo.
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Art. 12. Enquanto não forem editados os atos referidos nos §§ 3º e 4º do art. 9º desta
Lei e até que sejam processados os resultados do 1º (primeiro) período de avaliação de
desempenho, a GDACVM será paga nos valores correspondentes a 50 (cinqüenta) pontos por
servidor.

§ 1º O resultado da 1ª (primeira) avaliação gerará efeitos financeiros a partir do início
do 1º (primeiro) período de avaliação, devendo ser compensadas eventuais diferenças pagas a
maior ou a menor.

§ 2º O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que
fazem jus à GDACVM.

Art. 13. O servidor ativo beneficiário da GDACVM que obtiver pontuação inferior a
50 (cinqüenta) pontos em 2 (duas) avaliações individuais consecutivas será imediatamente
submetido a processo de capacitação, sob responsabilidade da CVM.

Art. 14. A GDACVM integrará os proventos da aposentadoria e as pensões,
observando-se:

I - a média dos valores recebidos nos últimos 60 (sessenta) meses; ou
II - o valor correspondente a 30 (trinta) pontos, quando percebida por período inferior

a 60 (sessenta) meses.
Parágrafo único. Às aposentadorias e às pensões existentes, quando da publicação

desta Lei, aplica-se o disposto no inciso II deste artigo.

Art. 15. Em decorrência do disposto nos arts. 7º e 8º desta Lei, os servidores
abrangidos pelo art. 7º desta Lei deixam de fazer jus, respectivamente, à Gratificação de
Atividade Executiva, de que trata a Lei Delegada nº 13, de 27 de agosto de 1992, e à Gratificação
de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, instituída pela Lei nº 10.404, de
9 de janeiro de 2002.

Art. 16. A partir de 1º de junho de 2004, a Gratificação de Desempenho de Atividade
de Ciência e Tecnologia - GDACT a que se refere o art. 19 da Medida Provisória nº 2.229-43, de
6 de setembro de 2001, aplica-se às aposentadorias e às pensões concedidas ou instituídas até 29
de junho de 2000, no valor correspondente a 50% (cinqüenta por cento) do percentual máximo
aplicado ao padrão da classe em que o servidor que lhes deu origem estivesse posicionado.

§ 1º A GDACT aplica-se às aposentadorias e pensões concedidas ou instituídas após
29 de junho de 2000 e será calculada conforme o disposto no inciso II do art. 59 da Medida
Provisória nº 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, desde que transcorridos pelo menos 60
(sessenta) meses de percepção da gratificação.

§ 2º A hipótese prevista no caput aplica-se igualmente às aposentadorias e pensões
concedidas ou instituídas antes que o servidor que lhes deu origem completasse 60 (sessenta)
meses de percepção da gratificação.
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
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LEI Nº 8.852, DE 4 DE FEVEREIRO DE 1994

Dispõe sobre a aplicação dos artigos 37, incisos
XI e XII, e 39, § 1º, da Constituição Federal, e dá
outras providências.

O PRESIDENTE DA REPÚBLICA
Faço saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º Para os efeitos desta Lei, a retribuição pecuniária devida na administração
pública direta, indireta e fundacional de qualquer dos Poderes da União compreende:

I - como vencimento básico:
a) a retribuição a que se refere o art. 40 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

devida pelo efetivo exercício do cargo, para os servidores civis por ela regidos;
b) o soldo definido nos termos do art. 6º da Lei nº 8.237, de 30 de setembro de 1991,

para os servidores militares;
c) o salário básico estipulado em planos ou tabelas de retribuição ou nos contratos

de trabalho, convenções, acordos ou dissídios coletivos, para os empregados de empresas
públicas, de sociedades de economia mista, de suas subsidiárias, controladas ou coligadas, ou de
quaisquer empresas ou entidades de cujo capital ou patrimônio o poder público tenha o controle
direto ou indireto, inclusive em virtude de incorporação ao patrimônio público;

II - como vencimentos, a soma do vencimento básico com as vantagens
permanentes relativas ao cargo, emprego, posto ou graduação;

III - como remuneração, a soma dos vencimentos com os adicionais de caráter
individual e demais vantagens, nestas compreendidas as relativas à natureza ou ao local de
trabalho e a prevista no art. 62 da Lei nº 8.112, de 1990, ou outra paga sob o mesmo
fundamento, sendo excluídas:

a) diárias;
b) ajuda de custo em razão de mudança de sede ou indenização de transporte;
c) auxílio-fardamento;
d) gratificação de compensação orgânica, a que se refere o art. 18 da Lei nº 8.237,

de 1991;
e) salário-família;
f) gratificação ou adicional natalino, ou décimo-terceiro salário;
g) abono pecuniário resultante da conversão de até 1/3 (um terço) das férias;
h) adicional ou auxílio natalidade;
i) adicional ou auxílio funeral;
j) adicional de férias, até o limite de 1/3 (um terço) sobre a retribuição habitual;
l) adicional pela prestação de serviço extraordinário, para atender situações

excepcionais e temporárias, obedecidos os limites de duração previstos em lei, contratos,
regulamentos, convenções, acordos ou dissídios coletivos e desde que o valor pago não exceda
em mais de 50% (cinqüenta por cento) o estipulado para a hora de trabalho na jornada normal;

m) adicional noturno, enquanto o serviço permanecer sendo prestado em horário
que fundamente sua concessão;
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n) adicional por tempo de serviço;
o) conversão de licença-prêmio em pecúnia facultada para os empregados de

empresa pública ou sociedade de economia mista por ato normativo, estatutário ou regulamentar
anterior a 1º de fevereiro de 1994;

p) adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercício de atividades
penosas percebido durante o período em que o beneficiário estiver sujeito às condições ou aos
riscos que deram causa à sua concessão;

q) hora repouso e alimentação e adicional de sobreaviso, a que se referem,
respectivamente, o inciso II do art. 3º e o inciso II do art. 6º da Lei nº 5.811, de 11 de outubro de
1972;

r) outras parcelas cujo caráter indenizatório esteja definido em lei, ou seja reconhecido,
no âmbito das empresas públicas e sociedades de economia mista, por ato do Poder Executivo.

* Alínea r, vetada pelo Presidente da República e mantida pelo Congresso Nacional.
§ 1º O disposto no inciso III abrange adiantamentos desprovidos de natureza

indenizatória.
§ 2º As parcelas de retribuição excluídas do alcance do inciso III não poderão ser

calculadas sobre base superior ao limite estabelecido no art. 3º.

Art. 2º Para os fins do inciso XII do art. 37 da Constituição Federal, o maior valor de
vencimentos corresponderá, no Poder Executivo, a no máximo 90% (noventa por cento) da
remuneração devida a Ministro de Estado.

*Vide Medida Provisória nº 2.215-10, de 31 de Agosto de 2001

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................
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MEDIDA PROVISÓRIA Nº 2.215-10, DE 31 DE AGOSTO DE 2001

Dispõe sobre a reestruturação da remuneração dos
militares das Forças Armadas, altera as Leis nºs
3.765, de 4 de maio de 1960, e 6.880, de 9 de
dezembro de 1980, e dá outras providências.

O PRESIDENTE DA REPÚBLICA, no uso da atribuição que lhe confere o art. 62 da
Constituição, adota a seguinte Medida Provisória, com força de lei:
............................................................................................................................................................

CAPÍTULO VI
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS, TRANSITÓRIAS E FINAIS

............................................................................................................................................................

Seção III
Das Disposições Finais

............................................................................................................................................................

Art. 41. Ficam revogados o art. 2º, os §§ 1º, 2º, 3º, 4º e 5º do art. 3º, os arts. 5º, 6º, 8º,
16, 17, 18, 19 e 22 da Lei nº 3.765, de 4 de maio de 1960, a alínea "j" do inciso IV e o § 1º do art.
50, o § 5º do art. 63, a alínea "a" do § 1º do art. 67, o art. 68, os §§ 4º e 5º do art. 110, os incisos
II, IV e V, e os §§ 2º e 3º do art. 137, os arts. 138, 156 e 160 da Lei nº 6.880, de 9 de dezembro
de 1980, o art. 7º da Lei nº 7.412, de 6 de dezembro de 1985, o art. 2º da Lei nº 7.961, de 21 de
dezembro de 1989, o art. 29 da Lei nº 8.216, de 13 de agosto de 1991, a Lei nº 8.237, de 30 de
setembro de 1991, o art. 6º da Lei nº 8.448, de 21 de julho de 1992, os arts. 6º e 8º da Lei nº
8.622, de 19 de janeiro de 1993, a Lei Delegada nº 12, de 7 de agosto de 1992, o inciso I do art.
2º e os arts. 20, 25, 26 e 27 da Lei nº 8.460, de 17 de setembro de 1992, o art. 2º da Lei nº 8.627,
de 19 de fevereiro de 1993, a Lei nº 8.717, de 14 de outubro de 1993, a alínea "b" do inciso I do
art. 1º da Lei nº 8.852, de 4 de fevereiro de 1994, os arts. 3º e 6º da Lei nº 9.367, de 16 de
dezembro de 1996, os arts. 1º ao 4º e 6º da Lei nº 9.442, de 14 de março de 1997, a Lei nº 9.633,
de 12 de maio de 1998, e a Medida Provisória nº 2.188-9, de 24 de agosto de 2001.

Brasília, 31 de agosto de 2001; 180º da Independência e 113º da República.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Geraldo Magela da Cruz Quintão
Pedro Malan
Martus Tavares
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LEI Nº 9.266, DE 15 DE MARÇO DE 1996

Reorganiza as classes da Carreira Policial
Federal, fixa a remuneração dos cargos que as
integram e dá outras providências.

O VICE-PRESIDENTE DA REPÚBLICA, no exercício do cargo de PRESIDENTE
DA REPÚBLICA Faço saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º A Carreira Policial Federal de que trata o art. 1º do Decreto-lei nº 2.251, de 26
de fevereiro de 1985, é reorganizada de acordo com o Anexo I.

Art. 2º O ingresso nos cargos da Carreira Policial Federal far-se-á mediante concurso
público, exigido o curso superior completo, em nível de graduação, sempre na 3ª (terceira)
classe, observados os requisitos fixados na legislação pertinente.

* Artigo, caput, com redação dada pela Lei nº 11.095, de 13/01/2005.
§ 1º O Poder Executivo disporá, em regulamento, quanto aos requisitos e condições

de progressão e promoção na Carreira Policial Federal.
* § 1º acrescido pela Lei nº 11.095, de 13/01/2005.

§ 2º Além dos requisitos fixados em regulamento, é requisito para promoção nos
cargos da Carreira Policial Federal a conclusão, com aproveitamento, de cursos de
aperfeiçoamento, cujos conteúdos observarão a complexidade das atribuições e os níveis de
responsabilidade de cada classe.

* § 2º acrescido pela Lei nº 11.095, de 13/01/2005.
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
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DECRETO-LEI Nº 2.251, DE 26 DE FEVEREIRO DE 1985

Dispõe sobre a criação da Carreira Policial
Federal e seus Cargos, fixa os valores de seus
vencimentos, e dá outras providências.

O PRESIDENTE DA REPÚBLICA , usando da atribuição que lhe confere o artigo
55, Item III, da Constituição,

DECRETA:

Art. 1º Fica criada, no Quadro Permanente do Departamento de Polícia Federal, a
Carreira Policial Federal, composta de cargos de Delegado de Polícia Federal, Perito Criminal
Federal, Censor Federal, Escrivão de Polícia Federal, Agente de Polícia Federal e
Papiloscopista Policial Federal conforme o Anexo I deste Decreto-Lei, com os encargos
previstos na Constituição Federal e na legislação específica.

Art. 2º As atuais classes integrantes das Categorias Funcionais do Grupo Polícia
Federal (PF-500) existentes ficam transformadas nas seguintes: Segunda Classe, Primeira
Classe e Classe Especial.

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................
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LEI Nº 11.344, DE 8 DE SETEMBRO DE 2006

Dispõe sobre a reestruturação das carreiras de
Especialista do Banco Central do Brasil, de
Magistério de Ensino Superior e de Magistério de
1º e 2º Graus e da remuneração dessas carreiras,
das Carreiras da Área de Ciência e Tecnologia, da
Carreira de Fiscal Federal Agropecuário e dos
cargos da área de apoio à fiscalização federal
agropecuária; estende a Gratificação de
Desempenho de Atividade Técnica de
Fiscalização Agropecuária - GDATFA aos cargos
de Técnico de Laboratório e de Auxiliar de
Laboratório do Quadro de Pessoal do Ministério
da Agricultura, Pecuária e Abastecimento; cria a
Gratificação de Desempenho de Atividade de
Execução e Apoio Técnico à Auditoria no
Departamento Nacional de Auditoria do Sistema
Único de Saúde - GDASUS; e dá outras
providências.

Faço saber que o PRESIDENTE DA REPÚBLICA adotou a Medida Provisória nº
295, de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da Mesa do
Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituição Federal, com a
redação dada pela Emenda Constitucional nº 32, combinado com o art. 12 da Resolução nº 1, de
2002-CN, promulgo a seguinte Lei:
............................................................................................................................................................

Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil
............................................................................................................................................................

Art. 2º O Anexo II da Lei nº 9.650, de 1998 , passa a vigorar nos termos do Anexo I
desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir das datas especificadas no referido Anexo.

Art. 3º (Revogado pela Lei nº 11.526, de 04/10/2007).
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
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LEI Nº 11.356, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispõe sobre a criação dos Planos Especiais de
Cargos da Suframa e da Embratur e da
Gratificação Temporária dos Órgãos Centrais -
GSISTE; a alteração de dispositivos da Lei nº
10.910, de 15 de julho de 2004, que dentre outras
providências reestrutura a remuneração dos cargos
das Carreiras de Auditoria da Receita Federal, de
Auditoria-Fiscal da Previdência Social e de
Auditoria-Fiscal do Trabalho, da Medida
Provisória nº 2.229-43, de 6 de setembro de 2001,
que dispõe sobre a criação, reestruturação e
organização de carreiras, cargos e funções
comissionadas técnicas no âmbito da
Administração Pública Federal direta, autárquica e
fundacional, e da Lei nº 10.479, de 28 de junho de
2002, que dispõe sobre a remuneração dos
integrantes das Carreiras de Diplomata, Oficial de
Chancelaria e Assistente de Chancelaria; a
instituição da Gratificação Específica de Apoio
Técnico e Administrativo ao Serviço Exterior
Brasileiro - GEASEB; a instituição da
Gratificação Especial de Função Militar - GEFM;
e dá outras providências.

Faço saber que o Presidente da República adotou a Medida Provisória nº 302, de
2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da Mesa do
Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituição Federal, com a
redação dada pela Emenda Constitucional nº 32, combinado com o art. 12 da Resolução nº 1, de
2002-CN, promulgo a seguinte Lei:
............................................................................................................................................................

Da Gratificação Temporária dos Órgãos Centrais - GSISTE
............................................................................................................................................................

Art. 20. O valor de cada ponto da Gratificação de Desempenho da Atividade de
Apoio Técnico-Administrativo da Comissão de Valores Mobiliários - GDACVM, instituída pelo
art. 8º da Lei nº 11.094, de 13 de janeiro de 2005, corresponderá a:

I - R$ 19,20 (dezenove reais e vinte centavos), a partir de 1º de julho de 2006;
II - R$ 19,97 (dezenove reais e noventa e sete centavos), a partir de 1º de julho de

2007;
III - R$ 20,77 (vinte reais  e setenta e sete centavos), a partir de 1º de julho de 2008; e
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IV - R$ 21,60 (vinte e um reais e sessenta centavos), a partir de 1º de julho de 2009.

Art. 21. A Medida Provisória nº 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, passa a vigorar
acrescida do seguinte art. 60-B:

“Art. 60-B. A partir de 1º de julho de 2006, as gratificações a que se referem os
arts. 8º, 13 e 19 desta Medida Provisória aplicamse às aposentadorias e às
pensões concedidas ou instituídas até 29 de junho de 2000, no valor
correspondente a 50% (cinqüenta por cento) do percentual máximo aplicado ao
padrão da classe em que o servidor que lhes deu origem estivesse posicionado.
§ 1º A hipótese prevista no caput deste artigo aplica-se igualmente às
aposentadorias e pensões concedidas ou instituídas antes que o servidor que
lhes deu origem tenha completado 60 (sessenta) meses de percepção das
gratificações.
§ 2º As gratificações referidas no caput deste artigo aplicamse às
aposentadorias e pensões concedidas ou instituídas após 29 de junho de 2000 e
serão calculadas conforme o disposto no inciso II do caput do art. 59 desta
Medida Provisória, desde que transcorridos pelo menos 60 (sessenta) meses de
percepção das gratificações.”(NR)

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................


