Oficio ANASP n® 1316/2008

o . - Brasilia, 1 de dufubré. de_ 2008 N

A Sua Exceléncia o Senhor
"DR. PINOTTI -

- Deputado Federal - Presidente da Comissio de F 1scallzaqao Fmancelra e Controle CFFC -
- Camara dos Deputados :

Anexo II, Pav. Superior, Ala A, sala 163
Brasilia- DF -

- Assunto: Representagdo

Senhor Depi]tado Federal,

1. Vlmos por intermédio deste encaminhar para conhecimento de Vossa Exceléncia
e dessa Comissdio de Fiscalizagio Financeira e Controle - CFFC, a anexa

_‘REPRESENTACAO para denunciar a situagdo de descaso das autoridades com. relagdo a
" qualidade dos servigos técnicos/administrativos praticados na Gestio do Patrimonio Imobiliério -

da Unifo, bem assim ‘as condlqoes de trabalho responsabllldades func10na1 e profissional ¢
~ auséncia de plano de carrelra : o

2. 7 N Dlante do exposto, gostariamos de contar com o total apoio ao nosso plelto e, |
' para tanto, sollcltamos audiéncia, em CARATER DE URGENCIA, com Vossa Exceléncia, no -

- periodo de 13 a 16 de outubro de 2008, para que a. Presidenta da ANASP,. IVANETE DE
_ ALMEIDA MOSQUERA possa melhor discorrer sobre 0 assunto : :

Atenc1osament9, /j
REI.N/

NALDO M. REDORAT -
Vice-Presidente

Contato (61)9976-90$8 com Remaldo Redorat

waang,a ™M R



A

COMISSAO DE FISCALIZACAO FINANCEIRA E CONTROLE DA CAMARA DOS
DEPUTADOS '

REPRESENTACAO

1. Os servidores pablicos federais lotados € em exercicio na Secretaria do Patrimbnio na
Unido — SPU ¢ suas regionais, do Ministério do Planejamento, Orgamento ¢ Gestéo, aqui
representados pela sua Associagdo — ANASP - Associagdo Nacional dos Servidores do
Patrimdnio da Unidio, vem DENUNCIAR A SITUACAO DE DESCASO DAS AUTORIDADES
COM RELACAO A QUALIDADE DOS SERVICOS TECNICO/ADMINISTRATIVOS
PRATICADOS NA GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DA UNIAO, AS
CONDICOES DE TRABALHO, RESPONSABILIDADES FUNCIONAL E PROFISSIONAL,
E PLANO DE CARREIRA, dentre outras que serfio destacadas ao longo desta exposigdo, que
refletem diretamente na institui¢io. A falta de qualidade dos servigos somada & falta de estrutura

organizacional tem levado a perdas de arrecadacfio de impostos e taxas, com permanente
prejuizo a Unido.

2. DOS FATOS

2.1 O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo é conhecedor das dificuldades
operacionais da SPU, causadas principalmente pela condigio cronica de insuficiéncia
quantitativa e qualitativa do quadro de servidores, de sua responsabilidade, apontadas em
constantes auditorias da Controladoria Geral da Unido — CGU e sucessivos Acorddos do
Tribunal de Contas da Unido - TCU.

22 Do ACORDAO N° 2084/2005-TCU-PLENARIO, encaminhado & Comiss3o de Assuntos

Econémicos do Senado Federal, referente & auditéria realizada na SPU, cujo objetivo foi avaliar
a administragdo e os resultados do PROAP, destacamos:

3.1. Recursos Humanos

3.16.(.):
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9. Estrutura adntiniktrativa, plano de carreira e necessidade de Assessoria
Juridica local.

9.1 A comissdo detectou que parte dos problemas da Secretaria do Patriménio
da Unido estd em sua estrutura administrativa, na falta de profissionalizagdo dos
seus servidores, todos eles abnegados que ndo vislumbram uma possibilidade de
evolugdo funcional pois estdo presos ao Plano de Classificagdo de Cargos,
qualquer evolugdo possivel estd em sair do PCC, por concurso publico para as

Carreiras existentes. (entenda-se atual Plano Geral de Cargos do Poder Executivo
-~ PGPE)

9.7 Assim, sdo imprescindiveis a reestrutura¢do administrativa da SPU, a
criagdo de uma Carreira de Gestdo Patrimonial, em niveis superior e médio, com
a transformacdo dos cargos atualmente existentes, e a criagdo de novas vagas
para suprir as necessidades remanescentes.

10. Treinamento e capacitagio.

Segundo o Relatério do TCU, ‘a maioria dos servidores em atividade na
Secretaria do Patriménio da Unido (SPU) pertence ao Plano de Classificagdo de
Cargos — PCC do Poder Executivo. Recebem baixos saldrios, ndo participam de
treinamentos constantes e ndo tém boa qualificagdo, ...’

3.1.6.1 (...) Quanto a transforma¢do de cargos, referida nos subitens 9.7 e 9.21, pela
Comissdo, entendemos que ¢ uma proposta mais do que justa, por tratar-se do minimo
" reconhecimento que se pode ter por aqueles que, apesar de todas as dificuldades e

sacrificios, tém se empenhado para tentar conduzir adequadamente as diversas
obrigagdes da SPU...

31.8.1(.)

A conclusdo da Auditoria Operacional do TCU é de que até hoje a Unido ndo vem
dotando a SPU dos meios necessdrios a realizagdo de sua missdo. O drgdo néo é mais do
que um grande cartdrio incumbido da guarda e da constituicdo de documentos
necessdrios a preservagdo do patriménio imobiliério da Unido. As mudangas de
estrutura, incluida a vinculagdo ministerial, nio tém permitido que a SPU estabeleca
consistentes linhas de trabalho, carecendo de maior clareza a definicio e a distribuicio
de competéncias. Sistemas informatizados defasados prejudicam o controle efetivo dos
imoveis nele registrados ou nele cadastréveis. O quadro de pessoal é reduzido e hd
caréncia de pessoal e mdo-de-obra qualificada para o desempenho de suas atividades.

As solugdes provisorias até hoje adotadas nio proporcionam as melhorias almejadas,
inclusive por falta de continuidade. A permanecer o atual contingente de recursos

humanos, o recrudescimento das dificuldades hoje identificadas encaminha a Secretaria
para um estado de total ineficiéncia.
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5.3 Receitas Patrimoniais e de Capital

Inadimpléncia ,
5.3.2. Embora os valores arrecadados pela SPU sejam muito significativos, um dos
grandes problemas, sendo o maior, até_mesmo por ser decorrente dos demais, diz

respeito a inadimpléncia. Além de ser extremamente elevada, a atuagdo da SPU no
sentido de recuperar os créditos decorrentes da inadimpléncia tém sido pouco efetivos.

3.3.2.2 A baixa efetividade da cobranca ¢ devida aos problemas de cadastros
(inconsisténcias dos dados cadastrais) e a omissdo verificada nos tltimos anos em
relagdo a inscrigdo de devedores no Cadin e na DAU, o que contribuiu para a percepgdo
por parte dos ocupantes e foreiros de que ndo seriam executados pelo ndo-pagamento. Se
isso ndo bastasse, a SPU ndo adota nenhuma providéncia para a retomada do imével, o
que contribui ainda mais para a inércia dos inadimplentes.

6.3  Quanto as providéncias adotadas para obstruir a prescrigio e a decadéncia
referentes a créditos patrimoniais

6.3.1. Conforme expusemos nos itens 5.3.5 e 5.3.6 e seus subitens, diversas foram as
providéncias adotadas com vistas a obstrugéio da prescrig¢do e da decadéncia de créditos
patrimoniais, principalmente a partir de 2003, porém essas medidas ndo foram

suficientes de modo a evitar que créditos patrimoniais prescrevessem. Assim, ocorreu
prejuizo ao erdrio.

6.3.3 Conforme informamos, ocorreram prescri¢des em todas as geréncias regionais do
patriménio da Unido, a excegdio da de Minas Gerais.

23  Os destaques demonstram que transcorridos aproximadamente trés anos desse Acérdso,
independente de outros anteriores que trataram o assunto de forma semelhante, a situagio
permanece praticamente a mesma, ou seja, permanecem situagdes criticas e recorrentes:
inadimpléncia, prescrigio e decadéncia de receitas patrimoniais, falta de estrutura administrativa,
plano de carreira, treinamento e capacitagio de servidores. Este conjunto influi diretamente na
permanéncia da perda de arrecadacdio, na deficiéncia dos servicos administrativos
praticados e na baixa qualidade do atendimento ao piblico.

24  Os proprios Ministros Paulo Bernardo Silva e Dilma Rousseff reconhecem a situagio
critica em que se encontra a SPU, haja vista que, em 12 de junho de 2007, encaminharam ao
Excelentissimo Senhor Presidente da Republica a Exposi¢do de Motivos Interministerial n°
00123/MP/CCIVIL-PR, que propds Medida Provisoria sobre a criagiio de cargos em comissdo
do Grupo-Diregéio e Assessoramento Superiores — DAS, e Fungdes Gratificadas no dmbito do
Poder Executivo, dentre outras providéncias. Desta EM destacamos:

“(.)
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10. Ainda com relagdio ao Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, é urgente a
reestruturacdo da Secretaria do Patriménio da Unido — SPU. Cabe ressaltar que um
longo processo de sucateamento institucional evidenciou os limites de atuagdo do
Orgio de tal sorte gue, hoje, tornou-se wurgente promover uma substantiva
reestruturagcdo administrativa. Com efeito, a sociedade tem manifestado, ampla e
ostensivamente, seu desconforto com os servigos prestados pela SPU, em que pese o
esforgo interno para desempenhar suas atribuicoes ...

11. E preciso ressaltar, além disso, a posicdo dos orgdos de controle interno e externo —
Controladoria Geral da Unido — CGU e Tribunal de Contas da Unido — TCU, que
reiteradamente, tém cobrado medidas urgentes para a reestruturagdo da SPU. Alguns
trechos do Acorddo N° 2084/2005 sdo especialmente ilustrativos das recomendagcdes
Jeitas pelo eminente Orgiio de Controle Externo ...

13. Assim, para atender as necessidades urgentes do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, propomos a Vossa Exceléncia a criagdo de duzentos e trinta e sete
cargos em comissdo do Grupo-Diregdo de Assessoramento Superiores ...

2.4.1 Parece-nos, salvo melhor juizo, e com todo respeito, que os Excel'entissimos
Ministros extrairam da situagio da SPU apenas e tio somente aquilo que interessava
como justificativa para a criagio de mais cargos em comissdo, haja vista que na leitura do

referido Acorddo nfio observaram que, repetidamente, sdo apontados como causas dos
problemas da SPU, entre outras:

o falta de servidores;

» falta de recursos materiais e equipamentos;

» caréncia de normas de servigos;

« instalagGes inadequadas;

» inabilidade dos sistemas informatizados;,

« inconsisténcias cadastrais;

» inexisténcia de carreira propria de servidores;

» necessidade de autonomia na gestio orgamentaria e financeira;

» utilizagiio dos recursos do Programa de Administragio Patrimonial Imobiliria da
Unidio — PROAP, destinado ao incentivo a regularizagfio, administragdo, aforamento,

alienagdo e fiscalizagfio de bens imoveis de dominio da Unifio, a0 incremento das
receitas patrimoniais, bem como a

» modernizag#o e informatizagdo dos métodos e processos inerentes 3 SPU.

24.2 Sem o atendimento desses fatores torna-se impossivel o desempenho satisfatorio
da gestdo patrimonial, com a devida qualidade no desenvolvimento dos servigos
técnico/administrativos e no bom atendimento ao piblico. Néio é com a criaggo de cargos
em comiss&o, a serem ocupados por chefias em uma nova reestruturagdo do 6rgdo, que
serdo solucionados todos os pontos criticos e permanentes apontados no mencionado
Acorddo, e em tantos outros, uma vez que a situagdo € recorrente, e se arrasta sem
solugéo desde o tempo que a SPU pertencia a estrutura do Ministério da Fazenda.

OﬁmodeEncmmhamodeRepmmﬁoimdechahugﬁomeeComde da Camara dos Deputados
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243 Cabe a nos ressaltar o descaso das autoridades ao longo do tempo, e aqui utilizado
* pelos Excelentissimos Ministros como argumento de razdo ao dizerem:

“Cabe ressaltar que um longo processo de sucateamento institucional evidenciou os

limites de atuagdo do Orgdo de tal sorte que, hoje, tornou-se urgente promover uma
substantiva reestruturacdo administrativa. -

2.4.4 Se houve um longo processo de sucateamento no foi causado pelos servidores,
mas por sucessivos administradores estranhos & SPU, ndo pertencentes ao quadro

permanente de servidores, que implantaram gestGes despreparadas, inadequadas e
ineficientes.

2.5 A SPU ndo controla as receitas que arrecada, haja vista que a arrecadagéo é fei}a via
“DARF” de competéncia da Secretaria da Receita Federal. Com isto, sem condigdo de gerir seus
proprios recursos a SPU fica submetida & politica de restricdo orgamentaria e de

contingenciamento de gastos, o que a impede de desenvolver suas atividades finalisticas em
beneficio da Unido.

2.6 A Unido continua perdendo arrecadagdo, uma vez que a SPU néo consegue exercer suas
- atividades finalisticas, principalmente de cadastramento, regularizagfio e fiscalizagio dos

iméveis e, também, por conta da prescrigdo anual de créditos ndo liquidados de foros e
laudémios.

2.6.1 Da EM n° 402/2003/MP, de 22 de dezembro de 2003, exarada pelo Ilustrissimo

Senhor Guido Mantega (Subchefia para Assuntos Juridicos, Casa Civil, Presidéncia da
Republica), destacamos:

“As mencionadas alteragdes legislativas ndo foram acompanhadas de medidas de
reestruturacdo e de aparelhamento dos érgios do Poder Executivo incumbidos da
Jiscalizagdio e cobranga dos créditos, o que ficou evidenciado na auditoria operacional

realizada na Secretaria de Patriménio da Unido, pelo Tribunal de Contas da Unido, nos
- autos do TC-Q07.830/2000-5, ...”

“Ha falta de servidores, de equipamentos, caréncia de normas de servigos, instalacdes
inadequadas, inoperdncia dos sistemas informatizados, insuficiéncias de recursos
Jinanceiros, além de outros problemas que no final, tornam impossivel o desempenho
satisfatorio da gestdo patrimonial, seja na conservagio, na defesa ou na arrecadagdio de
receitas provenientes da utilizagdo dos iméveis publicos”.

2.7 Na tentativa de “corrigir” essa situagdo, o Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestdo vem adotando diversos paliativos. Destacamos:

27.1 Concurso Piblico realizado em 2006 de modo a atrair pouco interesse e que
resultou em baixa permanéncia dos aprovados por conta da baixa remuneragio;

Oficio de Encaminhamento de Representagdo & Comisstio de Fiscalizaglio Financeira e Controle da Cimara dos Deputados
mosquera2004@hotmail com Fones : (81) 8808.2380/3797.5495



2.72 Contratacido de mao-de-obra terceirizada para utilizagdo em servigos
administrativos e técnicos, “fechando os olhos™ para flagrantes desvios de fungéo;

2.7.3 Concurso publico para ingresso na Carreira de Analista de Infra-Estrutura e para o
cargo de Especialista em Infra-Estrutura Sénior, cujas provas foram realizadas em 20 de
abril de 2008, com previsdo de preenchimento de aproximadamente 600 (seiscentas)
vagas para esta nova carreira, com remuneragdes bem mais altas que as do PGPE, com
nova formagdo de pessoal no servigo publico federal que visa atender compromissos do
governo com as obras em andamento do Programa de Aceleragdo do Crescimento (PAC),
conforme divulgado no site do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo;

2.74 Processo Seletivo Simplificado, Edital ESAF n° 40, de 23 de julho de 2008, para
contratagio, por tempo determinado, de profissionais de nivel médio e superior para o
exercicio de atividades técnicas especializadas.

2.8  Causa estranheza a conduta dos administradores publicos que se referindo ao Programa
de Aceleragdo do Crescimento (PAC), programa cuja competéncia gerencial cabe ao governo
federal, optam por concurso publico para buscar pessoal com formagfio profissional especifica,
porém sem formagdo em Administragio Piblica e desenvolvimento de Politicas Publicas.

2.9  E de conhecimento geral que todos os concursos publicos obrigam o novo pessoal a um
periodo de treinamento de no minimo 6 (seis) meses. Também é de conhecimento geral, e ai
valido tanto para o servigo publico como para a iniciativa privada, que a formagdo de um
profissional alinhado com a miss#io da Instituigio demanda de dois a cinco anos, o que contraria
totalmente a filosofia de qualquer “programa de aceleragfo”.

2.10 E de conhecimento geral, também, o fracasso na contratacdio de profissionais por tempo
determinado para o exercicio de atividades técnicas especializadas no servigo piblico federal. A
Receita Federal foi uma das primeiras a fazer essa tentativa quando ha muitos anos contratou
profissionais por tempo determinado para atuar nas atividades de apoio nos portos € aeroportos,
em controle de cargas, vistoria de bagagens e vigilincia e repressio ao contrabando. Mais
recentemente, as Agéncias Reguladoras cometeram o mesmo erro, durante o periodo de
implantacdo das instituigSes. Por falta de defini¢io das Carreiras e autorizagdo de concursos,
foram contratados profissionais por tempo determinado para exercer atividades técnicas de nivel
médio e superior, inclusive no exercicio das atividades de fiscalizagdo, em flagrante desvio de
fungfio e competéncia, inerentes apenas a servidores publicos concursados.

2.10.1 Ficou demonstrado por essa pratica paliativa que os profissionais selecionados,
mesmo que atendendo aos requisitos basicos para a contratagdio, ndo se apresentaram
qualificados para exercer de imediato as atividades e atribuigbes a eles destinadas.
Ademais, ndo apresentaram interesse, dedicagdo e comprometimento com o servigo, visto
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que a contratagdo € por tempo determinado, o que ndo projeta perspectiva de futuro € de
crescimento profissional.

2.11 Parece-nos mais uma tentativa do governo federal de “criar novas solugdes para esconder
os velhos problemas ao invés de resolvé-los”, ou seja, como ndo ha investimentos na atualizagéio
dos conhecimentos profissionais dos servidores das carreiras existentes, 0 governo opta por
desvaloriza-los e acredita que criando novas carreiras e abrindo ingresso de novos profissionais
val conseguir de maneira simples e de baixo custo compor novo quadro de servidores,

“capacitados e de conhecimentos atualizados”, para sanar incompeténcias em planejamento e
gestdo da coisa publica.

2,12 A realidade atual da SPU pode ser exemplificada pela composi¢do do quadro de
servidores, terceirizados e outros em exercicio:

2.12.1 Cargos em Comisséo (DAS) ocupados por servidores do quadro permanente: 30

2.12.2 Cargos em Comissio (DAS) ocupados por pessoa extra-quadro permanente,
oriunda de outros 6rgios da Administragio Pablica Federal ou ndo: 97

2.12.3 Servidores de nivel superior (NS), quadro permanente: 385
2.12.4 Servidores de nivel médio (NM), quadro permanente: 408
2.12.5 Servidores de nivel auxiliar (NA), quadro permanente:16

2.12,6 Pessoal “cedido” mediante convénio (ex.: Prefeitura), ou em atividade temporaria
para regularizagio documental de iméveis (ex.: Forgas Armadas, Justica Federal):

2.12.6 Servidores cedidos pelo SERPRO — Servigo de Processamento de Dados do
Ministério da Fazenda: 90

2.12.7 Pessoal terceirizado: 73

OBS: Os cargos em comissdo (DAS), atualmente , nfo guardam a proporgio determinada
pelo Decreto n® 5.457, de 21 de julho de 2005, ou seja; 75% dos cargos devem ser ocupados

exclusivamente por servidores ocupantes de cargo ou emprego permanente no qual tenham
ingressado mediante concurso piiblico. '

213 A SPU exerce atividades finalisticas de competéncia exclusiva sobre gestsio,
fiscalizagio, normatizagio, destinagdio, incorporagdo, alienagfio, identificagfio, cadastramento,
demarcagdo, e regularizagdo dominial do patrimdnio da Unifio, dentre outras, bem como
atividades de arrecadaciio mediante o recebimento de laudémio, foro, taxa de ocupagéo,
locagéo de iméveis e, em especial a receita sobre multas aplicadas, tudo por subordinagio a
legislagdo especifica, 0 que a caracteriza como atividade especifica de Estado que, por
conseqiiéncia inquestionavel, exige a estruturaciio de uma carreira especifica de Estado, &
semelhanga do que foi estabelecido com sabedoria para a Secretaria da Receita Federal e
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Controladoria-Geral da Unido. S6 assim poderdo ser estabelecidos critérios e metas de quglidagie
dos servigos técnico/administrativos praticados internamente na gestio do patrimdnio

imobiliario, como na qualidade dos servigos demandados pelo publico afeto as atribuigSes e
atividades da instituigéo.

2.14  Pela condigdo cronica de insuficiéncia quantitativa e qualitativa do quadro de servidores
em exercicio na SPU e suas gerencias, ela nfio consegue exercer plenamente suas atividades
administrativas e, por conseqiiéncia, recebe inimeros Mandados de Seguranca, que exigem nada
mais que o cumprimento de prazos e obrigagdes institucionais.

215 A SPU desde sua transferéncia do Ministério da Fazenda para o Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestfio, em 1999, enfrenta esta condigio de descaso das autoridades
quanto & sua reestruturagio, ou seja, sua adequagdo como unidade gestora do patriménio da
Unido pertencente & estrutura do novo Ministério. Como exemplo, podemos citar o fato de que a
competéncia para assinar contratos, termos de cessdo e outros atos administrativos

permaneceram com a Procuradoria da Fazenda Nacional, do Ministério da Fazenda, representada
pelo Procurador-Chefe em cada Estado.

3. DAS RAZOES

3.1 A principal razdo que nos leva a tomar tal atitude esta fundada na posi¢do assumida pelos
servidores que esta Representagdo firmam, quanto a denunciar as dificuldades cronicas impostas
a SPU e a nfio compactuar com a posi¢do de descaso assumida pelas autoridades. Néo aceitamos
e ndo aceitaremos que responsabilidades nos sejam imputadas pela permanéncia da perda de

arrecadagdio, deficiéncia dos servigos administrativos praticados e baixa qualidade do
atendimento ao pablico.

3.2 Apesar de todas as dificuldades, da falta de efetivo comprometimento dos dirigentes
superiores da SPU e do total desinteresse demonstrado pelo atual Ministro de Estado do
Ministério do Planejamento Orgamento e Gestdo, os servidores e “pessoal complementar” vém
lutando para superar as metas estabelecidas a cada ano.

4. DA PROPOSTA DE REESTRUTURACAO DA SPU

4.1  Criagdo de uma Lei Geral do Patriménio da Unido, com revogacdo de Leis, Decretos-lei,
Decretos e Portarias, eliminando a ingeréncia da Procuradoria da Fazenda Nacional — do
Ministério da Fazenda, e concedendo competéncia tinica ao orgdo;

42 Realocagdio da SPU subordinando-a diretamente a Presidéncia da Republica ou a

Ministério mais compativel com suas competéncias e atribuiges (gestio patrimonial e execugédo
de politicas publicas).
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43  Reestruturagdo da SPU, com autonomia na gestdo orgamentaria e financeira, controle
sobre as receitas que arrecada que estdo consignadas na subconta do FUNDAF e do PROAP,

novo organograma, novo regimento interno, descentralizagdo de competéncia as Geréncias
Regionais;

44  Cnagdo de carreira especifica.

5.  DOS SUBSIDIOS A ESTA DECISAO

5.1 O Ministério do Planejamento, Or¢camento ¢ Gestﬁo.tem sido reiteradamente alertado pelo
Tribunal de Contas da Unidio — TCU, desde 2001, sobre problemas enfrentados pela SPU, e que
vém gerando significativa perda de receitas patrimoniais.

5.2 A ANASP, entende que existe no pais um Legislativo atuante, que esta Comisséo ¢ uma
das mais importantes do Parlamento Brasileiro, ¢ que se apbia no Constituigfio Federal em seu
em seu Art. 70' , estando sempre atenta aos reclamos da populagéo e aos abusos das autoridades,
sendo esta via capaz de ajudar a encontrar uma solugdo firme para o destino do patriménio de
200 milhdes de brasileiros

Art. 70 - A fiscalizagdo contdbil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial da Unido e das entidades da
- administracdo direta e indireta, quanto & legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo das subvengdes e renimcia de receitas,
serd exercida pelo Congresso Nacional, mediante controle externo, e pelo sistema de controle interno de cada Poder.

Pardgrafo Unico - Prestard contas qualquer pessoa fisica ou entidade publica que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou

administre dinheiros, bens e valores piblicos ou pelos quais a Unido responda, ou que, em nome desta, assuma obrigagdes de

5.3  Com o intuito de subsidiar o entendimento dos problemas cronicos da SPU, desde quando
integrava a estrutura do Ministério da Fazenda, e assim mantidos ap6s sua transferéncia para o
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, citamos:

5.2.1 Acorddo 639/2007- TCU-Plenario, Relatorio de Auditoria;
5.2.2 Acorddo 1575/2006- TCU-Plenério, Relatorio de Auditoria,
5.2.3 Acoérddo 1574/2006- TCU-Plenario, Relatério de Auditoria,
5.2.4 Acorddo 2084/2005- TCU-Plenario, Relatorio de Auditoria,
5.2.5 TC-007.830/2005, Auditoria do Tribunal de Contas da Unido;
5.2.6 EM Interministerial n® 00123/MP/CCIVIL-PR
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Brasilia, 01 de outubro de 2008

Reinaldo Magalhﬁes Re qrat
Vice- Presidente da /SP
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