LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°10.406, DE 10 DE JANEIRO DE 2002

Institui o Codigo Civil.

PARTE ESPECIAL

LIVRO | )
DO DIREITO DAS OBRIGAGOES

] TITULO VI
DAS VARIAS ESPECIES DE CONTRATO

CAPITULO VI
DA PRESTACAO DE SERVICO

Art. 593. A prestacao de servico, que néo estivmita as leis trabalhistas
ou a lei especial, reger-se-a pelas disposicods Gepitulo.

Art. 594. Toda a espécie de servico ou trabalhitn)imaterial ou imaterial,
pode ser contratada mediante retribuicao.

Art. 595. No contrato de prestacao de servico, doaqualquer das partes
nao souber ler, nem escrever, o instrumento paErassinado a rogo e subscrito por
duas testemunhas.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

TITULO |
INTRODUGCAO

Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisiegotpstar servicos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a depéad@&ste e mediante salario.

Paragrafo unico. Nao havera distinces relativaspigcie de emprego e a
condicao de trabalhador, nem entre o trabalhogctigdl, técnico e manual.

Art. 4° Considera-se como de servico efetivo ogakeriem que o empregado
esteja a disposicdo do empregador, aguardandoemutexdo ordens, salvo disposicéo
especial expressamente consignada.

Paragrafo unico. Computar-se-do, na contagem dpotefa servico, para
efeito de indenizacdo e estabilidade, os periodosje 0 empregado estiver afastado

do trabalho prestando servico militar e por motiecacidente do trabalho.
* Paragrafo Unico acrescentado pela Lei n® 4.072,16/06/1962.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

Stmula N° 331 do TST CONTRATO DE PRESTACAO DE SERUB.
LEGALIDADE (mantida)

- Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

| - A contratacdo de trabalhadores por empresgoiogéa € ilegal,

formando-se o vinculo diretamente com o tomadorséogacos,

salvo no caso de trabalho temporério (Lei n° 6.6293.01.1974).

Il - A contratacéo irregular de trabalhador, metBampresa interposta,

ndo gera vinculo de emprego com os 6rgaos da agtraigdo publica direta,

indireta ou fundacional (art. 37, 1l, da CF/1988).

[Il - N&o forma vinculo de emprego com o tomadopatratacdo de servigos

de vigilancia (Lei n° 7.102, de 20.06.1983) e deseovacéao e limpeza,

bem como a de servigos especializados ligadosidade-meio do tomador,

desde que inexistente a pessoalidade e a subdididaeta.

IV - O inadimplemento das obrigacoes trabalhigtas parte do empregador,

implica a responsabilidade subsidiaria do tomadsrservicos,

quanto aquelas obrigacdes, inclusive quanto a@érga administragcéo direta,

das autarquias, das fundacgdes publicas, das emméisticas e das sociedades

de economia mista, desde que hajam participadelagéo processual

e constem também do titulo executivo judicial (Attda Lei n° 8.666, de 21.06.1993).

Historico:

Historico:

Sumula alterada (Inciso IV) - Res. 96/2000, DJ1BBe 20.09.2000

Redacédo original (revisdo da Sumula n® 256) - R8£1993, DJ 21, 28.12.1993 e
04.01.1994

N° 331 (...)

Il - A contratacéo irregular de trabalhador, atsagté empresa interposta,

ndo gera vinculo de emprego com os 6rgaos da agtraigdo publica direta,
indireta ou fundacional (art. 37, Il, da Constiiogda Republica).

IV - O inadimplemento das obrigacOes trabalhigtas parte do empregador,
implica na responsabilidade subsidiaria do tomadsrservicos,

quanto aquelas obrigacdes, inclusive quanto a@érdga administragcéo direta,
das autarquias, das fundacgdes publicas, das emmjéisticas e das sociedades
de economia mista, desde que hajam participadelagéo processual

e constem também do titulo executivo judicial ¢arfr1 da Lei n° 8.666/93).



