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TEXTO

Inclua-se onde couber na referida Medida Proviséria o seguinte Artigo, renumerando-se os demais:

O art. 10 da Lei n® 11.539, de 08 de novembro de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 10 - Até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliagio de
desempenho, a GDAIE ser4 paga no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.”

JUSTIFICATIVA

A Lei n°. 11.539, de 8 novembro de 2007 criou as carreiras de Analista de Infra-Estrutura e Especialista em
Infra-Estrutura  Sénior. O intuito era o recrutamento de pessoal com alto nivel de qualificagdo para o
desenvolvimento de atividades especializadas na area de infra-estrutura. As carreiras fazem parte da
reestruturagcéo na organizagéo funcional e profissionalizagéo do servigo publico no ambito do poder executivo,
sendo imprescindivel para a viabilizagdo de diversos projetos do governo, entre eles e principaimente: o PAC —
Programa de Aceleragao do Crescimento. '

A remuneraggo desta carreira é composta por Vencimento Basico, Gratificagdo de Desempenho de
Atividade e vantagem pecuniaria individual. Todavia a interpretagdo da Lei 11.539/2007 sobre a pontuagdo, até
que seja, processado o primeiro ciclo de avaliagao, fica prejudicada devido a redacao dos artigos 10 e 11, levando
a entender que poderao ser 40 ou 60 pontos. Seguem os dispositivos citados in verbis:

“Art. 10. Até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliagdo de deserhpenho, a GDAIE
sera paga no valor correspondente a 40 (quarenta) pontos.

§ 1° O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir do inicio do periodo de avaliagéo,
devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.
§ 2° O disposto neste artigo aplica-se ao ocupante de cargo de Natureza Especial e de cargos em comiss&o.

Art. 11. Até que seja processada a primeira avaliag&o. de desempenho individual que venha a surtir efeito
financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenca sem vencimento ou
cess&@o sem direito a percepgdo da GDAIE no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a gratificagdo no valor
correspondente a 20 (vinte pontos).”

Esta pontuagéo minima est4 em dissonancia com os critérios das demais carreiras que recebem este tipo
de remuneracéo (vencimento basico mais gratificagbes) uma vez que, conforme verificado, todos os acordos
firmados entre os servidores federais e o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao estabelecem que “até
que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliacido de desempenho, a gratificacéio sera paga
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em valor correspondente a 80 (oitenta) pontos”. Soma-se ainda o fato de que a Medida Proviséria n° 431, de 14 de
maio de 2008, em seu capitulo II, da avaliagéo de desempenho, traz em seu artigo 140:

“Art. 140. Fica instituida sistematica para avaliagdo de desempenho dos servidores~de cargos de provimento
efetivo e dos ocupantes dos cargos de provimento em’ comissao, da Administragio Publica federal dlreta‘,
autarquica e fundacional, com os seguintes objetivos: : :

| - promover a melhoria da qualificagdo dos servigos publicos; e )

Il - subsidiar a politica de gestdio de pessoas, principalmente quanto a capacitagdo, desenvolvimento no cargo
ou na carreira,

remuneragéo e movimentagao de pessoal.”

E, em seus artigos 158 e 159:

"Art. 158. Até que sejam processados os resultados do primeiro ciclo de avaliagdo de desempenho, as
gratificagbes de desempenho serdo pagas no valor correspondente a oitenta ponios, observados os
respectivos niveis, classes e padrées. :

()

Art. 159. Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a_surtlr efeito
financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele gue tenha retornado de licenga sem
vencimento, de cess&o ou de outros afastamentos sem direito a percepgao de gratificagéo d_e desempenr],o no
decurso do ciclo de avaliagio recebera a respectiva gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.”

Logo, como o cépitulo il da MP n° 431 diz respeito a toda Administracgo Publica federal direta,'al_Jtérquica
e fundacional, estes dispositivos se aplicam também aos cargos de Analista de Infra-Estrutura e Especialista em
Infra-Estrutura Sénior.

Destaca-se também que a Lei n°. 11.539/2007, em seu artigo 16, coloca como pré-requisito ao o
desenvolvimento no cargo a obtengéo de resultado médio de 80% do limite maximo da pontuagao nas avahagges
de desempenho individual e com 40 pontos isto se torna impossivel, prejudicando o servidor quanto & promog¢éo e
progressao funcional.

Uma avaliago de 40 pontos na GDAIE deixa a remuneragéo extremamente prejudicada, para os Analls_tas
em Infra-Estrutura (AIE) equivale a R$ 3.906,66 (Vencimento Basico + Gratificagéo de Desempenho.)n, njwto baixa
se comparada ao perfil dos profissionais destes cargos. Lembrando que os AIE’s tém formagéo acade(mca’ d‘e
Engenharia ou Arquitetura e Urbanismo ou Geologia, e mesmo existindo um entendimento que o salario minimo de
engenheiro n&o se aplica a esfera publica, apenas a titulo de comparacéo, com a GDAIE em 40 pontos, a
remuneracao fica abaixo do piso salarial da classe e do mercado de trabalho. Este valor esta fazendo com que
esta carreira deixe de ser financeiramente atrativa. E esta contribuindo para um cenario de evaséo dos aprovados
no concurso publico.

Pelos motivos apresentados, sugere-se a emenda referida, que uniformiza o entendimento sobre o valor
correto da GDAIE até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliagédo de desempenho,
para dirimir quaisquer dividas suscitadas quanto a aplicagao da pontuacg@o da Gratificagdo de Desempenho de
Atividades em Infra-Estrutura. ’

Vale ressaltar que esta emenda n&o acarreta em aumento de despesa, tendo em vista que para a previs&o
orgamentaria do presente exercicio para despesa com pessoal, foi considerada a GDAIE em 100 pontos.

Assinatura

A Spr




