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TEXTO / JUSTIFICACAO

Acrescente-se o seguinte artigo 4 Medida Proviséria n° 441/2008, onde couber:

“Art. ... = Fica o Poder Executivo autorizado a encaminhar ao Congresso Nacional, em até
90 dias a contar da publicacdo desta Lei, Projeto de Lei dispondo sobre as condigdes

referente a situagdo funcional dos empregados da TELECOMUNICACOES BRASILEIRAS
S'A - TELEBRAS. '

JUSTIFICACAO

A MP n°® 441/2008 fixa nova remuneragéio dos cargos e funcdes relacionadas as agéncias
reguladoras federais, entre outras carreiras. Por conta deste objeto, apresento esta emenda
visando corrigir uma injustica, ressaltando, desde j4, que a mesma ndo possui impacto
or¢amentario algum. _
Nesse sentido, cabe ressaltar os efeitos positivos da proposta do Governo de
reposicionamento salarial dos servidores dos Quadros Efetivo de Carreira e Especifico das
Agencias Reguladoras que representa substancial melhoria da remunerac¢io (da ordem de
80%) e certamente contribuir4 para a fixago do contingente de pessoal remanescente dos
dois primeiros concursos publicos, além de garantir atratividade para o concurso que se
realizard ainda em 2008.S%0 evidentes para a Anatel os novos desafios regulatorios que se
apresentam para os proximos 10 anos. Em especial, é imperativa a preservagdo € o
fortalecimento dos quadros de pessoal que ddio substrato a atuacdo da Agéncia.
Tal contexto, entretanto, realca a preméncia de equacionar-se de maneira definitiva a
situagfo salarial dos empregados da Telebras cedidos a Agencia Nacional de
Telecomunicagdes - ANATEL, empregados que, com seu alto nivel de qualificagdo e
experiéncia profissional (média de 25 anos de trabalho), encontram-se sob forte defasagem
salarial, preliminarmente estimada em 86% decorrente de perdas inflaciondrias e suspensdo
de promogdes e anuénios. Esses servidores encontram-se em situa¢do distanciadas de outras
carreiras tradicionais do servigo publico.E importante ressaltar que a experiéncia e o
conhecimento detidos pelos empregados cedidos da TELEBRAS sdo necessarios ndo
somente para o bom andamento das atividades da Agéncia, mas também para o
amadurecimento e a capacitagdo de novos servidores. Aqueles sdo, portanto, merecedores
de condig¢des profissionais que estimulem sua permanéncia nos quadros da Anatel. Assim, a
~emenda ora apresentada, que nio provoca impactos or amentarios, tem por objetivo a
adequaggo da situagfio funcional dos empregados da Telebras cedidos 4 Anatel.




