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EMENDA ADITIVA

Inclua-se onde couber artigo com a seguinte redagio:

“Art..... Os funcionarios da CEPLAC enquadrados nas categorias funcionais de que trata a Portaria
n°. 1.975, de 11 de dezembro de 2003, da Secretaria de Recursos Humanos, do Ministério do
Plangjamento, serdio automaticamente enquadrados na Classe e Padrio, das Tabelas em ANEXO I,
de acordo com os requisitos de formagdo profissional e as especificidades do cargo, que tem
atribuigbes voltadas para as atividades de gestio governamental, nos aspectos relativos ao
gerenciamento, supervisdo, controle, pesquisa e auditoria das atividades técnicas-administrativas.

JUSTIFICATIVA

A Comiss@io Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira - CEPLAC na sua missdo de desenvolvimento
rural sustentavel das regides produtoras de cacau do Brasil, com vistas a ampliar a competitividade, diversificagdo
e sustentabilidade dos segmentos do agronegdcio, melhorar as condiges de vida das populagdes no campo e
contribuir para o uso racional dos recursos naturais, permitiu desenvolver e consolidar uma institui¢do impar na
agricultura brasileira, alicergada em um modelo de atuagio integrado, tinico em instituigdes publicas - que agrega
pesquisa agricola, extensio rural e ensino profissionalizante agropecusrio. '

Uma boa infra-estrutura basica, e um quadro de pessoal qualificado, possibilitou ainda, construir relagdes
estreitas com centros de pesquisas, universidades e instituigdes afins, nacionais e internacionais; conhecimento dos
problemas relevantes do setor agropecuério regional; intercimbios inter-institucional com diversos segmentos

significativos do setor; e, credibilidade do Orgdo frente a instituigdes de ciéncia & tecnologia e de
desenvolvimento.

A CEPLAC operacionalizou ano de 2003 por meio do Portaria n° 1.975, de 11 de dezembro de 2003,
publicada no D.O.U. segdo 2, de 12 de dezembro de 2003, a transferéncia dos seus funcionarios para os Quadros
de pessoal PCC do Ministério da Agricultura e do Planejamento.

Nesse processo do total hoje, de 2.242 servidores somente 641 foram enquadrados em Planos de
Carreiras. Os demais funcionarios foram alocados provisoriamente em areas correlatas do PCC com base
exclusivamente na sua profissdo de origem na CEPLAC.

Esse procedimento provisério ao descurar a real ocupagdo dos funcionarios assim como a sua ascensao
profissional; a alocagdio dos funciondrios no seu contexto de maior desempenho e qualidade da atividade
reconhecendo as habilidades desses funcionarios; assim como os cursos de formagio e capacitagdo realizados,
enfim ao negligenciar os fundamentos béasicos em qualquer organizagdo quando da sua reestruturagio
administrativa propiciou gritantes desequilibrios na sua estrutura do seu Quadro de Pessoal e Saléarios.

Os funcionarios n#o alocados nos Planos de Carreiras, que antes do Processo Administrativo gozavam da
equivaléncia quanto ao nivel, classe e salario, apos esse processo passaram a ter vencimentos menores aos seus
pares, sem que as atividades, responsabilidades e importéncia funcional alterassem.
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