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Acrescente-se artigo 4 Medida Proviséria 441/2008 onde couber.

Art. A Lein® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, passa a Vlgorar acrescida do
seguinte dispositivo:

“Art. 15
§6° - O titular de cargo efetivo do Plano de Carreira regulado por esta Lei que
ingressar em outro cargo de nivel de classificagio superior, por concurso
piblico, serd enquadrado conforme o disposto neste artigo.

JUSTIFICATIVA

O acréscimo de mais um paragrafo ao artigo 15 visa contemplar as situagdes de
servidores j4 integrantes do Plano de Carreira que prestam concurso publico
para ingresso em cargo de nivel de classifica¢fo superior.

A permanecer a interpretagfo atual, sdo freqgiientes os casos em que o servidor
teria redugfo na remunerago que vinha percebendo.

O ambiente universitario é propicio € altamente estimulante para seus servidores
buscarem educagfo superior e qualificagdo profissional em sua 4rea de atuagdo e
interesse. Com a aprovag@o da lei do Plano de Carreira, este nivel de estudo
passou a ser reconhecido e incentivado formalmente. Porém, a remuneragio
ainda é a menor do servigo publico. :

Os servidores das institui¢des federais de ensino, com nivel de estudos superior
ao que o cargo exige, via de regra, passam a assumir fun¢des compativeis com a
respectiva formagfo. Diante da liberagdo de vagas para concurso publico, tais
servidores passaram a vislumbrar possibilidades de melhoria salarial.

Ocorre que, diante da redugfo salarial, acabam optando pela permanéncia no
cargo ja ocupado, ainda que aprovados em cargo hierarquicamente superior e ja
prestando atividades de acordo com estas fungdes.

O prejuizo maior — naturalmente — é da propria instituigdo, que perde a
possibilidade de provimento dos cargos vagos com servidores que ji trazem
experiéncia em sua bagagem e, eventualmente, a evasdo destes servidores gue,
desestimulados, buscam possibilidades em outras instituigdes .
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