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com i)fstas a dar nova redagdo aos incisos XVII e XVIII do art. 1° da Lei n° 10.87 1,
de 20 de maio de 2005:

Analista em Gestdo de Regulagdo, composta de cargos de nivel superior de Analista
em Gestdo de Regulagdo, com atribuigdes voltadas para o exercicio de atividades em
gestdo de regulagdo,

logisticas de nivel superior

e de relacionamento institucional

relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo das
autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras referidas no Anexo I desta
Lei, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecug¢do
dessas atividades”.

“XVIII — Técnico em Gestdo de Regulacdo, composta de cargos de nivel
intermedidrio de Técnico em Gestdo de Regulacdo, com atribuicdes voltadas para o
exercicio de atividades em gestdo de regulacdo,

de nivel intermedidrio relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e
legais a cargo das autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras
referidas no Anexo I desta Lei, fazendo uso de todos os equipamenios e recursos
disponiveis para a consecugdio dessas atividades”.

e de relacionamento institucional

comissionadas da administracdo piblica federal direta, autarquica e fundacional”,

traz, entre outros dispositivos, uma nova tabela dos Cargos Comissionados Técnicos
(CCT) das Agéncias Reguladoras Federais. Uma vez que a referida MP aborda assuntos
relacionados aos recursos humanos das Agéncias Reguladoras

Lei 10.871/2004 prevé que o Q

fetivo das Agéncias Reguladoras é composto por dois cargos de nivel superior
(“Especialista em Regulagdo” e “Analista Administrativo™) e dois cargos de nivel
médio (“Técnico em Regula¢do” e “Técnico Administrativo”). Os primeiros ligados as
atividades consideradas “finalisticas” (regulagio, fiscalizagdo, mediagdo etc); os
demais, ligados as atividades de subsidio & Regula¢io, denominadas areas “meio”
(administragdo, orgamento, contratos, recursos humanos, gestdo publica etc).

Numa determinada carreira, os nomes dos cargos devem ter compatibilidade com os
6rgdos de origem. Por exemplo, no Poder Legislativo, existe o “Analista Legislativo”.
No Poder Judiciario, existe o cargo efetivo de “Analista Judiciario”. No Ministério do
Planejamento, existe o “Analista de Planejamento e Controle”. No Banco Central_je




“Analista do Banco Central”. E poderiamos citar inimeros outros exemplos.

Contudo, nas Agéncias Reguladoras, a nomenclatura adotada para os cargos
relacionados as “atividades-meio” ndo guarda exata semelhanga com a atividade
desempenhada por esses servidores no 6rgdo regulador. Além do mais, os Conselhos
Federal ¢ Regional de Administragio entendem que, para esses cargos, sO seria
possivel realizar concurso publico voltado para candidatos que possuissem formagao
superior em Administragio de Empresas. Porém, dentro da abordagem multidisciplinar
das Agéncias Reguladoras, os cargos sdo oferecidos para candidatos de qualquer
formagdo, estimulando a participagdo de o maior nimero possivel de pessoas nos
certames.

Como os cargos de “Especialista em Regulagdo” e “Técnico em Regulagdo” ja
possuem originalmente a expressdo “Regulagdo” em seus nomes, sugere-se, por meio
dessa emenda, a modificagdo dos nomes dos cargos de “Analista Administrativo” e de
“Técnico Administrativo” para “Analista em Gestdo de Regulagdo” e “Técnico em
Gestdo de Regulagdo”, respectivamente, a fim de corrigir essa distor¢io e melhorar a

auto-estima desses profissionais.

Essa emenda também introduziu as palavras “de planejamento” e “relacionamento
institucional

2

ao rol de atribuicdes desses servidores, com vistas a mostrar a abrangéncia € a
responsabilidade do cargo. A nova redagio proposta pela emenda em questdo nao
provoca impactos or¢amentarios.

Além de ajustar essa situagio,

prover as Agéncias Reguladoras de uma nomenclatura mais moderna e bem mais
adequada na composi¢do de seu quadro de pessoal efetivo uma vez que a expressdo
“Administrativo”, contida nos cargos dos incisos XVII e XVIII do art. 1° da Lei n°
10.871/2004, pouco identifica esse segmento e quase nada agrega em termos de
valorizag@o da carreira de regulagio.




