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Dé-se ao Anexo XCI da Medida Proviséria 441, de 29 de Agosto de 2008, a seguinte redagéo:

“ANEXO XCI ,
(Anexo X1 da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006)

VENCIMENTO BASICO
b) Vencimento bésico dos cargos de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade da Carreira de Pesquisa € Desenvolvimento em Metrologia ¢

Qualidade e de Analista Executivo da Carreira de Gestdo em Metrologia e Qualidade

Efeitos financeiros a partir de 1° de Julho de 2008
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¢) Vencimento basico dos cargos de Técnico em Metrologia ¢ Qualidade da Carreira de Suporte Técnico a Metrologia e Qualidade e de Assistente
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d) Vencimento basico dos cargos de Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira de Apoio Operacional a Gestiio em Metrologia €
Qualidade
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JUSTIFICAGAO

Esta modlﬁcagao pretende garantir que o vencimento bésico dos cargos que compdem o Plano de
Carreiras e Cargos do Inmetro represente o percentual de aumento acordado com a administragdo do
Inmetro, com a Condsef e com os representantes do Governo. Além disso, com esta alteragéo, os
servidores ativos e inativos do Inmetro perceberfio a reestruturagfio da composigfo remuneratoria de
forma homoggénea.

Outrossim, cabe ressaltar que, com a modificagdo proposta, ¢ dado tratamento isondmico as Carreiras
pertencentes a0 MDIC, uma vez que hd a paridade a remuneragio com o Instituto Nacional de
Propriedade Intelectual.
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