CAMARA DOS DEIf_UTADOSym | estagiario

2o Federal
fa de Apoio as ComissGes Mistas

nmi_/_@_j’oﬂ, is/15%

 hel

CONGRESSO NACIONAL

APRESENTACAO DE EMENDAS

MPV - 441

00340

Proposicio: MP 441/2008

Data:(\)({/@ﬂ /Qg

Autor:

DN Be2

N° Prontudrio:

1. D Supressiva 2. D Substituta 3. D Modificativa 4.1%&]Aditiva 5. D Substitutiva Global

Pagina:

Artigo:

Parégrafo:

Inciso:

Alinea:

TEXTO

VENCIMENTO BASICO

a) CARREIRA DE ANALISTA ADMINISTRATIVO

NIVEL
CARGO
CLASSE

PADRAO

VALOR DO VENCIMENTO BASICO

EFEITO FINANCEIRO A PARTIR DE

1°JUL 2008
1°JUL 2009
1°JUL 2010

Superior
Analista Administrativo
Especial
I
6700,00
7450,00

Inclua-se onde couber na referida Medida Provisoria o seguinte Artigo, renumerando-se os dematis:

(em R$)

2062 (AGO/06)

4 ‘f//‘?’

QA(‘.




CAMARA DOS DEPUTADOS

7945,00

II
6453,33
7187,50
7666,25

I
62006,67
6925,00
7387,50

B

A%
5960,00
6662,50
7108,75

v
5713,33
6400,00
6830,00

111
5466,67
6137,50
6551,25

I
5220,00
5875,00
6272,50
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I
4973,33
5612,50
5993,75

A

A%
4726,67
5350,00
5715,00

v
4480,00
5087,50
5436,25

111
4233,33
4825,00
5157,50

II
3986,67
4562,50
4878,75

1
3740,00
4300,00
4600,00
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Tabela I: Valor do ponto da GDADNIT para os cargos
Analista Administrativo da Carreira de Analista Administrativo

= (em RY)
CLASSE

PADRAO
VALOR DO PONTO DA GDADNIT

EFEITO FINANCEIRO A PARTIR DE

1°JUL 2008
1° JUL 2009
1°JUL 2010

Especial
I
67,00
67,80
68,33

Il
66,26
66,99

167,49

65,52
66,19
66,65

64,78
65,39
65,82

IV
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64,04
64,59

164,98

1
63,30
63,79
64,15

II
62,56
62,99
63,31

61,82
62,19
62,47

61,08
61,39

61,64

v
60,34
60,59
60,80

III
59,60
59,79 -
59,97

II
58,86
58,99
59,13

58,12
58,19
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58,29

JUSTIFICATIVA
Recentemente, o Governo negociou com diversas categorias do Poder Executivo do servigo publico
Federal e todas obtiveram algum beneficio consideravel, sendo que a carreira de Analista Administrativo do DNIT
(criada pela Lei 11.171, de 2005) ndo obteve por parte do Governo Federal a equiparagdo de seus vencimentos
com seus pares das Agéncias Reguladoras, criadas por meio da Lei n°. 10.233/2001, juntamente com o DNIT.

. Cabe ressaltar o qudo importante é valorizar os profissionais que desenvolvem as atividades
' administrativas, tais como: licitagdes, contratos, pagamentos, orgamento e convénios e outras de relevancia impar
para que o 6rgio alcance suas metas. E imprescindivel a adogdo de uma politica salarial compativel com as
responsabilidades e habilidades profissionais, sob pena de comprometimento na implementagéo de politicas de
Desenvolvimento Nacional, pois diante da falta de perspectivas de melhoria salarial, os servidores tém optado por
oportunidades profissionais mais promissoras em outros segmentos.

A discrepancia entre os salarios das carreiras irmas, que desenvolvem atividades semelhantes, faz com
que haja uma grande evasdo de servidores de uma carreira para outra. A evasdo revela uma distorgao
desnecesséria, que implica custos elevados para o Estado brasileiro. Este, para repor os quadros de onde saem os
servidores, gasta elevada soma de recursos com a promog&o de concursos consecutivos e com treinamento dos
servidores que entram. Isso é multiplicado pela rotatividade e € um desperdicio de dinheiro publico.

Além disso, estimuiando o troca-troca de carreiras, o Governo da os incentivos errados ao seu corpo
funcional. Faz com que os melhores servidores nio escolham a carreira para a qual o seu perfil & mais apropriado
e dentro da qual poderdo melhor contribuir para a geragéo de valor no servigo publico, mas sim aquela carreira que
pode lhe render uma maior remuneragdo. Com estas aberragbes, o Governo incentiva e permite que se saia da
l6gica de maior geragdo de valor para a sociedade, para a geragado de maior valor individual (para o servidor). E
evidente que isto traz distorgdes e gera perda de recursos publicos para toda a sociedade brasileira.

' Ressalte-se que os investimentos em infra-estrutura vio aumentar potencialmente nos proximos anos em
virtude da implementagéo das medidas do Programa de Aceleragdo do Crescimento (PAC), que vai aplicar um total
de R$ 503,9 bilhdes nas areas de transporte, energia, saneamento, habitagdo e recursos hidricos. Os Analistas
Administrativos do DNIT terdo papel fundamental na implementa¢do de mecanismos de controle da aplicagdo de
recursos federais, principalmente do PAC — Programa de Aceleragdo do Cresmmento A boa e correta aplicacao de
recursos publicos é tdo importante quanto a arrecadacao.

0] nﬂmero de servidores das Carreiras de Analista Administrativo é bastante reduzido, o que torna marginal
o impacto orcamentario do aumento de suas remuneragdes. Certamente o ganho social e produtivo decorrente
desse investimento ira além do montante investido no pessoal de alta capacitagdo, se comparado com o total de
recursos previstos para investimentos (R$ 503,9 bilhdes) no PAC, o incremento salarial para os Analistas
Administrativos do DNIT representaria menos de 0,01%. '

A referida emenda & compativel e atende as normas orgamentarias e financeiras vigentes, em especial a
conformidade com a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a Lei do Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e a Lei Orgamentaria da Uniao.

Cumpre destacar que, da Admissibilidade e Constitucionalidade, a referida emenda nao incorre em
qualquer das vedagbes estabelecidas pelo Art. 63 e estd de acordo com o art. 166, § 3° e § 4°, ambos da

Constituigao Federal.
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