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TEXTO / JUSTIFICACAO '

PROGRAMA DE POS-GRADUCAO
NOVA REDACAO PARA OS PARAGRAFOS 2°, 3°, 5° E 6° DO ART. 318

§ 2° Os afastamentos para realizagdo de programas de mestrado e doutorado somente serfio concedidos
aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo érgdo ou entidade ha pelo menos trés anos para mestrado .
€ quatro anos para doutorado, incluido o periodo de estagio probatério. : :

§ 3° Os afastamentos para realizago de programas de pés-doutorado somente serdo concedidos aos
servidores titulares de cargos efetivo no respectivo 6rgéo ou entidade h4 pelo menos quatro anos, incluido o
periodo de estigio probatério. ’

§ 5° Caso o servidor venha a solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria, antes de cumprido o
periodo de permanéncia previsto no § 40 deste artigo, devera ressarcir o orgéo ou entidade, proporcionalmente
a0 periodo de permanéncia ndo cumprido, na forma do art. 47 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, dos
gastos com seu aperfeicoamento.

§ 6° Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo previsto:

I - devera ressarcir o 6rgfo ou entidade, na forma do art. 46 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, salvo
na hipétese comprovada de forga maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do 6rgéo ou entidade;
I1 - 0 montante dos gastos com seu aperfeigoamento a ser ressarcido devera ser proporcional ao periodo em que o
servidor ndo logrou desempenho satisfatério, conforme critérios estabelecidos no ato a que se refere o §1° deste
artigo;

1T - o ressarcimento cessara a partir do més em que o servidor cumprir a referida obrigacfio para com o 6rgéo ou
entidade. o

JUSTIFICATIVAS
A redagdo original dos §§ 2° e 3° estabelecia que o servidor que utilizasse licenga capacitag@o (que ¢ adquirida a
cada qilinquénio) ou licenga para tratar de assuntos particulares teria que aguardar dois anos para solicitar
afastamento para cursos de pés-graduagsio o que configura a limitagio do exercicio de um direito.

No § 5°, foi incluida a proporcionalidade do ressarcimento, para adequar situagées em que o servidor cumpre
parcialmente sua obrigagdo. No § 6°, houve a divisio em trés alineas. A primeira j4 estava prevista. A segunda,
permite a aplicagdo da mesma regra do § 5°, admitindo a proporcionalidade do ressarcimento, tendo em conta
que ha situagdes em que o servidor ndo conclui a pés-graduagfo, mas faz boa parte do curso, o que acrescenta
valor a sua formag#o.

A ultima, por ser uma questdo de justica que a cobranga de indenizagio seja interrompida caso o servidor
obtenha o titulo em data posterior 4 previsdo.
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