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Os arts. 280 e 281 passam a vigorar com a seguinte redacio:
“Art. 280. Os arts. 32, 33, 34, 35 ¢ 36 da Lei no 11.357, de 2006, passam a vigorar com a seguinte reda¢do: .

Art. 32, (...)
II - Gratificacao de Efetivo Desempenho em Regulacdo - GEDR;

§ 1° Os servidores tttuIares dos cargos de que trata o caput deste artigo nio fazem jus a Vantagem Pecunidria
Individual mstmuda pela Lei no 10.698, de 2 de julho de 2003.”

“Art. 33. (...)
I - até vinte pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avalia¢do de desempenho individual; e

II - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungio dos resultados obtidos na avaliacio de desempenho
institucional.

()

§ 5° Caberd a Diretoria Colegiada de cada entidade referida no Anexo I da Lei no 10.871, de 20 de maio de 2004,
definir, na forma de regulamento especifico, o seguinte:

)

§ 6° A partir de 1° de setembro de 2008, a Gratificacdo de Efetivo Desempenho em Regulacio - GEDR, é devidt.l
aos ocupantes dos cargos que compdem os Planos Especiais de Cargos de que trata o art. 31 desta‘ Le.t,
observando-se os mesmos critérios destinados aos ocupantes dos cargos do Plano Especial de Cargos da Agéncia
Nacional de Vigildncia Sanitdria — ANVISA, na forma desta Lei,

§ 7° Os valores a serem pagos a titulo de GEDR serdo calculados multiplicando-se o somatdrio dos pontos
auferidos nas avaliagies de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo XIV-D,
observada a classe e o padrdo em que se encontra posicionado o servidor.” (NR)

“Art. 34. O titular de cargo efetivo dos Planos Especiais de Cargos a que se referem os artigos 31 e 33 dest:z Lei,
em exercicio nas respectivas agéncias reguladoras, quando investido em cargo em comissdo ou fun¢io de
confianga fard jus a GEDR, nas seguintes condicées:

I - os ocupantes de cargos comissionados CCT I, Il, Ill, IV e V, CAS I e Il e CA III, ou cargos equivalentes,
perceberdo a GEDR calculada conforme disposto no § 7° do art. 33; e
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II - os ocupantes de cargos comissionados CGEIa 1V, CAI e Il e CD I e II, ou cargos equivalentes,
perceberdo a GEDR calculada com base no valor mdximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagio
institucional da respectiva agéncia reguladora no perfodo.” (NR)

“Art. 35. O titular de cargo efetivo dos Planos Especiais de Cargos a que se referem os artigos 31 e 33
desta Lei, que ndo se encontre em exercicio na respectiva agéncia reguladora, excepcionalmente, fard jus @ GEDR
nas seguintes situacées:

I- quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipo’tese-s de
requisicdo previstas em lei, situagio na qual perceberd a GEDR com base nas regras aplicdveis como se estivesse
em efetivo exercicio no seu orgdo de lotagdo; e .

I - quando cedido para drgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso I e investido em
cargos de Natureza Especial, de provimento em comissio do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS,
niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes, perceberd a GEDR calculada com base no resultado da avaliacdo institucional no
perlodo da respectiva agéncia reguladora a qual se encontra vinculado.” (NR)

“Art. 36. Até que sejam publicados os atos a que se referem os §§ 2° e 5° do art. 33 e processados os resultados da
primeira avaliagdo individual e institucional, considerando a distribuicdo de pontos de que tratam os incisos. I ell
do art. 33, conforme disposto nesta Lei, todos os servidores titulares de cargo efetivo dos Planos Especiais de
Cargos a que se referem os artigos 31 e 33 desta Lei que fizerem jus @ GEDR deverdo percebé-la em valor
correspondente ao ultimo percentual recebido a titulo de gratificacdo de desempenho, convertido em pontos que
serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo XIV-D, conforme disposto no §7°do art. 33.

§ 1° O resultado da primeira avaliacio gera efeitos financeiros a partir da data de publicacdo dos atos a

que se referem os §§ 2° e 5° do art. 33, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.”
Art. 281. A Lei no 11.357, de 2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 31-A. A estrutura dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar dos Planos Espec_iais de Cargos a que se
refere o art. 31 passa a ser a constante do Anexo XIV-A, observada a correlacdo estabelecida na forma do Anexo
XIV-B.” (NR)

“Art. 33-A. A GEDR serd paga observado o limite mdximo de cem pontos e o minimo de trinta pontos por
servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XIV-D.” (NR)

“Art. 36-A. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da
remuneracdo e com direito a percep¢do de gratificacdo de desempenho, o servidor continuard perceberfdo_a GEDR
em valor correspondente ao da dltima pontuagdo obtida, até que seja processada a sua primeira avalia¢do apds o
retorno.
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§ 1° O disposto no caput nio se aplica aos casos de cessio. o . .

§ 2° Até que seja processada a primeira avalia¢do de desempenho individual que venha a surtir efeito ﬁnancetfo,
o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenca sem vencimento ou cessio
sem direito a percepcao da GEDR no decurso do ciclo de avaliacdo receberd a gratificacdo no valor
correspondente a oitenta pontos.” (NR) . ’

“Art. 36-B. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdo, com manutengio do cargo efetivo, o serv.tdof que faca
jus @ GEDR continuard a percebé-la em valor correspondente a da iiltima pontuacdo que lhe foi atribuida, na
condicdo de ocupante de cargo em comissdo, até que seja processada a sua primeira avalia¢cdo apds a
exoneracdo.” (NR) B
“Art. 36-C. O servidor ativo beneficidrio da GEDR que obtiver na avaliagdo de desempenho indivil.lual pontuacio
inferior a cingiienta por cento da pontuacio mixima para esta parcela serd imediatamente submetido a processo
de capacitagdo ou de andlise da adequacdo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do seu drgdo ou
entidade de lotacao.

Pardgrafo dnico. A andlise de adequacdo Jfuncional visa a identificar as causas dos resultados obtidos na
avaliagdo do desempenho e servir de subsidio para a adogdo de medidas que possam propiciar a melhoria do
desempenho do servidor.” (NR)

“Art. 36-D. Para fins de incorpora¢io da GEDR aos proventos de aposentadoria ou as pensdes serdo adotados os
seguintes critérios: '

I - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004: ]

a) a partir de 1o de julho de 2008, a gratificacio serd correspondente a quarenta pontos, observado o nivel, classe
e padrdo do servidor; ¢ ’ , .

b) a partir de 1o de julho de 2009, a gratificacio serd correspondente a cingiienta pontos, observado o nivel, classe
e padrdo do servidor; :

II - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas apds 19 de fevereiro de 2004: _

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou & pensdo se aplicar o disposto nos arts. 30 e 60 da
Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 30 da Emenda Constitucional no 47, de 5 de
julho de 2005, aplicar-se-d a pontuacdo constante das alineas “a” e “b” do inciso I;

b) aos demais aplicar-se-d, para fins de cilculo das aposentadorias e pensédes, o disposto na Lei no 10.887, de 18 de
junho de 2004.” (NR) ‘

“Art. 36-E. A GEDR ndo poderd ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificacdo de desempenho de
atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominacio ou base de cdlculo.” (NR)
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Justificacdo

A partir da edi¢do da Lei n° 11.357, em 19 de outubro de 2006, se observou uma brutal di.scrimir}ag:ﬁo. c‘ios
servidores vinculados a0 quadro especifico das agéncias reguladoras, referidos no artigo 31 deste 01t'f1d0 dispositivo
legal, em relagdo aos servidores na mesma condigdo funcional vinculados a0 quadro de pessoal da Anvisa.

Isso porque em beneficio destes tltimos foi instituida a Gratificagdo de Efetivo Desempenho em Regulagdo -
GEDR, a0 passo que para os servidores redistribuidos as demais agéncias (Anatel, Aneel, ANP, ANTT, ANA, Antagq,
ANS, ANAC e Ancine) o tratamento remuneratério foi diverso, com a manutengdo do pagamento da GDATA. A
diferenga remuneratéria observada foi significativa.

O pagamento de uma iinica gratificagdo de desempenho, sob 0 mesmo nome, néo sé resultari em corregdo
expressa desta distorgdo injusta como, também, proporcionard uma economia na gestdo de recursos humanos por
parte da Administragiio Publica. Exemplo disso € que, através de um tnico ato, previsto no §1° do artigo 36 da Lei n°
11.357/2006, o Poder Executivo podera regular a sistemética de avaliagdo para fins de pagamento da gratificagdo de
desempenho para os servidores dos quadros especificos de todas as agéncias nacionais de regulago, evitando-se
assim interpretagdes controvertidas e distorgSes na aplicagio da norma.

Facil notar a partir da comparagéo da redagfio que consta na Medida Proviséria n°® 441/08 com a re_dagﬁo ora
proposta, que ambas as gratificagdes de desempenho, GEDR ¢ GDPCAR, tém por objeto um grupo de se'tryldores em
idéntica situagdo funcional (redistribuidos as agéncias nacionais de regulagfo), de maneira que os requisitos para o
recebimento destas gratificagdes, bem como a sistematica de avaliagdo e pagamento, sdo idénticas.

Importante ainda ressaltar que o valor da pontuagéo prevista para o pagamento de ambas as gratificagdes,
GEDR e GDPCAR, ¢ idéntico, consoante se observa nos anexos CLVI e CLVII da Medida Proviséria n° 441/_08, de
maneira que a alteragdio ora proposta ndo implicaria em aumento de despesas. Trata-se de proposta visando
racionalizar os procedimentos da Administragdo Publica na gestdo de seu pessoal.
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