MEDIDA PROVISORIA N° 441, DE 29 DE AGOSTO DE 2008.

Dispde sobre a reestruturagdo da composicdo remuneratoria das
Carreiras de Oficial de Chancelaria e de Assistente de Chancelaria, de
que trata o art. 20 da Lei no 11.440, de 29 de dezembro de 2006, da
Carreira de Tecnologia Militar, de que trata a Lei no 9.657, de 3 de
junho de 1998, dos cargos do Grupo Defesa Aérea e Controle de
Trafego Aéreo - Grupo DACTA, de que trata a Lei no 10.551, de 13 de
novembro de 2002, dos empregos publicos do Quadro de Pessoal do
Hospital das Forcas Armadas - HFA, de que trata a Lei no 10.225, de
15 de maio de 2001, da Carreira de Supervisor Médico-Pericial, de
que trata a Lei no 9.620, de 2 de abril de 1998, das Carreiras da Area
de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei no 8.691, de 28 de julho de
1993, do Plano de Carreiras de Cargos da FIOCRUZ, de que trata a
Lei no 11.355, de 19 de outubro de 2006, das Carreiras e do Plano
Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infra-Estrutura de
Transportes - DNIT, de que trata a Lei no 11.171, de 2 de setembro de
2005, da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a
Lei no 10.483, de 3 de julho de 2002, da Carreira Previdenciaria, de
que trata a Lei no 10.355, de 26 de dezembro de 2001, dos Policiais e
Bombeiros Militares dos Ex-Territorios Federais e do antigo Distrito
Federal, de que trata a Lei no 10.486, de 4 de julho de 2002, do Plano
Especial de Cargos da SUFRAMA, de que trata a Lei no 11.356, de 19
de outubro de 2006, do Plano Especial de Cargos da EMBRATUR, de
que trata a Lei no 11.356, de 19 de outubro de 2006, do Plano de
Classificagdo de Cargos, de que trata a Lei no 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de
que trata a Lei no 11.357, de 19 de outubro de 2006, do Quadro de
Pessoal da Imprensa Nacional, de que trata a Lei no 11.090, de 7 de
janeiro de 2005, da Gratificagdo de Incremento a Atividade de
Administracdo do Patrimbnio da Unido - GIAPU, de que trata a Lei no
11.095, de 13 de janeiro de 2005, das Carreiras da area de Meio
Ambiente, de que trata a Lei n°10.410, de 11 de janeiro de 2002, do
Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis - IBAMA, de que trata a Lei no 11.357, de 2006, das
Carreiras e do Plano Especial de Cargos do FNDE, de que trata a Lei
no 11.357, de 2006, das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do
INEP, de que trata a Lei no 11.357, de 2006, dos Juizes do Tribunal
Maritimo, de que trata a Lei no 11.319, de 6 de julho de 2006, do
Quadro de Pessoal da Fundacdo Nacional do indio - FUNAI, do Plano
de Carreiras e Cargos do INMETRO, de que trata a Lei no 11.355, de
19 de outubro de 2006, do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE, de
que trata a Lei no 11.355, de 2006, do Plano de Carreiras e Cargos do
INPI, de que trata Lei no 11.355, de 2006, da Carreira do Seguro
Social, de que trata a Lei no 10.855, de 1o de abril de 2004, das
Carreiras e do Plano Especial de Cargos do DNPM, de que trata a Lei
no 11.046, de 27 de dezembro de 2004, do Quadro de Pessoal da
AGU, de que trata a Lei no 10.480, de 2 de julho de 2002, da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade dos Fiscais Federais
Agropecuérios - GDFFA, de que trata a Lei no 10.883, de 16 de junho
de 2004, da Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnica de
Fiscalizacdo Agropecuaria - GDATFA, de que trata a Lei no 10.484, de
3 julho de 2002, da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de



Perito Federal Agrério - GDAPA, de que trata a Lei no 10.550, de 13
de novembro de 2002, da Gratificacdo de Desempenho de Atividade
de Reforma Agréria - GDARA, de que trata a Lei no 11.090, de 7 de
janeiro de 2005, da Gratificacdo de Desempenho da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho - GDPST, de que trata a Lei no
11.355, de 2006, das Carreiras e Planos Especiais de Cargos das
Agéncias Reguladoras, de que tratam as Leis nos 10.768, de 19 de
novembro de 2003, 10.871, de 20 de maio de 2004, 10.882, de 9 de
junho de 2004, e 11.357, de 2006, da Gratificacdo Temporaria das
Unidades Gestoras dos Sistemas Estruturadores da Administragédo
Publica Federal - GSISTE, de que trata a Lei no 11.356, de 2006,
sobre a instituicdo da Gratificacdo Especifica de Producdo de
Radiois6topos e Radiofarmacos - GEPR, da Gratificacdo Especifica,
da Gratificacdo do Sistema de Administragdo dos Recursos de
Informacédo e Informatica - GSISP, da Gratificacdo Temporaria de
Atividade em Escola de Governo - GAEG e do Adicional de Plantédo
Hospitalar, dispde sobre a remuneracdo dos beneficiados pela Lei no
8.878, de 11 de maio de 1994, dispbe sobre a estruturagdo da Carreira
de Médico Perito Previdenciario, no ambito do Quadro de Pessoal do
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, do Plano de Carreiras e
Cargos do Instituto Evandro Chagas e do Centro Nacional de Primatas
e do Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda, reestrutura a
Carreira de Agente Penitenciario Federal, de que trata a Lei no 10.693,
de 25 de junho de 2003, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicido que lhe confere o art. 62 da
Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com for¢a de lei:

CAPITULO |
DAS CARREIRAS E DOS CARGOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Secdao |
Da Carreira de Oficial de Chancelaria e da Carreira de Assistente de Chancelaria
Art. 10 A estrutura remuneratoria dos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Oficial de
Chancelaria e da Carreira de Assistente de Chancelaria, de que trata o art. 20 da Lei no 11.440 de 29
de dezembro de 2006, ter4 a seguinte composicao:
| - Vencimento Bésico; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Chancelaria - GDACHAN.

8§ 10 Os padrbes de vencimento basico dos cargos referidos no caput sdo os constantes do
Anexo |, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

§ 20 Os titulares dos cargos a que se refere o caput ndo fazem jus a percepgéo das seguintes
gratificacfes e vantagens:

| - Gratificagdo de Habilitagdo Profissional e Acesso - GHPA, de que tratam o inciso V do art. 30
do Decreto-Lei no 2.405, de 29 de dezembro de 1987, o inciso IV do § 50 do art. 20 da Lei no 7.923, de
12 de dezembro de 1989, e os arts. 28 e 29 da Lei no 8.829, de 22 de dezembro de 1993; e

Il - Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada no 13, de 27 de agosto de 1992.



Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Oficial de Chancelaria - GDAOC, de que trata
o0 art. 3o da Lei no 10.479, de 28 de junho de 2002;

IV - Gratificacdo de Desempenho da Atividade de Assistente de Chancelaria - GDAAC, de que
trata o art. 30 da Lei no 10.479, de 2002;

V - Gratificacdo Especifica de Apoio Técnico e Administrativo ao Servigo Exterior Brasileiro -
GEASEB, de que trata o art. 23 da Lei no 11.356, de 19 de outubro de 2006; e

VI - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei no 10.698, de 2 de julho de 2003.

§ 30 O valor da GEASEB fica incorporado ao vencimento basico dos integrantes da Carreira de
Assistente de Chancelaria, conforme valor estabelecido no Anexo | desta Medida Proviséria, com
efeitos financeiros a contar de 10 de julho de 2008.

Art. 20 A estrutura dos cargos da Carreira de Oficial de Chancelaria e da Carreira de Assistente
de Chancelaria passa a ser a constante do Anexo Il, observada a correlacéo estabelecida na forma do
Anexo Il

Art. 30 Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Chancelaria -
GDACHAN, devida aos servidores titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes das carreiras
de que trata o art. 10, quando lotados e em exercicio das atividades inerentes as atribuicbes do
respectivo cargo no Ministério das Rela¢gbes Exteriores - MRE.

Art. 40 A GDACHAN sera atribuida em funcéo do alcance das metas de desempenho individual
e do alcance das metas de desempenho institucional do MRE.

8§ 10 A avaliagédo de desempenho individual visa aferir o desempenho do servidor de cada uma
das unidades do MRE, no exercicio das atribuices do cargo ou funcao, para o alcance das metas de
desempenho institucional.

§ 20 A avaliacdo de desempenho institucional visa aferir o alcance das metas organizacionais,
podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condi¢des especiais de trabalho, além de outras
caracteristicas especificas.

Art. 50 A GDACHAN seré paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta
pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo IV, com efeitos
financeiros a partir das datas nele estabelecidas.

Art. 60 A pontuacao referente a GDACHAN seré assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliacdo de
desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de
desempenho institucional.

Art. 70 Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizacao das avaliactes de desempenho individual e institucional da GDACHAN.

Paragrafo Unico. Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho
individual e institucional e de atribuicAo da GDACHAN serdo estabelecidos em ato do Ministro de
Estado das Relacdes Exteriores, observada a legislagéo vigente.



Art. 80 As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional seréo fixadas anualmente
em ato do Ministro de Estado das Relacbes Exteriores.

Art. 90 Os valores a serem pagos a titulo de GDACHAN serdo calculados multiplicando-se o
somatorio dos pontos auferidos nas avaliacbes de desempenho individual e institucional pelo valor do
ponto constante do Anexo IV, observada a classe e o padrdo em que se encontra posicionado o
servidor.

Art. 10. Até que sejam publicados os atos a que se refere o art. 70 e processados 0s resultados
da primeira avaliacdo individual e institucional, todos os servidores que fizerem jus a GDACHAN
deverdo percebé-la em valor correspondente ao Ultimo percentual recebido a titulo de GDAOC ou
GDAAC, conforme o caso, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo
IV, conforme disposto no art. 90.

8§ 1o O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data de publicacdo do
ato a que se refere o art. 70, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a
menor.

§ 20 O disposto no caput aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus a
GDACHAN.

Art. 11. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de gratificacdo de desempenho, o servidor
continuard percebendo a GDACHAN em valor correspondente ao da ultima pontuacdo obtida, até que

seja processada a sua primeira avaliagdo apés o retorno.
§ 1o O disposto no caput ndo se aplica aos casos de cesséo.

§ 20 Até que seja processada a sua primeira avaliagdo de desempenho que venha a surtir efeito
financeiro, o servidor que tenha retornado de licenca sem vencimento ou cessSdo Ou outros
afastamentos sem direito & percepcdo da GDACHAN no decurso do ciclo de avaliacdo recebera a
gratificacdo no valor correspondente a oitenta pontos.

Art. 12. O titular de cargo efetivo de que trata o art. 10, em exercicio no Ministério das Relacdes
Exteriores, quando investido em cargo em comissédo ou funcdo de confianca fara jus & GDACHAN da
seguinte forma:

I - os investidos em funcdo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberéo a respectiva gratificacdo
de desempenho calculada conforme disposto no art. 90; e

Il - os investidos em cargos em comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores -
DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificacdo de desempenho calculada
com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagcdo institucional do
Ministério das Relac¢des Exteriores no periodo.

Art. 13. O titular de cargo efetivo de que trata o art. 10, quando nao se encontrar em exercicio
no MRE, somente fard jus a GDACHAN quando:

| - cedido para entidades vinculadas ao Ministério das Relacdes Exteriores, situacdo na qual
perceberd a GDACHAN com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no
Ministério das Relac¢des Exteriores;



Il - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses de
requisicao previstas em lei, situacdo na qual perceberd a GDACHAN conforme disposto no inciso |
deste artigo; e

lll - cedido para 6rgéos ou entidades da Unido distintos dos indicados nos incisos | e Il deste
artigo e investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, perceberd a GDACHAN calculada
com base no resultado da avaliag&o institucional do MRE no periodo.

Art. 14. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdo, com manutencdo do cargo efetivo, o
servidor que faca jus a GDACHAN continuard a percebé-la em valor correspondente a da ultima
pontuacdo que lhe foi atribuida, na condicdo de ocupante de cargo em comissdo, até que seja
processada a sua primeira avaliagdo apés a exoneracao.

Art. 15. O servidor ativo beneficiario da GDACHAN que obtiver na avaliacdo de desempenho
individual pontuacéo inferior a cinqlienta por cento da pontuacdo maxima estabelecida para esta parcela
sera imediatamente submetido a processo de capacitagdo ou de andlise da adequacado funcional,
conforme o caso, sob responsabilidade do MRE.

Paragrafo Unico. A andlise de adequacdo funcional visa a identificar as causas dos resultados
obtidos na avaliacdo do desempenho e servir de subsidio para a ado¢do de medidas que possam
propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

Art. 16. A GDACHAN né&o podera ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificacédo de
desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominagédo ou base de
calculo.

Art. 17. A aplicagéo das disposicdes relativas a estrutura remuneratéria dos titulares dos cargos
integrantes das carreiras de que trata o art. 10 aos servidores ativos, aos inativos e aos pensionistas
nao poderd implicar reducédo de remuneracéo, de proventos e de pensdes.

8 10 Na hipotese de reducdo de remuneracdo, de provento ou de penséo, em decorréncia da
aplicacdo do disposto nos arts. 10, 20, 30, 10 e 19, eventual diferenca sera paga a titulo de Vantagem
Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, de natureza provisoria, que sera gradativamente absorvida
por ocasido do desenvolvimento no cargo por progressdo ou promocao ordinaria ou extraordinaria, da
reorganizacdo ou da reestruturacdo dos cargos ou das remuneracdes previstas nesta Medida
Provisoria, da concessao de reajuste ou vantagem de qualquer natureza, bem como da implanta¢éo dos
valores constantes dos Anexos | e IV.

8§ 20 A VPNI de que trata 0 8§ 1o estara sujeita exclusivamente a atualizacdo decorrente de
revisao geral da remuneracgdo dos servidores publicos federais.

Art. 18. Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que
trata o art. 10 e as pensoes, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 10 e 20 da
Lei no 10.887, de 18 de junho de 2004, no que couber, o disposto nos arts. 1o, 20, 30, 10 e 16 em
relacdo aos servidores que se encontram em atividade.

Art. 19. Para fins de incorporagdo da GDACHAN aos proventos de aposentadoria ou as
pensbes, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDACHAN sera:

a) a partir de 1o de julho de 2008, correspondente a quarenta pontos, considerados o nivel,
classe e padréo do servidor; e



b) a partir de 10 de julho de 2009, correspondente a cinquenta pontos, considerados o nivel,
classe e padréo do servidor;

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apds 19 de fevereiro de 2004:
a) quando aos servidores que lhes deu origem se aplicar o disposto nos arts. 30 e 60 da Emenda
Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 30 da Emenda Constitucional no 47, de 5 de

julho de 2005, aplicar-se-& o percentual constante no inciso | deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei
no 10.887, de 2004.

Secao ll
Da Carreira de Tecnologia Militar

Art. 20. Os arts. 70-A, 11, 12 e 17-A da Lei no 9.657, de 3 de junho de 1998, passam a vigorar
com a seguinte redacéo:

“Art. 70-A. A GDATEM ser& paga observado o limite m&ximo de cem pontos e o0 minimo de
trinta pontos por servidor, cuja pontuacdo serd assim distribuida:

| - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliacdo de
desempenho institucional; e

Il - até vinte pontos serdo atribuidos em funcédo dos resultados obtidos na avaliacdo de
desempenho individual.

8 40 Até que sejam editados os atos referidos nos 88 60 e 70 e processados os resultados
da primeira avaliacdo de desempenho, a GDATEM serd paga ao servidor que a ela faca jus nos valores
correspondentes a oitenta pontos, observados a classe e padrdo em que ele esteja posicionado.

8§ 80 As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo fixadas
anualmente em ato do Ministro da Defesa.

8 90 O resultado da primeira avaliagdo gerara efeitos financeiros a partir do inicio do
primeiro periodo de avaliacdo, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a
menor.

§ 10. A data de publicacdo no Diario Oficial da Unido do ato que estabelecer as metas
institucionais constitui o marco temporal para o inicio do periodo de avaliacdo, que ndo podera ser
inferior a seis meses.

§ 11. O disposto no § 40 aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus
a GDATEM.

§ 12. Os valores do ponto da GDATEM séo os fixados no Anexo desta Lei.” (NR)

§ 13. Os valores a serem pagos a titulo de GDATEM seréo calculados multiplicando-se o
somatorio dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor do



ponto constante do Anexo a esta Lei, observados o nivel, a classe e o padrdo em que se encontra
posicionado o servidor.

§ 14. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de gratificacdo de desempenho, o servidor
continuard percebendo a GDATEM em valor correspondente ao da Ultima pontuacdo obtida, até que
seja processada a sua primeira avaliacdo apés o retorno.

§ 15. O disposto no § 14 néo se aplica aos casos de cesséo.

§ 16. Até que seja processada a primeira avaliacao de desempenho individual que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de
licenca sem vencimento ou cessao sem direito & percep¢cdo da GDATEM no decurso do ciclo de
avaliacdo receberd a gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.

§ 17. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo, com manutengao do cargo efetivo, o
servidor que fagca jus a GDATEM continuar4d a percebé-la em valor correspondente a da ultima
pontuacdo que lhe foi atribuida, na condigdo de ocupante de cargo em comissdo, até que seja
processada a sua primeira avaliacdo apés a exoneracao.

§ 18. O servidor ativo beneficiario da GDATEM que obtiver na avaliagdo de desempenho
individual pontuacéo inferior a cinqlienta por cento da pontuacdo maxima estabelecida para esta parcela
sera imediatamente submetido a processo de capacitacdo ou de andlise da adequacdo funcional,
conforme o caso, sob responsabilidade da respectiva Organizacdo Militar de lotagéo.

8§ 19. A analise de adequacdo funcional a que se refere o0 § 18 visa a identificar as causas
dos resultados obtidos na avaliagdo do desempenho e servir de subsidio para a ado¢do de medidas que
possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.” (NR)

“Art. 21-A. Fica instituida a Retribuicdo por Titulacdo — RT a ser concedida aos titulares de
cargos de provimento efetivo de nivel superior integrantes do Plano de Carreira dos Cargos de
Tecnologia Militar, que sejam detentores do titulo de Doutor ou grau de Mestre ou sejam possuidores de
certificado de conclusdo, com aproveitamento, de cursos de aperfeicoamento ou especializacdo, em
conformidade com a classe padréo e titulagdo ou certificacdo comprovada, nos termos do Anexo Il.

§ 1° O titulo de Doutor, o grau de Mestre e o certificado de conclusdo de curso de
aperfeicoamento ou especializacdo referidos no caput deverdo ser compativeis com as atividades dos
orgdos ou entidades onde o servidor estiver lotado.

§ 2° Para fins de percepcao da RT referida no caput, ndo serdo considerados certificados
apenas de frequéncia.

§ 3° Em nenhuma hipotese o servidor podera perceber cumulativamente mais de um valor
relativo a RT.

8§ 4° A RT serda considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo,
grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da inativacdo.” (NR)

“Art. 21-B. Fica instituida a Gratificacdo de Qualificacdo — GQ a ser concedida aos titulares
de cargos de provimento efetivo de nivel intermediario integrantes do Plano de Carreira dos Cargos de
Tecnologia Militar, em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e
organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de nivel intermediario de desenvolvimento
de tecnologia militar, de acordo com os valores constantes do Anexo lll.



§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a
percepcéo da GQ abrangem o nivel de qualificacdo que o servidor possua em relacao:

| - ao conhecimento dos servigos que lhe sdo afetos, na sua operacionalizacdo e na sua
gestdo; e

I - & formacdo académica e profissional, obtida mediante participagdo, com
aproveitamento, em cursos regularmente instituidos.

§ 2° Os cursos a que se refere o inciso Il do § 1° deverdo ser compativeis com as
atividades dos 6rgaos ou entidades onde o servidor estiver lotado.

8§ 3° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos no caput, serdo
considerados somente se credenciados pelo Conselho Federal de Educacéo e, quando realizados no
exterior, revalidados por instituicdo nacional competente para tanto.

§ 4° Os titulares de cargos de nivel intermediério das carreiras a que se refere o caput
somente fardo jus ao nivel | da GQ se comprovada a participacdo em cursos de qualificacéo profissional
com carga horaria minima de trezentos e sessenta horas, na forma disposta em regulamento.

§ 5° Para fazer jus aos niveis Il e lll da GQ, os servidores a que se refere o § 4° deverdo
comprovar a participacdo em cursos de formacdo académica, observada no minimo o nivel de
graduacdo, na forma disposta em regulamento

8§ 6° O regulamento dispora sobre as modalidades de curso a serem considerados, a carga
horéria minima para fins de equiparacao de cursos, as situacdes especificas em que serdo permitidas a
acumulacédo de cargas horérias de diversos cursos para o atingimento da carga horaria minima a que se
refere 0 § 4° os critérios para atribuicdo de cada nivel de GQ e os procedimentos gerais para
concessdao da referida gratificacao.

§ 7° Em nenhuma hipétese, a GQ podera ser percebida cumulativamente com qualquer
adicional ou gratificacdo que tenha como fundamento a qualificacéo profissional ou a titulacao.

§ 8° A GQ sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo,
grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da inativagcdo.” (NR)

“Art. 11. O titular de cargo efetivo do Plano de Carreira dos Cargos de que trata o art. 1o,
em efetivo exercicio de atividades inerentes as respectivas atribuicdes nas organizacdes militares,
guando investido em cargo em comissdo ou funcdo de confianca, farda jus a GDATEM da seguinte
forma:

| - os investidos em funcdo de confianca ou cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberéo a respectiva gratificacdo
de desempenho calculada conforme disposto no § 12 do art 7*A; e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores -
DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificacdo de desempenho calculada
com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagcdo institucional do
periodo da Organizacéo Militar de lotacdo do servidor.” (NR)

“Art. 12. O titular de cargo efetivo da carreira referida no art. 10 que ndo se encontre em
efetivo exercicio de atividades inerentes as respectivas atribuicdes nas organiza¢des militares somente
fara jus a GDATEM quando:



| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de
requisicdo previstas em lei, percebera a GDATEM calculada com base nas mesmas regras validas
Como se estivesse em exercicio nas organizacdes militares; e

Il - cedido para 6rgaos ou entidades da Unido, distintos dos indicados no art. 10 e no inciso
anterior, o servidor investido em cargo de Natureza Especial ou em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, perceberd a GDATEM com base no
resultado da avaliacao institucional do periodo da Organizacdo Militar de lotacdo do servidor.

Paragrafo Unico. A avaliacdo institucional do servidor referido no inciso | serd a da
organizacao militar da origem do servidor.” (NR)

AL L7-A.

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a gratificacdo
sera:

a) a partir de 1o de julho de 2008, correspondente a quarenta por cento do valor maximo do
respectivo nivel, classe e padrdo; e

b) a partir de 1o de julho de 2009, correspondente a cingqlienta por cento do valor maximo
do respectivo nivel, classe e padrao;

a) quando aos servidores que Ihes deu origem se aplicar o disposto nos arts. 30 e 60 da
Emenda Constitucional no 41, de 2003, e o art. 30 da Emenda Constitucional no 47, de 2005, aplicar-
se-ao 0s percentuais constantes das alineas “a” e “b” do inciso I; e

Art. 21. Os arts. 124 e 125 da Lei no 11.355, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar com a
seguinte redacéo:

CATE. 124, oo
| — no caso dos servidores titulares de cargos de nivel superior:
a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Operacional em Tecnologia Militar -
GDATEM, instituida pelo art. 60 da Lei no 9.657, de 3 de junho de 1998; e

¢) Retribuigéo por Titulacdo — RT;
Il — no caso dos servidores de titulares de cargos de nivel intermediério:
a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Operacional em Tecnologia Militar -
GDATEM, instituida pelo art. 60-A da Lei no 9.657, de 3 de junho de 1998; e

c) Gratificacdo por Qualificacéo; e

[ll - no caso dos servidores de titulares de cargos de nivel auxiliar:



10

a) Vencimento Basico; e

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Operacional em Tecnologia Militar -
GDATEM, instituida pelo art. 60-A da Lei no 9.657, de 3 de junho de 1998.

Paragrafo unico. Os integrantes do Plano de Carreiras dos Cargos referidos no caput nao
fazem jus as seguintes parcelas remuneratorias:

| - Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada no 13, de 27 de agosto de
1992;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida
pela Lei no 10.404, de 9 de janeiro de 2002; e

lll - Vantagem Pecuniéaria Individual - VPI, de que trata a Lei no 10.698, de 2 de julho de
2003.” (NR)

“Art. 125. A estrutura de classes e padrbes dos cargos de nivel superior, intermediario e
auxiliar do Plano de Carreiras dos Cargos de Tecnologia Militar, € a constante do Anexo XXV, com a
correlagédo dos cargos estabelecida no Anexo XXV-A.

Paragrafo Unico. Os valores de vencimento basico dos cargos do Plano de Carreiras dos
Cargos de Tecnologia Militar s&o os fixados no Anexo XXI desta Lei, produzindo efeitos financeiros a
partir das datas nele especificadas.” (NR)

Art. 22. O Anexo da Lei no 9.657, de 1998 passa a vigorar na forma do Anexo V, produzindo
efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art. 23. Os Anexos XXI e XXV da Lei no 11.355, de 2006 passam a vigorar na forma dos
Anexos VI e VI, respectivamente.

Art. 24. A Lei no 11.355, de 2006 passa a vigorar acrescida do Anexo XXV-A na forma do Anexo
VIII.

Secao lll
Do Grupo DACTA

Art. 25. A estrutura remuneratéria dos cargos efetivos de nivel superior e intermediario do Grupo
Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo - Grupo DACTA tera a seguinte composicao:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Controle e Seguranca de Trafego Aéreo -
GDASA.

8§ 10 Os servidores de niveis superior e intermediario do Grupo DACTA deixardo de fazer jus a
percepcédo das seguintes parcelas remuneratdérias:

| - Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada no 13, de 1992;

Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei no 10.698, de 2003; e
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Il - Gratificagdo Especial de Controle do Trafego Aéreo - GECTA, de que trata a Lei no 10.551,
de 13 de novembro de 2002.

8§ 20 Os valores da GAE ficam incorporados ao vencimento basico dos servidores de niveis
superior e intermediario do Grupo DACTA, conforme valores estabelecidos no Anexo IX, com efeitos
financeiros a partir de 10 de julho de 2008.

Art. 26. Os arts. 20, 30, 40, 60 da Lei no 10.551, de 13 de novembro de 2002, passam a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 20 Fica instituida, a partir de 1o de fevereiro de 2002, a Gratificacdo de Desempenho
de Atividade de Controle e Seguranca de Trafego Aéreo - GDASA, devida aos ocupantes dos cargos
efetivos de niveis superior e intermediario do Grupo Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo -
DACTA, quando no exercicio das atribuicdbes do cargo, ressalvadas as exceg¢fes expressamente
previstas em Lei.” (NR)

“Art. 30 A GDASA seré paga observado o limite maximo de cem pontos e o0 minimo de
trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e padres,
ao valor estabelecido no Anexo I, produzindo efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

8§ 10 A pontuacdo referente & GDASA esté assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de
desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fung¢do dos resultados obtidos na avaliacdo de
desempenho institucional.

“Art. 40 Ato do Poder Executivo dispord sobre os critérios gerais a serem observados para
a realizacdo das avaliacfes e do pagamento da GDASA, inclusive na hipétese de ocupacao de cargos e
funcdes de confianca.

8 1o Os critérios e procedimentos especificos de atribuicdo da GDASA serdo estabelecidos
em ato do Ministro de Estado da Defesa.

8 20 As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo fixadas
anualmente em ato do Ministro de Estado da Defesa.” (NR)

“Art. 50 O servidor ativo beneficidrio da GDASA que obtiver na avaliacdo de desempenho
individual pontuacéo inferior a cinqlienta por cento da pontuacdo méaxima estabelecida para esta parcela
sera imediatamente submetido a processo de capacitacdo ou de andlise da adequacdo funcional,
conforme o caso, sob responsabilidade do 6rgdo ou entidade de lotacao.

Paragrafo Unico. A analise de adequacao funcional a que se refere o caput visa a identificar
as causas dos resultados obtidos na avaliacdo do desempenho e servir de subsidio para a ado¢do de
medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.” (NR)

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDASA
sera:



12

a) a partir de 1o de julho de 2008, correspondente a quarenta pontos, considerados o nivel,
classe e padréo do servidor; e

b) a partir de 1o de julho de 2009, correspondente a cinglenta pontos, considerados o
nivel, classe e padrao do servidor;

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apds 19 de fevereiro de 2004:

a) quando percebida por periodo igual ou superior a sessenta meses e ao servidor que deu
origem a aposentadoria ou a pensao se aplicar o disposto nos arts. 30 e 60 da Emenda Constitucional
no 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 30 da Emenda Constitucional no 47, de 5 de julho de 2005,
aplicar-se-4 a média dos valores recebidos nos ultimos sessenta meses;

b) quando percebida por periodo inferior a sessenta meses, ao servidor de que trata a
alinea “a” deste inciso, aplicar-se-a, a partir de 1o de julho de 2008, o valor correspondente a quarenta
pontos e a partir de 1o de julho de 2009, o valor correspondente a cinquienta pontos, considerada a
classe e padrao de referéncia do servidor; e

lll - aos demais, aplicar-se-a, para fins de célculo das aposentadorias e pensdes, o disposto
na Lei no 10.887, de 18 de junho de 2004.

Paragrafo Unico. As aposentadorias e as pensfes existentes quando da publicacio desta
Lei aplica-se o disposto nas alineas “a” e “b” do inciso I.” (NR)

Art. 27. A Lei no 10.551, de 2002, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 30-A. Os valores a serem pagos a titulo de GDASA seréo calculados multiplicando-se
0 somatorio dos pontos auferidos nas avaliagbes de desempenho individual e institucional pelo valor do
ponto constante do Anexo Il, observada a classe e o0 padrdo em que se encontra posicionado o
servidor.” (NR)

“Art. 30-B. Até que sejam publicados os atos a que se refere o art. 40 e processados 0s
resultados da primeira avaliacdo individual e institucional considerando o disposto no § 1o do art. 30,
todos os servidores que fizerem jus a GDASA deverdo percebé-la em valor correspondente a ultima
pontuacdo que lhe foi atribuida e que serviu de base para a percepgdo da GDASA multiplicada pelo
valor do ponto constante do Anexo Il, conforme disposto no art. 30-A.

8§ 1o O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se refere o art. 40, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a
maior ou a menor.

8§ 20 O disposto no caput aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus
a GDASA.” (NR)

“Art. 30-C. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de gratificacdo de desempenho, o servidor
continuard percebendo a GDASA em valor correspondente ao da ultima pontuacao obtida, até que seja
processada a sua primeira avaliagdo apos o retorno.

§ 1o O disposto no caput ndo se aplica aos casos de cessao.

§ 20 Até que seja processada a sua primeira avaliagdo de desempenho que venha a surtir
efeito financeiro, o servidor que tenha retornado de licenca sem vencimento ou cessdo ou outros
afastamentos sem direito & percepcdo da GDASA no decurso do ciclo de avaliacdo recebera a
gratificacdo no valor correspondente a oitenta pontos.” (NR)
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“Art. 30-D. O titular de cargo efetivo de que trata o art. 10, em exercicio no Ministério da
Defesa ou no seu érgdo ou entidade de lotagcdo, quando investido em cargo em comissao ou fungéo de
confiancga fard jus a GDASA da seguinte forma:

| - os investidos em funcdo de confianca ou cargos em comissdo do Grupo-Direcao e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberdo a GDASA calculada
conforme disposto no art. 30A; e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores -
DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, perceberdo a GDASA calculada com base no valor maximo da
parcela individual, somado ao resultado da avaliacéo institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliagdo institucional referida no inciso Il do caput serd a do 6érgéao ou
entidade de lotacdo do servidor.” (NR)

“Art. 30-E. O titular de cargo efetivo de que trata o art. 10, quando ndo se encontrar em
exercicio no Ministério da Defesa ou no seu érgdo ou entidade de lotacdo, somente fard jus a GDASA
guando:

| - cedido para 6rgdos ou entidades vinculadas ao Ministério da Defesa, situacao na qual
perceberd a GDASA com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no
Ministério da Defesa ou no seu érgdo ou entidade de lotacéo;

Il - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou em casos previstos
em lei, situacdo na qual percebera a GDASA conforme disposto no inciso | deste artigo; e

Il - cedido para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados nos inciso | e Il e
investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, percebera a GDASA calculada com
base no resultado da avaliag&o institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliacdo institucional referida no inciso Il sera a do érgéo ou entidade
de lotacédo do servidor.” (NR)

“Art. 30-F. Ocorrendo exoneragcdo do cargo em comissdo, com manutencdo do cargo
efetivo, o servidor que faga jus a GDASA continuara a percebé-la em valor correspondente & da ultima
pontuacdo que lhe foi atribuida, na condigdo de ocupante de cargo em comissdo, até que seja
processada a sua primeira avaliacdo apés a exoneracdo.” (NR)

“Art. 30-G. A GDASA ndo poderd ser paga cumulativamente com quaisquer outras
gratificacbes de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua
denominacao ou base de célculo.” (NR)

Art. 28. O Anexo Il da Lei no 10.551, de 2002 passa a vigorar na forma do Anexo X.
Secéao IV

Dos Empregos Publicos do Hospital das For¢cas Armadas

Art. 29. O Anexo da Lei no 10.225, de 15 de maio de 2001, passa a vigorar na forma do Anexo
XI, com efeitos financeiros a partir de 1o de julho de 2008.

Secéo V
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Da Carreira de Médico Perito Previdenciario e da Carreira de Supervisor Médico-Pericial

Art. 30. Fica estruturada a Carreira de Médico Perito Previdenciario, no ambito do Quadro de
Pessoal do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, composta pelos cargos de nivel superior, de
provimento efetivo, de Médico Perito Previdenciario.

§ 1o S&o transpostos para a carreira de que trata o caput os cargos de Perito Médico da
Previdéncia Social da Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social, de que trata a Lei no 10.876,
de 2 de junho de 2004.

8§ 20 Os cargos a que se refere o § 10 transpostos para a Carreira de Médico Perito
Previdenciario passam a denominar-se Médico Perito Previdenciario.

§ 30 Compete privativamente aos ocupantes do cargo de Médico Perito Previdenciario ou de
Perito Médico Previdenciario e, supletivamente, aos ocupantes do cargo de Supervisor Médico-Pericial
da carreira de que trata a Lei no 9.620, de 2 de abril de 1998, no ambito do Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS e do Ministério da Previdéncia Social - MPS, o exercicio das atividades médico-periciais
inerentes ao Regime Geral da Previdéncia Social de que tratam as Leis nos 8.212, de 24 de julho de
1991, e 8.213, de 24 de julho de 1991, e a Lei no 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e, em especial:

| - emiss@o de parecer conclusivo quanto a capacidade laboral para fins previdenciarios;

Il - inspecdo de ambientes de trabalho para fins previdenciarios;

[l - caracterizagdo da invalidez para beneficios previdenciarios e assistenciais; e

IV - execugdo das demais atividades definidas em regulamento.

§ 40 Os titulares de cargos de que trata o § 30 poderéo executar, ainda, nos termos do
regulamento, o exercicio das atividades médico-periciais relativas a aplicacdo da Lei no 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

8§ 50 Os titulares de cargos referidos no § 30 poder&o requisitar exames complementares e
pareceres especializados a serem realizados por terceiros contratados ou conveniados pelo INSS,
guando necessarios ao desempenho de suas atividades.

§ 60 A mudanca na denominacdo dos cargos a que se refere o caput e o enquadramento na
Carreira de Médico Perito Previdenciario ndo representam, para qualquer efeito legal, inclusive para
efeito de aposentadoria, descontinuidade em relacdo a carreira, ao cargo e as atribuicbes atuais
desenvolvidas pelos seus titulares.

§ 70 Os cargos vagos e 0s que vierem a vagar de Perito Médico da Previdéncia Social da
Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social, de que trata a Lei no 10.876, de 2004, sdo
transformados em cargos de Médico Perito Previdenciario da Carreira de Médico Perito Previdenciéario.

Art. 31. Os cargos da Carreira de Médico Perito Previdenciario e da Carreira de Supervisor
Médico-Pericial, de que trata a Lei no 9.620, de 1998, sdo agrupados em classes e padrbes, na forma
do Anexo XII.

Art. 32. A estrutura remuneratéria dos cargos da Carreira de Médico Perito Previdenciario e da
Carreira de Supervisor Médico-Pericial tera a seguinte composi¢ao:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Pericia Médica Previdenciaria - GDAPMP.
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Paragrafo Unico. Os integrantes da Carreira de Médico Perito Previdenciario e da Carreira de
Supervisor Médico-Pericial ndo fazem jus a percep¢do da Gratificacdo de Desempenho de Atividade
Médico-Pericial - GDAMP e da Gratificacdo Especifica de Pericia Médica - GEPM, instituidas pela Lei
no 10.876, de 2004.

Art. 33. O regime juridico dos titulares dos cargos da Carreira de Médico Perito Previdenciario €
o instituido pela Lei no 8.112, de 1990, observadas as disposi¢cfes desta Medida Provisoria.

Art. 34. Os servidores titulares dos cargos de Perito Médico da Previdéncia Social serdo
automaticamente enquadrados na Carreira de Médico Perito Previdenciario, de acordo com as
respectivas atribuicdes, os requisitos de formacado profissional e a posicao relativa na Tabela, nos
termos do Anexo XIII.

8§ 1lo O posicionamento dos aposentados e pensionistas na tabela remuneratoria sera
referenciado a situacdo em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que se
originou a pensdo, com vigéncia a partir da data de publicacdo desta Medida Proviséria.

§ 20 O enquadramento de que trata o caput dar-se-& automaticamente, salvo manifestacao
irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de noventa dias, a contar da data de publicacdo
desta Medida Provisoria, na forma do Termo de Opgé&o constante do Anexo XIV, com efeitos financeiros
a partir da data de implantacao das Tabelas de Vencimento Basico referidas no Anexo XV.

8 30 O servidor que formalizar a opg¢ao pelo ndo enquadramento na Carreira de Médico Perito
Previdenciario no prazo estabelecido no § 20 permanecera na situacdo em que se encontrar na data de
publicacdo desta Medida Proviso6ria, ndo fazendo jus aos vencimentos e as vantagens por ela
estabelecidas.

8§ 40 O prazo para exercer a opgéo referida no § 20 deste artigo, no caso de servidores
afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da Lei no 8.112, de 1990, estender-se-a até trinta dias
contados a partir do término do afastamento, assegurado o direito & opg¢do a partir da data de
publicacéo desta Medida Provisoria.

8§ 50 Para os servidores afastados que fizerem a opgdo apds o prazo geral, os efeitos
financeiros serdo contados a partir das datas de implementacdo das tabelas de vencimento basico
constantes do Anexo XV ou da data do retorno, conforme o caso.

8§ 60 Ao servidor cedido para 6rgdo ou entidade no ambito do Poder Executivo Federal aplica-
se, quanto ao prazo de opc¢ao, o disposto no § 20 deste artigo, podendo o servidor permanecer na
condicdo de cedido.

§ 70 O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas.

Art. 35. O ingresso nos cargos da Carreira de Médico Perito Previdenciario é condicionado ao
cumprimento obrigatorio da jornada de trabalho estabelecida no art. 19 da Lei no 8.112, de 1990,
vedada a sua reducéo.

Paragrafo Unico. Fica mantida para os ocupantes dos cargos de que trata o art. 30 a jornada
semanal de trabalho dos cargos originarios, conforme estabelecido na legislacdo vigente na data de
publicacédo desta Medida Proviséria, sendo assegurado o regime de quarenta horas para aqueles que,
em 18 de fevereiro de 2004, se encontravam no exercicio de jornada de quarenta horas, com base nos
88 10 e 20 do art. 10 da Lei no 9.436, de 5 de fevereiro de 1997.
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Art. 36. O ingresso nos cargos de Médico Perito Previdenciério o dar-se-a sempre no primeiro
padrdo da classe inicial, mediante habilitacdo em concurso publico, de provas ou de provas e titulos,
conforme dispuser o regulamento, exigindo-se como pré-requisito a habilitacdo em medicina.

Paragrafo Unico. O concurso referido no caput podera ser realizado em uma ou mais fases,
incluindo curso de formacdo quando julgado pertinente, conforme dispuser o edital de abertura do
certame.

Art. 37. O desenvolvimento dos servidores da Carreira de Médico Perito Previdenciario e da
Carreira de Supervisor Médico-Pericial ocorrera mediante progressao funcional e promoc¢ao.

§ 1o Para efeito do disposto no caput, progressao funcional € a passagem do servidor para o
padrdo de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promoc¢dao, a passagem
do servidor do ultimo padrédo de uma classe para o primeiro da classe imediatamente superior.

8§ 20 A progressao funcional e a promogéo observardo os requisitos e as condigbes a serem
fixados em regulamento, devendo levar em consideracgéo os resultados da avaliacdo de desempenho do
servidor.

§ 30 Sem prejuizo de outros requisitos e condigBes estabelecidos no regulamento de que trata o
§ 20, sao pré-requisitos minimos para promocao a Classe Especial da Carreira de Médico Perito
Previdenciario e da Carreira de Supervisor Médico-Pericial:

| - possuir, no minimo, dezoito anos e meio de efetivo exercicio no cargo;

Il - possuir habilitacdo em avaliacdo de desempenho individual com resultado médio superior a
oitenta por cento do limite méximo da pontuagdo das avaliagbes realizadas no intersticio considerado
para a progresséo na Classe D; e

Il - possuir certificado de curso de especializacdo especifico, compativel com as atribuicdes do
cargo, realizado apoOs ingresso na classe D, promovido em parceria do INSS com instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, na forma da legislacéo vigente.

8§ 40 O INSS devera incluir, em seu plano de capacitacdo, o curso de especializacdo de que
trata o inciso Il do § 30 deste artigo.

8 50 Até que seja regulamentado o § 20 deste artigo, as progressdes funcionais e promogoes
serdo concedidas observando-se, no que couber, as normas aplicaveis aos servidores do Plano de
Classificacdo de Cargos da Lei no 5.645, de 10 de dezembro de 1970.

Art. 38. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Pericia Médica
Previdenciaria - GDAPMP, devida aos titulares dos cargos de provimento efetivo da Carreira de Médico
Perito Previdenciario e da Carreira de Supervisor Médico-Pericial, em fun¢do do desempenho individual
do servidor e do alcance de metas de desempenho institucional.

8 10 A GDAPMP sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta
pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em sua respectiva jornada de trabalho semanal, ao
valor estabelecido no Anexo XVIII, produzindo efeitos financeiros a partir de 10 de julho de 2008.

§ 20 A pontuacao referente 8 GDAPMP sera assim distribuida:

| - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho institucional; e



17

Il - até vinte pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliacao de
desempenho individual.

8§ 30 A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio
das atribuicBes do cargo ou funcdo, com foco na contribuicdo individual para o alcance dos objetivos
organizacionais.

8 40 A parcela referente a avaliacdo de desempenho institucional sera:

| - paga integralmente, quando o tempo médio apurado entre a marcacdo e a realizagdo da
pericia inicial no @mbito da Geréncia Executiva de lota¢do do servidor for igual ou inferior a cinco dias;

Il - paga conforme percentual definido em ato do Ministro de Estado da Previdéncia Social,
guando o tempo médio apurado entre a marcacdo e a realizagdo da pericia inicial no ambito da
Geréncia Executiva de lotacdo do servidor for inferior a quarenta e superior a cinco dias; e

[ll - igual a zero, quando o tempo médio apurado entre a marcacao e a realizacdo da pericia
inicial no a&mbito da Geréncia Executiva de lotacao do servidor for igual ou superior a quarenta dias.

8§ 50 Os critérios de avaliacdo de desempenho individual e o percentual a que se refere o inciso
Il do § 40 deste artigo poderdo variar segundo as condi¢des especificas de cada Geréncia Executiva.

Art. 39. O servidor titular do cargo de Médico Perito Previdenciario ou do cargo de Supervisor
Médico-Pericial, em efetivo exercicio nas atividades inerentes as atribuicbes do respectivo cargo no
Ministério da Previdéncia Social ou no INSS, percebera a parcela da GDAPMP referente a avaliagéo de
desempenho institucional no valor correspondente ao atribuido a Geréncia Executiva ou unidade de

avaliagdo a qual estiver vinculado e a parcela da GDAPMP referente a avaliacdo de desempenho
individual segundo critérios e procedimentos de avaliagcao estabelecidos nos atos de que trata o art. 46.

Art. 40. Os ocupantes de cargos efetivos da Carreira de Médico Perito Previdenciario ou da
Carreira de Supervisor Médico-Pericial que se encontrarem na condigdo de dirigentes maximos de
Geréncia-Regional, de Geréncia-Executiva, de Agéncia da Previdéncia Social e de Chefia de
Gerenciamento de Beneficios por Incapacidade perceberdo a GDAPMP conforme estabelecido no art.
39.

Art. 41. O titular de cargo efetivo de que trata o art. 40, em exercicio no Ministério da
Previdéncia Social ou do INSS, quando investido em cargo em comissdo ou funcdo de confianga fara
jus a GDAPMP da seguinte forma:

| - os investidos em funcdo de confianca ou cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberdo a GDAPMP calculada
conforme disposto no art. 39; e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores -
DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, perceberdo a GDAPMP em valor correspondente a pontuagéo
maxima possivel de ser atribuida a titulo de desempenho individual somada a pontuacdo
correspondente & média nacional da pontuacdo atribuida a titulo de avaliacdo institucional as unidades
do INSS.

Art. 42. O titular de cargo efetivo referido no art. 40 que ndo se encontre em exercicio no
Instituto Nacional do Seguro Social ou no Ministério da Previdéncia Social s6 fard jus a GDAPMP
guando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hip6teses de requisi¢cao
previstas em lei, e a percebera integralmente quanto a sua parcela de desempenho individual e pela
média nacional em relagéo a sua parcela de desempenho institucional.
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Art. 43. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissao, com manutencdo do cargo efetivo, o
servidor que faca jus a GDAPMP continuard percebendo a respectiva gratificacdo de desempenho
correspondente ao Ultimo valor obtido, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apos a
exoneracao.

Art. 44. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de gratificacdo de desempenho, o servidor
continuard percebendo a GDAPMP correspondente a Ultima pontuacao obtida, até que seja processada
a sua primeira avaliacdo apos o retorno.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica aos casos de cesséo.

Art. 45. Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de
licenca sem vencimento, de cessdo ou de outros afastamentos sem direito a percepcao de gratificacédo
de desempenho no decurso do ciclo de avaliacdo recebera a GDAPMP no valor correspondente a
oitenta pontos.

Art. 46. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizacdo das avaliacbes de desempenho individual e institucional da GDAPMP.

8§ 1o Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo individual e institucional e de
atribuicdo da GDAMPP serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Previdéncia Social.

8 20 As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional seréo fixadas anualmente em
ato do Presidente do INSS.

8 30 Enquanto ndo forem publicados os atos a que se referem o caput e 0 § 10 e até que sejam
processados os resultados da avaliacdo de desempenho, para fins de percepcdo da GDAPMP, os
servidores integrantes da Carreira de Médico Perito Previdenciario e da Carreira de Supervisor Médico-
Pericial perceberdo a gratificacdo de desempenho calculada com base na Ultima pontuacdo obtida na
avaliacdo de desempenho para fins de percepc¢do da GDAMP, de que trata a Lei no 10.876, de 2004.

§ 40 O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos em comissdo e fungbes de
confianca.

Art. 47. O resultado da primeira avaliagdo de desempenho, para fins de percepcédo da
GDAPMP, gera efeitos financeiros a partir do inicio do periodo de avaliacédo, devendo ser compensadas
eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

Art. 48. Os servidores ativos beneficidrios da GDAPMP que obtiverem na avaliacdo de
desempenho individual pontuacéo inferior a cinqlenta por cento da pontuacdo maxima estabelecida
para esta parcela serdo submetidos a processo de capacitacdo ou de analise da adequacéao funcional,
conforme o caso, sob responsabilidade do INSS.

Paragrafo Unico. A analise de adequacédo funcional visa a identificar as causas dos resultados
obtidos na avaliacdo de desempenho e servir de subsidio para a adocdo de medidas que possam
propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

Art. 49. A GDAPMP néo podera ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificacdo de
desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominagédo ou base de
calculo.

Art. 50. A GDAPMP integrara os proventos da aposentadoria e as pensoes, de acordo com:
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| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDAPMP sera:

a) a partir de 1o de julho de 2008, correspondente a quarenta pontos, considerados o nivel,
classe e padréo do servidor; e

b) a partir de 1o de julho de 2009, correspondente a cinglienta pontos, considerados o nivel,
classe e padréo do servidor;

Il - para as aposentadorias e pensoes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando percebida por periodo igual ou superior a sessenta meses e ao servidor que deu
origem a aposentadoria ou a pensado se aplicar o disposto nos arts. 30 e 60 da Emenda Constitucional
no 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 30 da Emenda Constitucional no 47, de 5 de julho de 2005,
aplicar-se-4 a média dos valores recebidos nos Ultimos sessenta meses;

b) quando percebida por periodo inferior a sessenta meses, ao servidor de que trata a alinea “a”
deste inciso, aplicar-se-a o disposto nas alineas “a” e “b” do inciso I; e

lll - aos demais, aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensoées, o0 disposto na
Lei no 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 51. A aplicacdo do disposto nesta Medida Proviséria em relacéo a Carreira de Médico Perito
Previdenciario e a Carreira de Supervisor Médico-Pericial aos servidores ativos, aos inativos e aos
pensionistas ndo podera implicar redugdo de remuneracdo, de proventos da aposentadoria e das
pensoes.

8 10 Na hipétese de reducdo da remuneracdo, provento ou pensao decorrente da aplicacdo
desta Medida Provisoria, a diferenca serd paga a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada - VPNI, a ser absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo, da reorganizagdo, ou
reestruturacdo da carreira, da reestruturacdo de tabela remuneratdria, concessdo de reajustes,
adicionais, gratificacfes ou vantagem de qualquer natureza, conforme o caso.

8§ 20 A VPNI de que trata 0 § 1o estara sujeita exclusivamente a atualizacdo decorrente de
revisao geral da remuneracgdo dos servidores publicos federais.

Secéao VI
Das Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia

Art. 52. A Lei no 11.344, de 8 de setembro de 2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes
dispositivos:

“Art. 18-A. A estrutura remuneratdria dos servidores de nivel superior integrantes das
carreiras referidas no art. 18 ser4 composta das seguintes parcelas:

| - Vencimento Basico, conforme valores estabelecidos no Anexo VIII-A desta Lei;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GDACT, instituida
pelo art. 19 da Medida Proviséria no 2.229-43, de 6 de setembro de 2001; e

Il - Retribuicéo por Titulacdo - RT.” (NR)

“Art. 18-B. A estrutura remuneratéria dos servidores de niveis intermediario e auxiliar
integrantes das carreiras referidas no art. 18 ser4 composta das seguintes parcelas:
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| - Vencimento Béasico, conforme valores estabelecidos no Anexo VIII-A desta Lei;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GDACT, instituida
pelo art. 19 da Medida Proviséria no 2.229-43, de 6 de setembro de 2001; e

Il - Gratificacdo de Qualificacdo - GQ.” (NR)

“Art. 18-C. Os servidores integrantes das carreiras referidas no art. 18 ndo fazem jus a
percepcdo da Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei no 10.698, de 2 de julho de
2003.” (NR)

“Art. 19-A. A partir de 1o de julho de 2008, a GDACT, devida aos servidores de nivel
superior, intermediario e auxiliar integrantes das carreiras de que trata o art. 18, serd atribuida aos
servidores que a ela fazem jus em funcdo do alcance das metas de desempenho individual e do alcance
das metas de desempenho institucional dos respectivos érgdo de lotacao.

8 1o A avaliagdo de desempenho individual visa aferir o desempenho do servidor no 6érgéo
ou entidade de lotagdo, no exercicio das atribuicbes do cargo ou fungéo, com vistas ao alcance das
metas de desempenho institucional.

§ 20 A avaliagdo de desempenho institucional visa aferir o alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condicdes especiais de trabalho,
além de outras caracteristicas especificas.” (NR)

“Art. 19-B. A GDACT sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de
trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VIII-B.” (NR)

“Art. 19-C. A pontuacéo referente & GDACT sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de
desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de
desempenho institucional.” (NR)

“Art. 19-D. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados
para a realizagédo das avaliagbes de desempenho individual e institucional da GDACT.

Paragrafo Unico. Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo individual e
institucional e de atribuicdo da GDACT serao estabelecidos em ato conjunto dos Ministros de Estado da
Ciéncia e Tecnologia e do Planejamento, Orcamento e Gestédo.” (NR)

“Art. 19-E. As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo fixadas
anualmente em ato dos dirigentes méaximos dos 6rgdos ou entidades de lotagdo dos servidores que
fazem jus @ GDACT.” (NR)

“Art. 19-F. Os valores a serem pagos a titulo de GDACT serdo calculados multiplicando-se
0 somatorio dos pontos auferidos nas avaliagbes de desempenho individual e institucional pelo valor do
ponto constante do Anexo VIII-B, observados o nivel, a classe e o padrdo em que se encontra
posicionado o servidor.” (NR)

“Art. 19-G. Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo Unico do art. 19-D e
processados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional, conforme disposto nesta Lei,
todos os servidores que fizerem jus a GDACT deverdo percebé-la em valor correspondente ao ultimo
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percentual recebido a titulo de GDACT, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor
constante Anexo VIII-B, conforme disposto no art. 19-F.

8§ 1o O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir da data de
publicacédo do ato a que se refere o paragrafo Unico do art. 19-D, devendo ser compensadas eventuais
diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 20 O disposto no caput aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus
a GDACT.” (NR)

“Art. 19-H. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de gratificacdo de desempenho, o servidor
continuard percebendo a GDACT em valor correspondente ao da ultima pontuacao obtida, até que seja
processada a sua primeira avaliagdo apos o retorno.

§ 1o O disposto no caput ndo se aplica aos casos de cessao.

§ 20 Até que seja processada a primeira avaliacao de desempenho individual que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de
licenca sem vencimento ou cessdo sem direito & percepcdo da GDACT no decurso do ciclo de
avaliacdo receberd a gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.” (NR)

“Art. 19-1. O titular de cargo efetivo de que trata o art. 18, em exercicio no seu 6rgao ou
entidade de lotacdo, quando investido em cargo em comisséo ou funcéo de confianca faré jus a GDACT
da seguinte forma:

| - os investidos em fungcdo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberdo a GDACT calculada
conforme disposto no art. 19-F; e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores -
DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, perceberdo a GDACT calculada com base no valor maximo da
parcela individual, somado ao resultado da avaliac&o institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliagdo institucional referida no inciso Il do caput serd a do 6rgédo ou
entidade de lotacéo do servidor.” (NR)

“Art. 19-J. O titular de cargo efetivo de que trata o art. 18, quando ndo se encontrar em
exercicio no seu 6rgéo ou entidade de lotagdo, somente fara jus a GDACT quando:

| - cedido para entidades vinculadas ao seu 6rgéo de lotacdo, situacdo na qual percebera a
GDACT com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no seu 6rgao de
lotacdo;

Il - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou em casos previstos
em lei, situacdo na qual percebera a GDACT conforme disposto no inciso | deste artigo; e

lll - cedido para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados nos incisos | e Il
deste artigo e investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Direcéo
e Assessoramento Superiores - DAS 6, 5, 4, ou equivalentes, percebera a GDACT calculada com base
no resultado da avaliag&o institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliacao institucional referida no inciso Il do caput sera a do 6rgao ou
entidade de lotac&o do servidor.” (NR)
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“Art. 19-L. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdo, com manutengdo do cargo
efetivo, 0 servidor que faca jus a GDACT continuard a percebé-la em valor correspondente a da ultima
pontuacdo que lhe foi atribuida, na condicdo de ocupante de cargo em comissdo, até que seja
processada a sua primeira avaliacdo apos a exoneracdo.” (NR)

“Art. 19-M. O servidor ativo beneficiario da GDACT que obtiver na avaliacdo de
desempenho individual pontuacdo inferior a cinquienta por cento da pontuacdo maxima estabelecida
para esta parcela sera imediatamente submetido a processo de capacitacdo ou de andlise da
adequacdo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do seu 6rgdo ou entidade de lotacéo.

Paragrafo unico. A andlise de adequacao funcional visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliacdo do desempenho e servir de subsidio para a ado¢cdo de medidas que
possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.” (NR)

“Art. 19-N. A GDACT ndo poderad ser paga cumulativamente com qualquer outra
gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominacéo
ou base de célculo.” (NR)

Art. 53. O art. 21 da Lei no 8.691, de 28 de julho de 1993, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 21. Os servidores de nivel superior, integrantes das carreiras de que trata esta Lei,
portadores de titulos de Doutor, Mestre ou certificado de aperfeicoamento ou de especializacéo farédo
jus a uma retribuicdo por titulacdo, atribuida de acordo com a classe e o padrdo em que esteja
posicionado e o nivel de titulagdo comprovado.

8§ 30 Em nenhuma hipotese o servidor podera perceber cumulativamente mais de um valor
relativo a titulacdo.” (NR)

Art. 54. A Leino 8.691, de 1993, passa a vigorar acrescida do seguinte dispositivo:

“Art. 21-A. Os servidores de niveis intermediario e auxiliar, integrantes das carreiras de que
trata esta Lei, portadores de certificados de concluséo de cursos de capacitacdo profissional, fardo jus a
uma gratificacdo de qualificacdo, atribuida de acordo com a classe e o padrdo em que esteja
posicionado e o nivel de qualificacdo comprovado.

8 1o Os cursos a que se refere o caput deverdo ser compativeis com as atividades dos
orgaos ou entidades onde o servidor estiver lotado.

8§ 20 Aplica-se aos cursos referidos no caput o disposto no § 2o do art. 21.

8§ 30 Para fins da percepcdo da gratificacdo a que se refere o caput, cada curso de
capacitacdo devera ser computado uma unica vez.” (NR)

Art. 55. Fica instituida a Retribuicdo por Titulacdo - RT, a que se refere o art. 21 da Lei no 8.691,
de 1993, a ser concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo de nivel superior integrantes das
Carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, Desenvolvimento Tecnoldgico e de Gestao,
Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, que sejam detentores do titulo de Doutor ou
grau de Mestre ou sejam possuidores de certificado de conclusdo, com aproveitamento, de cursos de
aperfeicoamento ou especializagdo, em conformidade com a classe padréo e titulagdo ou certificacédo
comprovada, nos termos do Anexo XIX.
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8§ 10 O titulo de Doutor, o grau de Mestre e o certificado de conclusdo de curso de
aperfeicoamento ou especializacdo referidos no caput deverdo ser compativeis com as atividades dos
orgaos ou entidades onde o servidor estiver lotado.

§ 20 Para fins de percepcdo da RT referida no caput, ndo serdo considerados certificados
apenas de frequéncia.

8§ 30 Em nenhuma hipétese o servidor poderd perceber cumulativamente mais de um valor
relativo a RT.

8 40 O servidor de nivel superior, titular de cargo de provimento efetivo integrante das carreiras
a que se refere o caput, que na data de publicacdo desta Medida Provisoria estiver percebendo, na
forma da legislacéo vigente até esta data, Adicional de Titulacdo, passara a perceber a RT de acordo
com os valores constantes do Anexo XIX, com base no titulo ou certificado considerado para fins de
concessao do Adicional de Titulacéo.

8 50 A RT sera considerada no célculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo, grau
ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da inativacao.

Art. 56. Fica instituida a Gratificacdo de Qualificacdo - GQ, a que se refere o art. 21-A da Lei no
8.691, de 1993, a ser concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo de niveis intermediario e
auxiliar integrantes das Carreiras de Desenvolvimento Tecnoldgico e de Gestdo, Planejamento e Infra-
Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais,
académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de niveis intermediario e
auxiliar de desenvolvimento tecnolégico, gestdo, planejamento e infra-estrutura, quando em efetivo
exercicio do cargo, de acordo com os valores constantes do Anexo XX.

§ 1o Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a percepcao
da GQ abrangem o nivel de qualificacdo que o servidor possua em relagao:

| - ao conhecimento dos servigos que lhe sdo afetos, na sua operacionalizacdo e na sua gestao;

Il - & formacgdo académica e profissional, obtida mediante participagdo, com aproveitamento, em
cursos regularmente instituidos.

8§ 20 Os cursos a que se refere o inciso Il do § 1o deverdo ser compativeis com as atividades
dos 6rgéos ou entidades onde o servidor estiver lotado.

§ 30 Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos no caput, serdo considerados
somente se credenciados pelo Conselho Federal de Educacdo e, quando realizados no exterior,
revalidados por instituicdo nacional competente para tanto.

8 40 Os titulares de cargos de nivel intermediério das carreiras a que se refere o caput somente
far@o jus ao nivel | da GQ se comprovada a participagdo em cursos de qualificacdo profissional com
carga horaria minima de trezentos e sessenta horas, na forma disposta em regulamento.

8§ 50 Para fazer jus aos niveis Il e Ill da GQ, os servidores a que se refere 0 § 40 deverdo
comprovar a participacdo em cursos de formacdo académica, observada no minimo o nivel de
graduacdo, na forma disposta em regulamento

8§ 60 Os titulares de cargos de nivel auxiliar somente fardo jus a GQ se comprovada a
participacdo em cursos de qualificacdo profissional com carga horaria minima de cento e oitenta horas,
na forma disposta em regulamento.
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§ 70 O regulamento dispora sobre as modalidades de curso a serem considerados, a carga
horéria minima para fins de equiparacdo de cursos, as situacoes especificas em que serdo permitidas a
acumulacédo de cargas horarias de diversos cursos para o atingimento da carga horaria minima a que se
referem os 88 30 e 40, 0s critérios para atribuigcdo de cada nivel de GQ e os procedimentos gerais para
concessdao da referida gratificacdo, observadas as disposi¢cdes desta Medida Provisoria.

Art. 57. O servidor de nivel intermediario ou auxiliar, titular de cargo de provimento efetivo
integrante das carreiras a que se refere o art. 56, que na data de publicacdo desta Medida Provisoria
estiver percebendo, na forma da legislacdo vigente até esta data, Adicional de Titulacdo, passara a
perceber a GQ da seguinte forma:

| - o possuidor de certificado de conclusdo, com aproveitamento, de curso de aperfeicoamento
ou especializagdo recebera a GQ em valor correspondente ao nivel |, de acordo com os valores
constantes do Anexo XX; e

Il - o portador do titulo de Doutor ou grau de Mestre, percebera a GQ em valor correspondente
aos niveis Il e lll, respectivamente, de acordo com os valores constantes do Anexo XX.

§ 10 Em nenhuma hipdtese, a GQ a que se refere o art. 56 podera ser percebida
cumulativamente com qualquer adicional ou gratificacdo que tenha como fundamento a qualificac&o
profissional ou a titulagéo.

8§ 20 Aplica-se aos aposentados e pensionistas o disposto nos incisos | e Il deste artigo.

Art. 58. Fica instituida a Gratificacdo Temporaria de Atividade de Ciéncia e Tecnologia -
GTEMPCT, devida aos titulares de cargos de provimento efetivo de niveis intermediario e superior
integrantes das Carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, Desenvolvimento Tecnoldgico e de
Gestdo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei no 8.691, de 1993.

8§ 1o Os valores da GTEMPCT sao os estabelecidos no Anexo XXIIl, com efeitos financeiros a
partir da data nele estabelecida.

§ 20 A GTEMPCT integrara, durante o prazo de vigéncia de seus efeitos financeiros, os
proventos da aposentadoria e as pensoes.

Art. 59. A Lei no 11.344, de 2006, passa a vigorar acrescida dos Anexos VIII-A e VIII-B, nos
termos, respectivamente, dos Anexos XVII e XVIII.

Secéao Vi
Do Plano de Carreiras e Cargos da FIOCRUZ

Art. 60. Os arts. 33, 35, 36, 38, 39 e 40 da Lei no 11.355, de 2006, passam a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 33. A remuneracdo dos servidores integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovacdo em Saude Publica sera composta das seguintes parcelas:

| — no caso dos servidores titulares de cargos de nivel superior:
a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacao
em Saude Publica - GDACTSP; e
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¢) Retribuicéo por Titulacdo — RT; e
Il — no caso dos servidores de titulares de cargos de nivel intermediério:
a) Vencimento Basico;

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Produc¢éo e Inovacao
em Saude Publica - GDACTSP; e

c¢) Gratificagdo por Qualificacdo.” (NR)

“Art. 35. A GDACTSP ser& paga aos servidores que a ela fazem jus em funcao do alcance
das metas de desempenho individual e do alcance das metas de desempenho institucional da Fiocruz.

8 1o A partir de 1o de julho de 2008, a GDACTSP ser& paga observado o limite maximo de
cem pontos e 0 minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido
no Anexo IX-B, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

8§ 20 A pontuacdao referente & GDACTSP sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho institucional.”

“Art. 36. Até que seja publicado o ato a que se refere os arts. 34-A e 35 e processados 0s
resultados da primeira avaliacdo individual e institucional, conforme disposto nesta Lei, todos os
servidores que fizerem jus a GDACTSP deverdo percebé-la em valor correspondente ao ultimo
percentual recebido a titulo de gratificacdo de desempenho, convertido em pontos que serdo
multiplicados pelo valor constante do Anexo IX-B, conforme disposto no art. 34-B.

8§ 1o O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir da data de
publicacédo do ato a que se refere o art. 34-A, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a
maior ou a menor.

§ 20 O disposto no caput aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus
a GDACTSP.” (NR)

“Art. 38. O titular de cargo efetivo pertencente ao Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Saude Publica, em exercicio no seu 6rgao ou entidade de lotacao,
quando investido em cargo em comissdo ou fungdo de confianga fara jus & GDACTSP da seguinte
forma:

| - os investidos em funcdo de confianca ou cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagéo
de desempenho calculada conforme disposto no art. 34-B; e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores -
DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho calculada
com base no valor madximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliacdo institucional do
periodo.
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Paragrafo Unico. A avaliagao institucional de que trata o inciso Il do caput € a da FIOCRUZ”
(NR)

“Art. 39. O titular de cargo efetivo pertencente ao Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude Publica, quando ndo se encontrar em exercicio no seu
orgao ou entidade de lotacdo, somente fara jus & GDACTSP quando:

| - cedido para entidades vinculadas ao seu 6rgéo de lotacdo, situacdo na qual percebera a
GDACTSP com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no seu 6rgao de
lotacéo;

Il - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de
requisicao previstas em lei, situacdo na qual perceberd a GDACTSP conforme disposto no inciso | deste
artigo; e

lll - cedido para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados nos incisos | e Il
deste artigo e investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Dire¢éo
e Assessoramento Superiores, DAS-6, DAS-5, DAS-4, ou equivalentes, perceberd a GDACTSP
calculada com base no resultado da avaliacao institucional do periodo.

Paragrafo unico. A avaliagdo institucional de que trata o inciso Ill do caput € a da
FIOCRUZ” (NR)

“Art. 40. O servidor ativo beneficiario da GDACTSP que obtiver na avaliagdo de
desempenho individual pontuac¢do inferior a cinqiienta por cento da pontuacdo maxima estabelecida
para esta parcela serd imediatamente submetido a processo de capacitacdo ou de andlise da
adequacdo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do seu 6rgéo ou entidade de lotagéo.

Paragrafo Unico. A analise de adequacdo funcional visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliacdo do desempenho e servir de subsidio para a ado¢cdo de medidas que
possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.” (NR)

Art. 61. A Lei no 11.355, de 2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 34-A. As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo fixadas
anualmente em ato do dirigente maximo da Fiocruz.” (NR)

“Art. 34-B. Os valores a serem pagos a titulo de GDACTSP serao calculados multiplicando-
se 0 somatorio dos pontos auferidos nas avaliacdes de desempenho individual e institucional pelo valor
do ponto constante do Anexo IX-B, observados o nivel, a classe e 0 padrdo em que se encontra
posicionado o servidor.” (NR)

“Art. 34-C. A GDACTSP nédo podera ser paga cumulativamente com qualquer outra
gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominagéo
ou base de célculo.” (NR)

“Art. 37-A. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneracdo e com direito & percepcao de gratificacdo de desempenho, o servidor
continuard percebendo a GDACTSP em valor correspondente ao da Ultima pontuacdo obtida, até que
seja processada a sua primeira avaliagcdo apds o retorno.

§ 1o O disposto no caput ndo se aplica aos casos de cesséo.

§ 20 Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de
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licenca sem vencimento ou cessdo sem direito a percepcdo da GDACTSP no decurso do ciclo de
avaliacdo recebera a gratificacdo no valor correspondente a oitenta pontos.” (NR)

“Art. 39-A. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdo, com manutencdo do cargo
efetivo, o servidor que faca jus a GDACTSP continuard a percebé-la em valor correspondente a da
Gltima pontuacéo que lhe foi atribuida, na condicdo de ocupante de cargo em comissao, até que seja
processada a sua primeira avaliacdo apos a exoneracdo.” (NR)

“Art. 41-A. Fica instituida a Retribuicdo por Titulacdo - RT a ser concedida aos titulares de
cargos de provimento efetivo de nivel superior integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Saude Publica, que sejam detentores do titulo de Doutor ou grau
de Mestre ou sejam possuidores de certificado de conclusdo, com aproveitamento, de cursos de
aperfeicoamento ou especializacdo, em conformidade com a classe padrdo e titulacdo ou certificacédo
comprovada, nos termos do Anexo IX-C.

§ 1° O titulo de Doutor, o grau de Mestre e o certificado de conclusdo de curso de
aperfeicoamento ou especializacdo referidos no caput deverdo ser compativeis com as atividades da
FIOCRUZ.

§ 2° Para fins de percepcdo da RT referida no caput, ndo serdo considerados certificados
apenas de frequéncia.

§ 3° Em nenhuma hipotese o servidor podera perceber cumulativamente mais de um valor
relativo a RT.

8§ 4° O servidor de nivel superior, titular de cargo de provimento efetivo integrante das
carreiras a que se refere o caput, que na data de publicacdo desta Medida Provisoria estiver
percebendo, na forma da legislacao vigente até esta data, Adicional de Titulagcdo, passara a perceber a
RT de acordo com os valores constantes do Anexo I1X-C, com base no titulo ou certificado considerado
para fins de concessao do Adicional de Titulacéo.

8§ 5° A RT ser& considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo,
grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da inativacao.

Art. 41-B Fica instituida a Gratificacdo de Qualificacdo — GQ a ser concedida aos titulares
de cargos de provimento efetivo de nivel intermediério integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Saude Publica, em retribuicAo ao cumprimento de
requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades
de niveis intermediario e auxiliar de desenvolvimento tecnoldgico, gestdo, planejamento e infra-
estrutura, quando em efetivo exercicio do cargo, de acordo com os valores constantes do Anexo IX-D.

8§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a
percepcéo da GQ abrangem o nivel de qualificacdo que o servidor possua em relacao:

| - ao conhecimento dos servigos que lhe sdo afetos, na sua operacionalizacdo e na sua
gestéo; e

I - & formacdo académica e profissional, obtida mediante participagdo, com
aproveitamento, em cursos regularmente instituidos.

§ 2° Os cursos a que se refere o inciso Il do 8 1° deverdo ser compativeis com as atividades
da FIOCRUZ.
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§ 3° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos no caput, serdo
considerados somente se credenciados pelo Conselho Federal de Educacéo e, quando realizados no
exterior, revalidados por instituicdo nacional competente para tanto.

§ 4° Os titulares de cargos de nivel intermediario das carreiras a que se refere o caput
somente fardo jus ao nivel | da GQ se comprovada a participacdo em cursos de qualificacdo profissional
com carga horéria minima de trezentos e sessenta horas, na forma disposta em regulamento.

8 5° Para fazer jus aos niveis Il e lll da GQ, os servidores a que se refere o § 4° deverdo
comprovar a participagdo em cursos de formagdo académica, observada no minimo o nivel de
graduacéo, na forma disposta em regulamento

8 6° O regulamento dispora sobre as modalidades de curso a serem considerados, a carga
horaria minima para fins de equiparacdo de cursos, as situacdes especificas em que serdo permitidas a
acumulacédo de cargas horarias de diversos cursos para o atingimento da carga horaria minima a que se
refere 0 8§ 4° os critérios para atribuicdo de cada nivel de GQ e os procedimentos gerais para
concessdao da referida gratificagéo.

Art. 41-C. O servidor de nivel intermediario ou auxiliar, titular de cargo de provimento efetivo
integrante das carreiras a que se refere o art. 41-B, que, em 29 de agosto de 2008, estiver percebendo,
na forma da legislacdo vigente até esta data, Adicional de Titulacdo, passara a perceber a GQ da
seguinte forma:

I — o possuidor de certificado de conclusdo, com aproveitamento, de curso de
aperfeicoamento ou especializagdo recebera a GQ em valor correspondente ao nivel |, de acordo com
os valores constantes do AnexolX-D; e

Il — o portador do titulo de Doutor ou grau de Mestre, perceberd a GQ em valor
correspondente aos niveis Il e lll, respectivamente, de acordo com os valores constantes do Anexo IX-
D.

8§ 1° Em nenhuma hipotese, a GQ a que se refere o art. 41-B podera ser percebida
cumulativamente com qualquer adicional ou gratificacdo que tenha como fundamento a qualificacédo
profissional ou a titulagéo.

§ 2° Aplica-se aos aposentados e pensionistas o disposto nos incisos | e Il deste artigo.

Art. 62. A Leino 11.355, de 2006, passa a vigorar acrescida dos Anexos IX-A, I1X-B, IX-C e IX-D
nos termos, respectivamente, dos Anexos XXII, XXIIl, CLXX e CLXXI, com efeitos financeiros a partir
das datas neles especificadas.

Secéao VI

Das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do DNIT

Art. 63. Os arts. 30, 21 e 26 da Leino 11.171, de 2 de setembro de 2005, passam a vigorar com
a seguinte redacao:

8 60 A estrutura dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar do Plano Especial de
Cargos do DNIT passa a ser a constante do Anexo llI-A, observada a correlagédo estabelecida na forma
do Anexo IV-A.” (NR)
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“Art. 21. Para fins de incorporacdo aos proventos da aposentadoria ou as pensoes,
relativas a servidores referidos nos arts. 15, 15-A e 15-B desta Lei, a GDAIT, a GDIT, a GDADNIT e a
GDAPEC:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, as
gratificacbes de que trata o caput serdo:

a) a partir de 10 de julho de 2008, correspondentes a quarenta pontos, considerados o
nivel, classe e padrao do servidor; e

b) a partir de 1o de julho de 2009, correspondentes a cinglienta pontos, considerados o
nivel, classe e padrao do servidor;

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando percebidas por periodo igual ou superior a sessenta meses e aos servidores que
deram origem a aposentadoria ou a pensdo se aplicar o disposto nos arts. 30 e 60 da Emenda
Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 30 da Emenda Constitucional no 47, de 5 de
julho de 2005, aplicar-se-4 a média dos valores recebidos nos ultimos sessenta meses;

b) quando percebidas por periodo inferior a sessenta meses, aos servidores de que trata a
alinea “a” deste inciso, aplicar-se-ao, os percentuais constantes das alineas “a” e “b” do inciso I; e

Il - aos demais, aplicar-se-4, para fins de célculo das aposentadorias e pensdes, o0 disposto
na Lei no 10.887, de 18 de junho de 2004.” (NR)

“Art. 26. O titular de cargo de provimento efetivo das carreiras de que trata o art. 10 desta
Lei ou do Plano Especial de Cargos do DNIT referido no art. 30 desta Lei ndo faz jus a percepcao da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de que trata a Lei no
10.404, de 9 de janeiro de 2002.” (NR)
Art. 64. ALeino 11.171, de 2005, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 10-A. A estrutura remuneratoria dos titulares de cargos da carreira de que trata o
inciso | do art. 10 desta Lei tera a seguinte composi¢ao:

| - Vencimento Bésico;
Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Infra-Estrutura de Transportes - GDAIT; e
IV - Gratificacdo de Qualificacdo - GQ.” (NR)

“Art. 10-B. A estrutura remuneratodria dos titulares de cargos da carreira de que trata o
inciso Il do art. 10 desta Lei terd a seguinte composi¢ao:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Infra-Estrutura de Transportes - GDAIT.”
(NR)

“Art. 10-C. A estrutura remuneratéria dos titulares de cargos da carreira de que trata o
inciso Il do art. 10 desta Lei terd a seguinte composi¢ao:

| - Vencimento Basico;
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Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do DNIT - GDADNIT; e
Il - Gratificacdo de Qualificacdo - GQ.” (NR)

“Art. 10-D. A estrutura remuneratoria dos titulares de cargos da carreira de que trata o
inciso IV do art. 1o desta Lei ter4 a seguinte composic¢ao:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do DNIT - GDADNIT.” (NR)

“Art. 30-A. A estrutura remuneratdria dos titulares de cargos de nivel superior de Arquiteto,
Economista, Engenheiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro de Operages, Estatistico e Gedlogo e de
nivel intermediario de Agente de Servicos de Engenharia, Técnico de Estradas e Tecnologista,
integrantes do Plano Especial de Cargos do DNIT, referido no art. 30, tera a seguinte composicao:

| - Vencimento Bésico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Transportes - GDIT; e

Il - Gratificacdo de Qualificacdo - GQ.” (NR)

“Art. 30-B. A estrutura remuneratoria dos titulares de cargos de nivel superior, integrantes
do Plano Especial de Cargos do DNIT, ndo referidos no art. 30-A, ter4 a seguinte composicao:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de Cargos
do DNIT- GDAPEC; e

Il - Gratificacdo de Qualificacdo - GQ, conforme disposto no art. 22.” (NR)

“Art. 30-C. A estrutura remuneratéria dos titulares de cargos de niveis intermediario e
auxiliar, integrantes do Plano Especial de Cargos do DNIT, ter4 a seguinte composi¢ao:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de Cargos
do DNIT - GDAPEC.” (NR)

“Art. 15-A. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do
DNIT- GDADNIT, devida aos servidores das Carreiras de Analista Administrativo e de Técnico
Administrativo do DNIT, quando em exercicio de atividades inerentes as atribuigcdes do respectivo cargo
no DNIT.” (NR)

“Art. 15-B. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do
Plano Especial de Cargos do DNIT- GDAPEC, devida aos servidores do Plano Especial de Cargos do
Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes ndo compreendidos no art. 15 desta Lei,
guando em exercicio de atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no DNIT.” (NR)

“Art. 16-A. As gratificagcbes instituidas pelos arts. 15, 15-A e 15-B desta Lei, serédo
atribuidas aos servidores que a ela fazem jus em funcdo do alcance das metas de desempenho
individual e do alcance das metas de desempenho institucional do DNIT.
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8§ 1o A avaliacdo de desempenho individual visa aferir o desempenho do servidor no DNIT,
no exercicio das atribuices do cargo ou funcdo, com vistas ao alcance das metas de desempenho
institucional.

8 20 A avaliagdo de desempenho institucional visa aferir o alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condi¢cdes especiais de trabalho,
além de outras caracteristicas especificas.” (NR)

“Art. 16-B. As gratificacfes de desempenho a que se referem os arts. 15, 15-A e 15-B
serdo pagas observado o limite maximo de cem pontos e 0 minimo de trinta pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VII.” (NR)

“Art. 16-C. A pontuacao referente as gratificacdes de que tratam os arts. 15, 15-A e 15-B
sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho institucional.” (NR)

“Art. 16-D. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados
para a realizacdo das avaliacbes de desempenho individual e institucional das gratificacbes de que
tratam os art. 15, 15-A e 15-B.

Paragrafo anico. Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho
individual e institucional e de atribuicdo das gratificactes referidas no caput seréo estabelecidos em ato
do Ministro de Estado dos Transportes, observada a legislacéo vigente.” (NR)

“Art. 16-E. Cabera a Diretoria Colegiada do DNIT propor ao Ministro dos Transportes:

| - as normas, os procedimentos, 0s mecanismos de avaliacdo e os controles necessarios a
implementacao das gratificagdes de que tratam os arts. 15, 15-A e 15-B; e

Il - as metas, sua quantificacdo e revisdo a cada ano civil” (NR)

“Art. 16-F. Os valores a serem pagos a titulo de GDAIT, GDIT, GDADNIT ou GDAPEC
serdo calculados multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas avaliacbes de desempenho
individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo VI, observados o nivel, a classe e o
padrdo em que se encontra posicionado o servidor.” (NR)

“Art. 16-G. Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo unico do art. 16-D e
processados os resultados da primeira avaliacéo individual e institucional, conforme disposto nesta Lei,
todos os servidores que fizerem jus & GDAIT, GDIT, GDADNIT ou GDAPEC, perceberéo a respectiva
gratificacdo em valor correspondente ao Ultimo percentual recebido a titulo de gratificacdo de
desempenho, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo VI,
conforme disposto no art. 16-F.

8 1o O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se refere o paragrafo Unico do art. 16-D, devendo ser compensadas eventuais
diferengas pagas a maior ou a menor.

8§ 20 O disposto no caput aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fizerem
jus & GDAIT, GDIT, GDADNIT ou GDAPEC.” (NR)
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“Art. 16-H. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo da GDAIT, GDIT, GDADNIT ou GDAPEC, o
servidor continuard percebendo a respectiva gratificagdo de desempenho em valor correspondente ao
da ultima pontuacédo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apds o retorno.

§ 1o O disposto no caput ndo se aplica aos casos de cesséo.

8§ 20 Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de
licenca sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito & percepcao da gratificagdo de
desempenho no decurso do ciclo de avaliacdo receberd a respectiva gratificacdo no valor
correspondente a oitenta pontos.” (NR)

“Art. 16-1. Os titulares dos cargos efetivos de que tratam os arts. 10 e 30 desta Lei, em
exercicio no DNIT, quando investidos em cargo em comissao ou funcdo de confianca, fardo jus a
respectiva gratificacdo da seguinte forma:

| - os investidos em funcdo de confianca ou cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagéo
de desempenho calculada conforme disposto no art. 16-F; e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores -
DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho calculada
com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagcdo institucional do
periodo.

Paragrafo Unico. A avaliacdo institucional referida no inciso Il ser4 a do DNIT.” (NR)

“Art. 16-J. Os titulares de cargo efetivo de que tratam os arts. 10 e 30, quando ndo se
encontrarem em exercicio no DNIT, somente fardo jus a respectiva gratificagdo de desempenho
guando:

| - cedidos para entidades vinculadas ao seu 6rgao de lotacdo, situacdo na qual perceberao
a respectiva gratificagdo com base nas regras aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio no
DNIT;

Il - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses de
requisicao previstas em lei, situacao na qual perceberéo a respectiva gratificacdo conforme disposto no
inciso | deste artigo; e

lll - cedidos para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados nos incisos | e |l
deste artigo e investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, perceberdo a respectiva
gratificagdo calculada com base no resultado da avaliagdo institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliacdo institucional referida no inciso Il ser4 a do DNIT.” (NR)

“Art. 16-L. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdo, com manutencdo do cargo
efetivo, o servidor que faca jus a GDAIT, GDIT, GDADNIT ou GDAPEC continuara a perceber a
respectiva gratificacdo em valor correspondente a da ultima pontuacdo que lhe foi atribuida, na
condicdo de ocupante de cargo em comissao, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apoés a
exoneracdo.” (NR)
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“Art. 16-M. O servidor ativo beneficidrio da GDAIT, GDIT, GDADNIT ou GDAPEC que
obtiver na avaliacdo de desempenho individual pontuacao inferior a cinqiienta por cento da pontuacéo
maxima estabelecida para esta parcela sera imediatamente submetido a processo de capacitacdo ou de
andlise da adequacéo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do seu érgdo ou entidade de
lotacdo.

Paragrafo unico. A andlise de adequacao funcional visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliacdo de desempenho e servir de subsidio para a ado¢do de medidas que
possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.” (NR)

“Art. 16-N. A GDAIT, GDIT, GDADNIT e GDAPEC néo poderao ser pagas cumulativamente
com qualquer outra gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente
da sua denominacéao ou base de calculo.” (NR)

Art. 65. Os Anexos Il e V da Lei no 11.171, de 2005, passam a vigorar na forma dos Anexos
XXIV e XXV, com efeitos financeiros a partir das datas neles especificada.

Art. 66. A Lei no 11.171, de 2005, passa a vigorar acrescida dos Anexos llI-A, IV-A, e VIl na
forma dos Anexos XXVI, XXVII e XXVIII, respectivamente.

Secéo IX
Da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho

Art. 67. O art. 30 da Lei no 10.483, de 3 de julho de 2002, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 30 O vencimento basico dos cargos que integram a Carreira da Seguridade Social e
do Trabalho é o constante dos Anexos I, Ill e IlI-A, com efeitos financeiros a partir das datas neles
especificadas.

8 1o A partir 1o de julho de 2009, os titulares dos cargos de que trata o caput deixardo de
fazer jus a Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei no 10.698, de 2003.

§ 20 A partir de 1o de julho de 2010, os titulares dos cargos de que trata o caput deixardo
de fazer jus a Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada no 13, de 1992.

§ 30 A partir de 1o de julho de 2010, os valores da GAE ficam incorporados ao vencimento
basico dos servidores de que trata o caput.” (NR)

Art. 68. A Lei no 10.483, de 2002, passa a vigorar acrescida do Anexo llI-A, nos termos do
Anexo XXIX, com efeitos financeiros a partir das datas nele estabelecidas.

Secéo X
Da Carreira Previdenciaria

Art. 69. O art. 30 da Lei no 10.355, de 26 de dezembro de 2001, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 30 O vencimento basico da Carreira Previdenciaria é o constante dos Anexos Il e II-A.

8 1o A partir 1o de julho de 2009, os titulares dos cargos de que trata o caput deixardo de
fazer jus a Vantagem Pecuniéaria Individual - VPI, de que trata a Lei no 10.698, de 2003.



34
§ 20 A partir de 1o de julho de 2010, os titulares dos cargos de que trata o caput deixardo
de fazer jus a Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada no 13, de 1992.

§ 30 A partir de 1o de julho de 2010, os valores da GAE ficam incorporados ao vencimento
basico dos servidores de que trata o caput.” (NR)

Art. 70. A Lei no 10.355, de 26 de dezembro de 2001, passa a vigorar acrescida do Anexo IlI-A,
nos termos do Anexo XXX, com efeitos financeiros a partir das datas nele estabelecidas.

Secéao Xl
Dos Policiais e Bombeiros Militares dos Ex-Territorios Federais e do antigo Distrito Federal
Art. 71. Fica instituida a Gratificacdo de Incentivo & Funcdo Militar dos antigos Territorios
Federais de Rondb6nia, Roraima e Amapa e do antigo Distrito Federal - GFM, devida mensal e
regularmente aos militares da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar dos antigos Territorios
Federais de Ronddnia, Roraima e Amapé e do antigo Distrito Federal, em conformidade com o posto e
graduacéo, nos termos do Anexo XXXI, com efeitos financeiros a partir da data nele estabelecida.
Paragrafo tnico. A GFM integrard os proventos da inatividade e as pensdes.
Secéao XII
Do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA

Art. 72. Os arts. 30 e 40 da Lei no 11.356, de 19 de outubro 2006, passam a vigorar com a
seguinte redacéo:

Paragrafo tnico. O titular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos da Suframa ndo
faz jus a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida por
intermédio da Lei no 10.404, de 9 de janeiro de 2002.” (NR)

“Art. 40 Os titulares dos cargos de que trata o art. 1°desta Lei ndo fazem jus a percepcéo
da Vantagem Pecuniaria Individual, instituida pela Lei no 10.698, de 2 de julho de 2003.” (NR)
Art. 73. A Leino 11.356, de 2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:
“Art. 10-A A estrutura dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar do Plano Especial
de Cargos da SUFRAMA sera a constante do Anexo I-A desta Lei, observada a correlacdo estabelecida

na forma do Anexo Il-A, com efeitos financeiros a partir de 1o de julho de 2008.” (NR)

“Art. 10-B. A estrutura remuneratéria dos cargos integrantes do Plano Especial de Cargos
da SUFRAMA sera composta de:

| - no caso dos servidores titulares de cargos de nivel superior:
a) Vencimento Basico;
b) Gratificagdo de Desempenho da SUFRAMA - GDSUFRAMA,; e

c) Gratificagdo de Qualificacéo; e
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Il - no caso dos servidores titulares de cargos de niveis intermediério e auxiliar:
a) Vencimento Basico; e
b) Gratificacdo de Desempenho da SUFRAMA - GDSUFRAMA.” (NR)

“Art. 10-C. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho da SUFRAMA - GDSUFRAMA,
devida aos servidores titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 10, com efeitos
financeiros a partir de 10 de julho de 2008.

8 1o A GDSUFRAMA sera atribuida em funcdo do alcance das metas de desempenho
individual e do alcance das metas de desempenho institucional do érgéo de lotacao do servidor.

8§ 20 A avaliagdo de desempenho individual visa aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribuicdes do cargo ou funcédo, para o alcance das metas de desempenho institucional.

8§ 30 A avaliagdo de desempenho institucional visa aferir o alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condi¢des especiais de trabalho,
além de outras caracteristicas especificas.

8 40 A GDSUFRAMA sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de
trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo IlI-A.

8 50 A pontuagéo referente a GDSUFRAMA seré assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de
desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fun¢do dos resultados obtidos na avaliacdo de
desempenho institucional.

8§ 60 Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizacao das avaliacdes de desempenho individual e institucional da GDSUFRAMA.

8§ 70 Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e
institucional e de atribuicdo da GDSUFRAMA serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado da
Integracéo Nacional, observada a legislacdo vigente.

8 80 As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional seréo fixadas
anualmente em ato do Superintendente da SUFRAMA.

8 90 Os valores a serem pagos a titulo de GDSUFRAMA serdo calculados multiplicando-se
0 somatorio dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor do
ponto constante do Anexo llI-A, observada a classe e o padrdo em que se encontra posicionado o
servidor.” (NR)

“Art. 1o-D. Até que sejam publicados os atos a que se referem os 88 70 e 8o do art. 10-C e
processados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional, todos os servidores que
fizerem jus a GDSUFRAMA deverdo percebé-la calculada com base na Ultima pontuacéo recebida a
titulo de Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de que trata a Lei
no 10.404, de 9 de janeiro de 2002, considerando o valor do ponto estabelecido no Anexo IlI-A.

8 1o O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir da data de
publicacédo do ato a que se refere o § 8o do art. 10-C, devendo ser compensadas eventuais diferencas
pagas a maior ou a menor.
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8§ 20 O disposto no caput aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados e func¢des de
confianca que fazem jus a GDSUFRAMA.” (NR)

“Art. 1o-E. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de gratificacdo de desempenho, o servidor
continuard percebendo a GDSUFRAMA correspondente a Ultima pontuacdo obtida, até que seja
processada a sua primeira avaliacdo apos o retorno.

§ 1o O disposto no caput ndo se aplica aos casos de cesséo.

8 20 Até que seja processada a sua primeira avaliagdo de desempenho que venha a surtir
efeito financeiro, o servidor que tenha retornado de licenca sem vencimento ou cessdo ou outros
afastamentos sem direito & percepcdo da GDSUFRAMA no decurso do ciclo de avaliacdo recebera a
gratificacdo no valor correspondente a oitenta pontos.” (NR)

“Art. 10-F. Os titulares dos cargos efetivos de que trata o art. 10, em exercicio na
SUFRAMA, quando investidos em cargo em comissao ou fungéo de confianca faréo jus a GDSUFRAMA
da seguinte forma:

| - os investidos em fungdo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberéo a respectiva gratificacdo
de desempenho calculada conforme disposto no § 90 do art. 10-C; e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores -
DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificacdo de desempenho calculada
com base no valor méximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliag&do institucional da
SUFRAMA no periodo.” (NR)

“Art. 10-G. Os titulares dos cargos efetivos de que trata o art. 10, quando nao se
encontrarem em exercicio na SUFRAMA, somente fardo jus a GDSUFRAMA quando:

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de
requisicdo previstas em lei, situacdo na qual perceberdo a GDSUFRAMA com base nas regras
apliciveis como se estivessem em efetivo exercicio no 6rgdo de lotacao; e

Il - cedidos para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | e
investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, perceberdo a GDSUFRAMA
calculada com base no resultado da avaliacéo institucional da SUFRAMA no periodo.” (NR)

“Art. 10-H. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdao, com manutencdo do cargo
efetivo, o servidor que faca jus & GDSUFRAMA continuara a percebé-la em valor correspondente a da
tltima pontuacédo que lhe foi atribuida, na condicdo de ocupante de cargo em comissdo, até que seja
processada a sua primeira avaliacdo apos a exoneracdo.” (NR)

“Art. 1o-l. O servidor ativo beneficiario da GDSUFRAMA que obtiver na avaliacdo de
desempenho individual pontuagdo inferior a cinquienta por cento da pontuacdo maxima estabelecida
para esta parcela serd imediatamente submetido a processo de capacitacdo ou de andlise da
adequacdo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do 6rgao ou entidade de lotacao.

Paragrafo unico. A andlise de adequacao funcional visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliacdo do desempenho e servir de subsidio para a ado¢cdo de medidas que
possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.” (NR)
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“Art. 10-J. A GDSUFRAMA ndo podera ser paga cumulativamente com qualquer outra
gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominacéo
ou base de calculo.” (NR)

“Art. 1o-L. Para fins de incorporacdo da GDSUFRAMA aos proventos de aposentadoria ou
as pensoes, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a
GDSUFRAMA sera:

a) a partir de 1o de julho de 2008, correspondente a quarenta por cento do valor maximo do
respectivo nivel; e

b) a partir de 1o de julho de 2009, correspondente a cinqlienta por cento do valor maximo
do respectivo nivel; e

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apds 19 de fevereiro de 2004:
a) quando aos servidores que Ihes deu origem se aplicar o disposto nos arts. 30 e 60 da
Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 30 da Emenda Constitucional no 47,

de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o percentual constante no inciso | deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de célculo das aposentadorias e pensoées, o disposto
na Lei no 10.887, de 18 de junho de 2004.” (NR)

Art. 74. O Anexo lll da Lei no 11.356, de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo XXXIV.

Art. 75. A Lei no 11.356, de 2006 passa a vigorar acrescida dos Anexos I-A, 1I-A e llI-A, na
forma dos Anexos XXXII, XXXIII e XXXV, respectivamente.

Secéo Xl
Do Plano Especial de Cargos da EMBRATUR

Art. 76. Os arts. 10 e 11 da Lei no 11.356, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar com a
seguinte redacéo:

Paragrafo unico. O titular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos da EMBRATUR
ndo faz jus a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida por
intermédio da Lei no 10.404, de 9 de janeiro de 2002.” (NR)

“Art. 11. Os titulares dos cargos de que trata o art. 8°desta Lei ndo fazem jus a percepgéo
da Vantagem Pecuniaria Individual, instituida pela Lei no 10.698, de 2 de julho de 2003.” (NR)

Art. 77. A Leino 11.356, de 2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:
“Art. 80-A. A estrutura dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar do Plano Especial
de Cargos da Embratur passa a ser a constante do Anexo IV-A desta Lei, observada a correlacédo

estabelecida na forma do Anexo V-A.” (NR)

“Art. 80-B. A estrutura remuneratoria dos cargos integrantes do Plano Especial de Cargos
da Embratur sera composta de:
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| - no caso dos servidores de nivel superior:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Embratur - GDATUR; e

c) Gratificagdo de Qualificacéo; e

Il - no caso dos servidores de niveis intermediario e auxiliar:

a) Vencimento Basico; e

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Embratur - GDATUR.” (NR)

“Art. 80-C. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade da EMBRATUR -
GDATUR, devida aos servidores titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 8o.

8 10 A GDATUR ser4 atribuida em fungéo do alcance das metas de desempenho individual
e do alcance das metas de desempenho institucional do 6rgéo de lotacdo do servidor.

8§ 20 A avaliagdo de desempenho individual visa aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribuicdes do cargo ou funcéo, para o alcance das metas de desempenho institucional.

§ 30 A avaliagdo de desempenho institucional visa aferir o alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condi¢des especiais de trabalho,
além de outras caracteristicas especificas.

8 40 A GDATUR sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta
pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VI-A.

8§ 50 A pontuacdo referente & GDATUR sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de
desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de
desempenho institucional.

§ 60 Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizacao das avaliacdes de desempenho individual e institucional da GDATUR.

8 70 Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo individual e institucional e de
atribuicdo da GDATUR serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado do Turismo, observada a
legislacéo vigente.

8 80 As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas
anualmente em ato do dirigente maximo da EMBRATUR.

8 90 Os valores a serem pagos a titulo de GDATUR serdo calculados multiplicando-se o
somatorio dos pontos auferidos nas avaliacbes de desempenho individual e institucional pelo valor do
ponto constante do Anexo VI-A, observada a classe e o padrdo em que se encontra posicionado o
servidor.” (NR)

“Art. 80-D. Até que sejam publicados os atos a que se referem os 88 70 e 8o do art. 80-C e
processados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional, todos os servidores que
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fizerem jus @ GDATUR deveréo percebé-la calculada com base na Gltima pontuacao recebida a titulo de
Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de que trata a Lei no
10.404, de 2002, considerando o valor do ponto estabelecido no Anexo VI-A.

8 1o O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir da data de
publicagéo do ato a que se refere o § 8o do art. 80-C, devendo ser compensadas eventuais diferengas
pagas a maior ou a menor.

8§ 20 O disposto no caput aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados e fungdes de
confianga que fazem jus a GDATUR.” (NR)

“Art. 80-E Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de gratificacdo de desempenho, o servidor
continuard percebendo a GDATUR correspondente a ultima pontuagéo obtida, até que seja processada
a sua primeira avaliacdo apos o retorno.

§ 1o O disposto no caput ndo se aplica aos casos de cesséo.

8 20 Até que seja processada a sua primeira avaliagdo de desempenho que venha a surtir
efeito financeiro, o servidor que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo ou outros
afastamentos sem direito & percepcdo da GDATUR no decurso do ciclo de avaliacdo recebera a
gratificacdo no valor correspondente a oitenta pontos.” (NR)

“Art. 80-F. O titular de cargo efetivo de que trata o art. 80, em exercicio na EMBRATUR,
guando investido em cargo em comissdo ou funcdo de confianca fara jus a GDATUR da seguinte forma:

| - os investidos em fungcdo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagéo
de desempenho calculada conforme disposto no § 90 do art. 80-C; e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores -
DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificacdo de desempenho calculada
com base no valor mdximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliacdo institucional da
EMBRATUR no periodo.” (NR)

“Art. 80-G. O titular de cargo efetivo de que trata o art. 80, quando ndo se encontrar em
exercicio na EMBRATUR, somente fara jus a GDATUR quando:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses de
requisicao previstas em lei, situacdo na qual percebera a GDATUR com base nas regras aplicaveis
como se estivesse em efetivo exercicio no 6rgao de lotacao; e

Il - cedido para 6rgaos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | e investido
em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes, perceberd a GDATUR calculada com base no
resultado da avaliacao institucional da EMBRATUR no periodo.” (NR)

“Art. 80-H. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdo, com manutencdo do cargo
efetivo, o servidor que faca jus a GDATUR continuara a percebé-la em valor correspondente a da ultima
pontuacdo que lhe foi atribuida, na condicdo de ocupante de cargo em comissdo, até que seja
processada a sua primeira avaliacdo apos a exoneracdo.” (NR)

“Art. 8o-. O servidor ativo beneficiario da GDATUR que obtiver na avaliacdo de
desempenho individual pontuagdo inferior a cinquienta por cento da pontuacdo maxima estabelecida
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para esta parcela sera imediatamente submetido a processo de capacitacdo ou de andlise da
adequacdo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade da Embratur.

Paragrafo unico. A andlise de adequacao funcional visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliacdo do desempenho e servir de subsidio para a ado¢cdo de medidas que
possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.” (NR)

“Art. 80-J. A GDATUR ndo podera ser paga cumulativamente com qualquer outra
gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominacéo

ou base de célculo.” (NR)

“Art. 8o-L. Para fins de incorporacdo da GDATUR aos proventos de aposentadoria ou as
pensbes, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDATUR
sera:

a) a partir de 1o de julho de 2008, correspondente a quarenta por cento do valor maximo do
respectivo nivel; e

b) a partir de 1o de julho de 2009, correspondente a cinqlienta por cento do valor maximo
do respectivo nivel; e

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apds 19 de fevereiro de 2004:
a) quando aos servidores que Ihes deu origem se aplicar o disposto nos arts. 30 e 60 da
Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 30 da Emenda Constitucional no 47,

de 5 de julho de 2005, aplicar-se-&o os percentuais constantes no inciso | deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de célculo das aposentadorias e pensdes, o disposto
na Lei no 10.887, de 18 de junho de 2004.” (NR)

Art. 78. O Anexo VI da Lei no 11.356, de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo XXXVIII.

Art. 79. A Lei no 11.356, de 2006 passa a vigorar acrescida dos Anexos IV-A, V-A e VI-A, na
forma dos Anexos XXXVI, XXXVII e XXXIX, respectivamente.

Secéao XIV
Do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC
Art. 80. Os valores do vencimento basico dos cargos integrantes do Plano de Classificacdo de
Cargos - PCC, de que trata a Lei no 5.645, de 10 de dezembro de 1970, séo os fixados no Anexo XL,

com efeitos financeiros a partir de 1o de julho de 2008.

§ 10 A partir 10 de julho de 2009, os titulares dos cargos de que trata o caput deixardo de fazer
jus & Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de que trata a Lei no 10.698, de 2003.

§ 20 A partir de 10 de julho de 2010, os titulares dos cargos de que trata o caput deixardo de
fazer jus a Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada no 13, de 1992.

§ 30 A partir de 1o de julho de 2010, os valores da GAE ficam incorporados ao vencimento
bésico dos servidores de que trata o caput.
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Secdo XV
Do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE

Art. 81. O art. 1o da Lei no 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Paragrafo unico. Integrardo o PGPE, nos termos desta Lei, 0os seguintes cargos de
provimento efetivo:

| - cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar, do Plano de Classificacdo de Cargos
instituido pela Lei no 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano de Classificacdo de Cargos de que
trata a Lei no 6.550, de 5 de julho de 1978, e dos Planos correlatos das autarquias e fundacfes
publicas, ndo integrantes de Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras ou Planos Especiais de
Cargos, regidos pela Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Administracao Publica Federal;

I - Analista Técnico-Administrativo, de nivel superior, com atribuicdes voltadas ao
planejamento, supervisdo, coordenacdo, controle, acompanhamento e a execucdo de atividades de
atendimento ao cidaddo e de atividades técnicas e especializadas, de nivel superior, necessérias ao
exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo dos 6rgéos e entidades da Administracao
Publica Federal, bem como a implementagéo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas na sua
area de atuacdo, ressalvadas as atividades privativas de carreiras especificas, fazendo uso de todos os
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades;

lll - Assistente Técnico-Administrativo, de nivel intermediario, com atribuicées voltadas a
execucdo de atividades técnicas, administrativas, logisticas e de atendimento, de nivel intermediério,
relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo dos 6rgdos ou entidades da
Administracao Publica Federal, ressalvadas as privativas de carreiras especificas, fazendo uso de todos
0S equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades, além de outras
atividades de mesmo nivel de complexidade em sua &area de atuacgéo;

IV - Analista em Tecnologia da Informacdo, de nivel superior, com atribuicdes voltadas a
atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo e controle dos recursos de tecnologia da
informacéo relativos ao funcionamento da Administracdo Publica Federal, bem assim executar andlises
para o desenvolvimento, implantacdo e suporte a sistemas de informacdo e solucbes tecnoldgicas
especificas, especificar e apoiar a formulacdo e acompanhamento das politicas de planejamento
relativas aos recursos de tecnologia da informacédo, especificar, supervisionar e acompanhar as
atividades de desenvolvimento, manutencdo, integracdo e monitoramento do desempenho dos
aplicativos de tecnologia da informacao, gerenciar a disseminacao, integracéo e controle de qualidade
dos dados organizar, manter e auditar o armazenamento, administragédo e acesso as bases de dados da
informatica de governo e desenvolver, implementar, executar e supervisionar atividades relacionadas
aos processos de configuracdo, seguranca, conectividade, servicos compartilhados e adequacdes da
infra-estrutura da informatica da Administracao Publica Federal,

V - Indigenista Especializado, de nivel superior, com atribuicBes voltadas as atividades
especializadas de promocéo e defesa dos direitos assegurados pela legislacéo brasileira as populacdes
indigenas, a sua protecdo e melhoria de sua qualidade de vida; realizacdo de estudos voltados a
demarcacéo, regularizacdo fundiaria e protecao de suas terras; regulacdo e gestdo do acesso e do uso
sustentavel das terras indigenas; formulacdo, articulacdo, coordenacdo e implementacdo de politicas
dirigidas aos indios e suas comunidades; planejamento, organizacdo, execu¢cdo e avaliacdo de
atividades inerentes a protecao territorial, ambiental, cultural e dos direitos indigenas; acompanhamento
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e fiscalizagdo das agbes desenvolvidas em terras indigenas ou que afetem direta ou indiretamente os
indios e suas comunidades; estudos e pesquisas, bem como atividades administrativas e logisticas, de
nivel superior, inerentes as competéncias institucionais de seu 6rgao ou entidade de lotacao;

VI - Agente em Indigenismo, de nivel intermediario, com atribuicbes voltadas ao
planejamento, organizacdo, execucdo, avaliacdo e apoio técnico e administrativo especializado a
atividades inerentes ao indigenismo; execucao de atividades de coleta, selecéo e tratamento de dados e
informacgBes especializadas; orientacdo e controle de processos voltados a protecdo e a defesa dos
povos indigenas; acompanhamento e fiscalizacdo das aces desenvolvidas em terras indigenas ou que
afetem direta ou indiretamente os indios e suas comunidades, bem como atividades administrativas e
logisticas, de nivel intermediario, inerentes as competéncias institucionais e legais de seu 6rgdo de
lotacdo; e

VIl - uaxiliar em Indigenismo, de nivel auxiliar, com atribuicdes voltadas as atividades
finalisticas operacionais de nivel basico, relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e
legais a cargo de seu 6rgdo de lotacdo, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividades.” (NR)
Art. 82. A Leino 11.357, de 2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 10-A. Ficam criados no Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamento, Orcamento
e Gestao:

| - dois mil setecentos e noventa e cinco cargos de Analista Técnico-Administrativo;

Il - trés mil e seiscentos cargos de Assistente Executivo; e

Il - trezentos e cinglienta cargos de Analista em Tecnologia da Informagéo.

8 10 Os cargos de que trata o caput serdo redistribuidos pelo Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao para 6rgaos e entidades da Administracao Publica Federal ou neles colocados em
exercicio, conforme o caso, de acordo com as necessidades de recomposi¢cdo de seus quadros de
pessoal, devidamente justificadas.

§ 20 O provimento dos cargos referidos neste artigo fica condicionado a extingdo, mediante
ato do Poder Executivo, de cargos com remuneracao equivalente, vagos, existentes no Plano Geral de

Cargos do Poder Executivo.” (NR)

“Art. 10-B. Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Fundagdo Nacional do indio - FUNAI,
0S seguintes cargos integrantes do PGPE:

| - seiscentos cargos de Indigenista Especializado;

Il - mil e oitocentos cargos de Agente em Indigenismo; e

Il - setecentos cargos de Auxiliar em Indigenismo.” (NR)

“Art. 70-C. A GEAAPGPE integraré os proventos da aposentadoria e as pensodes.” (NR)
“Art. 70-D. Os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes do PGPE quando

investidos em cargo em comissdo ou funcdo de confianga no respectivo 6rgédo e entidade de lotacao,
far@o jus & GDPGPE da seguinte forma:
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| - os investidos em fungcdo de confianca ou cargo em comissdo do Grupo-Direcéo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberéo a respectiva gratificacdo
de desempenho calculada conforme disposto no § 3o do art. 70-A; e

Il - os investidos em cargo de Natureza Especial ou do cargo em comissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, perceberdo a respectiva
gratificagcdo de desempenho calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao
resultado da avaliacao institucional do respectivo érgdo ou entidade de lotacdo no periodo.

Paragrafo Unico. A avaliagdo institucional referida no inciso Il do caput serd a do 6rgédo ou
entidade de lotac&o.” (NR)

“Art. 70-E. Os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes do PGPE quando nao
se encontrarem em exercicio no respectivo 6rgdo ou entidade de lotagdo, somente fara jus a GDPGPE
guando:

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses de
requisicdo previstas em lei, situacdo na qual perceberdo a GDPGPE calculada com base nas regras
aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio no respectivo 6rgao ou entidade de lotacao;

Il - cedidos para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | e
investido em cargo de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes, perceberdo a GDPGPE calculada
com base no resultado da avaliag&o institucional do periodo; e

Il - cedidos para 6rgdo ou entidade do Poder Executivo Federal e investidos em cargo em
comissdo DAS-3, DAS-2, DAS-1 ou em fung¢do de confianga ou equivalentes, perceberdo a GDPGPE
como disposto no inciso |. deste artigo.

Paragrafo Unico. A avaliacdo institucional referida no inciso Il do caput sera a do 6rgao ou
entidade de lotac&o.” (NR)

Secdo XVI
Do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional

Art. 83. O art. 33 da Lei no 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 33. A GEPDIN sera paga, observados o nivel, a classe e o padrdo do servidor, de
acordo com os valores constantes do Anexo Xll desta Lei.” (NR)

Art. 84. Fica instituida a Gratificacdo Especifica de Atividades Auxiliares da Imprensa Nacional -
GEAIN, devida aos servidores de nivel auxiliar pertencentes ao Quadro de Pessoal da Imprensa
Nacional.

§ 10 Os valores da GEAIN sao os estabelecidos no Anexo XLI, com efeitos financeiros a partir
das datas nele especificadas.

8§ 20 A GEAIN integrara os proventos da aposentadoria e as pensoes.
§ 30 A partir de 1o de julho de 2009, parte do valor da GEAIN fica incorporado ao vencimento

basico dos servidores de nivel auxiliar pertencentes ao Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional,
conforme valores estabelecidos no Anexo XLII.
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8 40 A GEAIN ficara extinta em 30 de junho de 2010, quando o seu valor serd incorporado ao
vencimento basico dos servidores de nivel auxiliar pertencentes ao Quadro de Pessoal da Imprensa
Nacional, conforme valores estabelecidos no Anexo XLII.

Art. 85. Os titulares de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional ndo fazem
jus a percepcao das seguintes parcelas remuneratérias:

| - Gratificagdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada no 13, de 27 de agosto de 1992;

Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei no 10.698, de 2 de julho de 2003.

8§ 1o Os valores da GAE ficam incorporados ao vencimento basico dos cargos efetivos do
Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional, conforme valores estabelecidos no Anexo XLII, com efeitos
financeiros a partir de 10 de maio de 2008.

§ 20 Observado o disposto nos incisos | e Il do caput e no 8§ 1o deste artigo, os valores
eventualmente percebidos pelo servidor a titulo de GAE e VPI de 10 de maio de 2008 até a data de
publicacdo desta Medida Provisoria deverdo ser deduzidos dos valores devidos ao servidor a titulo de
Vencimento Basico, a partir 10 de maio de 2008.

Art. 86. A estrutura dos cargos de provimento efetivo de nivel superior, intermediario e auxiliar
do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional passam a ser as constantes do Anexo XLIII, observada a
correlagéo estabelecida na forma do Anexo XLIV.

Art. 87. O Anexo Xll da Lei no 11.090, de 2005, passa a vigorar na forma do Anexo XLV.

Secéo XVII
Da Gratificacdo de Incremento a Atividade de Administracdo do Patriménio da Unido - GIAPU

Art. 88. O Anexo VI da Lei no 11.095, de 13 de janeiro de 2005, passa a vigorar na forma do
Anexo XLVI.

Secéao XIX
Das Carreiras e Cargos do Meio Ambiente

Art. 89. O art. 13 da Lei no 10.410, de 11 de janeiro de 2002, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 13. Os padrbes de vencimento basico dos cargos da Carreira de Especialista em Meio

Ambiente sdo os constantes dos Anexos I, Il e lll, com efeitos financeiros a partir das datas neles
especificadas.

Art. 90. A Leino 10.410, de 2002, passa a vigorar acrescida do seguinte dispositivo:
“Art. 13-A. A estrutura remuneratoria dos titulares dos cargos de provimento efetivo
integrantes da Carreira de Especialista em Meio Ambiente, de que trata o art. 10 desta Lei, ter4 a
seguinte composicao:

| - Vencimento Basico; e
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Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Especialista Ambiental - GDAEM, de que
trata a Lei no 11.156, de 29 de julho de 2005.

Paragrafo unico. Os integrantes da Carreira de que trata o caput ndo fazem jus a
percepcdo da Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei no 10.698, de 2 de julho de
2003.” (NR)

Art. 91. Os arts. 20, 40, 50, 60, 70, 80, 10 da Lei no 11.156, de 29 de julho de 2005, passam a
vigorar com a seguinte redacgao:

8 30 A GDAEM seréa paga observado o limite méaximo de cem pontos € 0 minimo de trinta
pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e padrbes, ao
valor estabelecido no Anexo Il desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir das datas nele
especificadas.

8 40 Observado o disposto no § 30, os valores a serem pagos a titulo de GDAEM seréo
calculados multiplicando-se o somatorio dos pontos auferidos nas avaliacdes de desempenho individual
e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo Il desta Lei de acordo com o respectivo hivel,
classe e padréo, observada a seguinte distribuicao:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de
desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho institucional.

“Art. 40 O titular de cargo efetivo referido no art. 10 desta Lei, quando investido em cargo
em comissdo ou funcdo de confianca no Ministério do Meio Ambiente, no Ibama ou no Instituto Chico
Mendes, fara jus a GDAEM, observado o posicionamento na tabela e o cargo efetivo ocupado pelo
servidor, nas seguintes condicoes:

| - os investidos em fungcdo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberéo a respectiva gratificacdo
de desempenho calculada conforme disposto no § 3o do art. 20; e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores -
DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificacdo de desempenho calculada
com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagcdo institucional do
periodo.

Paragrafo Unico. A avaliacdo institucional referida no inciso Il do caput sera a do 6rgao ou
entidade de lotac&o do servidor.” (NR)

“Art. 50 O titular de cargo efetivo referido no art. 10 desta Lei, quando néo se encontrar em
exercicio no Ministério do Meio Ambiente, no IBAMA ou no Instituto Chico Mendes, somente fara jus a
GDAEM quando:
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| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de
requisicao previstas em lei, situacao na qual percebera a GDAEM com base nas regras aplicaveis como
se estivesse em efetivo exercicio no seu 6rgao de lotacéo; e

Il - cedido para 6rgaos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | e investido
em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes, perceberd a GDAEM calculada com base no
resultado da avaliacao institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliagdo institucional referida no inciso Il do caput serd a do 6rgéao ou
entidade de lotagc&o do servidor.” (NR)

“Art. 60 Até que seja publicado o ato a que se refere o § 20 do art. 20 e processados 0s
resultados da primeira avaliacdo individual e institucional considerando a distribuicdo de pontos de que
tratam os incisos | e Il do 8§ 40 do art. 20, os servidores que fizerem jus a GDAEM deveréo percebé-la
em valor correspondente ao Ultimo percentual recebido, convertido em pontos que serdo multiplicados
pelo valor constante do Anexo Il, conforme disposto no § 40 do art. 20.” (NR)

“Art. 70 O servidor ativo beneficiario da GDAEM que obtiver na avaliacdo de desempenho
individual pontuagéo inferior a cinqlienta por cento da pontuacdo maxima estabelecida para esta parcela
sera imediatamente submetido a processo de capacitagdo ou de andlise da adequacado funcional,
conforme o caso, sob responsabilidade do 6rgéo ou entidade de lotagédo do servidor.

Paragrafo unico. A andlise de adequacao funcional visa a identificar as causas dos

resultados obtidos na avaliacdo do desempenho e servir de subsidio para a ado¢do de medidas que
possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.” (NR)

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, sera:

a) a partir de 10 de julho de 2008, correspondente a quarenta pontos, considerados o nivel,
classe e padréo do servidor; e

b) a partir de 1o de julho de 2009, correspondente a cingqlenta pontos, considerados o
nivel, classe e padrao do servidor;

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004, seré:

a) quando percebida por periodo igual ou superior a sessenta meses e ao servidor que deu
origem a aposentadoria ou a pensao se aplicar o disposto nos arts. 30 e 60 da Emenda Constitucional
no 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 30 da Emenda Constitucional no 47, de 5 de julho de 2005,
aplicar-se-4 a média dos valores recebidos nos ultimos sessenta meses;

b) quando percebida por periodo inferior a sessenta meses, ao servidor de que trata a
alinea “a” deste inciso, aplicar-se-a o disposto nas alineas “a” e “b” do inciso [; e

Il - aos demais, aplicar-se-4, para fins de célculo das aposentadorias e pensdes, o0 disposto
na Lei no 10.887, de 18 de junho de 2004.” (NR)

“AI L0, o e
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Il - minimo, trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no
Anexo | desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.” (NR)

Art. 92. A Leino 11.156, de 2005, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 40-A. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissao, os servidores referidos nos arts.
40 e 50 continuardo percebendo a GDAEM correspondente ao ultimo valor obtido, até que seja
processada a sua primeira avaliacdo apos a exoneracdo.” (NR)

“Art. 40-B. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneracdo e com direito & percepcao de gratificacdo de desempenho, o servidor
continuard percebendo a GDAEM correspondente a Ultima pontuacao obtida, até que seja processada a
sua primeira avaliacdo apoés o retorno.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica aos casos de cesséo.” (NR)

“Art. 40-C. Até que seja processada a sua primeira avaliacdo de desempenho que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor que tenha retornado de licengca sem vencimento ou cessado ou outros
afastamentos sem direito a percepcdo da GDAEM no decurso do ciclo de avaliacdo recebera a
gratificacdo no valor correspondente a oitenta pontos.” (NR)

“Art. 60-A. As metas de desempenho institucional a que se refere o art. 60 serdo
estabelecidas anualmente em ato do Ministro de Estado do Meio Ambiente.” (NR)

Art. 93. Os arts. 12, 17 e 18 da Lei no 11.357, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar com
a seguinte redacao:

8§ 30 Os padrbes de vencimento basico dos cargos do Plano Especial de Cargos de que
trata o caput sdo os constantes do Anexo VIII desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir das datas
nele especificadas.” (NR)

CAI L7,

8 10 A GTEMA sera paga observado o limite maximo de cem pontos e 0 minimo de trinta
pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e padrfes, ao
valor estabelecido no Anexo X desta Lei, produzindo efeitos financeiros nas datas nele especificadas.

8 20 Os valores a serem pagos a titulo de GTEMA serdo calculados multiplicando-se o
somatorio dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor do
ponto constante do Anexo X desta Lei de acordo com o respectivo nivel, classe e padrdo do servidor.

8§ 30 Observado o disposto no 8 1lo, a pontuacdo referente a GTEMA sera assim
distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho individual; e
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Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fun¢do dos resultados obtidos na avaliacdo de
desempenho institucional.

8 40 As metas de desempenho institucional para fins do disposto no inciso Il do § 30 seréo
estabelecidas anualmente em ato do Ministro de Estado do Meio Ambiente.

8§ 80 Até que seja publicado o ato a que se refere 0o 8 50 deste artigo e processados 0s
resultados da primeira avaliacdo individual e institucional considerando a distribuicdo de pontos de que
tratam os incisos | e Il do 8§ 3o deste artigo, os servidores que fizerem jus & GTEMA deverao percebé-la
em valor correspondente a ultima pontuacdo que |he foi atribuida a titulo de GTEMA, considerando o
valor do ponto constante do Anexo X.

CAIT. A8, oo
| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Executiva e de Suporte do Meio
Ambiente - GTEMA.

Paragrafo Unico. Os integrantes do PECMA de que trata o art. 12 ndo fazem jus a
percepcdo da Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei no 10.698, de 2 de julho de
2003.” (NR)

Art. 94. A Leino 11.357, de 2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 17-A. O titular de cargo efetivo de que trata o art. 12, quando investido em cargo em
comissdo ou funcdo de confianca no Ministério do Meio Ambiente, no IBAMA ou no Instituto Chico
Mendes, fardjus a GTEMA da seguinte forma:

I - o investido em fungdo de confianca ou cargo em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, percebera a respectiva gratificacao
de desempenho calculada conforme disposto no § 40 do art. 17; e

Il - o investido em cargo de Natureza Especial ou de provimento em comissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, perceberdo a respectiva
gratificagcdo de desempenho calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao
resultado da avaliacdo institucional do respectivo 6rgdo ou entidade de lotacdo no periodo.

Paragrafo unico. A avaliagéo institucional referida no inciso Il do caput sera a do Ministério
do Meio Ambiente, IBAMA ou Instituto Chico Mendes, conforme o caso.” (NR)

“Art. 17-B. O titular de cargo efetivo de que trata o art. 12, quando ndo se encontrar em
exercicio no Ministério do Meio Ambiente, no IBAMA ou no Instituto Chico Mendes, somente fara jus a
GTEMA quando:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de
requisicdo previstas em lei, situagdo na qual percebera a GTEMA calculada com base nas regras
aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no Ministério do Meio Ambiente, no IBAMA ou no
Instituto Chico Mendes; e
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Il - cedido para érgéos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | e investido
em cargo de Natureza Especial ou de provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores, DAS-6, DAS-5, DAS-4, ou equivalentes, percebera a GTEMA calculada com base no
resultado da avaliacao institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliacao institucional referida no inciso Il do caput sera a do Ministério
do Meio Ambiente, IBAMA ou Instituto Chico Mendes, conforme o caso.” (NR)

“Art. 17-C. Para fins de incorporacdo da GTEMA aos proventos de aposentadoria ou as
pensdes serdo adotados 0s seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensoes instituidas até 19 de fevereiro de 2004:

a) a partir de 10 de julho de 2008, a GTEMA ser& paga no valor correspondente a quarenta
pontos, observados o nivel, classe e padrao do servidor; e

b) a partir de 1o de julho de 2009, a GTEMA sera paga no valor correspondente a cinqlienta
pontos, observados o nivel, classe e padréo do servidor; e

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apds 19 de fevereiro de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensdo se aplicar o disposto
nos arts. 30 e 60 da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 30 da Emenda
Constitucional no 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-4 o disposto nas alineas “a” e “b” do inciso I; e

b) aos demais, aplicar-se-4, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto
na Lei no 10.887, de 18 de junho de 2004.” (NR)

“Art. 17-D. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissao, os servidores referidos nos arts.
17-A e 17-B continuardo percebendo a GTEMA correspondente ao ultimo valor obtido, até que seja
processada a sua primeira avaliacdo apos a exoneracdo.” (NR)

“Art. 17-E. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneracdo e com direito & percepcao de gratificacdo de desempenho, o servidor
continuard percebendo a GTEMA correspondente a Ultima pontuacao obtida, até que seja processada a
sua primeira avaliacdo apoés o retorno.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica aos casos de cesséo.” (NR)

“Art. 17-F. Até que seja processada a sua primeira avaliacdo de desempenho que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor que tenha retornado de licengca sem vencimento ou cessado ou outros
afastamentos sem direito & percepcdo da GTEMA no decurso do ciclo de avaliacdo recebera a
gratificacdo no valor correspondente a oitenta pontos.” (NR)

Art. 95. Os Anexos |, Il e lll da Lei no 10.410, de 11 de janeiro de 2002, passam a vigorar na
forma dos Anexos XLVII, XLVIIl e XLIX, produzindo efeitos financeiros a partir das datas neles
especificadas.

Art. 96. O Anexo da Lei no 11.156, de 29 de julho de 2005, fica renumerado para Anexo I,
passando a vigorar na forma do Anexo L.

Art. 97. A Leino 11.156, de 2005, passa a vigorar acrescida do Anexo Il, conforme o Anexo LlI.

Art. 98. O Anexo VIl da Lei no 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar na forma do
Anexo LII.
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Art. 99. O Anexo X da Lei no 11.357, passa a vigorar na forma do Anexo LIII, produzindo efeitos
financeiros a partir das datas nele especificadas.

Secao XIX
Das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do FNDE
Art. 100. A Leino 11.357, de 2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 40-A. A partir de 10 de julho de 2008, os cargos integrantes das carreiras de que
tratam os incisos | e Il do art. 40 passam a ser organizados em classes de capacitacdo e padrbes de
vencimento basico conforme disposto nos Anexos XVI-A e XVI-B, observada a correlacdo estabelecida
na forma do Anexo XVI-C.

8 1o Os servidores titulares dos cargos de que trata o caput serdo enquadrados na classe
de capacitagao |I.

8 20 O enquadramento do servidor no nivel de capacitagdo correspondente as
certificacdes que possua sera feito conforme regulamento especifico, observado o disposto no Anexo
XVI-D desta Lei.

8 30 O enquadramento dos servidores na tabela de correlagéo a que se refere o caput ndo
representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em
relac@o aos cargos e as atribuices atuais desenvolvidas pelos servidores ocupantes de cargos efetivos
objeto de enquadramento.” (NR)

“Art. 40-B. A estrutura remuneratéria do cargo de Especialista em Financiamento e
Execucdo de Programas e Projetos Educacionais, da Carreira de Financiamento e Execucdo de
Programas e Projetos Educacionais sera composta de:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Financiamento e Execucdo de
Programas e Projetos Educacionais - GDAFE; e

Il - Retribuicédo por Titulacdo - RT.” (NR)

“Art. 40-C. A estrutura remuneratdria do cargo de Técnico em Financiamento e Execucao
de Programas e Projetos Educacionais da Carreira de Suporte Técnico ao Financiamento e Execucéo
de Programas e Projetos Educacionais ser4 composta de:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Financiamento e Execucdo de
Programas e Projetos Educacionais - GDAFE; e

Il - Gratificacdo de Qualificacdo - GQ.” (NR)

“Art. 42-A. A partir de 1o de julho de 2008, os cargos de niveis superior e intermediario do
Plano Especial de Cargos do FNDE passam a ser estruturados em classes de capacitacdo e padroes
de vencimento béasico, conforme disposto no Anexo XVIII-A, observada a correlacdo estabelecida na
forma do Anexo XIX-A.
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8§ 1o Os servidores titulares dos cargos de que trata o caput serdo inicialmente
enguadrados na classe de capacitacao I.

8§ 20 O enquadramento do servidor no nivel de capacitacdo correspondente as
certificacdes que possua serd feito conforme regulamento especifico, observado o disposto no Anexo
XVI-D desta Lei.

§ 30 O enquadramento dos servidores na tabela de correlacdo a que se refere o caput ndo
representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em
relac@o aos cargos e as atribuices atuais desenvolvidas pelos servidores ocupantes de cargos efetivos
objeto de enquadramento.” (NR)

“Art. 42-B. A estrutura dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar do Plano Especial
de Cargos do FNDE passa a ser a constante do Anexo XVIII-B, observada a correlacdo estabelecida na
forma do Anexo XIX-B.

Paragrafo unico. A tabela de vencimento basico dos cargos referidos no caput é a
constante do Anexo XVIII-C, com efeitos financeiros nas datas nele especificadas.” (NR)

“Art. 42-C. A estrutura remuneratoria dos cargos integrantes do Plano Especial de Cargos
do FNDE ter& a seguinte composicao:

| - no caso dos cargos de nivel superior:
a) Vencimento Basico;

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Plano Especial de Cargos do FNDE -
GDPFNDE; e

¢) Retribuicao por Titulacdo - RT,;
Il - no caso dos cargos de nivel intermediario:
a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade do Plano Especial de Cargos do FNDE -
GDPFNDE; e

c) Gratificacdo de Qualificacdo - GQ; e
lIl - no caso dos cargos de nivel auxiliar:
a) Vencimento Basico; e

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Plano Especial de Cargos do FNDE -
GDPFNDE.” (NR)

“Art. 42-D. Os servidores titulares de cargos efetivos do Plano Especial de Cargos do
FNDE néo fazem jus a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de
gue trata a Lei no 10.404, de 9 de janeiro de 2002, e a Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que
trata a Lei no 10.698, de 2 de julho de 2003.” (NR).

“Art. 48-A. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade do Plano Especial de
Cargos do FNDE - GDPFNDE, devida aos titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes do
Plano Especial de Cargos do FNDE, a ser paga observando-se o limite maximo de cem pontos e o



52

minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XX-A
" (NR)

“Art. 48-B. A GDAFE sera paga observando-se o limite maximo de cem pontos € 0 minimo
de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido ho Anexo XX-B, com
efeitos financeiros a partir de 1o de julho de 2008.” (NR)

“Art. 48-C. Considerando o disposto nos arts. 48-A e 48-B, a pontuacao referente a GDAFE
e a GDPFNDE sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de
desempenho institucional.” (NR)

“Art. 48-D. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados
para a realizagcdo das avaliagbes de desempenho individual e institucional das gratificacbes de
desempenho referidas nos art. 48 e 48-A.

Paragrafo anico. Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho
individual e institucional e de atribuicdo das gratificacbes de desempenho referidas no caput serédo
estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Educacéo, observada a legislagcéo vigente.” (NR)

“Art. 48-E. As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo fixadas
anualmente em ato do dirigente maximo do FNDE.” (NR)

“Art. 48-F. Os valores a serem pagos a titulo de GDAFE ou GDPFNDE serdo calculados
multiplicando-se o0 somato6rio dos pontos auferidos nas avaliacbes de desempenho individual e
institucional pelo valor do ponto constante dos Anexos XX-A e XX-B, observados o nivel, a classe de
capacitacao e o padrédo de vencimento em que se encontra posicionado o servidor.” (NR)

“Art. 48-G. Até que sejam publicados os atos a que se refere o art. 48-D e 48-E e
processados os resultados da primeira avaliagéo individual e institucional, conforme disposto nesta Lei,

todos os servidores que fizerem jus a GDAFE ou a GDPFNDE deverdo percebé-la em valor
correspondente a oitenta pontos.

8§ 1o O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir da data de
publicacédo do ato a que se refere o paragrafo Unico do art. 48-D, devendo ser compensadas eventuais
diferencas pagas a maior ou a menor.

8 20 O disposto no caput aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus
a GDAFE ou a GDPFNDE.” (NR)

“Art. 48-H. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de gratificacdo de desempenho, o servidor
continuard percebendo a GDAFE ou a GDPFNDE em valor correspondente ao da Ultima pontuacéo
obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagcdo ap0s o retorno.

§ 1o O disposto no caput ndo se aplica aos casos de cessao.
§ 20 Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a

surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de
licenca sem vencimento ou cessd@o ou outros afastamentos sem direito a percep¢do da GDAFE ou da



53

GDPFNDE no decurso do ciclo de avaliacao recebera a respectiva gratificacdo no valor correspondente
a oitenta pontos.” (NR)

“Art. 48-I. Os titulares de cargo de provimento efetivo de que tratam os incisos | e Il dos
artigos 40 e 42, em exercicio no FNDE, quando investidos em cargo em comissdo ou funcdo de
confianca fardo jus a GDAFE ou a GDPFNDE da seguinte forma:

| - os investidos em fungdo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberéo a respectiva gratificacdo
de desempenho calculada conforme disposto no art. 48-F; e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores -
DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, perceberédo a respectiva gratificacdo de desempenho calculada
com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagcdo institucional do
periodo.

Paragrafo Unico. A avaliacao institucional referida no inciso Il do caput ser4 a do FNDE”
(NR)

“Art. 48-J. O titular dos cargos efetivos de que tratam os artigos 40 e 42, quando ndo se
encontrar em exercicio no FNDE, somente fara jus a GDAFE ou a GDPFNDE quando:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses de
requisicdo previstas em lei, situacdo na qual percebera a GDAFE ou a GDPFNDE com base nas regras
aplicidveis como se estivesse em efetivo exercicio no seu 6rgéo de lotacdo; e

Il - cedido para érgéos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | e investido
em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes, percebera a GDAFE ou a GDPFNDE calculada com
base no resultado da avaliacdo institucional do periodo.

Paragrafo unico. A avaliacdo institucional referida no inciso Il do caput sera a do FNDE.”
(NR)

“Art. 48-L. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdo, com manutengdo do cargo
efetivo, o servidor que faca jus a GDAFE ou a GDPFNDE continuard a percebé-la em valor
correspondente a da ultima pontuagdo que lhe foi atribuida, na condicdo de ocupante de cargo em
comissao, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apos a exoneracdo.” (NR)

“Art. 48-M. Para fins de incorporacdo da GDAFE ou da GDPFNDE aos proventos de
aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados o0s seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDAFE ou a
GDPFNDE seré:

a) a partir de 1o de julho de 2008, correspondente a quarenta pontos, observados o nivel,
classe e padréo de vencimento do servidor; e

b) a partir de 10 de julho de 2009, correspondente a cinqienta pontos observados o nivel,
classe e padréo de vencimento do servidor; e

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apds 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deu origem se aplicar o disposto nos arts. 30 e 60 da
Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 30 da Emenda Constitucional no 47,
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de 5 de julho de 2005, aplicar-se-d0 o0s percentuais constantes das alineas “a” e “b” do inciso | deste
artigo; e

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de célculo das aposentadorias e pensdes, o disposto
na Lei no 10.887, de 18 de junho de 2004.” (NR)

“Art. 48-N. O servidor ativo beneficiario da GDAFE ou da GDPFNDE que obtiver na
avaliacdo de desempenho individual pontuacao inferior a cinquienta por cento da pontuacdo maxima
estabelecida para esta parcela sera imediatamente submetido a processo de capacitacdo ou de analise
da adequacéo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do seu 6rgéo ou entidade de lotagéo.

Paragrafo Unico. A analise de adequacdo funcional visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliacdo do desempenho e servir de subsidio para a ado¢cdo de medidas que
possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.” (NR)

“Art. 48-O. A GDAFE e a GDPFNDE ndo poderdo ser pagas cumulativamente com
gualquer outra gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da
sua denominacao ou base de calculo.” (NR)

“Art. 49-A. Fica instituida a Retribuicao por Titulagéo - RT, a ser concedida aos titulares dos
cargos referidos no inciso | do art. 40 e dos cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do
FNDE, referido no art. 42, em conformidade com a classe, padrdo de vencimento basico e titulacdo
comprovada, nos termos do Anexo XX-D, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

§ 10 Os valores referentes a RT ndo seréo percebidos cumulativamente.

8§ 20 A RT somente integrard os proventos de aposentadorias e as pensfes quando 0s
certificados considerados para a sua concessao tiverem sido obtidos até a data em que se deu a
aposentadoria ou a instituicdo da pensao.”(NR)

Art. 101. Os arts. 47 e 49 da Lei no 11.357, de 2006, passam a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 47. O desenvolvimento do servidor titular de cargo de nivel superior ou intermediario
integrante das carreiras de tratam os incisos | e Il do art. 40 ou do Plano Especial de Cargos do de que
trata o art. 42 dar-se-4, exclusivamente, pela mudanca de classe e de padrdao de vencimento,
respectivamente, por Promoc¢éo por Capacitacédo Profissional ou Progressao por Mérito Profissional.

8 1o Promocdo por Capacitacdo Profissional € a mudanca de classe decorrente da
obtencdo pelo servidor de certificacdo em programa de capacitacdo, compativel com o cargo ocupado,
a area de atuacdo do servidor e a carga horaria minima exigida, respeitado o intersticio de sessenta
meses, nos termos da tabela constante do Anexo XVI-D.

8§ 20 O planejamento e a operacionalizagéo do programa de capacitagdo a que se refere o
paragrafo anterior podera ser executado diretamente pelo FNDE ou delegado a outras instituicbes
publicas mediante convénio.

8 30 Progressao por Mérito Profissional é a mudanga para o padrdo de vencimento basico
imediatamente subsequiente, a cada dezoito meses de efetivo exercicio, condicionada a habilitagcdo em
avaliagcdo de desempenho individual com resultado igual ou superior a setenta por cento do limite
maximo da pontuacao das avaliacdes realizadas desde a Ultima progressao.

8 40 O servidor que fizer jus a Promocao por Capacitacdo Profissional serd posicionado na
classe de capacitacdo subseqiente, em padrdo de vencimento imediatamente superior ao que ocupava
anteriormente.
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8§ 50 No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo XVI-D desta Lei, € vedada a
soma de cargas horérias de cursos de capacitacao.

§ 60 Conforme disciplinado em ato do Presidente do FNDE, para os servidores titulares de
cargos de nivel de superior, a conclusdo, com aproveitamento, na condicdo de aluno regular, de
disciplinas isoladas, que tenham relacdo direta com as atividades inerentes ao cargo do servidor, em
cursos de Mestrado e Doutorado reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, desde que devidamente
comprovada, podera ser considerada como certificacdo em programa de capacitacdo para fins da
Promocao por Capacitacdo Profissional de que trata o § 1o deste artigo.

§ 70 Na contagem do intersticio necessario a Progressdo por Mérito Profissional e a
Promocao por Capacitacdo de que trata o caput, sera aproveitado o tempo transcorrido desde a ultima
promocao ou progressao funcional.” (NR)

“Art. 49. Fica instituida a Gratificacdo de Qualificacdo - GQ, a ser concedida aos ocupantes
dos cargos de nivel intermediario da Carreira de Suporte Técnico ao Financiamento e Execuc¢do de
Programas e Projetos Educacionais e aos ocupantes de cargos de nivel intermediario do Plano Especial
de Cargos do FNDE, em conformidade com o padréo de vencimento basico, classe de capacitacao e
gualificacdo comprovada, nos termos do Anexo XX-C.” (NR)

Art. 102. A Leino 11.357, de 2006, passa a vigorar acrescida dos Anexos XVI-A, XVI-B, XVI-C,
XVI-D, XVIII-A, XVII-B, XVIII-C, XIX-A, XIX-B, XX-A, XX-B, XX-C e XX-D, respectivamente, na forma
dos Anexos LIV, LV, LVI, LVII, LVIII, LXIX, LX, LXI, LXII, LXII, LXIV, LXV e LXVI.

Secgéo XX
Das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do INEP
Art. 103. A Leino 11.357, de 2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:
“Art. 53-A. Os cargos integrantes das carreiras de que tratam os incisos | e Il do art. 53
passam a ser organizados em classes de capacitacdo e padrdes de vencimento basico conforme

disposto nos Anexos XXI-A e XXI-B, observada a correlacéo estabelecida na forma do Anexo XXI-C.

8§ 10 Os servidores titulares dos cargos de que trata o caput serdo enquadrados na classe
de capacitacéo |I.

8§ 20 O enquadramento do servidor no nivel de capacitacdo correspondente as
certificacdes que possua serd feito conforme regulamento especifico, observado o disposto no Anexo
XXV-A desta Lei.

8 30 O enquadramento dos servidores na tabela de correlagéo a que se refere o caput ndo
representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em
relac@o aos cargos e as atribuices atuais desenvolvidas pelos servidores ocupantes de cargos efetivos
objeto de enquadramento.

8 40 O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas.” (NR)
“Art. 53-B. A estrutura remuneratéria do cargo de Pesquisador-Tecnologista em
Informacdes e Avaliagdes Educacionais, da Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento de Informacbes e

Avalia¢gBes Educacionais sera composta de:

| - Vencimento Basico;
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Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Especializadas e Técnicas de Informacdes e
Avaliacbes Educacionais - GDIAE; e

Il - Retribuicéo por Titulacdo - RT.” (NR)

“Art. 53-C. A estrutura remuneratéria do cargo de Técnico em Informacfes Educacionais,
da Carreira de Suporte Técnico em Informag8es Educacionais sera composta de:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Especializadas e Técnicas de Informacdes e
Avaliacbes Educacionais - GDIAE; e

Il - Gratificacdo de Qualificacdo - GQ.” (NR)
“Art. 55-A. Os cargos de nivel superior e intermediario do Plano Especial de Cargos do
INEP passam a ser estruturados em classes de capacitacdo e padrbes de vencimento basico, conforme

disposto no Anexo XXIlI-A desta Lei, observada a correlagéo estabelecida na forma do Anexo XXIV-A.

8§ 1o Os servidores titulares dos cargos de que trata o caput serdo inicialmente
enquadrados na classe de capacitacéo .

8§ 20 O enquadramento do servidor no nivel de capacitagdo correspondente as
certificacdes que possua sera feito conforme regulamento especifico, observado o disposto no Anexo
XXV-A desta Lei.

§ 30 O enquadramento dos servidores na tabela de correlacdo a que se refere o caput ndo
representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em
relacdo aos cargos e as atribuicbes atuais desenvolvidas pelos servidores ocupantes de cargos efetivos
objeto de enquadramento.” (NR)

“Art. 55-B. A estrutura dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar do Plano Especial
de Cargos do INEP - PECINEP passa a ser a constante do Anexo XXIII-B desta Lei, observada a
correlagéo estabelecida na forma do Anexo XXIV-B.

Paragrafo Unico. A tabela de vencimento basico dos cargos referidos no caput é a
constante do Anexo XXIV-C, com efeitos financeiros nas datas nele especificadas.” (NR)

“Art. 55-C. A estrutura remuneratéria dos cargos do Plano Especial de Cargos do Inep sera
composta de:

| - no caso dos cargos de nivel superior:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho do Plano Especial de Cargos do Inep - GDINEP; e
¢) Retribuicéo por Titulacéo - RT,;

Il - no caso dos servidores de nivel intermediério:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Estudos, Pesquisas e Avaliacdes
Educacionais - GDINEP do Plano Especial de Cargos do Inep; e
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c) Gratificacdo de Qualificacdo - GQ; e
lIl - no caso dos servidores de nivel auxiliar:
a) Vencimento Basico; e

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Estudos, Pesquisas e Avaliacdes
Educacionais - GDINEP do Plano Especial de Cargos do Inep.” (NR)

“Art. 62-A. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados
para a realizacdo das avaliacbes de desempenho individual e institucional da GDIAE e da GDAINEP.

8 1o Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e
institucional e de atribuicdo da GDIAE e da GDINEP seréo estabelecidos em ato do Ministro de Estado
da Educacao, observada a legislacdo vigente.

8 20 As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas
anualmente em ato dos Presidente do INEP.” (NR)

“Art. 62-B. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de gratificacdo de desempenho, o servidor
continuard percebendo a GDIAE ou a GDINEP em valor correspondente ao da Ultima pontuacao obtida,
até que seja processada a sua primeira avaliacao apés o retorno.

§ 1o O disposto no caput ndo se aplica aos casos de cessao.

§ 20 Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de
licenca sem vencimento ou cessdo ou outro afastamento sem direito & percepcdo da GDIAE ou a
GDINEP, no decurso do ciclo de avaliagdo receberd a gratificagdo no valor correspondente a oitenta
pontos.” (NR)

“Art. 62-C. O titular dos cargos efetivos de que tratam os arts. 53 e 55, em exercicio no
INEP, quando investido em cargo em comissao ou funcao de confiancga fara jus a GDIAE ou & GDINEP
da seguinte forma:

| - os investidos em fungcdo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberéo a respectiva gratificacdo
de desempenho calculada conforme disposto no § 3o do art. 62;

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores -
DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificacdo de desempenho calculada
com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagcdo institucional do
periodo.

Paragrafo Unico. A avaliacdo institucional referida no inciso Il do caput sera a do INEP.”
(NR)

“Art. 62-D. O titular dos cargos efetivos de que tratam os arts. 53 e 55, quando nao se
encontrar em exercicio no INEP, somente fard jus a GDIAE e a GDINEP:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hip6teses de
requisicdo previstas em lei, situacdo na qual perceberd a GDIAE ou a GDINEP com base nas regras
aplicdveis como se estivesse em efetivo exercicio no seu 6rgéo de lotacdo; e
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Il - cedido para 6rgaos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | e investido
em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes, percebera a GDIAE ou a GDINEP calculadas com
base no resultado da avaliacdo institucional do periodo.

Paragrafo unico. A avaliagdo institucional referida no inciso Il do caput ser4 a do INEP.”
(NR)

“Art. 62-E. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdo, com manutencdo do cargo
efetivo, o servidor que faga jus & GDIAE ou & GDINEP continuard a percebé-la em valor correspondente
a da ultima pontuacdo que lhe foi atribuida, na condicdo de ocupante de cargo em comissdo, até que
seja processada a sua primeira avaliacdo apos a exonera¢do.” (NR)

“Art. 62-F. Para fins de incorporacdo da GDIAE ou da GDINEP aos proventos de
aposentadoria ou as pensoes, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDIAE ou a
GDINEP sera, a partir de 10 de julho de 2008, correspondente a cinqienta pontos, observado o nivel,
classe e padréo do servidor; e

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deu origem se aplicar o disposto nos arts. 30 e 60 da
Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 30 da Emenda Constitucional no 47,
de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o percentual constante no inciso | deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de célculo das aposentadorias e pensdes, o disposto
na Lei no 10.887, de 18 de junho de 2004.” (NR)

“Art. 62-G. O servidor ativo beneficiario da GDIAE ou da GDINEP que obtiver na avaliacdo
de desempenho individual pontuacédo inferior a cinqlenta por cento da pontuacdo maxima estabelecida
para esta parcela serd imediatamente submetido a processo de capacitacdo ou de andlise da
adequacéo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do INEP.

Paragrafo Unico. A analise de adequacdo funcional visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliacdo do desempenho e servir de subsidio para a ado¢do de medidas que
possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.” (NR)

“Art. 62-H. A GDIAE e a GDINEP né&o poderao ser pagas cumulativamente com qualquer
outra gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua
denominacao ou base de célculo.” (NR)

“Art. 63-A. Fica instituida a Gratificacdo de Qualificagéo - GQ, a ser concedida aos titulares
dos cargos de Técnico em Informacdes Educacionais da Carreira de Suporte Técnico em Informacgbes
Educacionais e aos titulares dos cargos de nivel intermediario do Plano Especial de Cargos do INEP,
em conformidade com o padrdo de vencimento basico, classe de capacitacdo e qualificacdo
comprovada, nos termos do Anexo XXV-E, com efeitos financeiros a partir das datas nele
especificadas.” (NR)

Art. 104. Os arts. 60-A, 61, 62 e 63 da Lei no 11.357, de 2006, passam a vigorar com a seguinte
redacao:
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“Art. 60-A. O ingresso nos cargos integrantes das Carreiras do INEP de que trata o art. 53
desta Lei far-se-a mediante prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, no
primeiro padrdo de vencimento basico da primeira classe de capacitacao.

8§ 30 Para ingresso nos cargos de provimento efetivo integrantes das carreiras de que trata
o art. 53, exigir-se-a o0 atendimento aos seguintes requisitos de escolaridade:

| - para os cargos de nivel superior, diploma de nivel superior, em nivel de graduacao,
podendo ser exigida habilitacéo especifica, conforme definido no edital do concurso; e

Il - para os cargos de nivel intermediario, certificado de conclusdo de ensino médio, ou
equivalente, podendo ser exigida habilitacao especifica, conforme definido no edital do concurso.” (NR)

“Art. 61. O desenvolvimento do servidor titular de cargo de nivel superior ou intermediario
integrante das carreiras de tratam os incisos | e 1l do art. 53 ou do Plano Especial de Cargos do INEP
dar-se-4, exclusivamente, pela mudanca de classe e de padrdo de vencimento, respectivamente, por
Promocao por Capacitacéo Profissional ou Progressdo por Mérito Profissional.

8 1o Promocédo por Capacitacdo Profissional € a mudanca de classe decorrente da
obtencédo pelo servidor de certificacdo em programa de capacitacdo, compativel com o cargo ocupado,
a area de atuacdo do servidor e a carga horaria minima exigida, respeitado o intersticio de sessenta
meses, nos termos da tabela constante do Anexo XXV-A.

8§ 20 O planejamento e a operacionalizagdo do programa de capacitagdo a que se refere o
paragrafo anterior poderd ser executado diretamente pelo INEP ou delegado a outras instituicbes
mediante convénio.

8 30 Progressao por Mérito Profissional € a mudancga para o padrdo de vencimento basico
imediatamente subsequiente, a cada dezoito meses de efetivo exercicio, condicionada a habilitagcdo em
avaliagcdo de desempenho individual com resultado igual ou superior a setenta por cento do limite
maximo da pontuacao das avaliacdes realizadas desde a Ultima progressao.

8 40 O servidor que fizer jus a Promocao por Capacitacdo Profissional serd posicionado na
classe de capacitacdo subsequente, em padrao de vencimento imediatamente superior ao que ocupava
anteriormente.

8 50 No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo XXV-A desta Lei, € vedada a
soma de cargas horérias de cursos de capacitacao.

§ 60 Conforme disciplinado em ato do Presidente do INEP, para os servidores titulares de
cargos de nivel de superior, a conclusdo, com aproveitamento, na condicdo de aluno regular, de
disciplinas isoladas, que tenham relacdo direta com as atividades inerentes ao cargo do servidor, em
cursos de Mestrado e Doutorado reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, desde que devidamente
comprovada, podera ser considerada como certificagdo em programa de capacitacdo para fins da
Promocao por Capacitacdo Profissional de que trata o § 1o deste artigo.

8§ 70 Na contagem do intersticio necessario a Progressdo por Mérito Profissional e a
Promocao por Capacitacdo de que trata o caput, sera aproveitado o tempo transcorrido desde a ultima
promocéao ou progressao funcional.” (NR)

CAMT. B2, oo
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8 20 A GDIAE e a GDINEP serédo pagas observado o minimo de trinta pontos por servidor
e o limite maximo de cem pontos por servidor, assim distribuidos:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de
desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de
desempenho institucional.

8§ 30 Os valores a serem pagos a titulo de GDIAE e a GDINEP serdo calculados
multiplicando-se o0 somato6rio dos pontos auferidos nas avaliacbes de desempenho individual e
institucional pelo valor do ponto constante dos Anexos XXV-B e XXV-C, observados o nivel, a classe de
capacitacdo e o padréo de vencimento basico em que se encontra posicionado o servidor.

8§ 50 O resultado da primeira avaliagdo de desempenho com base no disposto no § 20 gera
efeitos financeiros a partir da data de publicacdo do ato a que se refere o § 40 deste artigo, devendo ser
compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

8§ 70 Até que seja publicado o ato a que se refere o § 10 do art. 62-A e processados 0s
resultados da primeira avaliacdo individual e institucional, conforme disposto no § 20, os servidores que
fizerem jus as gratificacBes a que se refere o caput deverdo percebé-las em valor correspondente ao
ultimo percentual recebido a titulo de GDIAE ou GDINEP convertido em pontos que serdo multiplicados
pelo valor constante dos Anexos XXV-B e XXV-C, conforme disposto no § 3o.

8 90 O valor do ponto das gratificagdes referidas no caput do art. 62 € o estabelecido nos
Anexos XXV-B e XXV-C, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.” (NR)

“Art. 63. Fica instituida a Retribuic&o por Titulacdo - RT, a ser concedida aos titulares dos
cargos referidos no inciso | do art. 53 desta Lei e aos titulares de cargos de nivel superior do Plano
Especial de Cargos do INEP, em conformidade com o padrdo de vencimento bésico, classe de
capacitacao e titulagcdo comprovada, nos termos do Anexo XXV-D, com efeitos financeiros a partir das
datas nele especificadas.

§ 10 Os valores referentes a RT ndo seréo percebidos cumulativamente.

8 20 A RT somente integrard os proventos de aposentadorias e as pensdes quando 0s
certificados considerados para a sua concessao tiverem sido obtidos até a data em que se deu a
aposentadoria ou a instituicdo da penséo.”(NR)

Art. 105. A Leino 11.357, de 2006, passa a vigorar acrescida dos Anexos XXI-A, XXI-B, XXI-C,
XXHI-A, XX1I-B, XXIV-A, XXIV-B, XXIV-C, XXV-A, XXV-B, XXV-C, XXV-D e XXV-E, respectivamente,
na forma dos Anexos LXVII, LXVII, LXIX, LXX, LXXI, LXXII, LXXII, LXXIV, LXXV, LXXVI, LXXVII,
LXXVIII e LXXIX.

Secgéao XXI

Dos Juizes do Tribunal Maritimo



61

Art. 106. Os arts. 30 e 40 da Lei no 11.319, de 6 de julho de 2006, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

| - a titulo de Vencimento Basico, os valores constantes do Anexo |l, com efeitos financeiros
a partir das datas nele especificadas; e

Il - a titulo de Gratificacdo de Desempenho de Atividade do Tribunal Maritimo - GDATM, o
valor correspondente ao limite méximo de cem pontos e o minimo de trinta pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo Ill, com efeitos financeiros a partir das
datas nele especificadas.

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de
desempenho institucional.

8 70 Até que sejam publicados os atos a que se referem os 88 20 e 30 deste artigo e
processados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional conforme disposto nos incisos
I e 1l do § 40, todos os servidores que fizerem jus a gratificacdo de desempenho de que trata o inciso Il
do caput deverdo percebé-la em valor correspondente ao ultimo percentual recebido a titulo de GDATM,
convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante Anexo Ill, conforme disposto no art.
30-B.” (NR)

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDATM
sera:

a) a partir de 10 de julho de 2008, correspondentes a quarenta pontos, considerados o
nivel, classe e padrao do servidor; e

b) a partir de 1o de julho de 2009, correspondentes a cinglienta pontos, considerados o
nivel, classe e padrao do servidor;

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apds 19 de fevereiro de 2004:

a) quando percebidas por periodo igual ou superior a sessenta meses e aos servidores que
deram origem a aposentadoria ou a pensdo se aplicar o disposto nos arts. 30 e 60 da Emenda
Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 30 da Emenda Constitucional no 47, de 5 de
julho de 2005, aplicar-se-a a média dos valores recebidos nos Ultimos sessenta meses;

b) quando percebidas por periodo inferior a sessenta meses, aos servidores de que trata a
alinea “a” deste inciso, aplicar-se-ao, os percentuais constantes das alineas “a” e “b” do inciso I; e

Il - aos demais, aplicar-se-4, para fins de célculo das aposentadorias e pensdes, o0 disposto
na Lei no 10.887, de 18 de junho de 2004.” (NR)
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Art. 107. A Lei no 11.319, de 6 de julho de 2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes
dispositivos:

“Art. 30-A. Os titulares dos cargos de Juiz-Presidente e Juiz do Tribunal Maritimo nao
fazem jus a percepcdo da a Vantagem Pecuniaria Individual instituida pela Lei no 10.698, de 2003.”
(NR)

“Art. 30-B. Os valores a serem pagos a titulo de GDATM seréo calculados multiplicando-se
0 somatorio dos pontos auferidos nas avaliagbes de desempenho institucional e individual pelo valor do
ponto constante do Anexo Il de acordo com o respectivo nivel, classe e padréo.” (NR)

“Art. 30-C. As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo fixadas
anualmente em ato do Ministro da Defesa.” (NR)

“Art. 30-D. O servidor ativo beneficiario da GDATM que obtiver na avaliacdo de
desempenho individual pontuagdo inferior a cinquienta por cento da pontuacdo maxima estabelecida
para esta parcela sera imediatamente submetido a processo de capacitacdo ou de andlise da
adequacdo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do Tribunal Maritimo.

Paragrafo unico. A andlise de adequacao funcional visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliacdo do desempenho e servir de subsidio para a ado¢cdo de medidas que
possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.” (NR)

“Art. 30-E. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de gratificacdo de desempenho, o servidor
continuard percebendo a GDATM em valor correspondente ao da Ultima pontuagéo obtida, até que seja
processada a sua primeira avaliacdo apos o retorno.

§ 1o O disposto no caput ndo se aplica aos casos de cessao.

8§ 20 Até que seja processada a sua primeira avaliagdo de desempenho que venha a surtir
efeito financeiro, o servidor que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo ou outro
afastamento sem direito & percepcdo da GDATM no decurso do ciclo de avaliacdo receberd a
gratificacdo no valor correspondente a oitenta pontos.” (NR)

“Art. 30-F. A GDATM ndao servira de base de célculo para quaisquer outros beneficios ou
vantagens.” (NR)

Art. 108. A Lei no 11.319, de 6 de julho de 2006, passa a vigorar acrescida dos Anexos Il e lll,
na forma dos Anexos LXXX e LXXXI, respectivamente, bem como renumerado o seu Anexo para Anexo
l.

Secéo XXl
Do Quadro de Pessoal da Fundagdo Nacional do indio - FUNAI
Art. 109. Fica instituida a Gratificacdo de Apoio a Execucdo da Politica Indigenista - GAPIN,
devida, exclusivamente, aos servidores titulares de cargos de provimento efetivo, pertencentes ao
Quadro de Pessoal da Fundacdo Nacional do Indio - FUNAI, regidos pela Lei no 8.112, de 1990,

guando em efetivo exercicio na FUNAI e enquanto permanecerem nesta condicao, .

§ 10 Os valores da GAPIN séo os constantes do Anexo LXXXII, com efeitos financeiros a partir
das datas nele estabelecidas.
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§ 2° Os servidores que fizerem jus a GAPIN que cum prirem jornada de trabalho inferior a
guarenta horas semanais perceberéo a gratificacdo proporcional a sua jornada de trabalho.

§ 3° A GAPIN sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Indigenista - GDAIN e nado servira de base de calculo para quaisquer outros
beneficios ou vantagens.

8 4° Aplica-se a GAPIN as aposentadorias e pensoes .
8 50 A GAPIN néo seré& devida nas hipéteses de cesséo.

Art. 110. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Indigenista - GDAIN, devida
aos titulares de cargos de provimento efetivo, de niveis superior, intermediario e auxiliar, regidos pela
Lei no 8.112, de 1990, em exercicio das atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo na
Fundac&o Nacional do indio - FUNAL.

8§ 10 A GDAIN néo podera ser paga cumulativamente com quaisquer outras gratificacfes de
desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominagédo ou base de
calculo.

§ 20 E assegurado ao servidor que perceba gratificacdo de desempenho de atividade ou de
produtividade em decorréncia do exercicio do respectivo cargo efetivo, qualquer que seja a sua
denominacdo ou base de calculo, optar pela continuidade do seu recebimento, hipétese em que ndo
fard jus a GDAIN.

8§ 30 O servidor que passar a receber a GDAIN pode a qualquer tempo optar por voltar a
receber a gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade a que faz jus em decorréncia do
exercicio das atribuigcbes do respectivo cargo efetivo, considerando o plano de carreiras ou cargos a que
pertenga.

Art. 111. A GDAIN serd atribuida em fungéo do alcance das metas de desempenho individual e
do alcance das metas de desempenho institucional da FUNAI.

8 10 A avaliacdo de desempenho individual visa aferir o desempenho do servidor no exercicio
das atribuicbes do cargo ou funcéo, para o alcance das metas de desempenho institucional.

§ 20 A avaliacdo de desempenho institucional visa aferir o alcance das metas organizacionais,
podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condi¢des especiais de trabalho, além de outras
caracteristicas especificas.

8§ 30 A GDAIN sera paga observado o limite maximo de cem pontos e 0 minimo de trinta pontos
por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo LXXXIII.

8 40 A pontuacao referente & GDAIN sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de
desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de
desempenho institucional.

8§ 50 Ato do Poder Executivo dispord sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizacao das avaliacdes de desempenho individual e institucional da GDAIN.
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8§ 60 Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho individual e
institucional e de atribuicdo da GDAIN serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Justica,
observada a legislacéo vigente.

8§ 70 As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional seréo fixadas anualmente em
ato do Presidente da FUNAL.

8§ 80 Os valores a serem pagos a titulo de GDAIN serao calculados multiplicando-se o somatorio
dos pontos auferidos nas avaliagbes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto
constante do Anexo LXXXIIl, observada a classe e o padrdo em que se encontra posicionado o
servidor.

8 90 Até a edicdo dos atos a que se referem os 88 60 e 70 e processados os resultados da
primeira avaliacdo individual e institucional, os servidores em exercicio na FUNAI que optarem pela
percepcdo da GDAIN continuardo a receber as gratificacbes de desempenho de atividade ou
produtividade a que ja facam jus em decorréncia do exercicio das atribuicdes dos respectivos cargos
efetivos em valor correspondente a ultima pontuacao que tiverem obtido.

§ 10. O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir da data de publicagéo
do ato a que se refere 0 § 60, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a
menor.

§ 11. O disposto no 8§ 90 aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados e fungdes de
confianga que fazem jus a GDAIN.

Art. 112. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de gratificacdo de desempenho, o servidor
continuard percebendo a GDAIN correspondente a Ultima pontuacdo obtida, até que seja processada a
sua primeira avaliacdo apoés o retorno.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica aos casos de cesséo.

Art. 113. Até gue seja processada a sua primeira avaliacdo de desempenho que venha a surtir
efeito financeiro, o servidor que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo ou outros
afastamentos sem direito a percepcdo da GDAIN no decurso do ciclo de avaliacdo receberd a
gratificacdo no valor correspondente a oitenta pontos.

Art. 114, O titular de cargo efetivo pertencente ao Quadro de Pessoal da FUNAI, quando
investido em cargo em comissao ou funcéo de confianca na FUNAI fara jus a GDAIN da seguinte forma:

I - os investidos em funcdo de confiangca ou cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberéo a respectiva gratificacdo
de desempenho calculada conforme disposto no § 8o do art. 111; e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores -
DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificacdo de desempenho calculada
com base no valor mdximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliacdo institucional da
FUNAI no periodo.

Paragrafo Unico. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdo, com manutencdo do cargo
efetivo, o servidor que faga jus a GDAIN continuara a percebé-la em valor correspondente a da ultima
pontuacdo que lhe foi atribuida, na condigdo de ocupante de cargo em comissdo, até que seja
processada a sua primeira avaliacdo apés a exoneracao.
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Art. 115. O servidor ativo beneficidrio da GDAIN que obtiver na avaliacdo de desempenho
individual pontuacéo inferior a cinqlienta por cento da pontuacdo maxima estabelecida para esta parcela
sera imediatamente submetido a processo de capacitacdo ou de andlise da adequacdo funcional,
conforme o caso, sob responsabilidade da FUNAL.

Paragrafo Unico. A analise de adequacédo funcional visa a identificar as causas dos resultados
obtidos na avaliacdo do desempenho e servir de subsidio para a ado¢do de medidas que possam
propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

Art. 116. A GDAIN integrara os proventos de aposentadoria e as pensfes somente quando
percebida h& pelo menos sessenta meses ininterruptos e ao servidor que deu origem a aposentadoria
ou a pensdo se aplicar o disposto nos arts. 30 e 60 da Emenda Constitucional no 41, de 19 de
dezembro de 2003, e no art. 30 da Emenda Constitucional no 47, de 5 de julho de 2005.

§ 1o Para fins do disposto no caput, o valor a ser incorporado aos proventos da aposentadoria
ou as pensdes sera calculado pela média aritmética dos valores percebidos pelo servidor a titulo de
GDAIN nos ultimos sessenta meses anteriores a aposentadoria ou a instituicdo da penséo.

§ 20 O intersticio exigido na parte inicial do caput ndo se aplica aos casos de aposentadorias
gue ocorrerem por for¢a do disposto nos incisos | e Il do caput do art. 186 da Lei no 8.112, de 1990.

8 30 Na hipdtese de que trata o § 20, a média aritmética a que se refere a parte final do caput
sera apurada com base no periodo ocorrido entre a opcdo pela GDAIN e o0 més anterior a efetiva
aposentadoria ou instituicdo da penséao.

8 40 A parcela incorporada aos proventos da aposentadoria ou as pensfes com base no
disposto no caput deste artigo ndo podera ser percebida cumulativamente com a parcela incorporada
em decorréncia do recebimento de gratificagdo de desempenho de atividade ou de produtividade,
independentemente de sua denominacdo ou base de célculo, facultado o direito de opcéo pela
incorporacdo aos proventos da parcela mais vantajosa.

8§ 50 Os proventos da aposentadoria e as pensdes decorrentes de servidor que ndo completou
0s sessenta meses ininterruptos de percepc¢ao da GDAIN serdo calculados considerando a gratificacédo
de desempenho de atividade ou de produtividade a que fazia jus o servidor em decorréncia do exercicio
das atribuicbes do respectivo cargo efetivo, considerando o plano de carreiras ou cargos a que
pertenca.

§ 60 Ao servidor ao qual ndo se aplique as disposi¢cbes constitucionais referidas no caput,
aplicar-se-4, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei no 10.887, de 18 de
junho de 2004.

Secao XXl
Das Carreiras da Area Penitenciaria Federal

Art. 117. Ficam criadas no Quadro de Pessoal do Ministério da Justica, para exercicio nos
estabelecimentos penais e de internamento federais, integrantes da estrutura do Departamento
Penitenciario Nacional do Ministério da Justi¢a, as carreiras de:

| - Especialista em Assisténcia Penitenciaria, composta de cargos de Especialista em Assisténcia
Penitenciaria, de nivel superior, com atribui¢cdes voltadas as atividades de classificacdo e assisténcia
material, educacional, social e & salude do preso, internado ou egresso, conforme disposto nos arts. 60
e 11 da Lei de Execucao Penal - Lei no 7.210, de 11 de julho de 1984; e
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Il - Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria, composta de cargos de Técnico de Apoio a
Assisténcia Penitenciaria, de nivel intermediario, com atribui¢cdes voltadas ao suporte e ao apoio técnico
especializado as atividades de classificacdo e assisténcia material, educacional, social e a saude do
preso, internado ou egresso, conforme disposto nos arts. 60 e 11 da Lei de Execucdo Penal - Lei no
7.210 de 1984.

Art. 118. Os cargos das carreiras de que tratam os incisos | e Il do art. 117 estdo organizados
em classes e padrdes, na forma do Anexo LXXXIV.

Art. 119. Os vencimentos dos titulares dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art.
117 terdo a seguinte composi¢ao:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Assisténcia Especializada e Técnico-
Administrativa do Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justica - GDAPEN.

8§ 1o Os titulares dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 117 ndo fazem jus a
percepcéo da Gratificacdo de Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei Delegada no 13, de 27 de
agosto de 1992, e da Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de que trata a Lei no 10.698, de 2 de julho
de 2003.

8§ 20 Os padrdes de vencimento basico dos cargos das carreiras de que trata o caput deste
artigo séo os constantes do Anexo LXXXV.

Art. 120. Sa&o pré-requisitos minimos para promocao as classes dos cargos de nivel superior de
Especialista em Assisténcia Penitenciéria:

| - para a Classe B:

a) possuir certificagdo em eventos de capacitacdo, totalizando no minimo cento e oitenta horas,
e qualificacdo profissional com experiéncia minima de seis anos, ambas no campo especifico de
atuacao de cada cargo; ou

b) possuir certificacdo em eventos de capacitacdo, totalizando no minimo oitenta horas, e
gualificacdo profissional com experiéncia minima de doze anos, ambas no campo especifico de atuacéo
de cada cargo;

Il - para a classe C:

a) possuir certificagdo em eventos de capacitacdo, totalizando no minimo duzentos e quarenta
horas, e qualificacdo profissional com experiéncia minima de onze anos, ambas no campo especifico de
atuacao de cada cargo; ou

b) possuir certificagcdo em eventos de capacitagéo, totalizando no minimo cento e vinte horas, e
gualificacdo profissional com experiéncia minima de dezessete anos, ambas no campo especifico de
atuacao de cada cargo;

Il - para a Classe Especial:
a) ser detentor de certificado de conclusdo de curso de especializacdo ou de formacéo

especifica equivalente, de no minimo trezentas e sessenta horas, e qualificacdo profissional com
experiéncia minima de dezesseis anos, ambos no campo especifico de atuacédo de cada cargo; ou
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b) possuir certificacdo em eventos de capacitagéo, totalizando no minimo cento e oitenta horas,
e qualificacéo profissional com experiéncia minima de vinte e dois anos, ambas no campo especifico de
atuacao de cada cargo.

Art. 121. S&o pré-requisitos minimos para promoc¢do as classes dos cargos de nivel
intermediario de Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria :

| - para a Classe B:

a) possuir certificagdo em eventos de capacitagdo, totalizando no minimo oitenta horas, e
qualificacdo profissional com experiéncia minima de seis anos, ambas no campo especifico de atuacao
de cada cargo; ou

b) possuir certificagdo em eventos de capacitacdo, totalizando no minimo quarenta horas, e
gualificacdo profissional com experiéncia minima de doze anos, ambas no campo especifico de atuacéo
de cada cargo;

Il - para a classe C:

a) possuir certificagdo em eventos de capacitacdo, totalizando no minimo cento e vinte horas, e
qualificacdo profissional com experiéncia minima de onze anos, ambas no campo especifico de atuacao
de cada cargo; ou

b) possuir certificagdo em eventos de capacitacdo, totalizando no minimo sessenta horas, e
qualificacdo profissional com experiéncia minima de dezessete anos, ambas no campo especifico de
atuacao de cada cargo;

lll - para a Classe Especial:

a) ser detentor de certificado de conclusdo de curso de especializacdo ou de formacao
especifica equivalente, de no minimo cento e oitenta horas, e qualificacdo profissional com experiéncia
minima de dezesseis anos, ambos no campo especifico de atuacéo de cada cargo; ou

b) possuir certificacdo em eventos de capacitagéo, totalizando no minimo cento e vinte horas, e
qualificacdo profissional com experiéncia minima de vinte e dois anos, ambas no campo especifico de
atuacao de cada cargo.

Art. 122. Fica reestruturada a Carreira de Agente Penitenciario Federal, composta pelos cargos
de provimento efetivo, ocupados e vagos, de Agente Penitenciario Federal, de que trata a Lei no
10.693, de 25 de junho de 2003.

Art. 123. Compete aos ocupantes do cargo de Agente Penitenciario Federal o exercicio das
atividades de atendimento, vigilancia, custodia, guarda, escolta, assisténcia e orientacdo de pessoas
recolhidas aos estabelecimentos penais federais e as dependéncias do Departamento de Policia
Federal.

Art. 124. Os cargos da Carreira de Agente Penitenciario Federal estdo organizados em classes
e padrdes, na forma do Anexo LXXXVI.

Art. 125. Os padrdes de vencimento basico dos cargos da Carreira de Agente Penitenciario
Federal serdo os constantes do Anexo LXXXVII, com efeitos financeiros a partir da data nele
especificada.

8§ 1o Os servidores integrantes da Carreira de Agente Penitenciario Federal, serdo
enquadrados, a contar de 10 de marco de 2008, na tabela de vencimentos basicos a que se refere o
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caput deste artigo de acordo com a posigcéo relativa na Tabela de Correlacdo, constante do Anexo
LXXXVIII.

8§ 20 No enquadramento, ndo podera ocorrer mudanca de classe.

Art. 126. Os vencimentos dos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Agente
Penitenciario Federal terdo a seguinte composicao:

| - Vencimento Basico; e
Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Agente Penitenciério Federal - GDAPEF.

Paragrafo Unico. Os titulares dos cargos integrantes da carreira de que trata o caput ndo fazem
jus a percepc¢ao das seguintes gratificacdes e vantagens:

| - Gratificac@o de Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei Delegada no 13, de 1992;

Il - Gratificacdo de Atividade Penitenciaria Federal, de que trata a Lei no 10.768, de 19 de
novembro de 2003;

[l - Gratificagdo de Compensacao Orgéanica, de que trata a Lei no 10.768, de 2003;

IV - Gratificacao de Atividade de Risco, de que trata a Lei no 10.768, de 2003;

V - Gratificagdo de Atividade de Custodia Prisional, de que trata a Lei no 10.768, de 2003;

VI - Indenizacao de Habilitacdo de Custddia Prisional, de que trata a Lei no 10.768, de 2003; e
VII - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei no 10.698, de 2003.

Art. 127. A promocao as classes dos cargos de Agente Penitenciario Federal de que trata o art.
121 observara os seguintes pré-requisitos:

| - para a Segunda Classe:

a) possuir certificacdo em eventos de capacitacdo, totalizando no minimo oitenta horas, e
qualificacdo profissional com experiéncia minima de seis anos, ambas no campo especifico de atuacao
de cada cargo; ou

b) possuir certificagdo em eventos de capacitacdo, totalizando no minimo quarenta horas, e
qualificacdo profissional com experiéncia minima de doze anos, ambas no campo especifico de atuacao
de cada cargo;

Il - para a Primeira Classe:

a) possuir certificacdo em eventos de capacitacdo, totalizando no minimo cento e vinte horas, e
gualificacdo profissional com experiéncia minima de onze anos, ambas no campo especifico de atuacéo
de cada cargo; ou

b) possuir certificagdo em eventos de capacitacdo, totalizando no minimo sessenta horas, e
qualificacdo profissional com experiéncia minima de dezessete anos, ambas no campo especifico de
atuacéo de cada cargo;

Il - para a Classe Especial:
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a) ser detentor de certificado de conclusdo de curso de especializacdo ou de formacéo
especifica equivalente, de ho minimo cento e oitenta horas, e qualificacao profissional com experiéncia
minima de dezesseis anos, ambos no campo especifico de atuacéo de cada cargo; ou

b) possuir certificacdo em eventos de capacitacdo, totalizando no minimo cento e vinte horas, e
gualificacdo profissional com experiéncia minima de vinte e dois anos, ambas no campo especifico de
atuacéo de cada cargo.

Art. 128. Ficam instituidas:

| - a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Assisténcia Especializada do Departamento
Penitenciario Nacional do Ministério da Justica - GDAPEN, devida aos titulares dos cargos de
Especialista em Assisténcia Penitencidria e de Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria de que
trata o art. 118, quando em exercicio das atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no
ambito dos estabelecimentos penais e de internamento federais, integrantes da estrutura do
Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justica; e

Il - a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Agente Penitenciario Federal - GDAPEF,
devida aos titulares dos cargos de Agente Penitenciario Federal, quando em exercicio das atividades
inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no ambito dos estabelecimentos penais e de internamento
federais, integrantes da estrutura do Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justica e nas
dependéncias do Departamento de Policia Federal do Ministério da Justica, com efeitos financeiros a
partir de 10 de marco de 2008.

8 10 A GDAPEN e a GDAPEF seréo atribuidas em funcdo do alcance de metas de desempenho
individual do servidor e de desempenho institucional do Departamento de Policia Federal do Ministério
da Justica.

8§ 20 A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio
das atribuicBes do cargo ou funcdo, com foco na contribuicdo individual para o alcance dos objetivos
organizacionais.

8§ 30 A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho coletivo no alcance
dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condi¢fes
especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

8 40 A GDAPEN e a GDAPEF serdo pagas com observancia dos seguintes limites:

| - maximo, cem pontos por servidor; e

[l - minimo, trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido nos
Anexos LXXXIX e XC, com efeitos financeiros a partir da data neles especificada.

8 50 A pontuacao referente a GDAPEN e a GDAPEF tera a seguinte distribuicdo:

| - até vinte pontos percentuais de seus limites maximos serdo atribuidos em funcdo dos
resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos percentuais de seus limites maximos serdo atribuidos em funcdo dos
resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

8§ 60 Ato do Poder Executivo dispord sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizacao das avaliacdes de desempenho individual e institucional da GDAPEN e da GDAPEF.
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8§ 70 Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho individual e
institucional e de atribuicdo da GDAPEF serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Justica,
observada a legislagéo vigente.

8§ 80 As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional seréo fixadas anualmente em
ato do Ministro de Estado da Justica.

8§ 90 Os valores a serem pagos a titulo de GDAPEN e de GDAPEF, respectivamente, serdo
calculados multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual
e institucional pelo valor do ponto constante dos Anexos LXXXIX e XC, observados o nivel, a classe e o
padrdo em que se encontrar posicionado o servidor.

Art. 129. Até que sejam publicados os atos a que se referem os 88 70 e 80 do art. 128 e
processados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional, todos os servidores que
fizerem jus a GDAPEN ou a GDAPEF perceberéo a respectiva gratificacdo em valor correspondente a
oitenta pontos, conforme estabelecido nos Anexos LXXXIX e XC.

8§ 10 O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir do inicio do primeiro
periodo de avaliacdo, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 20 O periodo de avaliagéo terd inicio a partir da publicacdo do ato de fixagdo das metas de
desempenho institucional.

§ 30 O disposto no caput aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus a
GDAPEN e a GDAPEF.

8 40 Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir
efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenca
sem vencimento ou cessao sem direito a percep¢do da GDAPEN ou da GDAPEF no decurso do ciclo
de avaliacdo recebera a gratificacdo no valor correspondente a oitenta pontos.

8§ 50 Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdo, com manutencdo do cargo efetivo, o
servidor que faca jus a GDAPEN ou a GDAPEF continuara a perceber a respectiva gratificacdo em valor
correspondente a da ultima pontuacdo que lhe foi atribuida, na condicdo de ocupante de cargo em
comissao, até que seja processada a sua primeira avaliagdo ap0s a exoneracao.

Art. 130. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de gratificacdo de desempenho, o servidor
continuard percebendo a GDAPEN ou a GDAPEF, conforme o caso, em valor correspondente ao da
Gltima pontuacado obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagcdo apds o retorno.

Paragrafo Unico. O disposto no caput nao se aplica aos casos de cesséo.

Art. 131. A GDAPEN e a GDAPEF ndo servirdo de base de calculo para quaisquer outros
beneficios ou vantagens.

Art. 132. O servidor ativo beneficiario da GDAPEN ou da GDAPEF que obtiver na avaliacdo de
desempenho individual pontuacdo inferior a cinqiienta por cento da pontuacdo maxima estabelecida
para esta parcela serd imediatamente submetido a processo de capacitacdo ou de andlise da
adequacdo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do Departamento de Policia Federal do
Ministério da Justica.

Paragrafo Unico. A analise de adequacédo funcional visa a identificar as causas dos resultados
obtidos na avaliacdo do desempenho e servir de subsidio para a ado¢do de medidas que possam
propiciar a melhoria do desempenho do servidor.



71

Art. 133. Os titulares dos cargos de provimento efetivo de Especialista em Assisténcia
Penitenciaria e de Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria de que trata o art. 118 e de Agente
Penitenciario Federal de que trata o art. 122, em exercicio nos estabelecimentos penais e de
internamento federais, integrantes da estrutura do Departamento de Policia Federal do Ministério da
Justica, quando investidos em cargo comissdo ou funcdo de confianca fardo jus a GDAPEN ou a
GDAPEF, respectivamente, da seguinte forma:

| - os investidos em funcdo de confianca ou cargo em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagéo
de desempenho calculada conforme disposto no 8§ 90 do art. 128; e

Il - os investidos em cargo em comissdo e Natureza Especial ou do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagéo
de desempenho calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da
avaliacdo institucional do Departamento de Policia Federal do Ministério da Justi¢ca no periodo.

Art. 134. Os titulares dos cargos de provimento efetivo de Especialista em Assisténcia
Penitenciaria e de Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria de que trata o art. 118 e de Agente
penitenciario Federal de que trata o art. 122 que ndo se encontrarem em exercicio nos
estabelecimentos penais e de internamento federais, integrantes da estrutura do Departamento de
Policia Federal do Ministério da Justica, somente faréo jus a GDAPEN ou a GDAPEF quando:

| - em exercicio no Departamento de Policia Federal do Ministério da Justica e no caso dos
Agentes Penitenciérios Federais também quando em exercicio nas dependéncias do Departamento de
Policia Federal do Ministério da Justica, situacdo na qual perceberdo a respectiva gratificacdo de
desempenho calculada com base nas regras aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio nos
estabelecimentos penais e de internamento federais, integrantes da estrutura do Departamento de
Policia Federal do Ministério da Justica;

Il - requisitados pela Presidéncia ou a Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de
requisicdo previstas em lei, situacdo na qual perceberdo a respectiva gratificacdo de desempenho
conforme disposto no inciso | deste artigo;

[ll - cedidos para 6rgéos ou entidades da Unido distintos dos indicados nos incisos | e Il deste
artigo, os servidores investidos em cargo de Natureza Especial ou do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagdo calculada com
base no resultado da avaliagéo institucional do Departamento de Policia Federal do Ministério da
Justica no periodo.

Art. 135. Para fins de incorporagdo da GDAPEN ou da GDAPEF, aos proventos de
aposentadoria ou as pensbes, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a e GDAPEN ou a
GDAPEF sera:

a) a partir de 1o de marco de 2008, correspondente a quarenta por cento do valor maximo do
respectivo nivel; e

b) a partir de 10 de janeiro de 2009, correspondente a cinquenta por cento do valor maximo do
respectivo nivel; e

Il - para as aposentadorias e pensoes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:
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a) quando aos servidores que lhes deu origem, beneficiarios da GDAPEN ou da GDAPEF, se
aplicar o disposto nos arts. 30 e 60 da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, e 0
art. 3o da Emenda Constitucional no 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o percentual constante das
alineas “a” e “b” do inciso | deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei
no 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 136. Ficam criados mil e cem cargos de Agente Penitenciario Federal, no Quadro de
Pessoal do Ministério da Justica, para provimento gradual.

Paragrafo Unico. Em decorréncia do disposto no caput, o quantitativo total de cargos de
provimento efetivo de Agente Penitenciario Federal passa a ser de mil e seiscentos cargos.

Art. 137. O ingresso nos cargos de Especialista em Assisténcia Penitenciaria, de Técnico de
Apoio a Assisténcia Penitenciaria e de Agente Penitenciario Federal far-se-a mediante prévia aprovacao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, no primeiro padrdo da classe inicial.

§ 1o Paraingresso nos cargos a que se refere o caput sera exigido:

| - para o cargo de Especialista em Assisténcia Penitenciaria, curso superior em nivel de
graduacdo concluido e, quando for o caso, habilitacdo legal especifica, conforme definido no edital do
concurso; e

Il - para os cargos de Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria e de Agente Penitenciario
Federal, certificado de conclusédo de ensino médio ou equivalente e, quando for o caso, habilitacdo legal
especifica, conforme definido no edital do concurso.

§ 20 O concurso publico de que trata o caput podera ser organizado em duas ou mais fases,
incluindo curso de formacao, conforme disposto no edital do certame, observando-se que:

| - a primeira fase constituir-se-4 de quatro etapas, eliminatodrias e classificatérias, que incluem
provas escritas, prova de aptidao fisica, prova de aptidao psicoldgica e investigacao para verificacdo
dos antecedentes pessoais do candidato, observado o disposto no art. 77 da Lei no 7.210, de 11 de
julho de 1984; e

Il - a segunda fase, de carater eliminatorio e classificatério, consistira na realizacdo de curso de
formacgéo, com duracgdo e regras gerais definidas em ato do Diretor-Geral do Departamento de Policia
Federal do Ministério da Justica e especificadas no edital de concurso.

Art. 138. E vedada a aplicacdo do instituto da redistribuicio aos servidores integrantes das
Carreiras de Especialista em Assisténcia Penitenciaria, Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria e
de Agente Penitenciario Federal.

Art. 139. O desenvolvimento do servidor nas Carreiras de Especialista em Assisténcia
Penitenciaria, Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria e Agente Penitenciario Federal ocorrera
mediante progressao funcional e promocéo.

§ 10 Para os fins do disposto no caput, progressao é a passagem do servidor para o padréo de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promocao, a passagem do servidor
do dltimo padréo de uma classe para o primeiro padrdo da classe imediatamente superior.

§ 20 Ato do Poder Executivo regulamentara os critérios de concesséo de progresséao funcional e
promocao de que trata o caput.
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Art. 140. O desenvolvimento do servidor nos cargos das Carreiras de Especialista em
Assisténcia Penitenciaria, Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria e Agente Penitenciario Federal
obedecera as seguintes regras:

| - intersticio minimo de dezoito meses entre cada progressao;

Il - habilitacdo em avaliacdo de desempenho individual correspondente na média a, no minimo,
setenta por cento do limite maximo da pontuacdo das avaliagBes realizadas no intersticio considerado
para a progressao; e

[Il - competéncia e qualificagéo profissional.

§ 1o O intersticio de dezoito meses de efetivo exercicio para a progressao funcional, conforme
estabelecido no inciso | do caput, sera:

| - computado em dias, descontados os afastamentos que ndo forem legalmente considerados
de efetivo exercicio; e

Il - suspenso nos casos em que o servidor se afastar sem remuneracdo, sendo retomado o
cOmputo a partir do retorno a atividade.

§ 20 Enquanto nédo forem regulamentadas, as progressdes e promocdes dos titulares de cargos
integrantes das Carreiras de Especialista em Assisténcia Penitenciaria, Técnico de Apoio a Assisténcia
Penitenciaria e Agente Penitenciario Federal serdo concedidas observando-se, no que couber, as
normas aplicaveis aos servidores do Plano de Classificacdo de Cargos de que trata a Lei no 5.645, de
10 de dezembro de 1970.

Art. 141. Cabe ao Departamento de Policia Federal do Ministério da Justica implementar
programa permanente de capacitacdo, treinamento e desenvolvimento, destinado a assegurar a
profissionalizacdo dos ocupantes dos cargos de Especialista em Assisténcia Penitenciaria, Técnico de
Apoio a Assisténcia Penitenciaria e Agente Penitenciério Federal.

Paragrafo unico. O programa permanente de capacitacdo sera implementado no prazo de até
dezoito meses, a contar de 29 de agosto de 2008.

Art. 142. Os titulares dos cargos de Especialista em Assisténcia Penitenciaria, Técnico de Apoio
a Assisténcia Penitencidria e Agente Penitenciario Federal serdo submetidos, periodicamente, as
avaliacdes de desempenho que permitam avaliar a atuacdo do servidor no exercicio do cargo e no
ambito de sua area de responsabilidade ou especialidade, conforme disposto na legislacdo em vigor
aplicavel aos servidores publicos federais e em normas especificas a serem estabelecidas em ato do
Ministro da Justica.

Art. 143. A jornada de trabalho dos integrantes das Carreiras de Especialista em Assisténcia
Penitenciaria, Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria e Agente Penitenciario Federal é de
guarenta horas semanais.

Paragrafo Unico. Nos casos aos quais se aplique o regime de trabalho por plantbes, a jornada
de trabalho dos integrantes das Carreiras de Especialista em Assisténcia Penitenciaria, Técnico de
Apoio a Assisténcia Penitencidria e Agente Penitenciario Federal serd de até cento e noventa e duas
horas mensais.

Art. 144. A aplicacao do disposto nesta Medida Proviséria aos servidores ativos e inativos e aos
pensionistas da Carreira de Agente Penitenciario Federal ndo podera implicar reducédo de remuneracéo,
de proventos e de pensdes.
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8§ 10 Na hipotese de reducdo de remuneracdo de servidor, em decorréncia da aplicagdo do
disposto nesta sec¢édo, a diferenca sera paga a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada -
VPNI, a ser absorvida por ocasido da reorganizacao ou reestruturacdo de sua tabela remuneratéria, do
desenvolvimento na carreira e da concessdo de reajustes, adicionais, gratificacbes ou vantagem de
qualquer natureza.

§ 20 Constatada a reducdo de provento ou de penséo, decorrente da aplicacdo do disposto
neste artigo, a diferenca serd paga a titulo de VPNI, a ser absorvida por ocasido da reorganizagdo ou
reestruturacdo da tabela remuneratéria e da concessdo de reajustes, adicionais, gratificacBes ou
vantagem de qualquer natureza.

8 30 A VPNI a que se referem os 88 10 e 20 esta sujeita exclusivamente a atualizagéo
decorrente de revisdo geral da remuneracao dos servidores publicos federais.

Art. 145. Os valores devidos ao servidor em razdo da estrutura remuneratoria proposta pela Lei
no 10.768, de 2003, quanto ao Vencimento Basico, Gratificacdo de Atividade - GAE de que trata a Lei
Delegada no 13, de 1992, Gratificacdo de Atividade Penitenciaria Federal, Gratificacdo de
Compensacgdo Organica, Gratificagdo de Atividade de Risco, Gratificacdo de Atividade de Custodia
Prisional, Indenizacdo de Habilitacdo de Custddia Prisional e Vantagem Pecuniéaria Individual instituida
pela Lei no 10.698, de 2003, ndo podem ser percebidos cumulativamente com os valores de
Vencimento Basico e GDAPEF de que tratam os arts. 125 e 128.

Paragrafo Unico. Os valores percebidos pelos servidores de que trata o art. 122, a titulo de
Vencimento Basico e demais vantagens de que trata o caput, de 1o de marco de 2008 até a data de
publicacdo desta Medida Proviséria, com base na estrutura remuneratéria constante da Lei no 10.768,
de 2003, deverdo ser deduzidos do montante devido ao servidor a titulo de Vencimento Basico e
GDAPEF, conforme disposto no art. 125 e no inciso Il do § 40 do art. 128, a partir de 10 de margo de
2008, devendo ser compensados eventuais valores pagos a menor.

Art. 146. Ficam criados oitenta e cinco cargos de Especialista em Assisténcia Penitenciaria e
trinta cargos de Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria, no Quadro de Pessoal do Ministério da
Justica, para provimento gradual.

Secédo XXIV
Do Plano de Carreiras e Cargos do INMETRO

Art. 147. Os arts. 60, 61, 62 e 63 da Lei no 11.355, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar
com a seguinte redacao:

Y O T PSSRSO

| - no caso dos servidores titulares de cargos de nivel superior:

a) Vencimento Basico, conforme tabelas constantes do Anexo Xl desta Lei;

b) Gratificacdo pela Qualidade do Desempenho no INMETRO - GQDI; e

¢) Retribuicao por Titulacado - RT,;

Il - no caso dos servidores de titulares de cargos de niveis intermediario ou auxiliar:
a) Vencimento Béasico, conforme tabelas constantes do Anexo Xl desta Lei;

b) Gratificacéo pela Qualidade do Desempenho no INMETRO - GQDI; e
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c¢) Gratificagdo por Qualificacéo.

Paragrafo unico. Os servidores integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro n&do
fazem jus a percepcéo da Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei no 10.698, de 2003.”
(NR)

“Art. 61. Fica instituida a Gratificacao pela Qualidade do Desempenho no Inmetro - GQDI,
devida aos ocupantes dos cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar do Plano de Carreiras e
Cargos do Inmetro, em funcdo do alcance das metas de desempenho individual e do alcance das metas
de desempenho institucional do Inmetro, quando em exercicio das atividades inerentes as suas
atribuicdes no Inmetro.

8 1o A avaliagdo de desempenho individual visa aferir o desempenho do servidor no 6rgéo
ou entidade de lotacdo, no exercicio das atribuicdes do cargo ou fungdo, com vistas ao alcance das
metas de desempenho institucional.

§ 20 A avaliagdo de desempenho institucional visa aferir o alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condi¢cdes especiais de trabalho,
além de outras caracteristicas especificas.

8§ 60 As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo fixadas
anualmente em ato do Presidente do Inmetro.

§ 70 Até que seja publicado o ato a que se refere 0 § 50 e processados os resultados da
primeira avaliacdo individual e institucional, conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que
fizerem jus a GQDI deverdo percebé-la em valor correspondente ao Ultimo percentual recebido a titulo
de GQDI, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo XI-A, conforme
disposto no art. 61-B.

8 80 O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se refere o 8 50 considerando a distribuicdo de pontos de que trata o paragrafo
Unico do art. 61-A, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

8§ 90 O disposto no § 70 aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus a
GQDLI.” (NR)

8 10 O servidor que se encontre na situagdo a que se refere o caput sera imediatamente
submetido a processo de capacitacdo ou de analise da adequacédo funcional, conforme o caso, sob
responsabilidade do Inmetro.

8 20 A andlise de adequacéo funcional visa a identificar as causas dos resultados obtidos
na avaliacdo do desempenho e servir de subsidio para a adocdo de medidas que possam propiciar a
melhoria do desempenho do servidor.” (NR)

“Art. 63. Fica instituida a Retribuicdo por Titulacdo - RT, a ser concedida aos titulares de
cargos de provimento efetivo de nivel superior integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro,
gue sejam detentores do titulo de Doutor ou grau de Mestre ou sejam possuidores de certificado de
conclusédo, com aproveitamento, de cursos de aperfeicoamento ou especializacdo, em conformidade
com a classe padréo e titulagdo ou certificagdo comprovada, nos termos do Anexo XI-B.
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§ 1o O titulo de Doutor, o grau de Mestre e o certificado de conclusdo de curso de
aperfeicoamento ou especializacao referidos no caput deverdo ser compativeis com as atividades do
Inmetro.

8 20 Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos nesta Lei, serdo
considerados somente se credenciados pelo Conselho Federal de Educacéo e, quando realizados no
exterior, revalidados por instituicdo nacional competente para tanto.

8 30 Para fins de percepc¢éo da RT referida no caput, ndo serdo considerados certificados
apenas de frequéncia.

8 40 Em nenhuma hipotese o servidor podera perceber cumulativamente mais de um valor
relativo a RT.

8 50 O servidor de nivel superior, titular de cargo de provimento efetivo integrante do Plano
de Carreiras e Cargos do Inmetro, que estiver percebendo na forma da legislacéo vigente o Adicional de
Titulagdo, passaré a perceber a RT de acordo com os valores constantes do Anexo XI-B, com base no
titulo ou certificado considerado para fins de concesséo do Adicional de Titulacao.

8§ 60 A RT sera considerada no célculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo,
grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente & data da aposentadoria ou da instituicdo da penséo.”
(NR)

Art. 148. A Lei no 11.355, de 2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 61-A. A GQDI sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de
trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XI-A.” (NR)

Paragrafo Unico. A pontuacéo referente a GQDI sera assim distribuida:

| - até sessenta pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliacdo de
desempenho individual; e

Il - até quarenta pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliacdo de
desempenho institucional.” (NR)

“Art. 61-B. Os valores a serem pagos a titulo de GQDI serdo calculados multiplicando-se o
somatorio dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor do
ponto constante do Anexo XI-A, observados o nivel, a classe e o padrdo em que se encontra
posicionado o servidor.” (NR)

“Art. 61-C. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de gratificacdo de desempenho, o servidor
continuard percebendo a GQDI em valor correspondente ao da ultima pontuagdo obtida, até que seja
processada a sua primeira avaliacdo apos o retorno.

§ 1o O disposto no caput ndo se aplica aos casos de cessao.

8 20 Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de
licenca sem vencimento ou cessédo sem direito & percepcao da GQDI no decurso do ciclo de avaliagdo
receberd a gratificacdo no valor correspondente a oitenta pontos.” (NR)
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“Art. 61-D. O titular de cargo efetivo integrante do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro,
em exercicio no Inmetro, quando investido em cargo em comissdo ou funcéo de confianca fara jus a
GQDI da seguinte forma:

| - os investidos em funcdo de confianca ou cargos em comissdo do Grupo-Direcao e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberéo a respectiva gratificacdo
de desempenho calculada conforme disposto no art. 61-B; e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores -
DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho calculada
com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagcdo institucional do
Inmetro no periodo.” (NR)

“Art. 61-E. O titular de cargo efetivo integrante do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro,
guando ndo se encontrar em exercicio no Inmetro, somente fard jus a GQDI quando:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de
requisicdo previstas em lei, situacdo na qual perceberd a GQDI com base nas regras aplicaveis como
se estivesse em efetivo exercicio no Inmetro; e

Il - cedido para 6rgéos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | deste artigo
e investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes, percebera a GQDI calculada com
base no resultado da avaliag&o institucional do Inmetro no periodo.” (NR)

“Art. 61-F. Ocorrendo exoneragcdo do cargo em comissdo, com manutencdo do cargo
efetivo, o servidor que faca jus a GQDI continuard a percebé-la em valor correspondente a da ultima
pontuacdo que lhe foi atribuida, na condigdo de ocupante de cargo em comissdo, até que seja
processada a sua primeira avaliacdo apés a exoneracdo.” (NR)

“Art. 61-G. A GQDI ndo podera ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificagéo
de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominacéo ou base de
célculo.” (NR)

“Art. 63-A. Fica instituida a Gratificacdo de Qualificagéo - GQ, a ser concedida aos titulares
de cargos de provimento efetivo de nivel intermediario e auxiliar integrantes do Plano de Carreiras e
Cargos do Inmetro, em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e
organizacionais necessérios ao desempenho das atividades de niveis intermediario e auxiliar de
desenvolvimento tecnolégico, gestdo, planejamento e infra-estrutura, quando em efetivo exercicio do
cargo, de acordo com os valores constantes do Anexo XI-C.

8 1o Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a
percepcéo da GQ abrangem o nivel de capacitacdo que o servidor possua em relacao:

| - ao conhecimento dos servigos que lhe sdo afetos, na sua operacionalizacdo e na sua
gestéo; e

I - & formacdo académica e profissional, obtida mediante participagdo, com
aproveitamento, em cursos regularmente instituidos.

8§ 20 Os cursos a que se refere o inciso Il do § 1o deverdo ser compativeis com as
atividades do Inmetro.
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§ 30 Os titulares de cargos de nivel intermediario das carreiras a que se refere o caput
somente fardo jus a GQ se comprovada a participacdo em cursos de qualificacdo profissional com carga
horéria minima de trezentos e sessenta horas, na forma disposta em regulamento.

8 40 Os titulares de cargos de nivel auxiliar somente fardo jus a GQ se comprovada a
participacdo em cursos de qualificacdo profissional com carga horaria minima de cento e oitenta horas,
na forma disposta em regulamento.

8 50 O regulamento dispora sobre as modalidades de curso a serem considerados, a carga
horaria minima para fins de equiparacdo de cursos, as situacdes especificas em que serdo permitidas a
acumulacédo de cargas horérias de diversos cursos para o atingimento da carga horaria minima a que se
refere o 8§ 30, os critérios e 0os procedimentos gerais para concessao da referida gratificagdo.” (NR)

“Art. 63-B. O servidor titular de cargo de provimento efetivo integrante do Plano de
Carreiras e Cargos do Inmetro, de nivel intermediario ou auxiliar, que estiver percebendo na forma da
legislacdo vigente o Adicional de Titulagdo, passara a perceber a GQ de acordo com os valores
constantes do Anexo XI-C.

8 10 Em nenhuma hipotese, a GQ podera ser percebida cumulativamente com qualquer
adicional ou gratificacdo que tenha como fundamento a qualificac&o profissional ou a titulacéo.

§ 20 Aplica-se aos proventos da aposentadoria e as pensdes o disposto neste artigo.” (NR)
Art. 149. O Anexo Xl da Lei no 11.355, de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo XCI.

Art. 150. A Leino 11.355, de 2006, passa a vigorar acrescida dos Anexos XI-A, XI-B e XI-C, na
forma dos Anexos XCII, XClll e XCIV, respectivamente.

Secao XXV
Do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE

Art. 151. Os arts. 79, 80, 81 e 82 da Lei no 11.355, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar
com a seguinte redacéo:

“Art. 79. Os padrbes de vencimento basico do Plano de Carreiras e Cargos da Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE passam a ser os constantes do Anexo XV desta
Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.” (NR)

“Art. 80. Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do Plano de Carreiras e
Cargos da Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, em exercicio de atividades
inerentes aos respectivos cargos ou fun¢cbes nas unidades do IBGE, fazem jus a uma Gratificacdo de
Desempenho de Atividade em Pesquisa, Producdo e Andlise, Gestado e Infra-Estrutura de Informacgfes
Geogréficas e Estatisticas - GDIBGE, com a seguinte composi¢ao:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de
desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fun¢do dos resultados obtidos na avaliacdo de
desempenho institucional.

8§ 1o A avaliacdo de desempenho individual visa aferir o desempenho do servidor no IBGE,
no exercicio das atribuices do cargo ou funcdo, com vistas ao alcance das metas de desempenho
institucional.
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8§ 20 A avaliagdo de desempenho institucional visa aferir o alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condi¢cdes especiais de trabalho,
além de outras caracteristicas especificas.

8 50 A GDIBGE seré atribuida em funcao do efetivo desempenho do servidor e do alcance
das metas de desempenho institucional fixadas anualmente em ato do Conselho Diretor do IBGE.

“Art. 81. Até que seja publicado o ato a que se refere 0 § 40 do art. 80 e processados 0s
resultados da primeira avaliacdo individual e institucional, conforme disposto nesta Lei, todos os
servidores que fizerem jus a GDIBGE deverao percebé-la em valor correspondente ao ultimo percentual
recebido a titulo de GDIBGE, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante do
Anexo XV-A, conforme disposto no art. 81-B.

8§ 1o O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir da data de
publicagé@o do ato a que se refere o 8§ 40 do art. 80, considerando a distribuicdo de pontos de que trata o
art. 80 devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

8§ 20 O disposto no caput e no 8§ 1o deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDIBGE.

§ 30 Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 71, em exercicio no
IBGE, quando investidos em cargo em comissdo ou funcdo de confianca fardo jus a GDIBGE da
seguinte forma:

| - os investidos em funcdo de confianca ou cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberdo a GDIBGE calculada
conforme disposto no art. 81-B; e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores -
DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, perceberdo a GDIBGE calculada com base no valor maximo da
parcela individual, somado ao resultado da avaliacdo institucional do IBGE no periodo.

8§ 40 Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 71, quando né&o se
encontrar em exercicio no IBGE, somente faréo jus a GDIBGE quando:

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de
requisicdo previstas em lei, situagcdo na qual perceberdo a GDIBGE com base nas regras aplicaveis
como se estivessem em efetivo exercicio no seu 6rgao de lotacao;

Il - cedidos para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | deste
artigo e investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissédo do Grupo-Direcéo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 42 ou equivalentes, perceberdo a GDIBGE calculada
com base no resultado da avaliacdo institucional do IBGE no periodo.

“Art. 82. Fica instituida a Retribuicdo por Titulacdo - RT, a ser concedida aos titulares de
cargos de provimento efetivo de nivel superior integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE, que
sejam detentores do titulo de Doutor ou grau de Mestre ou sejam possuidores de certificado de
concluséo, com aproveitamento, de cursos de aperfeicoamento ou especializacdo, em conformidade
com a classe padrao e titulacdo ou certificagcdo comprovada, nos termos do Anexo XV-B.
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§ 1o O titulo de Doutor, o grau de Mestre e o certificado de conclusdo de curso de
aperfeicoamento ou especializacao referidos no caput deverdo ser compativeis com as atividades do
IBGE.

8§ 20 Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos nesta Lei, serdo
considerados somente se credenciados pelo Conselho Federal de Educacéo e, quando realizados no
exterior, revalidados por instituicdo nacional competente para tanto.

8 30 Para fins de percepc¢éo da RT referida no caput, ndo serdo considerados certificados
apenas de frequéncia.

8 40 Em nenhuma hipotese o servidor podera perceber cumulativamente mais de um valor
relativo a RT.

8 50 O servidor de nivel superior, titular de cargo de provimento efetivo integrante do Plano
de Carreiras e Cargos do IBGE, que na data de publicacdo desta Medida Proviséria estiver percebendo,
na forma da legislagdo vigente até esta data, Adicional de Titulagdo, passara a perceber a RT de
acordo com os valores constantes do Anexo XV-B, com base no titulo ou certificado considerado para
fins de concessao do Adicional de Titulacéo.

8§ 60 A RT sera considerada no célculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo,
grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da inativacdo.” (NR)

Art. 152. A Lei no 11.355, de 2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes artigos:

“Art. 79-A. A estrutura remuneratéria dos servidores integrantes do Plano de Carreiras e
Cargos do IBGE serd composta das seguintes parcelas:

| - para os titulares de cargos de nivel superior:
a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade em Pesquisa, Producéo e Andlise, Gestéo e
Infra-Estrutura de Informacdes Geogréficas e Estatisticas - GDIBGE; e

¢) Retribuicao por Titulacdo - RT,;
Il - para os titulares de cargos de niveis intermediario e auxiliar:
a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade em Pesquisa, Producéo e Andlise, Gestéo e
Infra-Estrutura de Informac8es Geograficas e Estatisticas - GDIBGE; e

c) Gratificagdo por Qualificagéo.

Paragrafo Unico. Os servidores integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE néao
fazem jus a percepcao da Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de que trata a Lei no 10.698, de 2 de
julho de 2003.” (NR)

“Art. 81-A. A GDIBGE sera paga observado o limite maximo de cem pontos e 0 minimo de
trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XV-A.” (NR)

“Art. 81-B. Os valores a serem pagos a titulo de GDIBGE seréo calculados multiplicando-se
0 somatorio dos pontos auferidos nas avaliagbes de desempenho individual e institucional pelo valor do
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ponto constante do Anexo XV-A, observados o nivel, a classe e o padrdo em que se encontra
posicionado o servidor.” (NR)

“Art. 81-C. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de gratificacdo de desempenho, o servidor
continuard percebendo a GDIBGE em valor correspondente ao da Ultima pontuacao obtida, até que seja
processada a sua primeira avaliacdo apos o retorno.

§ 10 O disposto no caput ndo se aplica aos casos de cessao.

§ 20 Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de
licenca sem vencimento ou cessdo sem direito a percepcdo da GDIBGE no decurso do ciclo de
avaliacdo receberd a gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.” (NR)

“Art. 81-D. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdao, com manutencdo do cargo
efetivo, o servidor que faga jus & GDIBGE continuard a percebé-la em valor correspondente a da ultima
pontuacdo que lhe foi atribuida, na condigdo de ocupante de cargo em comissdo, até que seja
processada a sua primeira avaliacdo apés a exoneracdo.” (NR)

“Art. 81-E. O servidor ativo beneficiario da GDIBGE que obtiver na avaliacdo de
desempenho individual pontuacéo inferior a cinqlenta por cento da pontuacdo maxima estabelecida
para esta parcela serd imediatamente submetido a processo de capacitacdo ou de andlise da
adequacéo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do IBGE.

Paragrafo Unico. A analise de adequacdo funcional visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliacdo do desempenho e servir de subsidio para a ado¢do de medidas que
possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.” (NR)

“Art. 81-F. A GDIBGE ndo podera ser paga cumulativamente com qualquer outra
gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominagéo
ou base de calculo.” (NR)

“Art. 82-A. Fica instituida a Gratificacdo de Qualificagéo - GQ, a ser concedida aos titulares
de cargos de provimento efetivo de nivel intermediério integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do
IBGE, em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais
necessarios ao desempenho das atividades de nivel intermediario de desenvolvimento tecnoldgico,
gestao, planejamento e infra-estrutura, quando em efetivo exercicio do cargo, de acordo com os valores
constantes do Anexo XV-C.

8 1o Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a
percepcéo da GQ abrangem o nivel de capacitacdo que o servidor possua em relacao:

| - ao conhecimento dos servigos que lhe sdo afetos, na sua operacionalizacdo e na sua
gestéo; e

Il - a formacdo académica e profissional, obtida mediante participacdo, com
aproveitamento, em cursos regularmente instituidos.

8§ 20 Os cursos a que se refere o inciso Il do § 1o deverdo ser compativeis com as
atividades do IBGE.

8 30 Os titulares de cargos de nivel intermediario das carreiras a que se referem os incisos
Il e V do art. 71 somente fardo jus a GQ se comprovada a participagdo em cursos de qualificacdo
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profissional com carga hordria minima de trezentos e sessenta horas, na forma disposta em
regulamento.

§ 40 O regulamento disporé sobre as modalidades de curso a serem considerados, a carga
horéria minima para fins de equiparacdo de cursos, as situacdes especificas em que serdo permitidas a
acumulacédo de cargas horarias de diversos cursos para o atingimento da carga horaria minima a que se
refere o 8 30, os critérios e 0s procedimentos gerais para concessao da referida gratificagdo.” (NR)

“Art. 82-B. O servidor de nivel intermediario titular de cargo de provimento efetivo
integrante do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE, que estiver percebendo na forma da legislagédo
vigente até esta data o Adicional de Titulacdo, passara a perceber a GQ de acordo com os valores
constantes do Anexo XV-C.

8§ 1o Em nenhuma hipétese, a GQ podera ser percebida cumulativamente com qualquer
adicional ou gratificacdo que tenha como fundamento a qualificacéo profissional ou a titulacao.

§ 20 Aplica-se aos proventos da aposentadoria e as pensdes o disposto neste artigo.” (NR)
Art. 153. O Anexo XV da Lei no 11.355, de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo XCV.

Art. 154. A Lei no 11.355, de 2006, passa a vigorar acrescida dos Anexos XV-A, XV-B e XV-C,
nos termos, respectivamente, dos Anexos XCVI, XCVIIV e XCVIII.

Secédo XXVI
Do Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI

Art. 155. Os arts. 99, 100, 101, 102, 103, 104 e 105 da Lei no 11.355, de 2006, passam a
vigorar com a seguinte redacgéao:

| - para os titulares de cargos de nivel superior:

a) Vencimento Basico, conforme tabelas constantes do Anexo XVIII desta Lei;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Area de Propriedade Industrial - GDAPI; e
¢) Retribuicdo por Titulacado; e

Il - para os titulares de cargos de niveis intermediario e auxiliar:

a) Vencimento Béasico, conforme tabelas constantes do Anexo XVIII desta Lei;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Area de Propriedade Industrial - GDAPI; e

c) Gratificacdo por Qualificacdo, no caso dos servidores titulares de cargos de nivel
intermediario.

Paragrafo anico. Os servidores integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do Inpi ndo
fazem jus a percepcao da Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de que trata a Lei no 10.698, de 2 de
julho de 2003.” (NR)

“Art. 100. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Area de
Propriedade Industrial - GDAPI, devida aos ocupantes dos cargos de nivel superior e intermediario do
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Plano de Carreiras e Cargos do Inpi, em funcédo do alcance das metas de desempenho individual e do
alcance das metas de desempenho institucional, quando em exercicio das atividades inerentes as suas
atribuicdes no Inpi.

“Art. 101. Os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes do Plano de Carreiras e
Cargos do INPI, em exercicio no INPI, quando investidos em cargo em comissdo ou funcdo de
confianca fardo jus a GDAPI da seguinte forma:

| - os investidos em fungdo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberdo a GDAPI calculada
conforme disposto no art. 100-D; e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores -
DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, perceberdo a GDAPI calculada com base no valor maximo da
parcela individual, somado ao resultado da avaliacéo institucional do INPI no periodo.” (NR)

“Art. 102. Os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes do Plano de Carreiras e
Cargos do INPI, quando n&o se encontrarem em exercicio no INPI, somente fardo jus & GDAPI quando:

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de
requisicao previstas em lei, situacao na qual perceberdo a GDAPI com base nas regras aplicaveis como
se estivessem em efetivo exercicio no INPI; e

Il - cedidos para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados nos incisos | e |l
deste artigo e investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes, perceberdo a GDAPI
calculada com base no resultado da avaliacao institucional do INPI no periodo.” (NR)

“Art. 103. Até que seja publicado o ato a que se refere o § 40 do art. 100 e o art. 100-C e
processados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional, conforme disposto nesta Lei,
todos os servidores que fizerem jus & GDAPI deverdo percebé-la em valor correspondente ao Gltimo
percentual recebido a titulo de gratificacdo de desempenho, convertido em pontos que serdo
multiplicados pelo valor constante do Anexo XVIII-A, conforme disposto no art. 100-D.

8§ 1o O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir da data de
publicac&o do ato a que se refere o 8§ 40 do art. 100 considerando a distribuicdo de pontos de que trata
o art. 100-B, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 20 O disposto no caput aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus
a GDAPL.” (NR)

“AIE 104, e

8 1o O servidor que se encontrar na situacdo de que trata o caput sera imediatamente
submetido a processo de capacitacdo ou de analise da adequacédo funcional, conforme o caso, sob
responsabilidade do INPI.

8 20 A andlise de adequacéao funcional visa a identificar as causas dos resultados obtidos
na avaliagdo do desempenho e servir de subsidio para a adocao de medidas que possam propiciar a
melhoria do desempenho do servidor.” (NR)

“Art. 105. Fica instituida a Retribuicdo por Titulagdo - RT, a ser concedida aos titulares de
cargos de provimento efetivo de nivel superior integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do INPI, que
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sejam detentores do titulo de Doutor ou grau de Mestre ou sejam possuidores de certificado de
conclusédo, com aproveitamento, de cursos de aperfeicoamento ou especializacdo, em conformidade
com a classe padréao e titulacdo ou certificacdo comprovada, nos termos do Anexo XVIII-B.

8§ 10 O titulo de Doutor, o grau de Mestre e o certificado de conclusdo de curso de
aperfeicoamento ou especializacao referidos no caput deverdo ser compativeis com as atividades do
INPI.

8 20 Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos nesta Lei, serdo
considerados somente se credenciados pelo Conselho Federal de Educacéo e, quando realizados no
exterior, revalidados por instituicdo nacional competente para tanto.

8 30 Para fins de percepc¢éo da RT referida no caput, ndo serdo considerados certificados
apenas de frequéncia.

8 40 Em nenhuma hipotese o servidor podera perceber cumulativamente mais de um valor
relativo a RT.

8 50 O servidor de nivel superior, titular de cargo de provimento efetivo integrante do Plano
de Carreiras e Cargos a que se refere o caput, que estiver percebendo na forma da legislag&o vigente o
Adicional de Titulagéo, passaré a perceber a RT de acordo com os valores constantes do Anexo XVIII-
B, com base no titulo ou certificado considerado para fins de concessao do Adicional de Titulac&o.

8§ 60 A RT sera considerada no célculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo,
grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da inativacdo.” (NR)

Art. 156. A Lei no 11.355, de 2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 100-A. A GDAPI sera paga observado o limite maximo de cem pontos e 0 minimo de
trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XVIII-A.” (NR)

“Art. 100-B. A pontuacao referente a GDAPI serd assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de
desempenho institucional.” (NR)

“Art. 100-C. As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo fixadas
anualmente em ato do Presidente do INPL.” (NR)

“Art. 100-D. Os valores a serem pagos a titulo de GDAPI serdo calculados multiplicando-se
0 somatorio dos pontos auferidos nas avaliagbes de desempenho individual e institucional pelo valor do
ponto constante do Anexo XVIII-A, observados o nivel, a classe e o padrdo em que se encontra
posicionado o servidor.” (NR)

“Art. 100-E. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de gratificacdo de desempenho, o servidor
continuard percebendo a GDAPI em valor correspondente ao da Ultima pontuacéo obtida, até que seja
processada a sua primeira avaliacdo apos o retorno.

§ 1o O disposto no caput ndo se aplica aos casos de cessao.
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§ 20 Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de
licenca sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito a percepcdo da GDAPI no
decurso do ciclo de avaliagao receberd a gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.” (NR)

“Art. 100-F. Ocorrendo exonera¢cdo do cargo em comissdo, com manutencdo do cargo
efetivo, o servidor que faga jus & GDAPI continuard a percebé-la em valor correspondente a da ultima
pontuacdo que lhe foi atribuida, na condigdo de ocupante de cargo em comissdo, até que seja
processada a sua primeira avaliacdo apés a exoneracdo.” (NR)

“Art. 100-G. A GDAPI ndo poderd ser paga cumulativamente com qualquer outra
gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominacéo
ou base de calculo.” (NR)

“Art. 105-B. Fica instituida a Gratificacdo de Qualificacdo - GQ, a ser concedida aos
titulares de cargos de provimento efetivo de nivel intermediario integrantes do Plano de Carreiras e
Cargos do INPI, em retribuicAo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e
organizacionais necessérios ao desempenho das atividades de niveis intermediario e auxiliar de
desenvolvimento tecnolégico, gestdo, planejamento e infra-estrutura, quando em efetivo exercicio do
cargo, de acordo com os valores constantes do Anexo XVIII-C.

8 1o Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a
percepcéo da GQ abrangem o nivel de capacitacdo que o servidor possua em relacao:

| - ao conhecimento dos servigos que lhe sdo afetos, na sua operacionalizacdo e na sua
gestdo; e

I - & formacdo académica e profissional, obtida mediante participagdo, com
aproveitamento, em cursos regularmente instituidos.

8§ 20 Os cursos a que se refere o inciso Il do § 1o deverdo ser compativeis com as
atividades do INPI.

§ 30 Os titulares de cargos de nivel intermediario das carreiras a que se refere o caput
somente fardo jus a GQ se comprovada a participacdo em cursos de qualificagéo profissional com carga
horéria minima de trezentos e sessenta horas, na forma disposta em regulamento.

§ 40 O regulamento disporé sobre as modalidades de curso a serem considerados, a carga
horéria minima para fins de equiparacdo de cursos, as situacdes especificas em que serdo permitidas a
acumulacédo de cargas horarias de diversos cursos para o atingimento da carga horaria minima a que se
refere 0 § 30, os critérios e os procedimentos gerais para concessao da referida gratificacdo.” (NR)

“Art. 105-C. O servidor de nivel intermediario titular de cargo de provimento efetivo
integrante do Plano de Carreiras e Cargos do INPI, que estiver percebendo na forma da legislagcéo
vigente adicional de titulagcéo, passara a perceber a GQ de acordo com os valores constantes do Anexo
XVIII-C.

8§ 1o Em nenhuma hipétese, a GQ podera ser percebida cumulativamente com qualquer
adicional ou gratificacdo que tenha como fundamento a qualificacéo profissional ou a titulacao.

§ 20 Aplica-se aos aposentados e pensionistas o disposto no caput.” (NR)

Art. 157. O Anexo XVIII da Lei no 11.355, de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo
XCIX.
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Art. 158. A Lei no 11.355, de 2006, passa a vigorar acrescida dos Anexos XVIII-A, XVIII-B e
XVIII-C, nos termos, respectivamente, dos Anexos C, Cl e CII.

Secgédo XXVII
Da Carreira do Seguro Social

Art. 159. Os arts. 20, 60, 16 e 21-A da Lei no 10.855, de 1o de abril de 2004, passam a vigorar
com a seguinte redacao:

8 30 A estrutura dos cargos de provimento efetivo de niveis superior, intermediario e
auxiliar da Carreira do Seguro Social é a constante do Anexo I-A, observada a correlacéo estabelecida
na forma do Anexo 1I-A.” (NR)

“Art. 60 Até 31 de maio de 2009, a remuneracdo dos servidores integrantes da Carreira do
Seguro Social sera composta das seguintes parcelas:

| - para as aposentadorias concedidas e pensfes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a
gratificacdo a que se refere o caput sera paga aos aposentados e pensionistas:

a) a partir de 10 de julho de 2008, em valor correspondente a quarenta pontos; e

b) a partir de 1o de julho de 2009, em valor correspondente a cingiienta pontos.

a) quando o servidor que deu origem & aposentadoria ou a pensdo enquadrar-se no
disposto nos arts. 30 e 60 da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 30 da
Emenda Constitucional no 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o constante das alineas “a” e “b” do
inciso | do caput deste artigo;

“Art. 21-A. Os cargos vagos de nivel superior e nivel intermediario da Carreira
Previdenciaria instituida pela Lei no 10.355, de 26 de dezembro de 2001, do Plano de Classificacdo de
Cargos - PCC instituido pela Lei no 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo - PGPE instituido pela Lei no 11.357, de 19 de outubro de 2006, e de planos
correlatos, do Quadro de Pessoal do INSS, em 19 de marco de 2007, ficam transformados em cargos
de Analista do Seguro Social e de Técnico do Seguro Social, respeitado o nivel correspondente.” (NR)

Art. 160. A Leino 10.855, de 2004, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 40-A. E de quarenta horas semanais a jornada de trabalho dos servidores integrantes
da Carreira do Seguro Social.

§ 10 A partir de 1o de junho de 2009, é facultada a mudanca de jornada de trabalho para
trinta horas semanais para os servidores ativos, em efetivo exercicio no INSS, com reducdo
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proporcional da remuneragcdo, mediante opgéo a ser formalizada a qualquer tempo, na forma do Termo
de Opcao, constante do Anexo IlI-A.

8§ 20 Apos formalizada a opcdo a que se refere o § 10, a alteracao de jornada de trabalho
do servidor s6 poderd ocorrer no interesse da administracdo, devidamente justificado pelo INSS.

8§ 30 O disposto no 8 10 nédo se aplica aos servidores cedidos.” (NR)

“Art. 60-A. A partir de 1o de junho de 2009, a remuneracdo dos servidores integrantes da
Carreira do Seguro Social ser4 composta das seguintes parcelas:

| - Vencimento Basico, nos valores indicados nas Tabelas constantes do Anexo IV-A desta
Lei;

Il - Gratificacdo de Atividade Executiva, de que trata a Lei Delegada no 13, de 1992; e

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Seguro Social - GDASS, nos valores
indicados nas Tabelas constantes do Anexo VI-A desta Lei.” (NR)

Paragrafo unico. A partir de 1o de junho de 2009, os servidores integrantes da Carreira do
Seguro Social ndo faréo jus a percepgdo da Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de que trata a Lei no
10.698, de 2003.” (NR)

Art. 161. A Tabela I, do item “b”, Cargos de Nivel Intermediario, do Anexo V, da Lei no 10.855,
de 2004, passa a vigorar nos termos do Anexo CVIII.

Art. 162. A Lei da Lei no 10.855, de 2004, passa a vigorar acrescida dos Anexos I-A, 1I-A, llI-A,
IV-A e VI-A, na forma dos Anexos CllII, CIV, CV, CVI e CVII, respectivamente.

Secao XXVII
Das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do DNPM

Art. 163. Os arts. 30, 16, 17, 18, 19, 20, 21 e 25 da Lei no 11.046, de 27 de dezembro de 2004,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

8§ 60 A estrutura dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar do Plano Especial de
Cargos do DNPM passa a ser a constante do Anexo IlI-A, observada a correlacdo estabelecida na
forma do Anexo IV-A.” (NR)

“Art. 16. A GDARM, a GDAPM, a GDADNPM e a GDAPDNPM seréo atribuidas em fungéo
do desempenho individual do servidor e do desempenho institucional do DNPM.

8§ 30 Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizacdo das avaliacbes de desempenho individual e institucional da GDARM, da GDAPM, da
GDADNPM e da GDAPDNPM.
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8 40 Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e
institucional e de atribuicdo da GDARM, GDAPM, GDADNPM e GDAPDNPM serédo estabelecidos em
ato do Ministro de Estado de Minas e Energia, observada a legislagéo vigente.

8§ 60 As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo fixadas
anualmente em ato do Diretor-Geral do DNPM.” (NR)

“Art. 17. Os titulares dos cargos de provimento efetivo referidos nos arts. 15 e 15-A, em
exercicio no DNPM, quando investidos em cargo em comissdo ou funcdo de confianga fardo jus a
GDARM, a GDAPM, a GDADNPM ou a GDAPDNPM, respectivamente, observado o posicionamento na
tabela e o cargo efetivo ocupado pelo servidor, nas seguintes condi¢cfes:

| - os investidos em funcdo de confianca ou cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberéo a respectiva gratificacdo
de desempenho calculada conforme disposto no § 20 do art. 16-A; e

Il - os investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, fardo jus a respectiva
gratificagcdo de desempenho calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao
resultado da avaliacdo institucional do DNPM no periodo.” (NR)

“Art. 18. Os titulares dos cargos de provimento efetivo referidos nos arts. 15 e 15-A que
ndo se encontrem em exercicio no DNPM fardo jus a GDARM, a GDAPM, a GDADNPM ou a
GDAPDNPM, respectivamente, observado o posicionamento na tabela e o cargo efetivo ocupado pelo
servidor, quando:

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de
requisicdo previstas em lei, situacdo na qual perceberdo a respectiva gratificacdo de desempenho
calculada com base nas regras aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio no DNPM; e

Il - cedidos para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | e
investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagéo
de desempenho calculada com base no resultado da avaliagcéo institucional do DNPM no periodo.” (NR)

“Art. 19. Até que seja publicado o ato a que se refere o § 40 do art. 16 regulamentando os
critérios e procedimentos especificos para o pagamento da GDARM, GDAPM, GDADNPM ou
GDAPDNPM, considerando a distribuicdo de pontos de que trata o § 10 do art. 16-A, e processados 0s
resultados da primeira avaliacdo individual e institucional neste sistema, os servidores que fizerem jus
as gratificacdes de que tratam os arts. 15 e 15-A deverdo percebé-las da seguinte forma:

| - no caso da GDARM, em valor correspondente ao ultimo percentual recebido a titulo da
GDARM, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo VI-A, conforme
disposto no § 20;

Il - no caso da GDAPM, em valor correspondente a Ultima pontuacdo recebida a titulo de
GDAPM, que sera multiplicada pelo valor constante do Anexo VI-B , conforme disposto no § 20; e

lll - no caso da GDADNPM ou da GDAPDNPM, em valor correspondente a oitenta pontos,
gue serdo multiplicados pelo valor constante dos Anexos VI-C e VI-D , conforme disposto no § 20.
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“Art. 20. O servidor ativo beneficiario da GDARM, GDAPM, GDADNPM ou da GDAPDNPM
gue obtiver na avaliacdo de desempenho individual pontuacdo inferior a cinqlienta por cento da
pontuacdo maxima estabelecida para esta parcela serd imediatamente submetido a processo de
capacitacdo ou de andlise da adequacdo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do DNPM.

Paragrafo Unico. A analise de adequacdo funcional visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliacdo do desempenho e servir de subsidio para a ado¢do de medidas que
possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor. (NR)

“Art. 21. Para fins de incorporacdo aos proventos da aposentadoria ou as pensées,
relativas a servidores referidos nos arts. 15 e 15-A, a GDARM, GDAPM, a GDADNPM e a GDAPDNPM:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, as
gratificacbes de que trata o caput serdo:

a) a partir de 10 de julho de 2008, correspondentes a quarenta pontos, considerados o
nivel, classe e padrao do servidor; e

b) a partir de 1o de julho de 2009, correspondentes a cinglienta pontos, considerados o
nivel, classe e padrao do servidor;

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando percebidas por periodo igual ou superior a sessenta meses e aos servidores que
deram origem a aposentadoria ou a pensdo se aplicar o disposto nos arts. 30 e 60 da Emenda
Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 30 da Emenda Constitucional no 47, de 5 de
julho de 2005, aplicar-se-4 a média dos valores recebidos nos Ultimos sessenta meses;

b) quando percebidas por periodo inferior a sessenta meses, aos servidores de que trata a
alinea “a” deste inciso, aplicar-se-ao, 0s percentuais constantes das alineas “a” e “b” do inciso I; e

lll - aos demais, aplicar-se-a, para fins de célculo das aposentadorias e pensdes, o disposto
na Lei no 10.887, de 18 de junho de 2004.

Paragrafo Unico. As aposentadorias e as pensdes existentes quando da publicacéo desta
Lei aplica-se o disposto nas alineas “a” e “b” do inciso I.” (NR)

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA de que trata
a Lei no 10.404, de 9 de janeiro de 2002.” (NR)

Art. 164. A Leino 11.046, de 2004, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 15-A. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do
DNPM - GDADNPM, devida aos servidores das Carreiras de Analista Administrativo e de Técnico
Administrativo do DNPM e a Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano
Especial de Cargos do DNPM - GDAPDNPM, devida aos servidores do Plano Especial de Cargos do
DNPM nédo compreendidos no art. 15 desta Lei, quando em exercicio de atividades inerentes as
atribuicdes do respectivo cargo no DNPM.” (NR)

“Art. 16-A. A GDARM, a GDAPM, a GDADNPM e a GDAPDNPM ser&o pagas observado o
limite m&ximo de cem pontos e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em
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seus respectivos cargos, niveis, classes e padrdes, aos valores estabelecidos nos Anexos VI-A, VI-B,
VI-C e VI-D, com efeitos financeiros a partir de 1o de julho de 2008.

8 10 A pontuacdo referente as gratificagc6es referidas no caput seréd assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de
desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fun¢do dos resultados obtidos na avaliacdo de
desempenho institucional.

8§ 20 Os valores a serem pagos a titulo das gratificacdes referidas no caput serdo
calculados multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual
e institucional pelo valor do ponto constante dos Anexos VI-A, VI-B, VI-C e VI-D, de acordo com o
respectivo cargo, nivel, classe e padrdo.” (NR)

“Art. 20-A. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdo, os servidores referidos nos arts.
17-A e 18-A continuardo percebendo a respectiva gratificacdo de desempenho correspondente ao
ultimo valor obtido, até que seja processada a sua primeira avaliagcdo apds a exoneragdo.” (NR)

“Art. 20-B. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de gratificacdo de desempenho, o servidor
continuard percebendo a respectiva gratificacdo correspondente ao Ultimo valor obtido, até que seja
processada a sua primeira avaliacdo apos o retorno.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica aos casos de cessao.” (NR)

“Art. 20-C. Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aguele que tenha retornado de

BN

licenca sem vencimento ou de cessdo ou de outros afastamentos sem direito a percepcdo de
gratificagcdo de desempenho no decurso do ciclo de avaliagcdo recebera a respectiva gratificagdo no
valor correspondente a oitenta pontos.” (NR)

“Art. 25-A. A estrutura remuneratéria dos cargos de provimento efetivo das Carreiras de
que trata o art. 10 e do Plano Especial de Cargos do DNPM referido no art. 30 serd composta de:

| - no caso dos servidores integrantes da Carreira de Especialista em Recursos Minerais:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Recursos Minerais - GDARM; e

c¢) Gratificacdo de Qualificacao;

Il - no caso dos servidores integrantes da Carreira de Técnico em Atividades de Mineracao:

a) Vencimento Basico; e

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Recursos Minerais - GDARM;

lll - no caso dos servidores do Plano Especial de Cargos do DNPM ocupantes dos cargos
de nivel superior de Economista, Engenheiro, Gedgrafo, Gedlogo, Pesquisador em Ciéncias Exatas e

da Natureza e Quimico e dos de nivel intermediario de Desenhista, Técnico em Cartografia e Técnico
em Recursos Minerais:
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a) Vencimento Basico;
b) Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Producdo Mineral - GDAPM;
c) Gratificacdo de Qualificacao;

IV - no caso dos servidores integrantes da Carreira de Analista Administrativo de que trata
o inciso Il do art. 1o desta Lei:

a) Vencimento Basico;
b) Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do DNPM - GDADNPM,;
c) Gratificagdo de Qualificacéo;

V - no caso dos servidores integrantes da Carreira de Técnico Administrativo de que trata o
inciso IV do art. 10 desta Lei:

a) Vencimento Basico; e
b) Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do DNPM - GDADNPM,;

VI - no caso dos servidores titulares de cargos de nivel superior do Plano Especial de
Cargos do DNPM n&o compreendidos no art. 15 desta Lei:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de Cargos
do DNPM - GDAPDNPM;

c) Gratificagdo de Qualificacéo; e

VIl - no caso dos servidores titulares de cargos de nivel intermediario ou auxiliar do Plano
Especial de Cargos do DNPM:

a) Vencimento Basico; e

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de Cargos
do DNPM - GDAPDNPM.” (NR)

“Art. 25-B. Os titulares de cargo de provimento efetivo das Carreiras de que trata o art. 10
desta Lei e do Plano Especial de Cargos do DNPM referido no art. 30 desta Lei ndo fazem jus a
Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de que trata a Lei no 10.698, de 2 de julho de 2003.” (NR)

Art. 165. Os Anexos Il e V da Lei no 11.046, de 2004, passam a vigorar na forma dos Anexos
ClIX e CX.

Art. 166. A Leino 11.046, de 2004, passa a vigorar acrescida dos Anexos llI-A, IV-A, VI-A, VI-B,
VI-C e VI-D, na forma dos Anexos CXI, CXII, CXIII, CXIV, CXV e CXVI, respectivamente.

Secédo XXIX

Do Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Evandro Chagas e do Centro Nacional de Primatas
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Art. 167. Fica estruturado o Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica
em Saude Publica, composto pelos cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar dos Quadros de
Pessoal do Instituto Evandro Chagas - IEC e do Centro Nacional de Primatas - CENP.

Paragrafo Unico. Somente poderdo ser enquadrados no Plano de Carreiras e Cargos de que
trata o caput os servidores que integravam o Quadro de Pessoal do IEC e do CENP em 31 de maio de
2008.

Art. 168. Integram o Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em
Saude Publica as seguintes carreiras e cargos:

| - de nivel superior:
a) Carreira de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica;

b) Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude
Publica;

c) Carreira de Gestao em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica; e

d) cargos isolados de provimento efetivo de Especialista em Pesquisa e Investigacdo Biomédica
em Saude Publica;

Il - de nivel intermediario:
a) Carreira de Suporte Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica; e
b) Carreira de Suporte a Gestdo em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica; e

Il - cargos de provimento efetivo de niveis superior, intermediario e auxiliar, originarios do Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei no 11.357, de 2006, da Carreira da Previdéncia,
da Saude e do Trabalho, de que trata a Lei no 11.355, de 2006, e da Carreira da Seguridade Social e do
Trabalho, de que trata a Lei no 10.483, de 2002, pertencentes ao Quadro de Pessoal do IEC e do
CENP, em 31 de maio de 2008.

8§ 10 Os cargos do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em
Saude Publica sdo agrupados em classes e padrfes, na forma do Anexo CXVII.

§ 20 Os cargos de Especialista em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica séo
estruturados em uma Unica classe e padrao de vencimento.

Art. 169. A Carreira de Pesquisa e Investigagcdo Biomédica em Saude Publica destina-se a
profissionais habilitados a exercer atividades especificas de pesquisa cientifica e investigacao
biomédica em saude publica.

Paragrafo Unico. A habilitacéo referida no caput devera ser adquirida por meio de curso superior
em nivel de graduacdo, com habilitacdo legal especifica, quando for o caso, e de pds-graduacao,
reconhecidos na forma da legislacdo vigente, e, quando realizado no exterior, revalidado por instituicdo
nacional credenciada para esse fim.

Art. 170. A Carreira de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica é constituida do
cargo de Pesquisador em Saude Publica, com as seguintes classes:

| - Assistente de Pesquisa e Investigagdo Biomédica.
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Il - Pesquisador em Pesquisa e Investigacdo Biomédica Adjunto;
Il - Pesquisador em Pesquisa e Investigacdo Biomédica Associado; e
IV - Pesquisador em Pesquisa e Investigacdo Biomédica Titular.

Art. 171. Sao pré-requisitos para ingresso na classe inicial e promog¢do para as classes
subsequentes da Carreira de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica:

| - Assistente de Pesquisa e Investigagdo Biomédica:

a) ter o grau de Mestre; e

b) ter qualificacdo especifica para a Classe;

Il - Pesquisador em Pesquisa e Investigacdo Biomédica Adjunto:

a) ter o titulo de Doutor; e

b) ter realizado pesquisa relevante em sua area de atuacgao;

Il - Pesquisador em Pesquisa e Investigacao Biomédica Associado:

a) ter realizado pesquisa durante pelo menos trés anos, apés a obtenc¢éo do titulo de Doutor; e

b) ter realizado pesquisa de forma independente em sua area de atuacdo, demonstrada por
publicagBes relevantes de circulacdo internacional, e considerando-se também sua contribuicdo na
formacé&o de novos pesquisadores; e

IV - Pesquisador em Pesquisa e Investigacdo Biomédica Titular:

a) ter realizado pesquisas durante pelo menos seis anos, apds a obtencao do titulo de Doutor; e

b) ter reconhecimento em sua area de pesquisa, consubstanciada por publicacfes relevantes de
circulacéo internacional e pela coordenacéo de projetos ou grupos de pesquisa e pela contribuicdo na
formacédo de novos pesquisadores.

Art. 172. As Carreiras de Desenvolvimento Tecnoldgico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica
em Saude Publica e de Suporte Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica sdo
destinadas a profissionais habilitados a exercer atividades especificas de desenvolvimento tecnolégico
em Pesquisa e Investigacdo Biomédica.

Art. 173. A Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica
em Saude Publica € composta pelo cargo de Tecnologista em Pesquisa e Investiga¢do Biomédica, com
as seguintes Classes:

| - Tecnologista em Pesquisa e Investigacdo Biomédica Junior;

Il - Tecnologista em Pesquisa e Investigacdo Biomédica Pleno 1;

[l - Tecnologista em Pesquisa e Investigacdo Biomédica Pleno 2;

IV - Tecnologista em Pesquisa e Investigacdo Biomédica Pleno 3; e

V - Tecnologista em Pesquisa e Investigacdo Biomédica Sénior.



94

Art. 174. S&o pré-requisitos para ingresso na classe inicial e promocdo para as classes
subsequentes da Carreira de Desenvolvimento Techologico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em
Saude Publica, além do curso superior em nivel de graduagéo, com habilitagéo legal especifica, quando
for o caso, os seguintes:

| - Tecnologista em Pesquisa e Investigagdo Biomédica Junior: ter qualificacdo especifica para a
Classe;

Il - Tecnologista em Pesquisa e Investigacdo Biomédica Pleno 1:

a) ter o grau de Mestre ou ter realizado durante, pelo menos, trés anos atividade de pesquisa e
desenvolvimento tecnologico que lhe atribua habilitacdo correspondente; e

b) ter participado de projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico;
[l - Tecnologista em Pesquisa e Investigacdo Biomédica Pleno 2:

a) ter o titulo de Doutor ou ter realizado, ap6s a obtencdo do grau de Mestre, atividade de
pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico durante, pelo menos, cinco anos, que lhe atribua habilitacdo
correspondente, ou ter realizado durante, pelo menos, oito anos atividade de pesquisa e
desenvolvimento tecnologico que lhe atribua habilitacdo correspondente; e

b) demonstrar capacidade de participar em projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico
relevantes na sua érea de atuacgdo, contribuindo com resultados tecnolégicos expressos em trabalhos
documentados por publicacBes de circulacdo internacional, patentes, normas, prototipos, contratos de
transferéncia de tecnologia, laudos e pareceres técnicos;

IV - Tecnologista em Pesquisa e Investigacdo Biomédica Pleno 3:

a) ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizado durante, pelo menos, trés anos, apds a obtencdo
de tal titulo, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnol6gico, ou ter realizado, apés a obtencdo do
grau de Mestre, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico durante, pelo menos, oito anos,
gue Ihe atribua habilitacdo correspondente, ou ter realizado durante, pelo menos, onze anos atividade
de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico que Ihe atribua habilitacdo correspondente; e

b) demonstrar capacidade de realizar pesquisa e desenvolvimento tecnologico relevantes, de
forma independente, contribuindo com resultados tecnoldgicos expressos em trabalhos documentados
por publicacBes de circulagcdo internacional, patentes, normas, protétipos, contratos de transferéncia de
tecnologia, laudos e pareceres técnicos; e

V - Tecnologista em Pesquisa e Investigacdo Biomédica Sénior:

a) ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizado durante pelo menos seis anos, apés a obtengéo de
tal titulo, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico, ou ter realizado, apds a obtencdo do
grau de Mestre, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnhologico durante, pelo menos, onze anos,
gue lhe atribua habilitacdo correspondente, ou ter realizado, durante, pelo menos, quatorze anos
atividades de pesquisa e desenvolvimento tecnologico que Ihe atribuam habilitagdo correspondente; e

b) ter reconhecimento em sua &rea de atuacdo, aferida por uma relevante e continuada
contribuicdo, consubstanciada por coordenacdo de projetos ou de grupos de pesquisa e
desenvolvimento tecnolégico, contribuindo com resultados tecnoldgicos expressos em trabalhos
documentados por periédicos de circulacdo internacional, patentes, normas, protétipos, contratos de
transferéncia de tecnologia, laudos e pareceres técnicos.
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Art. 175. A Carreira de Suporte Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude
Publica € composta pelo cargo de Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica, com as seguintes
Classes:

| - Técnico em Pesquisa e Investigacao Biomédica 1;

Il - Técnico em Pesquisa e Investigagcdo Biomédica 2; e

Il - Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica 3.

Art. 176. Sao pré-requisitos para ingresso na classe inicial e promogdo para as classes
subsequentes da Carreira de Suporte Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude
Publica, além do ensino médio ou curso equivalente completo, ter conhecimentos especificos inerentes
ao cargo e, ainda mais:

| - Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica 1: ter um ano, no minimo, de participacdo em
projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico ou habilitagédo inerente a classe;

Il - Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica 2: ter, pelo menos, seis anos de experiéncia
na execucao de tarefas inerentes a classe anterior; e

Il - Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica 3: ter, pelo menos, doze anos de
experiéncia na execucao de tarefas inerentes a classe anterior.

Art. 177. As Carreiras de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica e de
Suporte a Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica sdo destinadas a
servidores habilitados a exercer atividades de apoio a direcdo, coordenacdo, organizacao,
planejamento, controle e avaliacdo de projetos de pesquisa e desenvolvimento na area de saude, bem
como toda atividade de suporte administrativo do IEC e do CENP.

Art. 178. A Carreira de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica é
composta pelo cargo de Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica, com as seguintes
classes:

| - Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica Junior;

Il - Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica 1;

Il - Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica 2;

IV - Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica 3; e

V - Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica Sénior.

Art. 179. Sao pré-requisitos para ingresso na classe inicial e promocdo para as classes
subsequientes da Carreira de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica, além

do curso superior, em nivel de graduacéo, concluido, os seguintes:

| - Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica em Saude
Janior: ter qualificacéo especifica para a Classe;

Il - Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica 1:
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a) ter grau de Mestre ou ter realizado durante, pelo menos, trés anos atividade de gestdo,
planejamento ou infra-estrutura na area de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica, que
Ihe atribua habilitacdo correspondente; e

b) ter participado de trabalhos interdisciplinares ou da elaboracdo de sistemas de suporte, de
relatorios técnicos e de projetos correlacionados com a area de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em
Saude Publica;

Il - Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica 2:

a) ter o titulo de Doutor ou ter exercido durante, pelo menos, cinco anos, ap0s a obtengédo do
grau de Mestre, atividades de gestdo, planejamento ou infra-estrutura na area de Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em Saulde Pdublica, que Ihe atribuam habilitagdo correspondente ou ainda ter
realizado durante, pelo menos, oito anos atividades de gestédo, planejamento e infra-estrutura na area
de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica que Ihe atribuam habilitacdo correspondente;
e

b) ter realizado, sob superviséo, trabalhos interdisciplinares ou sistemas de suporte relevantes
para o apoio cientifico e tecnolégico consubstanciados por elaboracdo ou gerenciamento de planos,
programas, projetos e estudos especificos com divulgacao interinstitucional;

IV - Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica 3:

a) ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizado durante, pelo menos, trés anos, apds a obtencdo
de tal titulo, atividades de gestéo, planejamento ou infra-estrutura na area de Pesquisa e Investigacdo
Biomédica em Saude Publica, ou ter realizado, apds a obtencdo do grau de Mestre, atividades de
gestéo, planejamento ou infra-estrutura, durante, pelo menos, oito anos, que lhe atribuam habilitagdo
correspondente, ou ter realizado durante, pelo menos, onze anos atividades de gestédo, planejamento e
infra-estrutura na area de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica que lhe atribuam
habilitacdo correspondente; e

b) ter realizado, de forma independente, trabalhos interdisciplinares ou sistemas de suporte
relevantes para o apoio cientifico e tecnolégico, consubstanciados por desenvolvimento de sistemas de
infra-estrutura, elaboracdo ou coordenacgdo de planos, programas, projetos e estudos especificos de
divulgacéo nacional; e

V - Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica Sénior:

a) ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizado durante, pelo menos, seis anos, apos a obtencao
de tal titulo, atividades de gestdo, planejamento e infra-estrutura na area de Pesquisa e Investigacéo
Biomédica em Saude Publica, ou ter realizado, ap6s obtencéo do grau de Mestre, atividades de gestéo,
planejamento ou infra-estrutura na area de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica,
durante, pelo menos, onze anos, que lhe atribuam habilitacdo correspondente, ou ter realizado, durante,
pelo menos, quatorze anos atividades de gestao, planejamento e infra-estrutura na area de Pesquisa e
Investigagcdo Biomédica em Saude Publica que lhe atribuam habilitagdo correspondente; e

b) ter reconhecimento em sua area de atuacdo, aferida por uma relevante contribuicdo e
consubstanciada por orientagcdo de equipes interdisciplinares ou de profissionais especializados,
treinamentos ofertados, coordenacdo de planos, programas, projetos e trabalhos publicados.

Art. 180. A Carreira de Suporte a Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude
Publica € composta pelo cargo de Assistente Técnico de Gestdo em Pesquisa e Investigacédo
Biomédica, com as seguintes classes:

| - Assistente Técnico de Gestao 1.
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[l - Assistente Técnico de Gestao 2; e
[l - Assistente Técnico de Gestao 3;

Art. 181. Sao pré-requisitos para ingresso na Classe inicial e promocdo para as classes
subsequentes da Carreira de Suporte a Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude
Publica, além do ensino médio ou curso equivalente concluido, ter conhecimentos especificos inerentes
ao cargo e, ainda:

| - Assistente Técnico de Gestdo 1: ter um ano, no minimo, de experiéncia na execugdo de
tarefas inerentes a classe;

Il - Assistente Técnico de Gestdo 2: ter, pelo menos, seis anos de experiéncia na execugao de
tarefas inerentes a classe; e

[l - Assistente Técnico de Gestéo 3: ter, pelo menos, doze anos de experiéncia na execugao de
tarefas inerentes a classe.

Art. 182. O cargo isolado de Especialista em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude
Publica destina-se a profissionais habilitados a exercer atribuicbes de alto nivel de complexidade
voltadas as atividades especializadas de desenvolvimento tecnoldgico em Pesquisa e Investigacdo
Biomédica em Saude Publica.

8 1o A habilitagéo referida no caput devera ser adquirida por meio de curso superior em nivel de
graduacdo, com habilitacdo legal especifica, quando for o caso, e de pés-graduacao, reconhecidos na
forma da legislagdo vigente, e, quando realizado no exterior, revalidado por instituicAo nacional
credenciada para esse fim.

§ 20 S&o pré-requisitos para ingresso no cargo de Especialista em Pesquisa e Investigacao
Biomédica em Saude Publica:

| - ter realizado pesquisas voltadas as atividades especializadas de pesquisa e desenvolvimento
tecnologico em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica durante, pelo menos, seis anos,
apos a obtencgédo do titulo de Doutor; e

Il - ter reconhecimento em sua &rea de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico,
consubstanciada por publicacdes relevantes de circulagéo internacional, pela coordenacdo de projetos
ou grupos de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico e pela contribuicdo na formacdo de novos
pesquisadores e na obtencdo de resultados tecnoldgicos expressos em trabalhos documentados por
peridédicos de circulacdo internacional, patentes, normas, prototipos, contratos de transferéncia de
tecnologia, laudos e pareceres técnicos.

Art. 183. S&o transpostos para as Carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em Salde Publica os atuais cargos efetivos das Carreiras da Area de Ciéncia e
Tecnologia, de que trata a Lei no 8.691, de 1993, integrantes do Quadro de Pessoal do IEC e do CENP,
em 31 de maio de 2008.

8§ 10 Os cargos de que trata o caput serdo enquadrados nas carreiras do Plano de Carreiras e
Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica, de acordo com as respectivas
atribuicoes, requisitos de formacao profissional e posicéo relativa na Tabela de Correlagéo, constante
do Anexo CXVIII.

§ 20 O enquadramento de que trata o 8 1o deste artigo dar-se-a mediante opcéo irretratavel do
servidor, a ser formalizada no prazo de cento e vinte dias, a contar da data de vigéncia desta Medida
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Provisoria, na forma do Termo de Opcéo, constante do Anexo CXIX, com efeitos financeiros a partir da
data de vigéncia das tabelas de vencimento basico constantes do Anexo CXX.

8 30 A opgéo pelas Carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagao
Biomédica em Saude Publica implica rentncia as parcelas de valores incorporados a remuneracao por
decisdo administrativa ou judicial que vencerem apdés o inicio dos efeitos financeiros referidos no § 20
deste artigo.

8§ 40 A renuncia de que trata o 8 3o fica limitada a diferenga entre os valores de remuneracao
resultantes do vencimento basico vigente no més de junho de 2008 e os valores de remuneragao
resultantes do vencimento basico fixado para o més de julho de 2008, conforme disposto no Anexo
CXX.

8§ 50 Os valores incorporados a remuneragdo, objeto da renuncia a que se refere o § 40, que
forem pagos aos servidores ativos, aos aposentados e aos pensionistas, por decisdo administrativa ou
judicial, no més de junho de 2008, sofrerdo redugdo proporcional a implantacdo das tabelas de
vencimento basico de que trata o § 20 deste artigo.

8§ 60 A opcédo de que trata 0 § 20 deste artigo sujeita os efeitos financeiros das agdes judiciais
em curso, cujas decisbes sejam prolatadas ap0s a implementagédo das Tabelas de que trata o Anexo
CXX, aos critérios estabelecidos neste artigo, por ocasido da execugao.

Art. 184. Serdo enquadrados em cargos de idéntica denominacéao e atribuicbes, que passardo a
integrar o Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica, os
titulares dos cargos efetivos de niveis superior e intermedidrio do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo, de que trata a Lei no 11.357, de 2006, os integrantes da Carreira da Previdéncia, da Saude e
do Trabalho, de que trata a Lei no 11.355, de 2006, e da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho,
de que trata a Lei no 10.483, de 2002, pertencentes ao Quadro de Pessoal do IEC e do CENP, em 31
de maio de 2008.

8§ 1o Os servidores titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o caput serdo
engquadrados no Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica
de acordo com as denominacdes e atribuicbes dos respectivos cargos, requisitos de formacédo
profissional e posicéo relativa na tabela, conforme Tabela de Correlagdo constante do Anexo CXXI,
vedada a mudanca de nivel.

§ 20 O enquadramento de que trata o caput dar-se-4 mediante opcao irretratavel do servidor, a
ser formalizada no prazo de até cento e vinte dias apés a publicacdo desta Medida Provisoria, na forma
do Termo de Opcao constante do Anexo CXXII, com efeitos financeiros a partir da data de vigéncia das
tabelas de vencimento basico referidas no Anexo CXXIII.

8§ 30 A opcédo de que trata o caput implica renuncia as parcelas de valores incorporados a
remuneracado por decisdo administrativa ou judicial que vencerem apds o inicio dos efeitos financeiros
referidos no § 20 deste artigo.

§ 40 Aplica-se aos servidores de que trata o caput o disposto nos 88 40, 50 e 60 do art. 183.

Art. 185. Os ocupantes dos cargos pertencentes ao Quadro de Pessoal do IEC e do CENP, em
31 de maio de 2008, que nao formalizarem a opcéo referida no § 20 do art. 183 ou no § 20 do art. 184,
conforme o0 caso, no prazo e condi¢cdes estabelecidas, permanecerdo ha situacdo em que se
encontrarem na data da entrada em vigor desta Medida Provisoria, ndo fazendo jus aos vencimentos e
vantagens por ela estabelecidos.

Art. 186. O prazo para exercer a opc¢ao referida no 8 20 do art. 183 ou no § 20 do art. 184,
conforme o caso, estender-se-4 até trinta dias contados a partir do término do afastamento nas
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hipdteses previstas nos arts. 81 e 102 da Lei no 8.112, de 1990, ou a partir do ingresso no cargo que
tenha sido provido em decorréncia de concurso em andamento na data de publicacdo desta Medida
Proviséria, assegurado o direito de opcéo no caso dos afastamentos desde a data de publicacdo desta
Medida Provisoria.

Paragrafo Unico. Para os servidores afastados que fizerem a opc¢do apdés o prazo geral, os
efeitos financeiros serdo contados a partir da opcéo ou do retorno, conforme o caso.

Art. 187. Os concursos puUblicos realizados ou em andamento, na data da publicacdo desta
Medida Proviséria, para cargos do Quadro de Pessoal do IEC ou do CENP do Plano de Carreiras para a
area de Ciéncia e Tecnologia, instituido pela Lei no 8.691, de 1993, sdo validos para o ingresso nos
cargos do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salde Publica,
observada a correlacao de cargos constante do Anexo CXVIII.

Paragrafo Unico. Os cargos vagos de nivel superior e intermediario do Plano de Carreiras para a
area de Ciéncia e Tecnologia, instituido pela Lei no 8.691, de 1993, dos Quadros de Pessoal do IEC e
do CENP, existentes na data da publicacdo desta Medida Proviséria, serdo transformados nos cargos
equivalentes a que se referem os arts. 170, 173, 175, 178 e 180, conforme correlagdo estabelecida no
Anexo CXVIII.

Art. 188. O ingresso nos cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em Saude Publica dar-se-4 mediante concurso publico de provas ou de provas
e titulos, exigindo-se pds-graduacdo, curso superior em nivel de graduacdo ou curso médio, ou
equivalente, concluido, e habilitagcdo legal especifica, quando for o caso, conforme o nivel do cargo,
observados os requisitos fixados na legislacéo pertinente.

8§ 10 O concurso referido no caput podera, quando couber, ser realizado por areas de
especializacdo e organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o caso, curso de formacéo,
conforme dispuser o edital de abertura do certame.

8§ 20 O edital definird as caracteristicas de cada etapa do concurso publico e da formacao
especializada, bem como os critérios eliminatoérios e classificatérios.

§ 30 O concurso publico serd realizado para provimento efetivo de pessoal no padrao inicial da
classe inicial de cada carreira ou para provimento de cargo isolado de provimento efetivo.

8 40 O ingresso nos cargos de Especialista em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude
Publica dar-se-&4 unicamente mediante habilitagdo em concurso publico de provas e titulos.

Art. 189. O desenvolvimento do servidor nos cargos do Plano de Carreiras e Cargos de
Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica observara, além do disposto nos arts. 171, 174,
176, 179 e 181, 0s seguintes requisitos:

| - intersticio minimo de um ano entre cada progressao;

Il - avaliacdo de desempenho;

Il - capacitacéo; e

IV - qualificac&o e experiéncia profissional.

Paragrafo unico. A progresséao funcional e a promocéo dos servidores que integram o Plano de

Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica deverdo ser aprovadas,
caso a caso, por comissdo criada para esse fim no &mbito do IEC e do CENP.
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Art. 190. A estrutura remuneratoria dos servidores integrantes das carreiras referidas no art. 168
sera composta das seguintes parcelas:

| - no caso dos servidores titulares de cargos de nivel superior:
a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica -
GDAPIB; e

¢) Retribuico por Titulagdo - RT; e
Il - no caso dos servidores titulares de cargos de niveis intermediario e auxiliar:
a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica -
GDAPIB; e

c¢) Gratificacdo por Qualificagéo.

Paragrafo unico. Os servidores integrantes das carreiras e cargos de que trata o art. 183 néo
fazem jus a percepcao da Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei no 10.698, de 2003.

Art. 191. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Pesquisa e Investigacdo Biomédica
em Saude Publica - GDAPIB, devida aos ocupantes dos cargos efetivos de que trata o art. 167, e aos
titulares dos demais cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar, pertencentes ao Quadro de
Pessoal do IEC e do CENP, a que se refere o art. 184, que optarem pelo enquadramento no Plano de
Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica, nos termos do § 20 do
art. 183 ou do § 20 do art. 184, conforme o caso.

Paragrafo Unico. Fazem jus a GDAPIB os servidores ndo enquadrados nas Carreiras da area de
Ciéncia e Tecnologia, de que trata o art. 27 da Lei no 8.691, de 1993, em exercicio no IEC ou no CENP,
em 31 de maio de 2008.

Art. 192. A GDAPIB sera atribuida aos servidores que a ela fazem jus em funcéo do alcance das
metas de desempenho individual e do alcance das metas de desempenho institucional do IEC e do
CENP.

8§ 10 A avaliagdo de desempenho individual visa aferir o desempenho do servidor no IEC e no
CENP, no exercicio das atribuicdbes do cargo ou funcdo, com vistas ao alcance das metas de
desempenho institucional.

§ 20 A avaliacdo de desempenho institucional visa aferir o alcance das metas organizacionais,
podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condi¢des especiais de trabalho, além de outras
caracteristicas especificas.

Art. 193. A GDAPIB seré paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta
pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo CXXIV.

Paragrafo Unico. A pontuacao referente a GDAPIB sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de
desempenho individual; e
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Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho institucional.

Art. 194. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizacao das avaliacdes de desempenho individual e institucional da GDAPIB.

8 1o Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho individual e
institucional e de atribuicdo da GDAPIB seréo estabelecidos em ato dos Ministros de Estado da Saude,
respectivamente, observada a legislacéo vigente.

8 20 As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional seréo fixadas anualmente em
ato do Ministro de Estado da Saude, respectivamente.

Art. 195. Os valores a serem pagos a titulo de GDAPIB serdo calculados multiplicando-se o
somatorio dos pontos auferidos nas avaliacbes de desempenho individual e institucional pelo valor do
ponto constante do Anexo CXXIV, observados o nivel, a classe e o padrdo em que se encontra
posicionado o servidor.

Art. 196. Até que seja publicado o ato a que se refere o § 1o do art. 194 e processados 0s
resultados da primeira avalia¢do individual e institucional, conforme disposto nesta Medida Provisoria,
todos os servidores que fizerem jus a GDAPIB deverdo percebé-la em valor correspondente ao ultimo
percentual recebido a titulo de gratificacdo de desempenho, convertido em pontos que serdo
multiplicados pelo valor constante do Anexo CXXIV, conforme disposto no art. 195.

§ 1o O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir da data de publicagéo do
ato a que se refere o 8§ 1o do art. 194, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior
Oou a menor.

§ 20 O disposto no caput aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus a
GDAPIB.

Art. 197. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de gratificacdo de desempenho, o servidor
continuard percebendo a GDAPIB em valor correspondente ao da Ultima pontuacédo obtida, até que seja
processada a sua primeira avaliagdo apos o retorno.

§ 1o O disposto no caput ndo se aplica aos casos de cesséo.

8§ 20 Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir
efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenca
sem vencimento ou cessao ou outros afastamentos sem direito a percepc¢do da GDAPIB no decurso do
ciclo de avaliacdo recebera a gratificacdo no valor correspondente a oitenta pontos.

Art. 198. Os titulares dos cargos de provimento efetivo pertencentes ao Plano de Carreiras e
Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica, em exercicio no seu 6rgdo ou
entidade de lotacdo, quando investidos em cargos em comissao ou funcdo de confianca fardo jus a
GDAPIB da seguinte forma:

| - os investidos em funcdo de confianca ou cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberdo a GDAPIB calculada
conforme disposto no art. 195; e

Il - os investidos em cargos em comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores -
DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, perceberdo a GDAPIB calculada com base no valor maximo da
parcela individual, somado ao resultado da avaliagéo institucional do periodo.
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Paragrafo Unico. A avaliacao institucional referida no inciso Il do caput serd a do 6rgédo ou
entidade de lotacdo do servidor.

Art. 199. Os titulares dos cargos de provimento efetivo pertencentes ao Plano de Carreiras e
Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica, quando ndo se encontrarem em
exercicio no seu 6rgdo ou entidade de lotagédo, somente fardo jus & GDAPIB quando:

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hip6teses de
requisicdo previstas em lei, situacdo na qual perceberdo a GDAPIB com base nas regras aplicaveis
como se estivessem em efetivo exercicio em seus 6rgdos de lotacédo; e

Il - cedidos para 6rgaos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | e investidos em
cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes, perceberdo a GDAPIB calculada com base no
resultado da avaliacao institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliagdo institucional referida no inciso Il do caput sera a do érgdo ou
entidade de lotacdo do servidor.

Art. 200. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo, com manutengdo do cargo efetivo, o
servidor que faca jus a GDAPIB continuara a percebé-la em valor correspondente a da dltima pontuacao
gue Ihe foi atribuida, na condicdo de ocupante de cargo em comisséo, até que seja processada a sua
primeira avaliacdo apds a exoneracao.

Art. 201. O servidor ativo beneficiario da GDAPIB que obtiver na avaliacdo de desempenho
individual pontuagéo inferior a cinqlienta por cento da pontua¢cdo maxima estabelecida para esta parcela
sera imediatamente submetido a processo de capacitagdo ou de andlise da adequacado funcional,
conforme o caso, sob responsabilidade do seu 6rgao ou entidade de lotacao.

Paragrafo Unico. A andlise de adequacdo funcional visa a identificar as causas dos resultados
obtidos na avaliacdo do desempenho e servir de subsidio para a adocdo de medidas que possam
propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

Art. 202. Para fins de incorporacéo da GDAPIB aos proventos de aposentadoria ou as pensoes,
serdo adotados 0s seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensoes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDAPIB sera a
partir de 1o de julho de 2008, correspondente a cinqlenta pontos, observado o nivel, classe e padréao
do servidor que lhes deu origem; e

Il - para as aposentadorias e pensoes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que Ihes deu origem, beneficiarios da GDAPIB, se aplicar o disposto
nos arts. 30 e 60 da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 30 da Emenda
Constitucional no 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o percentual constante do inciso I; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei
no 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 203. A GDAPIB ndo podera ser paga cumulativamente com qualquer outra
gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominacgéo
ou base de caélculo.
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Art. 204. Fica instituida a Retribuicdo por Titulag@o - RT a ser concedida aos titulares de cargos
de provimento efetivo de nivel superior integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em Saude Publica, que sejam detentores do titulo de Doutor ou grau de Mestre
ou sejam possuidores de certificado de conclusédo, com aproveitamento, de cursos de aperfeicoamento
ou especializacdo, em conformidade com a classe padréo e titulacdo ou certificacdo comprovada, nos
termos do Anexo CXXV.

8§ 1o O titulo de Doutor, o grau de Mestre e o certificado de conclusdo de curso de
aperfeicoamento ou especializacdo referidos no caput deverdo ser compativeis com as atividades dos
orgdos ou entidades onde o servidor estiver lotado.

§ 20 Para fins de percepcdo da RT referida no caput, ndo serdo considerados certificados
apenas de freqiéncia.

8§ 30 Em nenhuma hipdtese o servidor podera perceber cumulativamente mais de um valor
relativo a RT.

8 40 O servidor de nivel superior, titular de cargo de provimento efetivo integrante das carreiras
a que se refere o caput, que na data de publicacdo desta Medida Provisoria estiver percebendo, na
forma da legislacdo vigente até esta data, Adicional de Titulagdo, passara a perceber a RT de acordo
com os valores constantes do Anexo CXXV, com base no titulo ou certificado considerado para fins de
concessao do Adicional de Titulacéo.

8 50 A RT sera considerada no célculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo, grau
ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da inativacao.

Art. 205. Fica instituida a Gratificacdo de Qualificagdo - GQ a ser concedida aos titulares de
cargos de provimento efetivo de niveis intermediario e auxiliar integrantes do Plano de Carreiras e
Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica, em retribuicdo ao cumprimento de
requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades
de niveis intermedidrio e auxiliar de desenvolvimento tecnoldgico, gestdo, planejamento e infra-
estrutura, quando em efetivo exercicio do cargo, de acordo com os valores constantes do Anexo CXXVI.

8§ 1o Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a percepcao
da GQ abrangem o nivel de capacitacdo que o servidor possua em relagao:

| - ao conhecimento dos servigos que lhe sdo afetos, na sua operacionalizacdo e na sua gestao;

Il - a formacdo académica e profissional, obtida mediante participacdo, com aproveitamento, em
cursos regularmente instituidos.

§ 20 Os cursos a que se refere o inciso Il do § 10 deverédo ser compativeis com as atividades
dos 6rgéos ou entidades onde o servidor estiver lotado.

§ 30 Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos no caput, serdo considerados
somente se credenciados pelo Conselho Federal de Educacdo e, quando realizados no exterior,
revalidados por instituicdo nacional competente para tanto.

8 40 Os titulares de cargos de nivel intermediério das carreiras a que se refere o caput somente
far@o jus ao nivel | da GQ se comprovada a participagdo em cursos de qualificacdo profissional com
carga horaria minima de trezentos e sessenta horas, na forma disposta em regulamento.
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8§ 50 Para fazer jus aos niveis Il e Ill da GQ, os servidores a que se refere 0 § 40 deverdo
comprovar a participacdo em cursos de formacdo académica, observada no minimo o nivel de
graduacdo, na forma disposta em regulamento

8§ 60 Os titulares de cargos de nivel auxiliar somente fardo jus a GQ se comprovada a
participacdo em cursos de qualificacdo profissional com carga horaria minima de cento e oitenta horas,
na forma disposta em regulamento.

8§ 70 O regulamento dispora sobre as modalidades de curso a serem considerados, a carga
horaria minima para fins de equiparacdo de cursos, as situacfes especificas em que serdo permitidas a
acumulacédo de cargas horérias de diversos cursos para o atingimento da carga horaria minima a que se
referem os 88 30 e 40, o0s critérios para atribuicdo de cada nivel de GQ e os procedimentos gerais para
concessdao da referida gratificacdo, observadas as disposi¢cdes desta Medida Provisoria.

Art. 206. O servidor de nivel intermediario ou auxiliar, titular de cargo de provimento efetivo
integrante das carreiras a que se refere o caput do art. 192, que na data de publicacdo desta Medida
Provisoria estiver percebendo, na forma da legislagdo vigente até esta data, adicional de titulacdo,
passard a perceber a GQ da seguinte forma:

| - o possuidor de certificado de conclusédo, com aproveitamento, de curso de aperfeicoamento
ou especializacdo receberd a GQ em valor correspondente ao Nivel de Capacitagédo |, de acordo com
os valores constantes do Anexo CXXVI; e

Il - o portador do titulo de Doutor ou grau de Mestre, percebera a GQ em valor correspondente
aos Niveis de Capacitacado Il e lll, respectivamente, de acordo com os valores constantes do Anexo
CXXVI.

8 1o Em nenhuma hipétese, a GQ a que se refere o art. 205 poderd ser percebida
cumulativamente com qualquer adicional ou gratificacdo que tenha como fundamento a qualificacéo
profissional ou a titulagéo.

8§ 20 Aplica-se aos aposentados e pensionistas o disposto nos incisos | e |1l deste artigo.

8§ 30 A GQ sera considerada no célculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo, grau
ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da inativacao.

Art. 207. Os servidores ocupantes de cargos de nivel superior do Plano de Carreiras e Cargos
de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica, quando possuidores de titulo de Doutor ou
de habilitacdo equivalente, poderdo, apés cada periodo de sete anos de efetivo exercicio de atividades
no IEC ou no CENP, requerer até seis meses de licenca sabatica para aperfeicoamento profissional,
assegurada a percepcao da remuneragao do respectivo cargo.

8§ 1o A concesséo da licenga sabatica tem por fim permitir o afastamento do servidor de que
trata o caput para a realizacdo de estudos e aprimoramento técnico-profissional e far-se-4 de acordo
com normas estabelecidas em ato do Poder Executivo.

§ 20 Para cada periodo de licenca sabatica solicitado, independentemente da sua duracao, far-
se-a necessaria a apresentacao de plano de trabalho, bem como de relatério final, conforme disposto no
regulamento a que se refere o § 10 deste artigo.

8 30 A aprovacdo da licenca sabética dependerd de recomendacao favoravel de comisséo
competente, especificamente constituida para esta finalidade, no &ambito do IEC e do CENP,
respectivamente.
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8§ 40 A licenca para capacitagdo de que tratam o inciso V do art. 81 e o art. 87 da Lei no 8.112,
de 1990, ndo se aplica aos servidores a que se refere o caput.

Art. 208. E de cento e oitenta dias, contados a partir da data de publicacdo desta Medida
Proviséria, o prazo para que o IEC e o CENP, respectivamente, elaborem o seu plano de
desenvolvimento de recursos humanos.

Art. 209. E vedada a redistribuicdo de servidores integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de
Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica, bem como a redistribuicdo de outros servidores
para o IEC e o CENP, a partir da data de publicacdo desta Medida Proviséria.

Art. 210. Ficam criados no Quadro de Pessoal do Ministério da Saude:

| - sessenta e um cargos de Pesquisador em Saude Publica da Carreira de Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em Saude Publica;

Il - vinte e um cargos de Tecnologista em Pesquisa e Investigagdo Biomédica da Carreira de
Desenvolvimento Tecnoldgico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude

[l - sessenta e um cargos de Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica
Carreira de Gestdo em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica,

IV- cento e sessenta cargos de Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica Na Carreira de
Suporte Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica

V- cento e vinte sete cargos de Assistente Técnico de Gestdo em Pesquisa e Investigacao
Biomédica Na Carreira de Suporte a Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica,

VI - trinta cargos isolados de provimento efetivo de Especialista em Pesquisa e Investigacao
Biomédica em Saude Publica.

Art. 211. Os servidores mencionados no art. 27 da Lei no 8.691, de 1993, lotados no IEC ou no
CENP em 31 de maio de 2008, permanecerdo em seus atuais planos de classificacdo de cargos,
fazendo jus, contudo, a todas as vantagens pecuniarias do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em Saude Publica.

Paragrafo Unico. Os servidores referidos no caput deverdo, no prazo de cento e vinte dias,
manifestar a sua opgéo pelas vantagens do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagado
Biomédica em Saude Publica, sem o que permanecerdo fazendo jus as vantagens pecuniarias do Plano
de Carreiras de que trata a Lei no 8.691, de 1993.

Art. 212. Fica criado o Comité Gestor do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em Saude Publica - CGPCPIB, vinculado a Secretaria Executiva do Ministério
da Saude, com a finalidade de acompanhar, assessorar e avaliar a implementagéo e o desenvolvimento
do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica, cabendo-lhe,
em especial:

| - propor normas regulamentadoras relativas a diretrizes gerais, ingresso, promocéo,
progressao, capacitacdo e avaliacdo de desempenho;

Il - acompanhar a implementacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo
Biomédica em Saude Publica e propor, quando for o caso, as altera¢gfes julgadas pertinentes;

[l - analisar as propostas de lotacdo necessaria de pessoal do IEC e do CENP; e
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IV - examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em Saude Publica, encaminhando-os a apreciacdo dos 6rgdos competentes.

Paragrafo Unico. O IEC e o CENP instituirdo, respectivamente, Comissao Interna de
Desenvolvimento do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude
Publica, com a participacdo das entidades representativas dos servidores, com objetivo de acompanhar,
orientar e avaliar a implementacéo do Plano de Carreiras e Cargos criado pelo art. 167 desta Medida
Provisoria e propor alteragcdes ao CGPCPIB, com vistas ao aperfeicoamento do Plano, se for o caso.

Art. 213. O CGPCPIB sera constituido por sete membros, sendo dois representantes do
Ministério da Saude, dois representantes do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo, e trés
representantes do IEC e do CENP, sendo um da entidade representativa dos servidores.

8§ 1o Os membros do CGPCPIB serdo designados em portaria interministerial dos Ministros de
Estado da Saude e do Planejamento, Orcamento e Gestéo.

§ 20 A forma de indicagéo e a duracdo do mandato dos membros do CGPCPIB serdo definidas
em regulamento.

8 30 O exercicio de mandato no CGPCPIB é considerado de relevante interesse publico.
Secdo XXX
Do Quadro de Pessoal da AGU

Art. 214. Os arts. 20, 30 e 50 da Lei no 10.480, de 2 de julho de 2002, passam a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 20 Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-
Administrativo na AGU - GDAA, devida, exclusivamente, aos servidores de niveis superior, intermediario
e auxiliar pertencentes ao Quadro de Pessoal da AGU, nado integrantes das carreiras juridicas da
Instituicdo, quando lotados e em exercicio das atividades inerentes as atribuicbes do respectivo cargo
na AGU.

8 1o A GDAA serd atribuida em funcdo do desempenho individual do servidor e do alcance
de metas de desempenho institucional, na forma, critérios e procedimentos estabelecidos em ato do
Advogado-Geral da Uniéo.

8 20 A GDAA sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta
pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e padrbes, ao
valor estabelecido no Anexo | desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir das datas nele
especificadas.

§ 30 A pontuacdo maxima da GDAA a que se refere 0 § 20 sera assim distribuida:

| - até vinte pontos em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual;

Il - até oitenta pontos em decorréncia do resultado da avaliagdo de desempenho
institucional.

§ 60 Enquanto ndo for editado o ato a que se refere o § 10 e processados os resultados da
primeira avaliacéo individual e institucional, considerando a distribuicdo de pontos de que trata o § 30 0s
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servidores que fazem jus a GDAA, inclusive 0s ocupantes de cargos ou fungcbes comissionadas,
perceberdo a referida gratificagdo em valor correspondente a Ultima pontuacdo que Ihe foi atribuida a
titulo de avaliacdo de desempenho, observados o nivel, a classe e o padrédo do servidor, considerando o
valor do ponto constante do Anexo | desta Lei.

| - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses
de requisicao previstas em lei, situacdo na qual percebera a GDAA calculada com base nas regras
aplicdveis como se estivesse em efetivo exercicio na AGU; e

Il - quando cedido para érgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso |
deste artigo e investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Direcéo
e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes, perceberd a GDAA calculada com
base no resultado da avaliacdo institucional da AGU no periodo.

§ 80 O titular de cargo efetivo de que trata o caput em efetivo exercicio na AGU, quando
investido em cargo em comissédo ou fung¢do de confianca fard jus a GDAA da seguinte forma:

| - os investidos em fungdo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberdo a GDAA calculada
conforme disposto no § 90; e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores -
DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, perceberdo a GDAA calculada com base no valor méximo da
parcela individual, somado ao resultado da avaliac&o institucional da AGU no periodo.

8 90 Os valores a serem pagos a titulo de GDAA serdo calculados multiplicando-se o
somatorio dos pontos auferidos nas avaliacbes de desempenho institucional e individual pelo valor do
ponto constante do Anexo | desta Lei de acordo com o respectivo nivel, classe e padréo.

§ 10. Ocorrendo exoneragéo do cargo em comissdo, com manutengéo do cargo efetivo, 0s
servidores que fazem jus a GDAA continuardo percebendo a respectiva gratificacdo de desempenho
correspondente a ultima pontuagdo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds a
exoneracao.

§ 11. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de gratificacdo de desempenho, o servidor
continuard percebendo a GDAA correspondente a Ultima pontuacéo obtida, até que seja processada a
sua primeira avaliacdo apoés o retorno.

§ 12. O disposto no 8§ 11 néo se aplica aos casos de cesséo.

§ 13. Até que seja processada a primeira avaliacao de desempenho individual que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenca
sem vencimento ou de cessdo ou de outros afastamentos sem direito a percep¢do da GDAA no decurso
do ciclo de avaliacéo recebera a respectiva gratificacdo no valor correspondente a oitenta pontos.

§ 14. O servidor beneficiario da GDAA que obtiver na avaliacdo de desempenho individual
pontuacédo inferior a cinqiienta por cento da pontuacdo maxima estabelecida para esta parcela sera
submetido a processo de capacitacdo ou de andlise da adequacado funcional, conforme o caso, sob
responsabilidade da AGU.
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§ 15. A analise de adequacao funcional visa a identificar as causas do resultado obtido na
avaliagdo do desempenho e servir de subsidio para a adocdo de medidas que possam propiciar a
melhoria do desempenho do servidor.

8§ 16. A GDAA néo servird de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou
vantagens.” (NR)

“Art. 30 A GDAA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a Gratificacdo de
Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada no 13, de 27 de agosto de 1992, aos servidores que em
funcdo dos planos de carreiras e de cargos a que pertencam fagcam jus a esta gratificagdo, enquanto
permanecerem nesta condicdo.” (NR)

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDAA seré:

a) a partir de 10 de julho de 2008, correspondente a quarenta pontos, considerados o nivel,
classe e padréo do servidor; e

b) a partir de 1o de julho de 2009, correspondente a cinglenta pontos, considerados o
nivel, classe e padrao do servidor;

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando percebida por periodo igual ou superior a sessenta meses e ao servidor que deu
origem a aposentadoria ou a pensao se aplicar o disposto nos arts. 30 e 60 da Emenda Constitucional
no 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 30 da Emenda Constitucional no 47, de 5 de julho de 2005,
aplicar-se-4 a média dos valores recebidos nos Ultimos sessenta meses;

b) quando percebida por periodo inferior a sessenta meses, ao servidor de que trata a
alinea “a” deste inciso, aplicar-se-ao o0s percentuais constantes das alineas “a” e “b” do inciso I; e

lll - aos demais, aplicar-se-a, para fins de célculo das aposentadorias e pensdes, o disposto
na Lei no 10.887, de 18 de junho de 2004.

Paragrafo unico. As aposentadorias e as pensdes existentes quando da publicacio desta
Lei aplica-se o disposto nas alineas “a” e “b” do inciso I.” (NR)

Art. 215. A Lei no 10.480, de 2002, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 1o-A. A contar de 1o de julho de 2008, os servidores titulares de cargos de provimento
efetivo do Plano de Classificagcdo de Cargos - PCC, de que trata o art. 1o desta Lei, integrantes do
Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido - AGU, serdo automaticamente enquadrados no Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, de que trata a Lei no 11.357, de 19 de outubro de 2006,
de acordo com as respectivas atribuicdes, os requisitos de formagédo profissional e a posi¢do relativa na
Tabela, conforme Anexo Il desta Lei.

8§ 1o Os cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar a que se refere o art. 10 que
estejam vagos em 1o de julho de 2008, e os que vierem a vagar serdo transpostos para o PGPE, de
acordo com o respectivo nivel e requisitos exigidos para ingresso.

§ 20 O enquadramento de que trata o caput dar-se-a automaticamente, salvo manifestacéo
irretratavel do servidor, a ser formalizada no maximo até 26 de setembro de 2008, na forma do Termo
de Opcéo constante do Anexo Ill, com efeitos financeiros a contar de 10 de julho de 2008.
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8§ 30 Os servidores que formalizarem a opcéo referida no § 20 permanecerdo na situacao
em que se encontravam em 30 de junho de 2008, ndo fazendo jus aos vencimentos e as vantagens
devidas aos integrantes do PGPE.

8 40 O prazo para exercer a opgao referida no § 20 estender-se-a até trinta dias contados
a partir do término do afastamento nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei no 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

8 50 Ao servidor cedido para orgdo ou entidade no ambito do Poder Executivo Federal
aplica-se, quanto ao prazo de opc¢éo, o disposto no 8§ 20 deste artigo, podendo o servidor permanecer
na condicdo de cedido.

§ 60 O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas.

8§ 70 Para os servidores afastados que fizerem a opcdo apds o prazo geral, os efeitos
financeiros dar-se-ao a contar da data da opcao ou do retorno, conforme o caso.” (NR)

“Art. 10-B. A contar de 1o de julho de 2008, os servidores titulares de cargos de provimento
efetivo da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Lei n°10.483, de 3 de julho de
2002, integrantes do Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido - AGU, serdo automaticamente
enquadrados na Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trata a Lei no 11.355, de 19
de outubro de 2006, de acordo com as respectivas atribuicdes, os requisitos de formacéo profissional e
a posicao relativa na Tabela, conforme Anexo IV.

§ 1o Os cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar da Carreira da Seguridade Social
e do Trabalho, a que se refere o caput, que estiverem vagos em 10 de julho de 2008 e os que vierem a
vagar serdo transpostos para a Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de acordo com o
respectivo nivel e requisitos exigidos para ingresso.

8§ 20 O enquadramento de que trata o caput dar-se-a automaticamente, salvo manifestacao
irretratavel do servidor, a ser formalizada no maximo até 26 de setembro de 2008, na forma do Termo
de Opcao constante do Anexo V, com efeitos financeiros a contar de 1o de julho de 2008.

8§ 30 Os servidores que formalizarem a opcéo referida no § 20 permanecerdo na situacao
em que se encontravam em 30 de junho de 2008, ndo fazendo jus aos vencimentos e as vantagens
devidas aos integrantes da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalhoo PST.

8 40 O prazo para exercer a opcao referida no § 20 estender-se-a até trinta dias contados
a partir do término do afastamento nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei no 8.112, de 1990.

8 50 Ao servidor cedido para 6rgdo ou entidade no ambito do Poder Executivo Federal
aplica-se, quanto ao prazo de opg¢éao, o disposto no § 20, podendo o servidor permanecer na condiGao
de cedido.

§ 60 O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas.

8 70 Para os servidores afastados que fizerem a opcdo apds o prazo geral, os efeitos
financeiros dar-se-ao a contar da data de opcéo ou do retorno, conforme o caso.” (NR)

“Art. 20-A. Fica instituida a Gratificacdo Temporaria da Advocacia-Geral da Unido -
GTAGU, devida, exclusivamente, aos servidores de nivel superior, intermediario e auxiliar, ndo
integrantes das carreiras juridicas, pertencentes ao Quadro de Pessoal da AGU, conforme valores
estabelecidos no Anexo VI.

8 10 A GTAGU gerara efeitos financeiros:
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a) de 1o de julho de 2008 a 30 de junho de 2010, para os cargos de nivel superior;

b) de 10 de julho de 2008 a 30 de junho de 2011, para os cargos de nivel intermediario; e
c¢) de 1o de julho de 2008 a 31 de dezembro de 2008, para os cargos de nivel auxiliar.

§ 20 A GTAGU integrard os proventos das aposentadorias e as pensoes.

8§ 30 A GTAGU ficard extinta a partir de:

a) 1o de julho de 2010, para os cargos de nivel superior;

b) 10 de julho de 2011, para os cargos de nivel intermediario; e

c¢) 1o de janeiro de 2009, para os cargos de nivel auxiliar.

8 40 A GTAGU ndo servira de base de célculo para quaisquer beneficios ou vantagens e
nao poderd ser paga em conjunto com as seguintes gratificacbes:

| - Gratificacdo Especifica de Atividades Auxiliares do PGPE - GEAAPGPE, de que trata a
Lei no 11.357, de 19 de outubro de 2006;

Il - Gratificagdo Temporaria de Nivel Superior da Carreira da Previdéncia, da Saude e do
Trabalho, de que trata a Lei no 11.355, de 19 de outubro de 2006; e

[l - Gratificac@o Especifica de Atividades Auxiliares da Carreira da Previdéncia, da Saude e
do Trabalho, de que trata a Lei no 11.355, de 2006.” (NR)

“Art. 30-A A GDAA nao podera ser paga cumulativamente com quaisquer outras
gratificacbes de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua
denominacao ou base de calculo.

Paragrafo Unico. E assegurado ao servidor que perceba gratificacdo de desempenho de
atividade ou de produtividade em decorréncia do exercicio do respectivo cargo efetivo, qualquer que
seja a sua denominacdo ou base de célculo, optar pela continuidade do seu recebimento, hipétese em
que ndo fard jus a GDAA.” (NR)

Art. 216. O Anexo da Lei no 10.480, de 2002, passa a vigorar na forma do Anexo CXXVII.

Art. 217. A Lei no 10.480, de 2002, passa a vigorar acrescida dos Anexos I, 1lI, IV, V e VI nos
termos, respectivamente, dos Anexos CXXVIII, CXXVIV, CXXX, CXXXI e CXXXII.

Secgao XXXII
Da Gratificacdo de Desempenho de Atividade dos Fiscais Federais Agropecudrios - GDFFA

Art. 218. O art. 52-A da Lei no 10.883, de 16 de junho de 2004, passa a vigorar acrescida dos
seguintes paragrafos:

“§ 10. Ato do Poder Executivo disporé sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizacdo das avaliactes de desempenho individual e institucional da GDFFA.
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§ 11. Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo individual e institucional e de
atribuicdo da GDFFA serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, observada a legislacdo vigente.

8 12. As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas
anualmente em ato do Ministro de Estado da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

§ 13. Até que seja publicado o ato a que se refere 0 § 11 que considere a distribuicdo de
pontos de que trata 0 8 20 e processados o0s resultados da primeira avaliagdo individual e institucional,
conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a GDFFA deverdo percebé-la em valor
correspondente ao Ultimo percentual recebido a titulo de GDAFA, convertido em pontos que serdo
multiplicados pelo valor constante do Anexo IV, conforme disposto no § 3o.

8§ 14. O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir da data de
publicagéo do ato a que se o § 11, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a
menor.

§ 15. O disposto no § 13 deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados
gue fazem jus a GDFFA.

§ 16. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de gratificacdo de desempenho, o servidor
continuard percebendo a GDFFA em valor correspondente ao da Ultima pontuacdo obtida, até que seja
processada a sua primeira avaliagdo apos o retorno.

§17. O disposto no § 16 néo se aplica aos casos de cessao.

§ 18. Até que seja processada a primeira avaliacao de desempenho individual que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de
licenca sem vencimento ou cessdo sem direito a percep¢do da GDFFA no decurso do ciclo de avaliacédo
receberd a gratificagcdo no valor correspondente a oitenta pontos.

§ 19. O servidor ativo beneficiario da GDFFA que obtiver na avaliacdo de desempenho
individual pontuagéo inferior a cinqlenta por cento da pontuacdo maxima estabelecida para esta parcela
sera imediatamente submetido a processo de capacitagdo ou de andlise da adequacado funcional,
conforme o caso, sob responsabilidade do seu 6rgao ou entidade de lotacao.

§ 20. A andlise de adequacdao funcional visa a identificar as causas dos resultados obtidos
na avaliacdo do desempenho e servir de subsidio para a adocdo de medidas que possam propiciar a
melhoria do desempenho do servidor.” (NR)

Art. 219. A Leino 10.883, de 16 de junho de 2004, passa a vigorar acrescida dos Anexos IlI-A e
IV-A, na forma dos Anexos CXXXVIlI e CXXXVIII a esta Medida Provisoria.

Secgao XXXII
Da Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizacdo Agropecuaria - GDATFA

Art. 220. O art. 20 da Lei no 10.484, de 3 julho de 2002, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 20 A GDATFA sera atribuida em funcdo do alcance das metas de desempenho
individual e do alcance das metas de desempenho institucional do MAPA.
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8§ 10 A avaliacdo de desempenho individual visa aferir o0 desempenho do servidor de cada
uma das unidades do MAPA, no exercicio das atribuicdes do cargo ou funcéo, para o alcance das
metas de desempenho institucional.

8 20 A avaliagdo de desempenho institucional visa aferir o alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condi¢cdes especiais de trabalho,
além de outras caracteristicas especificas.

8 30 A GDATFA sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta
pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo.

8 40 A pontuacao referente & GDATFA sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de
desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho institucional.

8§ 50 Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizacdo das avaliactes de desempenho individual e institucional da GDATFA.

8 60 Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo individual e institucional e de
atribuicdo da GDATFA serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento, observada a legislacdo vigente.

8§ 70 As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo fixadas
anualmente em ato do Ministro de Estado da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

8§ 80 Os valores a serem pagos a titulo de GDATFA seréo calculados multiplicando-se o
somatorio dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor do
ponto constante do Anexo, observada a classe e o padrdo em que se encontra posicionado o servidor.

8§ 90 Até que seja publicado o ato a que se refere 0 § 60 e processados o0s resultados da
primeira avaliagéo individual e institucional considerando o disposto no § 40, todos os servidores que
fizerem jus a GDATFA deverdo percebé-la em valor correspondente a dltima pontuacdo que lhe foi
atribuida e que serviu de base para a percepcao da GDATFA multiplicada valor do ponto constante do
Anexo, conforme disposto no 8§ 8o.

8 10 O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se refere o 8§ 60, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a
maior ou a menor.

§ 11. O disposto no § 90 deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados
que fazem jus & GDATFA.” (NR)

Art. 221. A Lei no 10.484, de 3 julho de 2002, passa a vigorar acrescida dos seguintes
dispositivos:

“Art. 20-A. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneracdo e com direito & percepcao de gratificacdo de desempenho, o servidor
continuard percebendo a GDATFA em valor correspondente ao da ultima pontuacdo obtida, até que
seja processada a sua primeira avaliagcdo apds o retorno.

§ 1o O disposto no caput ndo se aplica aos casos de cesséo.
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8 20 Até que seja processada a sua primeira avaliagdo de desempenho que venha a surtir
efeito financeiro, o servidor que tenha retornado de licenca sem vencimento ou cessdo sem direito a
percepcdo da GDATFA no decurso do ciclo de avaliagdo receberd a gratificacdo no valor
correspondente a oitenta pontos.” (NR)

“Art. 20-B Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 10, em exercicio
no MAPA, quando investidos em cargo em comissao ou fungdo de confianga fardo jus a GDATFA da
seguinte forma:

| - os investidos em fungdo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberéo a respectiva gratificacdo
de desempenho calculada conforme disposto no § 8o do art. 20; e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores -
DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificacdo de desempenho calculada
com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagcdo institucional do
MAPA no periodo.” (NR)

“Art. 20-C Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 10, quando néao
se encontrarem em exercicio no MAPA, somente fardo jus a GDATFA quando:

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de
requisicdo previstas em lei, situacdo na qual perceberdo a GDATFA com base nas regras aplicaveis
como se estivessem em efetivo exercicio no MAPA; e

Il - cedidos para 6rgaos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | do caput e
investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores, DAS-6, DAS-5, DAS-4, ou equivalentes, perceberdo a GDATFA calculada
com base no resultado da avaliacdo institucional do MAPA no periodo.” (NR)

“Art. 20-D. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissao, com manutencdo do cargo
efetivo, o servidor que faga jus a GDATFA continuard a percebé-la em valor correspondente a da dltima
pontuacdo que lhe foi atribuida, na condigdo de ocupante de cargo em comissdo, até que seja
processada a sua primeira avaliacdo apos a exoneracdo.” (NR)

Art. 222. O valor do ponto da GDATFA passa a ser o constante do Anexo CXXXIV, com
efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Secao XXXII
Da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Perito Federal Agrario - GDAPA

Art. 223. O art. 60 da Lei no 10.550, de 13 de novembro de 2002, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:
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8 50 A avaliagdo de desempenho individual visa aferir o desempenho do servidor no
INCRA, no exercicio das atribuices do cargo ou funcao, para o alcance das metas de desempenho
institucional.

8§ 60 A avaliagdo de desempenho institucional visa aferir o alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condicdes especiais de trabalho,
além de outras caracteristicas especificas.

§ 70 Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizacdo das avaliacdes de desempenho individual e institucional da GDAPA.

8 80 Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo individual e institucional e de
atribuicdo da GDAPA serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado do Desenvolvimento Agrario,
observada a legislagéo vigente.

8 90 As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas
anualmente em ato do Presidente do INCRA.

§ 10. Até que seja publicado o ato a que se refere o 8 8o e processados os resultados da
primeira avaliagéo individual e institucional considerando o disposto no § 20, todos os servidores que
fizerem jus a GDAPA deverdo percebé-la em valor correspondente a ultima pontuacdo que lhe foi
atribuida e que serviu de base para a percepcdo da GDAPA multiplicada valor do ponto constante do
Anexo lll, conforme disposto no § 3o.

§ 11. O resultado da primeira avaliagcdo gera efeitos financeiros a partir da data de
publicagdo do ato a que se refere o 8 80, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a
maior ou a menor.

§ 12. O disposto no 8§ 10 deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados
gue fazem jus a GDAPA.” (NR)

Art. 224, A Lei no 10.550, de 2002, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 60-A. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneracdo e com direito & percepcao de gratificacdo de desempenho, o servidor
continuard percebendo a GDAPA em valor correspondente ao da ultima pontuacdo obtida, até que seja
processada a sua primeira avaliacdo apos o retorno.

§ 1o O disposto no caput ndo se aplica aos casos de cessao.

§ 20 Até que seja processada a sua primeira avaliagdo de desempenho que venha a surtir
efeito financeiro, o servidor que tenha retornado de licenca sem vencimento ou cessao sem direito a
percepcdo da GDAPA no decurso do ciclo de avaliacao recebera a gratificacdo no valor correspondente
a oitenta pontos.” (NR)

“Art. 60-B Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 10, em exercicio
no INCRA, quando investido em cargo em comissao ou fungcdo de confianca fardo jus a GDAPA da
seguinte forma:

| - os investidos em funcdo de confianca ou cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagdo
de desempenho calculada conforme disposto no 8§ 3o do art. 60; e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores -
DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho calculada
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com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagcdo institucional do
INCRA no periodo.” (NR)

“Art. 60-C. Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 10, quando nédo
se encontrar em exercicio no INCRA, somente fardo jus a GDAPA:

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses de
requisicdo previstas em lei, situacdo na qual perceberdo a GDAPA com base nas regras aplicaveis
como se estivessem em efetivo exercicio no INCRA;

Il - cedidos para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | e
investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores, DAS-6, DAS-5, DAS-4, ou equivalentes, perceberdo a GDAPA calculada
com base no resultado da avaliag&o institucional do periodo.” (NR)

“Art. 60-D Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdao, com manutencdo do cargo
efetivo, o servidor que faga jus a GDAPA continuard a percebé-la em valor correspondente a da ultima
pontuacdo que lhe foi atribuida, na condigdo de ocupante de cargo em comissdo, até que seja
processada a sua primeira avaliacdo apés a exoneracdo.” (NR)

Secdo XXXiV
Da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agréaria - GDARA

Art. 225. O art. 16 da Lei no 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

8 50 A avaliacdo de desempenho individual visa aferir o desempenho do servidor no
INCRA, no exercicio das atribuices do cargo ou funcao, para o alcance das metas de desempenho
institucional.

8§ 60 A avaliagdo de desempenho institucional visa aferir o alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condi¢des especiais de trabalho,
além de outras caracteristicas especificas.

§ 70 Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizacdo das avaliacdes de desempenho individual e institucional da GDARA.

8§ 80 Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e
institucional e de atribuicho da GDARA serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado do
Desenvolvimento Agrario, observada a legislacao vigente.

8 90 As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas
anualmente em ato do Presidente do INCRA.

§ 10. Até que seja publicado o ato a que se refere o 8 8o e processados os resultados da
primeira avaliagéo individual e institucional considerando o disposto no § 20, todos os servidores que
fizerem jus & GDARA deverdo percebé-la em valor correspondente a ultima pontuagdo que lhe foi
atribuida a titulo de gratificacdo de desempenho multiplicada valor do ponto constante do Anexo V,
conforme disposto no § 3o.
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§ 11. O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir da data de
publicagdo do ato a que se refere o 8 80, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a
maior ou a menor.

§ 12. O disposto no 8§ 10 deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados
gue fazem jus a GDARA.” (NR)

Art. 226. A Lei no 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigorar acrescida dos seguintes
dispositivos:

“Art. 16-A. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de gratificacdo de desempenho, o servidor
continuard percebendo a GDARA em valor correspondente ao da Ultima pontuacao obtida, até que seja
processada a sua primeira avaliacdo apos o retorno.

§ 1o O disposto no caput ndo se aplica aos casos de cessao.

§ 20 Até que seja processada a sua primeira avaliagdo de desempenho que venha a surtir
efeito financeiro, o servidor que tenha retornado de licenca sem vencimento ou cessdo ou outros
afastamentos sem direito a percepcdo da GDARA no decurso do ciclo de avaliacdo receberd a
gratificacdo no valor correspondente a oitenta pontos.” (NR)

“Art. 16-B. Os titulares dos cargo de provimento efetivo de que trata o art. 10, em exercicio
no INCRA, quando investidos em cargo em comissdo ou fung¢édo de confianca faréo jus & GDARA da
seguinte forma:

| - os investidos em fungdo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagdo
de desempenho calculada conforme disposto no § 3o do art. 16; e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores -
DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificacdo de desempenho calculada
com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliacéo institucional do
INCRA no periodo.” (NR)

“Art. 16-C. Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 10, quando nao
se encontrarem em exercicio no INCRA, somente fardo jus a GDARA:

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de
requisicao previstas em lei, situacdo na qual perceberdo a GDARA com base nas regras aplicaveis
como se estivessem em efetivo exercicio no INCRA; e

Il - cedidos para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados nos incisos | e |l
deste artigo e investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores, DAS-6, DAS-5, DAS-4, ou equivalentes, perceberdo a GDARA
calculada com base no resultado da avaliacdo institucional do INCRA no periodo.” (NR)

“Art. 16-D. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdo, com manutencdo do cargo
efetivo, o servidor que faca jus a GDARA continuara a percebé-la em valor correspondente a da ultima
pontuacdo que lhe foi atribuida, na condicdo de ocupante de cargo em comissdo, até que seja
processada a sua primeira avaliacdo apos a exoneracdo.” (NR)

Secao XXXVI

Da Gratificagdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho - GDPST
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Art. 227. O Art. 50-B da Lei no 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida dos
seguintes paragrafos:

“8 70 Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizacao das avaliactes de desempenho individual e institucional da GDPST.

§ 80 Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e
institucional e de atribuicdo da GDPST serdo estabelecidos em atos dos dirigentes maximos dos 6rgaos
ou entidades de lotacdo, observada a legislacdo vigente.

8 90 As metas de desempenho institucional serdo fixadas anualmente em atos dos titulares
dos érgéos e entidades de lotacdo dos servidores.

8§ 10. O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data de
publicagdo dos atos a que se refere o § 8o deste artigo, devendo ser compensadas eventuais
diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 11. Até que seja publicado o ato a que se refere 0 § 8o deste artigo e processados 0s
resultados da primeira avaliagcdo individual e institucional, os servidores que fazem jus a GDPST,
perceberdo a referida gratificacdo em valor correspondente a oitenta pontos, observados o nivel, a
classe e o padréo do servidor.

§ 12. O disposto no § 10 deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados
que fazem jus & GDPST.

§ 13. O titular de cargo efetivo integrante da carreira de que trata o caput, em exercicio nas
unidades do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério da Saldde, do Ministério do Trabalho e
Emprego e da Fundacdo Nacional de Salde - FUNASA, quando investido em cargo em comissao ou
funcdo de confianca fard jus a GDPST da seguinte forma:

| - os investidos em funcdo de confianca ou cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberéo a respectiva gratificacdo
de desempenho calculada conforme disposto no § 20 deste artigo; e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores -
DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho calculada
com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagcdo institucional do
periodo.

§ 14. O titular de cargo efetivo integrante da carreira de que trata o caput, quando néo se
encontrar em exercicio nas unidades referidas no § 13, somente fara jus & GDPST:

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses de
requisicdo previstas em lei, situacdo na qual perceber4d a GDPST calculada com base nas regras
aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio nas unidades referidas no § 13; e

Il - cedido para 6rgéos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | e investido
em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, percebera a GDPST calculada com base no resultado
da avaliag&o institucional do periodo.

8§ 15. A avaliacao institucional referida no inciso Il do 88 13 e 14 sera a do 6rgao ou
entidade de lotagc&o do servidor.” (NR)
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“8 16. A GEAAPST integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.” (NR)
Secao XXXVI
Do Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda

Art. 228. Fica estruturado o Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - PECFAZ, no
Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda, composto por cargos de provimento efetivo regidos pela
Lei no 8.112, de 1990.

Art. 229. Integram o PECFAZ os cargos de nivel superior, intermediério e auxiliar do Plano de
Classificacdo de Cargos, instituido pela Lei no 5.645, de 1970, do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo, instituido pela Lei no 11.357, de 2006, e dos planos correlatos das autarquias e fundacfes
publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, planos de carreiras, planos de carreiras e cargos ou
planos especiais de cargos, pertencentes ao Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda em 31 de
dezembro de 2007, bem como aqueles que venham a ser redistribuidos para esse Quadro, desde que a
redistribuicdo tenha sido requerida até 31 de dezembro de 2007.

Paragrafo unico. Os cargos efetivos do Plano Especial de Cargos de que trata este artigo estédo
estruturados em classes e padrdes, na forma do estabelecido no Anexo CXXXV.

Art. 230. O ingresso nos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 244 dar-se-a por meio
de concurso publico de provas ou de provas e titulos, observando os seguintes requisitos de
escolaridade:

| - para os cargos de nivel superior, sera exigido diploma de nivel superior, em nivel de
graduacéo, podendo ser exigida habilitacdo especifica, conforme definido no edital do concurso; e

Il - para os cargos de nivel intermediario ser& exigido certificado de conclusdo de ensino médio,
ou equivalente, conforme definido no edital do concurso.

§ 10 O concurso publico referido no caput podera ser realizado por areas de especializagédo ou
habilitacdo, organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o caso, curso de formacgao, conforme
dispuser o edital de abertura do certame, observada a legislacéo especifica.

§ 20 O concurso publico seréa realizado para provimento efetivo de pessoal no padréo inicial da
classe inicial do respectivo cargo.

Art. 231. O desenvolvimento do servidor nos cargos de provimento efetivo do PECFAZ ocorrera
mediante progressao funcional e promocéo.

§ 1o Para fins do disposto no caput, progressao funcional é a passagem do servidor de um
padrdo para outro imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, e promoc¢ao, a passagem do
servidor do Ultimo padrdo de uma classe para o padréo inicial da classe imediatamente superior,
observando-se os seguintes requisitos:

| - para fins de progresséao funcional:

a) cumprimento do intersticio minimo de dezoito meses de efetivo exercicio em cada padrado; e

b) resultado médio superior a oitenta por cento do limite maximo da pontuacdo nas avaliacdes de
desempenho individual de que trata o art. 234 realizadas no intersticio considerado para a progressao; e

Il - para fins de promocéao:
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a) cumprimento do intersticio minimo de dezoito meses de efetivo exercicio no uGltimo padrdo de
cada classe;

b) resultado médio superior a noventa por cento do limite maximo da pontuagédo nas avaliagbes
de desempenho individual de que trata o art. 234 realizadas no intersticio considerado para a promocao;
e

c) participacdo em eventos de capacitacdo com carga horaria minima estabelecida no
regulamento de que trata o art. 232.

8§ 20 O intersticio de dezoito meses de efetivo exercicio para a progresséo funcional e para a
promocao, conforme estabelecido na alinea “a” dos incisos | e 1l do § 1o deste artigo, sera:

| - computado em dias, descontados os afastamentos remunerados que n&o forem legalmente
considerados de efetivo exercicio; e

Il - suspenso, nos casos em que o servidor se afastar sem remuneracdo, sendo retomado o
cOmputo a partir do retorno a atividade.

8 30 Na contagem do intersticio necessario ao desenvolvimento do servidor nos cargos do
PECFAZ, serd aproveitado o tempo computado da data da ultima progressédo ou promocao até a data
de regulamentacéo a que se refere o art. 232.

8 40 Para fins do disposto no § 30 ndo serd considerado como progressdo funcional ou
promocao o enquadramento decorrente da aplicagéo dos arts. 255, 256 e 257.

Art. 232. Os critérios de concesséo de progressao funcional e promogéo de que trata o art. 231
serdo regulamentados por intermédio de ato do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Até que seja editado o regulamento a que se refere o caput, as progressdes
funcionais e promocgdes cujas condi¢cdes tenham sido implementadas serdo concedidas, observando-se,
no que couber, as normas aplicaveis aos servidores do Plano de Classificagdo de Cargos da Lei no
5.645, de 10 de dezembro de 1970.

Art. 233. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Fazendaria - GDAFAZ,
devida aos servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do PECFAZ, quando lotados e no
exercicio das atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo nas unidades do Ministério da
Fazenda.

Art. 234. A GDAFAZ sera atribuida em funcéo do alcance de metas de desempenho individual
do servidor e do desempenho institucional do Ministério da Fazenda.

8§ 1o A avaliagdo de desempenho individual visa aferir o desempenho do servidor no exercicio
das atribuicbes do cargo ou funcdo, com foco na contribuicdo individual para o alcance dos objetivos
organizacionais.

8§ 20 A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho coletivo no alcance
dos objetivos organizacionais.

Art. 235. A GDAFAZ sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta
pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e padrfes, ao
valor estabelecido no Anexo CXXXVI.

Art. 235. A pontuacao referente & GDAFAZ sera assim distribuida:
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| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de
desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho institucional.

Paragrafo unico. Os valores a serem pagos a titulo de GDAFAZ serdo calculados multiplicando-
se 0 somatorio dos pontos auferidos nas avaliagbes de desempenho individual e institucional pelo valor
do ponto constante do Anexo CXXXVI, em seus respectivos niveis, classes e padroes.

Art. 237. Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e
institucional e de atribuicdo da GDAFAZ serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Fazenda.

Art. 238. A GDAFAZ néo servira de base para célculo de quaisquer outros beneficios ou
vantagens.

Art. 239. As metas de desempenho institucional seréo fixadas anualmente em ato do Ministro de
Estado da Fazenda.

8 10 As metas referidas no caput devem ser objetivamente mensuraveis, quantificaveis e
diretamente relacionadas as atividades do Ministério da Fazenda, levando-se em conta, no momento de
sua fixacao, os indices alcancados nos exercicios anteriores.

8§ 20 As metas de desempenho institucional e os resultados apurados a cada periodo serdo
amplamente divulgados pelo Ministério da Fazenda, inclusive em seu sitio eletrénico, e devem continuar
facilmente acessiveis até a fixacdo das novas metas.

8 30 As metas poderdo ser revistas na hipGtese de superveniéncia de fatores que tenham
influéncia significativa e direta na sua consecucdo, desde que o proprio Ministério da Fazenda néo
tenha dado causa a tais fatores.

Art. 240. As avaliacOes referentes aos desempenhos individual e institucional serdo apuradas
anualmente e produzirao efeitos financeiros mensais por igual periodo.

8 1o A periodicidade das avaliagbes de desempenho individual e institucional podera ser
reduzida em funcdo das peculiaridades do Ministério da Fazenda mediante ato do Ministro de Estado da
Fazenda.

8§ 20 As referidas avaliagdes serdo processadas no més subsequiente ao término do periodo
avaliativo e seus efeitos financeiros iniciardo no més seguinte ao de processamento das avaliacdes.

Art. 241. Até que seja editado o0 ato a que se refere o art. 237 e processados o0s resultados do
primeiro periodo de avaliacdo de desempenho, para fins de atribuicdo da GDAFAZ, o valor devido de
pagamento mensal por servidor ativo serd correspondente a ultima pontua¢do ou ao ultimo percentual
percebido a titulo de gratificacdo de desempenho, que sera multiplicado pelo valor constante do Anexo
CXXXVI, observado os respectivos cargos, hiveis, classes e padrdes.

8§ 1o O resultado da primeira avaliagdo de desempenho gerara efeitos financeiros a partir do
inicio do primeiro periodo de avaliacdo para recebimento da GDAFAZ, devendo ser compensadas
eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 20 A data de publicacdo do ato de fixacdo das metas de desempenho institucional, tendo em
vista o0 pagamento da GDAFAZ, constitui o marco temporal para o inicio do periodo de avaliacéo.

§ 30 O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos ou fungdes comissionadas.
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Art. 242. Até gue seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenca
sem vencimento ou de cessao ou de outros afastamentos sem direito a percep¢do da GDAFAZ no
decurso do ciclo de avaliagdo recebera a gratificacdo no valor correspondente a oitenta pontos.

Art. 243. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneracdo e com direito & percepcdo da GDAFAZ, o servidor continuard percebendo a
respectiva gratificacdo correspondente ao da dltima pontuacdo obtida, até que seja processada a sua
primeira avaliacdo apds o retorno.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica aos casos de cesséo.

Art. 244. Os titulares de cargos efetivos do PECFAZ, em exercicio no Ministério da
Fazenda, quando investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes, fardo jus a GDAFAZ
calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliacdo
institucional do Ministério da Fazenda no periodo.

Art. 245. Os titulares de cargos efetivos do PECFAZ, que ndo se encontrem desenvolvendo
atividades no Ministério da Fazenda, somente fardo jus a GDAFAZ nas seguintes condi¢cdes:

I - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hip6teses de
requisicdo previstas em lei, situacdo na qual perceberdo a GDAFAZ calculada com base nas regras
aplicidveis como se estivessem em efetivo exercicio no Ministério da Fazenda; e

Il - cedidos para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso anterior e do
Ministério da Fazenda e investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissédo do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes, perceberdo a
GDAFAZ calculada com base no resultado da avaliacdo institucional do Ministério da Fazenda no
periodo.

Art. 246. A avaliacdo institucional referida no art. 244 e no inciso Il do art. 245 ser4 a do
Ministério da Fazenda.

Art. 247. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissao, os servidores referidos nos arts. 244 e
245 continuardo percebendo a GDAFAZ correspondente ao Ultimo valor obtido, até que seja processada
a sua primeira avaliacdo apds a exoneracao.

Art. 248. O servidor ativo beneficiario da GDAFAZ que obtiver na avaliacdo de desempenho
individual pontuagéo inferior a cinqlienta por cento da pontuagcdo maxima estabelecida para esta parcela
sera imediatamente submetido a processo de capacitacdo ou de andlise da adequacdo funcional,
conforme o caso, sob responsabilidade do Ministério da Fazenda.

Paragrafo Unico. A andlise de adequacdo funcional visa a identificar as causas dos resultados
obtidos na avaliacdo do desempenho e servir de subsidio para a adocdo de medidas que possam
propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

Art. 249. Para fins de incorporacéo da GDAFAZ aos proventos de aposentadoria ou as pensodes,
serdo adotados 0s seguintes critérios:

| - para as aposentadorias concedidas e pensoes instituidas até 19 de fevereiro de 2004:

a) a partir de 1o de julho de 2008, a gratificacdo sera correspondente a quarenta pontos,
observado o nivel, classe e padréo do servidor; e
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b) a partir de 10 de julho de 2009, a gratificacdo serd correspondente a cinqlenta pontos,
observado o nivel, classe e padréo do servidor;

Il - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas apds 19 de fevereiro de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensédo se aplicar o disposto nos
arts. 30 e 60 da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 30 da Emenda
Constitucional no 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-80 os percentuais constantes das alineas “a” e
“b” do inciso I;

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o0 disposto na Lei
no 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 250. A GDAFAZ néo poderéd ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificacdo de
desempenho ou produtividade, independentemente da sua denominacgéo ou base de célculo.

Art. 251. Fica instituida a Gratificacdo Especifica de Atividades Auxiliares do PECFAZ - GEAF,
devida exclusivamente aos servidores de nivel auxiliar enquadrados no PECFAZ.

8§ 10 Os valores da GEAF sao os estabelecidos no Anexo CXXXVII, com efeitos financeiros a
partir das datas nele especificadas.

8 20 A GEAF integrara os proventos de aposentadoria e as pensoes.

Art. 252. Fica instituida a partir de 1o de julho de 2009, a Gratificacdo Temporaria de Atividades
de Nivel Intermediario do PECFAZ - GTANI, devida exclusivamente aos servidores de nivel
intermediario enquadrados no PECFAZ.

8§ 1o Os valores da GTANI séo os estabelecidos no Anexo CXXXVIII.

8 20 A GTANI sera extinta a partir de 10 de julho de 2010.

8 30 A GTANI integrard os proventos de aposentadoria e as pensoes.

Art. 253. A estrutura remuneratéria dos titulares de cargos integrantes do PECFAZ terd a
seguinte composicao:

| - para os servidores titulares de cargos de nivel superior:

a) Vencimento Bésico; e

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividades Fazendarias - GDAFAZ;

Il - para os servidores titulares de cargos de nivel intermediério:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividades Fazendarias - GDAFAZ; e

c) Gratificagdo Temporéria de Atividades de Nivel Intermediério do PECFAZ - GTANI;
lll - para os servidores titulares de cargos de nivel auxiliar:

a) Vencimento Basico;
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b) Gratificacdo de Desempenho de Atividades Fazendarias - GDAFAZ; e
c) Gratificacdo Especifica de Atividades Auxiliares do PECFAZ - GEAF.

Art. 254. Os servidores integrantes do PECFAZ néao fazem jus a percep¢do das seguintes
parcelas remuneratorias:

| - a partir da data de publicacdo desta Medida Provisoria:

a) Gratificagédo de Atividade - GAE de que trata a Lei Delegada no 13, de 27 de agosto de 1992;

b) Vantagem Pecuniéaria Individual - VPI, de que trata a Lei no 10.698, de 2 de julho de 2003; e

Il - A partir de 1o de julho de 2010: Gratificacdo Temporaria de Atividades de Nivel Intermediario
do PECFAZ - GTANI, de que trata o art. 267.

Paragrafo Unico. O valor da GAE fica incorporado ao vencimento basico dos servidores
integrantes do PECFAZ.

Art. 255. Os padrdes de vencimento basico dos cargos do PECFAZ séo os constantes do Anexo
CXXXIX, com efeitos financeiros nas datas nele especificadas.

Art. 256. Ficam transpostos para o PECFAZ, nos termos desta Medida Provisoéria, a contar de
1o de julho de 2008, os cargos de provimento efetivo de nivel superior, intermediério e auxiliar do Plano
de Classificacdo de Cargos, instituido pela Lei no 5.645, de 1970, do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo, instituido pela Lei no 11.357, de 2006, e dos planos correlatos das autarquias e fundagdes
publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, planos de carreiras, planos de carreiras e cargos ou
planos especiais de cargos, regidos pela Lei no 8.112, de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do
Ministério da Fazenda em 31 de dezembro de 2007, bem como aqueles que venham a ser
redistribuidos para esse Quadro, desde que a redistribuicdo tenha sido requerida até 31 de dezembro
de 2007.

8§ 1o Os servidores titulares dos cargos de niveis superior, intermediario e auxiliar do Quadro de
Pessoal do Ministério da Fazenda de que trata o caput serdo enquadrados nos cargos do PECFAZ, de
acordo com as respectivas denominacdes, atribuicbes, os requisitos de formacdo profissional e a
posicao relativa na tabela de remuneracéo, nos termos do Anexo CXL.

§ 20 O enquadramento de que trata o 8§ 1o dar-se-4 automaticamente, salvo manifestacao
irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de noventa dias, a contar da vigéncia desta Medida
Proviséria, na forma do Termo de Opcao constante do Anexo CXLI.

§ 30 Os servidores que formalizarem a opc¢ao referida no 8 20 permanecerdo na situagdo em
gue se encontravam na data anterior a da entrada em vigor desta Medida Proviséria, ndo fazendo jus
aos vencimentos e as vantagens por ela estabelecidos.

Art. 257. Ficam automaticamente transpostos para o PECFAZ, a contar de 1o de julho de 2008,
0s cargos de provimento efetivo referidos no art. 12 da Lei no 11.457, de 16 de marco de 2007.

§ 10 O disposto no caput ndo alcanca os cargos dos servidores que realizaram a opcao de que
trata 0 8 40 do art. 12 da Lei no 11.457, de 2007.

§ 20 Os servidores ocupantes dos cargos referidos no caput poderdo, no prazo de noventa dias
contados da data de publicacdo desta Medida Provisoria, optar por permanecer na situacao em que se
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encontravam na data anterior a da entrada em vigor desta Medida Proviséria e pelo consequente
retorno a seu 6rgao de origem, na forma do Termo de Opcédo constante do Anexo CXLII.

8§ 30 Os servidores titulares dos cargos de que trata o caput, do Quadro de Pessoal do
Ministério da Fazenda, serdo enquadrados nos cargos do PECFAZ, de acordo com as respectivas
denominacoes, atribuicdes, os requisitos de formacdo profissional e a posicao relativa na tabela de
remuneragdo, nos termos do Anexo CXL.

§ 40 O retorno dos servidores ao 6rgdo ou entidade de origem de que trata 0 § 20 serd
gradativo e ocorreré até 31 de julho de 2009, contados a partir da publicacdo desta Medida Provisoria,
conforme disposto em regulamento.

Art. 258. Os cargos dos servidores referidos no art. 21 da Lei no 11.457, de 2007, que tiverem
seu exercicio fixado na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, nos termos da Lei, em até sessenta
dias contados a partir da data de publicacdo desta Medida Provisoria, ficam automaticamente
redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda e enquadrados no PECFAZ,
conforme correlagéo estabelecida no Anexo CXL.

Pardgrafo Unico. Os servidores de que trata o caput serdo enquadrados nos cargos do
PECFAZ, de acordo com as respectivas denominagdes, atribui¢cdes, requisitos de formacao profissional
e a posicao relativa na tabela de remuneracéo, observado o disposto no Anexo CXL.

Art. 259. E vedada a redistribuicdo de cargos do PECFAZ para outros 0rgédos e entidades da
Administracdo Publica federal, bem como a redistribuicdo de outros cargos para o Quadro de Pessoal
do Ministério da Fazenda.

Art. 260. E vedada a mudanca do nivel do cargo ocupado pelo servidor em decorréncia do
disposto nesta Medida Provisoria.

Art. 261. O enquadramento dos cargos no PECFAZ nao representa, para qualquer efeito legal,
inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagdo aos cargos e as atribuigcbes atuais
desenvolvidas pelos servidores titulares dos cargos de provimento efetivo enquadrados no PECFAZ nos
termos dos arts. 256, 257 e 258.

Art. 262. E de quarenta horas semanais a jornada de trabalho dos integrantes do PECFAZ,
ressalvados os casos amparados por legislacdo especifica.

Art. 263. E vedada a acumulacdo das vantagens pecuniarias devidas aos ocupantes dos cargos
do PECFAZ com outras vantagens de qualquer natureza a que o servidor faca jus em virtude de outros
Planos de Carreiras, Planos de Carreiras e Cargos, Planos Especiais de Cargos ou Planos de
Classificacdo de Cargos.

Art. 264. O disposto no § 10, in fine, do art. 58 da Medida Provisoria no 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001, n&o se aplica aos servidores do Plano Especial de Cargos de que trata o art. 228.

Art. 265. O enquadramento no PECFAZ dos servidores oriundos das Carreiras Previdenciaria,
de que trata a Lei no 10.355, de 2001, e da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Lei no
10.483, de 2002, importard na reducao de parcelas de valores incorporados a remuneragao por decisdo
administrativa ou judicial, referentes ao adiantamento pecuniério de que trata o art. 8o da Lei no 7.686,
de 2 de dezembro de 1988, proporcionalmente aos ganhos remuneratérios concedidos nos termos
desta Medida Provisoria.

Art. 266. A Gratificacdo Temporaria, de que trata o art. 11 da Lei no 9.641, de 25 de maio de
1998, serd paga aos servidores que a ela fazem jus em valor correspondente a quarenta por cento de
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seu valor total até que sejam produzidos os efeitos financeiros do primeiro periodo de avaliacdo de
desempenho, conforme disposto no art. 241.

Paragrafo unico. A partir da producdo dos efeitos financeiros mencionados no caput, 0s
servidores do PECFAZ deixardo de fazer jus a referida Gratificacdo Temporaria.

Art. 267. Aplica-se o disposto nesta Medida Proviséria em relacdo ao PECFAZ aos servidores
aposentados do Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda e aos pensionistas, mantida a respectiva
posicao na tabela remuneratdria no momento da aposentadoria ou da instituicdo da pensao, respeitadas
as alteracoes relativas a reposicionamentos decorrentes de legislacdo especifica.

Art. 268. A aplicacdo do disposto nesta Medida Proviséria aos servidores ativos e inativos do
Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda e aos pensionistas ndo podera implicar reducdo de
remuneragao, proventos e pensoes.

8§ 10 Na hipotese de redugédo de remuneracdo, provento ou pensdo decorrente da aplicagéo
desta Medida Provisoria, a diferenca serd paga a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada - VPNI, a ser absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo, da reorganizacdo ou
reestruturacdo do PECFAZ, da reestruturacdo de tabela remuneratéria, concessdo de reajustes,
adicionais, gratificacfes ou vantagem de qualquer natureza, conforme o caso.

8§ 20 A VPNI de que trata 0 8§ 1o estara sujeita exclusivamente a atualizacdo decorrente de
revisdo geral da remuneracdo dos servidores publicos federais.

Art. 269. Ficam criados no Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda:
| - quarenta cargos de Arquiteto;
Il - quarenta cargos de Engenheiro; e
[l - quarenta cargos de Pedagogo.
Secao XXXVII
Das Agéncias Reguladoras

Art. 269. Os arts. 15, 16, 17, 18, 19, 20, 20-B e 33 da Lei no 10.871, de 20 de maio de 2004,
passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

CAI 15, o

Il - Vencimento Bésico e Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Regulacdo - GDATR
para os cargos de que tratam os incisos XVII e XVIII do art. 10 desta Lei.

8 1o A Gratificagcéo de Qualificagdo - GQ de que trata o art. 22 integra os vencimentos dos
cargos referidos nos incisos | a IX, XVII e XIX do art. 10 desta Lei.

8 20 Os padrdes de vencimento basico dos cargos de que trata o art. 10 desta Lei séo os
constantes nos Anexos IV e V desta Lei, aplicando-se os valores estabelecidos no Anexo IV desta Lei
aos cargos de que trata o art. 10 da Lei no 10.768, de 2003.
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8 30 Os servidores integrantes dos cargos de que trata o art. 10 desta Lei ndo fazem jus a
percepcdo da Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei no 10.698, de 2 de julho de
2003.” (NR)

“AE L6, oo

| - a GDAR sera paga observado o limite maximo de cem pontos e 0 minimo de trinta
pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VI,

Il - a pontuacéo referente a GDAR esté assim distribuida:

a) até vinte pontos serdo atribuidos em fungcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de
desempenho individual; e

b) até oitenta pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de
desempenho institucional.

8 50 Caberd ao Conselho Diretor ou a Diretoria de cada entidade referida no Anexo | desta
Lei definir, na forma de regulamento especifico, o seguinte:

8§ 60 Os valores a serem pagos a titulo de GDAR ser&o calculados multiplicando-se o
somatorio dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor do
ponto constante do Anexo VI, observados o nivel, a classe e o padrédo em que se encontra posicionado
o servidor.” (NR)

CAI. L7, e

| - os ocupantes de cargos comissionados CCT I, II, lll, IV e V, CAS | e Il e CAlll, ou cargos
equivalentes, perceberédo a GDAR calculada conforme disposto no § 60 do art. 16; e

Il - os ocupantes de cargos comissionados CGE |l a IV, CAl e ll e CD I e ll, ou cargos
equivalentes, perceberdo a GDAR calculada com base no valor méximo da parcela individual, somado
ao resultado da avaliacdo institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliagdo institucional referida no inciso Il do caput serd a da Agéncia
Reguladora de lotac&o do servidor.” (NR)

CAMT 8. i

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de
requisicao previstas em lei, situacdo na qual percebera a GDAR com base nas regras aplicaveis como
se estivesse em efetivo exercicio no seu 6rgéo de lotacao; e

Il - cedido para 6rgaos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | e investido
em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores, DAS-6, DAS-5, DAS-4, ou equivalentes, perceberd a GDAR calculada com base no
resultado da avaliacdo institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliagdo institucional referida no inciso Il do caput ser4 a da Agéncia
Reguladora de lotac&o do servidor.” (NR)

“Art. 19. Até que seja publicado o ato a que se referem os 88 20 e 50 do art. 16 e
processados os resultados da primeira avaliagéo individual e institucional, considerando a distribuic&o
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dos pontos constante das alineas “a” e “b” do inciso Ill do art. 16, conforme disposto nesta Lei, todos os
servidores que fizerem jus a GDAR deverdo percebé-la em valor correspondente ao ultimo percentual
recebido a titulo de GDAR, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo
VI, conforme disposto no § 60 do art. 16.

8 1o O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se refere o caput, devendo ser compensadas eventuais diferengcas pagas a
maior ou a menor.

§ 20 O disposto no § 1o aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus a
GDAR.” (NR)

“Art. 20. Para fins de incorporacdo aos proventos da aposentadoria ou as pensoes, a
GDAR e a GDATR:

| - somente serdo devidas, se percebidas ha pelo menos cinco anos; e

Il - serdo calculadas pela média aritmética dos percentuais de gratificacdo percebidos nos
Ultimos sessenta meses anteriores a aposentadoria ou a instituicdo da pensao, consecutivos ou nao.

Paragrafo Unico. Quando percebidas por periodo inferior a sessenta meses, a GDAR e a
GDATR serao incorporadas observando-se as seguintes situacoes:

| - para as aposentadorias concedidas e pensoes instituidas até 19 de fevereiro de 2004:

a) a partir de 1o de julho de 2008, em valor correspondente a quarenta pontos, observado o
nivel, classe e padrao do servidor; e

b) a partir de 1o de julho de 2009, em valor correspondente a cinqienta pontos, observado
o0 nivel, classe e padrao do servidor;

Il - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas apds 19 de fevereiro de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou & pensdo se aplicar o disposto
nos arts. 30 e 60 da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 30 da Emenda
Constitucional no 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-80 os percentuais constantes das alineas “a” e
“b” do inciso I; e

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de célculo das aposentadorias e pensoées, o disposto
na Lei no 10.887, de 18 de junho de 2004.” (NR)

“AM. 20-B.

| - a GDATR sera paga observado o limite mdximo de cem pontos e o minimo de trinta
pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VII;

Il - a pontuacéo referente a GDATR esta assim distribuida:

a) até vinte pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de
desempenho individual; e
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b) até oitenta pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliacdo de
desempenho institucional.

§ 70 Aplica-se a GDATR e aos servidores que a ela fazem jus o disposto nos arts. 16-A,
16-B, 17, 18 e 18-A desta Lei.

§ 80 Os valores a serem pagos a titulo de GDATR serdo calculados multiplicando-se o
somatorio dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor do
ponto constante do Anexo VII, observados o nivel, a classe e o padrdo em que se encontra posicionado
o servidor.” (NR)

“Art. 33. Os Cargos Comissionados Técnicos sao de ocupacdo privativa de servidores
ocupantes de cargos efetivos do Quadro de Pessoal Efetivo, de servidores do Quadro de Pessoal
Especifico, do Quadro de Pessoal em Extincdo e dos membros da carreira de Procurador Federal.

8 10 Ao ocupante de Cargo Comissionado Técnico sera pago um valor acrescido ao salario
ou vencimento, conforme tabela constante do Anexo Il da Lei no 9.986, de 18 de julho de 2000.

8§ 20 Poderdo ser designados para Cargos Comissionados Técnicos niveis CCT-IV e V,
além dos servidores referidos no caput, servidores ocupantes de cargos efetivos ou de empregos
permanentes da Administracdo Federal direta e indireta cedidos a Agéncia Reguladora, na forma do art.
93 da Leino 8.112, de 1990.” (NR)

Art. 271. A Leino 10.871, de 2004, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 16-A. O servidor ativo beneficiario da GDAR que obtiver na avaliacdo de desempenho
individual pontuacgéo inferior a cinqlenta por cento da pontua¢cdo maxima estabelecida para esta parcela
sera imediatamente submetido a processo de capacitagdo ou de andlise da adequacado funcional,
conforme o caso, sob responsabilidade da respectiva Agéncia Reguladora de lotacéo.

Paragrafo unico. A andlise de adequacao funcional visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliacdo do desempenho e servir de subsidio para a ado¢cdo de medidas que
possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.” (NR)

“Art. 16-B. A GDAR nao podera ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificagdo
de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominacéo ou base de
calculo.” (NR)

“Art. 18-A. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdo, com manutencdo do cargo
efetivo, o servidor que faca jus & GDAR continuara a percebé-la em valor correspondente a da ultima
pontuacdo que lhe foi atribuida, na condigdo de ocupante de cargo em comissdo, até que seja
processada a sua primeira avaliacdo apés a exoneracdo.” (NR)

“Art. 19-A. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneracdo e com direito & percepcao de gratificacdo de desempenho, o servidor
continuard percebendo a GDAR em valor correspondente ao da Ultima pontuacédo obtida, até que seja
processada a sua primeira avaliagdo apés o retorno.

§ 10 O disposto no caput ndo se aplica aos casos de cessao.

§ 20 Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de
licenca sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito & percepcdo da GDAR no
decurso do ciclo de avaliagao receberd a gratificagcdo no valor correspondente a oitenta pontos.” (NR)
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“Art. 20-E. Até que seja publicado o ato a que se referem os 88 20 e 50 do art. 20-B e
processados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional, considerando a distribuicédo
dos pontos constante das alineas “a” e “b” do inciso Il do § 6o do art. 20-B, conforme disposto nesta Lei,
todos os servidores que fizerem jus a GDATR deverdo percebé-la em valor correspondente ao ultimo
percentual recebido a titulo de GDATR, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor
constante do Anexo VII, conforme disposto no § 8o do art. 20-B.

8§ 1o O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se refere o caput, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a
maior ou a menor.

§ 20 O disposto no § 1o aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus a
GDATR.” (NR)

“Art. 20-F. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de gratificacdo de desempenho, o servidor
continuard percebendo a GDATR em valor correspondente ao da Ultima pontuacdo obtida, até que seja
processada a sua primeira avaliacdo apos o retorno.

§ 1o O disposto no caput ndo se aplica aos casos de cesséo.

8 20 Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de
licenca sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito a percep¢do da GDATR no
decurso do ciclo de avaliagao receberd a gratificagcdo no valor correspondente a oitenta pontos.” (NR)

Art. 272. Os Anexos IV e V da Lei no 10.871, de 2004, passam a vigorar na forma dos Anexos
CXLIV e CXLV.

Art. 273. A Lei no 10.871, de 2004, passa a vigorar acrescida dos Anexos VI e VII na forma dos
Anexos CXLIV e CXLV, respectivamente.

Art. 274. Os arts. 11, 12 e 13 da Lei no 10.768, de 19 de novembro de 2003, passam a vigorar
com a seguinte redacéo:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de
desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho institucional.

8 10 A GDRH sera paga observado o limite mé&ximo de cem pontos e o minimo de trinta pontos
por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo I-A;

§ 20 Os valores a serem pagos a titulo de GDRH seré&o calculados multiplicando-se o somatorio
dos pontos auferidos nas avaliagbes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto
constante do Anexo I-A, observados o nivel, a classe e 0 padrdo em que se encontra posicionado o
servidor.” (NR)

“Art. 12. A GDRH serd atribuida aos servidores que a ela fazem jus em funcéo do alcance das
metas de desempenho individual e do alcance das metas de desempenho institucional da Agéncia
Nacional de Aguas - ANA.
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§ 20 Até que seja publicado o ato a que se refere o art. 12-B e processados os resultados da
primeira avaliacdo individual e institucional, considerando a distribuicdo dos pontos constante das
alineas “a” e “b” do inciso Il do caput do art. 11, conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que
fizerem jus a GDRH, inclusive os ocupantes de cargos ou fun¢des comissionadas, deverdo percebé-la
em valor correspondente ao ultimo percentual recebido a titulo de GDRH, convertido em pontos que
serdao multiplicados pelo valor constante do Anexo I-A, conforme disposto no paragrafo Unico do art. 11.

§ 30 O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir da data de publicagéo do
ato a que se refere o caput, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 40 O titular de cargo efetivo referidos nos incisos | e Il do art. 10 desta Lei, em exercicio na
ANA, quando investido em cargo em comissdo ou fun¢do de confianca fara jus a GDRH, nas seguintes
condicoes:

| - os ocupantes de cargos comissionados CCT I, I, lll, IV e V, CAS | e Il e CA lll, ou cargos
equivalentes, perceberdo a GDRH calculada conforme disposto no paragrafo Unico do art. 11; e

Il - os ocupantes de cargos comissionados CGE | a IV, CAl e ll e CD I e Il, ou cargos
equivalentes, perceberdo a GDRH calculada com base no valor méximo da parcela individual, somado
ao resultado da avaliacao institucional da ANA no periodo.” (NR)

| - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hip6teses de
requisicdo previstas em lei, situagdo na qual perceber4d a GDRH com base nas regras aplicaveis como
se estivesse em efetivo exercicio na ANA; e

Il - quando cedido para érgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | e
investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e

Assessoramento Superiores, DAS-6, DAS-5, DAS-4, ou equivalentes, perceberd a GDRH calculada
com base no resultado da avaliagcao institucional da ANA no periodo.

Paragrafo Unico. Quando percebida por periodo inferior a sessenta meses, a GDRH sera
incorporada observando-se as seguintes situacoes:

| - para as aposentadorias concedidas e pensoes instituidas até 19 de fevereiro de 2004:

a) a partir de 1o de julho de 2008, em valor correspondente a quarenta pontos, observado o
nivel, classe e padrao do servidor; e

b) a partir de 1o de julho de 2009, em valor correspondente a cinglienta pontos, observado o
nivel, classe e padrao do servidor;

Il - para as aposentadorias concedidas e pensoes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensédo se aplicar o disposto nos
arts. 30 e 60 da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 30 da Emenda
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Constitucional no 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-ao os percentuais constantes das alineas “a” e
“b” do inciso I; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei
no 10.887, de 18 de junho de 2004.” (NR)

Art. 275. A Lei no 10.768, de 19 de novembro de 2003, passa a vigorar acrescida dos seguintes
dispositivos:

“Art. 80-A Os vencimentos dos servidores titulares dos cargos a que se refere o art. 10 desta Lei
constituem-se de:

| - no caso dos servidores titulares dos cargos de que tratam os incisos | e Il do art. 10:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Recursos Hidricos - GDRH; e

¢) Gratificacdo de Qualificacdo, de que trata o art. 22 da Lei no 10.871 de 20 de maio de 2004; e
Il - no caso dos servidores titulares dos cargos de que trata o inciso Il do art. 1o:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Regulacdo - GDATR; e

c) Gratificacdo de Qualificacdo, de que tratam os arts. 20-A e 22 da Lei no 10.871 de 2004.

Paragrafo Unico. Os servidores de que trata o caput ndo fazem jus a percepcdo da Vantagem
Pecuniéria Individual - VPI, de que trata a Lei no 10.698, de 2 de julho de 2003.” (NR)

“Art. 12-A. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizacao das avaliacdes de desempenho individual e institucional da GDRH.

Paragrafo Unico. Os procedimentos de avaliagdo individual e institucional e de atribuicdo da
GDRH e as metas anuais referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo estabelecidos em
ato da Diretoria Colegiada da ANA.” (NR)

“Art. 12-B. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de gratificacdo de desempenho, o servidor
continuard percebendo a GDRH em valor correspondente ao da ultima pontuacdo obtida, até que seja
processada a sua primeira avaliagdo apos o retorno.

§ 1o O disposto no caput ndo se aplica aos casos de cesséo.

§ 20 Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir
efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenca
sem vencimento ou cessao sem direito & percepcdo da GDRH no decurso do ciclo de avaliagcao
receberd a gratificagcdo no valor correspondente a oitenta pontos.” (NR)
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“Art. 12-C. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdo, com manutencao do cargo efetivo, o
servidor que faca jus a GDRH continuara a percebé-la em valor correspondente a da ultima pontuacao
gue Ihe foi atribuida, na condicdo de ocupante de cargo em comisséo, até que seja processada a sua
primeira avaliacdo apds a exoneracdo.” (NR)

“Art. 12-D. O servidor ativo beneficiario da GDRH que obtiver na avaliagdo de desempenho
individual pontuacéo inferior a cinqlienta por cento da pontuacdo maxima estabelecida para esta parcela
sera imediatamente submetido a processo de capacitacdo ou de andlise da adequacdo funcional,
conforme o caso, sob responsabilidade do seu 6rgao ou entidade de lotacao.

Paragrafo Unico. A andlise de adequacdo funcional visa a identificar as causas dos resultados
obtidos na avaliacdo do desempenho e servir de subsidio para a adocdo de medidas que possam
propiciar a melhoria do desempenho do servidor.” (NR)

“Art. 12-E. A GDRH n&o podera ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificagdo de
desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominagédo ou base de
célculo.” (NR)

Art. 276. O Anexo | da Lei no 10.768, de 2003, passa a vigorar na forma do Anexo CXLVI.

Art. 277. A Lei no 10.768, de 2003, passa a vigorar acrescida do Anexo I-A na forma do Anexo
CXLVII.

Art. 278. A Lei no 10.882, de 2004, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 20-A. A estrutura remuneratoria dos servidores de que trata o art. 10 passa a ser composta
de:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificacdo de Efetivo Desempenho em Regulagcédo - GEDR, conforme disposto no art. 33 da
Lei no 11.357, de 19 de outubro de 2006.

Paragrafo Unico. Os servidores integrantes dos cargos de que trata o art. 1o desta Lei ndo
fazem jus a percepcao da Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de que trata a Lei no 10.698, de 2 de
julho de 2003.” (NR)
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Art. 279. Os Anexos |, Il e lll da Lei no 10.882, de 9 de junho de 2004, passam a vigorar na
forma dos Anexos CXLVIII, CXLIX e CL respectivamente.

Art. 280. Os arts. 32, 33, 34, 35 e 36 da Lei no 11.357, de 2006, passam a vigorar com a
seguinte redacéo:

Il - Gratificagdo de Desempenho dos Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras -
GDPCAR,;

8§ 1o Os servidores titulares dos cargos de que trata o caput deste artigo ndo fazem jus a
Vantagem Pecuniaria Individual instituida pela Lei no 10.698, de 2 de julho de 2003.

“ANt. 33,

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de
desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho institucional.

8§ 50 Cabera a Diretoria Colegiada da ANVISA definir, na forma de regulamento especifico, o
seguinte:

8§ 60 Os valores a serem pagos a titulo de GEDR seréo calculados multiplicando-se o somatorio
dos pontos auferidos nas avaliagbes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto
constante do Anexo XIV-D, observada a classe e o padrdo em que se encontra posicionado o servidor.”
(NR)
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| - os ocupantes de cargos comissionados CCT I, II, lll, IV e V, CAS | e Il e CA lll, ou cargos
equivalentes, perceberdo a GEDR calculada conforme disposto no § 60 do art. 33; e

Il - os ocupantes de cargos comissionados CGE | a IV, CAl e ll e CD I e Il, ou cargos
equivalentes, perceberdo a GEDR calculada com base no valor méximo da parcela individual, somado
ao resultado da avaliacdo institucional da ANVISA no periodo.” (NR)

“Art. 35,

| - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses de
requisicao previstas em lei, situacdo na qual percebera a GEDR com base nas regras aplicaveis como
se estivesse em efetivo exercicio no seu 6rgao de lotacéo; e

Il - quando cedido para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | e
investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes, percebera a GEDR calculada com
base no resultado da avaliag&o institucional da ANVISA no periodo.” (NR)

“Art. 36. Até que seja publicado o ato a que se referem os 88 20 e 50 do art. 33 e processados
os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional, considerando a distribuicdo de pontos de
gue tratam as alineas “a” e “b” do inciso Il do art. 33, conforme disposto nesta Lei, todos os servidores
que fizerem jus a GEDR deverdo percebé-la em valor correspondente ao ultimo percentual recebido a
titulo de gratificacdo de desempenho, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor
constante do Anexo XIV-D, conforme disposto no § 6o do art. 33.

§ 1o O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir da data de publicagéo do
ato a que se referem os 88 20 e 50 do art. 33, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a
maior ou a menor.

Art. 281. A Leino 11.357, de 2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 31-A. A estrutura dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar dos Planos Especiais
de Cargos a que se refere o art. 31 passa a ser a constante do Anexo XIV-A, observada a correlacéo
estabelecida na forma do Anexo XIV-B.” (NR)

“Art. 31-B. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho dos Planos Especiais de Cargos das
Agéncias Reguladoras - GDPCAR, devida aos servidores de que trata o art. 31 desta Lei, quando em
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exercicio de atividades inerentes as atribuicbes do respectivo cargo nas respectivas Agéncias
Reguladoras de lotagdo.

Paragrafo tnico. O disposto no caput nao se aplica a ANVISA.” (NR)

“Art. 31-C. A GDPCAR ser4 atribuida em fung&o do alcance de metas de desempenho individual
do servidor e de desempenho institucional da respectiva Agéncia Reguladora de lotacao.

8§ 1o A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio
das atribuicBes do cargo ou funcdo, com foco na contribuicdo individual para o alcance dos objetivos
organizacionais.

20 A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho coletivo no alcance dos
objetivos organizacionais.

8 30 A GDPCAR sera paga com observancia dos seguintes limites:
| - m&ximo, cem pontos por servidor; e

Il - minimo, trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no
Anexo XIV-C.” (NR)

“Art. 31-D. A pontuacéo referente a GDPCAR tera a seguinte distribuicao:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de
desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de
desempenho institucional.” (NR)

“Art. 31-E. Ato do Poder Executivo dispord sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizacao das avaliactes de desempenho individual e institucional da GDPCAR.

Paragrafo Unico. Os procedimentos de avaliacdo individual e institucional e de atribuicdo da
GDPCAR serédo estabelecidos em ato especifico da Diretoria Colegiada de cada entidade referida no
Anexo | da Lei no 10.871, de 20 de maio de 2004 .” (NR)
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“Art. 31-F. As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo fixadas
anualmente em ato da Diretoria Colegiada da entidade de lotacdo dos servidores que fazem jus a
GDPCAR.” (NR)

“Art. 31-G. Os valores a serem pagos a titulo de GDPCAR serao calculados multiplicando-se o
somatorio dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor do
ponto constante do Anexo XIV-C, observados o nivel, a classe e o padrdo em que se encontra
posicionado o servidor.” (NR)

“Art. 31-H. Até que sejam publicados os atos a que se referem os arts. 31-E e 31-F e
processados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional, conforme disposto nesta Lei,
todos os servidores que fizerem jus a GDPCAR deveréo percebé-la em valor correspondente ao Gltimo
percentual recebido a titulo de gratificacdo de desempenho, convertido em pontos que serdo
multiplicados pelo valor constante do Anexo XIV-C, conforme disposto no art. 31-G.

8§ 1o O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data de publicacdo
dos atos a que se referem os arts. 31-E e 31-F, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas
a maior ou a menor.

§ 20 O disposto no caput aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus a
GDPCAR.” (NR)

“Art. 31-I. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de gratificacdo de desempenho, o servidor
continuard percebendo a GDPCAR em valor correspondente ao da ultima pontuagdo obtida, até que
seja processada a sua primeira avaliagdo apds o retorno.

8§ 1o O disposto no caput ndo se aplica aos casos de cessao.

§ 20 Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir
efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenca
sem vencimento ou cessdo sem direito a percepcdo da GDPCAR no decurso do ciclo de avaliacdo
receberd a gratificacdo no valor correspondente a oitenta pontos.” (NR)

“Art. 31-J. O titular de cargo efetivo dos Planos Especiais de Cargos a que se refere o art. 31
desta Lei, em exercicio na respectiva entidade de lota¢do, quando investido em cargo em comissao ou
funcdo de confianca fard jus a GDPCAR, nas seguintes condicdes:
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| - os ocupantes de cargos comissionados CCT I, II, lll, IV e V, CAS | e Il e CA lll, ou cargos
equivalentes, perceberdo a GDPCAR calculada conforme disposto no art. 31-G; e

Il - os ocupantes de cargos comissionados CGE | a IV, CAl e ll e CD I e Il, ou cargos
equivalentes, perceberdo a GDPCAR calculada com base no valor maximo da parcela individual,
somado ao resultado da avaliagcao institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliacdo institucional referida no inciso Il do caput sera a da entidade de
lotacéo do servidor.” (NR)

“Art. 31-L. O titular de cargo efetivo dos Planos Especiais de Cargos de que trata o art. 31,
guando ndo se encontrar em exercicio na sua entidade de lotacdo, somente fard jus a GDPCAR
guando:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses de requisicdo
previstas em lei, situacdo na qual percebera a GDPCAR com base nas regras aplicaveis como se
estivesse em efetivo exercicio na sua entidade de lotagéo; e

Il - cedido para érgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados nos incisos | e Il deste
artigo e investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores, DAS-6, DAS-5, DAS-4, ou equivalentes, percebera a GDPCAR calculada
com base no resultado da avaliacdo institucional do periodo.” (NR)

Paragrafo Unico. A avaliacdo institucional referida no inciso Il do caput sera a da entidade de
lotacéo do servidor.” (NR)

“Art. 31-M. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissao, com manutencéo do cargo efetivo, o
servidor que faca jus & GDPCAR continuara a percebé-la em valor correspondente a da udltima
pontuacdo que lhe foi atribuida, na condigdo de ocupante de cargo em comissdo, até que seja
processada a sua primeira avaliacdo apos a exoneracdo.” (NR)

“Art. 31-N. O servidor ativo beneficiario da GDPCAR que obtiver na avaliagdo de desempenho
individual pontuacéo inferior a cinqlienta por cento da pontuacdo méaxima estabelecida para esta parcela
sera imediatamente submetido a processo de capacitagdo ou de andlise da adequacado funcional,
conforme o caso, sob responsabilidade do seu 6rgao ou entidade de lotacao.

Paragrafo Unico. A analise de adequacédo funcional visa a identificar as causas dos resultados
obtidos na avaliacdo do desempenho e servir de subsidio para a ado¢do de medidas que possam
propiciar a melhoria do desempenho do servidor.” (NR)

“Art. 31-O. Para fins de incorporacdo da GDPCAR aos proventos de aposentadoria ou as
pensdes serdo adotados 0s seguintes critérios:
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| - para as aposentadorias concedidas e pensoes instituidas até 19 de fevereiro de 2004:

a) a partir de 1o de julho de 2008, a gratificacdo serd correspondente a quarenta pontos,
observado o nivel, classe e padréo do servidor; e

b) a partir de 10 de julho de 2009, a gratificacdo serd correspondente a cinqlenta pontos,
observado o nivel, classe e padréo do servidor;

Il - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas apés 19 de fevereiro de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensédo se aplicar o disposto nos
arts. 30 e 60 da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 30 da Emenda
Constitucional no 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a a pontuag¢ado constante das alineas “a” e “b” do
inciso I;

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei
no 10.887, de 18 de junho de 2004.” (NR)

“Art. 31-P. A GDPCAR néo podera ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificacdo
de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominacéo ou base de
célculo” (NR)

“Art. 33-A. A GEDR seréa paga observado o limite maximo de cem pontos e 0 minimo de trinta
pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XIV-D.” (NR)

“Art. 36-A. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de gratificacdo de desempenho, o servidor
continuard percebendo a GEDR em valor correspondente ao da ultima pontuacdo obtida, até que seja
processada a sua primeira avaliacdo apos o retorno.

8§ 1o O disposto no caput ndo se aplica aos casos de cessao.

§ 20 Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir
efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenca
sem vencimento ou cessao sem direito a percepcdo da GEDR no decurso do ciclo de avaliacao
receberd a gratificacdo no valor correspondente a oitenta pontos.” (NR)

“Art. 36-B. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissao, com manutencao do cargo efetivo, o
servidor que faca jus @ GEDR continuard a percebé-la em valor correspondente a da ultima pontuagéo
que lhe foi atribuida, na condicdo de ocupante de cargo em comissao, até que seja processada a sua
primeira avaliacdo apds a exoneracdo.” (NR)
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“Art. 36-C. O servidor ativo beneficiario da GEDR que obtiver na avaliagdo de desempenho
individual pontuacdo inferior a cinqlenta por cento da pontuacdo maxima para esta parcela sera
imediatamente submetido a processo de capacitacdo ou de andlise da adequacéao funcional, conforme o
caso, sob responsabilidade do seu 6rgdo ou entidade de lotacao.

Paragrafo Unico. A analise de adequacédo funcional visa a identificar as causas dos resultados
obtidos na avaliacdo do desempenho e servir de subsidio para a ado¢do de medidas que possam
propiciar a melhoria do desempenho do servidor.” (NR)

“Art. 36-D. Para fins de incorporacdo da GEDR aos proventos de aposentadoria ou as pensodes
serdo adotados 0s seguintes critérios:

| - para as aposentadorias concedidas e pensoes instituidas até 19 de fevereiro de 2004:

a) a partir de 1o de julho de 2008, a gratificacdo sera correspondente a quarenta pontos,
observado o nivel, classe e padréo do servidor; e

b) a partir de 10 de julho de 2009, a gratificacdo serd correspondente a cinqlenta pontos,
observado o nivel, classe e padréo do servidor;

Il - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas apés 19 de fevereiro de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensédo se aplicar o disposto nos
arts. 30 e 60 da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 30 da Emenda
Constitucional no 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a a pontuagao constante das alineas “a” e “b” do
inciso I;

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei
no 10.887, de 18 de junho de 2004.” (NR)

“Art. 36-E. A GEDR nao podera ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificagdo de
desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominacédo ou base de
célculo.” (NR)

Art. 282. O Anexo XIV da Lei no 11.357, de 2004, passa a vigorar na forma do Anexo CLI.

Art. 283. A Leino 11.357, de 2004, passa a vigorar acrescida dos Anexos XIV-A, XIV-B, XIV-C,
XIV-D na forma dos Anexos CLII, CLIII, CLIV e CLV, respectivamente.

Secao XXXIX

Dos Cargos em Exercicio das Atividades de Combate e Controle de Endemias
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Art. 284. Aplica-se a Gratificagdo de Atividade de Combate e Controle de Endemias - GACEN,
de que trata o art. 54 da Medida Provisoria no 431, de 14 de maio de 2008, aos servidores do Quadro
de Pessoal do Ministério da Saude e do Quadro de Pessoal da Fundacdo Nacional de Saude -
FUNASA, regidos pela Lei no 8.112, de 1990, ocupantes dos seguintes cargos:

| - Agente de Saude;

[l - Auxiliar de Laboratorio;

[l - Auxiliar de Laboratorio 8 horas;

IV - Auxiliar de Saneamento;

V - Divulgador Sanitério;

VI - Educador em Saude;

VII - Laboratorista;

VIII - Laboratorista Jornada 8 horas;

IX - Microscopista;

X - Orientador em Saude;

X1 - Técnico de Laboratorio;

Xll - Visitador Sanitéario; e

XIII - Inspetor de Saneamento.

Paragrafo Unico. O titular do cargo de Motorista ou de Motorista Oficial, que, em carater
permanente, realizar atividades de apoio e de transporte das equipes e dos insumos necessarios para o
combate e controle das endemias fard jus a gratificacdo a que se refere o caput.

Secéo XLI

Da Gratificacdo Especifica de Producdo de Radiois6topos e Radiofarmacos

Art. 285. Fica instituida a Gratificagdo Especifica de Producdo de Radioisétopos e
Radiofarmacos - GEPR devida aos servidores titulares de cargos de provimento efetivo, integrantes das
Carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, de Desenvolvimento Tecnolégico e Gestéo,
Planejamento, Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei no 8.691, de 1993, do Quadro
de Pessoal da Comissédo Nacional de Energia Nuclear - CNEN, que no ambito do Instituto de Pesquisas
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Energéticas e Nucleares - IPEN, do Instituto de Engenharia Nuclear - IEN e do Centro de
Desenvolvimento da Tecnologia Nuclear - CDTN, executem atividades relacionadas a producdo de
radioisétopos e radiofarmacos, enquanto se encontrarem nessa condicao.

§ 10 Somente tera direito a percepcdo da gratificacdo de que trata o caput, o servidor que
efetivamente cumprir quarenta horas semanais de trabalho, independentemente do regime de trabalho
ser diario, por turnos, escalas ou plantbes.

§ 20 O valor da GEPR é o constante do Anexo CLVII.

Art. 286. A GEPR ndao integrard os proventos da aposentadoria e as pensoes.

CAPITULO Il

DAS GRATIFICACOES ESPECIFICAS

Secéo |
Da Gratificacdo do Sistema de Administracdo dos Recursos de

Informacéo e Informéatica - GSISP

Art. 287. Fica instituida a Gratificagdo Temporaria do Sistema de Administracdo dos Recursos
de Informacdo e Informética - GSISP, devida aos titulares de cargos de provimento efetivo, que se
encontrem em exercicio no Orgdo Central e nos Orgéos Setoriais, Seccionais e correlatos do Sistema
de Administracdo dos Recursos de Informagéo e Informética - SISP, organizado conforme disposto nos
arts. 30 e 31 do Decreto-Lei n°200, de 25 de fever eiro de 1967, e na alinea “g” do inciso XVII do art. 27
da Lei n°10.683, de 28 de maio de 2003, enquanto p ermanecerem nesta condicéo.

§ 1o O quantitativo maximo de servidores que poderéo perceber a GSISP sera de setecentos e
cinquienta, respeitadas as condi¢cfes estabelecidas no caput, independente do nimero de servidores em
exercicio no 6rgao central e nos 6rgdos setoriais, seccionais e correlatos do SISP, sendo:

| - quatrocentos e cinqlenta titulares de cargos de nivel superior; e

Il - trezentos titulares de cargos de nivel intermediério.
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§ 20 Os quantitativos por unidade organizacional do SISP seréo fixados em ato do Ministro de
Estado do Planejamento, Orcamento e Gestao, que dispora ainda sobre as condi¢ces para concessao e
manutencao da GSISP.

8 30 Respeitado o limite global estabelecido no § 1o, podera haver alteracdo dos quantitativos
fixados para cada nivel, mediante ato do Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestéo,
desde que haja compensacdo numérica de um nivel para outro e ndo acarrete aumento de despesa.

Art. 288. Os valores da GSISP sdo os constantes do Anexo CLVIII.

8§ 10 A gratificacdo a que se refere o caput serd paga em conjunto com a remuneracdo devida
pelo exercicio de cargo ou fun¢do comissionada e com a gratificacdo de desempenho a que o servidor
faca jus em virtude do plano de cargos ou carreiras a qual pertenca e ndo servira de base de calculo
para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

§ 30 O valor da GSISP sera ajustado para cada servidor que a ela fizer jus, de modo que a
soma da GSISP com a remuneragao total do servidor de que trata o caput do art. 307 desta Medida
Proviséria, excluidas as vantagens pessoais e a retribuicdo devida pelo exercicio de cargo ou funcdo
comissionada, ndo seja superior ao valor estabelecido no Anexo. desta Medida Provisoria.

§ 20 A GSISP néo podera ser percebida cumulativamente com a Gratificagdo de que trata o art.
15 da Lei no 11.356, de 2006.

8 30 A GSISP néo integrara os proventos da aposentadoria e as pensoes.

Art. 289. O servidor titular de cargo de provimento efetivo, regido pela Lei no 8.112, de 1990,
pertencente aos quadros de pessoal de 6rgdos e entidades da administracdo publica federal, podera ser
cedido para exercicio nas unidades organizacionais do SISP, independentemente do exercicio de cargo
em comissao ou funcdo de confianca, observada a legislacéo especifica aplicavel ao cargo.

§ 10 Na hipotese de cessdo sem exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianca, o
servidor:

| - fard jus a GSISP, respeitados 0s quantitativos maximos previstos no § 2o do art. 307; e

Il - percebera a gratificacdo de desempenho a que faria jus em virtude da titularidade de seu
cargo efetivo calculada com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no
respectivo 6rgéo ou entidade de lotacéo.
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8§ 20 Ao servidor cedido para o exercicio de cargo em comissédo ou fungdo de confianga que
deixe de fazer jus ao pagamento da gratificacdo de desempenho do seu respectivo plano ou carreira,
por for¢ca da cessdo, aplica-se o disposto no inciso | do § lo.

Art. 290. A continuidade da percepcéo da GSISP pelo servidor estara condicionada a obtencao
de desempenho satisfatorio em avaliacdo de desempenho periddica e ao efetivo exercicio no Orgéo
Central e nos Orgédos Setoriais, Seccionais e correlatos do SISP.

Paragrafo Unico. Os critérios e procedimentos para a avaliacdo referida no caput seréo definidos
em ato do Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestéo.

Art. 291. Sem prejuizo da atribuicbes do respectivo cargo, sdo atividades a serem
desempenhadas pelos beneficiarios da GSISP:

| - cumprir e fazer cumprir as politicas, diretrizes e normas emanadas pelo SISP;

Il - fornecer subsidios para a definicado e elaboragéo de politicas, diretrizes e normas relativas ao
SISP;

[Il - coordenar, planejar, articular e controlar os recursos de informagéo e informética no ambito
do SISP;

IV - participar dos encontros de trabalho programados para tratar de assuntos relacionados com
o SISP;

V - participar na elaboracdo e implantacdo de planos de formacdo, desenvolvimento e
treinamento do pessoal envolvido na area de abrangéncia do SISP;

VI - incentivar a¢Bes prospectivas, visando acompanhar as inovagdes técnicas da area de
informatica, de forma a atender as necessidades de modernizacéo dos servicos no ambito do SISP; e

VII - promover a disseminacéo das informac@es disponiveis de interesse do SISP.

Secéao ll

Gratificacdo Temporéria de Atividade em Escola de Governo - GAEG

Art. 292. Fica instituida a Gratificacdo Temporaria de Atividade em Escola de Governo - GAEG,
devida aos titulares de cargos de provimento efetivo, em efetivo exercicio nas escolas a seguir,
enguanto permanecerem nesta condigdo:

| - Escola de Administracdo Fazendéria - ESAF;
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Il - Escola Nacional de Administragdo Publica - ENAP; e

[1l - Instituto Rio Branco - IRBr.

8§ 1o Os titulares de cargos efetivos remunerados por subsidio em exercicio nas escolas de que
tratam os incisos | e Il ndo fardo jus a percepgao da GAEG..

§ 20 O quantitativo maximo de servidores que poderdo perceber a GAEG, independente do
namero de servidores em exercicio nas escolas de que tratam os incisos | e Il do caput, serd a
estabelecida no Anexo CLIX.

8§ 30 Respeitado o limite global estabelecido no Anexo CLIX, poder4d haver alteracdo dos
guantitativos fixados para cada nivel, mediante ato do Ministro de Estado ao qual a escola de que trata
o inciso | ou I, respectivamente, esteja vinculada, desde que haja compensac¢do numérica de um nivel
para outro e ndo acarrete aumento de despesa.

Art. 293. Os valores da GAEG para os servidores com jornada de trabalho igual a quarenta
horas semanais sdo os constantes do Anexo CLX.

8§ 1o O valor da GAEG sera ajustado para cada servidor que a ela fizer jus, de modo que a
soma da GAEG com a remuneracao total do servidor de que trata o art. 312, excluidas as vantagens
pessoais e a retribuicdo devida pelo exercicio de cargo ou funcdo comissionada, ndo seja superior ao
valor estabelecido no Anexo CLXI.

§ 20 A gratificacdo a que se refere o caput serd paga em conjunto com a remuneracdo devida
pelo exercicio de cargo ou fungcdo comissionada e com gratificacdo de desempenho a que o servidor
faca jus em virtude do plano de carreiras ou cargos ao qual pertenca e ndo servira de base de calculo
para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

8§ 30 Os servidores cuja jornada de trabalho seja inferior a quarenta horas semanais podera
perceber a GAEG em valores proporcionais a sua jornada de trabalho.

8 40 A GAEG ndo integrara os proventos da aposentadoria e as pensoes.

Art. 294. O servidor titular de cargo de provimento efetivo, pertencente aos quadros de pessoal
dos érgaos e entidades da Administracdo Publica Federal direta, autarquica ou fundacional, poder& ser
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cedido para exercicio nas escolas de que tratam os incisos | e Il do caput do art. 312,
independentemente do exercicio de cargo em comissao ou funcéo de confianca.

§ 1o Na hipétese de cessao de que trata o caput, o servidor:
| - fara jus a GAEG,; respeitados os quantitativos maximos previstos no Anexo CLIX; e

Il - percebera a gratificacdo de desempenho a que faria jus em virtude da titularidade de seu
cargo efetivo calculada com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no
respectivo 6rgao ou entidade de lotacéo.

8§ 20 Ao servidor cedido para o exercicio de cargo em comissédo ou fungdo de confianga que
deixe de fazer jus ao pagamento da gratificacdo de desempenho do seu respectivo plano ou carreira por
forca da cesséo, aplica-se o disposto no inciso | do § 10 do art. 314.

Art. 295. A continuidade da percepcao da GAEG pelo servidor estara condicionada a obtencao
de desempenho satisfatorio em avaliacdo de desempenho periddica e ao efetivo exercicio nas escolas
de que trata o art. 312.

Paragrafo unico. Os critérios e procedimentos para a avaliacao referida no caput seréo definidos
em ato conjunto dos Ministros de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo, das Relac¢des
Exteriores e da Fazenda.

Secéo Il
Da Gratificacdo Temporaria das Unidades dos

Sistemas Estruturadores da Administracdo Publica Federal - GSISTE

Art. 296. O art. 15 da Lei ho 11.356, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 15. Fica instituida a Gratificacdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da
Administracdo Publica Federal - GSISTE, devida aos titulares de cargos de provimento efetivo, em
efetivo exercicio no Orgdo Central e nos Orgdos Setoriais, Seccionais e correlatos dos seguintes
sistemas estruturados a partir do disposto no Decreto-Lei ho 200, de 25 de fevereiro de 1967, enquanto
permanecerem nesta condicao:
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§ 1o Satisfeitas as condi¢des estabelecidas no caput deste artigo, a concessdo da GSISTE
observara o quantitativo maximo de servidores beneficiarios desta gratificacdo, independentemente do
namero de servidores em exercicio em cada unidade 6rgdo central, setorial ou seccional, conforme
disposto no Anexo VIl desta Lei.

§ 20 Respeitado o limite global estabelecido no Anexo VIl desta Lei, ato do Poder Executivo
dispord sobre a distribuicdo dos quantitativos fixados por Sistema e 0s procedimentos a serem
observados para concesséao da GSISTE.

§ 30 Ato do Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo promovera a distribuicdo
dos limites fixados para cada sistema para os respectivos 0rgaos centrais.

8§ 40 Cabera ao titular da unidade gestora central de cada subsistema promover a distribui¢cao
dos quantitativos para os respectivos 6rgaos setoriais, seccionais e correlatos.

8§ 50 Observado o quantitativo fixado para cada sistema, poderd haver alteragdo dos
guantitativos por unidade organizacional, mediante ato do Ministro de Estado ao qual esteja vinculado
cada sistema referido no caput deste artigo.

§ 60 A GSISTE podera ser deferida a servidores em exercicio nos Gabinetes de Ministros e
Secretarias Executivas das respectivas Pastas a que se subordinam os Orgdos Centrais, observados os
guantitativos globais fixados para cada 6rgéao.

§ 70 Os servidores que fizerem jus & GSISTE que cumprirem jornada de trabalho inferior a
guarenta horas semanais perceberdo a gratificacdo proporcional & sua jornada de trabalho.” (NR)

Art. 297. Os Anexos VII e VIII da Lei no 11.356, de 2006, passam a vigorar na forma dos
Anexos CLXII e CLXIII.

Paragrafo unico. O disposto no Anexo VIII da Lei no 11.356, de 2006, gera efeitos financeiros a
partir de 1o de julho de 2008.

CAPITULO lIl

DO ADICIONAL DE PLANTAO HOSPITALAR
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Art. 298. Fica instituido o Adicional por Plantdo Hospitalar - APH devido aos servidores em
efetivo exercicio de atividades hospitalares, desempenhadas em regime de plantdo, nas areas
indispensaveis ao funcionamento ininterrupto dos hospitais universitarios, vinculados ao Ministério da
Educacédo, do Hospital das Forcas Armadas, vinculado ao Ministério da Defesa e do Hospital Geral de
Bonsucesso - HGB, Instituto Nacional de Traumato-Ortopedia - INTO, Instituto Nacional de Cardiologia
de Laranjeiras - INCL e Hospital dos Servidores do Estado - HSE, vinculados ao Ministério da Saude.

Paragrafo Unico. Fardo jus ao APH, os servidores em exercicio nas unidades hospitalares de
gue trata o caput, quando trabalharem em regime de plantao:

| - integrantes do Plano de Carreiras dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao, de que
trata a Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, titulares de cargos de provimento efetivo da area de
saulde;

Il - integrantes da Carreira de Magistério Superior, de que trata a Lei ho 7.596, de 10 de abril de
1987, que desenvolvam atividades académicas nas unidades hospitalares.

Il - ocupantes dos cargos de provimento efetivo regidos pela Lei no 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, em exercicio nas unidades hospitalares do Ministério da Saude referidas no “caput”.

Art. 299. As chefias responsaveis pelas atividades hospitalares deverdo elaborar as escalas
semestrais de plantdo e submeté-las a aprovacdo da dire¢cdo superior do Hospital Universitario ou
unidade hospitalar.

Paragrafo Unico. As escalas de plantdo deveréo ficar afixadas em quadros de aviso em locais
de acesso direto ao publico em geral, inclusive no sitio eletrébnico de cada unidade hospitalar ou do
Ministério ao qual estiver vinculada.

Art. 300. Para os efeitos deste capitulo considera-se:

| - Plantdo Hospitalar, aquele em que o servidor estiver no exercicio das atividades hospitalares,
além da carga horaria semanal de trabalho do seu cargo efetivo, durante doze horas ininterruptas ou
mais; e

Il - Plantdo de Sobreaviso aquele em que o servidor titular de cargo de nivel superior estiver,
além da carga horaria semanal de trabalho do seu cargo efetivo, fora da instituicdo hospitalar e
disponivel ao pronto atendimento das necessidades essenciais de servico, de acordo com a escala
previamente aprovada pela direcdo do hospital ou unidade hospitalar.

Art. 301. Para os efeitos deste Capitulo, cada plantdo ter4 duracdo minima de doze horas
ininterruptas.
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8§ 1o O servidor devera cumprir a jornada diaria de trabalho a que estiver sujeito em razdo do
cargo de provimento efetivo que ocupa, independente da prestacéo de servicos de plantéo.

§ 20 As atividades de plantdo ndo poderdo superar vinte e quatro horas por semana.

8§ 30 O servidor escalado para cumprir plantdo de sobreaviso devera atender prontamente ao
chamado do hospital e, durante o periodo de espera, ndo devera praticar atividades que o impecam de
comparecer ao servico ou retardem o seu comparecimento, quando convocado.

8 40 O servidor ocupante de cargo de dire¢édo e fungéo gratificada, em exercicio nos hospitais
universitarios e unidades hospitalares referidas neste capitulo podera trabalhar em regime de plantéo,
de acordo com escala previamente aprovada, fazendo jus ao APH, de acordo com o nivel de
escolaridade de seu cargo efetivo.

Art. 302. O servidor que prestar atendimento no hospital durante o plantdo de sobreaviso,
receberd o valor do plantdo hospitalar proporcionalmente as horas trabalhadas no hospital, vedado o
pagamento cumulativo.

Art. 303. O APH sera calculado em horas com base nos valores constantes no Anexo CLXIV.

Art. 304. O APH ndo se incorpora aos vencimentos, & remuneragdo, nem aos proventos da
aposentadoria ou pensdo e ndo servira de base de célculo de qualquer beneficio, adicional ou
vantagem.

Art. 305. O APH néo sera devido no caso de pagamento de adicional pela prestacdo de servico
extraordinario ou adicional noturno referente a mesma hora de trabalho.

Art. 306. Para efeito de concesséao do APH, as entidades do sistema federal de ensino superior
gue possuam hospital universitario e as unidades hospitalares do Ministério da Saude apresentardo
demonstrativo histérico do quadro de pessoal necessario ao desenvolvimento ininterrupto das
atividades hospitalares, que sera sistematizado, acompanhado e avaliado por Comisséo de Verificagao,
e encaminhado ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo, por intermédio do Ministério da
Educacéo, do Ministério da Saude e da Defesa, respectivamente.
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Paragrafo unico. Atos dos Ministros de Estado da Educacdo, da Saude, da Defesa, em conjunto
com o Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo dispordo, em cada caso, sobre a
composicao e funcionamento da Comisséo de Verificacdo referida no caput.

Art. 307. O Poder Executivo regulamentara os critérios de fixacdo do quantitativo méximo de
plantdes permitido para cada unidade hospitalar e os critérios para implementagdo do APH.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO DOS CARGOS E FUNCOES COMISSIONADAS DA

ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL

Art. 308. Os Anexos I, Il e lll e da Lei no 11.526, de 4 de outubro de 2007, passa a vigorar na
forma dos Anexos CLXXI, CLXXIlI e CLXXIII.

CAPITULO V

DA REMUNERACAO DOS BENEFICIADOS PELA LEI No 8.878, DE 15 DE MAIO DE 1994

Art. 309. O empregado de 6rgdo ou entidade da Unido beneficiado pela Lei n° 8.878, de 15 de
maio de 1994, que retornar ao servico em orgao ou entidade da Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional com fundamento no paragrafo Unico do art. 2° daquela Lei, estard sujeito a
jornada semanal de trabalho de quarentas horas, salvo situacdo especial prevista em lei.

Art. 310. Cabera ao empregado que retornar ao servigo na administracao publica federal direta,
autarquica e fundacional apresentar comprovacao de todas as parcelas remuneratérias a que fazia jus,
no prazo decadencial de quinze dias do retorno, as quais serdo atualizadas pelos indices de correcéo
adotados para a atualizagdo dos beneficios do regime geral da previdéncia social, desde aquela data
até a do més anterior ao do retorno.

§ 1o Nao sendo valida, ou ndo havendo a comprovacéao referida no caput, o Poder Executivo
fixard o valor remuneracéo dos empregados de que trata o caput, de acordo com a &rea de atuacao e o
nivel do emprego ocupado, nos termos dos valores constantes do Anexo CLXV.

§ 20 E vedado a combinacdo da remuneracéo fixada nos termos do § 1o com as parcelas
remuneratorias de que trata o caput.
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8 30 Nao havera nenhum pagamento em carater retroativo.

§ 40° Aos empregados de que trata o caput serdo devidos os auxilios transporte e alimentacdo,
observadas as normas e regulamentos aplicaveis aos servidores publicos federais.

8§ 50 A partir da data do retorno as parcelas remuneratérias de que trata o caput e o § 10 serdo
reajustadas nas mesmas datas e indices da revisdo geral dos vencimentos dos servidores publicos
federais.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 311. Nao sdo cumulativos os valores eventualmente percebidos, a titulo de vencimento
basico ou gratificacbes de desempenho ou gratificacdes de exercicio, pelos servidores ativos ou
aposentados ou pelos pensionistas com base na legislagc&o vigente na data de publicagdo desta Medida
Proviséria com os valores de parcelas de mesma natureza decorrentes da aplicacdo desta Medida
Provisoria aos vencimentos ou proventos da aposentadoria ou pensoes.

§ 1o Observado o disposto no caput, os valores eventualmente percebidos pelo servidor a titulo
de vencimentos ou proventos da aposentadoria ou pensdes, de 1o de julho de 2008 até a data de
publicacdo desta Medida Provisoria deverdo ser deduzidos dos valores devidos ao servidor a titulo de
vencimentos ou proventos da aposentadoria ou pensfes, a partir , conforme a carreira ou plano de
carreiras e cargos a que pertenga o servidor.

§ 20 Para fins do disposto no § 1o, os vencimentos compreendem a soma do vencimento basico
com as vantagens permanentes relativas ao cargo, conforme disposto na Lei no 8.852, de 4 de fevereiro
de 1994.

Art. 312. A Lei no 11.233, de 2005, passa a vigorar acrescida do seguinte dispositivo:

8§ 30 A GEAAC integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.” (NR)
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Art. 313. A Leino 10.682, de 2003, passa a vigorar acrescida do seguinte dispositivo:

“Art. 40-F. A GEAAPF integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes” (NR)

Art. 314. A Leino 11.095, de 2005, passa a vigorar acrescida do seguinte dispositivo:

“Art. 11-D. A GEAAPREF integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes” (NR)

Art. 315. Observado o plano de carreira ou cargo de origem do servidor inativo ou do instituidor
de pensdo e as suas respectivas transformacBes ou reestruturacbes, as seguintes gratificacoes
temporarias integrardo, durante o prazo de vigéncia de seus efeitos financeiros, os proventos da
aposentadoria e as pensdes:

| - Gratificacdo Temporaria de Atividade Cultural - GTEMPCULT, de que trata o art. 20-C da Lei
no 11.233, de 22 de dezembro de 2005;

Il - Gratificacdo Temporéria para o Magistério Superior - GTMS, de que trata o art. 18 da Medida
Proviséria no 431, de 14 de maio de 2008;

Il - Gratificacdo Temporaria de Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policial Federal -
GTEMPPF, de que trata o art. 40-A da Lei no 10.682, de 28 de maio de 2003;

IV - Gratificagdo Temporéria de Exercicio dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario -
GTERDA, de que trata o art. 24-A da Lei no 11.090, de 7 de janeiro de 2005;

V - Gratificagdo Temporéaria de Exercicio da Carreira de Perito Federal Agrario - GTEPFA, de
gue trata o art. 40-A da Lei no 10.550, de 13 de novembro de 2002;

VI - Gratificagdo Temporaria de Nivel Superior da Carreira da Previdéncia, da Saude e do
Trabalho - GTNSPST, de que trata o art. 50-C da Lei no 11.355, de 19 de outubro de 2006; e

VII - Gratificagdo Temporaria de Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policial Rodoviaria
Federal - GTEMPPRF, de que trata o art. 11-B da Lei no 11.095, de 13 de janeiro de 2005.

Art. 316. Os arts. 81, 83, 102, 190, 203 e 204 da Lei no 8.112, de 1990, passam a vigorar com a
seguinte redacéo:

BN TR S PP
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8§ 10 A licenga prevista no inciso I, bem como cada uma de suas prorrogacoes, serao
precedidas de exame por pericia médica oficial, observado o disposto no art. 204.

“Art. 83. Podera ser concedida licengca ao servidor por motivo de doenga do cbnjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas
expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovacao por pericia médica oficial.

§ 20 A licenca sera concedida, sem prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo, por até trinta
dias, podendo ser prorrogada por até trinta dias e, excedendo estes prazos, sem remuneracao, por até
noventa dias.” (NR)

IV - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido, ou em programa de pdés-
graduacdao stricto sensu no pais, conforme dispuser o regulamento;

“Art. 190. O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servigo, se acometido
de qualquer das moléstias especificadas no § 10 do art. 186, e por este motivo for considerado invalido
por junta médica oficial, passara a perceber provento integral, calculado com base no fundamento legal
de concessao da aposentadoria.” (NR)

“Art. 203. A licenca de que trata o art. 202 seréd concedida com base em pericia oficial.

8 30 No caso do § 20, o atestado somente produzird efeitos depois de recepcionado pela
unidade de recursos humanos do 6rgao ou entidade.

8§ 40 A licenca que exceder o prazo de cento e vinte dias no periodo de doze meses a contar do
primeiro dia de afastamento serd concedida mediante avaliacdo por junta médica oficial.” (NR)
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“Art. 204. A licenca para tratamento de saude inferior a quinze dias, dentro de um ano, podera
ser dispensada de pericia oficial, na forma definida em regulamento.” (NR)

Art. 317. A Leino 8.112, de 1990, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

CANE 8L, o

8§ 30 Na&o sera concedida nova licenga em periodo inferior a doze meses do término da ultima
licenca concedida.” (NR)

8 40 Para os fins do disposto no 8§ 1o, serdo consideradas apenas as licengas motivadas pela
enfermidade ensejadora da invalidez ou doencas correlacionadas.

8 50 A critério da Administragdo, o servidor em licenca para tratamento de satude ou aposentado
por invalidez podera ser convocado a qualquer momento, para avaliagdo das condi¢cdes que ensejaram
o afastamento ou a aposentadoria.” (NR)

§ 50 A pericia oficial para concessdo da licenca de que trata o caput deste artigo, bem como
nos demais casos de pericia oficial previstos nesta lei, ser4 efetuada por cirurgibes-dentistas, nas
hipoteses em que abranger o campo de atuac¢ado da odontologia.” (NR)

“Art. 206-A. O servidor sera submetido a exames médicos periddicos, nos termos e condi¢cdes
definidos em regulamento.” (NR)
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Paragrafo anico. A critério da Administracdo, o beneficidrio de pensdo temporaria motivada por
invalidez poderd ser convocado a qualquer momento, para avaliacdo das condi¢cdes que ensejaram a
concessao do beneficio.” (NR)

Art. 318. A Leino 8.112, de 1990, passa a vigorar acrescida da seguinte Se¢ao:

“Secéo IV

Do Afastamento para participacdo em programa de pos-graduacao stricto sensu no pais

Art. 96-A. O servidor podera, no interesse da Administracdo, e desde que a participacdo ndo
possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacdo de horario,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracao, para participar em programa de
pés-graduacdo stricto sensu em instituicdo de ensino superior no pais.

§ 1o Ato do dirigente méximo do 6rgéo ou entidade definird, em conformidade com a legislacao
vigente, os programas de capacitacdo e os critérios para participacdo em programas de pds-graduacao
no Pais, com ou sem afastamento do servidor, que serdo avaliados por um comité constituido para este
fim.

§ 20 Os afastamentos para realizacdo de programas de mestrado e doutorado somente serdo
concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgdo ou entidade ha pelo menos
trés anos para mestrado e quatro anos para doutorado, incluido o periodo de estagio probatério, que
ndo tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares para gozo de licenca
capacitacdo ou com fundamento neste artigo, nos dois anos anteriores a data da solicitacdo de
afastamento.

8§ 30 Os afastamentos para realizacdo de programas de poés-doutorado somente serdo
concedidos aos servidores titulares de cargos efetivo no respectivo 6rgdo ou entidade ha pelo menos
guatro anos, incluido o periodo de estagio probatério, e que ndo tenham se afastado por licenca para
tratar de assuntos particulares para gozo de licenca capacitacdo ou com fundamento neste artigo, nos
quatro anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento.
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8§ 40 Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos 88 10, 20 e 30 deste artigo
terdo que permanecer no exercicio de suas funcbes, apos o seu retorno, por um periodo igual ao do
afastamento concedido.

§ 50 Caso o servidor venha a solicitar exoneracdo do cargo ou aposentadoria, antes de
cumprido o periodo de permanéncia previsto no 8 40 deste artigo, devera ressarcir o 6rgdo ou
entidade, na forma do art. 47 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, dos gastos com seu
aperfeicoamento.

8§ 60 Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo
previsto, aplica-se o disposto no § 50 deste artigo, salvo na hipétese comprovada de for¢ca maior ou de
caso fortuito, a critério do dirigente maximo do érgdo ou entidade.

8§ 70 Aplica-se a participacdo em programa de poés-graduacdo no Exterior, autorizado nos
termos do art. 96, o disposto nos 88 10 a 60 deste artigo.” (NR)

Art. 319. O art. 10 da Lei no 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, passa a vigorar acrescido do
seguinte paragrafo:

“8 40 O FNDE podera, adicionalmente, conceder bolsas a professores que atuem em
programas de formagéo inicial e continuada de funcionarios de escola e de secretarias de educacao dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como em programas de formacao profissional inicial
e continuada, na forma do art. 20.” (NR)

Art. 320. Aplica-se aos servidores, 6rgdos e entidade abrangidos por esta Medida Provisoria as
disposicdes referentes a sistematica para avaliagdo de desempenho dos servidores de cargos de
provimento efetivo e dos ocupantes dos cargos de provimento em comisséo instituida por intermédio do
art. 140 da Medida Provisoéria no 431, de 14 de maio de 2008, salvo disposi¢éo expressa em legislacdo
especifica.

Art. 321. O art. 40 da Lei no 11.526, de 2007, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 40 A remuneracéo total das Func¢Bes Gratificadas de que trata a Lei no 8.216, de 13 de
agosto de 1991, das Gratificacdes de Representacdo - GR da Presidéncia da Republica e da Vice-
Presidéncia da Republica e dos 6rgdos que a integram, das Fungdes Gratificadas das Instituic6es
Federais de Ensino, das Gratificacbes pela Representacdo de Gabinete, da Gratificacdo de
Representacdo de Funcdo de Gabinete Militar - RMM, de que trata a Lei no 8.460, de 17 de setembro
de 1992, da Gratificacdo Temporaria, que trata a Lei no 9.028 de 12 de abril de 1005, 17 passa a ser a
constante do Anexo Il desta Lei.” (NR)

Art. 322. A implementacdo dos efeitos financeiros decorrentes da criacdo de vantagens, das
alteracdes de vencimentos, subsidios e remunerac¢des e das reestruturacées de carreiras ou cargos
instituidas por meio de leis ou medidas provisérias até 31 de dezembro de 2008 nos exercicios de 2009,
2010 e 2011 fica condicionada a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira para a
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realizacdo da despesa, conforme estimativa feita nos termos do art. 17 da Lei Complementar no 101, 4
de maio de 2000, quando do encaminhamento das respectivas proposicoes legislativas.

8§ 10 A demonstragdo da existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira de que trata o
caput caberd aos Ministros de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo e da Fazenda, a ser
efetuada por meio do relatério de que trata o art. 52 da Lei Complementar no 101, de 2001, até
sessenta dias antes do inicio dos efeitos financeiros referidos no caput.

§ 20 O comportamento da receita corrente liquida e as medidas adotadas para o cumprimento
das metas de resultados fiscais no periodo considerado poderdo ensejar a antecipacdo ou a
postergacéo da data de inicio dos efeitos financeiros referidos no caput, em cada exercicio financeiro.

Art. 323. A cessao de servidores do Servico Federal de Processamento de Dados - SERPRO
para a administracdo federal direta, autdrquica ou fundacional dar-se-a, exclusivamente, para o
exercicio do cargo em comissao, observado o disposto no § 10 do art. 93 da Lei no 8.112, de 1990.

Paragrafo unico. Os empregados do SERPRO em exercicio no Ministério da Fazenda em 12 de
fevereiro de 2004 poderéo, no interesse da Administragdo, permanecer a disposicao daquele Ministério,
com 6nus para o cessionario, independentemente da ocupacéo de cargos em comissao, no exercicio de
atividades compativeis com as atribuicdes dos respectivos empregos, salvo devolu¢cado do empregado a
entidade de origem, resciséo ou extincdo do contrato de trabalho, ou aposentadoria.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 324. Ficam revogados:

| - o art. 30 da Lei no 8.829, de 22 de dezembro de 1993;

Il -o081odoart. 17 e o Anexo Ill da Lei no 9.028, de 12 de abril de 1995;

Il - os arts. 50 e 15 da Lei no 9.657, de 3 de junho del1998;

IV - os arts. 20, 21, 22 e 23 da Medida Proviséria no 2.229-43, de 6 de setembro de 2001;

V - aleino 10.479, de 28 de junho de 2002;

VI - o0 art. 30 da Lei no 10.480, de 2 de julho de 2002;

VII - os arts. 30, 40 e 60 da Lei no 10.484, de 3 de julho de 2002;

VIII - os arts. 70, 11 e 12 e 0 Anexo lll da Lei no 10.551, de 13 de novembro de 2002;

IX-0840do art. 20 da Lei no 10.882, de 9 de junho de 2004;

X -o0art. 20 e 0 Anexo Il da Lei no 10.907, de 15 de julho de 2004;

Xl - 0 art. 70 da Lei no 11.046, de 27 de dezembro de 2004,

XIl - os arts. 30 e 11 da Lei no 11.156, de 29 de julho de 2005;

XIII - os arts. 70, 16, 17, 18, 19, 20 e 26, o paragrafo Unico do art. 15 e o Anexo VI da Lei no
11.171 de 2 de setembro, de 2005;
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XIV-0870e80doart. 30 da Lei no 11.319, de 6 de julho de 2006;
XV -o0s arts 19, 20 e 21 da Lei no 11.344, de 8 de setembro de 2006;

XVI - oinciso IV do art. 33, os incisos | e Il do art. 61, e os arts. 62 e 63, 0, osincisos lelle o §
30 do art. 100, os incisos Il e IV do art. 124 e o Anexo XXIl da Lei no 11.355, de 19 de outubro de 2006;

XVII - a alinea “d” do inciso Il do art. 95 os incisos | e Il do art. 33, os 88 10 e 20 do art. 40, 0 §
30 do art. 42, o art. 45, os 88 10, 20, 30, 40, 50, 60, 70 e 80 do art. 48 , o paragrafo unico do art. 50, 0s
88 10 e 20 do art. 53, 0 8 30 do art. 55, o art. 58, o art. 59, o art. 60, os arts. 74, 75 e 77 e 0s Anexos
XVI, XVII, XV, XIX, XX, XXI, XXII, XXIII, XXIV e XXV da Lei no 11.357, de 19 de outubro de 2006; e
XVIII - os incisos VI, VIl e IX do art. 163 da Medida Proviséria no 431, de 14 de maio de 2008.
Art. 325. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 29 de agosto de 2008;1870 da Independéncia e 1200 da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Paulo Bernardo Silva
Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 29.8.2008 - Edicdo extra



ANEXO |

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DE OFICIADE

a) Tabela I: Vencimento Bésico da Carreira de @lfite Chancelaria

CHANCELARIA E DE ASSISTENTE DE CHANCELARIA

158

Em R$

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGO CLASSE | PADRAO

1? JUL 2008 P JUL 2009 P JUL 2010

Vv 4.647,91 5.279,61 5.992,05

v 4.579,22 5.196,47 5.886,10

ESPECIAL 1] 4.511,55 5.114,64 5.782,02
Il 4.444,88 5.034,09 5.679,78

I 4.379,19 4.954,81 5.579,35

\% 4.272,38 4.833,96 5.424,22

v 4.209,24 4.757,83 5.328,31

C 1l 4.147,03 4.682,90 5.234,10

Il 4.085,74 4.609,15 5.141,55

[ 4.025,36 4.536,56 5.050,64

Oficial de Chancelaria

\% 3.927,18 4.425,91 4.910,21

v 3.869,14 4.356,21 4.823,39

B m 3.774,77 4.249,96 4.689,28

Il 3.718,99 4.183,03 4.606,37

| 3.664,03 4.117,16 4.524,92

Vv 3.574,66 4.016,74 4.399,11

v 3.521,83 3.953,48 4.321,33

A m 3.469,78 3.891,22 4.244,92

I 3.418,50 3.829,94 4.169,86

| 3.367,98 3.769,63 4.096,13




b) Tabela II: Vencimento Béasico da Carreira de #ssite de Chancelaria
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] Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 P JUL 2009 PJUL 2010
\% 2.566,27 3.332,74 4.328,18
\% 2.491,53 3.229,40 4.185,86
ESPECIAL 1] 2.418,96 3.129,26 4.048,22
I 2.348,50 3.032,23 3.915,11
I 2.280,10 2.938,21 3.786,37
\% 2.149,01 2.766,68 3.555,28
\% 2.086,42 2.680,89 3.438,38
C 1] 2.025,65 2.597,76 3.325,32
Il 1.966,65 2.517,21 3.215,98
I 1.909,37 2.439,16 3.110,23
Assistente de Chancelaria
\% 1.799,59 2.296,76 2.920,40
v 1.747,17 2.225,54 2.824,37
B 1l 1.646,72 2.095,61 2.651,99
Il 1.598,76 2.030,63 2.564,79
I 1.552,19 1.967,66 2.480,45
\% 1.462,95 1.852,79 2.329,06
v 1.420,34 1.795,34 2.252,48
A 11 1.378,97 1.739,67 2.178,41
I 1.338,81 1.685,73 2.106,78
| 1.299,82 1.633,46 2.037,50




ANEXO I

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS
DAS CARREIRAS DE OFICIAL DE CHANCELARIA E DE ASSIEENTE DE CHANCELARIA

CARGO CLASSE PADRAO

v

\Y;

ESPECIAL i

I

|

v

\Y;

C 1]

Oficial de Chancelaria

Assistente de Chancelaria




ANEXO IlI

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS
DAS CARREIRAS DE OFICIAL DE CHANCELARIA E DE ASSISANTE DE CHANCELARIA

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO

\% \
v \

ESPECIAL 1] ESPECIAL 1]

Il Il

I I

Vil \%

\/| \

\% C 1}

A v Il

Oficial de Chancelaria " | Oficial de Chancelaria
Assistente de Chancelaria . v Assistente de Chancelaria

I v

VIl B 1}

Vil Il

\/| I

\% Vv

INICIAL
v v




ANEXO IV

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPEHO DE
ATIVIDADES DE CHANCELARIA - GDACHAN

a) Tabela I: Valor do ponto da GDACHAN da CarreleaOficial de Chancelaria

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACHAN
CARGO cLasse | PADRAG | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL2008 | PJUL2009 | £JUL 2010
M 25,03 28,43 32,26
v 24,66 27,08 31,60
ESPECIAL I 24,30 2754 31,13
. 23,94 27,11 30,58
! 23,59 26,68 30,04
v 23,01 26,03 29,20
v 22,67 25,62 28,68
C I 22,33 25,22 28,17
. 22,00 24,82 27,67
Oficial de Chancelaria I 21,67 24,43 21,18
v 21,14 23,83 26,42
v 20,83 23,45 25,95
B . 20,32 22,88 25,23
. 20,02 22,52 24,78
' 19,72 22,17 24,34
v 19,24 21,63 23,66
v 18,96 21,29 23,24
A I 18,68 20,95 22,83
. 18,40 20,62 22,43
' 18,13 20,30 22,03




b) Tabela II: Valor do ponto da GDACHAN da Carrei@Assistente de Chancelaria

Em R$
3 VALOR DO PONTO DA GDACHAN
CARGO CLASSE PAgRA EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°2JUL2008 | 12JUL 2009 | £JUL 2010
v 13,82 17,95 23,31
v 13,42 17,39 22,54
ESPECIAL I 13,03 16,85 21,80
. 12,65 16,33 21,08
! 12,28 15,82 20,39
v 11,57 14,90 19,15
v 11,23 14,44 18,52
C I 10,90 13,99 17,91
. 10,58 13,56 17,32
Assistente de Chancelaria I 10,27 13,14 16,75
v 9,68 12,37 15,73
v 9,40 11,99 15,21
B i 8,86 11,29 14,28
. 8,60 10,94 13,81
! 8,35 10,60 13,36
v 7,87 9,08 12,54
v 7,64 9,67 12,13
A I 742 9,37 11,73
. 7,20 9,08 11,34
' 6,99 8,80 10,97




ANEXO V
(Anexo da Lei A9.657, de 3 de junho de 1998)
a) PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILAR

VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO
DE ATIVIDADE TECNICO-OPERACIONAL EM TECNOLOGIA MILITAR — GDATEM

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE®DE JULHO DE 2008

Valor do ponto da GDATEM para cargos de nivel siope

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDATEM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 1°JUL 2009
i 39,83 46,19
ESPECIAL I 39,05 45,29
I 38,28 44,41
Vi 36,46 42,34
\Y 35,75 41,51
c v 35,05 40,70
i 34,36 39,91
Il 33,69 39,13
I 33,03 38,37
Vi 31,46 36,54
\Y% 30,84 35,83
B v 30,24 35,13
i 29,65 34,44
Il 29,07 33,77
I 28,50 33,11
\Y 27,14 31,53
v 26,61 30,91
A [ 26,09 30,31
Il 25,58 29,72
I 25,08 29,14
Valor do ponto da GDATEM para cargos de nivekrimtediario
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDATEM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 1°JUL 2009
i 18,68 22,14
ESPECIAL I 18,31 21,71
I 17,95 21,29




VI 17,51 20,87
Y% 17,17 20,47

c \Y 16,83 20,07
1l 16,50 19,68

I 16,18 19,30

| 15,86 18,93

VI 15,47 18,56

Y, 15,17 18,20

B IV 14,87 17,85
1l 14,58 17,51

I 14,29 17,17

| 14,01 16,84

Y% 13,67 16,51

\Y 13,40 16,19

A 1 13,14 15,88
I 12,88 15,57

| 12,63 15,27

Valor do ponto da GDATEM para cargos de nivel Barxi

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDATEM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 1°JAN 2009
11 12,15 14,71
ESPECIAL I 12,03 14,56
| 11,91 14,42
b) PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILAR
VALORES DA RETRIBUICAO POR TITULAGCAO - RT
Tabela I- Valor da RT: Efeitos financeiros a paditr £ de julho de 2008
Em R$
VALORES DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
i 1.305,00 2.538,00 5.076,00
ESPECIAL Il 1.264,00 2.459,00 4.919,00
| 1.225,00 2.383,00 4.766,00
C VI 1.176,00 2.289,00 4.578,00
vV 1.139,00 2.218,00 4.436,00




v 1.104,00 2.149,00 4.298,00
Ml 1.070,00 2.082,00 4.165,00
Il 1.037,00 2.017,00 4.036,00
I 1.005,00 1.954,00 3.911,00
\V/ 965,00 1.877,00 3.756,00
V; 935,00 1.819,00 3.640,00
. v 906,00 1.763,00 3.527,00
Ml 878,00 1.708,00 3.418,00
I 851,00 1.655,00 3.312,00
I 825,00 1.604,00 3.209,00
\V; 792,00 1.540,00 3.082,00
v 767,00 1.492,00 2.986,00
A Ml 743,00 1.446,00 2.893,00
Il 720,00 1.401,00 2.803,00
I 698,00 1.358,00 2.716,00
Tabela Il - Valor da RT - Efeitos financeiros atjpratte 2 de julho de 2009
EmR$
VALORES DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
Ml 1.501,00 2.918,00 5.838,00
ESPECIAL I 1.456,00 2.830,00 5.662,00
| 1.412,00 2.744,00 5.492,00
VI 1.359,00 2.647,00 5.289,00
\V; 1.318,00 2.567,00 5.130,00
c v 1.278,00 2.489,00 4.976,00
Ml 1.240,00 2.414,00 4.826,00
Il 1.203,00 2.341,00 4.681,00
I 1.167,00 2.270,00 4.540,00
Y/ 1.124,00 2.189,00 4.372,00
\V; 1.090,00 2.123,00 4.241,00
v 1.057,00 2.059,00 4.113,00
5 Ml 1.025,00 1.997,00 3.989,00
Il 994,00 1.937,00 3.869,00
I 964,00 1.878,00 3.753,00
A \V; 928,00 1.811,00 3.614,00
v 900,00 1.756,00 3.505,00
Ml 873,00 1.703,00 3.400,00
Il 847,00 1.651,00 3.298,00




[ 822,00 1.601,00 | 3.199,00 |

c) PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILAR
GRATIFICACAO POR QUALIFICACAO - GQ

Tabela I- Valor da GQ: Efeitos financeiros a paitér® de julho de 2008

Em R$
VALORES DA GQ
CLASSE PADRAO QUALIFICACAO
| I 11
1 654,00 1.271,00 2.544,00
ESPECIAL [ 637,00 1.238,00 2.477,00
| 620,00 1.206,00 2.412,00
VI 598,00 1.164,00 2.330,00
\% 582,00 1.134,00 2.269,00
c v 567,00 1.104,00 2.209,00
1 552,00 1.075,00 2.151,00
I 538,00 1.047,00 2.094,00
| 524,00 1.020,00 2.039,00
VI 506,00 984,00 1.970,00
\% 493,00 958,00 1.918,00
B v 480,00 933,00 1.867,00
1 467,00 909,00 1.818,00
Il 455,00 885,00 1.770,00
I 443,00 862,00 1.723,00
\Y 427,00 832,00 1.665,00
v 416,00 810,00 1.621,00
A 1 405,00 789,00 1.578,00
Il 394,00 768,00 1.536,00
I 384,00 748,00 1.495,00
Tabela Il - Valor da GQ - Efeitos financeiros atjpate 2 de julho de 2009
Em R$
VALORES DA GQ
CLASSE PADRAO QUALIFICACAO
| I 11
1 752,00 1.462,00 2.925,00
ESPECIAL [ 733,00 1.426,00 2.851,00
| 715,00 1.390,00 2.779,00




Vi 691,00 1.344,00 2.690,00
Vv 674,00 1.310,00 2.622,00
v 657,00 1.277,00 2.556,00
1] 641,00 1.245,00 2.491,00
I 625,00 1.214,00 2.428,00
| 609,00 1.184,00 2.367,00
Vi 588,00 1.145,00 2.291,00
\% 573,00 1.116,00 2.233,00
\% 559,00 1.088,00 2.177,00
1] 545,00 1.061,00 2.122,00
I 531,00 1.035,00 2.068,00
| 518,00 1.009,00 2.016,00
Vv 500,00 975,00 1.952,00
v 488,00 951,00 1.903,00
1] 476,00 927,00 1.855,00
I 464,00 904,00 1.808,00
I 452,00 881,00 1.762,00




ANEXO VI
(Anexo XXl da Lei f 11.355, 19 de outubro de 2006)
PLANO DE CARREIRAS DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILITAR

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE®DE JULHO DE 2008

a) Vencimento Basico dos cargos de nivel superioteemediario

EmR$
CLASSE PADRAO - VE.NCIMENTO BA,SICQ ——
Nivel superior Nivel intermediério
11 2.376,32 1.595,10
ESPECIAL Il 2.329,72 1.582,44
I 2.284,04 1.569,88
VI 2.196,20 1.545,16
\% 2.153,13 1.532,90
c v 2.110,91 1.520,73
1] 2.069,52 1.508,66
Il 2.028,95 1.496,69
I 1.989,16 1.484,81
Vi 1.912,66 1.461,43
V 1.875,15 1.449,83
B Y 1.838,39 1.438,32
11 1.802,34 1.426,91
Il 1.767,00 1.415,58
I 1.732,35 1.404,35
\Y 1.665,72 1.382,23
Y 1.633,06 1.371,26
A 11 1.601,04 1.360,38
Il 1.569,65 1.349,58
I 1.538,87 1.338,87




b) Vencimento béasico dos cargos de nivel auxiliar

Em R$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
M 1.345,38
ESPECIAL T 1.332,06

1.318,87




ANEXO VII
(Anexo XXV da Lei # 11.355, de 19 de outubro de 2006)
PLANO DE CARREIRAS DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILITAR

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES

a) Cargos de nivel superior e intermediario

CARGO CLASSE PADRAO
11
ESPECIAL Il
I
VI
\Y;
v
c 11
Il
I
Cargos de nivel superior e intermediario do Plam@drreiras dos \i
Cargos de Tecnologia Militar \%
v
B 11
Il
I
\Y
v
A 11
Il
I
a) Cargos de nivel auxiliar
CARGO CLASSE PADRAO

Cargos de nivel auxiliar do Plano de CarreirasGhrgos de

Tecnologia Militar ESPECIAL




ANEXO VI
(Anexo XXV-A da Lei # 11.355, 19 de outubro de 2006)

TABELA DE CORRELACAO PARA OS CARGOS DO PLANO DE
CARREIRAS DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILITAR
A PARTIR DE ? DE JULHO DE 2008

a) Cargos de nivel superior e intermediario

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE | PADRAO |PADRAO| CLASSE CARGO
i 11
ESPECIAL Il I ESPECIAL
I I
VI VI
Y, Y,
\Y v
C C

i 11

I I

Carreira de Tecnologia Militar ' ' Carreira de Tecnologia Militar
Cargos de nivel superior e Vi Vi Cargos de nivel superior e
intermediario do Plano de Carrefra \Vj \Vj intermediario do Plano de Carrejra
dos Cargos de Tecnologia Militar dos Cargos de Tecnologia Militar
B v v B

i 11

I I

I I

Y, Y,
v v




b) Cargos de nivel auxiliar

CARGOS

Cargos de provimento efetivo d
nivel auxiliar do Plano de Carreir
dos Cargos de Tecnologia Milita

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE |PADRAO| PADRAO CLASSE CARGOS
1] 11
ESPECIAL Il Il
I
VI
V
\Y
C 1]
Il
2 I Cargos de provimento efetivo
Aas VI nivel auxiliar do Plano de
r V | ESPECIAL Carreiras dos Cargos de
v Tecnologia Militar
B
1]
Il
I
V
\Y
A 1]
Il
I




ANEXO IX

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO GRUPO DEBA AEREA E
CONTROLE DE TRAFEGO AEREO - DACTA
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE®DE JULHO DE 2008

a) Vencimento basico dos cargos efetivos de niygdisor do Grupo Defesa Aérea e Controle de Trafeggyeo - DACTA

Em R$

CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
M 3.383,00
ESPECIAL I 3.290,86
[ 3.201,23
VI 3.107,99
Vv 3.023,33
c \Y; 2.940,99
M 2.860,88
I 2.782,96
[ 2.707,16
VI 2.628,31
Vv 2.556,72
B \Y; 2.487,08
M 2.419,34
I 2.353,44
[ 2.289,34
Vv 2.222,66
\Y; 2.162,12
A M 2.103,23
I 2.045,95
[ 1.990,22




b) Vencimento basico dos cargos efetivos de nitetinediario do Grupo Defesa Aérea e Controle déefp Aéreo -

DACTA
Em R$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
M 1.923,10
ESPECIAL [ 1.904,06
[ 1.885,21
VI 1.857,35
Vv 1.838,96
c WY, 1.820,75
1T 1.802,73
I 1.784,88
| 1.767,20
VI 1.741,09
Vv 1.723,85
B WY, 1.706,78
1T 1.689,88
I 1.673,15
| 1.656,59
Vv 1.632,10
WY, 1.615,94
A 1T 1.599,95
I 1.584,10

1.568,42




ANEXO X
(Anexo Il da Lei f10.551, de 13 de novembro de 2002)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGCAO DE DESEMPENHO DE AVIDADE DE
CONTROLE E SEGURANCA DO TRAFEGO AEREO - GDASA

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE?DE JULHO DE 2008

a) Cargos efetivos de nivel superior do Grupo Refesrea e Controle de Trafego Aéreo

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDASA
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 1°JUL 2009
11 54,25 63,07
ESPECIAL Il 53,77 62,46
I 53,29 61,85
VI 52,71 61,10
\% 52,24 60,51
c v 51,77 59,92
11 51,31 59,34
Il 50,85 58,76
I 50,40 58,19
VI 49,85 57,49
\% 49,41 56,93
B \Y 48,97 56,38
i 48,53 55,83
Il 48,10 55,29
I 47,67 54,75
\% 47,15 54,09
v 46,73 53,57
A 11 46,31 53,05
Il 45,90 52,54
I 45,49 52,03




b) Cargos efetivos de nivel intermediario do Grlgdesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDASA

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 1°JUL 2009
1] 28,59 33,41
ESPECIAL I 28,48 33,26
I 28,37 33,11
Vi 28,23 32,95
\% 28,12 32,80
c v 28,01 32,65
Il 27,90 32,50
1 27,79 32,35
I 27,68 32,21
\i 27,54 32,05
\% 27,43 31,91
B v 27,32 31,77
i 27,21 31,63
I 27,10 31,49
I 26,99 31,35
Vv 26,86 31,19
v 26,75 31,05
A 1] 26,64 30,91
I 26,53 30,77
I 26,42 30,63




ANEXO XI
(Anexo da Lei n?0.225, de 15 de maio de 2001)

CATEGORIAS PROFISSIONAIS, ESTRUTURA E VALORES DOSISARIOS DOS EMPREGOS PUBLICOS DO
QUADRO DE PESSOAL DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADASHFA
(Efeitos financeiros a partir de de julho de 2008)

a) Salario dos Especialistas em Saude - Area Méationtologica:

Em R$
SALARIOS
P%gﬁggg:\ﬁs CLASSE | NIVEL |EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 19JUL 2009
20 7.169,44 7.886.38
19 6.864,37 7,550 81
D 18 6.637.87 7.301,66
17 6.418,81 7.060,69
16 6.206,99 6.827.69
15 5.890,42 6.479 46
14 5.696,06 6.265,67
c 13 550807 6.058,88
Védico 12 5.326,32 5.858,95
11 515054 5.665,59
) 10 4.887.85 5.376.64
Odontologo 9 4.726.57 519923
B 8 4.570.60 5.027,66
7 2.419,75 4.861,73
6 4.273.90 4.701,29
5 2.055,93 4.461,52
] 3.922,08 4.314,29
A 3 3.792.66 4.171,93
2 3.667,52 4.034,27
1 3.546,48 3.001,13




b) Salario dos Especialistas em Salde - Area Congpitar:

Em R$
SALARIOS
PCR%TFEBGSOS:\JAASS CLASSE NIVEL | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 1°JUL 2009
20 6.555,09 7.210.60
19 6.342,78 6.977,06
D 18 6.137.33 6.751,06
_ 17 5.938,54 6.532,39
Enfermeiro 16 5.746,21 6.320,83
o 15 5.453 15 5.998 47
Farmaceutico 14 5.276.49 5.804,14
bsics| C 13 5.105,61 5.616,17
sicologo 12 4.940,24 5.434,26
. . 11 4.780,21 5.258,23
Assistente Social 10 4.536.45 4.990.10
L 9 4.389,51 4.828,46
Nut t - ;
utricionista B 8 4.247.33 4.672.06
Fonoaudi6logo 7 4.109,76 4.520,74
6 3.976,65 4.374,32
4 3.651,61 4.016,77
A 3 3.533.31 3.886,64
2 3.418,87 3.760,76
1 3.306,12 3.636,73




c) Salario dos Técnicos em Saude:

Em R$
SALARIOS

PCI;A(\)-II-:I?SSOIS:\'IA\:;S CLASSE NIVEL EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 1°JUL 2009
Técnico de Enfermagem 20 3.061,67 3.367,84
o o 19 2.960,64 3.256,70
Técnico de Laboratorio D 18 2.862.93 3.149 22
Técnico de Radiologia 17 2.768,43 3.045,27
16 2.677,09 2.944,80
Técnico de Gesso 15 2.540,55 2.794,61
14 2.456,73 2.702,40
Técnico de Necropsia c 13 2.375,64 2.613,20
L : 12 2.297,27 2.527,00

Técnico de Hemoterapia

11 2.221,44 2.443,58
Técnico de Medicina Nuclear 10 2.108,14 2.318,95
9 2.038,57 2.242,43
Técnico de Fungédo Pulmonar, B 8 1.971,31 2.168,44
Técnico de Cito e Histoloai 7 1.906,26 2.096,89
écnico de Cito e Histologia 5 1.843.33 2.027.66
Técnico em Eletroencefalografi > 1.749,33 1.924,26
4 1.691,59 1.860,75
Técnico em Atividades A 3 1.635,78 1.799,36
Hospitalares 2 1.581,79 1.739,97
Técnico em Higiene Dental 1 1.530,83 1.683,91




ANEXO Xl

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DA CARREIRA DE MEBDPERITO PREVIDENCIARIO E DA CARREIRA
DE SUPERVISOR MEDICO-PERICIAL

CARGO CLASSE PADRAO
11}
ESPECIAL [l
I
11}
D [l
|
Médico Perito Previdenciario MM
C [l
|
Supervisor Médico-Pericial Il
B I
I
11}
A [l

INICIAL |




ANEXO Xl

TABELAS DE CORRELAGCAO DOS CARGOS DA CARREIRA DE MEOO PERITO
PREVIDENCIARIO E DA CARREIRA DE SUPERVISOR MEDICOHRICIAL

a) Médico Perito Previdenciario

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE  PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGO
I
Il ESPECIAL
|
Vv I
IV Il D
ESPECIAL 11 |
I I
| Il C
Vv |
IV I

Médico Perito
Previdenciario, da Carreira
de Médico Perito

Perito Médico da Previdéncia C 11
Social, da Carreira de Pericia Il ]
Médica da Previdéncia Socia I

Vv B Previdenciario
\V;
B 11
Il
[
v
v 1
A I A

I INICIAL




b) Supervisor Médico Pericial

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGO

i
Il ESPECIAL
I

\% [l

v ] D

ESPECIAL 1l I

I 1l

I ] C

\% I

v i

Supervisor Médico-Pericial, da C M Supervisor Médicd?ericial
Carreira de Supervisor Médico- Il Il da Carreira de Supervisc
Pericial I Médico-Pericial
\% B
\Y
B Il

[

|

v

v [l

A Il A

I Il

I I
I INICIAL




ANEXO XIV

TERMO DE OPCAO

1.1.1 CARREIRA DE MEDICO PERITO PREVIDENCIARIO

Nome [Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotacao: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Servidor ativo () Aposentado ( ) Pensionista ()
Venho, nos termos do & 2o art. 34 da Medida Provisorid n , de de de 2008aopelondo

enquadramento na Carreira de Médico Perito Pregideo.

Local e data , [

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rdé Sistema de Pessoal Civil da Administracéo feéd SIPEC




ANEXO XV

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

a) Vencimento bésico dos cargos de Médico Perioi@enciario, da Carreira de Médico Perito Prewiiip e dos cargos
de Supervisor Médico-Pericial, da Carreira de Stiper Médico-Pericial - 40 horas semanais:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JUL 2008 2 JUL 2009 P JUL 2010

1T 7.270,44 7.810,11 8.713,00

ESPECIAL I 6.924,23 7.438,20 8.131,20
[ 6.594,50 7.084,00 7.744,00

1T 5.995,00 6.440,00 7.040,00

D I 5.820,39 6.252,43 6.834,95
[ 5.650,86 6.070,32 6.635,88

1T 5.281,18 5.673,19 6.201,75

C I 5.127,36 5.507,96 6.021,12
[ 4.978,02 5.347,53 5.845,75

1T 4.652,35 4.997,69 5.463,31

B I 4.516,85 4.852,13 5.304,19
[ 4.385,29 4.710,80 5.149,70

1T 4.098,40 4.402,62 4.812,80

A I 3.979,03 4.274,39 4.672,62
[ 3.863,14 4.149,89 4.536,53

INICIAL [ 1.755,97 1.886,31 2.062,06




b) Vencimento béasico dos cargos de Médico PeriéwiBenciario, da Carreira de Médica Perito Prewideio e dos Cargos

de Supervisor Médico-Pericial da Carreira de SupernMédico-Pericial - 20 horas semanais:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JUL 2008 P JUL 2009 P JUL 2010

" 3.635,22 3.905,06 4.356,50

ESPECIAL I 3.462,11 3.719,10 4.065,60
| 3.297,25 3.542,00 3.872,00

1" 2.997,50 3.220,00 3.520,00

D I 2.910,19 3.126,21 3.417,48

| 2.825,43 3.035,16 3.317,94

1" 2.640,59 2.836,60 3.100,88

C I 2.563,68 2.753,98 3.010,56

| 2.489,01 2.673,76 2.922,87

1" 2.326,18 2.498,85 2.731,66

B I 2.258,42 2.426,06 2.652,09

| 2.192,64 2.355,40 2.574,85

1" 2.049,20 2.201,31 2.406,40

A I 1.989,52 2.137,19 2.336,31

| 1.931,57 2.074,95 2.268,26

INICIAL | 877,99 943,16 1.031,03




ANEXO XVI

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPEHO DE ATIVIDADE DE PERICIA MEDICA

PREVIDENCIARIA - GDAPMP

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAPMP
HORAS SEMANAIS DE TRABALHO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 £ JUL 2009 £ JUL 2010
40 HORAS 44,96 48,30 52,88
20 HORAS 22,48 24,15 26,44




ANEXO XVII
(Anexo VIII-A da Lei 1 11.344, de 8 de setembro de 2006)

VENCIMENTO BASICO

a) Vencimento Basico do cargo de Pesquisador d&iGade Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 £ JUL 2009
I 3.836,51 4.411,76
TITULAR Il 3.688,95 4.247,94
| 3.547,07 4.090,76
I 3.346,29 3.868,24
ASSOCIADO Il 3.217,59 3.724,92
Pesquisador | 3.093,83 3.586,32
I 2.918,71 3.391,47
ADJUNTO Il 2.806,45 3.266,17
| 2.698,52 3.144,98
ASSISTENTE DE I 2.545,77 2.974,13
PESQUISA Il 2.447,86 2.864,86
| 2.353,71 2.758,63

b) Vencimento Basico dos cargos de nivel supegoFektnologista da Carreira de Desenvolvimento Tlégiem e Cargos de
Analista em Ciéncia e Tecnologia da Carreira dadde$lanejamento e Infra-Estrutura em Ciénciaandlegia.

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JUL 2008 £ JUL 2009

] 3.836,51 4.411,76

SENIOR Il 3.688,95 4.247,94

| 3.547,07 4.090,76

] 3.346,29 3.868,24

PLENO 1l Il 3.217,59 3.724,92

Tecnologista I 3.093,83 3.586,32
] 2.918,71 3.391,47

PLENO Il Il 2.806,45 3.266,17

Analista em Ciéncia e | 2.698,52 3.144,98
Tecnologia I 2.545,77 2.974,13
PLENO | Il 2.447,86 2.864,86

| 2.353,71 2.758,63

] 2.220,48 2.608,44

JUNIOR Il 2.135,07 2.512,25

| 2.052,95 2.419,07




¢) Vencimento Bésico dos cargos de nivel intermiedlie Técnico da Carreira de Desenvolvimento TEgico e Cargos de
Assistente em Ciéncia e Tecnologia da Carreiraeds, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéngieoaologia.

Em R$
. VENCIMENTO BASICO

CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 £ JUL 2009
TECNICO llI 1] 1.922,33 2.210,57
Il 1.852,77 2.133,52
ASSISTENTE IlI | 1.785,60 2.059,29
VI 1.720,61 1.988,99
. \ 1.657,84 1.919,25
Técnico TECNICOI v 1.597,11 1.851,34
11 1.538,37 1.787,54
ASSISTENTE I Il 1.481,45 1.724,12
Assistente em Ciéncia ¢ | 1.426,37 1.662,36
Tecnologia VI 1.373,12 1.604,17
. \ 1.321,46 1.546,58
TECNICO | v 1.271,50 1.490,25
11 1.222,98 1.436,66
ASSISTENTE | Il 1.176,03 1.383,79
| 1.130,38 1.331,97

d) Vencimento Bésico dos cargos de nivel auxil@Adxiliar Técnico da Carreira de Desenvolvimenézoldgico e Cargos
de Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia da CarreiraGastdo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéntiecaologia.

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 P JUL 2009

Vi 837,35 942,00
AUXILIAR TECNICO V 816,13 918,13
] \Y) 795,45 894,86
. L. ] 775,29 872,18
Auxiliar Técnico AUXILIAR II T 755.64 850,08
I 736,49 828,54
Auxiliar em Ciéncia e \\//I (7322;2 ;%33
Tecnologia AUXILIAR TECNICO | V 669,51 75319
] 652,54 734,10
AUXILIAR | [ 636,00 715,50
I 619,88 697,37




ANEXO XVIII
(Anexo VIII-B da Lei ? 11.344, de 8 de setembro de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE CIENCIA E TECNOLOGIA - GDACT

a) Tabela I: Valor do ponto da GDACT dos cargosidgel superior - Carreira de Pesquisa em Ciéngiaomologia:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACT
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANDCEEIROS A PARTIR
1° JUL 2008 1° JUL 2009

1] 24,17 27,79
TITULAR [ 23,55 27,12
I 22,94 26,46
1] 22,06 25,49
ASSOCIADO [ 21,49 24,87
Pesquisador I 20,94 24,27
1] 20,13 23,39
ADJUNTO [ 19,61 22,82
I 19,10 22,27
ASSISTENTE DE I 18,37 21,46
PESQUISA Il 17,90 20,94
I 17,44 20,44

b) Tabela II: Valor do ponto da GDACT dos cargesdvel superior - Carreira de Gestdo, Planejamemtfra-Estrutura em
Ciéncia e Tecnologia e Carreira de Desenvolvim@&etnolégico

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDACT
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANDCEEIROS A PARTIR
1° JUL 2008 1° JUL 2009
Il 24,17 27,79
SENIOR I 23,55 27,12
I 22,94 26,46
1] 22,06 25,49
PLENO llI Il 21,49 24,87
Tecnologista I 20,94 24,27
1] 20,13 23,39
PLENO I Il 19,61 22,82
Analista em Ciéncia e | 19,10 22,27
Tecnologia 1] 18,37 21,46
PLENO | Il 17,90 20,94
| 17,44 20,44
Il 16,77 19,71
JUNIOR I 16,34 19,23
| 15,92 18,77




c) Tabela lll: Valor do ponto da GDACT dos cargesmnivel intermediério - Carreira de DesenvolvimeFeonoldgico e Carreira
de Gestéo, Planejamento e Infra-Estrutura em Gi@ntecnologia.

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACT
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANDCEEIROS A PARTIR
1° JUL 2008 1° JUL 2009
TECNICO IlI M 12,11 13,93
I 11,83 13,62
ASSISTENTE IlI | 11,55 13,32
Vi 11,34 13,11
. Vv 11,07 12,82
Técnico TECNICOH v 10,81 12.53
I 10,61 12,33
ASSISTENTE Il T 10,35 12,05
Assistente em Ciéncia ¢ | 10,10 11,77
Tecnologia VI 9,91 11,58
. Vv 9,66 11,31
TECNICO | v 9.42 11,04
I 9,24 10,85
ASSISTENTE | T 900 1059
[ 8,77 10,33

d) Tabela IV: Valor do ponto da GDACT dos cargesndivel auxiliar - Carreira de Desenvolvimento Taégico e Carreira
de Gestéo, Planejamento e Infra-Estrutura em Giéngiecnologia.

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACT
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANDCEEIROS A PARTIR
1° JUL 2008 1° JUL 2009
) 10,96 12,56
AUXILIAR TECNICO \ 10,76 12,33
I [\ 10,56 12,10
. - I 10,36 11,87
Auxiliar Técnico AUXILIAR I T 10.17 11.65
I 9,98 11,43
Auxiliar em Ciéncia e \\//I gig ﬁ)gg
T logi = : :

ecnologia AUXILIAR TECNICO | v; 9.27 10.62
1l 9,10 10,42
AUXILIAR | T 8.03 1023
I 8,76 10,04




a) Valor da RT para o cargo de Pesquisador:

ANEXO XIX

VALOR DA RETRIBUICAO POR TITULACAO - RT

Tabela | - Efeitos financeiros a partir dede julho de 2008

Em R$
B VALOR DA RT

CLASSE PADRAO APERFEICOAMENTO/
ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
1] 1.305,00 2.538,00 5.076,00
Titular Il 1.255,00 2.440,00 4.880,00
I 1.207,00 2.346,00 4.693,00

11 1.138,00 2.214,00 4.427,00
Associado Il 1.095,00 2.128,00 4.257,00
I 1.053,00 2.047,00 4.093,00
11 993,00 1.931,00 3.861,00
Adjunto Il 955,00 1.856,00 3.713,00
I 918,00 1.785,00 3.570,00
11 866,00 1.684,00 3.368,00
Assistente de Pesquispa Il 833,00 1.619,00 3.239,00
I 801,00 1.557,00 3.114,00
Tabela Il - Efeitos financeiros a partir dede julho de 2009
Em R$
y VALOR DA RT

CLASSE PADRAO APERFEICOAMENTO/
ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
I 1.501,00 2.918,00 5.838,00
Titular Il 1.444,00 2.811,00 5.620,00
I 1.391,00 2.705,00 5.414,00
I 1.317,00 2.559,00 5.119,00
Associado Il 1.265,00 2.464,00 4.927,00
I 1.219,00 2.372,00 4.745,00
I 1.153,00 2.243,00 4.486,00
Adjunto Il 1.111,00 2.161,00 4.321,00
I 1.069,00 2.081,00 4.161,00
i 1.012,00 1.967,00 3.933,00
Assistente de Pesquisa Il 976,00 1.895,00 3.790,00
I 937,00 1.825,00 3.649,00




b) Valor da RT para o cargo de Analista em Ciérclacnologia e Tecnologista:

Tabela | - Efeitos financeiros a partir dede julho de 2008

Em R$
3 VALOR DA RT
CLASSE PADRAO APERFEICOAMENTO/
ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
1l 1.305,00 2.538,00 5.076,00
Senior Il 1.255,00 2.440,00 4.880,00
I 1.207,00 2.346,00 4.693,00
1l 1.138,00 2.214,00 4.427,00
Pleno Il Il 1.095,00 2.128,00 4.257,00
I 1.053,00 2.047,00 4.093,00
1l 993,00 1.931,00 3.861,00
Pleno I Il 955,00 1.856,00 3.713,00
I 918,00 1.785,00 3.570,00
1l 866,00 1.684,00 3.368,00
Pleno | Il 833,00 1.619,00 3.239,00
I 801,00 1.557,00 3.114,00
I 755,00 1.469,00 2.938,00
JUNIOR I 726,00 1.412,00 2.825,00
I 698,00 1.358,00 2.716,00
Tabela Il - Efeitos financeiros a partir dede julho de 2009
EmR$
B VALOR DA RT
CLASSE PADRAO APERFEICOAMENTO/
ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
1l 1.501,00 2.918,00 5.838,00
Senior Il 1.444,00 2.811,00 5.620,00
I 1.391,00 2.705,00 5.414,00
1l 1.317,00 2.559,00 5.119,00
Pleno llI Il 1.265,00 2.464,00 4.927,00
I 1.219,00 2.372,00 4.745,00
M 1.153,00 2.243,00 4.486,00
Pleno Il Il 1.111,00 2.161,00 4.321,00
I 1.069,00 2.081,00 4.161,00
M 1.012,00 1.967,00 3.933,00
Pleno | Il 976,00 1.895,00 3.790,00
I 937,00 1.825,00 3.649,00
M 887,00 1.725,00 3.451,00
JUNIOR Il 854,00 1.662,00 3.324,00
I 822,00 1.601,00 3.199,00




ANEXO XX
VALOR DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO - GQ
a) Valor da GQ para o cargo de Assistente em Giéndiecnologia

Tabela | - Efeitos financeiros a partir cfede julho de 2008

Em R$
CLASSE PADRAO | GRATIFICACAO I?IE QUALIFICACAO .

. 01l 654,00 1.271,00 2.544,00

A{\Tﬁ/'zﬁlfl‘te I 630,00 1.226,00 2.451,00
I 607,00 1.181,00 2.363,00
VI 586,00 1.138,00 2.277,00
\% 563,00 1.097,00 2.193,00
Assistente v 543,00 1.056,00 2.113,00
Nivel Il 1] 523,00 1.017,00 2.035,00
Il 504,00 980,00 1.960,00
I 485,00 944,00 1.887,00
VI 467,00 908,00 1.816,00
\% 450,00 874,00 1.748,00
Assistente v 432,00 841,00 1.682,00
Nivel | 1] 416,00 809,00 1.618,00
Il 400,00 778,00 1.556,00
I 384,00 748,00 1.495,00




Tabela Il - Efeitos financeiros a partir dede julho de 2009

Em R$
CLASSE PADRAO | GRATIFICACAO D“E QUALIFICACAO -
. i 752,00 1.462,00 2.925,00
Al\?i?/IZItEI}IrI]te Il 725,00 1.412,00 2.822,00
I 700,00 1.362,00 2.725,00
VI 677,00 1.316,00 2.632,00
V 652,00 1.270,00 2.539,00
Assistente v 629,00 1.225,00 2.449,00
Nivel Il I 608,00 1.182,00 2.365,00
I 587,00 1.141,00 2.281,00
I 565,00 1.100,00 2.199,00
VI 546,00 1.061,00 2.122,00
V 527,00 1.023,00 2.046,00
Assistente v 506,00 986,00 1.971,00
Nivel | I 489,00 950,00 1.901,00
I 471,00 916,00 1.831,00
I 452,00 881,00 1.762,00
b) Valor da GQ para o cargo de Auxiliar em Ciéreibecnologia:
EmR$
GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 P JUL 2009
Vi 227,00 255,00
\Y 221,00 248,00
Auxiliar |1 Y 215,00 242,00
I 210,00 236,00
I 205,00 230,00
I 199,00 224,00
Vi 191,00 215,00
\Y 186,00 209,00
Auxiliar | Y 181,00 204,00
I 177,00 199,00
I 172,00 194,00
I 168,00 189,00




ANEXO XXI

VALOR DA GRATIFICACAO TEMPORARIA DE ATIVIDADE DE
CIENCIA E TECNOLOGIA - GTEMPCT

a) Valor da GTEMPCT para os cargos de nivel supef@arreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia:

EmR$
VALOR DA GTEMPCT
CARGO CLASSE PADRAG EFEITOS FINAN%EIROS A PARTIR
12 JUL 2008 P JUL 2009
] 997,49 1.147,06
TITULAR Il 959,13 1.104,46
| 922,24 1.063,60
] 870,04 1.005,74
ASSOCIADO Il 836,57 968,48
Pesquisador | 804,40 932,44
] 758,87 881,78
ADJUNTO Il 729,68 849,20
| 701,61 817,70
ASSISTENTE DE [} 661,90 773,28
PESQUISA Il 636,44 744,86
| 611,96 717,24

b) Valor da GTEMPCT para os cargos de nivel supei@arreira de Gestédo, Planejamento e Infra-BEsuem Ciéncia e
Tecnologia. e Carreira de Desenvolvimento Tecnotbgi

Em R$
VALOR DA GTEMPCT
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANC[;EIROS A PARTIR
12 JUL 2008 £ JUL 2009

M 997,49 1.147,06

SENIOR I 959,13 1.104,46

[ 922,24 1.063,60

M 870,04 1.005,74
PLENO I I 836,57 968,48
Tecnologista I 804,40 932,44
M 758,87 881,78
PLENO Il I 729,68 849,20
Analista em Ciéncia e | 701,61 817,70
Tecnologia M 661,90 773,28
PLENO | I 636,44 744,86
[ 611,96 717,24
M 577,32 678,19
JUNIOR I 555,12 653,18
[ 533,77 628,96




c) Valor da GTEMPCT para os cargos de nivel inteliém@® - Carreira de Desenvolvimento Tecnolégic&&reira de
Gestdo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéntiacaologia.

Em R$
VALOR DA GTEMPCT
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FlNANgEIROS A PARTIR
12 JUL 2008 ® JUL 2009

TECNICO Il ] 499,81 574,75
Il 481,72 554,72
ASSISTENTE Il | 464,25 535,42
VI 447,36 517,14
. \Y% 431,04 499,00
Técnico TECNICO I v 415,25 481,35
] 399,97 464,76
ASSISTENTE Il T 38518 448 27
Assistente em Ciéncia ¢ | 370,85 432,21
Tecnologia VI 357,01 417,08
. \Y 343,58 402,11
TECNICO v 330,59 387,46
] 317,98 373,53
ASSISTENTE | Il 305,77 359,78
I 293,90 346,31




ANEXO XXiIl
(Anexo IX-A da Lei § 11.355, de 19 de outubro de 2006)

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE C[ENCIA, TECNOLOGIA,
PRODUCAO E INOVACAO EM SAUDE PUBLICA DA FIOCRUZ
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

a) Tabela I: Vencimento Basico do cargo de Pesdaisem Saude Publica da Carreira de Pesquisa emsi&ié ecnologia,
Producéo e Inovagdo em Salde Publica

Em R$
VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 £ JUL 2009

I 4.834,00 5.558,82

TITULAR I 4.648,08 5.352,40

[ 4.469,31 5.154,36

I 4.216,33 4.873,98

ASSOCIADO I 4.054,16 4.693,40
[ 3.898,23 4.518,76

I 3.677,58 4.273,25

ADJUNTO I 3.536,13 4.115,37

[ 3.400,13 3.962,68

I 3.207,67 3.747,41

ASSISTENTE DE PESQUISA I 3.084,30 3.609,72
[ 2.965,67 3.475,87

b) Tabela II: Vencimento béasico dos cargos de Tegsta em Saude Puablica da Carreira de
Desenvolvimento Tecnoldgico em Ciéncia, Tecnoldgraducao e Inovacdo em Saude Publica e Cargos de
Analista de Gestdo em Saude da Carreira de Gest&iéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Saude
Publica

Em R$
VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 2 JUL 2009

R M 4.834,00 5.558,82
SENIOR I 4.648,08 5.352,40
[ 4.469,31 5.154,36

M 4.216,33 4.873,98

PLENO Il I 4.054,16 4.693,40
[ 3.898,23 4.518,76

M 3.677,58 4.273,25

PLENO Il I 3.536,13 4.115,37
[ 3.400,13 3.962,68

M 3.207,67 3.747,41

PLENO | I 3.084,30 3.609,72
[ 2.965,67 3.475,87

M 2.797,80 3.286,63

JUNIOR I 2.690,19 3.165,43
[ 2.586,72 3.048,03




c) Tabela IIl: Vencimento basico dos cargos de écem Salde Publica da Carreira de Suporte TéameoCiéncia,
Tecnologia, Producdo e Inovagdo em Saude PubliCargos de Assistente Técnico de Gestdo em Saldiadeira de
Suporte a Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Produ¢@avacao em Saude Publica

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 £ JUL 2009
TECNICO 1lI 1 2.422,14 2.785,32
Il 2.334,49 2.688,24
ASSISTENTE IlI | 2.249,85 2.594,71
VI 2.167,97 2.506,13
- \Y; 2.088,88 2.418,25
TECNICO I v 2.012,36 2.332,69
1 1.938,34 2.252,30
ASSISTENTE Il I 1.866,63 2.172,39
| 1.797,22 2.094,57
VI 1.730,13 2.021,25
- \Y 1.665,04 1.948,69
TECNICO v 1.602,09 1.877.71
1 1.540,96 1.810,19
ASSISTENTE | Il 1.481,80 1.743,57
I 1.424,28 1.678,28
d) Tabela IV: Vencimento basico dos cargos delsiveerior de que trata o art. 28 da Lilh.355 de 19 de outubro de 2006
Em R$
VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 £ JUL 2009

" 4.834,00 5.558,82

ESPECIAL 1] 4.648,08 5.352,40

| 4.469,31 5.154,36

VI 4.216,33 4.873,98

\% 4.054,16 4.693,40

C v 3.898,23 4.518,76

1" 3.677,58 4.273,25

1] 3.536,13 4.115,37

| 3.400,13 3.962,68

VI 3.207,67 3.747,41

\Y; 3.084,30 3.609,72

B v 2.965,67 3.475,87

11 2.797,80 3.286,63

Il 2.690,19 3.165,43

| 2.586,72 3.048,03

\% 2.511,38 2.959,85

v 2.438,23 2.873,99

A 11 2.367,21 2.791,73

1] 2.298,26 2.709,61

I 2.231,32 2.630,97




e) Tabela V: Vencimento basico dos cargos de iit@imediario de que trata o art. 28 da L&i11.355 de 19 de outubro de

2006
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 £ JUL 2009

I 242214 2.785,32
ESPECIAL I 2.334,49 2.688,24
[ 2.249,85 2.594,71

VI 2.167,97 2.506,13
Vv 2.088,88 2.418,25

C v 2.012,36 2.332,69

I 1.938,34 2.252,30

I 1.866,63 2.172,39

[ 1.797,22 2.094,57

VI 1.730,13 2.021,25

Vv 1.665,04 1.948,69

B v 1.602,09 1.877,71

I 1.540,96 1.810,19

I 1.481,80 1.743,57

[ 1.424,28 1.678,28

Vv 1.382,79 1.629,72

v 1.342,51 1.582,44

A I 1.303,41 1.537,15

I 1.265,44 1.491,94

[ 1.228,59 1.442,18

f) Tabela VI: Vencimento basico do

em Saude Publica

cargo de Espistéaem Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacéo

Em R$

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 £ JUL 2009
SENIOR UNICO 4.834,00 5.558,82




ANEXO XXIlI
(Anexo IX-B da Lei A11.355, de 19 de outubro de 2006)

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIRRODUCAO E INOVACAO EM SAUDE
PUBLICA DA FIOCRUZ

VALORES DO PONTO DA GRATlFICAQAO DE DESEMPENHO DETAVIDADE DE CIENCIA, TECNOLOGIA,
PRODUCAO E INOVACAO EM SAUDE PUBLICA - GDACTSP

a) Tabela I: Valor do ponto da GDACTSP para ogaside Pesquisador em Saude Publica da Carreifasdgliisa em
Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovacao em Saubkch

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1°JUL 2009
11 33,97 42,08
TITULAR I 33,10 41,07
[ 32,24 40,07
11 31,00 38,60
ASSOCIADO Il 30,20 37,66
I 29,43 36,75
11 28,29 35,42
ADJUNTO I 27,56 34,56
I 26,84 33,73
ASSISTENTE DE L 2581 32,50
PESQUISA Il 25,15 31,71
[ 24,50 30,95




b) Tabela II: Valor do ponto da GDACTSP para agiea de Tecnologista em Salde Publica da Carreiizedenvolvimento
Tecnoldgico em Ciéncia, Tecnologia, Producéo edgéde em Saude Publica e Cargos de Analista dedGast&alde da
Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Prode¢éovacédo em Saude Publica

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDACTSP

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008 1°JUL 2009
1l 33,97 42,08
SENIOR I 33,10 41,07
[ 32,24 40,07
1l 31,00 38,60
PLENO 3 I 30,20 37,66
[ 29,43 36,75
1l 28,29 35,42
PLENO 2 I 27,56 34,56
[ 26,84 33,73
1l 25,81 32,50
PLENO 1 I 25,15 31,71
[ 24,50 30,95
1l 23,56 29,84
JUNIOR I 22,96 29,11
[ 22,37 28,41




c) Tabela Ill: Valor do ponto da GDACTSP para amjos de Técnico em Salde Publica da Carreira piertgur écnico em
Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em SaubkcB e Cargos de Assistente Técnico de Gestddaee da Carreira

de Suporte a Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Prodai¢@ovacdo em Saude Publica

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDACTSP

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JUL 2008 1°JUL 2009
TECNICO 3 1] 12,11 13,93
Il 11,83 13,62
ASSISTENTE 3 I 11,55 13,32
VI 11,34 13,11
- V 11,07 12,82
TECNICO 2 [\ 10,81 12,53
1] 10,61 12,33
ASSISTENTE 2 T 10.35 12.05
I 10,10 11,77
\i 9,91 11,58
. Vv 9,66 11,31
TECNICO 1 [\ 9,42 11,04
Il 9,24 10,85
ASSISTENTE 1 i 9.00 10.50
I 8,77 10,33




d) Tabela IV: Valor do ponto da GDACTSP para agosa de nivel superior de que trata o art. 28 dat.21.355 de 19 de

outubro de 2006

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDACTSP

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 1°JUL 2009
Il 33,97 42,08
ESPECIAL Il 33,10 41,07
I 32,24 40,07
\i 31,00 38,60
V 30,20 37,66
c v 29,43 36,75
Il 28,29 35,42
Il 27,56 34,56
I 26,84 33,73
Vi 25,81 32,50
V 25,15 31,71
B v 24,50 30,95
1l 23,56 29,84
Il 22,96 29,11
I 22,37 28,41
V 21,74 27,61
v 21,12 26,84
A Il 20,53 26,07
Il 19,95 25,34
I 19,39 24,64




e) Tabela V: Valor do ponto da GDACTSP para ogaswde nivel intermediario de que trata o art. 28l n°® 11.355 de 19

de outubro de 2006

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
19 JUL 2008 1°JUL 2009
1 12,11 13,93
ESPECIAL Il 11,83 13,62
I 11,55 13,32
VI 11,34 13,11
\% 11,07 12,82
c \Y 10,81 12,53
1 10,61 12,33
Il 10,35 12,05
[ 10,10 11,77
VI 9,91 11,58
\% 9,66 11,31
B \Y 9,42 11,04
1 9,24 10,85
Il 9,00 10,59
I 8,77 10,33
\% 8,52 10,04
[\ 8,28 9,76
A 1 8,04 9,48
Il 7,82 9,22
I 7,60 8,92

f) Tabela VI: Valor do ponto da GDACTSP para ogjoarde Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Pradlagaovacao em

Saude Publica

EmR$

VALOR DO PONTO DA GDACTSP

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 1°JUL 2009
SENIOR UNICO 33,97 42,08




TABELA DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS DAS CARREIRAS DO DNIT

ANEXO XXIV
(Anexo Il da Lei §11.171, de 2 de setembro de 2005)

a) Vencimento Basico dos Cargos da Carreira da-Bétrutura de Transportes
Em R$

VENCIMENTO BASICO

CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 P JUL 2009 P JUL 2010
1T 5.367,20 5.471,41 5.627,74
ESPECIAL Il 5.164,74 5.265,02 5.463,83
[ 4.969,92 5.066,42 5.304,69
V 4.559,56 4.648,09 4.911,75
\Y 4.387,57 4.472,76 4.768,69
Analista em InfreEstrutura B 'I'I' j-(z)é;'gi 3'31’31’23 j-igi*gg
de Transportes | 3.909,56 3.985,46 4.364,03
v 3.586,75 3.656,39 4.040,77
v 3.451,45 3.518,47 3.923,08
A 1T 3.321,26 3.385,75 3.808,82
I 3.195,98 3.258,04 3.697,88
[ 3.075,42 3.135,14 3.590,17
b) Vencimento Basico dos Cargos da Carreira de & pdnfra-Estrutura de Transportes
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE 12 JUL 2008
1T 2.045,50
ESPECIAL I 2.005,39
[ 1.966,07
v 1.908,81
\Y 1.871,38
Técnico de Suporte em Infra-Estrutyra  © 'l'l' iggg’gg
de Transportes i 176345
V 1.728,87
v 1.678,51
A 1T 1.645,60
I 1.613,33

1.581,70




c¢) Vencimento Basico dos Cargos da Carreira deigtaahdministrativo

Em R$

CARGO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE 1° JUL 2008

Analista Administrativo

ESPECIAL

3.534,75

3.465,44

3.397,49

3.298,54

3.233,86

3.170,45

3.108,28

3.047,34

2.987,59

2.900,57

2.843,69

2.787,94

2.733,27

d) Vencimento Basico dos Cargos da Carreira deig@@udministrativo
Em R$

CARGO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE 1° JUL 2008

Técnico Administrativo

ESPECIAL

2.045,50

2.005,39

1.966,07

1.908,81

1.871,38

1.834,69

1.798,72

1.763,45

1.728,87

1.678,51

1.645,60

1.613,33

1.581,70




ANEXO XXV
(Anexo V da Lei A11.171, de 2 de setembro de 2005)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNIT

a) Vencimento basico dos Cargos de nivel supeadkrduiteto, Economista, Engenheiro, EngenheircdAgmo, Engenheiro
de Operacdes, Estatistico e Gedlogo:

Em R$
VENCIMENTO BASICO

CARGOS CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 2 JUL 2009 £ JUL 2010
I 5.367,20 5.471,41 5.627,74
ESPECIAL Il 5.215,94 5.317,21 5.502,29
[ 5.068,94 5.167,36 5.379,63
Arquiteto VI 4.897,53 4.992,62 5.222,94
Vv 4.759,50 4.851,91 5.106,51
Economista C [\ 4.625,36 4.715,17 4.992,68
I 4.495,00 4.582,28 4.881,38
Engenheiro Il 4.368,32 4.453,14 477257
[ 4.24521 4.327,64 4.666,18
Engenheiro VI 4.101,65 4.181,29 4.530,27
Agrébnomo \% 3.986,05 4.063,45 4.429,28
5 v 3.873,71 3.948,93 4.330,54
Engenheiro de Operactes I 3.764,54 3.837,64 4.234,00
- I 3.658,45 3.729,48 4.139,62
Estatistico | 3.555,34 3.624,37 4.047,34
) Vv 3.435,11 3.501,81 3.929,46
Geologo vV 3.338,30 3.403,12 3.841,87
A I 3.244,22 3.307,21 3.756,23
I 3.152,79 3.214,00 3.672,50
[ 3.075,42 3.135,14 3.590,17




b) Vencimento béasico dos Cargos de nivel intermiedide Agente de Servicos de Engenharia, TécniccEsteadas e
Tecnologista:

Em R$

B VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE 1° JUL 2008

Il 2.045,50
ESPECIAL Il 2.005,39
I 1.966,07
\i 1.908,81
Vv 1.871,38
\% 1.834,69
Il 1.798,72
Il 1.763,45
I 1.728,87
\i 1.678,51
Vv 1.645,60
\% 1.613,33
Il 1.581,70
Il 1.550,69
I 1.520,28
Vv 1.476,00
I\ 1.447,06
A Il 1.418,69
Il 1.390,87
I 1.363,70

Agente de Servi¢cos de Engenharia

Técnico de Estradas

Tecnologista B




¢) Vencimento basico dos demais cargos de nivarsue intermediario do Plano Especial de CargoBHNIT:

Em R$

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1 ¢ JUL 2008

CLASSE PADRAO NIVEL DO CARGO
SUPERIOR INTERMEDIARIO

11 3.534,75 2.045,50

ESPECIAL Il 3.465,44 2.005,39
| 3.397,49 1.966,07

\i 3.298,54 1.908,81

V 3.233,86 1.871,38

C \% 3.170,45 1.834,69
11 3.108,28 1.798,72

Il 3.047,34 1.763,45

| 2.987,59 1.728,87

\i 2.900,57 1.678,51

V 2.843,69 1.645,60

B [\ 2.787,94 1.613,33
1] 2.733,27 1.581,70

Il 2.679,68 1.550,69

| 2.627,13 1.520,28

V 2.550,62 1.476,00

\% 2.500,60 1.447,06

A 11 2.451,57 1.418,69
Il 2.403,50 1.390,87

| 2.356,37 1.363,70

d) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliaPthno Especial de Cargos do DNIT:

Em R$

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIRDE 12
JUL 2008
M 1.170,00
ESPECIAL I 1.147,06

1.124,57




ANEXO XXVI
(Anexo llI-A da Lei £ 11.171, de 2 de setembro de 2005)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DE NiVA&UXILIAR DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNIT

A PARTIR DE P DE JULHO DE 2008

CARGOS CLASSE PADRAO

Cargos de provimento efetivo de nivel Il

auxiliar do Plano Especial de Cargog ESPECIAL I

DNIT ,




ANEXO XXVII
(Anexo IV-A da Lei §11.171, de 2 de setembro de 2005)

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DE NIVEL
AUXILIAR DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNIT

A PARTIR DE ? DE JULHO DE 2008

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
11 11
ESPECIAL Il Il

I
VI
\
v

C 11
Il

Cargos de provimento efetived VII Cargos de provimento efeti
nivel auxiliar do Plano Especigl v ESPECIAL | de nivel auxiliar do Plano
de Cargos do DNIT v I Especial de Cargos do DNIT

B
11
Il
I
\
[\

A 11
Il
I




ANEXO XXVIII
(Anexo VIl da Lei #11.171, de 2 de setembro de 2005)

TABELA DE VALOR DO PONTO DAS GRATIFICACOES DE
DESEMPENHO A QUE SE REFEREM OS ARTS. 15, 15-A ERL5-
a) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenhétigdade de Infra-Estrutura de Transportes - GDAIT

Tabela I: Valor do ponto da GDAIT para os cargof\dalista em Infra-Estrutura de Transportes da&baride Infra-
Estrutura de Transportes

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAIT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008 £ JUL 2009 £ JUL 2010

M 20,45 23,01 24,97

ESPECIAL I 19,95 22,45 24,35

| 19,46 21,90 23,74

v 18,80 21,16 22,83

IV 18,34 20,64 22,26

B M 17,89 20,14 21,71

I 17,45 19,65 21,17

| 17,02 19,17 20,64

V; 16,44 18,52 19,85

IV 16,04 18,07 19,36

A M 15,65 17,63 18,88

1 15,27 17,20 18,41

| 14,90 16,78 17,90




Tabela Il: Valor do ponto da GDAIT para os cargesdargos de Técnico de Suporte em Infra-EstruteifBrdnsportes
Carreira de Suporte a Infra-Estrutura de Transporte

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAIT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 £ JUL 2009 £ JUL 2010
M 11,32 12,83 14,97
ESPECIAL I 10,88 12,34 14,47
| 10,46 11,87 13,99
vV 9,82 11,15 13,15
W 9,44 10,72 12,71
B M 9,08 10,31 12,29
I 8,73 9,01 11,88
| 8,39 9,53 11,48
vV 8,07 9,16 11,10
W 7,58 8,60 10,43
A M 7.29 8,27 10,08
I 7,01 7,95 9,74
| 6,74 7,64 9,42

b) Valor do ponto da Gratificacdo de DesempenhAtiedade de Transportes - GDIT

Tabela I: Valor do ponto da GDIT para os cargosigilel superior do
Plano Especial de Cargos do DNIT referidos nolért.

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDIT
CARGOS CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 £ JUL 2009 £ JUL 2010

11| 20,45 23,01 24,97
ESPECIAL Il 20,25 22,78 24,60
| 20,05 22,55 24,24
Arquiteto VI 19,57 22,01 23,51
V 19,38 21,79 23,16
Economista C \Y 19,19 21,57 22,82
11| 19,00 21,36 22,48
Engenheiro Il 18,81 21,15 22,15
| 18,62 20,94 21,82
Engenheiro VI 18,17 20,44 21,16
Agrénomo V 17,99 20,24 20,85
\Y 17,81 20,04 20,54
Engenheiro de Operacdes B M 17,63 19,84 20,24
e Il 17,46 19,64 19,94
Estatistico | 17,29 19,45 19,65
p V 16,88 18,98 19,06
Gedlogo IV 16,71 18,79 18,78
A 11| 16,54 18,60 18,50
Il 16,38 18,42 18,23
| 14,90 16,78 17,90




Tabela II: Valor do ponto da GDIT para os cargosidel intermediario do

Plano Especial de Cargos do DNIT referidos nolért.

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDIT

CARGOS CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JUL 2008 £ JUL 2009 P JUL 2010

1 11,32 12,83 14,97

ESPECIAL Il 10,88 12,34 14,80

| 10,46 11,87 14,63

VI 9,82 11,15 14,28

V 9,44 10,72 14,12

C [\ 9,08 10,31 13,96

11 8,73 9,91 13,80

Agente de Servicos de I 8,39 9,53 13,64

Engenharia | 8,07 9,16 13,48

VI 7,58 8,60 13,16

Técnico de Estradas \% 7,29 8,27 13,01

\Y] 7,01 7,95 12,86

Tecnologista B I 6,74 7,64 12,71

Il 6,48 7,35 12,57

| 6,23 7,07 12,43

\Y 5,85 6,64 12,14

v 5,63 6,38 12,00

A Il 5,41 6,13 11,86

Il 5,20 5,89 11,73

| 5,00 5,66 11,60




¢) Valor do ponto da Gratificacdo de DesempenhAtilédades Administrativas do DNIT - GDADNIT

Tabela I: Valor do ponto da GDADNIT para os cardes
Analista Administrativo da Carreira de Analista Aidistrativo

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDADNIT

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 P JUL 2009 P JUL 2010

1] 22,65 25,63 29,30

ESPECIAL Il 21,74 24,64 28,17
I 20,86 23,69 27,09

\% 19,87 22,56 25,80

\Y% 19,07 21,69 24,81

B 1] 18,30 20,86 23,86

Il 17,56 20,06 22,94

I 16,85 19,29 22,06

\% 16,17 18,55 21,21

\Y% 15,40 17,67 20,20

A 1] 14,78 16,99 19,42

Il 14,18 16,34 18,67

I 13,61 15,71 17,95

Tabela II: Valor do ponto da GDADNIT para os carges
Técnico-Administrativo da Carreira de Técnico Adistirativo
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDADNIT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 P JUL 2009 P JUL 2010

1 11,32 12,83 14,97
ESPECIAL Il 10,88 12,34 14,47
I 10,46 11,87 13,99
\% 9,82 11,15 13,15

v 9,44 10,72 12,71

B 1 9,08 10,31 12,29

Il 8,73 9,91 11,88

I 8,39 9,53 11,48

\% 8,07 9,16 11,10

v 7,58 8,60 10,43

A 1 7,29 8,27 10,08

Il 7,01 7,95 9,74

I 6,74 7,64 9,42




d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenhd\iilddades Administrativas do Plano Especial degdardo DNIT -

GDAPEC
Tabela I: Valor do ponto da GDAPEC para os demaigos de
nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNIT
Em R$
R VALOR DO PONTO DA GDAPEC
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 P JUL 2009 P JUL 2010

1 22,65 25,63 29,30
ESPECIAL Il 21,74 24,64 28,17
I 20,86 23,69 27,09
VI 19,87 22,56 25,80
V 19,07 21,69 24,81
C v 18,30 20,86 23,86
1 17,56 20,06 22,94
Il 16,85 19,29 22,06
I 16,17 18,55 21,21
VI 15,40 17,67 20,20
V 14,78 16,99 19,42
B v 14,18 16,34 18,67
1 13,61 15,71 17,95
Il 13,06 15,11 17,26
I 12,53 14,53 16,60
V 11,93 13,84 15,81
v 11,45 13,31 15,20
A 1" 10,99 12,80 14,62
1] 10,55 12,31 14,06
I 10,12 11,84 13,52




Tabela IlI: Valor do ponto da GDAPEC para os deroaigos de

nivel intermediario do Plano Especial de CargoBN&T

Em R$
- VALOR DO PONTO DA GDAPEC
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 P JUL 2009 P JUL 2010

Il 11,32 12,83 14,97
ESPECIAL Il 10,88 12,34 14,80
I 10,46 11,87 14,63

VI 9,82 11,15 14,28
vV 9,44 10,72 14,12

c v 9,08 10,31 13,96

Il 8,73 9,91 13,80

Il 8,39 9,53 13,64

I 8,07 9,16 13,48

VI 7,58 8,60 13,16

vV 7,29 8,27 13,01

B v 7,01 7,95 12,86

Il 6,74 7,64 12,71

Il 6,48 7,35 12,57

I 6,23 7,07 12,43

vV 5,85 6,64 12,14

v 5,63 6,38 12,00

A Il 5,41 6,13 11,86

Il 5,20 5,89 11,73

I 5,00 5,66 11,60

Tabela Ill; Valor do ponto da GDAPEC para os Cam@®ivel auxiliar do
Plano Especial de Cargos do DNIT
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPEC
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 P JUL 2009 P JUL 2010

11 5,95 7,17 8,66

ESPECIAL Il 5,78 6,96 8,41
I 5,61 6,76 8,17




ANEXO XXIX
(Anexo llI-A da Lei 1¥ 10.483, de 3 de julho de 2002)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DA
SEGURIDADE SOCIAL E DO TRABALHO

a) Vencimento bésico dos cargos de nivel supartegrantes dos Quadros de Pessoal do Ministér®adde, do Ministério
da Previdéncia e Assisténcia Social, do Ministddadlrabalho e Emprego e da FUNASA, referenciadosrnd®.

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 2 JUL 2009 2 JUL 2010
I 588,07 647,94 1.890,64
ESPECIAL Il 550,24 639,62 1.869,01
| 514,19 631,41 1.847,67
Vi 506,56 618,42 1.813,89
Vv 491,91 610,48 1.793,25
C \Y 477,76 602,65 1.772,89
I 464,01 594,92 1.752,79
Il 450,67 587,29 1.732,95
| 437,71 579,75 1.713,35
Vi 425,13 567,83 1.682,36
Vv 417,90 560,54 1.663,40
B \Y 417,80 553,35 1.644,71
I 417,70 546,25 1.626,25
Il 417,60 539,24 1.608,02
| 417,50 532,32 1.590,03
Vv 417,40 521,37 1.561,56
\Y 417,30 514,68 1.544,17
A I 417,20 508,08 1.527,01
Il 417,10 501,56 1.510,06
| 417,00 495,12 1.493,31




b) Vencimento basico dos cargos de nivel intermmediétegrantes dos Quadros de Pessoal do Mimsiga Saude, do
Ministério da Previdéncia e Assisténcia SocialMinistério do Trabalho e Emprego e da FUNASA, refeiados no art.°1

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 2 JUL 2009 2 JUL 2010
I 417,90 485,10 1.467,26
ESPECIAL Il 417,80 484,62 1.466,01
| 417,70 484,14 1.464,76
Vi 417,60 483,66 1.463,52
Vv 417,50 483,18 1.462,27
c \Y 417,40 482,70 1.461,02
I 417,30 482,22 1.459,77
Il 417,20 481,74 1.458,52
| 417,10 481,26 1.457,28
Vi 417,00 480,78 1.456,03
Vv 416,90 480,30 1.454,78
B \Y 416,80 479,82 1.453,53
I 416,70 479,34 1.452,28
Il 416,60 478,86 1.451,04
| 416,50 478,38 1.449,79
Vv 416,40 477,90 1.448,54
\Y 416,30 477,42 1.447,29
A I 416,20 476,94 1.446,04
Il 416,10 476,46 1.444,80
| 416,00 475,98 1.443,55




c¢) Vencimento bésico dos cargos de nivel auxitisegrantes dos Quadros de Pessoal do Ministéi8adde, do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, do MinistéridTdabalho e Emprego e da FUNASA, referenciados hdar

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 P JUL 2009 P JUL 2010
Il 416,90 484,10 1.464,66
ESPECIAL Il 416,80 483,62 1.463,41
| 416,70 483,14 1.462,16
VI 416,60 482,66 1.460,92
V 416,50 482,18 1.459,67
C \Y} 416,40 481,70 1.458,42
11| 416,30 481,22 1.457,17
Il 416,20 480,74 1.455,92
| 416,10 480,26 1.454,68
VI 416,00 479,78 1.453,43
V 415,90 479,30 1.452,18
B \Y} 415,80 478,82 1.450,93
11| 415,70 478,34 1.449,68
Il 415,60 477,86 1.448,44
| 415,50 477,38 1.447,19
\/ 415,40 476,90 1.445,94
\Y} 415,30 476,42 1.444,69
A 11| 415,20 475,94 1.443,44
Il 415,10 475,46 1.442,20
| 415,00 474,99 1.440,97




ANEXO XXX
(Anexo II-A da Lei 1§ 10.355, de 26 de dezembro de 2001)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA PREVIDENCIRIA
(Efeitos financeiros a partir d€ de julho de 2008)

a) Vencimento basico dos cargos de nivel supertegiantes do Quadro de Pessoal do INSS, refedascie art. 1

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 2 JUL 2009 2 JUL 2010
I 588,07 647,94 1.922,64
ESPECIAL Il 550,24 639,62 1.901,01
| 514,19 631,41 1.879,67
Vi 506,56 618,42 1.845,89
Vv 491,91 610,48 1.825,25
c \Y 477,76 602,65 1.804,89
I 464,01 594,92 1.784,79
Il 450,67 587,29 1.764,95
| 437,71 579,75 1.745,35
Vi 425,13 567,83 1.714,36
Vv 417,90 560,54 1.695,40
B \Y 417,80 553,35 1.676,71
I 417,70 546,25 1.658,25
Il 417,60 539,24 1.640,02
| 417,50 532,32 1.622,03
Vv 417,40 521,37 1.593,56
\Y 417,30 514,68 1.576,17
A I 417,20 508,08 1.559,01
Il 417,10 501,56 1.542,06
| 417,00 495,12 1.525,31




b) Vencimento basico dos cargos de nivel internmiedidtegrantes do Quadro de Pessoal do INSS amdeados no art.°1

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 £ JUL 2009 £ JUL 2010
1 417,90 485,10 1.499,26
ESPECIAL Il 417,80 484,62 1.498,01
| 417,70 484,14 1.496,76
\Y/| 417,60 483,66 1.495,52
Vv 417,50 483,18 1.494,27
C \Y 417,40 482,70 1.493,02
I 417,30 482,22 1.491,77
Il 417,20 481,74 1.490,52
| 417,10 481,26 1.489,28
VI 417,00 480,78 1.488,03
\/ 416,90 480,30 1.486,78
B \Y 416,80 479,82 1.485,53
I 416,70 479,34 1.484,28
Il 416,60 478,86 1.483,04
| 416,50 478,38 1.481,79
Vv 416,40 477,90 1.480,54
\Y 416,30 477,42 1.479,29
A I 416,20 476,94 1.478,04
Il 416,10 476,46 1.476,80
| 416,00 475,98 1.475,55




c) Vencimento basico dos cargos de nivel auxilisggrantes do Quadro de Pessoal do INSS, refedascio art. 4

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 £ JUL 2009 £ JUL 2010
1 416,90 484,10 1.496,66
ESPECIAL Il 416,80 483,62 1.495,41
| 416,70 483,14 1.494,16
\Y/| 416,60 482,66 1.492,92
Vv 416,50 482,18 1.491,67
C \Y 416,40 481,70 1.490,42
I 416,30 481,22 1.489,17
Il 416,20 480,74 1.487,92
| 416,10 480,26 1.486,68
Vi 416,00 479,78 1.485,43
Vv 415,90 479,30 1.484,18
B v 415,80 478,82 1.482,93
I 415,70 478,34 1.481,68
Il 415,60 477,86 1.480,44
| 415,50 477,38 1.479,19
Vv 415,40 476,90 1.477,94
\Y 415,30 476,42 1.476,69
A I 415,20 475,94 1.475,44
Il 415,10 475,46 1.474,20
| 415,00 474,99 1.472,97




ANEXO XXXI
VALOR DA GRATIFICACAO DE INCENTIVO A FUNGAO MILITAR DOS
ANTIGOS TERRITORIOS FEDERAIS DE RONDONIA, RORAIMA E
AMAPA E DO ANTIGO DISTRITO FEDERAL - GFM
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE®DE JULHO DE 2008

a) Valor da GFM para Oficiais

Em R$
OFICIAIS POSTO VALOR DA GFM
Coronel
Superiores Tenente Coronel
Major
L o 600,00
Intermediarios Capitéao
Primeiro Tenente
Subalternos
Segundo Tenente
b) Valor da GFM para Pragas
Em R$
PRACAS GRADUAGCAO VALOR DA GFM
Especiais Aspirante a Oficial
Subtenente
Primeiro Sargento
Graduadas
u Seguero Sargento 400,00
Terceiro Sargento
Cabo
. Soldado Primeira Classe
Demais pracas
Soldado Segunda Classe




ANEXO XXXII
(Anexo I-A da Lei 811.356, de 19 de outubro de 2006)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DE NiVAUXILIAR
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA SUFRAMA

CARGO CLASSE PADRAO

. . : 1]
Cargos efetivos de nivel auxilar do Plano

ESPECIAL T

Especial de Cargos da SUFRAMA




ANEXO XXXIII
(Anexo II-A da Lei § 11.356, de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE CORRELAGCAO DOS CARGOS DE NiVEL AUXILIAR @ PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA

SUFRAMA
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO | PADRAO CLASSE CARGOS
1] 1]
ESPECIAL Il I
I
VI
\Y
c v
11
Il
Cargos de provimento efetivo Vll C:(;\jrgo§ de provimento efetl
. o . e nivel auxiliar do Plano
nivel auxiliar do Plano Especigl v ESPECIAL Especial de Cargos da
de Cargos da SUFRAMA ~ I SUFRAMA
B
1]
Il
I
Vv
v
A 1]
Il
I




ANEXO XXXIV
(Anexo Il da Lei #11.356, de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESIAL
DE CARGOS DA SUFRAMA
A PARTIR DE ? DE JULHO DE 2008

a) Vencimento basico para os cargos de nivel superi

Em R$
. VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 2 JUL 2009 P JUL 2010
1" 4.189,03 4.762,92 5.315,28
ESPECIAL Il 4.082,88 4.642,22 5.156,46
| 3.979,42 4.524,58 5.002,39
VI 3.878,58 4.409,92 4.852,92
V 3.780,29 4.298,17 4.707,92
c v 3.684,49 4.189,25 4.567,25
1l 3.591,12 4.083,09 4.430,78
Il 3.500,12 3.979,62 4.298,39
| 3.411,42 3.878,77 4.169,96
VI 3.324,97 3.780,48 4.045,36
V 3.240,71 3.684,68 3.924,49
B v 3.158,59 3.591,31 3.807,23
1" 3.078,55 3.500,30 3.693,47
I 3.000,54 3.411,60 3.583,11
| 2.924,50 3.325,15 3.476,05
V 2.850,39 3.240,89 3.372,19
v 2.778,16 3.158,76 3.271,43
A 11 2.707,76 3.078,71 3.173,68
Il 2.639,14 3.000,69 3.078,85
| 2.572,26 2.924,65 2.986,85




b) Vencimento basico para os cargos de nivel iredrénio

Em R$
. VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 P JUL 2009 P JUL 2010
1l 2.187,59 2.292,59 2.349,93
ESPECIAL 1 2.134,65 2.237,11 2.280,38
| 2.082,99 2.182,97 2.212,89
VI 2.032,58 2.130,14 2.147,39
V 1.983,39 2.078,59 2.083,83
c v 1.935,39 2.028,29 2.022,15
1l 1.888,55 1.979,21 1.962,30
Il 1.842,85 1.931,31 1.904,22
| 1.798,25 1.884,57 1.847,86
VI 1.754,73 1.838,96 1.793,17
Vv 1.712,27 1.794,46 1.740,10
B v 1.670,83 1.751,03 1.688,60
1l 1.630,40 1.708,66 1.638,62
Il 1.590,94 1.667,31 1.590,12
| 1.552,44 1.626,96 1.543,06
V 1.514,87 1.587,59 1.497,39
v 1.478,21 1.549,17 1.453,07
A 11| 1.442,44 1.511,68 1.410,06
Il 1.407,53 1.475,10 1.368,33
| 1.373,47 1.439,40 1.327,83




c¢) Vencimento basico para os cargos de nivel auxili

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 2 JUL 2009 £ JUL 2010
1T 1.263,53 1.276,04 1.288,80
ESPECIAL I 1.227,32 1.239,48 1.251,87
[ 1.192,15 1.203,96 1.216,00




ANEXO XXXV
(Anexo llI-A da Lei 1 11.356, de 19 de outubro de 2006)

VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DAUBRAMA - GDSUFRAMA PARA OS
OCUPANTES DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS BAFRAMA

a) Valor do ponto da GDSUFRAMA para cargos de réuglerior

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDSUFRAMA
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 P JUL 2009 P JUL 2010
1 12,59 18,39 20,77
ESPECIAL I 12,34 17,84 20,17
| 12,10 17,30 19,59
VI 11,86 16,78 19,03
V 11,63 16,28 18,48
C v 11,40 15,79 17,95
" 11,18 15,32 17,44
1 10,96 14,86 16,94
| 10,75 14,41 16,45
VI 10,54 13,98 15,98
\Y 10,33 13,56 15,52
B v 10,13 13,15 15,08
1 9,93 12,75 14,65
I 9,74 12,37 14,23
| 9,55 12,00 13,82
V 9,36 11,64 13,42
v 9,18 11,29 13,04
A " 9,00 10,95 12,67
1 8,82 10,62 12,31
| 8,65 10,30 11,96




b) Valor do ponto da GDSUFRAMA para cargos de niviedrmediario

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDSUFRAMA
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 £ JUL 2009 P JUL 2010
1] 8,95 10,65 13,56
ESPECIAL Il 8,71 10,34 13,17
I 8,48 10,04 12,79
VI 8,26 9,75 12,42
\Y 8,04 9,47 12,06
c v 7,83 9,20 11,71
11 7,62 8,94 11,37
Il 7,42 8,68 11,04
I 7,22 8,43 10,72
VI 7,03 8,19 10,41
\Y 6,85 7,96 10,11
B v 6,67 7,73 9,82
1] 6,49 7,51 9,54
Il 6,32 7,29 9,27
I 6,15 7,08 9,00
\Y 5,99 6,88 8,74
v 5,83 6,68 8,49
A 1] 5,68 6,49 8,25
Il 5,53 6,30 8,01
I 5,38 6,12 7,78
c¢) Valor do ponto da GDSUFRAMA para cargos de naeliliar
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDSUFRAMA
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 £ JUL 2009 £ JUL 2010
11 3,87 4,85 5,87
ESPECIAL Il 3,76 4,71 5,70
I 3,65 4,58 5,54




ANEXO XXXVI
(Anexo IV-A da Lei § 11.356, de 19 de outubro de 2006)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DE NiVAUXILIAR DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS
DA EMBRATUR, A PARTIR DE £ DE JULHO DE 2008

CARGO CLASSE PADRAO

M
ESPECIAL T

Cargos efetivos de nivel auxilar do Plano Espeis
Cargos da EMBRATUR




(Anexo V-A da Lei A11.356, de 19 de outubro de 2006)

ANEXO XXXVII

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DE NiVEL AUXILIAR @
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA EMBRATUR

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO | PADRAO CLASSE CARGOS
11 11
ESPECIAL Il Il
I
VI
\Y
\Y
C 11
Il
Cargos de provimentoetivo d \}I Cargos de provimento efetivo
nivel auxiliar do Plano Especigl v ESPECIAL |nivel auxiliar do Plano Espec
de Cargos da Embratur v I de Cargos da Embratur
B
11
Il
I
\Y
Y




ANEXO XXXVIII
(Anexo VI da Lei 811.356, de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA EMBRATUR
A PARTIR DE ? DE JULHO DE 2008

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior

Em R$
. VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 2 JUL 2009 P JUL 2010
1" 4.189,03 4.762,92 5.315,28
ESPECIAL Il 4.082,88 4.642,22 5.156,46
| 3.979,42 4.524,58 5.002,39
VI 3.878,58 4.409,92 4.852,92
V 3.780,29 4.298,17 4.707,92
c v 3.684,49 4,189,25 4.567,25
1l 3.591,12 4.083,09 4.430,78
Il 3.500,12 3.979,62 4.298,39
| 3.411,42 3.878,77 4.169,96
VI 3.324,97 3.780,48 4.045,36
V 3.240,71 3.684,68 3.924,49
B v 3.158,59 3.591,31 3.807,23
1" 3.078,55 3.500,30 3.693,47
I 3.000,54 3.411,60 3.583,11
| 2.924,50 3.325,15 3.476,05
V 2.850,39 3.240,89 3.372,19
v 2.778,16 3.158,76 3.271,43
A 11 2.707,76 3.078,71 3.173,68
Il 2.639,14 3.000,69 3.078,85
| 2.572,26 2.924,65 2.986,85




b) Vencimento béasico dos cargos de nivel intermidia

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 P JUL 2009 P JUL 2010
1" 2.187,59 2.292,59 2.349,93
ESPECIAL I 2.134,65 2.237,11 2.280,38
| 2.082,99 2.182,97 2.212,89
VI 2.032,58 2.130,14 2.147,39
V 1.983,39 2.078,59 2.083,83
C v 1.935,39 2.028,29 2.022,15
1" 1.888,55 1.979,21 1.962,30
I 1.842,85 1.931,31 1.904,22
| 1.798,25 1.884,57 1.847,86
VI 1.754,73 1.838,96 1.793,17
V 1.712,27 1.794,46 1.740,10
B v 1.670,83 1.751,03 1.688,60
1" 1.630,40 1.708,66 1.638,62
I 1.590,94 1.667,31 1.590,12
| 1.552,44 1.626,96 1.543,06
V 1.514,87 1.587,59 1.497,39
v 1.478,21 1.549,17 1.453,07
A 1 1.442,44 1.511,68 1.410,06
I 1.407,53 1.475,10 1.368,33
| 1.373,47 1.439,40 1.327,83




c¢) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 2 JUL 2009 £ JUL 2010
1T 1.263,53 1.276,04 1.288,80
ESPECIAL I 1.227,32 1.239,48 1.251,87
[ 1.192,15 1.203,96 1.216,00




ANEXO XXXIX
(Anexo VI-A da Lei § 11.356, de 19 de outubro de 2006)

VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DANMBRATUR - GDATUR PARA OS OCUPANTES
DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA EMBRATUR

a) Valor do ponto da GDATUR para os cargos del siveerior

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDATUR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 P JUL 2009 P JUL 2010
11| 12,59 18,39 20,77
ESPECIAL Il 12,34 17,84 20,17
| 12,10 17,30 19,59
VI 11,86 16,78 19,03
V 11,63 16,28 18,48
C \Y} 11,40 15,79 17,95
Il 11,18 15,32 17,44
Il 10,96 14,86 16,94
| 10,75 14,41 16,45
VI 10,54 13,98 15,98
\Y 10,33 13,56 15,52
B v 10,13 13,15 15,08
11| 9,93 12,75 14,65
Il 9,74 12,37 14,23
| 9,55 12,00 13,82
\Y/ 9,36 11,64 13,42
\Y} 9,18 11,29 13,04
A 11| 9,00 10,95 12,67
Il 8,82 10,62 12,31
| 8,65 10,30 11,96




b) Valor do ponto da GDATUR para os cargos de riftekmediario

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDATUR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 P JUL 2009 P JUL 2010

11 8,95 10,65 13,56
ESPECIAL Il 8,71 10,34 13,17
| 8,48 10,04 12,79

VI 8,26 9,75 12,42
V 8,04 9,47 12,06

c Y 7,83 9,20 11,71

11 7,62 8,94 11,37

Il 7,42 8,68 11,04
| 7,22 8,43 10,72

VI 7,03 8,19 10,41
\Y 6,85 7,96 10,11

B A 6,67 7.73 9,82

11 6,49 7,51 9,54

Il 6,32 7,29 9,27

| 6,15 7,08 9,00

V 5,99 6,88 8,74

v 5,83 6,68 8,49

A 11 5,68 6,49 8,25

Il 5,53 6,30 8,01

| 5,38 6,12 7,78

c¢) Valor do ponto da GDATUR para os cargos de rdveiliar
Em R$
. VALOR DO PONTO DA GDATUR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 P JUL 2009 P JUL 2010

11 3,87 4,85 5,87

ESPECIAL Il 3,76 4,71 5,70
I 3,65 4,58 5,54




ANEXO XL

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS INTEGRANTEBO

PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS - PCC

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 2 JUL 2009 2 JUL 2010
I 565,45 625,32 1.625,83
A Il 529,07 617,30 1.604,98
| 494,41 609,38 1.584,39
Vi 487,08 596,85 1.551,81
\/ 473,00 589,19 1.531,89
B \Y 459,39 581,63 1.512,24
I 446,17 574,17 1.492,84
Il 433,34 566,80 1.473,68
| 420,88 559,53 1.454,78
Vi 418,00 548,02 1.424,85
Vv 417,90 540,99 1.406,57
c \Y 417,80 534,05 1.388,53
I 417,70 527,20 1.370,72
Il 417,60 520,43 1.353,12
| 417,50 513,75 1.335,75
Vv 417,40 503,18 1.308,27
\Y 417,30 496,72 1.291,47
D I 417,20 490,35 1.274,91
Il 417,10 484,06 1.258,56
| 417,00 477,85 1.242,41




b) Vencimento béasico dos cargos de nivel intermidia

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 £ JUL 2009 £ JUL 2010
1 417,90 485,10 1.261,26
A Il 417,80 484,62 1.260,01
| 417,70 484,14 1.258,76
\Y/| 417,60 483,66 1.257,52
Vv 417,50 483,18 1.256,27
B \Y 417,40 482,70 1.255,02
I 417,30 482,22 1.253,77
Il 417,20 481,74 1.252,52
| 417,10 481,26 1.251,28
VI 417,00 480,78 1.250,03
\/ 416,90 480,30 1.248,78
C \Y 416,80 479,82 1.247,53
I 416,70 479,34 1.246,28
Il 416,60 478,86 1.245,04
| 416,50 478,38 1.243,79
Vv 416,40 477,90 1.242,54
\Y 416,30 477,42 1.241,29
D I 416,20 476,94 1.240,04
Il 416,10 476,46 1.238,80
| 416,00 475,98 1.237,55




c¢) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 £ JUL 2009 £ JUL 2010
1 416,90 484,10 1.258,66
A Il 416,80 483,62 1.257,41
| 416,70 483,14 1.256,16
\Y/| 416,60 482,66 1.254,92
Vv 416,50 482,18 1.253,67
B \Y 416,40 481,70 1.252,42
I 416,30 481,22 1.251,17
Il 416,20 480,74 1.249,92
| 416,10 480,26 1.248,68
Vi 416,00 479,78 1.247,43
Vv 415,90 479,30 1.246,18
C \Y 415,80 478,82 1.244,93
I 415,70 478,34 1.243,68
Il 415,60 477,86 1.242,44
| 415,50 477,38 1.241,19
Vv 415,40 476,90 1.239,94
v 415,30 476,42 1.238,69
D I 415,20 475,94 1.237,44
Il 415,10 475,46 1.236,20
| 415,00 474,99 1.234,97




ANEXO XLI

VALORES DA GRATIFICACAO ESPECIFICA DE ATIVIDADES
AUXILIARES DA IMPRENSA NACIONAL - GEAIN

Em R$
VALOR DA GEAIN
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° MAI 2008 A 30 JUN 2009 2JUL 2009 A 30 JUN 2010
11| 300,00 145,00
ESPECIAL Il 293,00 125,00

285,00 108,00




ANEXO XLII

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

a) Vencimento basico dos cargos de nivel supeddpuhdro de Pessoal da Imprensa Nacional

EmR$
5 VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° MAI 2008 1° JUL 2009 £ JUL 2010
Il 1.598,44 2.081,44 2.612,00
ESPECIAL Il 1.577,93 2.020,82 2.535,92
| 1.557,68 1.961,96 2.462,06
VI 1.527,14 1.868,53 2.344,82
\Y 1.507,54 1.814,11 2.276,52
c v 1.488,19 1.761,27 2.210,21
Il 1.469,09 1.709,97 2.145,83
Il 1.450,24 1.660,17 2.083,33
| 1.431,63 1.611,82 2.022,65
VI 1.403,56 1.506,37 1.963,74
\Y 1.385,55 1.448,43 1.948,15
B v 1.367,77 1.434,09 1.932,69
Il 1.350,22 1.419,89 1.917,35
Il 1.332,89 1.405,83 1.902,13
| 1.315,78 1.398,84 1.887,03
\/ 1.302,75 1.391,88 1.868,35
v 1.292,41 1.389,10 1.853,52
A Il 1.164,33 1.251,44 1.708,31
Il 1.048,95 1.127,42 1.574,48
| 945,00 1.015,69 1.451,13




b) Vencimento basico dos cargos de nivel intermiedéo Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° MAI 2008 1% JUL 2009 £ JUL 2010
1] 1.545,57 1.669,57 1.997,57
ESPECIAL Il 1.525,74 1.644,90 1.987,63
I 1.506,16 1.620,59 1.977,74
VI 1.476,62 1.588,81 1.948,51
\Y 1.457,67 1.565,33 1.938,82
c v 1.438,97 1.542,20 1.929,17
1] 1.420,50 1.519,41 1.919,57
Il 1.402,27 1.496,96 1.910,02
I 1.384,28 1.474,84 1.900,52
VI 1.357,13 1.445,92 1.872,43
\Y 1.339,72 1.424,55 1.863,11
B v 1.322,52 1.410,45 1.853,84
1] 1.305,55 1.396,49 1.844,62
Il 1.288,80 1.382,66 1.835,44
I 1.272,26 1.375,78 1.826,31
\Y 1.259,66 1.368,94 1.799,32
v 1.249,66 1.366,21 1.772,73
A 1] 1.125,82 1.230,82 1.597,05
Il 1.014,25 1.108,85 1.438,78
I 913,74 998,96 1.296,20
¢) Vencimento basico dos cargos de nivel auxilm@Qdiadro de Pessoal da Imprensa Nacional
Em R$

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° MAI 2008 1° JUL 2009 PJUL 2010
11 1.008,00 1.218,00 1.473,00
ESPECIAL Il 984,00 1.205,00 1.467,00
I 961,00 1.196,00 1.444,00




ANEXO XLIII

ESTRUTURA DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA IMPREA NACIONAL

a) Cargos de nivel superior e intermediario do Qudd Pessoal da Imprensa Nacional

CARGOS CLASSE PADRAO

1]

ESPECIAL Il

I

VI

V
v

c 11

Il

I

Cargos de nivel superior e intermediarig do VI
Quadro de Pessoal da Imprensa Naciopal Vv
\Y;

B 1]

Il

I

\Y

v

A 11

Il

I

b) Cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessofthgeensa Nacional

CARGO CLASSE PADRAO

. o 11
Cargos de nivel auxiliar do Quadro de

Pessoal da Imprensa Nacional ESPECIAL I




ANEXO XLIV

TABELA DE CORRELAGCAO DOS CARGOS DO QUADRO DE
PESSOAL DA IMPRENSA NACIONAL

A PARTIR DE 2 DE MAIO DE 2008

a) Cargos de nivel superior e intermediario do Qudd Pessoal da Imprensa Nacional

SITUACAO ATUAL SITUAGCAO NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO CLASSE CARGOS
1} 11
A Il Il ESPECIAL
I I
VI VI
\Y; \Y;
\Y; \Y;
B 1} 1] c
Il Il
Cargos de nivel superior e \;I VII Cargos de nivel superior €
intermediario dadQuadro de Pess( intermediario do Quadro d
da Imprensa Nacional v v Pessoal da Imprensa Nacio
c v \Y% B
1} 11
Il Il
I I
\Y; \Y;
v \Y;
D 1} 1] A

\172

nal




b) Cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessofhgeensa Nacional

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO CLASSE CARGOS

1T 1T

A I Il
[
VI
Vv

B vV

Cargos de provimento efetivo ge

Vi Cargos de provimento efeti
nivel auxiliar do Quadro de pess v ESPECIAL |de nivel auxiliar do Quadro
da Imprensa Nacional v I pessoal da Imprensa Naciopal
C

1]

Il

I

V

v




ANEXO XLV
(Anexo XlI da Lei #11.090, de 7 de janeiro de 2005)

VALOR DA GRATIFICAGCAO ESPECIFICA DE PUBLICACAO E
DIVULGAGCAO DA IMPRENSA NACIONAL - GEPDIN

A PARTIR DE 2 DE MAIO DE 2008

a) Valor da GEPDIN para os cargos de nivel supeniotrermediario do Quadro de Pessoal da
Imprensa Nacional

Em R$
) VALOR DA GEPDIN
CLASSE PADRAO NIVEL DO CARGO _
SUPERIOR INTERMEDIARIO
1 3.038,00 2.658,00
ESPECIAL Il 3.008,00 2.647,00
| 2.978,00 2.636,00
VI 2.920,00 2.615,00
V 2.891,00 2.605,00
v 2.862,00 2.595,00
c 1 2.834,00 2.585,00
1l 2.806,00 2.575,00
| 2.778,00 2.565,00
VI 2.724,00 2.545,00
V 2.684,00 2.535,00
v 2.644,00 2.525,00
B 1 2.605,00 2.515,00
1l 2.567,00 2.512,00
| 2.529,00 2.510,00
\ 2.455,00 2.508,00
v 2.440,00 2.505,00
A 1 2.383,00 2.399,00
Il 2.348,00 2.352,00
| 2.313,00 2.306,00




b) Valor da GEPDIN para os cargos de nivel auxil@Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DA GEPDIN
1 2.380,00
ESPECIAL I 2.375,00
| 2.370,00




ANEXO XLVI
(Anexo VI da Lei 11.095, de 13 de janeiro de 2005)

VALORES MAXIMOS DA GRATIFICACAO DE INCREMENTO A ATVIDADE DE

ADMINISTRACAO DO PATRIMONIO DA UNIAO - GIAPU
Em R$

NIVEL DO CARGO VALORES MAXIMOS DA GIAPU A PARTIR DE

12 JUL 2008 P JUL 2009

Superior 2.609,00 3.053,00

Intermediario 1.242,00 1.438,00
Auxiliar 654,00 758,00




ANEXO XLVII
(Anexo | da Lei A10.410, de 11 de janeiro de 2002)

VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DE GESTOR AMBIENTAGESTOR ADMINISTRATIVO, ANALISTA
AMBIENTAL E ANALISTA ADMINISTRATIVO

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 £ JUL 2009 £ JUL 2010
1 5.320,30 5.828,99 6.075,21
ESPECIAL Il 5.113,21 5.602,10 5.838,74
| 4.914,19 5.384,05 5.611,48
\Y 4.467,45 4.894,59 5.101,35
v 4.293,56 4.704,07 4.902,79
B Il 4.126,44 4.520,97 4.711,96
Il 3.965,82 4.345,00 4.528,55
| 3.811,46 4.175,88 4.352,28
\/ 3.464,96 3.796,25 3.956,62
v 3.330,09 3.648,49 3.802,61
A 1 3.200,47 3.506,48 3.654,60
Il 3.075,90 3.370,00 3.512,35
| 2.956,17 3.238,83 3.375,64




ANEXO XLVII
(Anexo Il da Lei §10.410, de 11 de janeiro de 2002)

VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DE TECNICO
AMBIENTAL E DE TECNICO ADMINISTRATIVO

Em R$
VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 P JUL 2009 ® JuL 2010
" 2.329,79 2.548,51 2.654,50
ESPECIAL I 2.240,18 2.450,49 2.552,40
| 2.154,02 2.356,24 2.454,23
v 2.051,45 2.244,04 2.337,36
C " 1.972,55 2.157,73 2.247,46
I 1.896,68 2.074,74 2.161,02
| 1.823,73 1.994,94 2.077,90
v 1.736,89 1.899,94 1.978,95
B " 1.670,09 1.826,87 1.902,84
I 1.605,86 1.756,61 1.829,65
| 1.544,10 1.689,05 1.759,28
v 1.470,57 1.608,62 1.675,50
A " 1.414,01 1.546,75 1.611,06
I 1.359,63 1.487,26 1.549,10
| 1.307,34 1.430,06 1.489,52




ANEXO XLIX
(Anexo Il da Lei #10.410, de 11 de janeiro de 2002)

VENCIMENTOS BASICOS DO CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRAIVO

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JUL 2008 P JUL 2009 P JUL 2010
vV 1.332,00 1.453,97 1.513,40
c 1T 1.280,77 1.398,05 1.455,19
I 1.231,51 1.344,28 1.399,22
[ 1.184,14 1.292,58 1.345,40
vV 1.127,75 1.231,03 1.281,33
B 1T 1.084,38 1.183,68 1.232,05
I 1.042,67 1.138,15 1.184,66
[ 1.002,57 1.094,38 1.139,10
vV 954,83 1.042,27 1.084,86
A 1T 918,11 1.002,18 1.043,13
I 882,80 963,63 1.003,01

[ 848,85 926,57 964,43




ANEXO L
(Anexo | da Lei A11.156, de 29 de julho de 2005)

VALORES DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DY IVIDADE TECNICO-
ADMINISTRATIVA DO MEIO AMBIENTE - GDAMB

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAMB
NIVEL DO CARGO VIGENCIA
1° NOV 2004 2 JAN 2006
SUPERIOR 8,24 18,02
INTERMEDIARIO 3,55 7,77
AUXILIAR 1,99 4,35




ANEXO LI
(Anexo Il da Lei 811.156, de 29 de julho de 2005)

TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMENHO DE ATIVIDADE DE ESPECIALISTA
AMBIENTAL - GDAEM

a) Tabela | - Valor do ponto da GDAEM para os carge Analista Ambiental, Analista Administrativo,
Gestor Ambiental e Gestor Administrativo, da Caareile Especialista em Meio Ambiente.

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAEM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 P JUL 2009 P JUL 2010
1" 23,95 29,38 40,95
ESPECIAL I 23,25 28,52 39,76
| 22,57 27,69 38,60
V 21,29 26,12 36,42
v 20,67 25,36 35,36
B 1" 20,07 24,62 34,33
I 19,49 23,90 33,33
| 18,92 23,20 32,36
V 17,85 21,89 30,53
v 17,33 21,25 29,64
A 1 16,05 19,68 27,44
I 14,86 18,22 25,41
| 12,88 15,80 22,02




b) Tabela Il -Valor do ponto da GDAEM para os cargde Técnico Administrativo e Teécnico

Ambiental, da Carreira de Especialista em Meio Aenta.

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAEM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 P JUL 2009 P JUL 2010

1 10,36 12,76 17,82
ESPECIAL I 10,06 12,39 17,30
| 9,77 12,03 16,80
v 9,35 11,51 16,08
c 1 9,08 11,17 15,61
I 8,82 10,84 15,16
| 8,56 10,52 14,72
v 8,19 10,07 14,09
B 1 7,95 9,78 13,68
I 7,72 9,50 13,28
| 7,50 9,22 12,89
v 7,18 8,82 12,33
A 1 6,87 8,44 11,80
I 6,57 8,08 11,29
| 572 7,04 9,84




c) Tabela 1l - Valor do ponto da GDAEM para o aarde Auxiliar Administrativo, da Carreira de
Especialista em Meio Ambiente.

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAEM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 P JUL 2009 P JUL 2010

v 5,82 7,22 10,10

c 1 5,65 7,01 9,81
I 5,49 6,81 9,52

| 5,33 6,61 9,24

v 5,10 6,33 8,84

B 1 4,95 6,15 8,58
I 4,81 5,97 8,33

| 4,67 5,80 8,09

v 4,47 5,55 7,74

A 1 4,34 5,39 7,51
I 4,21 5,23 7,29

| 3,68 4,56 6,36




ANEXO LII
(Anexo VIl da Lei i# 11.357, de 29 de julho de 2005)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO PECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DO
MEIO AMBIENTE E DO INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBENTE E DOS RECURSOS NATURAIS
RENOVAVEIS - PECMA

a) Tabela | - Vencimento Basico dos cargos de N8wglerior do PECMA, com efeitos financeiros a
partir das datas especificadas na tabela.

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 2 JUL 2009 2 JUL 2010
1T 5.320,30 5.828,99 6.075,21
ESPECIAL I 5.113,21 5.602,10 5.838,74
[ 4.914,19 5.384,05 5.611,48
W 4.467,45 4.894,59 5.101,35
c 1T 4.293,56 4.704,07 4.902,79
I 4.126,44 4.520,97 4.711,96
[ 3.965,82 4.345,00 4.528,55
W 3.811,46 4.175,88 4.352,28
B 1T 3.464,96 3.796,25 3.956,62
I 3.330,09 3.648,49 3.802,61
[ 3.200,47 3.506,48 3.654,60
W 3.075,90 3.370,00 3.512,35
A 1T 2.956,17 3.238,83 3.375,64
I 2.687,43 2.944,39 3.068,76
[ 2.582,83 2.829,78 2.949,31




b) Tabela Il - Vencimento Basico dos cargos de Nivermediario do PECMA, com efeitos financeiros
a partir das datas especificadas na tabela.

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 £ JUL 2009 £JUL 2010
1T 2.329,79 2.548,51 2.654,50
ESPECIAL I 2.240,18 2.450,49 2.552,40
[ 2.154,02 2.356,24 2.454,23
W 2.051,45 2.244,04 2.337,36
c 1T 1.972,55 2.157,73 2.247,46
I 1.896,68 2.074,74 2.161,02
[ 1.823,73 1.994,94 2.077,90
W 1.736,89 1.899,94 1.978,95
B 1T 1.670,09 1.826,87 1.902,84
I 1.605,86 1.756,61 1.829,65
[ 1.544,10 1.689,05 1.759,28
W 1.470,57 1.608,62 1.675,50
A 1T 1.414,01 1.546,75 1.611,06
I 1.359,63 1.487,26 1.549,10
[ 1.307,34 1.430,06 1.489,52




c) Tabela Il - Vencimento Basico dos cargos deeNAwuxiliar do PECMA, com efeitos financeiros a
partir das datas especificadas na tabela.

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008 £ JUL 2009 £ JUL 2010
" 1.332,00 1.453,97 1.513,40
ESPECIAL I 1.280,77 1.398,05 1.455,19
| 1.231,51 1.344,28 1.399,22
v 1.184,14 1.292,58 1.345,40
C " 1.127,75 1.231,03 1.281,33
I 1.084,38 1.183,68 1.232,05
| 1.042,67 1.138,15 1.184,66
v 1.002,57 1.094,38 1.139,10
B " 954,83 1.042,27 1.084,86
I 918,11 1.002,18 1.043,13
| 882,80 963,63 1.003,01

v 848,85 926,57 964,43

A " 836,31 912,88 950,18

I 823,95 899,39 936,14

| 811,77 886,10 922,31




ANEXO LIl
(Anexo X da Lei A11.357, de 29 de julho de 2005)

TABELAS DOS VALORES DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DEESEMPENHO DE ATIVIDADE TECNICO-
EXECUTIVA E DE SUPORTE DO MEIO AMBIENTE - GTEMA

a) Tabela | - Valores dos pontos da GTEMA paraasgas de nivel superior, nivel intermediario e ndiliar, com vigéncia
até 30 de junho de 2008.

Em R$
VALOR DO PONTO DA GTEMA
CLASSE PADRAO NiVEL DO CARGO
SUPERIOR INTERMEDIARIO AUXILIAR

1 18,03 7,78 4,36

ESPECIAL I 17,67 7,62 4,28
| 17,31 7,46 4,21

v 16,53 7,30 4,02

c 1 16,17 7,14 3,96

I 15,81 6,98 3,90

| 15,45 6,82 3,84

v 15,09 6,67 3,67

B 1 14,32 6,51 3,62

I 13,96 6,35 3,57

| 13,60 6,19 3,52

v 13,24 6,03 3,47

A 1 12,87 5,87 3,43

I 12,72 571 3,38

| 12,58 5,56 3,34




b) Tabela Il - Valores dos pontos da GTEMA paraGamgos de Nivel Superior do PECMA, com

vigéncia nas datas estabelecidas na tabela.

Em R$
. VALOR DO PONTO DA GTEMA
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 £ JUL 2009 £ JUL 2010

" 23,95 29,38 40,95
ESPECIAL I 23,25 28,52 39,76
| 22,57 27,69 38,60
v 21,29 26,12 36,42
C " 20,67 25,36 35,36
I 20,07 24,62 34,33
| 19,49 23,90 33,33
v 18,92 23,20 32,36
B " 17,85 21,89 30,53
I 17,33 21,25 29,64
| 16,05 19,68 27,44
v 14,86 18,22 25,41
A " 12,88 15,80 22,02
I 12,75 15,64 21,80
| 12,62 15,49 21,58




c) Tabela Ill - Valores dos pontos da GTEMA paraGasgos de Nivel Intermediario do PECMA, com

vigéncia nas datas estabelecidas na tabela.

Em R$
VALOR DO PONTO DA GTEMA
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 P JUL 2009 P JUL 2010

1 10,36 12,76 17,82
ESPECIAL I 10,06 12,39 17,30
| 9,77 12,03 16,80
v 9,35 11,51 16,08
C 1 9,08 11,17 15,61
I 8,82 10,84 15,16
| 8,56 10,52 14,72
v 8,19 10,07 14,09
B 1 7,95 9,78 13,68
I 7,72 9,50 13,28
| 7,50 9,22 12,89
v 7,18 8,82 12,33
A 1 6,87 8,44 11,80
I 6,57 8,08 11,29
| 572 7,04 9,84




d) Tabela IV - Valores dos pontos da GTEMA paraGagos de Nivel Auxiliar do PECMA, com
vigéncia nas datas estabelecidas na tabela.

Em R$
VALOR DO PONTO DA GTEMA
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 P JUL 2009 P JUL 2010

1 5,82 7,22 10,10
ESPECIAL I 5,65 7,01 9,81
| 5,49 6,81 9,52
v 5,33 6,61 9,24
C 1 5,10 6,33 8,84
I 4,95 6,15 8,58
| 4,81 5,97 8,33
v 4,67 5,80 8,09
B 1 4,47 5,55 7,74
I 4,34 5,39 7,51
| 4,21 5,23 7,29
v 3,68 4,56 6,36
A 1 3,63 4,49 6,27
I 3,58 4,42 6,18
| 3,53 4,35 6,09




ANEXO LIV
(Anexo XVI-A da Lei i 11.357, de 19 de outubro de 2006)

ESTRUTURA E PADROES DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGM$TEGRANTES DA CARREIRA DE
FINANCIAMENTO E EXECUCAO DE PROGRAMAS E PROJETOS BRBACIONAIS DO FUNDO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGCAO - FNDE.

A PARTIR DE ? DE JULHO DE 2008.

Em R$
- ; CLASSE DE CAPACITAC}AO
PADRAO DE VENCIMENTO BASICO
| Il 1 v V
P24 7.201,00 5
P23 6.994,66 4 5
P22 6.794,23 3 4 5
P21 6.599,54 2 3 4 5
P20 6.410,43 1 2 3 4 5
P19 6.226,74 1 2 3 4 5
P18 6.048,31 1 2 3 4 5
P17 5.875,00 1 2 3 4 5
P16 5.706,65 1 2 3 4
P15 5.543,13 1 2 3 4
P14 5.384,29 1 2 3 4
P13 5.230,00 1 2 3 4
P12 5.080,14 1 2 3
P11 4.934,57 1 2 3
P10 4.793,17 1 2 3
P09 4.655,82 1 2 3
P08 4.522,41 1 2
P07 4.392,82 1 2
P06 4.266,95 1 2
P05 4.144,68 1 2
P04 4.025,92 1
P03 3.910,56 1
P02 3.798,50 1
PO1 3.689,66 1




ANEXO LV
(Anexo XVI-B da Lei §11.357, de 19 de outubro de 2006)

ESTRUTURA E PADROES DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOSTEGRANTES DA CARREIRA DE SUPORTE
TECNICO AO FINANCIAMENTO E EXECUGCAO DE PROGRAMAS PROJETOS EDUCACIONAIS DO FUNDO
NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO - FNDE

A PARTIR DE ? DE JULHO DE 2008

Em R$
PADRAO DE VENCIMENTO BASICO CLASSE DE CAPACITAGAOC
| Il 1l [\ \Y/

P24 3.005,19 5

P23 2.975,44 4 5

P22 2.945,98 3 4 5

P21 2.916,81 2 3 4 5

P20 2.887,93 1 2 3 4 5

P19 2.859,34 1 2 3 4 5

P18 2.831,03 1 2 3 4 5

P17 2.803,00 1 2 3 4 5

P16 2.775,25 1 2 3 4

P15 2.747,77 1 2 3 4

P14 2.720,56 1 2 3 4

P13 2.693,62 1 2 3 4

P12 2.590,02 1 2 3

P11 2.490,40 1 2 3

P10 2.394,62 1 2 3

P09 2.302,52 1 2 3

P08 2.213,96 1 2

P07 2.128,81 1 2

P06 2.046,93 1 2

P05 1.968,20 1 2

P04 1.892,50 1

P03 1.819,71 1

P02 1.749,72 1

P01 1.682,42 1




ANEXO LVI
(Anexo XVI-C da Lei A11.357, de 19 de outubro de 2006)

TABELAS DE CORRELACAO PARA OS CARGOS INTEGRANTES [SACARREIRAS DO FNDE

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

PADRAO DE CLASSE DE CAPACITACAO

CLASSE PADRAO VENCIMENTO | " m IV Vv
BASICO

P24

P23

P22

P21

P20

P19

P18

P17

gagjoi|oijor|ojor ol

P16

P15

P14

EI N N N N N N NS N )

11l P13

ESPECIAL Il P12

I P11

V P10

WlWwlw|wW|Wlw|lw|w|w|w|w|w|w|w

v P09

B 11l P08

Il PO7

I P06

NININININNNINININININ (NN N NN

Vv P05

v P04

A 11l P03

Il P02

RFPPIRPRRRPIP R RRIRPIP R R RIRPIRRF

I PO1




ANEXO LVII
(Anexo XVI-D da Lei § 11.357, de 19 de outubro de 2006)

TABELA PARA PROMOCAO POR CAPACITACAO PROFISSIONALARA OS CARGOS INTEGRANTES DAS
CARREIRAS DO FNDE E PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPER@ DE NiVEL INTERMEDIARIO DO PLANO
ESPECIAL DE CARGOS DO FNDE

CLASSE DE CAPACITACAO CARGA HORARIA MINIMA PARA PRO  MOCAO POR CAPACITACAO

I Exigéncia minima do Cargo

Il 120 horas

1 150 horas

v Aperfeicoamento ou curso de capacitacdo suparlt80 horas

V Aperfeicoamento ou curso de capacitacdo supariO horas




(Anexo XVIII-A da Lei r? 11.357, de 19 de outubro de 2006)

ANEXO LVIII

ESTRUTURA E PADROES DE VENCIMENTO BASICO DOS CARG®@E NiVEL SUPERIOR E INTERMEDIARIO,

INTEGRANTES DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FNDE

a) Vencimento basico dos cargos de Nivel Superior

VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE (Em

O G- O GG+

PADRAO DE R$) CLASSE DE CAPACITACAO

VENCIMENTO BASICO | 10 5 2008 | 2JuL2009 | 2JuL 2010 g —

P24 4.641.07 5.077.92 6.001,00 :

P23 4.524.34 5.144.18 5.821.69 4 5

P22 4.409.69 5.013.82 5.647.74 3 4 :

P21 4.297.94 4.886.76 5.478.99 2 3 Z :

P20 4.189.03 4.762.92 5.315.28 1 2 3 Z ;

P10 4.082.88 4.642.22 5.156.46 1 2 3 Z ;

P18 3.979.42 4.524.58 5.002,39 1 2 3 Z ;

P17 3.878.58 4.409.92 4.852.92 1 2 3 Z ;

P16 3.780.29 4.298.17 4.707.92 1 2 3 Z

P15 3.684.49 4.189.25 4.567.25 1 2 3 Z

P14 3.501.12 4.083.09 4.430.78 1 2 3 Z

P13 3.500.12 3.979.62 4.298.39 1 2 3 Z

P12 3.411.42 3.878.77 4.169.96 1 2 3

P11 3.324.97 3.780.48 4.045.36 1 2 3

P10 3.240.71 3.684.68 3.924.49 1 2 3

P09 3.158.50 350131 3.807.23 1 2 3

P03 3.078.55 3.500.30 3.693.47 1 2

P07 3.000.54 3.411.60 3.583.11 1 2

P06 2.924.50 3.325.15 3.476.05 1 2

P05 2.850.39 3.240.89 3.372.19 1 2

P04 2.778.16 3.158.76 3.271.43 1

P03 2.707.76 3.078.71 3.173.68 1

P02 2.639.14 3.000,69 3.078.85 1

PO1 2.572.26 2.024.65 2.086.85 1




b) Vencimento bésico dos cargos de Nivel Intermiadia

VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE

PADRAO DE (Em R$) CLASSE DE CAPACITAGAO
VENCIMENTO BASICO
1°JUL 2008 | PJUL2009 | PJUL 2010 T m v v
P24 2.412,81 2.528,63 2.650,00 :
P23 2.354,42 2.467,43 2.585,87 4 5
P22 2.297,44 2.407,72 2.523,29 3 4 E
P21 2.241,84 2.349,45 2.462,23 2 3 4 !
P20 2.187,59 2.292,59 2.402,64 1 2 3 y i
P19 2.134,65 2.237,11 2.344,50 1 2 3 y i
P18 2.082,99 2.182,97 2.287,76 1 2 3 y i
P17 2.032,58 2.130,14 2.232,40 1 2 3 y i
P16 1.983,39 2.078,59 2.178,38 1 2 3 y
P15 1.935,39 2.028,29 2.125,66 1 2 3 y
P14 1.888,55 1.979,21 2.074,22 1 2 3 y
P13 1.842,85 1.931,31 2.024,02 1 2 3 y
P12 1.798,25 1.884,57 1.975,04 1 2 3
P11 1.754,73 1.838,96 1.927,24 1 2 3
P10 1.712,27 1.794,46 1.880,60 1 2 3
P09 1.670,83 1.751,03 1.835,09 1 2 3
P08 1.630,40 1.708,66 1.790,68 1 2
P07 1.590,94 1.667,31 1.747,35 1 2
P06 1.552,44 1.626,96 1.705,06 1 2
P05 1.514,87 1.587,59 1.663,80 1 2
P04 1.478,21 1.549,17 1.623,54 1
P03 1.442,44 1.511,68 1.584,25 1
P02 1.407,53 1.475,10 1.545,91 1
P01 1.373,47 1.439,40 1.508,50 1

OO O OO+




ANEXO LIX
(Anexo XVIII-B da Lei rf 11.357, de 19 de outubro de 2006)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DE NiVEL
AUXILIAR DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FUNDO NACIRNAL DE DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO - FNDE

CARGOS CLASSE PADRAO

Cargos efetivos de nivel auxiliar do Plano

Especial de Cargos do FNDE ESPECIAL I




ANEXO LX

(Anexo XVIII-C da Lei i 11.357, de 19 de outubro de 2006)

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NiVEL AUXILIAR, INEGRANTES DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS

DO FNDE
EmR$
. VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 P JUL 2009 P JUL 2010

m 1.263,53 1.276,04 1.288,80

ESPECIAL I 1.227,32 1.239,48 1.251,87
I 1.192,15 1.203,96 1.216,00




ANEXO LXI
(Anexo XIX-A da Lei 1 11.357, de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE CORRELAGCAO PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPEBR E DE NIVEL INTERMEDIARIO DO PLANO
ESPECIAL DE CARGOS - FNDE

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

PADRAO DE CLASSE DE CAPACITACAO

CLASSE PADRAO | \ENCIMENTO BASICO

I Il Il v V

P24
P23
P22
P21

Il P20
S Il P19
I P18

glo|o|ofo;|ojo|ar

Vi P17
V P16
v P15
Il P14
Il P13
I P12

INFNINENFNFNFNEINENFNEN

Vi P11
V P10
v P09
Il P08
Il P07
I P06

W W WWWWwWwwwwwww w
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V P05
v P04
A Il P03
Il P02
I PO1
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ANEXO LXII
(Anexo XIX-B da Lei #11.357, de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE CORRELAGCAO PARA OS CARGOS DE NiVEL AUXIIAR DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO

FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNIE

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS
1 I
ESPECIAL Il Il
I
VI
\Y
v
C 1
Il
Cargos de provimento efetivo VII Cargos de provimento efetivo
nivel auxiliar do Plano Especigl v ESPECIAL |nivel auxiliar do Plano Espec
de Cargos do FNDE v I de Cargos do FNDE
B
1
Il
I
\Y
v




ANEXO LXIII
(Anexo XX-A da Lei #11.357, de 19 de outubro de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE AVIDADE DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS
DO FNDE - GDPFNDE

a) Valor do ponto da GDPFNDE para os cargos del Siyeerior

Em R$
PADRAG DE VALOR DO PONTO DA GDPFNDE A
VENCIMENTO CLASSE DE CAPACITACAO PARTIR DE
BASICO | T m v J 12 JUL 2008 12 JUL 2009 | 12 JUL 2010
P24 5 13,63 20,79 23,33
P23 4 5 13,36 20,16 22,66
P22 3 4 5 13,10 19,55 22,01
P21 2 3 4 5 12,84 18,96 21,38
P20 1 2 3 4 5 12,59 18,39 20,77
P19 1 2 3 4 5 12,34 17,84 20,17
P18 1 2 3 4 5 12,10 17,30 19,59
P17 1 2 3 4 5 11,86 16,78 19,03
P16 1 2 3 4 11,63 16,28 18,48
P15 1 2 3 4 11,40 15,79 17,95
P14 1 2 3 4 11,18 15,32 17,44
P13 1 2 3 4 10,96 14,86 16,94
P12 1 2 3 10,75 14,41 16,45
P11 1 2 3 10,54 13,08 15,08
P10 1 2 3 10,33 13,56 15,52
P09 1 2 3 10,13 13,15 15,08
P08 1 2 9,93 12,75 14,65
P07 1 2 9,74 12,37 14,23
P06 1 2 9,55 12,00 13,82
P05 1 2 9,36 11,64 13,42
P04 1 9,18 11,29 13,04
P03 1 9,00 10,95 12,67
P02 1 8,82 10,62 12,31
PO1 1 8,65 10,30 11,96




b) Valor do ponto da GDPFNDE para os cargos delNitermediario

VALOR DO PONTO DA GDPFNDE A

PADRAO DE X
VENCIMENTO CLASSE DE CAPACITACAO PARTIR DE

BASICO | T T ™ v 1° JUL 2008 | 2JUL 2009 | P JUL 2010
P24 5 9,95 11,95 15,23
P23 4 5 9,69 11,61 14,79
P22 3 4 5 9,44 11,28 14,37
P21 2 3 4 5 9,19 10,96 13,96
P20 1 2 3 4 5 8,95 10,65 13,56
P19 1 2 3 4 5 8,71 10,34 13,17
P18 1 2 3 4 5 8,48 10,04 12,79
P17 1 2 3 4 5 8,26 9,75 12,42
P16 1 2 3 4 8,04 9,47 12,06
P15 1 2 3 4 7.83 9,20 11,71
P14 1 2 3 4 7,62 8,94 11,37
P13 1 2 3 4 7,42 8,68 11,04
P12 1 2 3 7,22 8,43 10,72
P11 1 2 3 7,03 8,19 10,41
P10 1 2 3 6,85 7,96 10,11
P09 1 2 3 6,67 7,73 9,82
P08 1 2 6,49 7,51 9,54
P07 1 2 6,32 7,29 9,27
P06 1 2 6,15 7,08 9,00
P05 1 2 5,99 6,88 8,74
P04 1 5,83 6,68 8,49
P03 1 5,68 6,49 8,25
P02 1 5,53 6,30 8,01
PO1 1 5,38 6,12 7,78

c¢) Valor do ponto da GDPFNDE para os cargos delMiugiliar

VALOR DO PONTO DA GDPENDE A PARTIR DE

CLASSE PADRAO 1° JUL 2008 P JUL 2009 P JUL 2010
Il 3,87 4,85 5,87
ESPECIAL I 3,76 4,71 5,70
I 3,65 4,58 5,54




ANEXO LXIV
(Anexo XX-B da Lei 8 11.357, de 19 de outubro de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE AVIDADES DE FINANCIAMENTO E
EXECUCAO DE PROGRAMAS E PROJETOS EDUCACIONAIS - GB&

a) Valor do ponto da GDAFE para os cargos integsath Carreira de Financiamento e Execucgéo de
Programas e Projetos Educacionais

Em R$
D ADRAG DE VALOR DO PONTO DA GDAFE A
VENCIMENTO CLASSE DE CAPACITACAO PARTIR DE
BASICO | T m = v 12 JUL 2008 | 12 JUL 2009 | 12 JUL 2010
P24 5 25,20 26,64 29,42
P23 4 5 24,48 25,88 28,58
P22 3 4 5 23,78 25,14 27,76
P21 2 3 4 5 23,10 24,42 26,96
P20 1 2 3 4 5 22,44 23,72 26,19
P19 1 2 3 4 5 21,80 23,04 25,44
P18 1 2 3 4 5 21,18 22,38 24,71
P17 1 2 3 4 5 20,57 21,74 24,00
P16 1 2 3 4 19,98 21,12 23,31
P15 1 2 3 4 19,41 20,51 22,64
P14 1 2 3 4 18,85 19,92 21,99
P13 1 2 3 4 18,31 19,35 21,36
P12 1 2 3 17,79 18,80 20,75
P11 1 2 3 17,28 18,26 20,16
P10 1 2 3 16,78 17,74 19,58
P09 1 2 3 16,30 17,23 19,02
P08 1 2 15,83 16,74 18,47
P07 1 2 15,38 16,26 17,94
P06 1 2 14,94 15,79 17,43
P05 1 2 14,51 15,34 16,93
P04 1 14,09 14,90 16,44
P03 1 13,69 14,47 15,97
P02 1 13,30 14,06 15,51
P01 1 12,92 13,66 15,07




b) Valor do ponto da GDAFE para os cargos integsua Carreira de Suporte Técnico ao Financiamefgecucédo de
Programas e Projetos Educacionais

Em R$
PADRAO DE VALOR DO PONTO DA GDAFE A
VENCIMENTO CLASSE DE CAPACITACAO PARTIR DE

BASICO I i m v, v 12 JUL 2008 12 JUL 2009| 12 JUL 2010
P24 5 10,52 11,12 12,28
P23 4 5 10,36 10,95 12,10
P22 3 4 5 10,21 10,79 11,92
P21 2 3 4 5 10,06 10,63 11,74
P20 1 2 3 4 5 9,91 10,47 11,57
P19 1 2 3 4 5 9,76 10,32 11,40
P18 1 2 3 4 5 9,62 10,17 11,23
P17 1 2 3 4 5 9,48 10,02 11,06
P16 1 2 3 4 9,34 9,87 10,90
P15 1 2 3 4 9,20 9,72 10,74
P14 1 2 3 4 9,06 9,58 10,58
P13 1 2 3 4 8,93 9,44 10,42
P12 1 2 3 8,80 9,30 10,27
P11 1 2 3 8,67 9,16 10,12
P10 1 2 3 8,54 9,02 9,97
P09 1 2 3 8,41 8,89 9,82
P08 1 2 8,29 8,76 9,67
PO7 1 2 8,17 8,63 9,53
P06 1 2 8,05 8,50 9,39
P05 1 2 7,93 8,37 9,25
P04 1 7,81 8,25 9,11
P03 1 7,69 8,13 8,98
P02 1 7,58 8,01 8,85
P01 1 7,47 7,89 8,72




ANEXO LXV

(Anexo XX-C da Lei Ai11.357, de 19 de outubro de 2006)

VALORES DA GRATIFICACAO POR QUALIFICACAO - GQ DOS BRGOS DE NiVEL INTERMEDIARIO DA
CARREIRA DE SUPORTE TECNICO AO FINANCIAMENTO E EXBEE@CAO DE PROGRAMAS E PROJETOS
EDUCACIONAIS E DOS CARGOS DE NIiVEL INTERMEDIARIO D®@LANO ESPECIAL DE CARGOS DO FNDE

EmR$
VEQ%'T@SN[% CLASSE DE CAPACITACAO : VALOR DAO GQA PARTLR DE
BASICO | i ! N 12 JUL 2008/ 12 JUL 2009 12 JUL 2010
P24 5 620,00 633,00 646,00
P23 4 5 607,00 619,00 632,00
P22 3 4 5 594,00 606,00 618,00
P21 2 3 4 5 581,00 593,00 605,00
P20 1 2 3 4 5 568,00 580,00 592,00
P19 1 2 3 4 5 556,00 568,00 579,00
P18 1 2 3 4 5 544,00 556,00 567,00
P17 1 2 3 4 5 532,00 544,00 555,00
P16 1 2 3 4 521,00 532,00 543,00
P15 1 2 3 4 510,00 521,00 531,00
P14 1 2 3 4 499,00 510,00 520,00
P13 1 2 3 4 488,00 499,00 509,00
P12 1 2 3 477,00 488,00 498,00
P11 1 2 3 467,00 477,00 487,00
P10 1 2 3 457,00 467,00 477,00
P09 1 2 3 447,00 457,00 467,00
P08 1 2 437,00 447,00 457,00
P07 1 2 428,00 437,00 447,00
P06 1 2 419,00 428,00 437,00
P05 1 2 410,00 419,00 428,00
P04 1 401,00 410,00 419,00
P03 1 392,00 401,00 410,00
P02 1 384,00 392,00 401,00
P01 1 376,00 384,00 392,00




ANEXO LXVI
(Anexo XX-D da Lei A11.357, de 19 de outubro de 2006)

VALORES DA RETRIBUICAO POR TITULACAO - RT DOS CARG®DE
NIVEL SUPERIOR DA CARREIRA DE FINANCIAMENTO E EXECQAO DE
PROGRAMAS E PROJETOS EDUCACIONAIS E DOS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FNDE

a) Valor da RT - Efeitos financeiros a partir delé julho de 2008

Em R$
PADRAO DE %
VENCIMENTO CLASSE DE CAPACITACAO VALOR DA RT
BASICO I Il 1 [\ \% Especializacdo Mestrado Doutorado
P24 5 720,00 1.800,00 3.096,00
P23 4 5 699,00 1.749,00 3.008,00
P22 3 4 5 679,00 1.699,00 2.922,00
P21 2 3 4 5 660,00 1.650,00 2.838,00
P20 1 2 3 4 5 641,00 1.603,00 2.756,00
P19 1 2 3 4 5 623,00 1.557,00 2.677,00
P18 1 2 3 4 5 605,00 1.512,00 2.601,00
P17 1 2 3 4 5 588,00 1.469,00 2.526,00
P16 1 2 3 4 571,00 1.427,00 2.454,00
P15 1 2 3 4 554,00 1.386,00 2.384,00
P14 1 2 3 4 538,00 1.346,00 2.315,00
P13 1 2 3 4 523,00 1.308,00 2.249,00
P12 1 2 3 508,00 1.270,00 2.184,00
P11 1 2 3 493,00 1.234,00 2.122,00
P10 1 2 3 479,00 1.198,00 2.061,00
P09 1 2 3 466,00 1.164,00 2.002,00
P08 1 2 452,00 1.131,00 1.945,00
P07 1 2 439,00 1.098,00 1.889,00
P06 1 2 427,00 1.067,00 1.835,00
P05 1 2 414,00 1.036,00 1.782,00
P04 1 403,00 1.006,00 1.731,00
P03 1 391,00 978,00 1.682,00
P02 1 380,00 950,00 1.633,00
P01 1 369,00 922,00 1.587,00




b) Valor da RT - Efeitos financeiros a partir delé julho de 2009

Em R$
PADRAO DE CLASSE DE CAPACITACAO VALOR DA RT
VENCIMENTO
BASICO [ I n \Y \% Especializagédo Mestrado Doutorado
P24 5 792,00 2.088,00 3.384,00
P23 7] 5 769,00 2.028,00 3.287,00
P22 3 7] 5 747,00 1.970,00 3.193,00
P21 2 3 4 5 726,00 1.914,00 3.102,00
P20 1 2 3 4 5 705,00 1.859,00 3.013,00
P19 1 2 3 4 5 685,00 1.806,00 2.927,00
P18 1 2 3 4 5 665,00 1.754,00 2.843,00
P17 1 2 3 4 5 646,00 1.704,00 2.761,00
P16 1 2 3 4 628,00 1.655,00 2.682,00
P15 1 2 3 4 610,00 1.608,00 2.605,00
P14 1 2 3 4 592,00 1.561,00 2.531,00
P13 1 2 3 4 575,00 1.517,00 2.458,00
P12 1 2 3 559,00 1.473,00 2.388,00
P11 1 2 3 543,00 1.431,00 2.319,00
P10 1 2 3 527,00 1.390,00 2.253,00
P09 1 2 3 512,00 1.350,00 2.188,00
P08 1 2 497,00 1.311,00 2.126,00
P07 1 2 483,00 1.274,00 2.065,00
P06 1 2 469,00 1.237,00 2.005,00
P05 1 2 456,00 1.202,00 1.948,00
P04 1 443,00 1.168,00 1.892,00
P03 1 430,00 1.134,00 1.838,00
P02 1 418,00 1.102,00 1.785,00
PO1 1 406,00 1.070,00 1.734,00




c) Valor da RT - Efeitos financeiros a partir delé julho de 2010

Em R$
PADRAO DE CLASSE DE CAPACITAGAO VALOR DA RT
VENCIMENTO
BASICO I Il i v \ Especializagéo Mestrado Doutorado
P24 5 1.548,00 2.927,00 3.961,00
P23 4 5 1.504,00 2.843,00 3.847,00
P22 3 4 5 1.461,00 2.762,00 3.737,00
P21 2 3 4 5 1.419,00 2.683,00 3.630,00
P20 1 2 3 4 5 1.378,00 2.606,00 3.526,00
P19 1 2 3 4 5 1.339,00 2.531,00 3.425,00
P18 1 2 3 4 5 1.300,00 2.459,00 3.327,00
P17 1 2 3 4 5 1.263,00 2.388,00 3.231,00
P16 1 2 3 4 1.227,00 2.320,00 3.139,00
P15 1 2 3 4 1.192,00 2.253,00 3.049,00
P14 1 2 3 4 1.158,00 2.189,00 2.961,00
P13 1 2 3 4 1.124,00 2.126,00 2.877,00
P12 1 2 3 1.092,00 2.065,00 2.794,00
P11 1 2 3 1.061,00 2.006,00 2.714,00
P10 1 2 3 1.031,00 1.948,00 2.636,00
P09 1 2 3 1.001,00 1.893,00 2.561,00
P08 1 2 972,00 1.838,00 2.487,00
P07 1 2 944,00 1.786,00 2.416,00
P06 1 2 917,00 1.735,00 2.347,00
P05 1 2 891,00 1.685,00 2.280,00
P04 1 866,00 1.637,00 2.214,00
P03 1 841,00 1.590,00 2.151,00
P02 1 817,00 1.544,00 2.089,00
P01 1 793,00 1.500,00 2.029,00




ANEXO LXVII

(Anexo XXI-A da Lei i 11.357, de 19 de outubro de 2006)

ESTRUTURA E PADROES DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGO$TEGRANTES DA CARREIRA DE

PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE INFORMAGCOES E AVALIAQES EDUCACIONAIS DO INEP.

A PARTIR DE P DE JULHO DE 2008.

EmR$

PADRAO DE VENCIMENTO BASICO

CLASSE DE CAPACITACAO

I I Il v
P24 7.201,00 5
P23 6.994,66 4 5
P22 6.794,23 3 4 5
P21 6.599,54 2 3 4 5
P20 6.410,43 1 2 3 4 5
P19 6.226,74 1 2 3 4 5
P18 6.048,31 1 2 3 4 5
P17 5.875,00 1 2 3 4 5
P16 5.706,65 1 2 3 4
P15 5.543,13 1 2 3 4
P14 5.384,29 1 2 3 4
P13 5.230,00 1 2 3 4
P12 5.080,14 1 2 3
P11 4.934,57 1 2 3
P10 4.793,17 1 2 3
P09 4.655,82 1 2 3
P08 4.522,41 1 2
P07 4.392,82 1 2
P06 4.266,95 1 2
P05 4.144,68 1 2
P04 4.025,92 1
P03 3.910,56 1
P02 3.798,50 1
PO1 3.689,66 1




ANEXO LXVIII
(Anexo XXI-B da Lei #11.357, de 19 de outubro de 2006)

ESTRUTURA E PADROES DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOSTEGRANTES DA CARREIRA DE SUPORTE
TECNICO EM INFORMACOES EDUCACIONAIS DO INEP.
A PARTIR DE P DE JULHO DE 2008.

Em R$
PADRAO DE VENCIMENTO BASICO CLASSE DE CAPACITAGAO
| Il I AV Vv
P24 3.005,19 5
P23 2.975,44 4 5
P22 2.945,98 3 4 5
P21 2.916,81 2 3 4 5
P20 2.887,93 1 2 3 4 5
P19 2.859,34 1 2 3 4 5
P18 2.831,03 1 2 3 4 5
P17 2.803,00 1 2 3 4 5
P16 2.775,25 1 2 3 4
P15 2.747,77 1 2 3 4
P14 2.720,56 1 2 3 4
P13 2.693,62 1 2 3 4
P12 2.590,02 1 2 3
P11 2.490,40 1 2 3
P10 2.394,62 1 2 3
P09 2.302,52 1 2 3
P08 2.213,96 1 2
PO7 2.128,81 1 2
P06 2.046,93 1 2
P05 1.968,20 1 2
P04 1.892,50 1
P03 1.819,71 1
P02 1.749,72 1
PO1 1.682,42 1




ANEXO LXIX
(Anexo XXI-C da Lei A11.357, de 19 de outubro de 2006)

TABELAS DE CORRELACAO PARA OS CARGOS INTEGRANTES [BACARREIRAS DO INEP

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CLASSE PADRAO

PADRAO DE
VENCIMENTO
BASICO

CLASSE DE CAPACITACAO

I 1] \Y

P24

P23

P22

P21

P20

P19

P18

P17

a|ao|a|;|ojojo| ol

P16

P15

P14

P13

LN F N NN NN NN NN R

ESPECIAL Il

P12

P11

P10

P09

WWwlw|wW|Wlw|lw|w|w|w|w|w|w|w

P08

PO7

P06

P05

NININININNNINININININ NN N NN

P04

P03

P02

PO1

RFPPIRPRRRPIP R RRIRPIP R RRIRPIR R




ANEXO LXX
(Anexo XXIII-A da Lei r? 11.357, de 19 de outubro de 2006)

ESTRUTURA E PADROES DE VENCIMENTO BASICO DOS CARG®@E NiVEL SUPERIOR E INTERMEDIARIO,
INTEGRANTES DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INEP

a) Vencimento basico dos cargos de Nivel Superior

VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE (Em
PADRAO DE R$) CLASSE DE CAPACITAGAO
VENCIMENTO BASICO | 40 31 2008 | £JUL2009 | £JUL 2010
| I Il \Y %
P24 4.641,97 5.277,92 6.001,00 5
P23 4.524,34 5.144,18 5.821,69 4 5
P22 4.409,69 5.013,82 5.647,74 3 4 5
P21 4.297,94 4.886,76 5.478,99 2 3 4 5
P20 4.189,03 4.762,92 5.31528| 1 2 3 4 5
P19 4.082,88 4.642,22 5.156,46| 1 2 3 4 5
P18 3.979,42 4.524,58 5.002,39| 1 2 3 4 5
P17 3.878,58 4.409,92 4.852,92| 1 2 3 4 5
P16 3.780,29 4.298,17 4.707,92| 1 2 3 4
P15 3.684,49 4.189,25 4567,25| 1 2 3 4
P14 3.591,12 4.083,09 4.430,78| 1 2 3 4
P13 3.500,12 3.979,62 4.298,39| 1 2 3 4
P12 3.411,42 3.878,77 4.169,96| 1 2 3
P11 3.324,97 3.780,48 4.045,36| 1 2 3
P10 3.240,71 3.684,68 3.92449| 1 2 3
P09 3.158,59 3.591,31 3.807,23| 1 2 3
P08 3.078,55 3.500,30 3.69347| 1 2
P07 3.000,54 3.411,60 3.583,11| 1 2
P06 2.924,50 3.325,15 3.476,05| 1 2
P05 2.850,39 3.240,89 3.372,19| 1 2
P04 2.778,16 3.158,76 3.27143| 1
P03 2.707,76 3.078,71 3.17368| 1
P02 2.639,14 3.000,69 3.07885| 1
PO1 2.572,26 2.924,65 2.986,85| 1




b) Vencimento basico dos cargos de Nivel Intermrexdia

VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE

PADRAO DE (Em R$) CLASSE DE CAPACITACAO
VENCIMENTO BASICO
1% JUL 2008 £ JUL 2009 £JUL 2010
| 1] 1] v \%
P24 241281 2.528,63 2.650,00 5
P23 2.354,42 2.467,43 2.585,87 4 5
P22 2.297,44 2.407,72 2.523,29 3 4 5
P21 2.241,84 2.349,45 2.462,23 2 3 4 5
P20 2.187,59 2.292,59 2.402,64 1 2 3 4 5
P19 2.134,65 2.237,11 2.344,50 1 2 3 4 5
P18 2.082,99 2.182,97 2.287,76 1 2 3 4 5
P17 2.032,58 2.130,14 2.232,40 1 2 3 4 5
P16 1.983,39 2.078,59 2.178,38 1 2 3 4
P15 1.935,39 2.028,29 2.125,66 1 2 3 4
P14 1.888,55 1.979,21 2.074,22 1 2 3 4
P13 1.842,85 1.931,31 2.024,02 1 2 3 4
P12 1.798,25 1.884,57 1.975,04 1 2 3
P11 1.754,73 1.838,96 1.927,24 1 2 3
P10 1.712,27 1.794,46 1.880,60 1 2 3
P09 1.670,83 1.751,03 1.835,09 1 2 3
P08 1.630,40 1.708,66 1.790,68 1 2
P07 1.590,94 1.667,31 1.747,35 1 2
P06 1.552,44 1.626,96 1.705,06 1 2
P05 1.514,87 1.587,59 1.663,80 1 2
P04 1.478,21 1.549,17 1.623,54 1
P03 1.442,44 1.511,68 1.584,25 1
P02 1.407,53 1.475,10 1.545,91 1
PO1 1.373,47 1.439,40 1.508,50 1




(Anexo XXIII-B da Lei r? 11.357, de 19 de outubro de 2006)

ANEXO LXXI

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DE NiVEL

AUXILIAR DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INEP

CARGO

CLASSE

PADRAO

Cargos efetivos de nivel auxiliar do Plano Esp
de Cargos do INEP

ESPECIAL




ANEXO LXXII
(Anexo XXIV-A da Lei rf 11.357, de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE CORRELACAO PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPEBR E DE NIiVEL INTERMEDIARIO DO PLANO
ESPECIAL DE CARGOS - INEP

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

~ ~ i CLASSE DE CAPACITAGAO
CLASSE PADRAO |PADRAO DE VENCIMENTO BASICO

I Il i v \Y

P24
P23
P22
P21

1] P20
ESPECIAL I P19
I P18

gl |a|jo oo (G

\i P17
V P16
v P15
11l P14
Il P13
I P12

INFNFNFN NN N PN FNEN

VI P11
V P10
\% P09
11l P08
Il PO7
I P06

WWWWWW W wwWww|w W w|w

NINNINININININNINININININ (NN N

V P05
v P04
A 11l P03
Il P02
I PO1

N L R Y S R L Y S R L Y I Y R




(Anexo XXIV-B da Lei f 11.357, de 19 de outubro de 2006)

ANEXO LXXIII

TABELA DE CORRELACAO PARA OS CARGOS DE NIVEL AUXIIAR DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INEP

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO | PADRAO CLASSE CARGOS
1 I
ESPECIAL Il Il

I
W
\Y

C v
1]
Il
I

Cargos de provimento efetivo Vi Cargos de provimento efetivo
nivel auxiliar do Plano Especigl ESPECIAL |nivel auxiliardo Plano Especi
de Cargos do INEP v [ de Cargos do INEP

v

B
1
Il
I
\Y
v




(Anexo XXIV-C da Lei § 11.357, de 19 de outubro de 2006)

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NiVEL AUXILIAR,
INTEGRANTES DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INEP

ANEXO LXXIV

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 £ JUL 2009 £ JUL 2010
11| 1.263,53 1.276,04 1.288,80
ESPECIAL Il 1.227,32 1.239,48 1.251,87
| 1.192,15 1.203,96 1.216,00




ANEXO LXXV

(Anexo XXV-A da Lei 7 11.357, de 19 de outubro de 2006)

TABELA PARA PROMOGAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONALARA OS CARGOS INTEGRANTES DAS
CARREIRAS DO INEP E PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPER®@ DE NiVEL INTERMEDIARIO DO PLANO

ESPECIAL DE CARGOS DO INEP

CLASSE DE CAPACITACAO

CARGA HORARIA MINIMA PARA PRO MOCAO POR CAPACITACAO

Exigéncia minima do Cargo

Il 120 horas
Il 150 horas
v Aperfeicoamento ou curso de capacitacdo suparltB80 horas
V Aperfeicoamento ou curso de capacitacdo supartiO horas




ANEXO LXXVI
(Anexo XXV-B da Lei #11.357, de 19 de outubro de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES ESPECIALIZADAS E TECNICAS DE INFORMACOE®
AVALIACOES EDUCACIONAIS - GDIAE

a) Valor do ponto da GDIAE para os cargos integmrda Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento dematdes e
Avaliacdes Educacionais

Em R$
PADRAO DE VALOR DO PONTO DA GDIAE A
VENCIMENTO CLASSE DE CAPACITACAO PARTIR DE
BASICO 12 JUL 2008| 12 JUL 2009| 12 JUL 2010
| Il 1] [\ V
P24 5 25,20 26,64 29,42
P23 4 5 24,48 25,88 28,58
P22 3 4 5 23,78 25,14 27,76
P21 2 3 4 5 23,10 24,42 26,96
P20 1 2 3 4 5 22,44 23,72 26,19
P19 1 2 3 4 5 21,80 23,04 25,44
P18 1 2 3 4 5 21,18 22,38 24,71
P17 1 2 3 4 5 20,57 21,74 24,00
P16 1 2 3 4 19,98 21,12 23,31
P15 1 2 3 4 19,41 20,51 22,64
P14 1 2 3 4 18,85 19,92 21,99
P13 1 2 3 4 18,31 19,35 21,36
P12 1 2 3 17,79 18,80 20,75
P11 1 2 3 17,28 18,26 20,16
P10 1 2 3 16,78 17,74 19,58
P09 1 2 3 16,30 17,23 19,02
P08 1 2 15,83 16,74 18,47
P07 1 2 15,38 16,26 17,94
P06 1 2 14,94 15,79 17,43
P05 1 2 14,51 15,34 16,93
P04 1 14,09 14,90 16,44
P03 1 13,69 14,47 15,97
P02 1 13,30 14,06 15,51
PO1 1 12,92 13,66 15,07




b) Valor do ponto da GDIAE para os cargos integraua Carreira de Suporte Técnico em Informagdasdeibnais

Em R$
PADRAO DE VALOR DO PONTO DA GDIAE A
VENCIMENTO CLASSE DE CAPACITACAO PARTIR DE

BASICO I m m v 12 JUL 2008| 12 JUL 2009| 12 JUL 2010
P24 5 10,52 11,12 12,28
P23 4 5 10,36 10,95 12,10
P22 3 4 5 10,21 10,79 11,92
P21 2 3 4 5 10,06 10,63 11,74
P20 1 2 3 4 5 9,91 10,47 11,57
P19 1 2 3 4 5 9,76 10,32 11,40
P18 1 2 3 4 5 9,62 10,17 11,23
P17 1 2 3 4 5 9,48 10,02 11,06
P16 1 2 3 4 9,34 9,87 10,90
P15 1 2 3 4 9,20 9,72 10,74
P14 1 2 3 4 9,06 9,58 10,58
P13 1 2 3 4 8,93 9,44 10,42
P12 1 2 3 8,80 9,30 10,27
P11 1 2 3 8,67 9,16 10,12
P10 1 2 3 8,54 9,02 9,97
P09 1 2 3 8,41 8,89 9,82
P08 1 2 8,29 8,76 9,67
P07 1 2 8,17 8,63 9,53
P06 1 2 8,05 8,50 9,39
P05 1 2 7,93 8,37 9,25
P04 1 7,81 8,25 9,11
P03 1 7,69 8,13 8,98
P02 1 7,58 8,01 8,85
PO1 1 7,47 7,89 8,72




ANEXO LXXVII

(Anexo XXV-C da Lei 811.357, de 19 de outubro de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES DE ESTUDOS, PESQUISAS E AVALIACOES EDUGZIONAIS - GDINEP

a) Valor do ponto da GDINEP para os cargos de NSugkerior

Em R$
PADRAO DE VALOR DO PONTO DA
VENCIMENTO CLASSE DE CAPACITAGAO GDINEP A PARTIR DE
BASICO | T - ~ 12 JUL 2008 12 JUL 2009] 12 JUL 2010

P24 5 13,63 20,79 23,33
P23 4 5 13,36 20,16 22,66
P22 3 4 5 13,10 19,55 22,01
P21 2 3 4 5 12,84 18,96 21,38
P20 1 2 3 4 5 12,59 18,39 20,77
P19 1 2 3 4 5 12,34 17,84 20,17
P18 1 2 3 4 5 12,10 17,30 19,59
P17 1 2 3 4 5 11,86 16,78 19,03
P16 1 2 3 4 11,63 16,28 18,48
P15 1 2 3 4 11,40 15,79 17,95
P14 1 2 3 4 11,18 15,32 17,44
P13 1 2 3 4 10,96 14,86 16,94
P12 1 2 3 10,75 14,41 16,45
P11 1 2 3 10,54 13,98 15,98
P10 1 2 3 10,33 13,56 15,52
P09 1 2 3 10,13 13,15 15,08
P08 1 2 9,93 12,75 14,65
PO7 1 2 9,74 12,37 14,23
P06 1 2 9,55 12,00 13,82
P05 1 2 9,36 11,64 13,42
P04 1 9,18 11,29 13,04
P03 1 9,00 10,95 12,67
P02 1 8,82 10,62 12,31
PO1 1 8,65 10,30 11,96




b) Valor do ponto da GDINEP para os cargos de Nhtelmediario

Em R$
PADRAO DE CLASSE DE CAPACITACAO \éADLIﬁEIRS IEEQT—';F? gé
VENCIMENTO ¢
BASICO 1° JUL 2008 | 12 JUL 2009| 1° JUL 2010
| I I W Y,

P24 5 9,95 11,95 15,23
P23 4 5 9,69 11,61 14,79
P22 3 4 5 9,44 11,28 14,37
P21 2 3 4 5 9,19 10,96 13,96
P20 1 2 3 4 5 8,95 10,65 13,56
P19 1 2 3 4 5 8,71 10,34 13,17
P18 1 2 3 4 5 8,48 10,04 12,79
P17 1 2 3 4 5 8,26 9,75 12,42
P16 1 2 3 4 8,04 9,47 12,06
P15 1 2 3 4 7,83 9,20 11,71
P14 1 2 3 4 7,62 8,94 11,37
P13 1 2 3 4 7,42 8,68 11,04
P12 1 2 3 7,22 8,43 10,72
P11 1 2 3 7,03 8,19 10,41
P10 1 2 3 6,85 7,96 10,11
P09 1 2 3 6,67 7,73 9,82
P08 1 2 6,49 7,51 9,54
P07 1 2 6,32 7,29 9,27
P06 1 2 6,15 7,08 9,00
P05 1 2 5,99 6,88 8,74
P04 1 5,83 6,68 8,49
P03 1 5,68 6,49 8,25
P02 1 5,53 6,30 8,01
PO1 1 5,38 6,12 7,78

c) Valor do ponto da GDINEP para os cargos de Nusidliar

VALOR DO PONTO DA GDINEP A PARTIF
CLASSE PADRAO DE
12 JUL 2008 P JUL 2009 P JUL 2010
m 3,87 4,85 5,87
ESPECIAL Il 3,76 4,71 5,70
| 3,65 4,58 5,54




ANEXO LXXVIII
(Anexo XXV-D da Lei § 11.357, de 19 de outubro de 2006)

VALORES DA RETRIBUICAO POR TITULAGCAO - RT DOS CARGS)DE~NI’VEL SUPERIOR DA CARREIRA DE
PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE INFORMACOES E AVALIAQES EDUCACIONAIS E DO PLANO

ESPECIAL DE CARGOS DO INEP

a) Tabela I: Valores da RT - Efeitos financeirgmair de £ de julho de 2008

Em R$
PADRAO DE CLASSE DE CAPACITAGAO VALOR DA RT
VENCIMENTO
BASICO [ I I v \ Especializacdo Mestrado Doutorado
P24 5 720,00 1.800,00 3.096,00
P23 4 5 699,00 1.749,00 3.008,00
P22 3 4 5 679,00 1.699,00 2.922,00
P21 2 3 4 5 660,00 1.650,00 2.838,00
P20 1 2 3 4 5 641,00 1.603,00 2.756,00
P19 1 2 3 4 5 623,00 1.557,00 2.677,00
P18 1 2 3 4 5 605,00 1.512,00 2.601,00
P17 1 2 3 4 5 588,00 1.469,00 2.526,00
P16 1 2 3 4 571,00 1.427,00 2.454,00
P15 1 2 3 4 554,00 1.386,00 2.384,00
P14 1 2 3 4 538,00 1.346,00 2.315,00
P13 1 2 3 4 523,00 1.308,00 2.249,00
P12 1 2 3 508,00 1.270,00 2.184,00
P11 1 2 3 493,00 1.234,00 2.122,00
P10 1 2 3 479,00 1.198,00 2.061,00
P09 1 2 3 466,00 1.164,00 2.002,00
P08 1 2 452,00 1.131,00 1.945,00
P07 1 2 439,00 1.098,00 1.889,00
P06 1 2 427,00 1.067,00 1.835,00
P05 1 2 414,00 1.036,00 1.782,00
P04 1 403,00 1.006,00 1.731,00
P03 1 391,00 978,00 1.682,00
P02 1 380,00 950,00 1.633,00
PO1 1 369,00 922,00 1.587,00




b) Tabela II: Valores da RT - Efeitos financeirosaatir de £ de julho de 2009

Em R$
PADRAO DE CLASSE DE CAPACITAGAO VALOR DA RT
VENCIMENTO
BASICO I Il i v \% Especializacéo Mestrado Doutorado
P24 5 792,00 2.088,00 3.384,00
P23 4 5 769,00 2.028,00 3.287,00
P22 3 4 5 747,00 1.970,00 3.193,00
P21 2 3 4 5 726,00 1.914,00 3.102,00
P20 1 2 3 4 5 705,00 1.859,00 3.013,00
P19 1 2 3 4 5 685,00 1.806,00 2.927,00
P18 1 2 3 4 5 665,00 1.754,00 2.843,00
P17 1 2 3 4 5 646,00 1.704,00 2.761,00
P16 1 2 3 4 628,00 1.655,00 2.682,00
P15 1 2 3 4 610,00 1.608,00 2.605,00
P14 1 2 3 4 592,00 1.561,00 2.531,00
P13 1 2 3 4 575,00 1.517,00 2.458,00
P12 1 2 3 559,00 1.473,00 2.388,00
P11 1 2 3 543,00 1.431,00 2.319,00
P10 1 2 3 527,00 1.390,00 2.253,00
P09 1 2 3 512,00 1.350,00 2.188,00
P08 1 2 497,00 1.311,00 2.126,00
P07 1 2 483,00 1.274,00 2.065,00
P06 1 2 469,00 1.237,00 2.005,00
P05 1 2 456,00 1.202,00 1.948,00
P04 1 443,00 1.168,00 1.892,00
P03 1 430,00 1.134,00 1.838,00
P02 1 418,00 1.102,00 1.785,00
PO1 1 406,00 1.070,00 1.734,00




c) Tabela Ill: Valores da RT - Efeitos financeieopartir de 1de julho de 2010

Em R$
PADRAO DE CLASSE DE CAPACITAGAO VALOR DA RT
VENCIMENTO
BASICO I Il i v \ Especializagéo Mestrado Doutorado
P24 5 1.548,00 2.927,00 3.961,00
P23 4 5 1.504,00 2.843,00 3.847,00
P22 3 4 5 1.461,00 2.762,00 3.737,00
P21 2 3 4 5 1.419,00 2.683,00 3.630,00
P20 1 2 3 4 5 1.378,00 2.606,00 3.526,00
P19 1 2 3 4 5 1.339,00 2.531,00 3.425,00
P18 1 2 3 4 5 1.300,00 2.459,00 3.327,00
P17 1 2 3 4 5 1.263,00 2.388,00 3.231,00
P16 1 2 3 4 1.227,00 2.320,00 3.139,00
P15 1 2 3 4 1.192,00 2.253,00 3.049,00
P14 1 2 3 4 1.158,00 2.189,00 2.961,00
P13 1 2 3 4 1.124,00 2.126,00 2.877,00
P12 1 2 3 1.092,00 2.065,00 2.794,00
P11 1 2 3 1.061,00 2.006,00 2.714,00
P10 1 2 3 1.031,00 1.948,00 2.636,00
P09 1 2 3 1.001,00 1.893,00 2.561,00
P08 1 2 972,00 1.838,00 2.487,00
P07 1 2 944,00 1.786,00 2.416,00
P06 1 2 917,00 1.735,00 2.347,00
P05 1 2 891,00 1.685,00 2.280,00
P04 1 866,00 1.637,00 2.214,00
P03 1 841,00 1.590,00 2.151,00
P02 1 817,00 1.544,00 2.089,00
PO1 1 793,00 1.500,00 2.029,00




ANEXO LXXIX
(Anexo XXV-E da Lei A11.357, de 19 de outubro de 2006)

VALORES DA GRATIFICACAO POR QUALIFICACAO - GQ DOS BRGOS DE NiVEL INTERMEDIARIO DA
CARREIRA DE SUPORTE TECNICO EM INFORMACOES EDUCAQNAIS DO INEP E DO PLANO ESPECIAL DE
CARGOS DO INEP

PADRAO DE N VALOR DA GQ A PARTIR DE
VENCIMENTO CLASSE DE CAPACITAGCAO - - )

BASICO | T T v J 12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
P24 5 620,00 633,00 646,00
P23 4 5 607,00 619,00 632,00
P22 3 4 5 594,00 606,00 618,00
P21 2 3 4 5 581,00 593,00 605,00
P20 1 2 3 4 5 568,00 580,00/ 592,00
P19 1 2 3 4 5 556,00 568,00/ 579,00
P18 1 2 3 4 5 544,00 556,00 567,00
P17 1 2 3 4 5 532,00 544,00 555,00
P16 1 2 3 4 521,00 532,00 543,00
P15 1 2 3 4 510,00 521,00| 531,00
P14 1 2 3 4 499,00 510,00/ 520,00
P13 1 2 3 4 488,00 499,00 509,00
P12 1 2 3 477,00 488,00 | 498,00
P11 1 2 3 467,00 477,00 487,00
P10 1 2 3 457,00 467,00 477,00
P09 1 2 3 447,00 457,00| 467,00
P08 1 2 437,00 447,00 | 457,00
PO7 1 2 428,00 437,00 | 447,00
P06 1 2 419,00 428,00 | 437,00
P05 1 2 410,00 419,00 | 428,00
P04 1 401,00 410,00 | 419,00
P03 1 392,00 401,00 | 410,00
P02 1 384,00 392,00 | 401,00
PO1 1 376,00 384,00 392,00




ANEXO LXXX
(Anexo Il da Lei 811.319, de 6 de julho de 2006)

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE JUIZ-PRESIDENTE E

JUIZ DO TRIBUNAL MARITIMO

VENCIMENTO BASICO

CARGOS EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008

P JUL 2009

P JUL 2010

Juiz-Presidente
Juiz do Tribunal Maritimo 10.360,25

11.341,61

12.081,36




ANEXO LXXXI
(Anexo lll da Lei #11.319, de 6 de julho de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICA(;AO,DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DO TRIBUNAL MARITIMO - GDATM

VALOR DO PONTO DA GDATM

CARGOS EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008 P JUL 2009 P JUL 2010

Juiz-Presidente
Juiz do Tribunal Maritimo 41,44 45,37 48,33




ANEXO LXXXII

TABELA DE VALORES DA GRATIFICACAO DE APOIO A
EXECUCAO DA POLITICA INDIGENISTA — GAPIN

a) Valor da GAPIN para os cargos de nivel superiotermediario. Efeitos financeiros a partir delé
julho de 2008

Em R$
] VALOR DA GAPIN
CLASSE PADRAO NIVEL DO CARGO
SUPERIOR INTERMEDIARIO
1| 942,00 895,00
ESPECIAL 1 931,00 885,00
| 920,00 874,00
VI 902,00 857,00
\Y 892,00 847,00
C v 881,00 837,00
1 871,00 827,00
T 860,00 817,00
| 850,00 808,00
VI 834,00 792,00
\Y 824,00 782,00
B v 814,00 773,00
1| 804,00 764,00
Il 795,00 755,00
| 785,00 746,00
V 770,00 731,00
v 761,00 723,00
A 1 752,00 714,00
1 743,00 706,00
| 734,00 697,00




b) Valor da GAPIN para os cargos de nivel auxiliar

Tabela I: Efeitos financeiros a partir dedke julho de 2008

Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR DA GAPIN

ESPECIAL

754,00

753,00

752,00

Vi

737,00

Vv

737,00

\%

736,00

736,00

735,00

735,00

VI

727,00

720,00

713,00

706,00

699,00

692,00

685,00

678,00

672,00

665,00

659,00

Tabela II: Efeitos financeiros a partir dede julho de 2009

Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR DA GAPIN

ESPECIAL

754,00

753,00

752,00




ANEXO LXXXIII

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE INDIGENISTA — GDAIN

a) Valor do ponto da GDAIN para os cargos de N8ugderior

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAIN
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JAN 2009 £ JUL 2009 P JuL 2011

1 35,51 39,95 32,08

ESPECIAL Il 34,91 38,95 31,41
| 34,32 38,26 31,05

VI 32,92 36,44 29,44

V 32,36 35,79 29,10

C \Y} 31,82 35,16 28,76
11| 31,28 34,53 28,41

Il 30,76 33,92 28,08

| 30,25 33,32 27,74

VI 29,02 31,97 26,55

\/ 28,53 31,41 26,24

B v 28,05 30,86 25,93
1 27,59 30,32 25,62

Il 27,13 29,78 25,30

| 26,68 29,26 24,99

\/ 25,61 28,08 23,93

\Y} 25,19 27,59 23,64

A 11| 24,93 27,11 23,36
Il 24,75 26,64 23,07

| 24,63 26,15 22,76




b) Valor do ponto da GDAIN para os cargos de Nintrmediario

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAIN
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JAN 2009 1° JUL 2011
M 21,37 19,48
ESPECIAL T 21,20 19,36
| 21,04 19,25
VI 20,81 19,05
v 20,65 18,94
c W 20,49 18,83
M 20,33 18,72
Il 20,17 18,60
| 20,01 18,49
VI 19,79 18,29
v 19,64 18,19
B W 19,48 18,08
M 19,33 17,97
I 19,18 17,86
| 19,03 17,76
v 18,83 17,58
W 18,68 17,47
A M 18,55 17,38
Il 18,41 17,28
| 18,28 17,19

c¢) Valor do ponto da GDAIN para os cargos de NAuetiliar

EmR$

VALOR DO PONTO DA GDAIN

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JAN 2009 1° JUL 2011
M 9,45 7,98
ESPECIAL I 938 8.01
| 9,32 8,23




ANEXO LXXXIV

ESTRUTURA DOS CARGOS DAS CARREIRAS DE ESPECIALISEM ASSISTENCIA PENITENCIARIA E TECNICO
DE APOIO A ASSISTENCIA PENITENCIARIA

CARGOS CLASSE PADRAO
v
ESPECIAL 'l'l'
|
vV
vV
C m

Especialista em Assisténcia Penitenciaria

Vv
Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria B :X
1]
I
VI
Vv
A v

ANEXO LXXXV

VENCIMENTO'BASICO'DAS CARREIRAS DE ESPECIALISTA EMSSISTENCIA
PENITENCIARIA E TECNICO DE APOIO A ASSISTENCIA PENENCIARIA

a) Tabela I: Vencimento basico da Carreira de Bajista em Assisténcia Penitenciaria
Em R$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

\% 4.854,71
11 4.782,97
ESPECIAL Il 4.712,28
| 4.642,64
\% 4.464,08
\% 4.398,11
C 11 4.333,11
Il 4.269,07
I 4.205,98
\% 4.044,22
\% 3.984,45
B 11 3.925,57
Il 3.867,55
I 3.810,40
VI 3.663,84
\% 3.609,70
A v 3.556,35
1] 3.503,80
Il 3.452,02
| 3.401,00







b) Tabela II: Vencimento basico da Carreira de Tagcde Apoio a Assisténcia Penitenciaria

Em R$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

W 3.193,70
1T 3.146,50
ESPECIAL I 3.100,00
[ 3.054,19
Vv 2.965,23
W 2.921,41
C 1T 2.878,24
I 2.835,70
[ 2.793,80
Vv 2.712,42
W 2.672,34
B 1T 2.632,85
I 2.593,94
[ 2.555,60
VI 2.481,17
Vv 2.444,50
A W 2.408,38
1T 2.372,78
I 2.337,72

2.303,17




ANEXO LXXXVI

ESTRUTURA DOS CARGOS
DA CARREIRA DE AGENTE PENITENCIARIO FEDERAL

A PARTIR DE  DE MARCO DE 2008

CARGO CLASSE PADRAO

v

ESPECIAL 'I'l'

|

Vv
IV

PRIMEIRA IT

I

|
AGENTE PENITENCIARIO FEDERAL |\\//
SEGUNDA IT

I

|

VI

vV

TERCEIRA :}I/

I

|




ANEXO LXXXVII

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

DOS CARGOS DA CARREIRA DE AGENTE PENITENCIARIO FEBRRAL

A PARTIR DE  DE MARCO DE 2008

Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

ESPECIAL

\%

5.192,00

5.100,20

5.010,02

4.827,07

PRIMEIRA

4.741,72

4.657,88

4.575,52

4.494,62

4.415,14

SEGUNDA

4.253,92

4.178,70

4.104,82

4.032,24

3.960,94

TERCEIRA

3.772,32

3.662,45

3.555,78

3.452,21

3.351,66

3.254,04




ANEXO LXXXVII

TABELA DE CORRELACAO
DOS CARGOS DA CARREIRA DE AGENTE PENITENCIARIO FEBRRAL

A PARTIR DE  DE MARCO DE 2008

SITUACAO ATUAL ] —_SITUAGAO NOVA
CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE
\Y \Y
ESPECIAL 'IIII I:: ESPECIAL
| |
Vv Vv
\Y \Y
PRIMEIRA I Il PRIMEIRA
I I
| |
Vv Vv
IV IV
SEGUNDA I Il SEGUNDA
[ [
| |
Vi Vi
Vv Vv
\Y \Y
m m TERCEIRA
I I
| |




ANEXO LXXXIX

TABELA DE VALOR DO PONTO DA
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE
DE ASSISTENCIA ESPECIALIZADA DO DEPEN/MJ — GDAPEN

a) Tabela I: Valor do ponto da GDAPEN da Carregd&dpecialista em Assisténcia Penitenciaria

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAPEN

v 12,33
" 12,20
ESPECIAL T 12.08
| 11,96
V 11,85
v 11,73
C " 11,61
I 11,50
| 11,38
V 11,27
v 11,16
B " 11,05
I 10,94
| 10,83
VI 10,72
V 10,62
v 10,51
A " 10,41
I 10,31

10,20




b) Tabela II: Valor do ponto da GDAPEN da Carreieal écnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAPEN

IV 8,47
ESPECIAL i 8,39
I 8,31
| 8,22
Vv 8,10
IV 8,02
c M 7,94
I 7,86
| 7,79
v 7,67
IV 7,59
B M 7,52
I 7.44
| 7,37
VI 7.26
v 7.19
A IV 7,12
I 7,05
I 6,98

6,91




ANEXO XC

TABELA DE VALOR DO PONTO
DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE
AGENTE PENITENCIARIO FEDERAL — GDAPEF

A PARTIR DE  DE MARCO DE 2008

Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDAPEF

ESPECIAL

v

15,58

15,30

15,03

14,48

PRIMEIRA

14,23

13,97

13,73

13,48

13,25

SEGUNDA

12,76

12,54

12,31

12,10

11,88

TERCEIRA

11,32

10,99

10,67

10,36

10,05

9,76




ANEXO XCI
(Anexo Xl da Lei 811.355, de 19 de outubro de 2006)

VENCIMENTO BASICO

a) Vencimento basico do cargo de Especialista etnolgia e Qualidade Sénior
Em R$

CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior Especialista Sénior I 5.441,35

b) Vencimento basico dos cargos de Pesquisadomlagata em Metrologia e Qualidade da Carreira de

Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Quadi@a@argos de Analista Executivo em Metrologia e
Qualidade da Carreira de Gestdo em Metrologia diduoke

Em R$

CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICQO

1] 4.950,71

A I 4.729,52

| 4.570,18

VI 4.267,09

\ 4.088,09
Pesquisador-Tecnologista em v 3.915,24

i i B
Metrologia e Qualidade i 3.694.63

I 3.537,26
Analista Executivo em | 3.385,37
Metrologia e Qualidade VI 3.146,42
\Y 3.009,10
\Y, 2.876,36
1] 2.708,94
I 2.588,26
[ 2.477,40




c) Vencimento béasico dos cargos de Tecnico em Ngjieoe Qualidade Carreira de Suporte Técnico a
Metrologia e Qualidade e Assistente Executivo entrdlegia e Qualidade Carreira de Suporte a Gestéo
em Metrologia e Qualidade:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE | PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008 £ JUL 2009

1 2.457,84 2.785,32

A I 2.366,90 2.688,24
| 2.279,20 2.594,71

VI 2.177,32 2.506,13

Y 2.094,73 2.418,25

Técnico em Metrologia e Qualidade B v 2.014,08 2.332,69
I 1.941,96 2.252,30

Assistente Executivo em Metrolog I 1.866,25 2.172,39
e Qualidade | 1.792,34 2.094,57

VI 1.703,93 2.021,25

v 1.634,94 1.948,69

c IV 1.567,49 1.877,71

1 1.506,73 1.810,19

I 1.443,46 1.743,57

| 1.381,59 1.678,28

d) Vencimento béasico do cargo de Auxiliar Execugm Metrologia e Qualidade da Carreira de Apoior@genal & Gestao
em Metrologia e Qualidade:

Em R$
CARGO CLASSE PADRAO Vs

VI 1.145,22

\Y 1.094,12

A v 1.044,93
11 997,59
Il 952,06
Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade ! 908,87
\ 829,19
Y 790,94
B v 754,27
1] 718,63
Il 684,52
I 651,89




ANEXO XCII
(Anexo XI-A da Lei § 11.355, de 19 de outubro de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO
PELA QUALIDADE DO DESEMPENHO NO INMETRO - GQDI

a) Valor do ponto da GQDI para o cargo de Espatéaéim Metrologia e Qualidade Sénior

Em R$
VALOR DO PONTO DA GQDI
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 £ JUL 2009
Espeuahs_ta em MAet_roIogla € Especialista Sénior I 59,79 82,40
Qualidade Sénior

b) Valor do ponto da GQDI para os cargos de PeadaisTecnologista em Metrologia e Qualidade da
Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em Metmledpualidade e Cargos de Analista Executivo em
Metrologia e Qualidade da Carreira de Gestédo emdibgfia e Qualidade

Tabela I: Efeitos financeiros a partir dede julho de 2008

Em R$
VALOR DO PONTO DA GQDI
- TITULACAO
CARGOS CLASSE | PADRAO _ &
Sem Aperfeicoamento/H
. o S Mestrado Doutorado
titulacao specializacdo

I 48,06 48,92 48,95 54,36

A T 47,12 47,82 47,90 52,83

| 46,20 46,74 46,87 51,34

VI 43,38 44,64 44,60 48,69

Pesquisador-Tecnologisia v 42,53 43,64 43,64 47,32
em Metrologia e Qualidagle g v 41,70 42,66 42,70 45,99
11 40,88 41,70 41,78 44,69

Analista Executivo er 'I' ‘ég'gg gg’gi jg’gg fégi
Metroll_gg? € Vi 36,89 38,05 38,06 40,03
Qualidade Y 36,17 37,19 37,24 38,90

c v 35,46 36,35 36,44 37,80

11 34,76 35,53 35,66 36,73

Il 34,08 34,73 34,89 35,69

I 33,41 33,95 34,14 34,68




Tabela ll: Efeitos financeiros a partir dede julho de 2009

Em R$
VALOR DO PONTO DA GQDI
CARGOS CLASSE | PADRAO __TITULAGAO
Sem titulagéo Aperfe|goa_1mer~1to/E Mestrado Doutorado
specializacdo

1 59,63 61,73 61,84 74,92

A Il 58,46 60,34 60,51 72,81

| 57,31 58,98 59,21 70,76

VI 53,81 56,33 56,34 67,10

\Y 52,75 55,06 55,13 65,21

Pesquisador-Tecnologista v 51,72 53,82 53,94 63,37
em Metrologia e Qualidade B

1 50,71 52,61 52,78 61,58

Analista Executivo ef I 49,72 51,43 51,64 59,84

Metrologia e I 48,75 50,27 50,53 58,15

Qualidade VI 45,77 48,01 48,08 55,14

V 44,87 46,93 47,05 53,59

C v 43,99 45,87 46,04 52,08

1 43,13 44,84 45,05 50,61

Il 42,28 43,83 44,08 49,18

| 41,45 42,84 43,13 47,79

c) Valor do ponto da GQDI para os cargos de TécaimoMetrologia e Qualidade Carreira de Suporte
Técnico a Metrologia e Qualidade e Assistente Ebkez@em Metrologia e Qualidade Carreira de Suporte
a Gestdo em Metrologia e Qualidade:

Tabela I: Efeitos financeiros a partir dede julho de 2008

Em R$
~ VALOR DO PONTO DA GQDI
CARGO CLASSE PADRAO SeN G0 COMQGQ

M 12,31 12,39

A T 11,97 12,21

| 11,64 12,03

VI 11,16 11,52
v 10,86 11,35

Técnico em Metrologia e Qualidade B v 10,56 11,18
M 10,27 11,01

Assistente Executivo em I 9,99 10,85
Metrologia e Qualidade ! 9,72 10,69
Vi 9,32 10,24

v 9,07 10,09

c v 8,82 9,94

M 8,58 9,79

T 8,35 9,65

| 8,12 9,51




Tabela II: Efeitos financeiros a partir dede julho de 2009

X VALOR DO PONTO DA GQDI
CARGO CLASSE PADRAO SEM GO COMQGQ
M 13,93 18,66
A I 13,62 18,26
| 13,32 17,87
VI 13,11 17,12
\Y 12,82 16,75
Técnico em Metrologia e B v 12,53 16,39
Qualidade 1 12,33 16,04
. , I 12,05 15,69
ASS|stent_e Executl_vo em | 11,77 15.35
Metrologia e Qualidade Vi 11,58 14.70
Y 11,31 14,38
c v 11,04 14,07
M 10,85 13,77
I 10,59 13,47
[ 10,33 13,18

d) Valor do ponto da GQDI para o cargo de Auxilixecutivo em Metrologia e Qualidade da Carreirgdeio Operacional
a Gestdo em Metrologia e Qualidade:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GQDI
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE‘L
JUL 2008

VI 8,02
\Y 7,78
v 7,55
A 11 7,33
Il 7,12
Auxiliar Executivo em Metrologi I 6,91
e Qualidade VI 6,59
\Y 6,40
v 6,23
B 11 6,05
Il 5,88
I 571




ANEXO XCIII
(Anexo XI-B da Lei A 11.355, de 19 de outubro de 2006)

RETRIBUICAO POR TITULACAO - RT

(Efeitos financeiros a partir d€ de julho de 2008)

a) Valor da RT para o cargo de Especialista emdWmgra e Qualidade Sénior
Em R$

CARGO CLASSE PADRAO VALOR DA RT

Especialista em Metrologia e Qualid{

Py Especialista Sénior I 1.904,00
Sénior

b) Valor da RT para os cargos de Pesquisador-Tegisth em Metrologia e Qualidade da Carreira de
Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Quatida@argos de Analista Executivo em Metrologia e
Qualidade da Carreira de Gestdo em Metrologia didauai

Tabela I: Efeitos financeiros a partir dede julho de 2008

Em R$
y VALOR DA RT
CARGOS CLASSE PADRAG Aperfe|goa}merjto/ Mestrado Doutorado
Especializacdo

1 346,55 891,13 1.732,75
A I 331,07 851,31 1.655,33
| 319,91 822,63 1.599,56
VI 298,70 768,08 1.493,48
\Y 286,17 735,86 1.430,83
Pesquisador-Tecnologista em B v 274,07 704,74 1.370,33
Metrologia e Qualidade Il 258,62 665,03 1.293,12
. ] 1 247,61 636,71 1.238,04
Analista Executivo em | 236,98 609,37 1.184,88
Metrologia e Qualidade VI 220,25 566,36 1.101,25
\Y 210,64 541,64 1.053,18
C v 201,34 517,74 1.006,72

1 189,63 487,61 948,13

Il 181,18 465,89 905,89

| 173,42 445,93 867,09




Tabela II: Efeitos financeiros a partir dede julho de 2009

Em R$
B VALOR DA RT
CARGOS CLASSE PADRAC Apéerfei(;_oa}merlto/ Mestrado Doutorado
specializacdo
1 346,55 891,13 2.232,77
A I 331,07 851,31 2.133,01
| 319,91 822,63 2.061,15
VI 298,70 768,08 1.924,46
\Y 286,17 735,86 1.843,73
Pesquisador-Tecnologista en B v 274,07 704,74 1.765,77
Metrologia e Qualidade 1] 258,62 665,03 1.666,28
. . 1 247,61 636,71 1.595,30
Analista .Executlvg em | 236.98 609 37 1.526.80
Metrologia e Qualidade VI 220,25 566,36 1.419,04
V 210,64 541,64 1.357,10
C v 201,34 517,74 1.297,24
1 189,63 487,61 1.221,73
I 181,18 465,89 1.167,31
| 173,42 445,93 1.117,31




ANEXO XCIV
(Anexo XI-C da Lei i11.355, de 19 de outubro de 2006)

GRATIFICACAO POR QUALIFICACAO - GQ

(Efeitos financeiros a partir d€ de julho de 2008)

a) Valor da GQ para os cargos de Téecnico em Mefimle Qualidade Carreira de Suporte Técnico a
Metrologia e Qualidade e Assistente Executivo entrdlegia e Qualidade Carreira de Suporte a Gestéo

em Metrologia e Qualidade:

Em R$
VALOR DA GQ
CARGO CLASSE | PADRAO |EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 P JUL 2009
M 245,78 278,53
A Il 236,69 268,82
| 227,92 259,47
VI 217,73 250,61
\/ 209,47 241,83
Técnico em Metrologia e Qualidade B v 201,41 233,27
1 194,20 225,23
Assistente Executivo em I 186,63 217,24
Metrologia e Qualidade ! 179,23 209,46
VI 170,39 202,13
v 163,49 194,87
c Y, 156,75 187,77
M 150,67 181,02
I 144,35 174,36
| 138,16 167,83

b) Valor da GQ para os cargos de Auxiliar Executivo Metrologia e Qualidade da Carreira de Apoior@genal a Gestdo

em Metrologia e Qualidade:

Em R$
CARGO CLASSE PADRAO VALOR DA GQ

VI 114,52
v 109,41

A v 104,49

1] 99,76

I 95,21

. . . . [ 90,89

Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade

VI 82,92

\Y 79,09

B \Y] 75,43

1] 71,86

I 68,45

[ 65,19




ANEXO XCV
(Anexo XV da Lei A 11.355, de 19 de outubro de 2006)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

a) Vencimento basico do cargo de Pesquisador esmhaices Geograficas e Estatisticas:
Em R$

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS
A PARTIR DE 12 JUL 2008

I 5.558,82

ESPECIAL I 5.352,40

I 5.154,36

I 4.873,98

Cc Il 4.693,40

I 4.518,76

I 4.273,25

B Il 4.115,37

I 3.962,68

I 3.747,41

A Il 3.609,72

I 3.475,87

b) Vencimento basico dos cargos de Tecnologistaldormacdes Geograficas e Estatisticas e de
Analista de Planejamento, Gestéo e Infra-Estrigordnformacdes Geograficas e Estatisticas

Em R$

. VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 JUL 2008

[l 5.558,82

ESPECIAL Il 5.352,40

I 5.154,36

[l 4.873,98

D Il 4.693,40

I 4.518,76

[l 4.273,25

C I 4.115,37

I 3.962,68




3.747,41

3.609,72

3.475,87

3.286,63

3.165,43

3.048,03




c) Vencimento basico dos cargos de Nivel Internmedide Técnico em Informacfes Geograficas e
Estatisticas e de Técnico em Planejamento, GestédraeEstrutura em Informagdes Geograficas e
Estatisticas:

Em R$
VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 £ JUL 2009
" 2.457,84 2.785,32
ESPECIAL 1 2.365,58 2.688,24
| 2.276,79 2.594,71
VI 2.147,92 2.506,13
\Y 2.067,30 2.418,25
v 1.989,70 2.332,69
° " 1.915,01 2.252,30
1 1.843,13 2.172,39
| 1.773,95 2.094,57
VI 1.673,54 2.021,25
\Y 1.610,72 1.948,69
v 1.550,26 1.877,71
A " 1.492,07 1.810,19
1 1.436,06 1.743,57
| 1.382,16 1.678,28

d) Vencimento basico dos cargos do Nivel SuperoPthno de Carreiras dos servidores da Fundacao

Instituto Brasileiro de Geografia e EstatisticBGE de que trata o art. 84 desta Lei:
Em R$

. VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1 ° JUL 2008

[l 5.558,82

ESPECIAL Il 5.352,40

I 5.154,36

Cc Vi 4.873,98

\ 4.693,40

v 4.518,76

[l 4.273,25




4.115,37

I 3.962,68
VI 3.747,41
\Y 3.609,72
v 3.475,87
I 3.286,63
I 3.165,43

I 3.048,03
\Y 2.959,85
v 2.873,99
[l 2.791,73
I 2.709,61

2.630,97




e) Vencimento basico dos cargos do Nivel Intermedido Plano de Carreiras dos servidores da
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estiai — IBGE de que trata o art. 84 desta Lei:

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 £ JUL 2009
" 2.457,84 2.785,32
ESPECIAL 1 2.365,58 2.688,24
| 2.276,79 2.594,71
VI 2.147,92 2.506,13
\Y 2.067,30 2.418,25
v 1.989,70 2.332,69
¢ " 1.915,01 2.252,30
Il 1.843,13 2.172,39
| 1.773,95 2.094,57
VI 1.673,54 2.021,25
Vv 1.610,72 1.948,69
v 1.550,26 1.877,71
° " 1.492,07 1.810,19
Il 1.436,06 1.743,57
| 1.382,16 1.678,28
\Y 1.365,77 1.629,72
v 1.349,58 1.582,44
A 1| 1.333,58 1.537,15
1 1.317,77 1.491,94
| 1.302,14 1.442,18




ANEXO XCVI
(Anexo XV-A da Lei # 11.355, de 19 de outubro de 2006)

TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMENHO DE ATIVIDADE EM PESQUISA,
PRODUCAO E ANALISE, GESTAO E INFRA-ESTRUTURA DE INlRMACOES GEOGRAFICAS E ESTATISTICAS -

GDIBGE
a) Valor do ponto da GDIBGE para o cargo de Peadoisem Informagdes Geogréficas e Estatisticas:
B VALOR DO PONTO DA GDIBGE =M RS

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1€ JUL 2008 £ JUL 2009

1] 44,79 53,55

ESPECIAL Il 43,70 52,24

| 42,63 50,97

1] 40,41 48,31

C Il 39,42 47,13

| 38,46 45,98

1] 37,52 44,86

B I 36,60 43,77

| 35,71 42,70

1] 33,85 40,47

A I 33,02 39,48

| 32,21 38,52

b) Valor do ponto da GDIBGE para os cargos de Tleggta em Informacdes Geograficas e Estatisticas
e de Analista de Planejamento, Gestéo e Infra-tastrem Informagfes Geogréficas e Estatisticas:

Em R$
B VALOR DO PONTO DA GDIBGE
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1¢ JUL 2008 £ JUL 2009

I 44,79 53,55
ESPECIAL Il 43,70 52,24
| 42,63 50,97
I 40,41 48,31
D Il 39,42 47,13
| 38,46 45,98
C I 37,52 44 86
Il 36,60 43,77




I 35,71 42,70
1l 33,85 40,47
Il 33,02 39,48
I 32,21 38,52
1l 31,42 37,58
I 30,65 36,66
I 29,90 35,77




c¢) Valor do ponto da GDIBGE para os cargos de Bécem Informacdes Geograficas e Estatisticas e de
Técnico em Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutarénéormactes Geograficas e Estatisticas:

Tabela I: Efeitos financeiros a partir dede julho de 2008

Em R$
X VALOR DO PONTO DA GDIBGE
CLASSE PADRAO COM GO SEM GO
1T 13,81 14,14
ESPECIAL I 13,47 13,80
[ 13,14 13,46
VI 12,63 12,94
v 12,32 12,62
B IV 12,02 12,31
1T 11,73 12,01
I 11,44 11,72
[ 11,16 11,43
VI 10,73 10,99
v 10,47 10,72
A IV 10,21 10,46
1T 9,96 10,20
I 9,72 9,95
[ 9,48 9,71
Tabela II: Efeitos financeiros a partir dede julho de 2009
Em R$
B VALOR DO PONTO DA GDIBGE
CLASSE PADRAO
COM GQ SEM GQ
1] 13,90 18,66
ESPECIAL I 13,63 18,29
| 13,36 17,93
VI 12,87 17,27
v 12,62 16,93
\Y, 12,37 16,60
B
1] 12,13 16,27
I 11,89 15,95
| 11,66 15,64
VI 11,23 15,07
v 11,01 14,77
A IV 10,79 14,48
1T 10,58 14,20
I 10,37 13,92
[ 10,17 13,65




d) Valor do ponto da GDIBGE para os cargos do N8gberior do Plano de Carreiras dos servidoresudd@d€ao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE de a& o art. 84 desta Lei:

Em R$
5 VALOR DO PONTO DA GDIBGE
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1 JUL 2008 F JUL 2009
1 44,79 53,55
ESPECIAL I 43,70 52,24
| 42,63 50,97
VI 40,41 48,31
V 39,42 47,13
c v 38,46 45,98
1 37,52 44,86
I 36,60 43,77
| 35,71 42,70
VI 33,85 40,47
V 33,02 39,48
B v 32,21 38,52
1 31,42 37,58
I 30,65 36,66
| 29,90 35,77
V 28,34 33,91
v 27,65 33,08
A 1" 26,98 32,27
I 26,32 31,48
| 25,68 30,71




e) Valor do ponto da GDIBGE para os cargos do Nitekrmediario do Plano de Carreiras dos servidiaes
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Egiteti- IBGE de que trata o art. 84 desta Lei:

Tabela I: Efeitos financeiros a partir dede julho de 2008

Em R$
CLASSE PADRAO COMVéL((g)R DO PONTO DA GDIBS(IBEEM =
1] 13,81 14,14
ESPECIAL I 13,47 13,80
l 13,14 13,46
Vi 12,63 12,94
v 12,32 12,62
% 12,02 12,31
C
1] 11,73 12,01
I 11,44 11,72
l 11,16 11,43
Vi 10,73 10,99
v 10,47 10,72
% 10,21 10,46
’ 1] 9,96 10,20
Il 9,72 9,95
l 9,48 9,71
\ 9,12 9,34
vV 8,90 9,11
A 1] 8,68 8,89
Il 8,47 8.67
l 8,26 8,46




Tabela II: Efeitos financeiros a partir dede julho de 2009

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDIBGE
COM GQ SEM GQ
I 13,90 18,66
ESPECIAL [ 13,63 18,29
' 13,36 17,93
v 12,87 17,27
v 12,62 16,93
v 12,37 16,60
C
I 12,13 16,27
I 11,89 15,95
' 11,66 15,64
vi 11,23 15,07
v 11,01 14,77
v 10,79 14,48
° I 10,58 14,20
I 10,37 13.92
' 10,17 13,65
v 9,80 13,15
v 9,61 12,89
A 1l 9,42 12,64
I 9,24 12,39
' 9,06 12,15




ANEXO XCVII

(Anexo XV-B da Lei A 11.355, de 19 de outubro de 2006)

VALOR DA RETRIBUIGCAO POR TITULAGAO - RT

a) Valor da RT para o cargo de Pesquisador emrire#odes Geograficas e Estatisticas:

Tabela I: Efeitos financeiros a partir dede julho de 2008

Em R$
CLASSE PADRAQ Aperf/Espec VALCI?/IRes%rA(\a o Doutor
1" 556,00 1.112,00 1.946,00
ESPECIAL Il 535,00 1.070,00 1.873,00
I 515,00 1.031,00 1.804,00
1" 487,00 975,00 1.706,00
C I 469,00 939,00 1.643,00
I 452,00 904,00 1.582,00
1" 427,00 855,00 1.496,00
B I 412,00 823,00 1.440,00
I 396,00 793,00 1.387,00
1" 375,00 749,00 1.312,00
A I 361,00 722,00 1.263,00
I 348,00 695,00 1.217,00
Tabela II: Efeitos financeiros a partir dede julho de 2009
Em R$
CLASSE PADRAO Aperf/Espec VALCI?/IRes%rA(\a o Doutor
1" 556,00 1.112,00 3.263,00
ESPECIAL Il 535,00 1.070,00 3.086,75
| 515,00 1.031,00 2.920,01
i 487,00 975,00 2.762,29
Cc I 469,00 939,00 2.613,08
| 452,00 904,00 2.471,93
i 427,00 855,00 2.338,41
B I 412,00 823,00 2.212,10
| 396,00 793,00 2.092,61
A i 375,00 749,00 1.979,58




361,00

722,00

1.872,65

348,00

695,00

1.771,50




b) Valor da RT para os cargos de Tecnologista dornracoes Geograficas e Estatisticas e de Analista

de Planejamento, Gestao e Infra-Estrutura em Irdoé®s Geograficas e Estatisticas:

Tabela I: Efeitos financeiros a partir dede julho de 2008

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DART
Aperf/Espec Mestre Doutor
I 556,00 1.112,00 1.946,00
ESPECIAL Il 535,00 1.070,00 1.873,00
I 515,00 1.031,00 1.804,00
i 487,00 975,00 1.706,00
D Il 469,00 939,00 1.643,00
I 452,00 904,00 1.582,00
i 427,00 855,00 1.496,00
C Il 412,00 823,00 1.440,00
I 396,00 793,00 1.387,00
i 375,00 749,00 1.312,00
B Il 361,00 722,00 1.263,00
I 348,00 695,00 1.217,00
I 329,00 657,00 1.150,00
A Il 317,00 633,00 1.108,00
I 305,00 610,00 1.067,00
Tabela II: Efeitos financeiros a partir dedke julho de 2009
Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DART
Aperf/Espec Mestre Doutor
I 556,00 1.112,00 3.263,00
ESPECIAL Il 535,00 1.070,00 3.086,75
| 515,00 1.031,00 2.920,01
I 487,00 975,00 2.762,29
D Il 469,00 939,00 2.613,08
| 452,00 904,00 2.471,93
I 427,00 855,00 2.338,41
C Il 412,00 823,00 2.212,10
| 396,00 793,00 2.092,61




I 375,00 749,00 1.979,58
I 361,00 722,00 1.872,65
I 348,00 695,00 1.771,50
I 329,00 657,00 1.675,81
I 317,00 633,00 1.585,29
I 305,00 610,00 1.499,66




c) Valor da RT para os cargos do Nivel SuperioPthmo de Carreiras dos servidores da FundagadulnsBrasileiro de

Geografia e Estatistica - IBGE de que trata c8drdesta Lei:

Tabela I: Efeitos financeiros a partir dede julho de 2008

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DART
Aperf/Espec Mestre Doutor
I 556,00 1.112,00 1.946,00
ESPECIAL Il 535,00 1.070,00 1.873,00
| 515,00 1.031,00 1.804,00
Vi 487,00 975,00 1.706,00
\% 469,00 939,00 1.643,00
v 452,00 904,00 1.582,00
© I 427,00 855,00 1.496,00
Il 412,00 823,00 1.440,00
| 396,00 793,00 1.387,00
Vi 375,00 749,00 1.312,00
\% 361,00 722,00 1.263,00
v 348,00 695,00 1.217,00
° I 329,00 657,00 1.150,00
Il 317,00 633,00 1.108,00
| 305,00 610,00 1.067,00
\Y% 296,00 592,00 1.036,00
v 287,00 575,00 1.006,00
A i 279,00 558,00 977,00
Il 271,00 542,00 948,00
I 263,00 526,00 921,00




Tabela II: Efeitos financeiros a partir dede julho de 2009

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DART
Aperf/Espec Mestre Doutor
1" 556,00 1.112,00 3.263,00
ESPECIAL Il 535,00 1.070,00 3.086,75
| 515,00 1.031,00 2.920,01
VI 487,00 975,00 2.762,29
Y 469,00 939,00 2.613,08
v 452,00 904,00 2.471,93
¢ i 427,00 855,00 2.338,41
Il 412,00 823,00 2.212,10
| 396,00 793,00 2.092,61
VI 375,00 749,00 1.979,58
Y 361,00 722,00 1.872,65
v 348,00 695,00 1.771,50
° i 329,00 657,00 1.675,81
Il 317,00 633,00 1.585,29
| 305,00 610,00 1.499,66
Y 296,00 592,00 1.418,65
A v 287,00 575,00 1.342,02
Il 279,00 558,00 1.269,53
Il 271,00 542,00 1.200,96
I 263,00 526,00 1.136,09




ANEXO XCVIII
(Anexo XV-C da Lei i11.355, de 19 de outubro de 2006)

VALOR DA GRATIFICAGAO POR QUALIFICACAO - GQ

a) Valor da GQ para os cargos de Técnico em Infodesm Geogréaficas e Estatisticas e de Técnico emjBiaento, Gestéo e
Infra-Estrutura em Informacg8es Geograficas e Ediedis:

Em R$
B VALOR DA GQ A PARTIR DE
CLASSE PADRAO
12 JUL 2008 £ JUL 2009
I 246,00 279,00
ESPECIAL I 237,00 269,00
| 228,00 259,00
VI 215,00 251,00
Y% 207,00 242,00
\Y 199,00 233,00
° I 192,00 225,00
I 184,00 217,00
| 177,00 209,00
Vi 167,00 202,00
Y% 161,00 195,00
A \Y 155,00 188,00
I 149,00 181,00
I 144,00 174,00
| 138,00 168,00




b) Valor da GQ para os cargos do Nivel Intermedidld Plano de Carreiras dos servidores da Fundacéo
Instituto Brasileiro de Geografia e EstatisticBGE de que trata o art. 84 desta Lei:

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ A PARTIR DE
1° JUL 2008 £ JUL 2009
i 246,00 279,00
ESPECIAL Il 237,00 269,00
| 228,00 259,00
VI 215,00 251,00
\% 207,00 242,00
v 199,00 233,00
© i 192,00 225,00
Il 184,00 217,00
| 177,00 209,00
VI 167,00 202,00
\% 161,00 195,00
v 155,00 188,00
° i 149,00 181,00
Il 144,00 174,00
| 138,00 168,00
\% 137,00 163,00
v 135,00 158,00
A 1" 133,00 154,00
I 132,00 149,00
I 130,00 144,00
ANEXO XCIX
(Anexo XVIIl da Lei 1 11.355, de 19 de outubro de 2006)
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARREIRAE CARGOS DO INPI
a) Vencimento basico do cargo de Especialista $énioPropriedade Intelectual:
] Em R$
B VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE 12 JUL 2008

Especialista Sénior em Propriedade

Especialista Sénior I 5.441,35
Intelectual




b) Vencimento basico do cargo de Pesquisador epriedade Industrial da Carreira de Pesquisa enrigdgme Industrial:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS
A PARTIR DE 1° JUL 2008

ESPECIAL

5.558,82

5.352,40

5.154,36

4.873,98

4.693,40

4.518,76

4.273,25

4.115,37

3.962,68

3.747,41

3.609,72

3.475,87




¢) Vencimento basico dos cargos de TecnologistdPepriedade Industrial da Carreira de Producéo e
Andlise em Propriedade Industrial e de Analista Rlanejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em
Propriedade Industrial da Carreira de Planejamés¢stao e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial

Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS
A PARTIR DE 1° JUL 2008

ESPECIAL

5.558,82

5.352,40

5.154,36

4.873,98

4.693,40

4.518,76

4.273,25

4.115,37

3.962,68

3.747,41

3.609,72

3.475,87

3.286,63

3.165,43

3.048,03




d) Vencimento basico dos cargos de Técnico em edgue Industrial da Carreira de Suporte Técnico
em Propriedade Industrial e de Técnico em Planejioondésestdo e Infra-Estrutura em Propriedade
Industrial da Carreira de Suporte em Planejaméstao e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS
A PARTIR DE 1° JUL 2008

ESPECIAL

2.785,32

2.688,24

2.594,71

VI

2.506,13

\Y

2.418,25

\%

2.332,69

2.252,30

2.172,39

2.094,57

VI

2.021,25

\Y

1.948,69

\%

1.877,71

1.810,19

1.743,57

1.678,28




ANEXO C
(Anexo XVIII-A da Lei r? 11.355, de 19 de outubro de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE AVIDADE DA
AREA DE PROPRIEDADE INDUSTRIAL - GDAPI

a) Valor do ponto da GDAPI para o cargo de Espietéabénior em Propriedade Intelectual:

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAPI

CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 P JUL 2009
Especialista Sénior em | o0 ialista Senior | 59,79 82,40
Propriedade Intelectual

b) Valor do ponto da GDAPI para o cargo de Pesdoisam Propriedade Industrial da Carreira de Psaggin Propriedade

Industrial:
EmR$
N VALOR DO PONTO DA GDAPI

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 £ JUL 2009

1] 44,79 53,55

ESPECIAL 1] 43,70 52,24

I 42,63 50,97

1] 40,41 48,31

C Il 39,42 47,13

I 38,46 45,98

1] 37,52 44,86

B Il 36,60 43,77

I 35,71 42,70

1] 33,85 40,47

A Il 33,02 39,48

I 32,21 38,52




c) Valor do ponto da GDAPI para os cargos de Tegisia em Propriedade Industrial da Carreira de
Producédo e Andlise em Propriedade Industrial ertigta de Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura e
Propriedade Industrial da Carreira de Planejamésestao e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAPI
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 2 JUL 2009

Il 44,79 53,55
ESPECIAL Il 43,70 52,24
| 42,63 50,97
Il 40,41 48,31
D Il 39,42 47,13
| 38,46 45,98
Il 37,52 44,86
C Il 36,60 43,77
| 35,71 42,70
Il 33,85 40,47
B Il 33,02 39,48
| 32,21 38,52
Il 31,42 37,58
A Il 30,65 36,66
| 29,90 35,77

d) Valor do ponto da GDAPI para os cargos de Técein Propriedade Industrial da Carreira de Suporte
Técnico em Propriedade Industrial e de Técnico dandfamento, Gestdo e Infra-Estrutura em
Propriedade Industrial da Carreira de Suporte eandpdmento, Gestédo e Infra-Estrutura em Propriedade
Industrial:

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAPI
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS
A PARTIR DE 1° JUL 2008
Il 13,93
ESPECIAL Il 13,62
I 13,32
Vi 13,11
V 12,82
v 12,53
Il 12,33
Il 12,05
I 11,77
Vi 11,58
V 11,31
v 11,04
Il 10,85
Il 10,59
I 10,33




(Anexo XVIII-B da Lei rf 11.355, de 19 de outubro de 2006)

ANEXO CI

RETRIBUICAO POR TITULACAO

a) Valor da RT para o cargo de Especialista S&moPropriedade Intelectual:

Em R$

CARGO

CLASSE

VALOR DA RT

PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE 1° JUL 2008

Especialista Sénior em Propriedade

Intelectual

Especialista Sénior

1.904,00

b) Valor da RT para o cargo de Pesquisador em agute Industrial da Carreira de Pesquisa em Fdgute Industrial:

Em R$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO EI_:EITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1 ¢ JUL 2008
Aperfe|goa_1mer2to/ Mestrado Doutorado
Especializacdo

1 556,00 1.112,00 1.946,00

ESPECIAL Il 535,00 1.070,00 1.873,00
I 515,00 1.031,00 1.804,00

1 487,00 975,00 1.706,00

C Il 469,00 939,00 1.643,00

I 452,00 904,00 1.582,00

1 427,00 855,00 1.496,00

B Il 412,00 823,00 1.440,00

I 396,00 793,00 1.387,00

1 375,00 749,00 1.312,00

A Il 361,00 722,00 1.263,00

I 348,00 695,00 1.217,00




c) Valor da RT para os cargos de Tecnologista eopriedade Industrial da Carreira de Producéo e
Andlise em Propriedade Industrial e de Analista Rlanejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em
Propriedade Industrial da Carreira de Planejamés¢stao e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial

Em R$
VALOR DA RT
[0}
CLASSE PADRAO EFI_EITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 JUL 2008
Aperfeicoamento/
. Mestrado Doutorado
Especializacdo

11 556,00 1.112,00 1.946,00

ESPECIAL Il 535,00 1.070,00 1.873,00
I 515,00 1.031,00 1.804,00

11 487,00 975,00 1.706,00

D Il 469,00 939,00 1.643,00
I 452,00 904,00 1.582,00

11 427,00 855,00 1.496,00

C Il 412,00 823,00 1.440,00
I 396,00 793,00 1.387,00

11 375,00 749,00 1.312,00

B Il 361,00 722,00 1.263,00
I 348,00 695,00 1.217,00

11 329,00 657,00 1.150,00

A Il 317,00 633,00 1.108,00
I 305,00 610,00 1.067,00




ANEXO CII
(Anexo XVIII-C da Lei i 11.355, de 19 de outubro de 2006)

GRATIFICACAO POR QUALIFICACAO - GQ

Cargos de Técnico em Propriedade Industrial dae@arde Suporte Técnico em Propriedade Industrial e
de Técnico em Planejamento, Gestéo e Infra-Estrignr Propriedade Industrial da Carreira de Suporte
em Planejamento, Gestao e Infra-Estrutura em Ragudie Industrial:

Em R$

VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS
A PARTIR DE 1° JUL 2008
11l 752,00
ESPECIAL Il 725,00
I 700,00
\i 677,00
Vv 652,00
v 629,00
11l 608,00
Il 587,00
I 565,00
\i 546,00
Vv 527,00
v 506,00
11l 489,00
Il 471,00
I 452,00




ANEXO ClIlIl
(Anexo I-A da Lei A 10.855, de 4de abril de 2004)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DA CARREIDO SEGURO
SOCIAL

A PARTIR DE P DE JULHO DE 2008

a) Cargos de nivel superior e intermediario

CARGOS CLASSE PADRAO
v
ESPECIAL lllll
I
v
11
c Il
Cargos de provimento efetivo de nivel superior e |\|/
intermediario da Carreira do Seguro Social M
B
Il
I
\Y
v
A 11
Il
I
b) Cargos de nivel auxiliar
CARGO CLASSE PADRAO
. . . . 11
Cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar da
Carreira do Seguro Social ESPECIAL lll




ANEXO CIV
(Anexo II-A da Lei § 10.855, de 4de abril de 2004)

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS
DA CARREIRA DO SEGURO SOCIAL

A PARTIR DE P DE JULHO DE 2008

a) Cargos de nivel superior e intermediario

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS
V v
ESP| Y I
ECI m T ESPECIAL
AL Il [
[ v
|\\// I|I|I C C d
Cargos de provimen C n | D r(?\:igrgcse ntg
efetivo de nivel I IV : "
superior e | m efetivo de nivel
. . B i
Carreira do Segurg v | 2 d
Social B m V] Carreira 0
T V; Seguro Social
[ 1T
V I
v A
A I |
I
[




b) Cargos de nivel auxiliar

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS

V

v 1]
ESPECIAL 1]

Il Il
I
V
v
C 1]

Cargos de provimento efetivo de III Cargos de provimento efetivo
nivel auxiliar da Carreira do v ESPECIAL | nivel auxiliar da Carreira do
Seguro Social v, Seguro Social
B 1] !

Il
I

V

v




ANEXO CV
(Anexo llI-A da Lei 1 10.855, de 4de abril de 2004)

TERMO DE OPCAO

1.1.2 CARREIRA DO SEGURO SOCIAL

Nome

Cargo:

Matricula SIAPE:

Unidade de Lotacao: Unidade Pagadora:

Cidade: Estado:

Venho, nos termos do & dlo art.4-A da Lei rf 10.855, de 4de abril de 2004, optar pela reducéo da jornadsath@lho pai
30 (trinta) horas semanais, com reducdo proporcadmeemuneracao.

Local e data

Assinatura

Recebido em:

IAssinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rda Sistema de Pessoal Civil da Administracéo reéd&SIPEC




ANEXO CVI
(Anexo IV-A da Lei § 10.855, de 4de abril de 2004)

CARREIRAS DO SEGURO SOCIAL

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

a) Tabela I: Vencimento basico dos cargos de siy@rior e intermediario - Efeitos financeiros a
partir de 2 de julho de 2008 até 31 de dezembro de 2008

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO NIVEL DO CARGO
SUPERIOR INTERMEDIARIO

vV 1.037,11 763,85

1T 981,46 719,41

ESPECIAL I 928,42 696,58
[ 917,20 674,73

vV 895,65 671,14

c 1T 874,83 650,40
I 854,61 630,52

[ 834,98 611,44

vV 815,92 593,24

B 1T 797,41 575,75
I 779,46 559,10

[ 762,01 543,10

Vv 745,08 527,78

vV 728,63 513,13

A 1" 712,69 499,09
I 697,21 485,68

[ 682,15 472,78

b) Tabela Il - Vencimento béasico dos cargos delrdugiliar - Efeitos financeiros a partir dé de julho de 2008 até 31 de
dezembro de 2008

Em R$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
1 464,46
ESPECIAL Il 448,32
| 432,90




c) Tabela Ill — Vencimento basico dos cargos delsivperior — Efeitos financeiros a partir delé

janeiro de 2009
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO JORNADA DE TRABALHO SEMANAL
30 horas 40 horas
\Y 822,76 1.096,98
ESPECIAL M 781,02 1.041,33

I 741,24 988,29

[ 732,82 977,07

v 716,66 955,52
c M 701,04 934,70

I 685,88 914,48

[ 671,15 894,85

v 656,86 875,79
B M 642,98 857,28

I 629,51 839,33

[ 616,43 821,88

Vv 603,73 804,95

v 591,39 788,50
A M 579,43 772,56

I 567,82 757,08

[ 556,53 742,02




d) Tabela IV — Vencimento basico dos cargos del imitermediario — Efeitos financeiros a partir dedé
janeiro de 2009

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO JORNADA DE TRABALHO SEMANAL
30 horas 40 horas

v 617,81 823,72
11 584,47 779,28
ESPECIAL Il 567,35 756,45
I 550,96 734,60
v 548,27 731,01
c 11 532,72 710,27
Il 517,81 690,39
I 503,50 671,31
v 489,84 653,11
B 11 476,73 635,62
Il 464,24 618,97
I 452,24 602,97
\ 440,75 587,65
v 429,76 573,00
A 11 419,23 558,96
Il 409,17 545,55
I 399,50 532,65

e) Tabela V — Vencimento basico dos cargos de aivsliar — Efeitos financeiros a partir dede janeiro de 2009

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO JORNADA DE TRABALHO SEMANAL
30 horas 40 horas

1 393,26 524,33

ESPECIAL Il 381,15 508,19

I 369,59 492,77




ANEXO CVII
(Anexo VI-A da Lei 1§ 10.855, de 4de abril de 2004)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO
DE ATIVIDADE DO SEGURO SOCIAL — GDASS

a) Tabela I: Valor do ponto da GDASS para os catlgasivel superior e intermediario — Efeitos
financeiros a partir de’tle julho de 2008 até 31 de dezembro de 2008

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDASS
CLASSE PADRAO NIVEL DO CARGO
SUPERIOR INTERMEDIARIO

W 33,12 23,27

M 32,38 22,75

ESPECIAL T 31,65 22,24
I 30,94 21,74

W 29,75 20,76

c M 29,08 20,29
T 28,43 19,83

| 27,79 19,38

W 26,72 18,51

. M 26,12 18,09
T 25,53 17,68

| 24,96 17,28

V 24,00 16,50

W 23,46 16,13

A M 22,93 15,77
T 22,41 15,42

| 21,01 15,07

b) Tabela Il - Valor do ponto da GDASS para os earde nivel auxiliar - Efeitos financeiros a padr £ de julho de 2008
até 31 de dezembro de 2008

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDASS
" 5,63
ESPECIAL I 5,62
| 5,61




c) Tabela Ill — Valor do ponto da GDASS para ogjaaide nivel superior — 40 horas semanais -

Efeitos financeiros a partir dé de janeiro de 20009:

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDASS

CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JAN 2009 £ JUN 2009 £ JAN 2010 £ JUN 2010 £JUL 2011

\% 39,04 46,73 55,54 65,41 71,99

Il 38,13 45,63 54,34 64,00 70,23

ESPECIAL Il 37,24 44,56 53,17 62,62 68,52
I 36,37 43,52 52,03 61,27 66,85

\% 34,94 41,81 49,69 58,52 63,67

C Il 34,12 40,83 48,62 57,26 62,12

Il 33,32 39,87 47,57 56,03 60,60

I 32,54 38,94 46,55 54,82 59,12

\% 31,26 37,41 44,46 52,36 56,30

B Il 30,53 36,53 43,50 51,23 54,93

Il 29,81 35,67 42,56 50,13 53,59

I 29,11 34,83 41,64 49,05 52,28

Vv 27,96 33,46 39,77 46,85 49,79

\% 27,30 32,68 38,91 45,84 48,58

A Il 26,66 31,91 38,07 44,85 47,40

Il 26,04 31,16 37,25 43,88 46,24

I 25,43 30,43 36,45 42,94 45,11

d) Tabela IV — Valor do ponto da GDASS para osazdg nivel superior — 30 horas semanais -

Efeitos financeiros a partir dé de janeiro de 2009
EmR$

VALOR DO PONTO DA GDASS

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JAN 2009 £ JUN 2009 £ JAN 2010 £ JUN 2010 £JUL 2011

v 29,28 35,05 41,66 49,06 53,99

1 28,60 34,22 40,76 48,00 52,67

ESPECIAL Il 27,93 33,42 39,88 46,97 51,39
I 27,28 32,64 39,02 45,95 50,14

v 26,21 31,36 37,27 43,89 47,75

C 1 25,59 30,62 36,47 42,95 46,59

Il 24,99 29,90 35,68 42,02 45,45

I 24,41 29,21 34,91 41,12 44,34

v 23,45 28,06 33,35 39,27 42,23

B 1 22,90 27,40 32,63 38,42 41,20

Il 22,36 26,75 31,92 37,60 40,19

I 21,83 26,12 31,23 36,79 39,21

Vv 20,97 25,10 29,83 35,14 37,34

v 20,48 24,51 29,18 34,38 36,44

A 1 20,00 23,93 28,55 33,64 35,55

Il 19,53 23,37 27,94 32,91 34,68

I 19,07 22,82 27,34 32,21 33,83




e) Tabela V — Valor do ponto da GDASS para os cad nivel intermediario — 40 horas semanais -

Efeitos financeiros a partir dé de janeiro de 2009:

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDASS

CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JAN 2009 £ JUN 2009 £ JAN 2010 £ JUN 2010 £JUL 2011

\% 28,07 34,59 36,63 42,13 48,69

Il 27,44 33,81 35,84 41,14 47,27

ESPECIAL Il 26,82 33,05 35,07 40,18 45,89
I 26,22 32,31 34,32 39,24 44,55

\% 24,97 30,77 32,84 37,37 42,15

C Il 24,41 30,08 32,13 36,49 40,92

Il 23,86 29,40 31,44 35,63 39,73

I 23,32 28,74 30,76 34,79 38,57

\% 22,21 27,37 29,44 33,13 36,49

B Il 21,71 26,75 28,81 32,35 35,43

Il 21,22 26,15 28,19 31,59 34,40

I 20,74 25,56 27,58 30,85 33,40

Vv 19,75 24,34 26,39 29,38 31,60

\% 19,31 23,79 25,82 28,69 30,68

A Il 18,88 23,26 25,26 28,02 29,79

Il 18,46 22,74 24,72 27,36 28,92

I 18,04 22,23 24,19 26,72 28,08

f) Tabela VI — Valor do ponto da GDASS para os oarde nivel intermediario — 30 horas semanais -

Efeitos financeiros a partir dé de janeiro de 2009:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDASS
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JAN 2009 ¥ JUN 2009 7 JAN 2010 7 JUN 2010 ¥ JUL 2011

W 21,05 25,94 27,47 31,60 36,52

M 20,58 25,36 26,88 30,86 35,45

ESPECIAL T 20,12 24,79 26,30 30,14 34,42
| 19,67 24,23 25,74 29,43 33,41

W 18,73 23,08 24,63 28,03 31,61

c M 18,31 22,56 24,10 27,37 30,69
T 17,90 22,05 23,58 26,72 29,80

| 17,49 21,56 23,07 26,09 28,93

W 16,66 20,53 22,08 24,85 27,37

. M 16,28 20,06 21,61 24,26 26,57
T 15,92 19,61 21,14 23,69 25,80

| 15,56 19,17 20,69 23,14 25,05

V 14,81 18,26 19,79 22,04 23,70

W 14,48 17,84 19,37 21,52 23,01

A M 14,16 17,45 18,95 21,02 22,34
T 13,85 17,06 18,54 20,52 21,69

| 13,53 16,67 18,14 20,04 21,06




g) Tabela VII — Valor do ponto da GDASS para ogoarde nivel auxiliar — 40 horas semanais - Efeitos

financeiros a partir de’He janeiro de 2009

VALOR DO PONTO DA GDASS

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JAN 2009 £ JAN 2010
i 5,82 7,72
ESPECIAL T 5,54 7,71
| 5,28 7,70

h) Tabela VIII — Valor do ponto da GDASS para oggoa de nivel auxiliar — 30 horas semanais - Eeito

financeiros a partir de’He janeiro de 2009

VALOR DO PONTO DA GDASS

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JAN 2009 £ JAN 2010
I 4,37 5,79
ESPECIAL I 4,16 5,78
| 3,96 5,78




ANEXO CVIII
(Tabela I, do item “b”, Cargos de Nivel Interme@iado Anexo V da Lei$h10.855, de 2004)

b) Cargos de Nivel Intermediario

Tabela |

CODIGO NA CARREIRA
DO SEGURO SOCIAL

DENOMINACAO ATUAL

DENOMINACAO
PROPOSTA

ATRIBUICOES GERAIS

434151 AGENTE DE PORTARIA
AUXILIAR DE SERVICOS
434145 GERAIS
AUXILIAR
434094 OPERACIONAL DE
SERVICOS DIVERSOS
434104 AUXILIAR DE SERVICOS

DIVERSOS

AGENTE DE SERVICOS
DIVERSOS

Realizar atividades de
nivel intermediario com
a finalidade de garantir

apoio operacional e
administrativo
necessarios a execuga
dos trabalhos de todas
unidades do INSS,
inclusive a realizacédo d
servigos externos,
atendimento geral aos
usuarios e a execugao
outras atividades
inerentes as

competéncias do INSS.
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ANEXO CIX

(Anexo Il da Lei 811.046, de 27 de dezembro de 2004)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DAS

CARREIRAS DO DNPM, CRIADAS NO ART.4DESTA LEI

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS DAS CARREIRAS DO DNPM,

CRIADAS NO ART. 1°DESTA LEI

a) Vencimento basico da Carreira de EspecialistRecnrsos Minerais

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 £ JUL 2009 £JUL 2010
1T 5.222,18 5.378,85 5.540,22
ESPECIAL I 5.021,33 5.171,97 5.327,13
[ 4.828,20 4.973,05 5.122,24
Vv 4.429,54 4.562,43 4.699,30
v 4.259,17 4.386,95 4.518,56
B 1T 4.095,36 4.218,22 4.344.,77
I 3.937,85 4.055,98 4.177,66
[ 3.786,39 3.899,98 4.016,98
Vv 3.473,75 3.577,96 3.685,30
vV 3.340,14 3.440,35 3.543,56
A 1T 3.211,67 3.308,03 3.407,27
I 3.088,14 3.180,80 3.276,22
[ 2.969,37 3.058,46 3.150,21
b) Vencimento basico da Carreira de Técnico emiddies de Mineracdo
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 £ JUL 2009 $JUL 2010
n 2.627,48 2.706,30 2.787,49
ESPECIAL I 2.550,95 2.627,48 2.706,30
[ 2.476,65 2.550,95 2.627,48
Vv 2.329,87 2.395,26 2.467,12
\Y 2.262,01 2.325,50 2.395,26
B n 2.196,13 2.257,77 2.325,50
I 2.132,17 2.192,01 2.257,77
[ 2.070,07 2.128,17 2.192,01
Vv 1.931,04 1.988,94 2.048,61
v 1.801,34 1.858,82 1.914,59
A M 1.680,35 1.737,21 1.789,34
I 1.567,49 1.623,56 1.672,28
[ 1.462,21 1.517,35 1.562,88




c¢) Vencimento basico da Carreira de Analista Adstiativo

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 £ JUL 2009 £JUL 2010
1] 5.222,18 5.378,85 5.540,22
ESPECIAL Il 5.021,33 5.171,97 5.327,13
I 4.828,20 4.973,05 5.122,24
\Y 4.429,54 4.562,43 4.699,30
v 4.259,17 4.386,95 4.518,56
B 11 4.095,36 4.218,22 4.344,77
Il 3.937,85 4.055,98 4.177,66
I 3.786,39 3.899,98 4.016,98
V 3.473,75 3.577,96 3.685,30
v 3.340,14 3.440,35 3.543,56
A 11 3.211,67 3.308,03 3.407,27
Il 3.088,14 3.180,80 3.276,22
I 2.969,37 3.058,46 3.150,21
d) Vencimento basico da Carreira de Técnico Adrtriatiso
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 £ JUL 2009 £JUL 2010
11 2.627,48 2.706,30 2.787,49
ESPECIAL Il 2.550,95 2.627,48 2.706,30
I 2.476,65 2.550,95 2.627,48
\Y 2.329,87 2.395,26 2.467,12
v 2.262,01 2.325,50 2.395,26
B 11 2.196,13 2.257,77 2.325,50
Il 2.132,17 2.192,01 2.257,77
I 2.070,07 2.128,17 2.192,01
\Y 1.931,04 1.988,94 2.048,61
\Y; 1.801,34 1.858,82 1.914,59
A 1] 1.680,35 1.737,21 1.789,34
Il 1.567,49 1.623,56 1.672,28
I 1.462,21 1.517,35 1.562,88




ANEXO CXIV
(Anexo V da Lei A11.046, de 27 de dezembro de 2004)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 £ JUL 2009 £ JUL 2010
1l 3.638,18 3.783,71 3.897,22
ESPECIAL I 3.549,44 3.691,42 3.802,17
[ 3.462,87 3.601,39 3.709,43
VI 3.336,10 3.469,55 3.573,63
v 3.254,73 3.384,93 3.486,47
c \Y; 3.175,35 3.302,37 3.401,43
1l 3.097,90 3.221,82 3.318,47
I 3.022,34 3.143,24 3.237,53
[ 2.948,62 3.066,58 3.158,57
VI 2.840,67 2.954,32 3.042,94
v 2.771,39 2.882,26 2.968,72
B \Y; 2.703,80 2.811,96 2.896,31
1l 2.637,85 2.743,38 2.825,67
I 2.573,51 2.676,47 2.756,75
[ 2.510,74 2.611,19 2.689,51
v 2.418,82 2.515,60 2.591,05
\V] 2.359,82 2.454,24 2.527,85
A 1l 2.302,26 2.394,38 2.466,20
I 2.246,11 2.335,98 2.406,05
[ 2.191,33 2.279,00 2.347,37




c¢) Vencimento basico da Carreira de Analista Adstiativo

Em R$

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 P JUL 2009 P JUL 2010
Il 5.222,18 5.378,85 5.540,22
ESPECIAL Il 5.021,33 5.171,97 5.327,13
I 4.828,20 4.973,05 5.122,24
Vv 4.429,54 4.562,43 4.699,30
\ 4.259,17 4.386,95 4.518,56
B Il 4.095,36 4.218,22 4.344,77
Il 3.937,85 4.055,98 4.177,66
I 3.786,39 3.899,98 4.016,98
V 3.473,75 3.577,96 3.685,30
v 3.340,14 3.440,35 3.543,56
A Il 3.211,67 3.308,03 3.407,27
Il 3.088,14 3.180,80 3.276,22
I 2.969,37 3.058,46 3.150,21

d) Vencimento basico da Carreira de Técnico Adrtriatiso

Em R$

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 P JUL 2009 P JUL 2010
11l 2.627,48 2.706,30 2.787,49
ESPECIAL Il 2.550,95 2.627,48 2.706,30
I 2.476,65 2.550,95 2.627,48
V 2.329,87 2.395,26 2.467,12
vV 2.262,01 2.325,50 2.395,26
B 11l 2.196,13 2.257,77 2.325,50
Il 2.132,17 2.192,01 2.257,77
I 2.070,07 2.128,17 2.192,01
V 1.931,04 1.988,94 2.048,61
\% 1.801,34 1.858,82 1.914,59
A 11l 1.680,35 1.737,21 1.789,34
Il 1.567,49 1.623,56 1.672,28
I 1.462,21 1.517,35 1.562,88




ANEXO CX

(Anexo V da Lei A11.046, de 27 de dezembro de 2004)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior

Em R$

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 P JUL 2009 P JUL 2010
11 3.638,18 3.783,71 3.897,22
ESPECIAL Il 3.549,44 3.691,42 3.802,17
I 3.462,87 3.601,39 3.709,43
VI 3.336,10 3.469,55 3.573,63
V 3.254,73 3.384,93 3.486,47
C [\ 3.175,35 3.302,37 3.401,43
1] 3.097,90 3.221,82 3.318,47
Il 3.022,34 3.143,24 3.237,53
| 2.948,62 3.066,58 3.158,57
\i 2.840,67 2.954,32 3.042,94
V 2.771,39 2.882,26 2.968,72
B \% 2.703,80 2.811,96 2.896,31
11 2.637,85 2.743,38 2.825,67
Il 2.573,51 2.676,47 2.756,75
I 2.510,74 2.611,19 2.689,51
V 2.418,82 2.515,60 2.591,05
[\ 2.359,82 2.454,24 2.527,85
A 1] 2.302,26 2.394,38 2.466,20
Il 2.246,11 2.335,98 2.406,05
| 2.191,33 2.279,00 2.347,37




b) Vencimento basico dos cargos de nivel internmedia

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008 £ JUL 2009 £ JUL 2010

11| 2.217,48 2.306,18 2.439,23
ESPECIAL Il 2.163,40 2.249,93 2.379,74
| 2.110,63 2.195,05 2.321,70
VI 2.029,45 2.110,63 2.232,40
V 1.979,95 2.059,15 2.177,95

C \Y} 1.931,66 2.008,93 2.124,83

11| 1.884,55 1.959,93 2.073,00
Il 1.838,59 1.912,13 2.022,44
| 1.793,75 1.865,49 1.973,11

VI 1.724,76 1.793,74 1.897,22
\/ 1.682,69 1.749,99 1.850,95

B v 1.641,65 1.707,31 1.805,80

Il 1.601,61 1.665,67 1.761,76

Il 1.562,55 1.625,04 1.718,79
| 1.524,44 1.585,40 1.676,87
\/ 1.465,81 1.524,42 1.612,38

\Y} 1.430,06 1.487,24 1.573,05

A 11| 1.395,18 1.450,97 1.534,68

Il 1.361,15 1.415,58 1.497,25

| 1.327,95 1.381,05 1.460,73

c¢) Cargos de nivel auxiliar
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JUL 2008 P JUL 2009 P JUL 2010

1 1.288,95 1.314,73 1.341,02

ESPECIAL Il 1.276,19 1.301,71 1.327,74
| 1.263,55 1.288,82 1.314,59




ANEXO CXI
(Anexo llI-A da Lei 1f 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DE NiVAUXILIAR DO PLANO
ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM

A PARTIR DE P DE JULHO DE 2008

CARGO CLASSE PADRAO
11
Cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar dank
Especial de Cargos do DNPM ESPECIAL lll




ANEXO CXIl
(Anexo IV-A da Lei f 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR @
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM

A PARTIR DE 2 DE JULHO DE 2008

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE| PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
11 11
ESPECIAL Il Il
I
VI
\
v
C 11
Il
Cargos de provimento efetivo ge VII Cargos derovimento efetiv
nivel auxiliar do Plano Especial v ESPECIAL | de nivel auxiliar do Plano
Cargos do DNPM v I Especial de Cargos do DNH
B
11
Il
I
\
[\
A 11
Il
I




ANEXO CXIlI
(Anexo VI-A da Lei f 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPEHO DE
ATIVIDADES DE RECURSOS MINERAIS — GDARM

a) Valor do ponto da GDARM para a Carreira de Esista em Recursos Minerais

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDARM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 2 JUL 2009 2JUL 2010
11| 31,98 61,37 67,41
ESPECIAL I 31,59 60,61 66,58
| 31,20 59,86 65,76
V 30,59 58,69 64,47
\V 30,21 57,97 63,67
B 11| 29,84 57,25 62,88
] 29,47 56,54 62,10
| 29,11 55,84 61,33
V 28,54 54,75 60,13
\V 28,19 54,07 59,39
A 11 27,84 53,40 58,66
] 27,50 52,74 57,94
| 27,16 52,09 57,22

b) Valor do ponto da GDARM para a Carreira de Téz®em Atividades de Mineracao

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDARM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 2 JUL 2009 2JUL 2010
11| 15,73 30,52 33,57
ESPECIAL ] 15,38 29,83 32,81
| 15,04 29,16 32,08
V 14,46 28,04 30,85
\V 14,14 27,41 30,16
B 11| 13,82 26,80 29,48
I 13,51 26,20 28,82
| 13,21 25,61 28,17
\/ 12,70 24,63 27,09
\V 12,42 24,08 26,48
A 11| 12,14 23,54 25,89
] 11,87 23,01 25,31
| 11,60 22,49 24,74




ANEXO CXIV
(Anexo VI-B da Lei A11.046, de 27 de dezembro de 2004)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRNATIFICA(;AO DE DESEMPRHO DE
ATIVIDADES DE PRODUCAO MINERAL - GDAPM

a) Valor do ponto da GDAPM para os cargos de rswperior do Plano Especial de Cargos do DNPM iderno art. 15

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 £ JUL 2009 £ JUL 2010
11 27,67 49,75 54,47
ESPECIAL Il 27,00 48,55 53,17
| 26,34 47,38 51,90
VI 25,25 45,43 49,76
Vv 24,64 44,33 48,57
C \Y} 24,04 43,26 47,41
11 23,46 42,21 46,28
I 22,89 41,19 45,17
[ 22,33 40,19 44,09
VI 21,41 38,53 42,27
V 20,89 37,60 41,26
B v 20,38 36,69 40,27
11 19,88 35,80 39,31
] 19,40 34,93 38,37
I 18,93 34,08 37,45
V 18,15 32,67 35,91
\Y} 17,71 31,88 35,05
A 11| 17,28 31,11 34,21
I 16,86 30,36 33,39
I 16,45 29,63 32,59




b) Valor do ponto da GDAPM para os cargos de nifitefmediario do Plano Especial de Cargos do DNEfgridos no art.
15

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
19 JUL 2008 £ JUL 2009 P JUL 2010
M 12,95 25,09 26,98
ESPECIAL I 12,61 24,45 26,30
| 12,28 23,82 25,63
VI 11,75 22,79 24,53
Y; 11,44 22,21 23,01
c W 11,14 21,64 23,30
M 10,85 21,09 22,71
T 10,57 20,55 22,13
| 10,30 20,02 21,57
Vi 9,86 19,16 20,64
V 9,60 18,67 20,12
B W 9,35 18,19 19,61
M 9,11 17,72 19,11
I 8,87 17,27 18,63
| 8,64 16,83 18,16
Y; 8,27 16,11 17,38
W 8,05 15,70 16,94
A M 7,84 15,30 16,51
T 7,64 14,91 16,09
| 7,44 14,53 15,68




ANEXO CXV
(Anexo VI-C da Lei A11.046, de 27 de dezembro de 2004)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE AVIDADES

ADMINISTRATIVAS DO DNPM — GDADNPM

a) Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de AstalAdministrativo da Carreira de Analista Admirasivo:

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDADNPM

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 P JUL 2009 P JUL 2010

1] 10,33 21,30 34,75
ESPECIAL I 10,26 21,03 34,24
| 10,19 20,76 33,73
\% 10,04 20,27 32,91
v 9,97 20,01 32,42
B 11 9,90 19,75 31,94
Il 9,83 19,50 31,47
I 9,76 19,25 31,00
V 9,62 18,80 30,24
v 9,55 18,56 29,79

A 11 9,48 18,32 29,35
Il 9,41 18,08 28,92
I 9,34 17,85 28,49

b) Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Téewidministrativo da Carreira de Técnico Adminisirat
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDADNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 £ JUL 2009 £JUL 2010

11 5,02 10,39 16,95

ESPECIAL Il 4,87 10,09 16,46

I 4,73 9,80 15,98

V 4,50 9,33 15,22

v 4,37 9,06 14,78

B 11 4,24 8,80 14,35

Il 4,12 8,54 13,93

| 4,00 8,29 13,52

\% 3,81 7,90 12,88

[\ 3,70 7,67 12,50

A 11 3,59 7,45 12,14

Il 3,49 7,23 11,79

| 3,39 7,02 11,45




ANEXO CXVI
(Anexo VI-D da Lei A11.046, de 27 de dezembro de 2004)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE AVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM GDAPDNPM

a) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos deslnsuperior do Plano Especial de Cargos do DNPM néo
compreendidos no art. 15

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 £ JUL 2009 £ JUL 2010
I 27,67 39,05 53,33
ESPECIAL I 27,00 38,10 52,05
| 26,34 37,18 50,81
VI 25,25 35,65 48,72
Y, 24,64 34,79 47,55
c IV 24,04 33,95 46,41
1l 23,46 33,13 45,30
I 22,89 32,33 44,22
[ 22,33 31,55 43,16
VI 21,41 30,25 41,38
Y, 20,89 29,52 40,39
B IV 20,38 28,81 39,42
I 19,88 28,11 38,48
I 19,40 27,43 37,56
| 18,93 26,77 36,66
Y, 18,15 25,67 35,15
IV 17,71 25,05 34,31
A 1l 17,28 24,44 33,49
I 16,86 23,85 32,69
| 16,45 23,27 31,91




b) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos delnftermediario do Plano Especial de Cargos do MMBo
compreendidos no art. 15:

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008 P JUL 2009 P JUL 2010

1] 12,95 18,97 25,91

ESPECIAL Il 12,61 18,48 25,25

| 12,28 18,01 24,61

\i 11,75 17,23 23,55

V 11,44 16,79 22,95

C \% 11,14 16,36 22,37

11 10,85 15,94 21,80

Il 10,57 15,53 21,25

| 10,30 15,13 20,71

VI 9,86 14,48 19,82

V 9,60 14,11 19,32

B [\ 9,35 13,75 18,83

1] 9,11 13,40 18,35

Il 8,87 13,06 17,88

| 8,64 12,73 17,43

V 8,27 12,18 16,68

\% 8,05 11,87 16,26

A 11 7,84 11,57 15,85

Il 7,64 11,27 15,45

I 7,44 10,98 15,06

c¢) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos del @iuxiliar do Plano Especial de Cargos do

DNPM:
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASS PADR
E AO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 P JUL 2009 P JUL 2010
1] 4,19 5,49 7,09
ESPEC ] 3,92 5,13 6,63
AL
| 3,81 4,98 6,44




ANEXO CXVII

CARGOS DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE PESQUISA E
INVESTIGACAO BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA

a) Cargos de Pesquisador em Saude Publica darGaedPesquisa e Investigacdo Biomédica em
Saude Publica

CARGO CLASSE PADRAO
m
TITULAR I

_ _ _ ASSOCIADO I
Pesquisador em Saude Publica da Carreira de [

Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica 1l
ADJUNTO I

ASSISTENTE DE PESQUISA Il

b) Cargos de Tecnologista em Pesquisa e Investidgiginédica da Carreira de Desenvolvimento Tecnotbgm Pesquisa e
Investigagdo Biomédica em Saude Publica e Cargédmdbsta de Gestdo em Pesquisa e Investigacaodiiman da Carreira
de Gestdo em Pesquisa e Investigacao Biomédicaaade P ublica:

CARGO CLASSE PADRAO
11
SENIOR Il

Tecnologista em Pesquisa e Investigacdo Il

Biomédica da Carreira de Desenvolvimento PLENO 3 I

Tecnologico em Pesquisa e Investigaca
Biomédica em Saude Publica

|}

PLENO 2 Il

Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigacéo m
Biomédica da Carreira dgestdo em Pesquis PLENO 1 T
Investigacdo Biomédica em Saude Publica |

JUNIOR I




c) Cargos de Especialista em Pesquisa e Investidgzgiginédica em Saude Publica

CARGO CLASSE PADRAO

Especialista em Pesquisa e Investigacdo Biomédica

p - UNICA UNICO
em Saude Publica

d) Cargos de Técnico em Pesquisa e Investigacdndgica da Carreira de Suporte Técnico em
Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Péllieagos de Assistente Técnico de Gestdo em
Pesquisa e Investigacao Biomédica da Carreira per®ua Gestdo em Pesquisa e Investigacao

Biomédica em Saude Publica.

CARGO CLASSE PADRAO

TECNICO 3 11

Il

ASSISTENTE 3 I

VI

Técnico em Pe_squisa e Inve_stiga(;éo Bi(_)médica (_iazi@aple TECNICO 2 \
Suporte Técnico em Pesquisa e Investigacdo Bioméaiic \Y

Saude Publica ASSISTENTE 2 IIIII

Assistente Técnico de Gestdo em Pesquisa e Inaedtg I

Biomédica da Carreira de Suporte a Gestdo em Basqui VI
Investigacdo Biomédica em Saude Publica 3 vV
TECNICO 1 v

ASSISTENTE 1

e) Cargos de Auxiliar em Pesquisa e Investigacédm&ilica em Saude Publica da Carreira de Gestéo,
Planejamento e Infra-Estrutura em Pesquisa e Igaeéb Biomédica em Saude Publica

CARGO CLASSE PADRAO
VI
Vv
\%
Il
Il
I
AUXILIAR Vi
Vv
I\
Il
Il
I

AUXILIAR 2

AUXILIAR 1




f) Cargos de nivel superior e intermediario

CARGOS CLASSE PADRAO
Il
ESPECIAL I
I
VI
Vv
C \%

Cargos efetivos de niveis superior e intermeddoi®lano de

Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacao Bioaxém \\//I
Saude Publica

B \%

11

Il

|

V

\%

A 11

Il

|

g) Cargos de nivel auxiliar
CARGOS CLASSE PADRAO

Cargos efetivos de nivel auxiliar do Plano de Gase Cargos d L

D

Pesquisa e Investigacao Biomédica em Salde Public ESPECIAL L

o




ANEXO CXVII

TABELAS DE CORRELACAO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGDE
PESQUISA E INVESTIGACAO BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA

a) Cargos de Pesquisador em Saude Publica dar@aedPesquisa e Investigacdo Biomédica em

Saude Publica:

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE | PADRAO  PADRAO CLASSE CARGO
i i
TITULAR I i TITULAR
[ [ Pesquisador em
Il I Saude Publica da
Pesquisador da Carrg ASSOCIADO 'I' 'I' ASSQCIADO Carreira de
de Pesquisa em Cién i m Pesquisa e
e Tecnologia ADJUNTO [ I ADJUNTO Investigacao
| | Biomédica em
ASSISTENTE DE 'I'I' 'I'I' ASSISTENTE pe| Saude Publica
PESQUISA | | PESQUISA

b) Cargos de Tecnologista em Pesquisa e Investiggiginédica da Carreira de Desenvolvimento Tecriotbgm Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em Saude Publica e Cargdmdbsta de Gestdo em Pesquisa e Investigacdodiiman da Carreira
de Gestdo em Pesquisa e Investigacao BiomédicaédeF ublica

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

CARGOS CLASSE PADRAO | PADRAO CLASSE CARGO
Tecnologista da m m Tecnologist
[ - . m P ig

Carreira de SENIOR i ’ SENIOR emresqu

Desenvolvimento e
Tecnoldgico | | Investigaca
" 0 Biomédica
da Carreira

Analista em Ciéncia e PLENO 3 I I PLENO 3 de
Tecnplogia qureira de | | Desenvolvi

| fGeétao, Planejarggnto. mento
nfra-Estrutura em lencia " I Tecnolégic(
Tecnologia -

PLENO 2 1 I PLENO 2 em Pesquis

e
! : Investigacd
1] 1] Biomédica
PLENO 1 I I PLENO 1 em,Saude

Puablica
| |
JUNIOR " " JUNIOR Analista de
Gestao en
I I




Pesquisa ¢
Investigaca
Biomédica
da Carreira
de Gestao
em Pesquis
e
Investigaca
Biomédica
em Saude

Publica




c) Cargos de Técnico em Pesquisa e Investigacdmégiica da Carreira de Suporte Técnico em Pesquisaestigacdo
Biomédica em Saude Publica e Cargos de Assistéftrido de Gestdo em Pesquisa e Investigagdo BioanddiCarreira de
Suporte a Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Bicanénii Saude Publica.

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO = PADRAO CLASSE CARGOS
TECNICO 3 I I TECNICO 3
ASSISTENTE 3 ! ! ASSISTENTE 3 | Técnico em Pesquisg
' ' Investigacao
Técnico da Carreira de VI VI Biomédica da Carreina
De_?envoll\’/ir_nento Vv Vv de Suporte Técnico
ecnoldgico - - Pesquisa e Investiga
TECNICO 2 v Y TECNICO 2 Bioqmédica em Sa%d
. | AsSISTENTE2 Il Il ASSISTENTE 2 Publica
Assistente em Ciéncig | " _ .
Tecnologia da Carreira Assistente Técnico de
de Gest&o, | [ Ges}ao ertr_1 Pe§qU|s e
Planejamento e Infra- Vi Vi Biomg\éﬁzsalgggggrrei a
Estrutura em Ciénciaje \% \ ) de Suporte a Gestéo
Tecnologia. TECNICO 1 vV vV TECNICO1 |pesquisa e Investigaq

ASSISTENTE 1

ASSISTENTE 1

Biomédica em Saud
Publica

D

d) Cargos de Auxiliar em Pesquisa e Investigac@mBdica em Saude Publica da Carreira de Gestéo,

Planejamento e Infra-Estrutura em Pesquisa e Igaeéb Biomédica em Saude Publica

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
VI VI
V V . .
V] V] Auxiliar em Pesquisa
AUXILIAR 2 AUXILIAR 2 Investigacao
. . 1] 11 Lo .
Auxiliar em Ciéncia e T T Biomédica em Saud
Tecnologia da Carreira de I I Publica da Carreira d
Gestéao, Planejamento € Vi Vi Gestéo, Planejament
Infra-Estrutura em Ciéncia Y; Y Infra-Estrutura em
Tecnologia iV v Pesquisa e Investigaga
AUXILIAR 1 AUXILIAR 1 Biomédica em Saude

D

D

Publica




ANEXO CXIX

TERMO DE OPCAO

1.1.3 PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE PESQUISA E INVESTIGAO BIOMEDICA EM
SAUDE PUBLICA

Nome Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotacao: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Servidor ativo ( )eeeeeeeiiiiieeeeeeeee, Aposentado ( ) . Pensionista ( )
Venho, nos termos do & do art. 185 da Medida Proviséri& n ,de de de 2008aopelo enquadrame

no Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa eitfag& Biomédica em Salde Publica.

Local e data , [

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do érdé Sistema de Pessoal Civil da Administracéo feéd SIPEC
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ANEXO CXX
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE PESQUISA E INVESTIGAO BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA

a) Vencimento basico dos cargos de Pesquisadoaéde $ublica da Carreira de Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em Saude Publica

VENCIMENTO BASICO

CARGO CLASSE PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 £ JUL 2009
M 4.834,00 5.558,82
TITULAR T 4.648,08 5.352,40
| 4.469,31 5.154,36
Pesquisador em Salde Ul 4.216,33 4.873,98
Publica da Carreira de ASSOCIADO 1 4.054,16 4.693,40
. 1 | 3.898,23 4518,76
Pesquisa e Investigacae i 3.677,58 4.273.25
Biomedica em Saude  apjunTo I 3.536,13 411537
Publica | 3.400,13 3.962,68
ASSISTENTE DE M 3.207,67 3.747,41
PESQUISA T 3.084,30 3.609,72
| 2.965,67 3.475,87

b) Vencimento béasico dos cargos de TecnologistaPesquisa e Investigagdo Biomédica da Carreira deridelvimento
Tecnologico em Pesquisa e Investigagdo BiomédicaSedde Publica e Cargos de Analista de Gestdo empuBa e
Investigagdo Biomédica da Carreira de Gestao equiBese Investigacdo Biomédica em Saude Publica

VENCIMENTO BASICO

CARGO CLASSE PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 £ JUL 2009
Tecnologista em A 1] 4.834,00 5.558,82
Pesquisa e SENIOR T 4.648,08 5.352,40
Biomédica da i 4.216,33 4.873,98
Desenvolvimento i 3.677,58 4.273,25
Tecnologico em PLENO 2 T 3.536,13 4.115,37
Pesquisa e | 3.400,13 3.962,68
Investigacao i 3.207,67 3.747,41
Biomédica em PLENO 1 T 3.084,30 3.609,72
Saude Publica [ 2.965,67 3.475,87
I 2.797,80 3.286,63
Analista de Gesté Il 2.690,19 3.165,43
em Pesquisa e
Investigacao
- Blomeccjllceédat’ JUNIOR
arreira de L>est | 2.586,72 3.048,03

em Pesquisa e
Investigacao
Biomédica em
Saude Publica
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¢) Vencimento basico dos cargos de EspecialistResquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica

VENCIMENTO BASICO

CARGO CLASSE PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 P JUL 2009
Especialista em Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em UNICA UNICO 4.834,00 5.558,82
Saude Publica

d) Vencimento basico dos cargos de Técnico em Basginvestigacdo Biomédica da Carreira de
Suporte Técnico em Pesquisa e Investigacao BiomeédicSaude Publica e Cargos de Assistente
Técnico de Gestdo em Pesquisa e Investigacédo Bicerdal Carreira de Suporte a Gestdo em

Pesquisa e Investigacao Biomédica em Saude Publica.

. VENCIMENTO BASICO

CARGOS CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008 P JUL 2009
TECNICO 3 1 2.422,14 2.785,32
Il 2.334,49 2.688,24
Técnico em Pesquisa e ASSISTENTE 3 I 2.249,85 2.594,71
Investigacdo Biomédica da Carrg VI 2.167,97 2.506,13
de Suporte Técnico em Pesquisa e t=~nico 2 \ 2.088,88 2.418,25
Investigagdo Biomédica em Sadde [\ 2.012,36 2.332,69
Publica 11 1.938,34 2.252,30
ASSISTENTE 2 Il 1.866,63 2.172,39
Assistente Técnico de Gestdo ¢ém I 1.797,22 2.094,57
Pesquisa e Investigagao Biomég VI 1.730,13 2.021,25
da Carreira de Suporte a Gestag . Y, 1.665,04 1.948,69
Pesquisa e Investiga¢do Biomég TECNICO 1 v 1.602,09 1.877,71
em Saude Publica Il 1.540,96 1.810,19
ASSISTENTE 1 Il 1.481,80 1.743,57
I 1.424,28 1.678,28

e) Vencimento basico dos cargos de Auxiliar em &eace Investigacdo Biomédica em Saude Publicaadieeita de Gestéo,
Planejamento e Infra-Estrutura em Pesquisa e ligeesio Biomédica em Salde Publica

VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 P JUL 2009
VI 837,35 942,00
\% 816,13 918,13
v 795,45 894,86
AUXILIAR 2 i 775,29 872,18
Auxiliar da Carreira de Gestéao, Il 755,64 850,08
Planejamento e Infra-Estrutura em I 736,49 828,54
Pesquisa e Investigacéo Bioméc Vi 704,78 792,86
em Saude Publica \% 686,92 772,77
v 669,51 753,19
AUXILIAR 1 i 652,54 734,10
Il 636,00 715,50
I 619,88 697,37
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ANEXO CXXI

TABELA DE CORRELACAO DOS DEMAIS CARGOS DO PLANO DEARREIRAS E
CARGOS DE PESQUISA E INVESTIGACAO BIOMEDICA EM SAUDPUBLICA

a) Cargos de nivel superior e intermediario dod”@eral de Cargos do Poder Executivo, de que trata
a Lei r? 11.357, de 2006, da Carreira da Previdéncia, ddeSado Trabalho, de que trata a [ei n
11.355, de 2006, e da Carreira da Seguridade Sod@iTrabalho, de que trata a L®10.483, de

2002
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO | PADRAO CLASSE CARGOS
1 I
ESPECIAL Il Il ESPECIAL
I I
VI Vi
Cargos efetivos de niveis supetior v Vi
e intermediario do Plano Geral de V; V;
Cargos do Poder Executivo, de C m m C
trata a Lei A11.357, de 2006, ds T T
integrantes da Carreira da I I Cargos efetivos de niveis
Previdéncia, da Saude e dg Vi Vi superior e intermediario dg
Trabalho, de que trata a L& n v v Plano de Carreiras e Cargog de
11.355, de 2006, e da Carreirgd da Pesquisa e Investigacao
Seguridade Social e do Trabalho, B A v B Biomédica em Saude Publica
de que trata a Lei’r10.483, de Ul Il
2002, pertencentes ao Quadrg de I I
Pessoal do IEC e do CEN# 3 ' '
de maio de 2008 v v
v v
A 1] 11 A
Il Il
I I

b) Cargos de nivel auxiliar do Plano Geral de CadmPoder Executivo, de que trata a I°6ih 357, de 2006, da Carreira da
Previdéncia, da Satde e do Trabalho, de que tia¢ard 11.355, de 2006, e da Carreira da Seguridade |Sod@Trabalho,
de gue trata a Leiri0.483, de 2002

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

CARGOS CLASSE PADRAO = PADRAO CLASSE CARGOS
Cargos efetivos de nivel auxilial [ i
do Plano Geral de Cargos do P Il Il
Executivo, de que trata a L& n
11.357, de 2006, os integrantes da
Carreira da Previdéncia, da

Saude alo Trabalho, de que tre
alLeirf 11.355, de 2006, ed aESPEClAL
Carreira da Seguridade Social €
Trabalho, de que trata a Léi n
10.483, de 2002, pertencentes ao
Quadro de Pessoal do IEC e do
CENP em 31 de maio de 2008

=

Cargos efetivos de nivel
auxiliar do Plano de Carreira
ESPECIAL Cargos de Pesquisa e
I I Investigagao Biomédica em
Saude Publica
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ANEXO CXXII

TERMO DE OPCAO

1.1.4 PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE PESQUISA E INVESTIGAO
1.1.5 BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA

Nome Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotacao: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Servidor ativo ( )eeeeeeiieiiciiieeeeeeee, Aposentado ( ) . Pensionista ( )
Venho, nos termos do & @do art. 186 da Medida Proviséri& n ,de de de 2008aopelo enquadrame

no Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa eifjagih Biomédica em Salde Publica.

Local e data \ [

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do é6rdé Sistema de Pessoal Civil da Administracéo feédSIPEC
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ANEXO CXXIlI

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS DEMAIS CARGOS DO ANO DE CARREIRAS E
CARGOS DE PESQUISA E INVESTIGACAO BIOMEDICA EM SAUDPUBLICA

a) Tabela I: Vencimento basico dos cargos de sive¢rior

Em R$
5 VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 £ JUL 2009

" 4.834,00 5.558,82

ESPECIAL 1 4.648,08 5.352,40
| 4.469,31 5.154,36

VI 4.216,33 4.873,98

\Y 4.054,16 4.693,40

c v 3.898,23 4.518,76
" 3.677,58 4.273,25

1 3.536,13 4.115,37

| 3.400,13 3.962,68

VI 3.207,67 3.747,41

V 3.084,30 3.609,72

B v 2.965,67 3.475,87
1" 2.797,80 3.286,63

I 2.690,19 3.165,43

| 2.586,72 3.048,03

V 2.511,38 2.959,85

v 2.438,23 2.873,99

A 1" 2.367,21 2.791,73
I 2.298,26 2.709,61

| 2.231,32 2.630,97




b) Tabela Il: Vencimento basico dos cargos de niftefmediario

15

Em R$

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 P JUL 2009
11l 2.422,14 2.785,32
ESPECIAL Il 2.334,49 2.688,24
I 2.249,85 2.594,71
\i 2.167,97 2.506,13
V 2.088,88 2.418,25
C v 2.012,36 2.332,69
1] 1.938,34 2.252,30
Il 1.866,63 2.172,39
I 1.797,22 2.094,57
Vi 1.730,13 2.021,25
V 1.665,04 1.948,69
B \Y% 1.602,09 1.877,71
1] 1.540,96 1.810,19
Il 1.481,80 1.743,57
I 1.424,28 1.678,28
\'% 1.382,79 1.629,72
v 1.342,51 1.582,44
A 11l 1.303,41 1.537,15
Il 1.265,44 1.491,94
I 1.228,59 1.442,18

c) Tabela lll: Vencimento basico dos cargos delrdugiliar

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 P JUL 2009

\i 837,35 942,00

Vv 816,13 918,13

\Y% 795,45 894,86

AUXILIAR 2 11l 775,29 872,18

Il 755,64 850,08

I 736,49 828,54

\i 704,78 792,86

\ 686,92 772,77

\Y% 669,51 753,19

AUXILIAR 1 11l 652,54 734,10

Il 636,00 715,50

I 619,88 697,37
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ANEXO CXXIV

VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DEEBQUISA E INVESTIGACAO BIOMEDICA EM
SAUDE PUBLICA - GDAPIB

a) Tabela I: Valor do ponto da GDAPIB para os cargle Pesquisador em Salde Publica da Carreira stpuiBe e
Investigacdo Biomédica em Saude Publica

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAPIB

CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINAN%EIROS A PARTIR

12 JUL 2008 £ JUL 2009

II 24,17 27,79
TITULAR I 23,55 27,12
| 22,94 26,46
Pesquisador em Salde Il 22,06 25,49
Plblica da Carreira de| ~ ASSOCIADO L 21,49 24,87
Pesquisa e Investigaca ! 20,94 24,27
S A Il 20,13 23,39
Biomedica em Saude ADJUNTO I 19,61 22,82
Publica | 19,10 22,27
ASSISTENTE DE I 18,37 21,48
PESQUISA I 17,90 20,94
l 17,44 20,44
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b) Tabela Il: Valor do ponto da GDAPIB para os carge Tecnologista em Pesquisa e Investigagdo Bioméda Carreira de
Desenvolvimento Tecnoldgico em Pesquisa e Invedig®8iomédica em Saulde Publica e Cargos de Anaéest@estao em
Pesquisa e Investigacdo Biomédica da Carreira d&aGem Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Failldea

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPIB
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANC[;IIEEIROS A PARTIR
12 JUL 2008 £ JUL 2009
Tecnologista em A 1l 24,17 27,79
Pesquisa e SENIOR Il 23,55 27,12
Investigac&o ' 22,94 26,46
Biomédica da I 22,06 25,49
Carreira de PLENO 3 'I' éé’gj gig;
[%eseml’(?l‘('me”to i 20,13 23,39
ecnologico em PLENO 2 I 19,61 22,82
Pesq_wsaNe | 19,10 22,27
_ Investigacao i 18,37 21,46
B|omed|§:a_em Sau PLENO 1 I 17,90 20,94
Publica [ 17,44 20,44
I 16,77 19,71
Analista de Gestao I 16,34 19,23
em Pesquisa e
Investigacao
e sy UNOR
; | 15,92 18,77
em Pesquisa e
Investigacao
Biomédica em Sau
Publica

c) Tabela Ill: Valor do ponto da GDAPIB para osg de Especialista em Pesquisa e InvestigagdoéBiiocenem Saude
Publica
EmR$

VALOR DO PONTO DA GDAPIB
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR

DE
1° JUL 2008 P JUL 2009

CARGO CLASSE PADRAO

Especialista em Pesquisa e
Investigacdo Biomédica € UNICA UNICO 24,17 27,79
Saude Publica
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d) Tabela IV: Valor do ponto da GDAPIB para os cardge nivel superior do Plano

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPIB
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 P JUL 2009
1 24,17 27,79
ESPECIAL I 23,55 27,12
| 22,94 26,46
VI 22,06 25,49
V 21,49 24,87
C v 20,94 24,27
1" 20,13 23,39
I 19,61 22,82
| 19,10 22,27
VI 18,37 21,46
V 17,90 20,94
B v 17,44 20,44
1 16,77 19,71
I 16,34 19,23
| 15,92 18,77
V 15,47 18,24
v 15,03 17,73
A 1 14,61 17,22
I 14,20 16,74
| 13,80 16,28

e) Tabela V: Valor do ponto da GDAPIB para os carge Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédic@adreira de
Suporte Técnico em Pesquisa e Investigacdo Bioméstic Salude Publica e Cargos de Assistente TécridBedtdo em
Pesquisa e Investigacdo Biomédica da Carreira pergua Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédicgaude Publica.

Em R$
B VALOR DO PONTO DA GDAPIB
CARGO CLASSE PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 £ JUL 2009
TECNICO 3 Il 12,11 13,93
Il 11,83 13,62
o ) ) ASSISTENTE 3 I 11,55 13,32
Técnico em Pesquisa e Investigac@o Vi 11.34 1311
Biomédica da Carreira de Suporte ) v 11.07 1282
Técnico em Pesquisa e Investigagdo TECNICO 2 v 10'81 12’53
Biomédica em Saude Publica : :
Il 10,61 12,33
ASSISTENTE 2
. — . Il 10,35 12,05
Assistente Técnico de Gestao en | 1010 1177
Pesquisa e Investigacéo Biomédica da : :
Carreira de Suporte a Gestao en vi 9,91 11,58
Pesquisa e Investigacao Biomédicalem TECNICO 1 v 9,66 11,31
Saude Publica :X ggi iégg
ASSISTENTE 1 T 9.00 1059

I 8,77 10,33




f) Tabela VI: Valor do ponto da GDAPIB para os aagle nivel intermediario do Plano
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Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPIB
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 2 JUL 2009

1T 12,11 13,93
ESPECIAL I 11,83 13,62
[ 11,55 13,32
VI 11,34 13,11
Y 11,07 12,82
c v 10,81 12,53

1T 10,61 12,33
I 10,35 12,05
[ 10,10 11,77

VI 9,91 11,58

Y 9,66 11,31

B v 9,42 11,04

1T 9,24 10,85

I 9,00 10,59

[ 8,77 10,33

v 8,52 10,04

v 8,28 9,76

A I[ 8,04 9,48

I 7,82 9,22

[ 7,60 8,92

g) Tabela VII: Valor do ponto da GDAPIB para osgw de nivel auxiliar do Plano
Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAPIB

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 £ JUL 2009

Vi 10,96 12,56

v 10,76 12,33

IV 10,56 12,10

AUXILIAR 2 m 10.36 11.87

I 10,17 11,65

| 9.98 11.43

Vi 9.63 11,03

v 9.45 10,82

IV 9.27 10.62

AUXILIAR 1 m 9.10 10,42

I 8.03 10,23

| 8.76 10,04
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ANEXO CXXV

VALOR DA RETRIBUICAO POR TITULACAO —RT DO PLANO DECARREIRAS E
CARGOS DE PESQUISA E INVESTIGACAO BIOMEDICA EM SARE PUBLICA

a) Valor da RT para os cargos de Pesquisador eseJaiblica da Carreira de Pesquisa e Investigagiuoéiica em Salde
Pudblica

Tabela I: Efeitos financeiros a partir dede julho de 2008

Em R$
B VALOR DA RT
CLASSE PADRAG Aperfe|goqme[1to/Esp Mestrado Doutorado
ecializacao
11 1.305,00 2.538,00 5.076,00
TITULAR Il 1.255,00 2.440,00 4.880,00
I 1.207,00 2.346,00 4.693,00
11 1.138,00 2.214,00 4.427,00
ASSOCIADO Il 1.095,00 2.128,00 4.257,00
I 1.053,00 2.047,00 4.093,00
11 993,00 1.931,00 3.861,00
ADJUNTO Il 955,00 1.856,00 3.713,00
I 918,00 1.785,00 3.570,00
11 866,00 1.684,00 3.368,00
ASSISTENTE DE PESQUISA Il 833,00 1.619,00 3.239,00
I 801,00 1.557,00 3.114,00
Tabela II: Efeitos financeiros a partir dedke julho de 2009
Em R$
5 VALOR DA RT
CLASSE PADRAO Aperfe|goqme[1to/Esp Mestrado Doutorado
ecializacao
11 1.501,00 2.918,00 5.838,00
TITULAR Il 1.444,00 2.811,00 5.620,00
I 1.391,00 2.705,00 5.414,00
11 1.317,00 2.559,00 5.119,00
ASSOCIADO Il 1.265,00 2.464,00 4.927,00
I 1.219,00 2.372,00 4.745,00
11 1.153,00 2.243,00 4.486,00
ADJUNTO Il 1.111,00 2.161,00 4.321,00
I 1.069,00 2.081,00 4.161,00
11 1.012,00 1.967,00 3.933,00
ASSISTENTE DE PESQUISA Il 976,00 1.895,00 3.790,00
I 937,00 1.825,00 3.649,00
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b) Valor da RT para os cargos de Tecnologista esgltea e Investigacdo Biomédica da Carreira de rivebegmento
Tecnologico em Pesquisa e Investigacdo BiomédicaSadde Publica e Cargos de Analista de Gestdo eguBa e

Investigacdo Biomédica da Carreira de Gestdo enuidese Investigacdo Biomédica em Saude Publica

Tabela I: Efeitos financeiros a partir dede julho de 2008

Em R$
B VALOR DA RT
CLASSE PADRAG Aperfe|goqme[1to/Esp Mestrado Doutorado
ecializacao

11 1.305,00 2.538,00 5.076,00
SENIOR Il 1.255,00 2.440,00 4.880,00
I 1.207,00 2.346,00 4.693,00

11 1.138,00 2.214,00 4.427,00
PLENO 3 Il 1.095,00 2.128,00 4.257,00
I 1.053,00 2.047,00 4.093,00

11 993,00 1.931,00 3.861,00

PLENO 2 Il 955,00 1.856,00 3.713,00
I 918,00 1.785,00 3.570,00

11 866,00 1.684,00 3.368,00

PLENO 1 Il 833,00 1.619,00 3.239,00
I 801,00 1.557,00 3.114,00

11 755,00 1.469,00 2.938,00

JUNIOR Il 726,00 1.412,00 2.825,00
I 698,00 1.358,00 2.716,00

Tabela II: Efeitos financeiros a partir dedke julho de 2009
Em R$
B VALOR DA RT
CLASSE PADRAG Aperfe|goqme[1to/Esp Mestrado Doutorado
ecializacao

11 1.501,00 2.918,00 5.838,00

SENIOR Il 1.444,00 2.811,00 5.620,00
I 1.391,00 2.705,00 5.414,00

11 1.317,00 2.559,00 5.119,00

PLENO 3 Il 1.265,00 2.464,00 4.927,00
I 1.219,00 2.372,00 4.745,00

11 1.153,00 2.243,00 4.486,00

PLENO 2 Il 1.111,00 2.161,00 4.321,00
I 1.069,00 2.081,00 4.161,00

11 1.012,00 1.967,00 3.933,00

PLENO 1 Il 976,00 1.895,00 3.790,00
I 937,00 1.825,00 3.649,00

11 887,00 1.725,00 3.451,00

JUNIOR Il 854,00 1.662,00 3.324,00
I 822,00 1.601,00 3.199,00
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c¢) Valor da RT para os cargos de Especialista esgutsa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica

Em R$
VALOR DA RT

CARGO CLASSE | PADRAO |EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1? de julho de 2008 ide julho de 2009
Especialista em Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em  UNICA UNICO 5.076,00 5.838,00
Saude Publica
d) Valor da RT para os cargos de nivel superidPldoo
Tabela I: Efeitos financeiros a partir dede julho de 2008
Em R$
5 VALOR DA RT
CLASSE PADRAO Aperfe|<;o§lmegto/Esr) Mestrado Doutorado
ecializacdo

11 1.305,00 2.538,00 5.076,00
ESPECIAL Il 1.255,00 2.440,00 4.880,00
I 1.207,00 2.346,00 4.693,00
VI 1.138,00 2.214,00 4.427,00
\ 1.095,00 2.128,00 4.257,00
c v 1.053,00 2.047,00 4.093,00
11 993,00 1.931,00 3.861,00
Il 955,00 1.856,00 3.713,00
I 918,00 1.785,00 3.570,00
VI 866,00 1.684,00 3.368,00
\ 833,00 1.619,00 3.239,00
B v 801,00 1.557,00 3.114,00
11 755,00 1.469,00 2.938,00
Il 726,00 1.412,00 2.825,00
I 698,00 1.358,00 2.716,00
\Y 678,00 1.318,00 2.637,00
v 658,00 1.280,00 2.560,00
A I 639,00 1.243,00 2.486,00
Il 621,00 1.207,00 2.413,00
I 602,00 1.171,00 2.343,00




Tabela II: Efeitos financeiros a partir dede julho de 2009
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Em R$
~ VALOR DA RT
CLASSE PADRAG Aperfe|_go_ame~nto/Espe Mestrado Doutorado
cializacdo
11 1.501,00 2.918,00 5.838,00
ESPECIAL Il 1.444,00 2.811,00 5.620,00
I 1.391,00 2.705,00 5.414,00
VI 1.317,00 2.559,00 5.119,00
\ 1.265,00 2.464,00 4.927,00
c [\ 1.219,00 2.372,00 4.745,00
11 1.153,00 2.243,00 4.486,00
Il 1.111,00 2.161,00 4.321,00
I 1.069,00 2.081,00 4.161,00
VI 1.012,00 1.967,00 3.933,00
\ 976,00 1.895,00 3.790,00
B [\ 937,00 1.825,00 3.649,00
11 887,00 1.725,00 3.451,00
Il 854,00 1.662,00 3.324,00
I 822,00 1.601,00 3.199,00
\ 801,00 1.555,00 3.108,00
v 777,00 1.509,00 3.016,00
A 11 754,00 1.465,00 2.932,00
Il 732,00 1.422,00 2.846,00
I 711,00 1.381,00 2.762,00
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ANEXO CXXVI

GRATIFICAGAO POR QUALIFICAGAO - GQ DO PLANO DE CARRRAS E CARGOS DE
PESQUISA E INVESTIGAGAO BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA

a) Valor da GQ para os cargos de Técnico em Pesquisvestigacao Biomédica da Carreira de Supa@rtaito em Pesquisa
e Investigacao Biomédica em Saude Publica e Calgdsssistente Técnico de Gestdo em Pesquisa diffagi Biomédica
da Carreira de Suporte a Gestdo em Pesquisa digfagg® Biomédica em Saude Publica

Tabela I: Efeitos financeiros a partir dede julho de 2008

Em R$
B VALOR DA GQ

CLASSE PADRAO i

Aperfe|go§1me[1to/Es Mestrado Doutorado
pecializacdo
TECNICO 3 11 654,00 1.271,00 2.544,00
Il 630,00 1.226,00 2.451,00
ASSISTENTE 3 I 607,00 1.181,00 2.363,00
VI 586,00 1.138,00 2.277,00
. \Y; 563,00 1.097,00 2.193,00
TECNICO 2 v 543,00 1.056,00 2.113,00
11 523,00 1.017,00 2.035,00
ASSISTENTE 2 Il 504,00 980,00 1.960,00
I 485,00 944,00 1.887,00
VI 467,00 908,00 1.816,00
. \Y; 450,00 874,00 1.748,00
TECNICO 1 v 432,00 841,00 1.682,00
11 416,00 809,00 1.618,00
ASSISTENTE 1 Il 400,00 778,00 1.556,00
I 384,00 748,00 1.495,00
Tabela Il: Efeitos financeiros a partir dede julho de 2009
Em R$
B VALOR DA GQ

CLASSE PADRAO i

Aperfe|go§1me[1to/Es Mestrado Doutorado
pecializacdo

TECNICO 3 11 752,00 1.462,00 2.925,00
Il 725,00 1.412,00 2.822,00
ASSISTENTE 3 I 700,00 1.362,00 2.725,00
VI 677,00 1.316,00 2.632,00
. \Y; 652,00 1.270,00 2.539,00
TECNICO 2 v 629,00 1.225,00 2.449,00
11 608,00 1.182,00 2.365,00
ASSISTENTE 2 Il 587,00 1.141,00 2.281,00
I 565,00 1.100,00 2.199,00
VI 546,00 1.061,00 2.122,00
. \Y; 527,00 1.023,00 2.046,00
TECNICO 1 v 506,00 986,00 1.971,00
11 489,00 950,00 1.901,00
ASSISTENTE 1 Il 471,00 916,00 1.831,00
I 452,00 881,00 1.762,00




b) Valor da GQ para os cargos de nivel intermeaidwi Plano

Tabela I: Efeitos financeiros a partir dede julho de 2008
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Em R$
B VALOR DA GQ
CLASSE PADRAC Aperfeu_;ogme[]to/Es Mestrado Doutorado
pecializacéo

11 654,00 1.271,00 2.544,00
ESPECIAL Il 630,00 1.226,00 2.451,00
I 607,00 1.181,00 2.363,00
VI 586,00 1.138,00 2.277,00
\Y; 563,00 1.097,00 2.193,00
c v 543,00 1.056,00 2.113,00
11 523,00 1.017,00 2.035,00

Il 504,00 980,00 1.960,00
I 485,00 944,00 1.887,00

VI 467,00 908,00 1.816,00
\Y; 450,00 874,00 1.748,00

B v 432,00 841,00 1.682,00
11 416,00 809,00 1.618,00

Il 400,00 778,00 1.556,00

I 384,00 748,00 1.495,00

\Y; 374,00 726,00 1.452,00

v 363,00 705,00 1.409,00

A 1] 352,00 684,00 1.369,00
Il 342,00 664,00 1.329,00

I 332,00 645,00 1.290,00

Tabela II: Efeitos financeiros a partir dedke julho de 2009
Em R$
. VALOR DA GQ
CLASSE PADRAG Aperfe|go§1me[1to/Es Mestrado Doutorado
pecializacdo

11 752,00 1.462,00 2.925,00

ESPECIAL Il 725,00 1.412,00 2.822,00
I 700,00 1.362,00 2.725,00

VI 677,00 1.316,00 2.632,00

\Y; 652,00 1.270,00 2.539,00

c v 629,00 1.225,00 2.449,00
11 608,00 1.182,00 2.365,00

Il 587,00 1.141,00 2.281,00

I 565,00 1.100,00 2.199,00

VI 546,00 1.061,00 2.122,00

\Y; 527,00 1.023,00 2.046,00

B v 506,00 986,00 1.971,00
11 489,00 950,00 1.901,00

Il 471,00 916,00 1.831,00

I 452,00 881,00 1.762,00

\Y; 441,00 856,00 1.711,00

v 428,00 831,00 1.661,00

A 11 415,00 807,00 1.615,00
Il 403,00 783,00 1.567,00

I 390,00 757,00 1.514,00




c¢) Valor da GQ para os cargos de nivel auxiliar
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) VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1% de julho de 2008 i.de julho de 2009
VI 227.00 255,00
v 221,00 248,00
IV 215.00 242.00
AUXILIAR 2 T 210,00 236,00
I 205,00 230,00
| 199,00 224,00
VI 191.00 215.00
v 186,00 209,00
IV 181.00 204.00
AUXILIAR 1 T 177.00 199.00
I 172.00 194,00
| 168.00 189,00




ANEXO CXXVII

(Anexo | da Lei A10.480, de 2 de julho de 2002)
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TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMENHO DE ATIVIDADE DE APOIO TECNICO-
ADMINISTRATIVO NA AGU - GDAA

a) Valor do ponto da GDAA para os cargos de NivgeSior:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAA
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 2 JUL 2009 £ JUL 2010
11 22,64 24,24 28,34
ESPECIAL I 22,20 23,76 27,65
[ 21,76 23,29 26,98
VI 21,13 22,61 26,07
Y, 20,72 22,17 25,43
c W 20,31 21,74 24,81
1T 19,91 21,31 24,20
I 19,52 20,89 23,61
[ 19,14 20,48 23,03
VI 18,58 19,88 22,25
Y, 18,22 19,49 21,71
B W 17,86 19,11 21,18
1T 17,51 18,74 20,66
I 17,17 18,37 20,16
[ 16,83 18,01 19,67
Vv 16,34 17,49 19,00
W 16,02 17,15 18,54
A 1T 15,71 16,81 18,09
I 15,40 16,48 17,65
[ 15,10 16,16 17,22




b) Valor do ponto da GDAA para os cargos de Nimtrimediario:
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Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAA
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 £ JUL 2009 P JUL 2010

11 9,26 12,57 14,69

ESPECIAL I 9,24 12,42 14,47
| 9,22 12,27 14,26

VI 9,16 12,09 13,89
V 9,14 11,95 13,69

c Y 9,12 11,81 13,49

11 9,10 11,67 13,29

Il 9,08 11,53 13,09
| 9,06 11,39 12,90

VI 9,00 11,22 12,57
\Y 8,98 11,09 12,38

B v 8,96 10,96 12,20

11 8,94 10,83 12,02

Il 8,92 10,70 11,84

| 8,90 10,57 11,67

V 8,84 10,41 11,37

v 8,82 10,29 11,20

A 11 8,80 10,17 11,03

Il 8,78 10,05 10,87

| 8,76 9,94 10,71

c¢) Valor do ponto da GDAA para os cargos de Nivexibar:
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAA
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 £ JUL 2009 £ JUL 2010

11 5,28 5,38 5,48

ESPECIAL I 5,23 5,33 5,43
I 5,18 5,29 5,39
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ANEXO CXXVIII
(Anexo Il da Lei A 10.480, de 2 de julho de 2002)

TABELA DE CORRELAGCAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFEMD DO PLANO DE CLASSIFICACAO DE
CARGOS - PCC, DE QUE TRATA O ART?DESTA LEI, INTEGRANTES DO QUADRO DE PESSOAL DA
ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO - AGU, ENQUADRADOS NO PLAND GERAL DE CARGOS DO PODER

EXECUTIVO - PGPE

a) Cargos de Nivel Superior e Intermediario:

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO CLASSE CARGOS
11 11
A Il Il ESPECIAL
I I
VI VI
\Y \Y
\Y; \Y;
B 1] 1] c
Il Il
Cargos de nivel superior e I I Cargos de nivel superior €
intermediério do PCC, de que trata VI \i intermediario do Quadro df
o art. £ desta Lei, integrantes dp vV vV Pessoal da AGU enquadrad
Quadro de Pessoal da AGU v v no PGPE
C B
11 11
Il Il
I I
\Y \Y
\Y; \Y;
D 1] 1] A
Il Il
I I

\172

0s




30

b) Cargos de nivel auxiliar

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO CLASSE CARGOS

1T 1T

A I I
[
VI
Vv

5 v

11
Il
Cargos de nivel auxiliar do PCC, de I

ue trata o art %idesta Lei Vi Cargos de nivel auxiliar d¢
4 : ' ESPECIAL | Quadro de Pessoal da AG

integrantes do Quadro de Pessoal da \%
I enquadrados no PGPE

AGU v

C

11

Il

I

\Y

v
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ANEXO CXXIX
(Anexo Il da Lei # 10.480, de 2 de julho de 2002)

TERMO DE OPCAO

1.1.6 PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO

Nome Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotacao: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Servidor ativo () Aposentado ( ) Pensionista ( )
Venho, nos termos da Medida Proviséfia n , de de de 808 observado o disposto no%&dd art. 2-A,

optar pelo ndo enquadramento no Plano Geral deo€ai@Poder ExecutivoRGPE e pelo nédo recebimento dos vencim
e vantagens estabelecidos pela Lei n° 11.357 ddel@tubro de 2006, e pela manutencéo da situacdoofuaicdo carg
efetivo que ocupo ou em que passei a inatividaddoogual sou beneficiario de penséo.

Local e data , [

Assinatura

Recebido em: / /

IAssinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rda Sistema de Pessoal Civil da Administracéo reéd&SIPEC




ANEXO CXXX
(Anexo IV da Lei 810.480, de 2 de julho de 2002)
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TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFEMD DA CARREIRA DA SEGURIDADE
SOCIAL E DO TRABALHO, DE QUE TRATA A LEI N° 10.483INTEGRANTES DO QUADRO DE PESSOAL DA
ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO - AGU, ENQUADRADOS NA CARFEIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO

TRABALHO
a) Cargos de Nivel Superior e Intermediario:
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO CLASSE CARGOS
1 1l
ESPECIAL I Il ESPECIAL
| |
VI VI
\Y V
v \Y}
c " 1l c
Cargos de nivel superior e I I Caraos de nivel superior d
intermediario da Carreira da I J inter?nediério do ngdro q
Seguridade Social e do Trabalho VI VI
Ue trata a Lei n° 10.483 v v Pessoal da AGU enquadrag
' q ’ ’ na Carreira da Previdéncia,
integrantes do Quadro de Pesso vV V2 ide e d balh
AGU B m o B Saude e do Trabalho
I Il
| |
\Y V
v \Y}
A " 1l A
1 Il
| |

\174

0s
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b) Cargos de nivel auxiliar

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS

1T 1T

ESPECIAL I I
[
VI
Vv

c v

Il . .
I Cargos de nivel auxiliar dq

Vi Quadro de Pessoal da AGU
ESPECIAL | enquadrados na Carreira @la

Cargos de nivel auxiliar da
Carreira da Seguridade Sociate
do Trabalho, de que trata a Le

10.483, integrantes do Quadrd Vv I Previdéncia, da Salde e do
Pessoal da AGU B II?I/ Trabalho
Il
I
\Y
v
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ANEXO CXXXI
(Anexo V da Lei A10.480, de 2 de julho de 2002)

TERMO DE OPCAO

1.1.7 CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO

Nome Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotacao: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Servidor ativo () Aposentado ( ) Pensionista ( )
Venho, nos termos da Medida Provis6fia n , de de de 08 observado o disposto no% @ art. -B

optar pelo ndo enquadramento na Carreira da Presialéda Saude e do Trabalho e pelo néo recebind@steencimentog
vantagens estabelecidos pela Lei n° 11.355 de 18utibro de 2006, e pelaamutencdo da situagdo funcional do ¢
efetivo que ocupo ou em que passei a inatividaddoogual sou beneficiario de penséo.

Local e data , [

Assinatura

Recebido em: / /

IAssinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rda Sistema de Pessoal Civil da Administracéo reéd&SIPEC
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ANEXO CXXXII
(Anexo VI da Lei 810.480, de 2 de julho de 2002)

TABELAS DE VALOR DA GRATIFICACAO TEMPORARIA DA
ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO - GTAGU

a) Valor da GTAGU para os cargos de Nivel Superior:

Em R$
VALOR DA GTAGU
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 £ JUL 2009 ATE 30 JUN 2010
" 364,76 197,63
ESPECIAL I 353,11 191,32
| 341,83 185,21
VI 310,75 168,37
\Y 300,82 162,99
c v 291,21 157,78
" 281,91 152,74
1 272,90 147,86
| 264,18 143,14
VI 255,74 138,57
\Y 232,49 125,97
B v 225,06 121,95
1 217,87 118,05
I 210,91 114,28
| 204,17 110,63
V 185,61 100,57
v 179,68 97,36
A " 173,94 94,25
1 168,38 91,24
| 163,00 88,33




b) Valor da GTAGU para os cargos de Nivel Interragdi
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Em R$
VALOR DA GTAGU
CLASSE PADRAO . EFEITOS FINANCEIROS A PARTII;%g ?EL e
12 JUL 2008 P JUL 2009 30 JUN 2011
11 280,91 294,55 111,89
ESPECIAL I 278,13 294,26 111,78
| 275,38 293,97 111,67
VI 272,65 293,68 111,56
V 269,95 293,39 111,45
c v 267,28 293,10 111,34
11 264,63 292,81 111,23
Il 262,01 292,52 111,12
| 259,42 292,23 111,01
VI 256,85 291,94 110,90
\Y 254,31 291,65 110,79
B \Y 251,79 291,36 110,68
11 249,30 291,07 110,57
Il 246,83 290,78 110,46
| 244,39 290,49 110,35
V 241,97 290,20 110,24
v 239,57 289,91 110,13
A 11 237,20 289,62 110,02
Il 234,85 289,33 109,91
| 232,52 289,04 109,80
c¢) Valor da GTAGU para os cargos de Nivel Auxiliar:
Em R$

VALOR DA GTAGU

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12
JUL 2008 ATE 31 DEZ 2008
" 279,67
ESPECIAL T 276,90

274,16
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ANEXO CXXXVII
(Anexo Ill-A da Lei 1f 10.883, de 16 de junho de 2004)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS DA CARREIRA DE FISCAL FEDERAL AGROPECUA®R

Em R$
CLASSE P ADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
IV 1° JUL 2009 2 JUL 2010
ESPECIAL M 6.911,00 7.395,00
I 6.658,00 7.124,28
| 6.414,26 6.863,47
M 6.179,44 6.612,21
C 1l 5.829,66 6.237,93
| 5.616,24 6.009,57
I 5.410,64 5.789,57
B I 5.104,38 5.461,86
| 491751 5.261,91
I 4.737,49 5.069,28
A 1 4.469,33 4.782,34
| 4.305,71 4.607,26
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ANEXO CXXXVIII
(Anexo IV-A da Lei f 10.883, de 16 de junho de 2004)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPEHO DE ATIVIDADE DOS FISCAIS FEDERAIS
AGROPECUARIOS - GDFFA

Em R$
~ VALOR DO PONTO DA GDFFA A PARTIR DE

CLASSE PADRAO 12 JUL 2009 P JUL 2010
v 79,89 84,95
1 78,63 83,68
ESPECIAL Il 77,39 82,43
| 76,17 81,20
Il 74,58 79,39
C Il 73,41 78,21
| 72,25 77,04
11| 70,74 75,33
B Il 69,63 74,21
| 68,53 73,10
11| 67,10 71,47
A Il 66,04 70,40
| 65,00 69,35
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ANEXO CXXXIV
(Anexo da Lei A10.484, de 3 de julho de 2002)

VALOR DO PONTO DA GDATFA

TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GR@TIFICAC}AO DE DESEMENHO DE ATIVIDADE TECNICA DE
FISCALIZACAO AGROPECUARIA - GDATFA

a) Tabela I: Valor do ponto da GDATFA para os carm@ Agente de Inspecéo Sanitaria e Industrial
de Produtos de Origem Animal, Agente de Atividaligopecuarias e Técnico de Laboratorio

Em R$

x VALOR DO PONTO DA GDATFA A PARTIR DE
CARGOS CLASSE | PADRAO 1° ABR 2008 2 JUL 2008 2 FEV 2010

vV 31,71 33,31 34,30
ESPECIAL |—— %073 3214 3356
Agente de Inspecap | 30,24 31,57 32,90
Sanitaria e Industriad m 20 71 31.01 32 25
de Produtos de C [ 29,24 30,46 31,80
Origem Animal [ 28,78 29,92 31,36
1T 28,27 29,39 30,75
Agente de Atividades B Il 27,82 28,87 30,33
Agropecuarias [ 27,38 28,36 29,91
1T 26,90 27,86 29,32
Técnico de Laboratorig A T 26,48 27,37 28,92
[ 26,06 26,89 28,52

b) Tabela II: Valor do ponto da GDATFA para os carde Auxiliar de Laboratorio

Em R$
. VALOR DO PONTO DA GDATFA A PARTIR DE
CARGO CLASSE PADRAO 1° ABR 2008 2 JUL 2008 PFEV 2010
v 14,56 15,31 16,34
. , . 1 14,42 15,16 16,18
Auxiliar de Laboratério ESPECIAL i 1428 1501 16.02
I 14,14 14,86 15,86




ANEXO CXXXV

ESTRUTURA DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO
MINISTERIO DA FAZENDA

a) Cargos de niveis superior e intermediario:

CARGO CLASSE PADRAO

11

Especial I

I

VI

\Y

v

¢ 1]

Il

I

Cargos de niveis superior e intermedi VI
do PECFAZ Y,
v

B 1]

Il

I

\Y

v

A 1]

Il

I

b) Cargos de nivel auxiliar:

CARGO CLASSE PADRAO

Cargos de nivel auxiliar do PECFAZ Especial I
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ANEXO CXXXVI
TABELAS DE VALOR DO PONTO

DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE FAZENDARA - GDAFAZ

a) Valor do ponto da GDAFAZ para os cargos de rsupkerior

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAFAZ A
CARGOS CLASSE PADRAO PARTIR DE
1% JUL 2008 £ MAR 2009
11 28,25 22,67
ESPECIAL Il 27,70 22,23
I 27,16 21,79
VI 26,24 21,40
\Y 25,73 20,98
c Y 25,23 20,57
11 24,74 20,17
Il 24,25 19,77
I 23,77 19,38
Cargos de nivel superior do VI 22,97 18,91
PECFAZ V 22,52 18,54
B v 22,08 18,18
11 21,65 17,82
Il 21,23 17,47
I 20,81 17,13
\Y 19,63 16,71
v 18,88 16,38
A 11 18,15 16,06
Il 17,45 15,75
I 16,78 15,44




b) Valor do ponto da GDAFAZ para os cargos de nivtermediario
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Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAFAZ A
CARGOS CLASSE PADRAO PARTIR DE
1° JUL 2008 £ MAR 2009
11 17,53 12,24
ESPECIAL Il 17,50 12,10
I 17,48 11,97
VI 17,46 11,80
\ 17,44 11,66
c v 17,42 11,53
11 17,40 11,40
Il 17,38 11,28
I 17,36 11,16
Cargos de nivel VI 17,34 11,01
intermediario do PECFAZ \4 17,32 10,89
B v 17,30 10,78
11 17,28 10,66
Il 17,26 10,55
I 17,24 10,43
\ 17,22 10,35
v 17,20 10,31
A 11 17,18 10,28
Il 17,16 10,25
I 17,14 10,22
c¢) Valor do ponto da GDAFAZ para os cargos de rawedliar
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAFAZ A
CARGO CLASSE PADRAO PARTIR DE
1° JUL 2008 £ MAR 2009

C de nivel iliar d 11 11,34 12,32

argos de nivel auxiliardo oo T 11,28 12,26

PECFAZ | 11,22 12,20




ANEXO CXXXVII

GRATIFICACAO ESPECIFICA DE ATIVIDADES AUXILIARES DOPECFAZ — GEAF

A PARTIR DE 2 JULHO DE 2008

43

Em R$
CARGO CLASSE PADRAO VALOR DA GEAF
Cargos de nivq 1] 292,00
auxiliar do ESPECIAL T 291,00
PECFAZ 0 290.00




ANEXO CXXXVIII

GRATIFICACAO TEMPORARIA DE ATIVIDADES DE
NiVEL INTERMEDIARIO DO PECFAZ — GTANI

44

DE 1° DE JULHO DE 2008 ATE 28 DE FEVEREIRO DE 2009

EmR$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DA GTANI
Il 132,25
Especial i 126.50
[ 120,50
Vi 112,50
Vv 106,50
c v 100,50
1T 94,50
I 89,00
Cargos de nivel intermediario deo ' 83,50
Vi 76,00
PECFAZ Y; 70.50
B v 65,00
1T 59,50
I 54,00
[ 48,50
Vv 41,50
vV 38,00
A 1T 34,50
I 31,00

27,50
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ANEXO CXXXIX

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZEND

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 ® MAR 2009
1T 1.531,00 3.383,00
Especial I 1.495,12 3.290,86
[ 1.460,08 3.201,23
VI 1.410,71 3.107,99
Vv 1.377,65 3.023,34
c WY, 1.345,36 2.940,99
1T 1.313,83 2.860,89
I 1.283,04 2.782,97
[ 1.252,97 2.707,17
Cargos de nivel super VI 1.210,60 2.628,32
do PECFAZ Vv 1.182,23 2.556,73
B v 1.154,52 2.487,09
M 1.127,46 2.419,35
I 1.101,04 2.353,45
[ 1.075,23 2.289,35
Vv 1.049,00 2.222,67
v 1.035,54 2.162,13
A M 1.022,25 2.103,24
I 1.009,13 2.045,95
[ 996,18 1.990,22




b) Vencimento béasico dos cargos de nivel intermidia
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Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
DE
1° JUL 2008 P MAR 2009
1 1.262,54 1.923,11
ESPECIAL Il 1.237,89 1.904,07
I 1.213,31 1.885,22
VI 1.178,66 1.857,36
\ 1.154,84 1.838,97
c v 1.131,32 1.820,76
11 1.108,09 1.802,73
Il 1.085,65 1.784,88
I 1.063,49 1.767,21
Cargos de nivel Intermediario VI 1.032,09 1.741,09
PECFAZ \Y 1.010,61 1.723,85
B v 989,40 1.706,78
11 968,45 1.689,88
Il 947,76 1.673,15
I 927,32 1.656,58
\ 903,09 1.632,10
v 889,37 1.615,94
A 1] 875,77 1.599,94
Il 862,29 1.584,10
I 848,93 1.568,42
c¢) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1°
DE JULHO DE 2008
‘ T 11 636,78
Cargos de nivel auxiliar d¢ Especial i 62552

PECFAZ

614,46




ANEXO CXL

a7

TABELAS DE CORRELACAO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAIE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA

a) Correlacao dos cargos de nivel superior e ieiario

Tabela | - Cargos originarios do PCC e de Planoelatos das Autarquias e Fundagfes publicas ndo
organizados em Carreiras, do Quadro de Pessoainifstdvio da Fazenda em 31 de dezembro de

2007
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE |PADRAO |PADRAO| CLASSE CARGOS
11 "
A Il Il ESPECIAL
I I
VI \i
\% \Y
\Y 1Y
Cargos de nivel superiore B m m C
intermedidrio originarios dp T T
PCC e de Planos correlatps I I
df';ls'Autargwas € F.undag s VI Vi Cargos de nivel superior |e
publicas ndo organizados { V V intermediario do PECFAZ
Carreiras, do Quadro de N N |
Pessoal do Ministério da C B
Fazenda em 31 de dezembpro Il Il
de 2007 'I' I|I
\% \Y
\Y \Y,
D 11 I A
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Tabela Il - Cargos originarios do PGPE e das Qasdtrevidenciaria, da Seguridade Social e do Trapa da Previdéncia,
Saude e Trabalho, do Quadro de Pessoal do MimistarFazenda em 31 de dezembro de 2007

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGOS CLASSE | PADRAO|PADRAO| CLASSE CARGOS
11 [l
ESPECIAL 1 Il ESPECIAL
| I
VI Vi
V \/
Cargos de nivel superione v v C
intermediério originarios ¢ 4l al
PGPE e das Carreiras Il Il
Previdenciaria; da I I
Seguridade Social e do VI VI Cargos de nivel superiof
Trabalho; e da Previdénc \% Vv intermediario do PECFAZ
Saude e Trabalho, do B v v B
Quadro de Pessoal do 1 [l
Ministério da Fazenda em T T
31 de dezembro de 2007 [ |
\% Vv
v v
A 1 1] A
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Tabela Il - Cargos originarios da Carreira do Sedsocial, do Quadro de Pessoal do Ministério daef@a em 31 de
dezembro de 2007

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGOS CLASSE | PADRAO|PADRAO| CLASSE CARGOS
V Il
v [l ESPECIAL
ESPECIAL 1l |
Il VI
I \Y
V v c
. ) v 11l
Cargos de nivel superio c m T
intermediario originarios
) 1 [
da Carreira do Seguro I VI Cargos de niveluperior €
Social, do Quadro de —argos de L
A V V intermediario do PECFA
Pessoal do Ministério da N N
Fazenda em 31 de B B
dezembro de 2007 lllll lllll
I I
V V
v v
A 11 m A

Z
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b) Correlagdo dos cargos de nivel auxiliar

Tabela | - Cargos originarios do PCC e de Plano®lzdos das Autarquias e Fundacdes publicas mfamimados em Carreira,
do Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda etie 8fezembro de 2007

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE|PADRAO |PADRAO| CLASSE CARGOS

11l 1

A Il I
I
VI
\%
] - \Y

Cargos de nivel auxiliar B

originarios do PCC e de
Planos correlatos das
Autarquias e Fundacoes

publicas ndo organizados ¢ Vi ESPECIAL Cargos de nivel auxiliar
. V PECFAZ
Carreira, do Quadro de V; I
Pessoal do Ministério da| C
Fazenda em 31 de dezembpro Ul
de 2007 'I'
V
v
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Tabela Il - Cargos originarios do PGPE, do Quadr&essoal do
Ministério da Fazenda em 31 de dezembro de 2007

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGOS CLASSE | PADRAO|PADRAO| CLASSE CARGOS
1l 11|
ESPECIAL 1 Il
|
VI
V
v
c 11
Cargos de nivel auxiliar III
originarios do PGPE, dg VI Cargos de nivel auxiliar
Quadro de Pessoal dg ESPECIAL 9
R V PECFAZ
Ministério da Fazenda e V; [
31 de dezembro de 2007 B m
Il
I
V
v
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Tabela Ill - Cargos originarios das Carreiras Rtenciaria; da Seguridade Social e do
Trabalho; e da Previdéncia, Saude e Trabalho, dali@uwle Pessoal do
Ministério da Fazenda em 31 de dezembro de 2007

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGOS CLASSE | PADRAO|PADRAO| CLASSE CARGOS
1 11
ESPECIAL Il Il
I
Vi
V
. . v
Cargos de nivel auxiliar C m
originarios das Carreiras T
Previdenciaria; da I
Seguridade Social e d VI Cargos de nivel auxiliar
Trabalho; e da Previdénc ESPECIAL
. V PECFAZ
Saude e Trabalho, do I
Quadro de Pessoal do B v
Ministério da Fazenda em Ul
31 de dezembro de 200}/ III
V
v
A 1
Il
I
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Tabela IV - Cargos originarios da Carreira do Sediwmcial, do
Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda em 8&zmmbro de 2007

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGOS CLASSE |PADRAO|PADRAO| CLASSE CARGOS
V 11
\Y Il
ESPECIAL 11
Il
I
\%
\Y
Cargos de nivel auxiliar c 1l
originarios da Carreira do Il
Seguro Social, do Quadro I Cargos de nivel auxiliar
de Pessoal do Ministérip V | ESPECIAL PECFAZ
da Fazenda em 31 de \Y
dezembro de 2007 B 1l
I
I
V
\Y
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ANEXO CXLI

TERMO DE OPCAO

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA

Nome Cargo:
Matricula SIAPE: | Unidade de Lotagao: Unidade Pagmado
Cidade: Estado:
() Servidor Ativo () Aposentado () Pensionista
Venho, nos termos da Medida Proviséria n® ,de de de , opt

porndointegrar o PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTEREA FAZENDA - PECFAZ

Local e Data: , de de

Assinatura:

Recebido em / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do Mério da Fazenda
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ANEXO CXLII

TERMO DE OPCAO

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA

Nome Cargo:
Matricula SIAPE: | Unidade de Lotagao: Unidade Pagmdo
Cidade: Estado:
() Servidor Ativo () Aposentado () Pensionista
Venho, nos termos da Medida Provis6ria n° ,de de de , optar por retorng

a0 meu Orgédo ou entidade de origende integrar o PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIDA FAZENDA -
PECFAZ.

Local e Data: , de de

Assinatura:

Recebido em / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do Miério da Fazenda

=



ANEXO CXLIV
(Anexo IV da Lei A10.871, de 20 de maio de 2004)

56

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

N VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 P JUL 2009 | PJUL 2010
Especialista em Regulacao de Servicos
Pudblicos de Telecomunicagbes i 6.700,00 7.450,00 7.945,00
Especialista em Regulacéo de Servicos EspgCIAL I 6.453,33 7.187,50 7.666,25
Publicos de Energia
Especialista em Regulacdo e Vigilanci : 6.206.67 6.925,00 7.387,50
Sanitaria
Vv 5.960,00 6.662,50 7.108,75
Especialista em Regulacao de Saude
Suplementar v 5.713,33 6.400,00 6.830,00
Especialista em Regulacéo de Petréleo e B m 5.466.67 6.137.50 6.551 25
Derivados e Gas Natural S B S
Especialista em Geologia e Geofisica do I 5.220,00 5.875,00 6.272,50
Petroleo e Gas Natural
I 4.973,33 5.612,50 5.993,75
Especialista em Regulacao de Servicos de
Transportes Terrestres Vv 4.726,67 5.350,00 5.715,00
Especialista em Regulacdo de Servicos de Y, 4.480.00 5.087.50 5.436.25
Transportes Aquaviarios A N i
Especialista em Regulacdo da Atividade A I 4.233,33 4.825,00 5.157,50
Cinematografica e Audiovisual
Il 3.986,67 4.562,50 4.878,75
Especialista em Regulacdo de Aviacao Civil
Analista Administrativo I 3.740,00 4.300,00 4.600,00
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ANEXO CXLV
(Anexo V da Lei A10.871, de 20 de maio de 2004)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINAN([;IIEEIROS A PARTIR
12 JUL 2008 P JUL 2009 P JUL 2010
Técnico em Regulagéo de Servigos Publicos de M 3.346.01 3.720.56 396776
Telecomunicacdes = = =

ESPECIAL I 3.248,55 3.612,19 3.852,20

Técnico em Regulacdo de Petréleo e Derivados e |
Gas Natural 3.153,93 3.506,98 3.740,00
. - o v 2.960,05 3.291,39 3.510,09

Técnico em Regulacéo e Vigilancia Sanitaria
v 2.873,83 3.195,52 3.407,85
Técnico em Regulacéo de Saude Suplementar B Ml 2790.13 3.102.45 3.308.59
Técnico em Regulagéo de Servigos de Transportes I 2.708,86 3.012,09 3.212,22
Terrestres I 2.629,96 2.924,36 3.118,66
Técnico em Regulacdo de Servigos de Transportes \4 2.469,45 2.745,88 2.928,32
Aquaviarios
v 2.397,52 2.665,90 2.843,03
Técnico em Regulacéo da Atividade I 2.327,69 2.588,25 2.760,22
Cinematografica e Audiovisual A
I 2.259,89 2.512,86 2.679,83
Técnico em Regulacdo de Aviacéo Civil
I 2.194,07 2.439,67 2.601,78
Técnico Administrativo




ANEXO CXLVI
(Anexo VI da Lei A10.871, de 20 de maio de 2004)
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VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DETAVIDADE DE REGULACAO - GDAR

a) Valor do ponto da GDAR para os cargos de NiupkSor:

Em R$
3 VALOR DO PONTO DA GDAR
CARGO CLASSE = PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12JUL 2008 | PJUL 2009 PJUL 2010
Especialista em Regula(;a_o de~SerV|<;os Publicos de m 67.00 74,50 79.45
Telecomunicacdes
Especialista em Regulacéo de Servigos Publicg sEd%PECIAL I 66,26 73,58 841
Energia | 65,52 72,66 77,50
Especialista em Regulacédo e Vigilancia Sanitaria

\Y, 64,78 71,74 76,52

Especialista em Regulacdo de Salde Suplementar
v 64,04 70,83 75,55

Especialista em Regulacéo de Petréleo e Derive
Especialista em Geologia e Geofisica do Petrdleo e I 62,56 68,99 73,60
Gés Natural
I 61,82 68,07 72,62
Especialista em Regulacdo de Servicos de
Transportes Terrestres \% 61,08 67,15 71,65
Especialista em Regulacdo de Servicos de v 60,34 66,23 70,67
Transportes Aquaviarios
A 0l 59,60 65,31 69,69
Especialista em Regulacdo da Atividade
Cinematogréfica e Audiovisual Il 58,86 64,39 68,72
Especialista emCRglgulagéo de Aviacao | 58.12 63.48 67.74
VI




b) Valor do ponto da GDAR para os cargos de Niviglrmediario:
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Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAR

CARGO CLASSE  PADRAO EFEITOS FINAN%EIROS A PARTIR

1° JUL 2008 £JUL 2009 1°JUL 2010
Técnico em Regulacao de Servigos Publicos de I 33,46 37,21 39,68
Telecomunicagoes ESPECIAL [ 32,77 36,44 38,86
Técnico em Regulacdo de Petréleo e Derivados e I 32,10 35,69 38,06
Gas Natural v 30,87 34,32 36,60
Técnico em Regulacgéo e Vigilancia Sanitaria v 30,24 33,61 35,85
Técnico em Regulagio de Saude Suplementar B n 29,62 32,92 35,11
Témico em Regulacéo de Servigcos de Transp I 29,01 32,24 34,39
Terrestres I 28,41 31,58 33,68
Técnico em Regulacado de Servicos de Transg \ 27,32 30,37 32,38
Aquaviarios v 26,76 29,75 31,71
Técnico em Regulagdo da Atividade A 1 26,21 29,14 31,06

Cinematografica e Audiovisual

Il 25,67 28,54 30,42
Técnico em Regulacao de Aviacéo Civil | 25 14 27 95 29 79




a) Valor do ponto da GDATR para os cargos de Nbuglerior:

ANEXO CXLVII
(Anexo VIl da Lei #10.871, de 20 de maio de 2004)

VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE REGULACAO - GDATR
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Em R$
VALOR DO PONTO DA GDATR
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 P JUL 2009 P JUL 2010

1 67,00 67,80 68,33
ESPECIAL Il 66,26 66,99 67,49
I 65,52 66,19 66,65
\Y; 64,78 65,39 65,82
v 64,04 64,59 64,98
Analista B i 63,30 63,79 64,15
Administrativo I 62,56 62,99 63,31
I 61,82 62,19 62,47
\% 61,08 61,39 61,64
v 60,34 60,59 60,80
A 1 59,60 59,79 59,97
Il 58,86 58,99 59,13
I 58,12 58,19 58,29




a) Valor do ponto da GDATR para os cargos de Nitekrmediario:
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Em R$
VALOR DA GDATR
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 P JUL 2009 P JUL 2010
11| 33,53 35,60 36,97
ESPECIAL Il 32,87 34,82 36,14
| 32,23 34,05 35,33
V 30,70 32,74 33,81
\Y 30,10 32,02 33,05
B 1 29,51 31,32 32,31
Técnico Administrativo 1] 28,93 30,63 31,58
| 28,36 29,96 30,87
\/ 27,01 28,81 29,54
\Y} 26,48 28,18 28,88
A 1l 25,96 27,56 28,23
Il 25,45 26,95 27,60
| 24,95 26,36 26,98
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ANEXO CXLVII
(Anexo | da Lei A10.768, de 19 de novembro de 2003)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 P JUL 2009 P JUL 2010
1 6.700,00 7.450,00 7.945,00
Especial Il 6.453,33 7.187,50 7.666,25
. I 6.206,67 6.925,00 7.387,50
Especialista em Geoprocessamento V; 5.960,00 6.662,50 7.108,75
v 5.713,33 6.400,00 6.830,00
Especialista em Recursos Hidricos B L 5.466,67 6.137,50 6.551,25
Il 5.220,00 5.875,00 6.272,50
I 4.973,33 5.612,50 5.993,75
Analista Administrativo — Agéncia v 4.726,67 5.350,00 5.715,00
Nacional de Aguas v 4.480,00 5.087,50 5.436,25
A 1 4,233,33 4.825,00 5.157,50
Il 3.986,67 4,562,50 4.878,75
I 3.740,00 4,300,00 4.600,00




ANEXO CXLIX
(Anexo I-A da Lei A10.768, de 19 de novembro de 2003)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE RECURSOS HIiDRICOS - GDRH
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Em R$
VALOR DO PONTO DA GDRH
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1% JUL 2008 2 JUL 2009 £ JUL 2010
M 67,00 74,50 79.45
Especial T 66.26 73.58 78.47
i 65,52 72,66 77.50
. Vv 64,78 71,74 76,52
Especialista em vV 64,04 70,83 75,55
Geoprocessamento B I 63,30 69,01 74,57
i 62,56 68,99 73.60
- i 61,82 68,07 72,62
ESpeC'a,ﬂ?;?iCeO"; Recurg Vv 61,08 67,15 71,65
vV 60,34 66,23 70,67
A I 59,60 65,31 69,69
i 58,86 64,39 68,72
i 58,12 63,48 67,74
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ANEXO CL
(Anexo | da Lei A10.882, de 9 de junho de 2004)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA ANVISA
A PARTIR DE ? DE JULHO DE 2008

Tabela | — Cargos de nivel superior e intermediario

CARGOS CLASSE PADRAO

1

ESPECIAL Il

I

VI

\
Y

¢ 11

Il

I

Cargos de nivel superior e intermediario do Plano \i
Especial de Cargos da ANVISA \Y
v

B 1

Il

I

\Y

Y

A 11

Il

I

Tabela Il — Cargos de nivel auxiliar

CARGO CLASSE PADRAO

. . . 11
Cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de Cadj
ANVISA ESPECIAL I
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ANEXO CLI
(Anexo Il da Lei §10.882, de 9 de junho de 2004)

TABELA DE CORRELAGCAO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIALED
CARGOS DA ANVISA

ATE 30 DE JUNHO DE 2008

SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
CARGOS CLASSE || PADRAO || PADRAO || CLASSE CARGOS
11 11
A I I ESPECIAL
I I
VI VI
\Y \Y
B \Y; v c
1] 11
Il Il
Cargos de nivel superior, I 0
intermediario e auxiliar do Qua Vi Vi Cargos de nivel superior,
|lde Pessoal Especifico da ANVI lintermediario e auxiliar do Plal|
de que trata o art. 28 da L&i n v v Especial de Cargos da ANVIS
9.986, de 18 de julho de 200( c \Y; v B
11 11
Il Il
I I
\Y \Y
\Y; v
D 11 11 A
Il Il
I I

A




A PARTIR DE ? DE JULHO DE 2008
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Tabela | — Cargos de nivel superior e intermediario

CARGOS

PADRAO

CLASSE PADRAO | CLASSE CARGOS
1 11
ESPECIAL Il 1] ESPECIAL
[ I
Vi VI
\% \Y%
v v
c 1 11 c
Il 1]
Cargos de nivel superior e VII VII Cargos de nivel superior e
intermediario do Plano Especial v v intermediario do Plano Espec
Cargos da ANVISA de Cargos da ANVISA
B v v B
1 11
Il Il
[ I
\% \Y%
v v
A 1 1" A

al
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Tabela Il — Cargos de nivel auxiliar

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS

1 I

A I I
|
Vi
Vv

8 IV

Cargos de nivel auxiliar dg

Cargos de nivel auxiliar do Plano VI :
Especial de Cargos da ANVISA v ESPECIAL | Plano Especial de Cargos
I ANVISA
c v
11
Il
I
\
v
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ANEXO CLII
(Anexo Il da Lei #10.882, de 9 de junho de 2004)

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DEARGOS DA ANVISA

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superi@eto o de Médico, do Plano Especial de Cargos da
ANVISA

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 | £ JUL 2009 | £ JUL 2010
I 4.776,00 5.324,00 6.065,50
ESPECIAL I 4.614,49 5.143,96 5.946,57
| 4.458 44 4.970,01 5.829,97
VI 4.206,08 4.688,69 5.660,17
v 4.063,85 4.530,14 5.549,19
c IV 3.926,43 4.376,95 5.440,38
I 3.793,65 4.228,94 5.333,71
I 3.665,36 4.085,93 5.229,13
| 3.541,41 3.947,76 5.126,60
VI 3.340,95 3.724,30 4.977,28
Y 3.227,97 3.598,36 4.879,69
B IV 3.118,81 3.476,68 4.784,01
I 3.013,34 3.359,11 4.690,21
I 2.911,44 3.245,52 4.598,25
| 2.812,99 3.135,77 4.508,09
v 2.653,76 2.958,27 4.376,79
IV 2.564,02 2.858,23 4.290,97
A I 2.477,31 2.761,57 4.206,83
I 2.393,54 2.668,18 4.124,34
| 2.312,60 2.577,95 4.043,47




b) Vencimento béasico dos cargos de Médico do PEapecial de Cargos da ANVISA

Tabela I: Jornada de trabalho de 40 horas semanais
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Em R$

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 P JUL 2009 P JUL 2010
1] 4.776,00 5.324,00 6.065,50
ESPECIAL Il 4.614,49 5.143,96 5.946,57
| 4.458,44 4.970,01 5.829,97
\i 4.206,08 4.688,69 5.660,17
V 4.063,85 4.530,14 5.549,19
C \% 3.926,43 4.376,95 5.440,38
11 3.793,65 4.228,94 5.333,71
Il 3.665,36 4.085,93 5.229,13
| 3.541,41 3.947,76 5.126,60
VI 3.340,95 3.724,30 4.977,28
V 3.227,97 3.598,36 4.879,69
B [\ 3.118,81 3.476,68 4.784,01
1] 3.013,34 3.359,11 4.690,21
Il 2.911,44 3.245,52 4.598,25
| 2.812,99 3.135,77 4.508,09
V 2.653,76 2.958,27 4.376,79
\% 2.564,02 2.858,23 4.290,97
A 11 2.477,31 2.761,57 4.206,83
Il 2.393,54 2.668,18 4.124,34
I 2.312,60 2.577,95 4.043,47




Tabela II: Jornada de trabalho de 20 horas semanais
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Em R$

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 P JUL 2009 P JUL 2010
1] 2.388,00 2.662,00 3.032,75
ESPECIAL Il 2.307,25 2.571,98 2.973,29
| 2.229,22 2.485,01 2.914,99
\i 2.103,04 2.344,35 2.830,09
V 2.031,93 2.265,07 2.774,60
C \% 1.963,22 2.188,48 2.720,19
11 1.896,83 2.114,47 2.666,86
Il 1.832,68 2.042,97 2.614,57
| 1.770,71 1.973,88 2.563,30
VI 1.670,48 1.862,15 2.488,64
V 1.613,99 1.799,18 2.439,85
B [\ 1.559,41 1.738,34 2.392,01
1] 1.506,67 1.679,56 2.345,11
Il 1.455,72 1.622,76 2.299,13
| 1.406,50 1.567,89 2.254,05
V 1.326,88 1.479,14 2.188,40
\% 1.282,01 1.429,12 2.145,49
A 11 1.238,66 1.380,79 2.103,42
Il 1.196,77 1.334,09 2.062,17
I 1.156,30 1.288,98 2.021,74




¢) Vencimento bésico dos cargos de nivel intermiedifo Plano Especial de Cargos da ANVISA
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Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 £ JUL 2009 £ JUL 2010
1 2.744,31 3.059,19 3.485,26
ESPECIAL Il 2.669,56 2.975,87 3.390,33
| 2.596,85 2.894,82 3.297,99
\Y/| 2.473,19 2.756,97 3.140,94
Vv 2.405,83 2.681,88 3.055,39
C v 2.340,30 2.608,83 2.972,17
1l 2.276,56 2.537,77 2.891,22
Il 2.214,55 2.468,65 2.812,47
| 2.154,23 2.401,41 2.735,87
VI 2.051,65 2.287,06 2.605,59
Vv 1.995,77 2.224,77 2.534,62
B \Y) 1.941,41 2.164,17 2.465,58
1 1.888,53 2.105,22 2.398,42
Il 1.837,09 2.047,88 2.333,09
| 1.787,05 1.992,10 2.269,54
Vv 1.701,95 1.897,24 2.161,47
\Y) 1.655,59 1.845,56 2.102,60
A 11 1.610,50 1.795,29 2.045,33
Il 1.566,63 1.746,39 1.989,62
| 1.523,96 1.698,82 1.935,43

d) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliaPtno Especial de Cargos da ANVISA

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1?2 JUL 2008 P JUL 2009 P JUL 2010
1] 1.288,95 1.314,73 1.341,02
ESPECIAL I 1.276,19 1.282,66 1.308,31
I 1.263,55 1.251,38 1.276,40
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ANEXO CLII
(Anexo XIV da Lei #11.357 de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DOS PLANOSSPECIAIS
DE CARGOS REFERIDOS NO ART. 30

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superimeto o de Médico

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 P JUL 2009 P JUL 2010
1 4.776,00 5.324,00 6.065,50
ESPECIAL Il 4.614,49 5.143,96 5.946,57
| 4.458,44 4.970,01 5.829,97
VI 4.206,08 4.688,69 5.660,17
\Y 4.063,85 4.530,14 5.549,19
C v 3.926,43 4.376,95 5.440,38
11| 3.793,65 4.228,94 5.333,71
Il 3.665,36 4.085,93 5.229,13
| 3.541,41 3.947,76 5.126,60
VI 3.340,95 3.724,30 4.977,28
V 3.227,97 3.598,36 4.879,69
B \Y} 3.118,81 3.476,68 4.784,01
1 3.013,34 3.359,11 4.690,21
Il 2.911,44 3.245,52 4.598,25
| 2.812,99 3.135,77 4.508,09
\/ 2.653,76 2.958,27 4.376,79
v 2.564,02 2.858,23 4.290,97
A Il 2.477,31 2.761,57 4.206,83
Il 2.393,54 2.668,18 4.124,34
| 2.312,60 2.577,95 4.043,47




b) Vencimento basico dos cargos de Médico

Tabela I: Jornada de trabalho de 40 horas semanais
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Em R$

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 P JUL 2009 P JUL 2010
1] 4.776,00 5.324,00 6.065,50
ESPECIAL Il 4.614,49 5.143,96 5.946,57
| 4.458,44 4.970,01 5.829,97
\i 4.206,08 4.688,69 5.660,17
V 4.063,85 4.530,14 5.549,19
C \% 3.926,43 4.376,95 5.440,38
11 3.793,65 4.228,94 5.333,71
Il 3.665,36 4.085,93 5.229,13
I 3.541,41 3.947,76 5.126,60
VI 3.340,95 3.724,30 4.977,28
V 3.227,97 3.598,36 4.879,69
B [\ 3.118,81 3.476,68 4.784,01
1] 3.013,34 3.359,11 4.690,21
Il 2.911,44 3.245,52 4.598,25
| 2.812,99 3.135,77 4.508,09
V 2.653,76 2.958,27 4.376,79
\% 2.564,02 2.858,23 4.290,97
A 11 2.477,31 2.761,57 4.206,83
Il 2.393,54 2.668,18 4.124,34
I 2.312,60 2.577,95 4.043,47




Tabela II: Jornada de trabalho de 20 horas semanais

74

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 2 JUL 2009 2 JUL 2010
1T 2.388,00 2.662,00 3.032,75
ESPECIAL I 2.307,25 2.571,98 2.973,29
[ 2.229,22 2.485,01 2.914,99
VI 2.103,04 2.344,35 2.830,09
Vv 2.031,93 2.265,07 2.774,60
c v 1.963,22 2.188,48 2.720,19
1T 1.896,83 2.114,47 2.666,86
I 1.832,68 2.042,97 2.614,57
[ 1.770,71 1.973,88 2.563,30
VI 1.670,48 1.862,15 2.488,64
Vv 1.613,99 1.799,18 2.439,85
B WY, 1.559,41 1.738,34 2.392,01
1T 1.506,67 1.679,56 2.345,11
I 1.455,72 1.622,76 2.299,13
[ 1.406,50 1.567,89 2.254,05
Vv 1.326,88 1.479,14 2.188,40
v 1.282,01 1.429,12 2.145,49
A 1T 1.238,66 1.380,79 2.103,42
I 1.196,77 1.334,09 2.062,17
[ 1.156,30 1.288,98 2.021,74




c¢) Vencimento basico dos cargos de nivel intermedia
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Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 £ JUL 2009 P JUL 2010
n 2.744,31 3.059,19 3.485,26
ESPECIAL I 2.669,56 2.975,87 3.390,33
[ 2.596,85 2.894,82 3.297,99
Vi 2.473,19 2.756,97 3.140,94
Vv 2.405,83 2.681,88 3.055,39
c IV 2.340,30 2.608,83 2.972,17
n 2.276,56 2.537,77 2.891,22
Il 2.214,55 2.468,65 2.812,47
[ 2.154,23 2.401,41 2.735,87
Vi 2.051,65 2.287,06 2.605,59
Vv 1.995,77 2.224,77 2.534,62
B vV 1.941,41 2.164,17 2.465,58
n 1.888,53 2.105,22 2.398,42
I 1.837,09 2.047,88 2.333,09
[ 1.787,05 1.992,10 2.269,54
Vv 1.701,95 1.897,24 2.161,47
IV 1.655,59 1.845,56 2.102,60
A n 1.610,50 1.795,29 2.045,33
I 1.566,63 1.746,39 1.989,62
[ 1.523,96 1.698,82 1.935,43
d) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 £ JUL 2009 P JUL 2010
11l 1.288,95 1.314,73 1.341,02
ESPECIAL I 1.276,19 1.282,66 1.308,31
[ 1.263,55 1.251,38 1.276,40




ANEXO CLIV
(Anexo XIV-A da Lei i 11.357, de 19 de outubro de 2006)

ESTRUTURA DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR DOS PLANOSSPECIAIS DE
CARGOS DAS AGENCIAS REGULADORAS

A PARTIR DE ? DE JULHO DE 2008
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CARGO CLASSE PADRAO

Cargos de nivel auxiliar dos Planos Especiais dgd3a

das Agéncias Reguladoras ESPECIAL I




ANEXO CLV
(Anexo XIV-B Lei ® 11.357 de 19 de outubro de 2006)

1

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR @S
PLANOS ESPECIAIS DE CARGOS DAS AGENCIAS REGULADORAS

A PARTIR DE ? DE JULHO DE 2008

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO CLASSE CARGOS
Il 11
A Il Il
I
VI
V
\Y;
B Il
Il
Cargos de nivel auxiliar dos Plat \}I Cargos de nivel auxiliar dos
Especiais de Cargos das Agéncias v ESPECIAL | Planos Especiais de Cargos
Reguladoras v I Agéncias Reguladoras
C
Il
Il
I
V
\Y;

das
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ANEXO CLVI
(Anexo XIV-C da Lei A11.357 de 19 de outubro de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DOS RNOS
ESPECIAIS DE CARGOS DAS AGENCIAS REGULADORAS — GDRR, DEVIDA AOS SERVIDORES DE QUE
TRATA O ART. 30 DESTA LEI

a) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de siygérior, exceto o de Médico

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDPCAR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 P JUL 2009 P JUL 2010
1 47,76 53,24 60,66
ESPECIAL I 46,14 51,44 59,94
| 44,58 49,70 59,23
VI 42,06 46,89 58,18
\Y 40,64 45,30 57,49
C v 39,27 43,77 56,81
" 37,94 42,29 56,14
1 36,66 40,86 55,47
| 35,42 39,48 54,81
VI 33,42 37,25 53,84
V 32,45 36,17 52,27
B v 31,50 35,12 50,75
1 30,58 34,10 49,27
I 29,69 33,11 47,83
| 28,83 32,15 46,44
\Y 27,20 30,33 45,62
v 26,41 29,45 44,29
A " 25,64 28,59 43,00
1 24,89 27,76 41,75
| 24,17 26,95 40,53




b) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de Médic

Tabela I: Jornada de trabalho de 40 horas semanais
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Em R$
VALOR DO PONTO DA GDPCAR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 P JUL 2009 P JUL 2010
1 47,76 53,24 60,66
ESPECIAL 1 46,14 51,44 59,94
| 44,58 49,70 59,23
VI 42,06 46,89 58,18
\Y 40,64 45,30 57,49
C v 39,27 43,77 56,81
" 37,94 42,29 56,14
1 36,66 40,86 55,47
| 35,42 39,48 54,81
VI 33,42 37,25 53,84
V 32,45 36,17 52,27
B v 31,50 35,12 50,75
1 30,58 34,10 49,27
I 29,69 33,11 47,83
| 28,83 32,15 46,44
\Y 27,20 30,33 45,62
v 26,41 29,45 44,29
A " 25,64 28,59 43,00
1 24,89 27,76 41,75
| 24,17 26,95 40,53




Tabela Il: Jornada de trabalho de 20 horas semanais
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Em R$
VALOR DO PONTO DA GDPCAR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 P JUL 2009 P JUL 2010
1" 23,88 26,62 30,33
ESPECIAL I 23,07 25,72 29,97
| 22,29 24,85 29,62
VI 21,03 23,45 29,09
V 20,32 22,65 28,75
C v 19,64 21,89 28,41
" 18,97 21,15 28,07
1 18,33 20,43 27,74
| 17,71 19,74 27,41
VI 16,71 18,63 26,92
\Y 16,23 18,09 26,14
B v 15,75 17,56 25,38
1 15,29 17,05 24,64
I 14,85 16,56 23,92
| 14,42 16,08 23,22
V 13,60 15,17 22,81
v 13,21 14,73 22,15
A 1 12,82 14,30 21,50
1 12,45 13,88 20,88
| 12,09 13,48 20,27




c¢) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de mitetmediario
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Em R$
VALOR DO PONTO DA GDPCAR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 P JUL 2009 P JUL 2010
1 27,44 30,59 34,85
ESPECIAL Il 26,64 29,87 34,07
I 25,86 29,17 33,30
VI 24,63 27,78 31,87
\Y; 23,91 27,13 31,15
c v 23,21 26,49 30,45
i 22,53 25,87 29,77
Il 21,87 25,26 29,10
I 21,23 24,67 28,45
\i 20,22 23,50 27,22
\Y% 19,63 22,82 26,43
B v 19,06 22,16 25,66
i 18,50 21,51 24,91
Il 17,96 20,88 24,18
I 17,44 20,27 23,48
\Y; 16,61 19,30 22,47
v 16,13 18,74 21,82
A 1 15,66 18,19 21,18
Il 15,20 17,66 20,56
I 14,76 17,15 19,96
d) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de riuilliar
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDPCAR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 P JUL 2009 P JUL 2010
1 9,69 10,63 11,63
ESPECIAL Il 9,14 10,42 11,40
I 8,96 10,22 11,18
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ANEXO CLVII
(Anexo XIV-D da Lei § 11.357 de 19 de outubro de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE EFETIVO DESEMPENBIEM REGULAGCAO — GEDR, DEVIDA AOS
OCUPANTES DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS BGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA
SANITARIA - ANVISA

a) Valor do ponto da GEDR para os cargos de niysgor, exceto o de Médico

Em R$
VALOR DO PONTO DA GEDR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 P JUL 2009 P JUL 2010
1 47,76 53,24 60,66
ESPECIAL I 46,14 51,44 59,94
| 44,58 49,70 59,23
VI 42,06 46,89 58,18
V 40,64 45,30 57,49
C v 39,27 43,77 56,81
" 37,94 42,29 56,14
1 36,66 40,86 55,47
| 35,42 39,48 54,81
VI 33,42 37,25 53,84
\Y 32,45 36,17 52,27
B v 31,50 35,12 50,75
1 30,58 34,10 49,27
I 29,69 33,11 47,83
| 28,83 32,15 46,44
V 27,20 30,33 45,62
v 26,41 29,45 44,29
A 1" 25,64 28,59 43,00
I 24,89 27,76 41,75
| 24,17 26,95 40,53




b) Valor do ponto da GEDR para os Cargos de Médico

Tabela I: Jornada de trabalho de 40 horas semanais
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Em R$
VALOR DO PONTO DA GEDR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 £ JUL 2009 £ JUL 2010
" 47,76 53,24 60,66
ESPECIAL 1 46,14 51,44 59,94
| 44,58 49,70 59,23
VI 42,06 46,89 58,18
\Y 40,64 45,30 57,49
C v 39,27 43,77 56,81
" 37,94 42,29 56,14
I 36,66 40,86 55,47
| 35,42 39,48 54,81
VI 33,42 37,25 53,84
V 32,45 36,17 52,27
B v 31,50 35,12 50,75
1 30,58 34,10 49,27
1 29,69 33,11 47,83
| 28,83 32,15 46,44
\Y 27,20 30,33 45,62
v 26,41 29,45 44,29
A " 25,64 28,59 43,00
1 24,89 27,76 41,75
| 24,17 26,95 40,53




Tabela Il: Jornada de trabalho de 20 horas semanais
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Em R$
VALOR DO PONTO DA GEDR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 £ JUL 2009 £JUL 2010
" 23,88 26,62 30,33
ESPECIAL 1 23,07 25,72 29,97
| 22,29 24,85 29,62
VI 21,03 23,45 29,09
\Y 20,32 22,65 28,75
C v 19,64 21,89 28,41
1 18,97 21,15 28,07
I 18,33 20,43 27,74
| 17,71 19,74 27,41
VI 16,71 18,63 26,92
V 16,23 18,09 26,14
B v 15,75 17,56 25,38
" 15,29 17,05 24,64
1 14,85 16,56 23,92
| 14,42 16,08 23,22
\Y 13,60 15,17 22,81
v 13,21 14,73 22,15
A 1 12,82 14,30 21,50
I 12,45 13,88 20,88
| 12,09 13,48 20,27




c¢) Valor do ponto da GEDR para os cargos de nietinediario
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Em R$
VALOR DO PONTO DA GEDR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 P JUL 2009 P JUL 2010
11 27,44 30,59 34,85
ESPECIAL Il 26,64 29,87 34,07
| 25,86 29,17 33,30
VI 24,63 27,78 31,87
V 23,91 27,13 31,15
c v 23,21 26,49 30,45
11 22,53 25,87 29,77
Il 21,87 25,26 29,10
| 21,23 24,67 28,45
VI 20,22 23,50 27,22
\Y 19,63 22,82 26,43
B \Y 19,06 22,16 25,66
11 18,50 21,51 24,91
Il 17,96 20,88 24,18
| 17,44 20,27 23,48
V 16,61 19,30 22,47
v 16,13 18,74 21,82
A 11 15,66 18,19 21,18
Il 15,20 17,66 20,56
| 14,76 17,15 19,96
d) Valor do ponto da GEDR para os cargos de niveliar
VALOR DO PONTO DA GEDR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 P JUL 2009 P JUL 2010

1] 9,69 10,63 11,63
ESPECIAL I 9,14 10,42 11,40
I 8,96 10,22 11,18




ANEXO CLVIII
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VALOR DA GRATIFICACAO ESPECIFICA DE PRODUGAO DE RADISOTOPOS E RADIOFARMACOS — GEPR

Em R$

NIVEL DO CARGO

VALOR DA GEPR

Superior

1.150,00

Intermediario

850,00




ANEXO CLIX
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VALOR DA GRATIFICACAO DO SISTEMA DE ADMINISTRAGAO DDS RECURSOS DE INFORMACAO E

INFORMATICA - GSISP

Em R$

NIVEL DO CARGO

VALOR DA GSISP

Superior

3.200,00

Intermediario

1.960,00
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ANEXO CLX

VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISP COM A REMUNERACAO DCSERVIDOR

(excluidas as vantagens pessoais e a retribui¢gd@ypercicio de cargo ou fun¢cdo comissionada)

EmR$

: VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISP COM A
NIVEL DO CARGO REMUNERAGAO DO SERVIDOR

Superior 8.850,00

Intermediario 5.628,00
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ANEXO CLXI

QUANTITATIVO MAXIMO DE SERVIDORES QUE FAZEM JUS A ®ATIFICACAO TEMPORARIA DE ATIVIDADE
EM ESCOLA DE GOVERNO - GAEG

ESCOLA DE GOVERNO : NIVEL DO CARGO _ TOTAL
Superior Intermediario Auxiliar
Escola Superior de Administracéo
Fazendaria - ESAF 60 140 ! 207
Escola Nacional de Administracéo
Ly 64 90 1 155
Publica - ENAP

Instituto Rio Branco - IRBr 140 10 150
TOTAL 264 240 8 512




ANEXO CLXII

VALOR DA GRATIFICACAO TEMPORARIA DE ATIVIDADE EM
ESCOLA DE GOVERNO GAEG
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Em R$
NIVEL DO CARGO VALOR DA GAEG
Superior 2.500,00
Intermediario 1.600,00
Auxiliar 570,00
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ANEXO CLXIlI

VALOR MAXIMO DA SOMA DA GAEG COM A REMUNERACAO DO £RVIDOR

(excluidas as vantagens pessoais e a retribui¢gd@yercicio de cargo ou funcéo comissionada)

Em R$

" VALOR MAXIMO DA SOMA DA GAEG COM A
NIVEL DO CARGO REMUNERACAO DO SERVIDOR

Superior 7.450,00

Intermediario 5.360,00

Auxiliar 2.780,00




QUANTITATIVO MAXIMO DE SERVIDORES QUE FAZEM JUS A GISTE

ANEXO CLXIV
(Anexo VIl da Lei ? 11.356, de 19 de outubro de 2006)
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NIVEL DO CARGO

UNIDADE -
ORGANIZACIONAL suPERIOR | N TERMEDIARL T ApyiLiar TOTAL
Secretaria de Orcamento Federal - 1 2 1 4
SOF/MP
Secretaria de Planejamento ¢
Investimentos Estratégicos - 2 9 0 11
SPI/MP
Secretaria do Tesouro Nacional
STN/ME 2 25 2 29
Secretaria de Gestao - SEGES/MP 10 19 0 29
Arquivo Nacional/CC/PR 218 345 9 572
Secretaria de Recursos Humanps -
SRH/MP 165 207 3 375
Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacéao - 13 23 4 40
SLTI/MP
Controladoria-Geral da Unido t
CGU/PR 18 70 1 89
Ministério do Planejamento,
Orgcamento e Gestao — MP
(quantitativo a ser distribuido aps 2970 880 350 3.50(
orgaos centrais, setoriais, ' '
seccionais e correlatos na forme
Regulamento)
TOTAL 2.699 1.580 370 4.649




ANEXO CXV

(Anexo VI-C da Lei A11.046, de 27 de dezembro de 2004)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE AVIDADES

ADMINISTRATIVAS DO DNPM — GDADNPM

a) Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de AstalAdministrativo da Carreira de Analista Admirasivo

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDADNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1% JUL 2008 £ JUL 2009 P JUL 2010

M 10,33 31,75 35,86
ESPECIAL T 10,26 31,34 35,33
| 10,19 30,94 34,81
Y, 10,04 30,21 33,96
v 9,97 29,82 33,46
B M 9,90 29,44 32,97
I 9,83 29,06 32,48
| 9,76 28,69 32,00
Y; 9,62 28,02 31,22
IV 9,55 27,66 30,76
A M 9,48 27,31 30,31
I 9,41 26,96 29,86
| 9,34 26,61 29,42

b) Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de TéanrAdministrativo da Carreira de Técnico

Administrativo

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDADNPM

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 2 JUL 2009 2 JUL 2010
I 5,02 15,84 17,91
ESPECIAL Il 4,87 15,38 17,38
| 4,73 14,93 16,87
\Y 4,50 14,22 16,07
v 4,37 13,81 15,60
B 1 4,24 13,41 15,15
Il 4,12 13,02 14,71
| 4,00 12,64 14,28
Vv 3,81 12,04 13,60
v 3,70 11,69 13,20
A 11 3,59 11,35 12,82
Il 3,49 11,02 12,45
| 3,39 10,70 12,09
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ANEXO CXVI
(Anexo VI-D da Lei A11.046, de 27 de dezembro de 2004)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE AVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM GDAPDNPM

a) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos deslnsuperior do Plano Especial de Cargos do DNPM néo
compreendidos no art. 15

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
19 JUL 2008 £ JUL 2009 P JUL 2010
1 27,67 49,75 54,47
ESPECIAL I 27,00 48,55 53,17
| 26,34 47,38 51,90
Vi 25,25 45,43 49,76
vV 24,64 44,33 48,57
c IV 24,04 43,26 47,41
M 23,46 42,21 46,28
I 22,89 41,19 45,17
| 22,33 40,19 44,09
Vi 21,41 38,53 42,27
Y] 20,89 37,60 41,26
B IV 20,38 36,69 40,27
1 19,88 35,80 39,31
I 19,40 34,93 38,37
| 18,93 34,08 37,45
Y; 18,15 32,67 35,91
IV 17,71 31,88 35,05
A M 17,28 31,11 34,21
I 16,86 30,36 33,39
| 16,45 29,63 32,59




b) Valor do ponto da
compreendidos no art.

GDAPDNPM para
15
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os cargos deslnintermediario do Plano Especial de Cargos do EIN#o0

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008 P JUL 2009 P JUL 2010

1] 12,95 25,09 26,98

ESPECIAL Il 12,61 24,45 26,30

| 12,28 23,82 25,63

\i 11,75 22,79 24,53

V 11,44 22,21 23,91

C \% 11,14 21,64 23,30

11 10,85 21,09 22,71

Il 10,57 20,55 22,13

| 10,30 20,02 21,57

VI 9,86 19,16 20,64

V 9,60 18,67 20,12

B [\ 9,35 18,19 19,61

1] 9,11 17,72 19,11

Il 8,87 17,27 18,63

| 8,64 16,83 18,16

V 8,27 16,11 17,38

\% 8,05 15,70 16,94

A 11 7,84 15,30 16,51

Il 7,64 14,91 16,09

I 7,44 14,53 15,68

¢) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos del @iuxiliar do Plano Especial de Cargos do

DNPM
Em R$
- VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE PADRAQ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 £ JUL 2009 £ JUL 2010
1T 4,19 5,49 7,09
ESPECIAL Il 3,92 5,13 6,63
I 3,81 4,98 6,44




ANEXO CLXXI
(Anexo | da Lei A11.526, de 4 de outubro de 2007)

CARGOS COMISSIONADOS DE NATUREZA ESPECIAL E DO GROMIREGCAO
E ASSESSORAMENTO SUPERIORES, CARGOS DE DIRECAO DNSTITUICOES
FEDERAIS DE ENSINO, CARGOS COMISSIONADOS DE DIRECARE GERENCIA

EXECUTIVA, DE ASSESSORIA E DE ASSISTENCIA E CARGESPECIAIS
DE TRANSICAO GOVERNAMENTAL

a) CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL - NES
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DENOMINACAO

VALOR UNITARIO

Republica e dos Ministérios

(EM REAIS)
Secretarios Especiais da Presidéncia da Republica 11.500,82
Comandante da Marinha 11.431,88
Comandante do Exército 11.431,88
Comandante da Aeronautica 11.431,88
Secretario-Geral de Contencioso 11.431,88
Secretario-Geral de Consultoria 11.431,88
Subdefensor Publico Geral da Unido 11.179,36
Presidente da Agéncia Espacial Brasileira 11.431,88
Demais cargos de natureza especial da estrutireedadéncia da 11.431.88

b) GRUPO-DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS

CARGO VALOR UNITARIO (EM REAIS)
DAS 101.6 e 102.6 11.179,36
DAS 101.5 e 102.5 8.988,00
DAS 101.4 e 102.4 6.843,76
DAS 101.3 e 102.3 4.042,06
DAS 101.2 e 102.2 2.694,71
DAS 101.1 e 102.1 2.115,72

c) CARGOS DE DIRECAO DAS INSTITUICOES FEDERAIS DENEINO - CD

CARGO VALOR UNITARIO (EM REAIS)
CD-1 8.889,52
CD-2 7.431,09
CD-3 5.833,75
CD-4 4.236,41
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d) CARGOS COMISSIONADOS DE DIRECAO, DE GERENCIA ERHBTIVA, DE ASSESSORIA E DE
ASSISTENCIA DAS AGENCIAS REGULADORAS

CARGO VALOR UNITARIO (EM REAIS)
CDI 11.500,82
CD Il 10.925,78
CGE | 10.350,73
CGE Il 9.200,65
CGE 1l 8.625,61
CGE IV 5.750,40
CAl 9.200,65
CAll 8.625,61
CA lll 2.587,69
CAS | 2.156,41
CAS I 1.868,89

e) Cargos Especiais de Transicdo Governamental GCE

CARGO VALOR UNITARIO (EM REAIS)

CETG - VI 11.431,88

CETG - VI 11.179,36

CETG -V 8.988,00

CETG - IV 6.843,76

CETG - lll 4.042,06

CETG - I 2.694,71

CETG - | 2.115,72
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ANEXO CLXXII
(Anexo Il da Lei 811.526, de 4 de outubro de 2007)

FUNCOES COMISSIONADAS TECNICAS, GRATIFICACOES TEMIRARIAS DO SISTEMA DE
PROTECAO DA AMAZONIA, FUNCOES COMISSIONADAS DO INSEUNCOES
COMISSIONADAS DO BANCO CENTRAL, GRATIFICACAO POR $&/ICO EXTRAORDINARIO
E CARGOS COMISSIONADOS TECNICOS DAS AGENCIAS REGUDARAS

a) FUNCOES COMISSIONADAS TECNICAS - FCT

FUNCAO COMISSIONADA < ~
TECNICA VALOR UNITARIO (EM REAIS) VALOR DA OPCAO (EM REAIS)
FCT 1 5.462,89 1.638,87
FCT 2 4.581,92 1.374,59
FCT 3 3.843,02 1.229,76
FCT 4 3.223,29 1.095,92
FCT 5 2.703,48 1.000,28
FCT 6 2.267,53 907,00
FCT 7 1.901,84 836,80
FCT 8 1.595,15 781,62
FCT 9 1.337,90 735,86
FCT 10 1.122,15 695,74
FCT 11 941,18 658,82
FCT 12 789,41 631,54
FCT 13 662,11 595,89
FCT 14 555,33 555,33
FCT 15 465,78 465,78

b) GRATIFICACOES TEMPORARIAS DO SISTEMA DE PROTECATA AMAZONIA - SIPAM-GTS

NIVEL VALOR UNITARIO (EM REAIS)
GTS -3 3.194,67
GTS-2 2.500,17
GTS-1 2.083,48

c) FUNCOES COMISSIONADAS DO INSS

NIVEL VALOR UNITARIO (EM REAIS)
FCINSS-1 1.269,44
FCINSS-2 1.616,82

FCINSS-3 2.425,24
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d) FUNCOES COMISSIONADAS DO BANCO CENTRAL

DIRECAO/ASSESSORAMENTO

CODIGO VALOR UNITARIO (EM REAIS)
FDS-1/FDJ-1 6.704,27
FDE-1/FCA-1 5.686,60
FDE-2/FCA-2 4.378,75
FDT-1/FCA-3 3.127,29
FDO-1/FCA-4 2.475,42

FCA-5 1.100,18
SUPORTE
CODIGO VALOR UNITARIO (EM REAIS)
FST-1 756,38
FST-2 550,10
FST-3 412,57

e) GRATIFICACAO POR SERVICO EXTRAORDINARIO

o . VALOR UNITARIO (EM
DENOMINACAO CODIGO REAIS)
Coordenador Técnico GSE-1 1.037,41
Coordenador de Informatica GSE-2 1.037,41
Assistente Técnico GSE-3 555,75
Coordenador de Area GSE-4 778,04
Coordenador de Sub-Area GSE-5 555,75
Agente de Coleta Municipal GSE-6 333,45
Coordenador Administrativo GSE-7 778,04
Assistente Administrativo GSE-8 555,75

f) CARGOS COMISSIONADOS TECNICOS DAS AGENCIAS REGHMDORAS

CCTV 2.186,60
CCT IV 1.507,88
CCT 1l 962,48
CCT Il 848,48
CCT | 751,29




ANEXO CLXXII

(Anexo Il da Lei 1 11.526, de 4 de outubro de 2007)
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FUNCAO GRATIFICADA, GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO A PRESIDENCIA DA REPUBLICA E DOS
ORGAOS QUE A INTEGRAM, GRATIFICACOES DE REPRESENTAQ DE GABINETE, FUNCOES
GRATIFICADAS DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO 6RATIFICACAO TEMPORARIA PELO EXERCICIO
NA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

a) FUNCAO GRATIFICADA (Lei 1§ 8.216, de 1991)

) GRATIFICA(;AO DE ATIVIDADE PELO
NIVEL VENCIMENTO DESEMPENHO DE FUNC;AO (ART. 15 DA LEI TOTAL
DELEGADA N® 13/1992)
FG-1 158,27 262,74 421,01
FG-2 121,76 202,11 323,87
FG-3 93,65 155,46 249,11
b) GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO DA PRESIDENCIA DREPUBLICA
) GRATIFICACAO DE ATLVIDADE PELO
NIVEL VENCIMENTO DESEMPENHO DE FUNCAO (ART. 15 DA LEI TOTAL
DELEGADA N?® 13/1992)
| - Auxiliar 189,94 315,30 505,24
Il - Especialista 227,90 378,31 606,21
Il - Secretério 266,65 442 65 709,30
IV - Assistente 303,99 504,62 808,61
V - Supervisor 340,45 565,14 905,59

c) GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO DOS ORGAOS INTEGRAES DA PRESIDENCIA

DA REPUBLICA

GRATIFICACAO DE ATIVIDADE PELO
NIVEL VENCIMENTQO| DESEMPENHO DE FUNGAO (ART. 15 DA TOTAL
LEI DELEGADA N °13/1992)
Auxiliar 131,89 218,92 350,81
Secretario/Especialista 158,27 262,74 421,01
Assistente 189,94 315,30 505,24
Supervisor 227,90 378,31 606,21

d) GRAT!FICA(;AO DE EXERCICIO EM CARGO DE CONFIANCANOS ORGAOS DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA, DEVIDA AOS SERVIDORES MITLARES (art. 11 da Lei%8.460, de
17 de setembro de 1992)

GRUPO

VALOR UNITARIO (EM REAIS)

1.358,75

1.234,89

1.121,82

1.019,51

927,97

mm[o|O|m|>

843,60

e) GRATIFICACAO PELA REPRESENTACAO DE GABINETE

NIVEL

| VENCIMENTO

| GRATIFICACAO DE ATIVIDADE

|TOTAL |
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PELO DESEMPENHO DE FUNCAO
(ART. 15 DA LEI DELEGADA N °

13/1992)
Oficial de Gabinete 32,82 54,47 87,29
Auxiliar de Gabinete 33,34 55,34 88,68
f) FUNCOES GRATIFICADAS DAS INSTITUICOES FEDERAISEBDENSINO
GRATIFICACAO DE
ATIVIDADE PELO ADICIONAL DE
NIVEL VENCIMENTO | DESEMPENHO DE FUNQAO GESTAO TOTAL
(ART. 15 DA LEI DELEGADA |EDUCACIONAL
N2 13/1992)
FG-1 107,50 178,45 478,04 763,99
FG-2 91,82 152,41 269,74 513,97
FG-3 76,07 126,26 214,36 416,69
FG-4 51,99 92,35 73,81 218,15
FG-5 42,80 71,05 58,26 172,11
FG-6 31,70 52,62 41,88 126,20
FG-7 30,26 50,23 80,49
FG-8 22,38 37,16 59,54
FG-9 18,16 30,13 48,29
g) Gratificacdo de Representacdo de Funcdo de &alMilitar - RMM ............oooiiiiiiiiiiieieeiieer e e e e e e e e e e e e e e e e ennnnes
Valor em R$
Ajudante “A 21,04
Ajudante “B” 42,06
Ajudante “C” 63,09
Ajudante “D” 84,13
Assistente/Adjunto 126,20
Assistente 168,29
Assessor e/ou Secretario 336,58
Subchefe/Assessor Chefe 378,64
Chefe 420,70

h) GRATIFICACAO TEMPORARIA - GT (Art. 17 da Lei 18028, de 12 de abril de 1995)

GRATIFICACAO TEMPORARIA - GT VALOR
GT I 527,80
GTI 381,19
GT Il 234,58
GT IV 175,94




ANEXO CLXX

VALOR MAXIMO DA REMUNERAGCAO DOS EMPREGADOS
BENEFICIADOS PELA LEI N 8.878, DE 11 DE MAIO DE 1994

Em R$

NIVEL DO CARGO

VALOR DO SALARIO

Até 30 JUN 2009 A partir de 2JUL 2009 | A partir de 1° JUL 2010
Superior 3.035,00 3.410,00 5.655,80
Intermediério 2.070,00 2.447,40 2.903,00
Auxiliar 1.591,56 1.796,00 2.008,50




ANEXO CLXX
(Anexo IX-C da Lei A11.355, de 19 de outubro de 2006)

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIRRODUCAO E INOVACAO EM SAUDE
PUBLICA DA FIOCRUZ

VALORES DA RETRIBUICAO POR TITULAGCAO - RT

a) Cargo de Pesquisador em Saude Publica da @GadeiPesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producédovag¢fo em Saude
Publica

Tabela I- Valor da RT: Efeitos financeiros a paditr £ de julho de 2008

Em R$
B VALOR DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO

Aperf/Espec Mestre Doutor

1 879,00 2.249,00 4.096,00

TITULAR Il 846,00 2.164,00 3.942,00

I 814,00 2.085,00 3.797,00

1] 770,00 1.972,00 3.591,00

ASSOCIADO Il 742,00 1.899,00 3.458,00
I 715,00 1.828,00 3.330,00

1] 675,00 1.729,00 3.149,00

ADJUNTO Il 651,00 1.664,00 3.031,00

I 626,00 1.603,00 2.919,00

1] 593,00 1.514,00 2.761,00

ASSISTENTE DE

PESQUISA Il 571,00 1.459,00 2.658,00
I 550,00 1.404,00 2.561,00




Tabela - Valor da RT: Efeitos financeiros a pade P de julho de 2009

Em R$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
1] 1.703,00 2.259,00 4.410,00
TITULAR I 1.638,00 2.176,00 4.200,00
I 1.578,00 2.094,00 4.000,00
11 1.454,00 1.939,00 3.704,00
ASSOCIADO I 1.397,00 1.867,00 3.494,00
I 1.346,00 1.797,00 3.296,00
11 1.273,00 1.699,00 3.139,00
ADJUNTO I 1.227,00 1.637,00 3.018,00
I 1.181,00 1.576,00 2.902,00
11 1.118,00 1.490,00 2.712,00
ASSISTENTE DE
PESQUISA I 1.078,00 1.435,00 2.608,00
I 1.035,00 1.382,00 2.508,00




b) Cargos de Tecnologista em Saude Publica daitzade Desenvolvimento Tecnoldgico em Ciéncia, bemgia, Produgéo
e Inovagdo em Saude Publica e Cargos de Analist@ed#fo em Salde da Carreira de Gestdo em Cidretaplogia,
Producéo e Inovagdo em Salde Publica

Tabela I- Valor da RT: Efeitos financeiros a paditr £ de julho de 2008

Em R$
B VALOR DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
i 879,00 2.249,00 4.096,00
SENIOR I 846,00 2.164,00 3.942,00
I 814,00 2.085,00 3.797,00
I 770,00 1.972,00 3.591,00
PLENO 3 I 742,00 1.899,00 3.458,00
I 715,00 1.828,00 3.330,00
I 675,00 1.729,00 3.149,00
PLENO 2 Il 651,00 1.664,00 3.031,00
I 626,00 1.603,00 2.919,00
I 593,00 1.514,00 2.761,00
PLENO 1 Il 571,00 1.459,00 2.658,00
I 550,00 1.404,00 2.561,00
i 520,00 1.327,00 2.420,00
JUNIOR I 501,00 1.279,00 2.332,00
I 482,00 1.233,00 2.246,00




Tabela - Valor da RT: Efeitos financeiros a pade P de julho de 2009

Em R$
B VALOR DA: RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
[l 1.703,00 2.259,00 4.410,00
SENIOR I 1.638,00 2.176,00 4.200,00
I 1.578,00 2.094,00 4.000,00
m 1.454,00 1.939,00 3.704,00
PLENO 3 1] 1.397,00 1.867,00 3.494,00
I 1.346,00 1.797,00 3.296,00
m 1.273,00 1.699,00 3.139,00
PLENO 2 1] 1.227,00 1.637,00 3.018,00
I 1.181,00 1.576,00 2.902,00
m 1.118,00 1.490,00 2.712,00
PLENO 1 1] 1.078,00 1.435,00 2.608,00
I 1.035,00 1.382,00 2.508,00
[l 980,00 1.306,00 2.366,00
JUNIOR I 944,00 1.258,00 2.297,00
I 909,00 1.212,00 2.235,00




c) Cargos de nivel superior de que trata o artla?2Bei r°11.355 de 19 de outubro de 2006

Tabela I- Valor da RT: Efeitos financeiros a padtr £ de julho de 2008

Em R$
i VALOR DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
1] 879,00 2.249,00 4.096,00
ESPECIAL I 846,00 2.164,00 3.942,00
I 814,00 2.085,00 3.797,00
Vi 770,00 1.972,00 3.591,00
Vv 742,00 1.899,00 3.458,00
v 715,00 1.828,00 3.330,00
© m 675,00 1.729,00 3.149,00
Il 651,00 1.664,00 3.031,00
[ 626,00 1.603,00 2.919,00
VI 593,00 1.514,00 2.761,00
\Y 571,00 1.459,00 2.658,00
v 550,00 1.404,00 2.561,00
° 1] 520,00 1.327,00 2.420,00
I 501,00 1.279,00 2.332,00
I 482,00 1.233,00 2.246,00
\Y 468,00 1.197,00 2.181,00
v 454,00 1.163,00 2.118,00
A 1] 441,00 1.129,00 2.057,00
I 428,00 1.097,00 1.996,00
I 415,00 1.065,00 1.939,00




Tabela - Valor da RT: Efeitos financeiros a pade P de julho de 2009

Em R$
B VALOR DAL RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
1] 1.703,00 2.259,00 4.410,00
ESPECIAL I 1.638,00 2.176,00 4.200,00
I 1.578,00 2.094,00 4.000,00
Vi 1.454,00 1.939,00 3.704,00
\Y 1.397,00 1.867,00 3.494,00
v 1.346,00 1.797,00 3.296,00
© m 1.273,00 1.699,00 3.139,00
Il 1.227,00 1.637,00 3.018,00
[ 1.181,00 1.576,00 2.902,00
Vi 1.118,00 1.490,00 2.712,00
Vv 1.078,00 1.435,00 2.608,00
v 1.035,00 1.382,00 2.508,00
° 1] 980,00 1.306,00 2.366,00
I 944,00 1.258,00 2.297,00
I 909,00 1.212,00 2.235,00
Vv 886,00 1.177,00 2.050,00
v 859,00 1.142,00 1.967,00
A 1] 834,00 1.109,00 1.888,00
I 810,00 1.076,00 1.812,00
I 787,00 1.045,00 1.739,00




d) Especialista em Ciéncia, Tecnologia, ProducBimeacao em Saude Publica

Em R$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 19UL 2009
SENIOR UNICO 4.096,00 4.410,00




ANEXO CLXXI
(Anexo IX-D da Lei A 11.355, de 19 de outubro de 2006)

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIRRODUGCAO E INOVAGCAO EM SAUDE PUBLICA DA
FIOCRUZ

VALORES DA GRATIFICACAO POR QUALIFICACAO - GQ
a) Cargos de Técnico em (ke Publica da Carreira de Suporte Técnico em @igidecnologia, Producéo e Inovacdo em S
Publica e Cargos de Assistente Técnico de GestdB8ade da Carreira de Suporte & Gestdo em Cifretaplogia, Produgac

Inovacdo em Saude Publica

Tabela I- Valor da GQ: Efeitos financeiros a paitér® de julho de 2008

Em R$
VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO QUALIFICAQAO
| I 1l
) 1 654,00 1.271,00 2.544,00
TECNICO 3
Il 630,00 1.226,00 2.451,00
ASSISTENTE 3
| 607,00 1.181,00 2.363,00
Vi 586,00 1.138,00 2.277,00
\/ 563,00 1.097,00 2.193,00
TECNICO 2 \Y 543,00 1.056,00 2.113,00
ASSISTENTE 2 Il 523,00 1.017,00 2.035,00
Il 504,00 980,00 1.960,00
| 485,00 944,00 1.887,00
VI 467,00 908,00 1.816,00
\Y 450,00 874,00 1.748,00
TECNICO 1 v 432,00 841,00 1.682,00
ASSISTENTE 1 11| 416,00 809,00 1.618,00
Il 400,00 778,00 1.556,00
| 384,00 748,00 1.495,00




Tabela II- Valor da GQ

: Efeitos financeiros a pade £ de julho de 2009

Em R$

VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO QUALIFICAGAO
| I 1T
] 1l 752,00 1.462,00 2.925,00
TECNICO 3
[ 725,00 1.412,00 2.822,00
ASSISTENTE 3
| 700,00 1.362,00 2.725,00
Vi 677,00 1.316,00 2.632,00
v 652,00 1.270,00 2.539,00
TECNICO 2 \Y, 629,00 1.225,00 2.449,00
ASSISTENTE 2 1l 608,00 1.182,00 2.365,00
[ 587,00 1.141,00 2.281,00
| 565,00 1.100,00 2.199,00
VI 546,00 1.061,00 2.122,00
v 527,00 1.023,00 2.046,00
TECNICO 1 IV 506,00 986,00 1.971,00
ASSISTENTE 1 1l 489,00 950,00 1.901,00
[ 471,00 916,00 1.831,00
| 452,00 881,00 1.762,00




b) Cargos de nivel intermediario de que trata o2&tda Lei A 411.355 de 19 de outubro de 2006

Tabela I- Valor da GQ: Efeitos financeiros a paitér® de julho de 2008

EmR$
VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO QUALIFICACAO
I I i
[l 654,00 1.271,00 2.544,00
ESPECIAL Il 630,00 1.226,00 2.451,00
I 607,00 1.181,00 2.363,00
Vi 586,00 1.138,00 2.277,00
\% 563,00 1.097,00 2.193,00
v 543,00 1.056,00 2.113,00
© [l 523,00 1.017,00 2.035,00
I 504,00 980,00 1.960,00
I 485,00 944,00 1.887,00
Vi 467,00 908,00 1.816,00
\% 450,00 874,00 1.748,00
v 432,00 841,00 1.682,00
° [l 416,00 809,00 1.618,00
I 400,00 778,00 1.556,00
I 384,00 748,00 1.495,00
\% 374,00 726,00 1.452,00
\Y 363,00 705,00 1.409,00
A Il 352,00 684,00 1.369,00
Il 342,00 664,00 1.329,00
I 332,00 645,00 1.290,00




Tabela II- Valor da GQ: Efeitos financeiros a pait £ de julho de 2009

Em R$
VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO QUALIFICACAO
I I i
[l 752,00 1.462,00 2.925,00
ESPECIAL Il 725,00 1.412,00 2.822,00
I 700,00 1.362,00 2.725,00
Vi 677,00 1.316,00 2.632,00
\% 652,00 1.270,00 2.539,00
v 629,00 1.225,00 2.449,00
© [l 608,00 1.182,00 2.365,00
Il 587,00 1.141,00 2.281,00
I 565,00 1.100,00 2.199,00
Vi 546,00 1.061,00 2.122,00
\% 527,00 1.023,00 2.046,00
v 506,00 986,00 1.971,00
° [l 489,00 950,00 1.901,00
Il 471,00 916,00 1.831,00
I 452,00 881,00 1.762,00
\% 441,00 856,00 1.711,00
v 428,00 831,00 1.661,00
A Il 415,00 807,00 1.615,00
Il 403,00 783,00 1.567,00
I 390,00 757,00 1.514,00
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CACAO

Onde se |é:

Leia-se:

Art. 20. Os arts. %A, 11, 12 e
17-A da Lei i 9.657, de 3 de junho d
1998, passam a vigorar com a seguli
redacao:

nteeguinte redacao:

Art. 20. A Lei ¥ 9.657, de 3 de
ejunho de 1998, passa a vigorar com

“Art. 21-A. Fica instituida 3|
Retribuicdo por Titulacdo — RT a s
concedida aos titulares de cargos
provimento efetivo de nivel superiq
integrantes do Plano de Carreira g
Cargos de Tecnologia Militar, qu
sejam detentores do titulo de Doutor
grau de Mestre ou sejam possuido
de certificado de conclusdo, co
aproveitamento, de  cursos
aperfeicoamento ou especializacéo,
conformidade com a classe padréd
titulacdo ou certificagdo comprovad
nos termos do Anexo Il

“Art. 21-A.  Fica
deoncedida aos titulares de cargos
rprovimento efetivo de nivel superi

odetentores do titulo de Doutor ou grau
relflestre  ou sejam  possuidores
mcertificado de conclusao,
leaproveitamento, de cursos
e@perfeicoamento ou especializacao,

co

atitulacdo ou certificacdo comprovadans
termos do Anexo a esta Lei.

instituida 4
erRetribuicdo por Titulacdo - RT a s

omitegrantes do Plano de Carreira d
eCargos de Tecnologia Militar, que sejd

eonformidade com a classe, padrég

er
de
q
0s
m

de
de

[S]

“Art. 21-B. Fica instituida 4
Gratificacdo de Qualificacdo — GQ a §
concedida aos titulares de cargos
provimento efetivo de nive
intermediario integrantes do Plano
Carreira dos Cargos de Tecnolog
Militar, em retribuicdo ao cumpriment
de requisitos técnico-funcionai
académicos e organizaciond
necessarios ao desempenho
atividades de nivel intermediario ¢
desenvolvimento de tecnologia militg
de acordo com os valores constanteg
Anexo Il

“Art. 21-B. Fica

deoncedida aos titulares de cargos

jidargos de Tecnologia Militar, e
oretribuicdo ao cumprimento de requisi
5,técnico-funcionais, académicos
lirganizacionais necessarios
datesempenho das atividades de n
jeintermediario de desenvolvimento
rtecnologia militar, de acordo com
dalores constantes do Anexo a esta Le

instituida 4
eGratificacdo de Qualificacdo — GQ a g

| provimento efetivo de nivel intermediar
déntegrantes do Plano de Carreira (@

q

I
|t

vel
le
0s

§ 5° Para fazer jus aos niveis I
Il da GQ, os servidores a que se refer
§ 4° deverdo comprovar a participag
em cursos de formacdo académi
observada no minimo o nivel d
graduacdo, na forma disposta ¢
regulamento

e 8 5° Para fazer jus aos niveis |

c&m cursos de formacdo académ
eobservada no minimo o nivel
srgraduacdo, na forma disposta
regulamento

el da GQ, os servidores a que se refer|
Aacaput deverdo comprovar a participac

Ile
e o
A0
ica,
de
€m

“Art. 11. (...)

“Art. 11. (...)

| -os investidos em funcdo d
confianca ou cargos em comissao
Grupo-Direcdo e  Assessoramer|
Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1, (¢
equivalentes, perceberdo a respec
gratificacdo de desempenho calculdg
conforme disposto no § 12 do art 7°-A;

e
doonfianga ou cargos em comissdo
t@srupo-Direcdo e Assessorame
USuperiores - DAS, niveis 3, 2, 1,
livequivalentes, perceberdo a
dgratificacdo de desempenho calcul
econforme disposto no § 13 do art 7°-A;

| -0s investidos em funcdo d

respec

do
i
ou
liva
1da

d

D

Art. 21. (...)

Art. 21. (...)

“Art. 124. (...))

“Art. 124. (...)




1-(...)

1-(...)

b) Gratificacdo de Desempenho
mAtividade

de Atividade Técnico-Operacional e
Tecnologia  Militar GDATEM,
instituida pelo art. 6da Lei 1 9.657, de
3 de junho de 1998; e

b) Gratificacdo de Desempenho
Técnico-Operacional
Tecnologia Militar - GDATEM, instituida
pelo art. 8A da Lei # 9.657, de 3 de
junho de 1998; e

de

em

At 27. ()

Art. 27. (...)

“Art. 3%-B. Até que sejam
publicados os atos a que se
refere o art. 4° e processados 0s
resultados da primeira avaliacdo
individual e institucional
considerando o disposto no § 1°
do art. 3% todos os servidores

gque fizerem jus a GDASA
deverdo percebé-la em valor
correspondente a dltima

pontuacdo que lhe foi atribuida e
que serviu de base para a
percepcao da GDASA
multiplicada pelo valor do ponto
constante do Anexo Il, conforme
disposto no art. 3%-A.

“Art. 3%-B. Até que sejam
publicados o0s atos a que se
refere o art. 4° e processados os
resultados da primeira avaliagcio
individual e institucional
considerando o disposto no § 1°
do art. 3% todos os servidores que
fizerem jus a GDASA deverdo
percebé-la em valor
correspondente a oitenta pontos.

§1° O resultado  da
primeira avaliacdo gera efeitos
financeiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se refere
o art. 4% devendo ser
compensadas eventuais
diferencas pagas a maior ou a
menor.

§1° 0O resultado da
primeira avaliacdo gera efeitos
financeiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se refere
0 §1° do art. 4% devendo ser
compensadas eventuais
diferencas pagas a maior ou a
menor.

Art. 38. (...

Art. 38. (...

§ 1° A GDAPMP sera pag

observado o limite maximo d
cem pontos e 0 minimo de trin
servidor
correspondendo cada ponto, ¢

pontos por

sua respectiva jornada de traba
semanal, ao valor estabelecido

Anexo XVIII, produzindo efeitos

financeiros a partir de’de julho
de 2008.

2l

eobservado o
tacem pontos e o minimo de trin

eroorrespondendo cada ponto, ¢
heua respectiva jornada de traba
neemanal, ao valor estabelecido

§ 1° A GDAPMP sera pag
limite maximo d
servidor

pontos por

Anexo XVI, produzindo efeitos
financeiros a partir de’Xde julho
de 2008.

Art. 41. O titular de cargo efetiv
de que trata o art. 40, em exercicio

Ministério da Previdéncia Social ou ¢
INSS, quando investido em cargo €

comissao ou funcao de confianca fara
a GDAPMP da seguinte forma:

D

nde que trata o art. 31, em exercicio
oMinistério da Previdéncia Social ou ¢
MNSS, quando investido em cargo €
jusomissao ou funcdo de confianca fara

Art. 41. O titular de cargo efetiv

a GDAPMP da seguinte forma:

Art. 42. O titular de cargo efetiv

referido no art. 40 que ndo se encor
em exercicio no Instituto Nacional d
Seguro Social ou no Ministério d

Previdéncia Social s6 fara jus
GDAPMP quando requisitado pe
Presidéncia ou Vice-Presidéncia
Republica ou nas hipéteses de requisi

D

tneeferido no art. 31 que n&o se encontre
oexercicio no Instituto Nacional do Segy
aSocial ou no Ministério da Previdéng
aSocial s6 fard jus a GDAPMP quan
arequisitado pela Presidéncia ou Vig
déresidéncia da Republica ou nas hipéte
calte requisicdo previstas em lei, e

Art. 42. O titular de cargo efetivi

je ¥

O

D

(S

ta

M

ho
no

~

D

0]
m

jus

em
ro

ia
o

e_
Ses

a



previstas em lei, e a percebe
integralmente quanto a sua parcela
desempenho individual e pela méq
nacional em relacdo a sua parcela
desempenho institucional.

rgperceberd integralmente quanto a
dearcela de desempenho individual e p
lianédia nacional em relacéo a sua parq
dde desempenho institucional.

sua
ela
ela

Art. 46. (...)

Art. 46. (...)

§ 1° Os critérios e procedimentd
especificos de avaliagdo individual
institucional e de atribuicdo d
GDAMPP seréo estabelecidos em ato
Ministro de Estado da Previdéng
Social.

S § 1° Os critérios e procedimentg
eespecificos de avaliagdo individual
ainstitucional e de atribuicdo da GDAPM
deerdo estabelecidos em ato do Ministro

iaEstado da Previdéncia Social.

de

Art. 57. (...)

Art. 57. (...)

Il - o portador do titulo de Doutq
ou grau de Mestre, percebera a GQ
valor correspondente aos niveis Il e
respectivamente, de acordo com
valores constantes do Anexo XX.

r Il - o portador do grau de Mestr
eou titulo de Doutor percebera a GQ ¢
Ilvalor correspondente aos niveis Il e
omspectivamente, de acordo com
valores constantes do Anexo XX.

Art. 58. (...)

Art. 58. (...)

§ 1° Os valores da GTEMPC]
sdo os estabelecidos no Anexo XXI
com efeitos financeiros a partir da dg
nele estabelecida.

T §1° Os valores da GTEMPC]

I sdo os estabelecidos no Anexo XXI, cg

at@feitos financeiros a partir da data n
estabelecida.

m
cle

Art.62. A Lei # 11.355, de
2006, passa a vigorar acrescida
Anexos IX-A, IX-B, IX-C e IX-D nos
termos, respectivamente, dos Aney
XXII, XXIIl, CLXX e CLXXI, com
efeitos financeiros a partir das datas ng
especificadas.

Art. 62. A Lei? 11.355, de 2006
lgsassa a vigorar acrescida dos Anexos
A, IX-B, IX-C e IX-D nos termos,
omespectivamente, dos Anexos XX
XX, CLXXI e CLXXIl, com efeitos
ldmanceiros a partir das datas ne
especificadas.

IX-

es

Art. 73. ()

Art. 73. (..))

“Art. 1°-C. (...)

“Art. 1C. (...)

§ 7 Os critérios e procedimentd
especificos de avaliagdo de desempe
individual e institucional e de atribuic
da GDSUFRAMA serdo estabelecid
em ato do Ministro de Estado
Integragdo Nacional, observada
legislacéo vigente.

S § 7 Os critérios e procedimentg
nlegpecificos de avaliagdo de desempe
oindividual e institucional e de atribuic
psla GDSUFRAMA serdo estabelecid
jlaem ato do Ministro de Estado ¢

desenvolvimento, Indistria e Comérdi
Exterior, observada a legislacéo vigente.

Art. 81. (..)

Art. 81. (...)

“Art. 1° (...)

“Art. 1° (...)

VIl - uaxiliar em Indigenismo, dg
nivel auxiliar, com atribuicdes voltadg
as atividades finalisticas operacionais
nivel basico, relativas ao exercicio d
competéncias constitucionais e legaig
cargo de seu o6rgéo de lotacdo, faze
uso de equipamentos e recurs
disponiveis para a consecugdo deg
atividades.” (NR)

A

VIl - Auxiliar em Indigenismo, de
asnivel auxiliar, com atribuigdes voltadas
datividades finalisticas operacionais
asivel basico, relativas ao exercicio d
5 eompeténcias constitucionais e legais
hdargo de seu o6rgao de lotagdo, faze
08so de equipamentos e recurs
sdisponiveis para a consecugdo deg
atividades.” (NR)

de
as

ndo
0S
sas

Art. 82. (...)

Art. 82. (...)

“Art. 1%A. (...)

“Art. 1A, (...)

Il - trés mil e seiscentos cargos

de Il - trés mil e seiscentos cargos

Assistente Executivo; e

Assistente Técnico-Administrativo ; e




Secao XIX Secao XV
Das Carreiras e Cargos do Meio Das Carreiras e Cargos do Meio
Ambiente Ambiente
Art. 94, (...) Art. 94. (...)
“Art. 17-A. (...) “Art. 17-A. (...)

-0 investido em funcdo d
confianca ou cargo em comissao
Grupo-Direcdo e  Assessoramer|
Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1, ¢
equivalentes, perceberd a respec
gratificacdo de desempenho calculdg
conforme disposto no €4do art. 17; e

a}
-

I-o0 investido em funcdo d
doonfianca ou cargo em comissao
t@srupo-Direcdo e Assessoramer
USuperiores - DAS, niveis 3, 2, 1, (
ivequivalentes, percebera a respec
dgratificacdo de desempenho calculg
conforme disposto no &8o art. 17; e

(1]

do
DU
iva
ida

Art. 111. (..))

Art. 111. (..)

§ &P Até a edicdo dos atos
que se referem os 88°6e 7 e
processados 0s resultados da primg
avaliacdo individual e institucional, g
servidores em exercicio na FUNAI gl
optarem pela percepcao da GDA
continuardo a receber as gratificacd
de desempenho de atividade
produtividade a que ja facam jus €
decorréncia do  exercicio  d@
atribuicbes dos respectivos carg
efetivos em valor correspondente
Ultima pontuacao que tiverem obtido.

a 8§ P Até a edicdo dos atos a q
se referem os §8°@ 7 e processados @
sir@sultados da  primeira  avaliags
sindividual e institucional, os servidorg
leem exercicio na FUNAI que optarem pe
Npercepcao da GDAIN deverédo percebé
esm valor correspondente a oitenta pont
ou
m
1S
0S
a

0
}S
2la
-la
DS.

Art. 116. (...)

Art. 116. (...)

§ 6 Ao servidor ao qual ndo g
aplique as disposicBes constitucion
referidas n@aput, aplicar-se-a, para fin
de célculo das aposentadorias e pensg
o disposto na Lei*n10.887, de 18 d¢
junho de 2004.

e 86 Para as aposentadorias
aipensbes dos servidores da FUN
5 instituidas até a data de publicagdo dé
0ddedida Proviséria adotar-se-do
> seguintes critérios:
|-para as aposentadorias
pensoes instituidas até 19 de fevereirg
2004, a GDAIN seré:

a) a partir de 4de julho de 2008
correspondente  a quarenta pont
considerados o nivel, classe e padrag
servidor; e

b) a partir de 4de julho de 2009
correspondente a cinglenta pont
considerados o nivel, classe e padrag
servidor;

instituidas apés 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores q
Ihes deu origem se aplicar o dispos
nos arts. 3 e €6 da Emendq
Constitucional f 41, de 19 de
dezembro de 2003, e o art® &a
Emenda Constitucional’m7, de 5 de
julho de 2005, aplicar-se-a o percent
constante no inciso | deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-a, pad
fins de calculo das aposentadorias
pensdes, o disposto na L&i10.887, de
2004.

Il-para as aposentadorias e pensp

e
Al
psta
0S

de

0S,
do

oS,

hal

Ara

Art. 127. A promogdo as

Art. 127. A promogdo as




classes dos cargos de Agente
Penitenciario Federal de que
trata o art. 121 observar4d os
seguintes pré-requisitos:

classes dos cargos de Agente
Penitenciario Federal de que trata
o art. 122 observara os seguintes
pré-requisitos:

Art. 128. (...) Art. 128. (...)
| - a Gratificacdo de Desempenio | - a Gratificacdo de Desempent
de Atividade de Assisténcia de Atividade de Assisténcia Especializd

Especializada do Departamen
Penitenciario Nacional do Ministério d
Justica - GDAPEN, devida aos titular
dos cargos de Especialista €
Assisténcia Penitenciaria e de Técnico
Apoio a Assisténcia Penitenciaria de g
trata o art. 118, quando em exercicio {
atividades inerentes as atribuices

respectivo cargo no ambito d
estabelecimentos penais e
internamento federais, integrantes

estrutura do Departamento Penitencig
Nacional do Ministério da Justica; e

tado Departamento Penitenciario Nacio
ado Ministério da Justica - GDAPEN
eglevida aos titulares dos cargos

nEspecialista em Assisténcia Penitencid
de de Técnico de Apoio a Assisténg
uPenitenciaria de que trata o art. 1]
Jaguando em exercicio das atividad

no
da
nal
de
\ria
ia
17,
es

dmerentes as atribuicbes do respectivo

pscargo no ambito dos estabelecimen
dpenais e de internamento federa
dantegrantes da estrutura do Departame
ri@enitenciario Nacional do Ministério d
Justica; e

tos
IS,
nto
a

Art. 132. O  servidor  ativg
beneficiario da GDAPEN ou d
GDAPEF que obtiver na avaliacdo
desempenho  individual  pontuac
inferior a cinquenta por cento d
pontuacdo maxima estabelecida para
parcela sera imediatamente submetid
processo de capacitacdo ou de analis
adequacédo funcional, conforme o ca
sob responsabilidade do Departame
de Policia Federal do Ministério d
Justica.

Art. 132. O servidor
abeneficiario da GDAPEN ou
leGDAPEF que obtiver na avaliacdo
dalesempenho individual pontuacao infer|
aa cinquenta por cento da pontuag
pgf@xima  estabelecida para esta parg
0 sera imediatamente submetido a proce
pda capacitagdo ou de andlise
s@dequacdo funcional, conforme o ca
nteob responsabilidade do Departame|
aPenitenciario Nacional do Ministério d
Justica.

ativa
d

e
or
ao
ela
SSO
da
50,
nto

Art. 133. Os titulares dos cargc
de provimento efetivo de Especialista ¢
Assisténcia Penitenciéria e de Técnico
Apoio a Assisténcia Penitenciaria de g
trata 0 art. 118 e de Agente Penitencid
Federal de que trata o art. 122, ¢
exercicio nos estabelecimentos pena
de internamento federais, integrantes
estrutura do Departamento de Poali
Federal do Ministério da Justica, quan
investidos em cargo comissao ou fung
de confianca fardo jus a GDAPEN ou
GDAPEF, respectivamente, da segui
forma:

DS Art. 133. Os titulares dos cargd
2rnde provimento efetivo de Especialista ¢
dassisténcia Penitenciaria e de Técnico
udpoio a Assisténcia Penitenciaria de d
rivata o art. 117 e de Agente Penitencié
crirederal de que trata o art. 122, ¢
s exercicio nos estabelecimentos penai
dde internamento federais, integrantes
ciastrutura do Departamento Penitenci§
ddlacional do Ministério da Justica, quan
amvestidos em cargo em comissédo
duncao de confianca fardo jus a GDAPH
nteu a GDAPEF, respectivamente,
seguinte forma:

DS
M
de
ue
rio
5m
5 e
da
ro
do
ou
FN
da

Art. 134. Os titulares dos carg
de provimento efetivo de Especialig
em Assisténcia Penitenciaria e
Técnico de Apoio a Assisténc
Penitenciaria de que trata o art. 118 €
Agente penitenciario Federal de que tr
o art. 122 que nao se encontrarem
exercicio nos estabelecimentos penal
de internamento federais, integrantes
estrutura do Departamento de Poli
Federal do Ministério da Justica, some
fardo jus a GDAPEN ou a GDAPE
guando:

DS Art. 134. Os titulares dos cargq
tade provimento efetivo de Especialista ¢
de\ssisténcia Penitenciaria e de Técnico
aApoio a Assisténcia Penitenciaria de q
deata o art. 117 e de Agente Penitencia
atAederal de que trata o art. 122 que na
eencontrarem  em  exercicio ng
s estabelecimentos penais e
daternamento federais, integrantes
ciastrutura do Departamento Penitencig
nthlacional do Ministério da Justics
Fsomente fardo jus a GDAPEN ou
GDAPEF quando:

DS
Bm
de
ue
\rio
D Se
DS
de
da
rio
3]

a

| - em exercicio no Departamen
de Policia Federal do Ministério d
Justica e no caso dos

Agentedustica e

to | - em exercicio no Departamen
aPenitenciario Nacional do Ministério d
no caso dos

fo
a

Agentes




Penitenciarios Federais também quat
em exercicio nas dependéncias
Departamento de Policia Federal

perceberdo a respectiva gratificacdo
desempenho calculada com base

regras aplicaveis como se estivessem
efetivo exercicio nos estabelecimen
penais e de internamento federa
integrantes da estrutura do Departame
de Policia Federal do Ministério d
Justica;

lipenais e de internamento federai

aPenitenciario Nacional do Ministério da
Justica;

Art. 137. (...) Art. 137. (...)
§2 (.) §2 (.)
Il-a segunda fase, de carater Il-a segunda fase, de carater

eliminatorio e classificatorio, consistil
na realizacdo de curso de formacéo, g
duracéo e regras gerais definidas em
do Diretor-Geral do Departamento
Policia Federal do Ministério da Justica
especificadas no edital de concurso.

aeliminatorio e classificatorio, consistira na

dedo Diretor-Geral do Departamento
1 @enitenciario Nacional do Ministério da

concurso.

Art. 141. Cabe ad
Departamento de Policia Federal
Ministério da Justica implementa
programa permanente de capacitag
treinamento e desenvolviment
destinado a assegurar
profissionalizacdo dos ocupantes d
cargos de Especialista em Assistén
Penitenciaria, Técnico de Apoio
Assisténcia Penitenciaria e Agen
Penitenciario Federal.

Art. 141. Cabe ao Departamento
d&enitenciario Nacional do Ministério da
ar Justica implementar programa

ciBenitenciaria, Técnico de Apoio |a

tePenitenciario Federal.

Art. 151. (...) Art. 151. (...)

“Art. 81. (...) “Art. 81. (...)

§4£ (.) 84 (.)

Il - cedidos para o6rgdos aqu Il - cedidos para o6rgdos qu

entdades da Unido distintos d
indicados no inciso | deste artigo
investidos em cargos de Nature
Especial, de provimento em comisséo
Grupo-Direcdo e  Assessoramer|
Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 42
equivalentes, perceberdo a GDIB(
calculada com base no resultado
avaliacdo institucional do IBGE n
periodo.

pentidades da Unido distintos  dps
dandicados no inciso | deste artigo |e

pBuperiores - DAS, niveis 6, 5 e 4 ¢u

pavaliacdo institucional do IBGE np
periodo.

Art. 154. A Lei R/ 11.355, de
2006, passa a vigorar acrescida
Anexos XV-A, XV-B e XV-C, nos
termos, respectivamente, dos Ane)
XCVI, XCVIIV e XCVIII.

Art. 154. A Lei R 11.355, de
Anexos XV-A, XV-B e XV-C, nos

XCVI, XCVII e XCVIII.

Art. 159. (...) Art. 159. (...)
“Art. 62 (...) “Art. 6 (...)
| - Vencimento Basico;
Art. 168. (...) Art. 168. (...)
Il - cargos de provimento efetivo de nivejis Itargos de provimento efetivo de nivel

nd@enitenciarios Federais também quando
dem exercicio nas dependéncias |do
d®epartamento de Policia Federal do
Ministério da Justica, situacdo na quaMinistério da Justica, situacdo na q
deerceberdo a respectiva gratificacéo |de
naksempenho calculada com base as
eregras aplicaveis como se estivessem|em
osfetivo exercicio nos estabelecimenfos
S,
nintegrantes da estrutura do Departamento

ial

orealizacdo de curso de formacgdo, com
athuracdo e regras gerais definidas em|ato

Justica e especificadas no edital |de

apermanente de capacitacao, treinamento e
0,desenvolvimento, destinado a assegurar a
gprofissionalizacdo dos ocupantes dos
osargos de Especialista em Assisténcia

aAssisténcia Penitenciaria e Agente

zénvestidos em cargos de Natureza
dispecial, de provimento em comisséo |do
t@srupo-Direcdo e Assessoramento

bEequivalentes, perceberdo a GDIBGE
daalculada com base no resultado |da

Jd2006, passa a vigorar acrescida ¢los

oermos, respectivamente, dos Anexos
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superior, intermediario e auxiliar, originarios ¢
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de

trata a Lei A 11.357, de 2006, da Carreira ¢daPlanejamento e Infra-Estrutura em Pesquisg
Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que tratdravestigacédo Biomédica em Salide Publica;
Lei n° 11.355, de 2006, e da Carreira da Seguridade

Social e do Trabalho, de que trata a 1%e1®483,
de 2002, pertencentes ao Quadro de Pessoal da
e do CENP, em 31 de maio de 2008.

quiiomédica em Saude Publica da Carreira de Ges

EC

superior, intermediario e auxiliar, originarios (¢

trata a Lei A 11.357, de 2006, da Carreira

Social e do Trabalho, de que trata a L&i®483, de

do CENP, em 31 de maio de 2008.

Art. 210. (...)

Art. 210. (...)

Il - sessenta e um cargos de Analista
Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomé

de Il - sessenta e um cargos de Analista
dicdestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédic3

oauxiliar de Auxiliar em Pesquisa e Investigagio

IV - cargos de provimento efetivo de niveis

tao,
e

[0]

Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de |que

a

Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trata a
Lei n° 11.355, de 2006, e da Carreira da Seguridade

2002, pertencentes ao Quadro de Pessoal do IEEC e

de
da

Carreira de Gestdo em Pesquisa e Investigac&arreira de Gestdo em Pesquisa e Investigacao

Biomédica em Salde Publica,

Biomédica em Saude Publica;

IV- cento e sessenta cargos de Técnico
Pesquisa e Investigacdo Biomédica Na Carreirg
Suporte Técnico em Pesquisa e Investiga
Biomédica em Saude Publica

em IV - cento e sessenta cargos de Técnico
deesquisa e Investigacdo Biomédica da Carreirg

Biomédica em Satde Publica;

V- cento e vinte sete cargos de Assiste)
Técnico de Gestdo em Pesquisa e Investigd
Biomédica Na Carreira de Suporte a Gestédo
Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Sa
Publica,

eBiomédica da Carreira de Suporte a Gestdo

Publica;

Secéo XXXII
Da Gratificacéo de Desempenho de Atividades
Fiscais Federais Agropecuarios - GDFFA

Secéo XXXI
Da Gratificacéo de Desempenho de Atividades
Fiscais Federais Agropecuarios - GDFFA

Art. 217. A Lei # 10.480, de
2002, passa a vigorar acrescida
Anexos I, Ill, IV, V e VI nos termos
respectivamente, dos Anexos CXXVI
CXXVIV, CXXX, CXXXI e CXXXII.

Art. 217. A Lei f/ 10.480, de

Anexos I, lll, IV, V e VI nos termos
I,respectivamente, dos Anexos CXXVI
CXXIX, CXXX, CXXXI e CXXXII.

Art. 219. A Lei f 10.883, de 16

de junho de 2004, passa a Vvigo
acrescida dos Anexos IlI-A e IV-A, n

CXXXVIII a esta Medida Provisoria.

Art. 219. A Lei 1 10.883, de 16

a esta Medida Provisoria.

Art. 222. O valor do ponto da GDATFA

passa a ser o constante do Anexo CXXXIV, c
efeitos financeiros a partir das datas n|
especificadas.

especificadas.

Secado XXXiV

Secado XXXIV

Da Gratificacdo de

Desempenho de Atividade de Reformg  de Atividade de Reforma Agraria -

Agraria - GDARA

Da Gratificacdo de Desempenhag

GDARA

Secdo XXXVI

Secado XXXV

Da Gratificacdo de
Desempenho da Carreira da

Previdéncia, da Saude e do Trabalho -

GDPST

Da Gratificacdo de Desempenhag
da Carreira da Previdéncia, da Saude €
do Trabalho - GDPST

Art. 222. O valor do ponto da GDATFA
bnpassa a ser o constante do Anexo CXXXV, cpm
elefeitos financeiros a partir das datas ngle

em
de

c8Buporte Técnico em Pesquisa e Investigagdo

nte V - cento e vinte sete cargos de Assistente
cde@cnico de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo

em

deesquisa e Investigagdo Biomédica em Salide

1d2002, passa a vigorar acrescida dos

rale junho de 2004, passa a vigorar
aacrescida dos Anexos llI-A e IV-A, na
forma dos Anexos CXXXVIl € forma dos Anexos CXXXIII e CXXXIV

Art. 227. O Art. 5B da Lei A

11.355, de 19 de outubro de 2006, passzi n® 11.355, de 19 de outubro de 20(
a vigorar acrescida dos seguintepassam a vigorar acrescidos dos seguihtes

paragrafos:

Art. 227. Os arts.B e -D da

paragrafos:

61

“Art. 5%B. (...)
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“Art. 5°D (...)

§ 12 Os valores da GEAAPST sdo

0s estabelecidos no Anexo IV-C, a pattir

das datas nele especificadas.

§ 2 A GEAAPST integrara o0$

proventos da aposentadoria e as pensd
(NR)

Art. 229. (...)

Art. 229. (...)

Paragrafo Unico. Os carg(
efetivos do Plano Especial de Cargos

gue trata este artigo estdo estruturafdagie trata este artigo estéo estruturadog

em classes e padrbes, na forma
estabelecido no Anexo CXXXV.

S Paragrafo Unico. Os cargq
defetivos do Plano Especial de Cargos

ddasses e padrdes, na forma
estabelecido no Anexo CXXXVI.

Art. 230. O ingresso nos cargos Art. 230. O ingresso nos carg
de provimento efetivo de que trata o aride provimento efetivo de que trata o ¢
s@28 dar-se-4 por meio de concu
publico de provas ou de provas e titulpgublico de provas ou de provas e titul

244 dar-se-4 por meio de concu

observando o0s seguintes requisitos
escolaridade:

debservando o0s seguintes requisitos
escolaridade:

Art. 231. (...

Art. 231. (...)

§ £ Para fins do disposto no § B
ndo sera considerado como progressa@o sera considerado como progres|
funcional ou promocédo o enquadramentfuncional ou promoc¢éo o enquadrame
58ecorrente da aplicag&o dos arts. 256,

decorrente da aplicacdo dos arts. 2
256 e 257.

§ # Para fins do disposto no §

e 258.

Art. 235. A GDAFAZ sera paga
observado o limite maximo de cemobservado o limite méaximo de ce

pontos e 0 minimo de trinta pontos
servidor, correspondendo cada ponto,
seus respectivos niveis, classes e padi
ao valor estabelecido no Ane
CXXXVI.

eservidor, correspondendo cada ponto,

Art. 235. A GDAFAZ sera pag:
opontos € 0 minimo de trinta pontos p
desus respectivos niveis, classes e padi

oao Vvalor estabelecido no Ane
CXXXVIL.

em
do

DS
art.
SO
DS,
de

Sao
nto
P57

5=

or

oes,

Art. 235. (...)

Art. 236. (...)

Paragrafo Unico. Os valores
serem pagos a titulo de GDAFAZ ser
calculados multiplicando-se o0 somaté
dos pontos auferidos nas avaliacdes
desempenho individual e institucion
pelo valor do ponto constante do Ane
CXXXVI, em seus respectivos nivei
classes e padrdes.

Aserem pagos a titulo de GDAFAZ ser

aldesempenho individual e institucion
x@elo valor do ponto constante do Ane
5,CXXXVIIl, em seus respectivos nivei

a Paragrafo Gnico. Os valores

iccalculados multiplicando-se o somat6
dibs pontos auferidos nas avaliacdes

classes e padrdes.

a
Ao
io
de
al

Y

Art. 241. Até que seja editado
ato a que se refere o art. 237
processados o0s resultados do prime
periodo de avaliacdo de desempen
para fins de atribuicdo da GDAFAZ,
valor devido de pagamento mensal |
servidor ativo sera correspondente
dltima pontuacdo ou ao Ultim
percentual percebido a titulo ¢
gratificacdo de desempenho, que S

riorocessados 0s resultados do primé

povalor devido de pagamento mensal j

o} Art. 241. Até que seja editado
ato a que se refere o art. 237

hperiodo de avaliacdo de desempen
opara fins de atribuicdo da GDAFAZ,

aervidor ativo sera correspondente
0 Ultima pontuagéo ou ao ultimo percent
lepercebido a titulo de gratificagdo

multiplicado pelo valor constante dovalor constante do Anexo CXXXVII

Anexo  CXXXVI, observado 09
respectivos cargos, niveis, classes
padrbes.

dasses e padrdes.

edesempenho, que serd multiplicado pj

0]
e
2iro
ho,

o]
bor
a
hal
le
elo

observado os respectivos cargos, nivgis,

Art. 251. (...)

Art. 251. (...)

§ 12 Os valores da GEAF sdo

DS § 12 Os valores da GEAF sdo

estabelecidos no Anexo CXXXVII, cor

DS

n estabelecidos no Anexo CXXXVIII, com

12



efeitos financeiros a partir das datas n

especificadas.

especificadas.

elefeitos financeiros a partir das datas nele

Art. 252. Fica instituida a part

de P de julho de 2009, a GratificagdoGratificacdo Temporaria de Atividades

Temporaria de Atividades de Niv
Intermediario do PECFAZ - GTANI
devida exclusivamente aos servidores
nivel intermediario enquadrados 1
PECFAZ.

cINfvel Intermediario do PECFAZ

financeiros a partir de- e julho de 2008

r Art. 252. Fica instituidd

GTANI, devida exclusivamente aas
deervidores  de nivel intermediar
neenquadrados no PECFAZ, com efeitos

de

o

§ 1° Os valores da GTANI sdo gs

estabelecidos no Anexo CXXXVIIL.

estabelecidos no Anexo CXXXIX.

§ 1° Os valores da GTANI sdo as

§2 A GTANI serd extinta 3
partir de £ de julho de 2010.

partir de £ de marco de 2009.

§2 A GTANI serd extinta 4§

Art. 254. (...)

Art. 254. (...)

II-A partir de £ de julho de
Atividades de Nivel Intermediario d

267.

252.

Il-a partir de 1 de marco dg
2010: Gratificagcdo Temporaria de2009: Gratificacdo Temporaria de
o Atividades de Nivel Intermediario d
PECFAZ - GTANI, de que trata o aft.PECFAZ - GTANI, de que trata o aift.

o

Art. 255. Os padrbes d
vencimento basico dos cargos
PECFAZ s&o os constantes do Ang
CXXXIX, com efeitos financeiros na
datas nele especificadas.

doencimento basico dos cargos

nele especificadas.

e Art. 255. Os padrbes d

Xx®ECFAZ sdo os constantes do Angxo
5 CXL, com efeitos financeiros nas datas

Art. 256. (...)

Art. 256. (...)

§ 1° Os servidores titulares dos

cargos de niveis superior, intermediari
auxiliar do Quadro de Pessoal
Ministério da Fazenda de que trata
caput serdo enquadrados nos cargos
PECFAZ, de acordo com as respecti
denominacdes, atribuicBes, os requisi
de formacéo profissional e a posic
relativa na tabela de remuneracéo,
termos do Anexo CXL.

daauxiliar do Quadro de Pessoal
dmput serdo enquadrados nos cargos

aBECFAZ, de acordo com as respecti

noelativa na tabela de remuneracéo,
termos do Anexo CXLI.

§ I’ Os servidores titulares dags
b eargos de niveis superior, intermediario e

Ministério da Fazenda de que trata

tadenominacdes, atribuicbes, os requisi
Adale formacdo profissional e a posig

o
0]
do
as
tos
Ao
hoS

§ 2 O enquadramento de que

trata o § i dar-se-4 automaticament

servidor, a ser formalizada no prazo
noventa dias, a contar da vigéncia de

deervidor, a ser formalizada no prazo

Medida Proviséria, na forma do TermoMedida Proviséria, na forma do Termo

de Opcao constante do Anexo CXLI.

Opcao constante do Anexo CXLII.

§2 O enquadramento de que
efrata o § 1 dar-se-4 automaticamente,
salvo manifestacdo irretratdvel dosalvo manifestacdo irretratavel do

de

stventa dias, a contar da vigéncia dgsta

de

Art. 257. (...

Art. 257. (...)

§ 2 Os servidores ocupantes d
cargos referidos ne@aput poderdo, no
prazo de noventa dias contados da ¢
de publicacdo desta Medida Provisor
optar por permanecer na situacao em
se encontravam na data anterior a
entrada em vigor desta Medig
Proviséria e pelo consequente retorn
seu 6rgao de origem, na forma do Ter
de Opcéo constante do Anexo CXLII.

0S § 2 Os servidores ocupantes d

cargos referidos n@aput poderdo, no

japazo de noventa dias contados da dat

igpublicacao desta Medida Provisoria, op

gQuer permanecer na situacdo em que

dencontravam na data anterior a da entr

jlaem vigor desta Medida Proviséria e pé
b eonsequiente retorno a seu o6rgdo
morigem, na forma do Termo de Opca

constante do Anexo CXLIII.

A de
tar
se
ada
2lo
de

§ 3 Os servidores titulares ddg
cargos de que trataaaput, do Quadro
de Pessoal do Ministério da Fazen
serdo enquadrados nos cargos

PECFAZ, de acordo com as respecti

S § P Os servidores titulares dg
cargos de que tratacaput, do Quadro dg

dd@essoal do Ministério da Fazenda, s

denquadrados nos cargos do PECFAZ,
aacordo com as respectivas denominag

rao
de
Des,
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denominacdes, atribuicBes, os requisi
de formacéo profissional e a posic
relativa na tabela de remuneracao,
termos do Anexo CXL.

taatribuicbes, os requisitos de formag
Aprofissional e a posicdo relativa na tab
nae remuneracdo, nos termos do Ang

CXLI.

a0
ela
EXO

Art. 258. Os cargos do
servidores referidos no art. 21 da L&i
11.457, de 2007, que tiverem s
exercicio fixado na Procuradoria-Ge
da Fazenda Nacional, nos termos da
em até sessenta dias contados a part
data de publicacdo desta Medi
Proviséria, ficam  automaticamen

redistribuidos para o Quadro de Pesgophra o Quadro de Pessoal do Ministé
do Ministério da Fazenda e enquadradaia Fazenda e enquadrados no PECH

S Art. 258. Os cargos do
nservidores referidos no art. 21 da L&i
ed1.457, de 2007, que tiverem s
akxercicio fixado na Procuradoria-Geral
| dtazenda Nacional, nos termos da lei,
r di# sessenta dias contados a partir da
dale publicacdo desta Medida Provisorf
teficam automaticamente redistribuid

S
n

eu
da
em
data
ia,
DS
rio
AZ,

no PECFAZ, -conforme correlacdoconforme correlagdo estabelecida |no
estabelecida no Anexo CXL. Anexo CXLI.
Paragrafo Unico. Os  servidorgs Paragrafo tinico. Os servidores de

de que trata @aput serdo enquadradgsque trata ccaput serdo enquadrados n

nos cargos do PECFAZ, de acordo ¢
as respectivas denominagtes, atribuic
requisitos de formacédo profissional €

posicdo relativa na tabela deposicdo relativa na tabela g

remuneracdo, observado o disposto
Anexo CXL.

proargos do PECFAZ, de acordo com
hagspectivas denominacfes, atribuicd
aequisitos de formacéo profissional e

nemuneracdo, observado o disposto
Anexo CXLI.

Art. 259. Art. 259. E vedada
redistribuicdo de cargos do PECFA
para outros 0Orgdos e entidades
Administracao Publica federal, be
como a redistribuicdo de outros carg
para 0 Quadro de Pessoal do Ministé
da Fazenda.

Zredistribuicdo de cargos do PECFA
dpara outros oOrgdos e entidades
mAdministracdo Publica federal, be
osomo a redistribuicdo de carg
riocupados para o Quadro de Pessoa
Ministério da Fazenda.

Art. 269. Os arts. 15, 16, 17, 1
19, 20, 20-B e 33 da Lef10.871, de 20
de maio de 2004, passam a vigorar ¢
as seguintes alteracfes:

8, Art. 270. Os arts. 15, 16, 17, 1
19, 20, 20-B e 33 da Lef110.871, de 2Q
ole maio de 2004, passam a vigorar ¢
as seqguintes alterac@es:

“Art. 16. (...)

“Art. 16. (...)

§ 5 Cabera ao Conselho Diret
ou a Diretoria de cada entidade refer
no Anexo | desta Lei definir, na forma (
regulamento especifico, o seguinte:

Dr § 5 Cabera ao Conselho Diret
dau a Diretoria de cada entidade refer
leno Anexo | desta Lei definir, na forma ¢
regulamento especifico, o seguinte:

(.)

“Art. 19. Até que seja publicad
0 ato a que se referem os §8e25 do
art. 16 e processados os resultados
primeira  avaliagdo individual
institucional, considerando a distribuic
dos pontos constante das alineas “g
“b” do inciso Ill do art. 16, conforme
disposto nesta Lei, todos os servido
que fizerem jus a GDAR deverd
percebé-la em valor correspondente
ultimo percentual recebido a titulo ¢
GDAR, convertido em pontos que ser
multiplicados pelo valor constante ¢
Anexo VI, conforme disposto no § éo
art. 16.

0 “Art. 19. Até que seja publicado
ato a que se referem os §8e2% do art.

dé e processados os resultados

e primeira avaliacdo  individual ¢
adnstitucional, considerando a distribuic
" dos pontos constante das alineas “a” e
> do inciso Il do art. 16, conforme dispos
resesta Lei, todos os servidores que fizer
ojus a GDAR deverao percebé-la em va
acorrespondente  ao  Ultimo  percentt
lerecebido a titulo de GDAR, convertid
aem pontos que serdo multiplicados p
jovalor constante do Anexo VI, conforn
disposto no §%do art. 16.

Art. 273. A Lei ] 10.871, de
2004, passa a vigorar acrescida

Art. 273. A Lei A 10.871, de

a Art. 259. E vedada a

Z
da
m
DS
do

sy

(@)

da

1%

30
‘b
to
em
lor
lal
lo]
elo
e

1d2004, passa a vigorar acrescida

los
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Anexos VI e VII na forma dos AnexasAnexos VI e VIl na forma dos Anexa

CXLIV e CXLV, respectivamente.

CXLVI e CXLVII, respectivamente.

Art. 274. (...) Art. 274. (...)
“Art. 12. (...) “Art. 12. (...)
§ 2 Até que seja publicado o afo § 2 Até que seja publicado o ai

a que se refere o art. 12-B e processadasjue se refere o art. 12-B e processa

dos

os resultados da primeira avaliacgd@s resultados da primeira avaliaggo

individual e institucional, considerando
distribuicdo dos pontos constante d
alineas “a” e “b” do inciso Ill deaput
do art. 11, conforme disposto nesta L|
todos os servidores que fizerem jug
GDRH, inclusive os ocupantes de carg
ou fungdes comissionadas, deve
percebé-la em valor correspondente

andividual e institucional, considerando
adistribuicdo dos pontos constante d
incisos | e Il docaput do art. 11,
egonforme disposto nesta Lei, todos

omclusive o0os ocupantes de cargos

paragrafo Gnico do art. 11. do art. 11.

§4£(..) §4 (...)

I-os ocupantes de cargos I-0s ocupantes de cargos
comissionados CCT |, II, lll, IV e V| comissionados CCT I, II, lll, IV e V

CAS | e Il e CA lll, ou cargos

equivalentes, perceberdo a GDRHequivalentes,

calculada conforme disposto 1
paragrafo Unico do art. 11; e

CAS | e Il e CA lll, ou cargos

ocalculada conforme disposto no % 2lo
art.11; e

Art. 276. O Anexo | da Lei®n
10.768, de 2003, passa a vigorar
forma do Anexo CXLVI.

Art. 276. O Anexo | da Lein
n&0.768, de 2003, passa a vigorar na fof
do Anexo CXLVIII.

Art. 277. A Lei # 10.768, de

Art. 277. A Lei A 10.768, de

gervidores que fizerem jus a GDRH,

a
0s

0s

ou

afuncdes comissionadas, deverdo percebé-
da em valor correspondente ao Ultimo
ultimo percentual recebido a titulo depercentual recebido a titulo de GDR
GDRH, convertido em pontos que serdgonvertido em pontos que Sergo
multiplicados pelo valor constante domultiplicados pelo valor constante (¢
Anexo I-A, conforme disposto nop Anexo I-A, conforme disposto no §2

lo

perceberdo a GDRH

ma

2003, passa a vigorar acrescida do Anex2003, passa a vigorar acrescida do Anexo
I-A na forma do Anexo CXLVII. I-A na forma do Anexo CXLIX.
Art. 279. Os Anexos |, Il e lll da Art. 279. Os Anexos |, Il e lll da

Lei n° 10.882, de 9 de junho de 200
passam a vigorar na forma dos Ane
CXLVIIl, CXLIX e CL respectivamente.

4lei n° 10.882, de 9 de junho de 20Q
(opassam a vigorar na forma dos Ane
CL, CLI e CLII respectivamente.

Art. 280. (...)

Art. 280. (...)

“Art. 36. Até que sejq
publicado o ato a que se referem os
2° e B do art. 33 e processados

individual e institucional, consideran
a distribuicdo de pontos de que trat

resultados da primeira avaliag{qarimeira avaliacdo individual ¢

as alineas “a” e “b” do inciso Il do art.incisos | e Il do caput do art. 3

33, conforme disposto nesta Lei, tod

os servidores que fizerem jus a GEDRervidores que fizerem jus a GED

deverao percebé-la em  val

correspondente ao Ultimo percentyatorrespondente ao Ultimo percenty
recebido a titulo de gratificacdo derecebido a titulo de gratificacdo (¢
desempenho, convertido em pontos qudesempenho, convertido em pontos ¢
serdo  multiplicados pelo  valgr serdo multiplicados pelo valor constan

constante do Anexo XIV-D, conform
disposto no §%do art. 33.

“Art. 36. Até que seja publicad
&8 ato a que se referem os §8e2% do
osirt. 33 e processados os resultados

oinstitucional, considerando
rdistribuicdo de pontos de que tratam

osonforme disposto nesta Lei, todos

prdeverao percebé-la em val

edo Anexo XIV-D, conforme dispost
no § & do art. 33.

(O8]

|®)]

3,
0s
R
or
lal
le
jue
te
D

Art. 281. (...)

Art. 281. (...)

“Art. 31-L. (...)

“Art. 31-L. (...)

Il - cedido para 6rgdos ou

Il - cedido para 6rgdos ou

entidades da Unido distintos dos

entidades da Unido distinto do
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indicados nos incisos | e Il deste
artigo e investido em cargos de
Natureza Especial, de provimento
em comissao do Grupo-Direcao e
Assessoramento Superiores,
DAS-6, DAS-5, DAS-4, ou
equivalentes, percebera a
GDPCAR calculada com base no
resultado da avaliacédo
institucional do periodo.” (NR)

indicado no inciso | e investido em
cargos de Natureza Especial, de
provimento em comissdo do
Grupo-Diregcéo e Assessoramento
Superiores, DAS-6, DAS-5, DAS-
4, ou equivalentes, percebera a
GDPCAR calculada com base no
resultado da avaliagéo
institucional do periodo.” (NR)

Art. 282. O Anexo XIV da Leih
11.357, de 2004, passa a vigorar
forma do Anexo CLI.

Art. 282. O Anexo XIV da Leith

do Anexo CLIII.

n&1.357, de 2004, passa a vigorar na fofma

Art. 283. A Lei ! 11.357, de
2004, passa a vigorar acrescida
Anexos XIV-A, XIV-B, XIV-C, XIV-D

na forma dos Anexos CLII, CLIII, CLIV

e CLV, respectivamente.

id2004, passa a vigorar acrescida
Anexos XIV-A, XIV-B, XIV-C, XIV-D

e CLVII, respectivamente.

Art.283. A Lei A 11.357, de

na forma dos Anexos CLIV, CLV, CLV

los

Secdo XXXIX Secado XXXVIII
Dos Cargos em Exercicio das Dos Cargos em Exercicio das
Atividades de Atividades de

Consulta e Controle de Endemias

Consulta e Controle de Endemias

Secao XLI

Segao XXXIX

Da Gratificagao Especifica de
Producao de Radioisétopos e
Radiofarmacos

Da Gratificagdo Especifica de
Producao de Radioisétopos e
Radiofarmacos

Art. 285. (...)

Art. 285. (...)

§2 O valor da GEPR é
constante do Anexo CLVII.

D §2 O valor da GEPR é
constante do Anexo CLVIII.

Art. 288. Os valores da GSISP Art. 288. Os valores da GSISP

sao os constantes do Anexo CLVIII.

sao os constantes do Anexo CLIX.

§3F O valor da GSISP sera

ajustado para cada servidor que a
fizer jus, de modo que a soma da GS
com a remuneracédo total do servidor
que trata o caput do art. 307 de

deemuneracéo total do servidor de que t

§2 O valor da GSISP sera
elgustado para cada servidor que a ela fjzer
Sips, de modo que a soma da GSISP com a

ata

sta caput do art. 287 desta Medid

Medida Proviséria, excluidas asProviséria, excluidas as vantaggns

vantagens pessoais e a retribuicdo de

ig@ssoais e a retribuicdo devida pelo

pelo exercicio de cargo ou funcacexercicio de cargo ou funcdo
comissionada, ndo seja superior ao val@omissionada, ndo seja superior ao v

estabelecido no Anexo. desta Medi
Provisoéria.

Medida Provisoéria.

lor

dastabelecido no Anexo CLX desta

§2 A GSISP ndo poderd ser

percebida cumulativamente com
Gratificacdo de que trata o art. 15 da
n® 11.356, de 2006.

gercebida cumulativamente com
| @bratificacdo de que trata o art. 15 da
n® 11.356, de 2006.

§3F A GSISP ndo poderd ser

§ 2 A GSISP nio integrarda ds

proventos da aposentadoria e as pens

84 A GSISP n&o integrard gs
dgroventos da aposentadoria e as pensges.

Art. 289. (...) Art. 289. (...)
§1 (... §2 (.)
| - fara jus a GSISP, respeitadps | - fara jus a GSISP, respeitados

0s quantitativos maximos previstos ng guantitativos maximos previstos no §

2°do art. 307; e

do art. 287; e

— O

Art. 292. (...)

Art. 292. (...)
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§1° Os titulares de cargg
efetivos remunerados por subsidio ¢
exercicio nas escolas de que tratam
incisos | e 1l ndo fardo jus a percep¢éo
GAEG..

crefetivos remunerados por subsidio ¢
@xercicio nas escolas de que tratam

da GAEG..

§ 2 O quantitativo maximo d¢
servidores que poderdo perceber
GAEG, independente do nudmero
servidores em exercicio nas escolas
que tratam os incisos | e Il daput, sera
a estabelecida no Anexo CLIX.

dendependente do numero de servidg

incisos I, Il e Il do caput, sera a
estabelecida no Anexo CLXI.

Art. 293. Os valores da GAE(
para o0s servidores com jornada
trabalho igual a quarenta horas semat
sdo os constantes do Anexo CLX.

dpara o0s servidores com jornada
naimbalho igual a quarenta horas semai
sdo os constantes do Anexo CLXII.

§1° O valor da GAEG ser;
ajustado para cada servidor que a
fizer jus, de modo que a soma da GAER
com a remuneracédo total do servidor
que trata o art. 312, excluidas
vantagens pessoais e a retribuicdo de
pelo exercicio de cargo ou fungg
comissionada, ndo seja superior ao Vg
estabelecido no Anexo CLXI.

elgustado para cada servidor que a ela f

deemuneracéo total do servidor de que t
ap art. 292, excluidas as vantage

Aexercicio de cargo ou  fungd

estabelecido no Anexo CLXIIL.

cargo de provimento efetivo, pertence
aos quadros de pessoal dos orgag
entidades da Administragdo Publi
Federal direta, autarquica ou fundacior
podera ser cedido para exercicio I
escolas de que tratam os incisos | e Il
caput do art. 312, independentemente
exercicio de cargo em comissao
funcéo de confianca.

akederal direta, autarquica ou fundacior

descolas de que tratam os incisos |, Il e
ddo caput do art. 292, independentemer
odo exercicio de cargo em comissao
funcéo de confianca.

§ 2 Ao servidor cedido para
exercicio de cargo em comissao
funcdo de confianca que deixe de fa
jus ao pagamento da gratificacao
desempenho do seu respectivo plano
carreira por forca da cesséo, aplica-s
disposto no inciso | do & tlo art. 314.

oexercicio de cargo em comissdo
zduncdo de confianca que deixe de fa
d@is ao pagamento da gratificacéo
alesempenho do seu respectivo plano
e aarreira por forca da cesséo, aplica-s
disposto no inciso | do & tlo art. 294.

Art. 295. A continuidade da
percepcdo da GAEG pelo
servidor estara condicionada a
obtencéo de desempenho
satisfatorio em avaliacdo de
desempenho periddica e ao
efetivo exercicio nas escolas de
que trata o art. 312.

Art. 295. A continuidade da
percepcdo da GAEG pelo
servidor estard condicionada a
obtencéo de desempenho
satisfatorio em avaliagdo de
desempenho periédica e ao
efetivo exercicio nas escolas de
que trata o art. 292.

Art. 297. Os Anexos VIl e VIl
da Lei 7 11.356, de 2006, passam
vigorar na forma dos Anexos CLXII
CLXIII.

Art. 297. Os Anexos VIl e VI
ala Lei ® 11.356, de 2006, passam
evigorar na forma dos Anexos CLXIV
CLXV.

S §1° Os titulares de cargos
2m

2 § 2 O quantitativo maximo de¢
servidores que poderdo perceber a GAEG,

5 Art. 293. Os valores da GAEG

5 §1° O valor da GAEG sera

F@us, de modo que a soma da GAEG co:[n a
al

Art. 294. O servidor titular de Art. 294. O servidor titular de
nteargo de provimento efetivo, pertencente
saes quadros de pessoal dos Orgdos e

caentidades da Administracdo Publica

0 § 2 Ao servidor cedido para p

dacisos I, Il e lll ndo fardo jus a percepcgo

res

dam exercicio nas escolas de que tratam os

de

nais

zer

ta
ns

igessoais e a retribuicAo devida pelo

(0]

al@omissionada, ndo seja superior ao valor

al,

ngsoderda ser cedido para exercicio mnas

i
te
ou

zer
de
ou

Art.303. O APH sera Art. 303. O APH serd
calculado em horas com base na=mlculado em horas com base I

valores constantes no Ane
CLXIV.

xwvalores constantes no Ane
CLXVI.

Art. 308. Os Anexos |, Il e lll g Art. 308. Os éxos |, Il e lll da
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da Lei § 11.526, de 4 de outubro delLei n® 11.526, de 4 de outubro de 2007,

2007, passa a vigorar na forma dopassam a vigorar na forma dos Anexos

Anexos CLXXI, CLXXIl e CLXXIII. CLXVII, CLXVIIl e CLXIX.

Art. 310. (...)

Art. 310. (...)

§ 1% Ndo sendo vélida, ou n3o

havendo a comprovacdo referida ndlavendo a comprovacdo referida o
caput, o Poder Executivo fixar4 o valorcaput, o Poder Executivo fixara o valdg

)

§ 1° Ndo sendo valida, ou nj

=

remuneragcdo dos empregados de puka remuneracdo dos empregados de |que

trata ocaput, de acordo com a area ddrata ocaput, de acordo com a area ge

atuacdo e o nivel do emprego ocupadatuacdo e o nivel do emprego ocupado,
nos termos dos valores constantes|dws termos dos valores constantes |do

Anexo CLXV. Anexo CLXX.
Art. 317. (... Art. 317. (...)
“Art. 81. (...) “Art. 83. (...)
Art. 318. (...) Art. 318. (...)
Art. 96-A. (...) Art. 96-A. (...)
§ 7 Aplica-se a participagdo em programa § 7 Aplica-se a participagdo em programa

de pods-graduacdo no Exterior, autorizado mnode pds-graduagdo no Exterior, autorizado nos termos

termos do art. 96, o disposto nos 8816 deste
artigo.” (NR)

do art. 95, o disposto nos §84d & deste artigo.”
(NR)
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RETIFICACAO DE ANEXOS

LEIA-SE:
ANEXO V
(..
Valor do ponto da GDATEM para cargos de nivel
auxiliar
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDATEM
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
10 JUL 2008 12 JUL 2009
(..
ANEXO XIX

VALOR DA RETISIBUI(;AO POR
TITULACAO - RT

(..)

b) Valor da RT para os cargos de Analista em Ciéaci
Tecnologia e de Tecnologista:

(.)
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ANEXO XX

VALOR DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO -

GQ

a) Valor da GQ para os cargos de Técnico e Assesem
Ciéncia e Tecnologia

Tabela | - Efeitos financeiros a partir cfede julho de 2008

Em R$
i NIVEIS DA GRATIFICACAO DE
CLASSE | PADRAO QUALIFICACAO
i 10
Técnico 3 m 654,00 | 1.271,00 2 544,00
I 63000 | 1.226.00 2.451,00
Assistente 3 | 607,00 1.181,00 2.363,00
Vi 586.00 | 1.138.00 2.277.00
. Vv 563.00 | 1.097.00 2.193.00
Técnico 2 Vv 543.00 | 1.056.00 2.113.00
- I 523.00 | 1.017.00 2.035.00
Assistente 2 I 504.00 | 980,00 1.960.00
I 48500 | 944.00 1.887,00
Vi 467,00 | 908.00 1.816,00
Téenico 1 Vv 45000 | 874.00 1.748.00
V 432,00 | 841.00 1.682,00
- I 41600 | 809.00 1.618.00
Assistente 1 I 400,00 | 778,00 1.556.00
I 384.00 | 748,00 1.495.00
Tabela Il - Efeitos financeiros a partir dede julho de
2009
Em R$
N NIVEIS DA GRATIFICACAO DE
CLASSE |PADRAO QUALIFICACAO
| I 10
Técnico 3 10 752,00 1.462,00 2.925,00
1 725.00 1.412.00 2.822,00
Assistente 3 | 700,00 1.362,00 2.725,00
Vi 677.00 1.316.00 2.632.00
Vv 652.00 1.270.00 2.539.00
Técnico 2 v 629.00 1.225.00 2.449.00
10 608.00 1.182,00 2.365.00
Assistente 2 Il 587,00 1.141,00 2.281,00
| 565.00 1.100,00 2.199,00
Vi 546,00 1.061,00 2.122.00
Téenico 1 Y 527.00 1.023.00 2.046,00
IV 506,00 986,00 1.971,00
: 10 489,00 950.00 1.901.00
Assistente 1 i 471,00 916.00 1.831.00
| 452.00 881.00 1.762.00




b) Valor da GQ para o cargo de Auxiliar em CiéreiBecnologia:

EmR$
NIVEIS DA GRATIFICACAO DE
QUALIFICACAO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE
12 JUL 2008 P JUL 2009
VI 227,00 255,00
V 221,00 248,00
- P \Y 215,00 242,00
Auxiliar Técnico 2 m 210.00 236.00
Il 205,00 230,00
| 199,00 224,00
VI 191,00 215,00
\Y 186,00 209,00
- P \Y 181,00 204,00
Auxiliar Técnico 1 M 177.00 199.00
Il 172,00 194,00
| 168,00 189,00
ANEXO LXIX

(Anexo XXI-C da Lei A11.357, de 19 de outubro de 2006)

TABELAS DE CORRELACAO PARA OS CARGOS
INTEGRANTES DAS CARREIRAS DO INEP

SITUACAO
ATUAL

SITUACAO NOVA

CLASSE

PADRA
0]

PADRAO DE
VENCIMENT
O BASICO

CLASSE DE CAPACITACAO

v \%

P24

P23

P22

P21

P20

P19

P18

P17

ollo|o | |arjorfonjOon

P16

P15

P14

ESPECIAL

P13

EINEN ENFNFNEN N FNFNENES

P12

P11

[ L L L Ll L e e e L
N{NN NN NN N[N N

WWWWWlwwwlww|w(w

P10

w

P09

w

P08

PO7

P06

P05

NIN[N[N[NN

P04

P03

P02

PO1

|l Ll Ll Ll U ol L Ul L Ll

21



ANEXO LXXXII

TABELA DE VALORES DA GRATIFICACAO
DE APOIO A
EXECUCAO DA POLITICA INDIGENISTA —
GAPIN

(.)
b) (...)

Tabela Il: Efeitos financeiros a partir déde
janeiro de 2009

(.)

ANEXO LXXXIII

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE
DESEMPENHO DE
ATIVIDADE INDIGENISTA — GDAIN

a) (...)
Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAIN

CLASSE |PADRAO| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JUL 2008 | 2 JUL 2009 12 JUL 2011

b) (...)

EmR$

VALOR DO PONTO DA GDAIN

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE | PADRAO s
1= JUL

2008 1° JUL 2011

c)(...)

E
m

R
$

VALOR DO PONTO DA GDAIN

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE |PADRAO
1* JuL 12 JUL 2011
2008
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ANEXO LXXXVIII

TABELA DE CORRELACAO
DOS CARGOS DA CARREIRA DE AGENTE
PENITENCIARIO FEDERAL

A PARTIR DE ? DE MARCO DE 2008

SITUACAO ~
ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE PADRAO CLASSE
IV
ESPECIAL I|I|| ESPECIAL
|
Vv
IV
PRIMEIRA 1T PRIMEIRA
I
|
Vv
IV
I SEGUNDA
I
SEGUNDA |
Vi
Vv
:}I/ TERCEIRA
I
|
ANEXO XCI

(Anexo Xl da Lei 811.355, de 19 de outubro de 2006)

VENCIMENTO BASICO

a) Vencimento basico do cargo de Especialista em
Metrologia e Qualidade Sénior, efeitos financeiros
a partir de 1de julho de 2008

(..)

b) Vencimento béasico dos cargos de Pesquisador-
Tecnologista em Metrologia e Qualidade da

Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em
Metrologia e Qualidade e Cargos de Analista

Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira

de Gestdo em Metrologia e Qualidade — Efeitos
financeiros a partir de’julho de 2008

(.)



d) Vencimento basico do cargo de Auxiliar

Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira
de Apoio Operacional a Gestdo em Metrologia e
Qualidade — Efeitos financeiros a partir d& 1

julho/2008:

(..

ANEXO XCVI
(Anexo XV-A da Lei # 11.355, de 19 de outubro de 2006)

(..)

0) (...)

Tabelal: (...)
Em R$

CLASSE PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDIBGE

SEM GQ | COM GQ

()

Tabelalll: (...)
Em R$

CLASSE PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDIBGE

SEM GQ | COM GQ

()
e) (...)

Tabela l: (...)
Em R$

VALOR DO PONTO DA GDIBGE

CLASSE PADRAO

SEM GQ | COM GQ

(..)

EmR$

Tabela ll: (...)

VALOR DO PONTO DA GDIBGE

CLASSE |PADRAO

SEM GQ | COM GQ

()

ANEXO CI
(Anexo XVIII-B da Lei rf 11.355, de 19 de outubro de
2006)

RETRIBUICAO POR TITULACAO

(..)

b) Valor da RT para o cargo de Pesquisador em iecguie
Industrial da Carreira de Pesquisa em Propriedadigstrial
— Efeitos financeiros a partir dé de julho de 2008

24



(.)

c) Valor da RT para os cargos de
Tecnologista em Propriedade Industrial da
Carreira de Producdo e Andlise em Propriedade
Industrial e de Analista de Planejamento, Gestao
e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial da
Carreira de Planejamento, Gestdo e Infra-
Estrutura em Propriedade Industrial — Efeitos
financeiros a partir de 1° de julho de 2008

(..
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d) Valor da RT para o cargo de Pesquisador em iedgite
Industrial da Carreira de Pesquisa em Propriedadigstrial
— Efeitos financeiros a partir dé de julho de 2009

Em R$
VALOR DA RT
_ | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1?2 JUL

CLASSE |PADRAO 2009

Aperfeu;_oa_lmeljto Mestrado Doutorado
Especializacdo

11 556,00 1.232,00 3.263,00
ESPECIAL Il 535,00 1.190,00 3.142,00
I 515,00 1.151,00 3.026,00
11 487,00 1.095,00 2.861,00
C Il 469,00 1.059,00 2.755,00
I 452,00 1.024,00 2,653,00
11 427,00 975,00 2.508,00
B Il 412,00 943,00 2.416,00
I 396,00 913,00 2.326,00
11 375,00 869,00 2.200,00
A Il 361,00 842,00 2.119,00
I 348,00 815,00 2.040,00

e) Valor da RT para os cargos de
Tecnologista em Propriedade Industrial da
Carreira de Producdo e Andlise em Propriedade
Industrial e de Analista de Planejamento, Gestéao
e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial da
Carreira de Planejamento, Gestdo e Infra-
Estrutura em Propriedade Industrial — Efeitos
financeiros a partir de 1° de julho de 2009

Em R$
VALOR DA RT
X | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1¢ JUL
CLASSE PAgRA 2009
Aperfeu;,_oa_lmerlto/ Mestrado Doutorado
Especializacéo

11 556,00 1.232,00 3.263,00

ESPECIAL Il 535,00 1.190,00 3.142,00
I 515,00 1.151,00 3.026,00

11 487,00 1.095,00 2.861,00

D Il 469,00 1.059,00 2.755,00
I 452,00 1.024,00 2,653,00

11 427,00 975,00 2.508,00

C Il 412,00 943,00 2.416,00
I 396,00 913,00 2.326,00

11 375,00 869,00 2.200,00

B Il 361,00 842,00 2.119,00
I 348,00 815,00 2.040,00

11 329,00 777,00 1.929,00

A Il 317,00 753,00 1.858,00
I 305,00 730,00 1.789,00




ANEXO CVI
(Anexo IV-A da Lei § 10.855, de 4de abril de 2004)

CARREIRAS DO SEGURO SOCIAL
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

a) Tabela I: Vencimento basico dos cargos de siveérior
e intermediario - Efeitos financeiros a partir ded#& julho
de 2008 até 31 de maio de 2009

(..)

b) Tabela 1l - Vencimento basico dos cargos de Inive
auxiliar - Efeitos financeiros a partir d& de julho de 2008
até 31 de maio de 2009

(..)

c) Tabela Il — Vencimento basico dos cargos deelniv
superior — Efeitos financeiros a partir d& de junho de
2009

(..)

d) Tabela IV — Vencimento béasico dos cargos de Inive
intermediario — Efeitos financeiros a partir dad junho de
2009

(..)

e) Tabela V — Vencimento béasico dos cargos de nivel
auxiliar — Efeitos financeiros a partir d&de junho de 2009

(..)

ANEXO CVII
(Anexo VI-A da Lei § 10.855, de 4de abril de 2004)

(..)

a) Tabela I: Valor do ponto da GDASS para os cadms
nivel superior e intermediario — Efeitos financei partir
de P de julho de 2008 até 31 de maio de 2009

(..)

b) Tabela Il - Valor do ponto da GDASS para os carde
nivel auxiliar - Efeitos financeiros a partir d&de julho de
2008 até 31 de maio de 2009

(..)

c) Tabela Il — Valor do ponto da GDASS para ogjoarde
nivel superior — 40 horas semanais - Efeitos finans a
partir de 2 de junho de 2009

EmR$
B VALOR DO PONTO DA GDASS
CLASSEH PACD)RA EFEI'I;;)S(;:\I/NANCEIROS A PARTIR DE 00
0 d 0 0
17 JUN 2004 2009 17 JUN 201017 NOV 2010 2011
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d) Tabela IV — Valor do ponto da GDASS para 0s aaitde
nivel superior — 30 horas semanais - Efeitos finans a
partir de 2 de junho de 2009

EmR$

VALOR DO PONTO DA GDASS

PADRA [EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE o 10 JUN1C NOV|1® JUL
0 e
1° JUN 20091° NOV 2009 010 5010 2011
()

e) Tabela V — Valor do ponto da GDASS para 0s g
nivel intermediario — 40 horas semanais - Efeitos
financeiros a partir de’Te junho de 2009

EmR$

VALOR DO PONTO DA GDASS

CLASSE PADRA EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
O 12 JUN 200Ci19 NOV[1?2 JUNZ1® NOV[1? JUL
12009 2010 2010 2011
(..)

f) Tabela VI — Valor do ponto da GDASS para os oarde
nivel intermediario — 30 horas semanais - Efeitos
financeiros a partir de’Te junho de 2009

Em R$

CLASSE

PADRA
0]

VALOR DO PONTO DA GDASS

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°NOV 1?2 JUL
2 g 0 0
1 JUN 2004 2009 1° JUN 20101° NOV 2010 2011

(..)

g) Tabela VII — Valor do ponto da GDASS para ogjoarde
nivel auxiliar — 40 horas semanais - Efeitos firams a
partir de 2 de junho de 2009

EmR$
~ VALOR DO PONTO DA GDASS
CLQSS PACD)RA EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUN 2009 | £ JUN 2010

h) Tabela VIII — Valor do ponto da GDASS para ogjoa
de nivel auxiliar — 30 horas semanais - Efeitoarfaeiros a
partir de 2 de junho de 2009

EmR$

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDASS

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
DE

1° JUN 2009 | £JUN 2010

(..)
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ANEXO CXVII

CARGOS DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE
_ PESQUISAE
INVESTIGAGAO BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA

(..)

f) Cargos de nivel superior e intermediario do Blan

(.)

g) Cargos de nivel auxiliar do Plano

(..)

ANEXO CXIX
TERMO DE OPCAO

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE PESQUISA E INVESTIGAO
BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA

Nome [cargo:
Matricula SIAPE{Unidade de Lotagao: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Servidor ativo () Apogado ()

Pensionista ( )

Venho, nos termos do & #o art. 183 da Medida Proviséria 441, de 29 de ago
de 2008, optar pelo enquadramentoRiano de Carreiras e Cargos de Pesqy
Investigacdo Biomédica em Saude Publica.

Local e data , / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgé Sistema de Pessoal C
da Administracdo Federal — SIPEC

ANEXO CXXI

TABELA DE CORRELACAO DOS DEMAIS CARGOS
DO PLANO DE CARREIRAS E
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CARGOS DE PESQUISA E INVESTIGACAO
BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA

(.

)

b) Cargos de nivel auxiliar do Plano Geral de Cardo
Poder Executivo, de que trata a L&i11.357, de 2006, e da
Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalhaude

trata a Lei A11.355, de 2006

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO | PADRAO [ CLASSE CARGOS
Cargos efetivos de nivel auxil
do Plano Geral de Cargos do 1] 1]l
Poder Executivo, de que trata a
Lei n° 11.357, de 2006, os . . -
integrantes da Carreira dal Cargos efetivos d_e nivel auxiliar do
Previdéncia, da Satde e doESPECIAL ESPECIAL|,_Pano de Careiras e Cargos dg

Trabalho, de que trata a Léjn

11.355, de 2006, pertencentes
ao Quadro de Pessoal do IEC e

do CENP em 31 de maio de

2008

Pesquisa e Investigagdo Bioméd

em Saulde Publica

c) Cargos de nivel auxiliar da Carreira da Segdedaocial e
do Trabalho, de que trata a L&i19.483, de 2002

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

PADRAO|PADRAO

CLASSE

CARGOS

CARGOS CLASSE

1]

ESPECIAL Il

I

VI

Cargos efetivos g \Y
nivel auxiliar da I \Y%
Carreira da 11l
Seguridade Social Il
e do Trabalho, de I
que trata a Leith Vi
10.483, de 2003, Y,
pertencentes ag B v
Quadro de Pessq m
do IEC e do Il
CENP em 31 de I
maio de 2008 Y]
v

ESPECIA
L

Cargos efetivos d
nivel auxiliar do

Plano de Carreira

Cargos déesquis
e Investigacao
Biomédica em
Salde Publica

[©)
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ANEXO CXXII

TERMO DE OPCAO

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE PESQUISA E INVESTIGAO
BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA

Nome Cargo:
Matricula SIAPE: [Unidade de Lotacao: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Servidor ativo () Aposeaitg )

Pensionista ()

\Venho, nos termos do & 8o art. 184 da Medida Provisérid441, de 29 de agosto
2008, optar pelo enquadramento no Plano de Casreradargos de Beguisa
Investigagcdo Biomédica em Saude Publica.

Local e data , [

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do ordé Sistema de Pessoal Civi
IAdministracdo Federal - SIPEC

ANEXO CXXII

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS DEMAIS
CARGOS DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE
PESQUISA E INVESTIGACAO BIOMEDICA EM SAUDE

PUBLICA
()
¢) Tabela Ill: Vencimento basico dos cargos delrdugiliar
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 £ JUL 2009

1] 837,35 942,00
ESPECIAL Il 816,13 918,13

I 795,45 894,86

ANEXO CXXIV
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VALORES DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE
DESEMPENHO DE PESQUISA E INVESTIGACAO
BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA - GDAPIB

(..)

g) Tabela VII: Valor do ponto da GDAPIB para osgus de
Auxiliar em Pesquisa e Investigacdo Biomédica emd8a
Publica da Carreira de Gestéo, Planejamento e-Hfraitura
em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em SaudecRbli

(..)

h) Tabela VIII: Valor do ponto da GDAPIB para osgws de
nivel auxiliar do Plano

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPIB
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JUL 2008 P JUL 2009

Il 10,96 12,56

ESPECIAL Il 10,76 12,33

| 10,56 12,10

ANEXO CXXVI

GRATIFICACAO POR QUALIFICAGAO - GQ DO
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE PESQUISA E
INVESTIGAGAO BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA

(..)

c) Valor da GQ para os cargos de Auxiliar em Pesgei
Investigagdo Biomédica em Salde Publica da Cardgra
Gestdo, Planejamento e Infra-Estrutura em Pesqgaisa
Investigacdo Biomédica em Saude Publica

(...)
d) Valor da GQ para os cargos de nivel auxiliaPtmo
Em R$
VALOR DA GQ

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 P JUL 2009

1] 227,00 255,00

ESPECIAL Il 221,00 248,00

I 215,00 242,00
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ANEXO CXXXIII
(Anexo IlI-A da Lei 1f 10.883, de 16 de junho de 2004)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS DA CARREIRA DE FISCAL FEDERAL
AGROPECUARIO

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2009 2 JUL 2010
W 6.911,00 7.395,00
1T 6.658,00 7.124,28
ESPECIAL I 6.414,26 6.863,47
[ 6.179,44 6.612,21
1T 5.829,66 6.237,93
C I 5.616,24 6.009,57
[ 5.410,64 5.789,57
1T 5.104,38 5.461,86
B I 4.917,51 5.261,91
[ 4.737,49 5.069,28
1T 4.469,33 4.782,34
A I 4.305,71 4.607,26
[ 4.148,08 4.438,59

ANEXO CXXXIV
(Anexo IV-A da Lei f 10.883, de 16 de junho de 2004)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA

GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DOS FISCAIS FEDERAIS
AGROPECUARIOS - GDFFA

(.)

ANEXO CXXXV
(Anexo da Lei A10.484, de 3 de julho de 2002)

VALOR DO PONTO DA GDATFA

TABELAS DE VALOR DO PONTO DA

GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE TECNICA DE FISCALIZAGCAO
AGROPECUARIA - GDATFA

(..)

ANEXO CXXXVI

ESTRUTURA DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE
CARGOS DO
MINISTERIO DA FAZENDA
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(.)
ANEXO CXXXVII

TABELAS DE VALOR DO PONTO DA
GRATIFICACAO DE
DESEMPENHO DE ATIVIDADE
FAZENDARIA - GDAFAZ

(..)
ANEXO CXXXVIII

GRATIFICACAO ESPECIFICA DE ATIVIDADES
AUXILIARES DO PECFAZ — GEAF

A PARTIR DE 2 JULHO DE 2008

(..)
ANEXO CXXXIX

GRATIFICACAO TEMPORARIA DE ATIVIDADES DE
NiVEL INTERMEDIARIO DO PECFAZ — GTANI

DE 1° DE JULHO DE 2008 ATE 28 DE FEVEREIRO DE
2009

(..)
ANEXO CXL

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO
DA FAZENDA

(..)

ANEXO CXLI

TABELAS DE CORRELACAO DOS CARGOS DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA
FAZENDA

(..)
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ANEXO CXLII

TERMO DE OPCAO

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA

FAZENDA
Nome Cargo:
Matricula SIAPE: | Unidade de Lotacéo: Unidade Pagmdo
Cidade: Estado:
() Servidor Ativo ( ) Aposentado

( ) Pensionista
Venho, em observancia ao disposto ne §®art. 256 da Medida Provisorid
441, de 29 de agosto de 2QGgptar por ndo integrar o PLANO ESPECIAL
CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA - PECFAZ.

Local e Data: , de de

LN

Assinatura:

Recebido em / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do sti@iio da

Fazenda

ANEXO CXLII

TERMO DE OPCAO

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA

FAZENDA
Nome Cargo:
Matricula SIAPE: | Unidade de Lotacéo: Unidade Pagmdo
Cidade: Estado:
() Servidor Ativo Y Aposentado

( ) Pensionista

Venho, nos termos do disposto no®&1a art. 257 da Medida Proviséria4®1
de 29 de agosto de 2008, optar por retornar aoonggio ou entidade de origem e
integrar o PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIOADFAZENDA -
PECFAZ.

Local e Data: , de de

Assinatura:
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Recebido em / /

IAssinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do Miério da Fazenda

ANEXO CXLVII
(Anexo VIl da Lei #10.871, de 20 de maio de 2004)

VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE
DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE REGULACAO - GDATR

(..)

b) Valor do ponto da GDATR para os
cargos de Nivel Intermediario:

(...)
ANEXO CLXV
(Anexo VIl da Lei # 11.356, de 19 de outubro de 2006)
VALOR MAXIMO DA GSISTE

) A PARTIR DE 2 DE JULHO DE 2008
a) Orgaos centrais

Em R$
NIVEL DO CARGO VALOR MAXIMO DA GSISTE
Superior 2.500,00
Intermediario 1.600,00
Auxiliar 570,00
b) Orgaos Setoriais, Seccionais e correlatos
Em R$
NIVEL DO CARGO VALOR MAXIMO DA GSISTE
Superior 2.250,00
Intermediario 1.440,00
Auxiliar 513,00

ANEXO CLXVI
VALORES DO ADICIONAL POR PLANTAO HOSPITALAR
— APH
a) Plantdo hospitalar
Em R$
VALOR DO APH
CARGOS Final de semana e feriadog Dias Uteis

Nivel Superior 70,63 56,50
Nivel Intermediario 42,91 34,33




b) Plantdo de sobreaviso
Em R$

VALOR DO APH

Final de semana Dias (iteis

CARGOS
e feriados
7,84

12,84

Nivel Superior

ANEXO CLXVII
(Anexo | da Lei A11.526, de 4 de outubro de 2007)

CARGOS COMISSIONADOS DE NATUREZA
ESPECIAL E DO GRUPO-DIRECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIORES, CARGOS
DE DIRECAO DAS INSTITUICOES FEDERAIS
DE ENSINO, CARGOS COMISSIONADOS DE
DIRECAO, DE GERENCIA EXECUTIVA, DE
ASSESSORIA E DE ASSISTENCIA E CARGOS
ESPECIAIS DE TRANSICAO
GOVERNAMENTAL

(..)

ANEXO CLXVIII
(Anexo Il da Lei A11.526, de 4 de outubro de 2007)

FUNCOES COMISSIONADAS TECNICAS,
GRATIFICACOES TEMPORARIAS DO
SISTEMA DE PROTECAO DA AMAZONIA,
FUNCOES COMISSIONADAS DO INSS,
FUNCOES COMISSIONADAS DO BANCO
CENTRAL, GRATIFICACAO POR SERVICO
EXTRAORDINARIO E CARGOS
COMISSIONADOS TECNICOS DAS
AGENCIAS REGULADORAS

(.)

f) CARGOS COMISSIONADOS TECNICOS DAS
AGENCIAS REGULADORAS

(.)

CCT IV 1.597,88

(.)

ANEXO CLXIX
(Anexo Il da Lei § 11.526, de 4 de outubro de 2007)
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FUNCAO GRATIFICADA, GRATIFICACAO
DE REPRESENTACAO DA PRESIDENCIA DA
REPUBLICA E DOS ORGAOS QUE A
INTEGRAM, GRATIFICACOES DE
REPRESENTACAO DE GABINETE,
FUNCOES GRATIFICADAS DAS
INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO E
GRATIFICACAO TEMPORARIA PELO
EXERCICIO NA ADVOCACIA-GERAL DA

UNIAO

(..)

ANEXO CLXXI
(Anexo IX-C da Lei i11.355, de 19 de outubro de 2006)

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE

CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAO E
INOVACAO EM SAUDE PUBLICA DA FIOCRUZ

VALORES DA RETRIBUICAO POR TITULAGCAO - RT

(..)

ANEXO CLXXII
(Anexo IX-D da Lei A 11.355, de 19 de outubro de 2006)

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE

CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAO E
INOVACAO EM SAUDE PUBLICA DA FIOCRUZ

VALORES DA GRATIFICACAO POR QUALIFICACAO
- GQ

(..)

- Ficam excluidos os Anexos CXIV, constante damago,

CXV, constante das paginas 91 e 92, e CXVI, cotstda
pagina 92, mantidos os anexos de mesma numeracao
constantes das paginas 91 e 110, da Secdo | ddo Diar
Oficial da Unido de 29 de agosto de 2008.
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EM N2 224/MP

Brasilia, 27 de agosto de 2008.
Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,
1. Tenho a honra de submeter a apreciacao de Vossa Exceléncia a anexa Medida Proviséria que
dispbe sobre a estruturacdo e reestruturacdo de planos de cargos e planos de carreiras e a
reorganizacdo e simplificacdo das estruturas remuneratérias no ambito da Administracdo Publica
Federal.
2. As medidas propostas buscam suprir demanda dos 6rgdos e entidades da Administracéo
Federal por pessoal especializado e proporcionar aos servidores remuneracdes justas,
observados os parametros de mercado externo e as demais carreiras da Administracao Publica
Federal. O objetivo é atrair e reter profissionais de alto nivel de qualificacdo, compativeis com a
natureza e o grau de complexidade das atribuicdes dos cargos e das carreiras objeto da proposta,
em consonancia com os parametros estabelecidos no art. 39 § 12 da Constituicao Federal, além
de instituir um servico publico profissionalizado, responsavel, eficiente e democratico para
construir e desenvolver uma inteligéncia permanente no Estado. Cumprindo-se compromisso
firmado com o Tribunal de Contas da Unido, a medida também prevé a criacdo de novos cargos
em diversas carreiras, visando diminuir gradualmente, a terceirizacdo irregular de postos de
trabalho na Administracdo Publica Federal Direta, autarquica e fundacional, mediante a
substituicdo dos terceirizados por servidores concursados.
3.Pela proposicao, as Carreiras de Oficial de Chancelaria e Assistente de Chancelaria deixam de
fazer jus a Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de que trata a Lei n? 10.698, de 2 de julho de
2003 e recebem um reajuste no vencimento basico a ser implementado em trés parcelas, em julho
de 2008, julho de 2009 e julho de 2010. Fica instituida uma nova gratificagdo de desempenho
devida aos servidores das Carreiras de Oficial de Chancelaria e Assistente de Chancelaria, que
deixam de fazer jus as gratificacdes recebidas anteriormente. A nova gratificagcdo, Gratificagdo de
Desempenho de Atividades de Chancelaria — GDACHAN passa a ser paga pelo sistema de pontos
de acordo com a nova Sistematica de Avaliacdo de Desempenho. Os valores dos pontos para fins
de atribuicdo da referida gratificacdo de desempenho serdo reajustados em julho de 2009 e julho
de 2010.
4.Em relacdo a Carreira de Tecnologia Militar, que possui atribuicbes voltadas para as areas de
desenvolvimento, manutencdo e reparos relativos a projetos de construgcdo, manutencao e
modernizacdo dos meios tecnolégicos militares, propde-se reajustes no vencimento basico e no
valor do ponto a ser atribuido em fungdo da Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico
Operacional em Tecnologia Militar — GDATEM. A fim de uniformizar os procedimentos de
avaliacdo de desempenho com as demais carreiras, a forma de distribuicdo dos pontos a serem
atribuidos a titulo de GDATEM também sofrem modificagdo. Passam a ser atribuidos 20 pontos
em funcéo dos resultados na avaliacdo de desempenho individual e 80 pontos em decorréncia da
avaliacdo de desempenho institucional.
5.A estrutura remuneratéria da referida carreira sera composta de vencimento basico, GDATEM,
Retribuicdo por Titulacdo, para os cargos de nivel superior e Gratificacdo por Qualificacdo, para os
cargos de nivel intermediario. Os servidores da Carreira de Tecnologia Militar deixam de fazer jus
a Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n? 10.698, de 2003.
6.A Retribuicdo de Titulacdo, para os cargos de nivel superior, € devida em valores fixos, de
acordo com a classe e o padrao do servidor. A Gratificagao por Qualificacdo também é devida em
valores fixos, de acordo com os niveis de qualificagdo dos servidores, a serem definidos em
regulamento.
7.No tocante ao Grupo Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo — Grupo DACTA, passa a
vigorar, a partir de 1¢ de julho de 2008, nova estrutura remuneratéria, composta por vencimento
béasico e Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Controle e Seguranga de Trafego Aéreo —
GDASA. A GDASA passa a ser atribuida pelo sistema de pontos, de acordo com a nova
sistematica de avaliacdo desempenho, sendo 20 pontos em funcéo dos resultados na avaliacdo de
desempenho individual e 80 pontos em decorréncia da avaliacdo de desempenho institucional. Os
servidores pertencentes ao grupo DACTA deixam de fazer jus a Gratificacdo de Atividade - GAE,
de que trata a Lei Delegada n® 13, de 1992; a Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a
Lei n© 10.698, de 2003; e a Gratificacdo Especial de Controle do Trafego Aéreo — GECTA, de que
trata a Lei n2 10.551, de 13 de novembro de 2002.
8.0 Hospital das Forcas Armadas - HFA tem por missdo precipua atender aos militares da
Marinha, do Exército e da Aeronautica e seus dependentes, além de prestar assisténcia hospitalar
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a diversas autoridades, dentre as quais os Excelentissimos Senhores Presidente e Vice-
Presidente da Republica, ministros de Estado, parlamentares do Congresso Nacional, integrantes
do Corpo Diploméatico e das missdes estrangeiras em visita a Brasilia, bem como desenvolver o
ensino e a pesquisa como pressupostos de um padréo de exceléncia. No que concerne ao HFA, a
proposta prevé a reestruturacdo da remuneracdo dos Empregados Publicos do Hospital das
Forcas Armadas. Fica estabelecido aumento no salario com efeitos financeiros a partir de 12 de
julho de 2008 e 1° de julho de 2009.

9.Fica estruturada, a partir de 12 de julho de 2008, a Carreira de Médico Perito Previdenciario, no
ambito do Quadro de Pessoal do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, composta pelos
cargos de nivel superior, de provimento efetivo, de Médico Perito Previdenciario. Sdo transpostos
para a nova carreira 0os cargos de Perito Médico da Previdéncia Social da Carreira de Pericia
Médica da Previdéncia Social, de que trata a Lei n? 10.876, de 2 de junho de 2004, com
enquadramento automatico, salvo manifestacao irretratavel do servidor. A estrutura remuneratéria
da nova carreira e da carreira de Supervisor Médico-Pericial passa a ser composta por vencimento
béasico e Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Pericia Médica Previdenciaria — GDAPMP,
atribuida pelo sistema de pontos, sendo 20 pontos em decorréncia dos resultados obtidos em
avaliacdo de desempenho individual e 80 pontos em decorréncia da avaliagcéo institucional.

10.0 ingresso nos cargos de Médico Perito Previdenciario e Supervisor Médico-Pericial sera por
concurso publico, sempre no primeiro padrédo da classe inicial, exigindo-se como pré-requisito a
habilitacdo em medicina. O desenvolvimento dos servidores da Carreira de Médico Perito
Previdenciario ocorrerd mediante progresséao funcional e promocéo.

11.Em relacdo as Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia, a estrutura remuneratdria sera
composta de vencimento basico, Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e
Tecnologia — GDACT, Retribuicdo por Titulagdo, para os cargos de nivel superior e Gratificagédo
por Qualificagdo, para os cargos de nivel intermediario e auxiliar. Os servidores das Carreiras de
C&T deixam de fazer jus a Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n? 10.698, de
2003 e ao Adicional de Titulagédo, atribuido de acordo com percentuais do vencimento basico.

12.A partir de 1° de julho de 2008, a GDACT, devida aos servidores de nivel superior,
intermediario e auxiliar integrantes das carreiras de C&T, sera atribuida aos servidores que a ela
fazem jus em funcao do alcance das metas de desempenho individual e do alcance das metas de
desempenho institucional do respectivo érgao de lotacdo, de acordo com a nova sistematica de
avaliacdo de desempenho.

13.A Retribuicdo de Titulagdo, para os cargos de nivel superior, € devida em valores fixos, de
acordo com a classe e o padrao do servidor. A Gratificagao por Qualificacdo também é devida em
valores fixos, de acordo com os niveis de qualificagdo dos servidores, a serem definidos em
regulamento.

14.Para o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Salde
Publica da FIOCRUZ, a medida prevé mudanca na estrutura remuneratéria. Os servidores
pertencentes ao Plano receberdo um reajuste no vencimento basico em julho de 2008 e julho de
2009 e deixardo de perceber a VPI, de que trata a Lei n? 10.698, de 2003 e o Adicional de
Titulacdo, atribuido de acordo com percentuais do vencimento basico.. Quanto a Gratificacao de
Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Salde Publica —
GDACTSP, esta passa a ser atribuida pelo sistema de pontos, de acordo com a nova sistematica
de avaliacdo de desempenho.

15.A estrutura remuneratéria da referida carreira serd composta de vencimento basico,
GDACTSP, Retribuicdo por Titulagdo, para os cargos de nivel superior e Gratificagdo por
Qualificacdo, para os cargos de nivel intermediario e auxiliar.

16.A Retribuicdo de Titulagdo, para os cargos de nivel superior, € devida em valores fixos, de
acordo com a classe e o padrao do servidor. A Gratificagao por Qualificacdo também é devida em
valores fixos, de acordo com os niveis de qualificacdo dos servidores, a serem definidos em
regulamento.

17.No tocante ao Departamento Nacional de Infra-estrutura de Transportes — DNIT, fica proposto
reajuste no vencimento basico das Carreiras de Infra-Estrutura de Transportes, Suporte a Infra-
Estrutura de Transportes, Analista Administrativo, Técnico Administrativo e dos servidores
integrantes do Plano Especial de Cargos do DNIT em parcelas a serem implementadas em julho
de 2008, julho de 2009 e julho de 2010; e a cessdo do pagamento da VPI de que trata a Lei n2
10.698, de 2003.
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18.A proposta estabelece ainda mudancas nos valores e sistemas de pagamento das
Gratificacdes de Desempenho devidas aos servidores das carreiras e cargos do DNIT. Quanto a
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Transportes - GDIT, devida aos servidores do Plano
Especial de Cargos do DNIT, ocupantes dos cargos de nivel superior de Arquiteto, Economista,
Engenheiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro de Operacdes, Estatistico e Geblogo e de nivel
intermediario de Agente de Servicos de Engenharia, Técnico de Estradas e Tecnologista, ha uma
mudanca na distribuicdo dos pontos, sendo atribuidos 20 pontos em decorréncia da avaliacéo
individual e 80 pontos em decorréncia da avaliacdo institucional, adequando-se assim a GDIT a
nova sistematica ora proposta. Em relacdo a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Infra-
Estrutura de Transportes - GDAIT, devida aos ocupantes dos cargos das carreiras de Infra-
Estrutura de Transportes e de Suporte a Infra-Estrutura de Transportes, esta deixa de ser paga
por percentual incidente sobre o vencimento basico dos servidores e passa a ser paga pelo
sistema de pontos.

19.Para os demais cargos do DNIT, ficam instituidas novas gratificagfes de desempenho. Para as
carreiras de Analista Administrativo e de Técnico Administrativo fica instituida a Gratificacdo de
Desempenho de Atividades Administrativas do DNIT— GDADNIT. Para os servidores do Plano
Especial de Cargos do DNIT que ndo fazem jus a GDIT, fica instituida a Gratificacdo de
Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de Cargos do DNIT— GDAPEC.
Ambas as gratificacGes sédo devidas de acordo com o sistema de pontos da nova sistemética de
avaliacdo de desempenho.

20.No tocante ao Plano de Classificacdo de Cargos, de que trata a Lei n? 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, a Carreira da Seguridade Social, da Saude e do Trabalho, estruturada pela Lei
n2 10.483, de 3 de julho de 2002, e a Carreira Previdenciaria, estruturada pela Lei n? 10.355, de 26
de dezembro de 2001, a proposta estabelece novos padrSes de vencimento béasico, a serem
implementados em 12 de julho de 2008, 1° de julho de 2009 e 12 de julho de 2010.

21.Como forma de recomposi¢éo da remuneracao, fica instituida, a partir de 192 de julho de 2008, a
Gratificacdo de Incentivo a Funcéo Militar dos antigos Territérios Federais de Rondbnia, Roraima e
Amapa e do antigo Distrito Federal - GFM, devida mensal e regularmente aos militares da Policia
Militar e do Corpo de Bombeiros Militar dos antigos Territérios Federais em conformidade com o
posto e graduacdo. A GFM integrara os proventos da inatividade e as pensdes.

22.A Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA, autarquia vinculada ao Ministério
do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, administra a Zona Franca de Manaus - ZFM
com a responsabilidade de construir um modelo de desenvolvimento regional que utilize de forma
sustentavel os recursos naturais, assegurando viabilidade econdmica e melhoria da qualidade de
vida das populagbes locais. A partir de 1° de julho de 2008, a estrutura remuneratoria dos
servidores da SUFRAMA sera composta de vencimento basico, Gratificagdo de Desempenho do
Plano Especial de Cargos da SUFRAMA- GDSUFRAMA, e Gratificacdo por Qualificacdo. Os
referidos servidores deixam de fazer jus a Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei
n® 10.698, de 2003, e a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa -
GDATA, de que trata a Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002.

23.A partir de 1° de julho de 2008, fica instituida a GDSUFRAMA, devida aos servidores de nivel
superior, intermediario e auxiliar integrantes do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA, e
atribuida aos servidores que a ela fazem jus em funcao do alcance das metas de desempenho
individual e do alcance das metas de desempenho institucional.

24.Sdo promovidas mudancas na estrutura de classes dos cargos de nivel auxiliar pertencentes
ao Plano Especial de Cargos da SUFRAMA: a nova estrutura passa a ser composta de uma
classe e trés padrdes, visto que grande parte do quadro atual encontra-se em final de carreira.
25.Quanto a EMBRATUR, a estrutura remuneratéria de seus servidores sera composta de
vencimento bésico, Gratificacdo de Desempenho do Plano Especial de Cargos da EMBRATUR-
GDTUR, e Gratificacdo por Qualificacdo. Os referidos servidores deixam de fazer jus a Vantagem
Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n? 10.698, de 2003, e a Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de que trata a Lei n® 10.404, de 9 de
janeiro de 2002.

26.A partir de 1° de julho de 2008, fica instituida a GDATUR, devida aos servidores de nivel
superior, intermediario e auxiliar integrantes do Plano Especial de Cargos da EMBRATUR, e
atribuida aos servidores que a ela fazem jus em fungéo do alcance das metas de desempenho
individual e do alcance das metas de desempenho institucional.
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27.Sdo promovidas mudancas na estrutura de classes dos cargos de nivel auxiliar pertencentes
ao Plano Especial de Cargos da EMBRATUR: a nova estrutura passa a ser composta de uma
classe e trés padrdes, visto que grande parte do quadro atual encontra-se em final de carreira.

28. Em relacéo ao Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE, a politica estabelecida nas
Ultimas décadas resultou na precarizacdo da estrutura remuneratéria, na ndo contratacao de
novos servidores, e na auséncia de processos de modernizacdo de sua estrutura de cargos, fato
gerador de terceirizacBes irregulares ja apontadas pelo Tribunal de Contas da Unido. A
recuperacdo dos patamares salariais do PGPE, construida a partir da Medida Proviséria n® 431,
de 14 de maio de 2008, e a proposta de modernizacdo de cargos em tela, apontam nova
possibilidade de superacado da deficiéncia de servidores para atender as areas administrativas e
contribuem para o resgate histérico do papel da administragéo publica com caracteristicas mais
equanimes e demaocréatica.

29.A Medida Provisoria propde a criagao de novos cargos nas areas administrativa e técnica com
vistas a prover a administragdo de cargos mais amplos, com atribuicdes modernizadas em relacdo
aos cargos ja existentes no PGPE. Dessa forma, ficam criados os cargos de Analista Técnico-
Administrativo, com atribuicdes voltadas ao planejamento, supervisdo, coordenacao, controle e a
execucao de atividades técnicas e especializadas e de atendimento ao publico; de Assistente
Técnico-Administrativo, de nivel intermediario, com atribui¢cdes voltadas a execucédo de atividades
técnicas, administrativas e logisticas; e de Analista em Tecnologia da Informacao, com atribuicdes
voltadas a atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e controle dos recursos de
tecnologia da informacdo relativos ao funcionamento da Administracdo Publica Federal. Para
atender as necessidades dos 6rgdos e entidades que tratam da politica indigenista brasileira,
ficam criados, também no PGPE, os cargos de Indigenista Especializado, com atribuigdes voltadas
as atividades especializadas de promocéo e defesa de todos os aspectos da legislagdo brasileira
afetos a melhoria da qualidade de vida das popula¢@es indigenas; de Agente em Indigenismo, de
nivel intermediario, com atribui¢cdes voltadas ao planejamento, organizagao, execucao e avaliagdo
das atividades inerentes a execucdo e apoio técnico e administrativo especializado ao
indigenismo; e de Auxiliar em Indigenismo, de nivel auxiliar, com atribuicdes voltadas as atividades
finalisticas operacionais de nivel basico, relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e
legais a cargo de seu 6Orgdo de lotacdo. Cabe contextualizar que a Constituicdo Federal
estabelece a Unido o dever de demarcar, proteger e fazer respeitar as terras indigenas e todos os
seus bens (art. 231, caput, CF) e disp8e, ainda, que o Estado protegerd as manifestacdes da
cultura indigena (art. 215, 812, CF). A Lei n2 6.001, de 19 de setembro de 1973, o Estatuto do
indio, estabelece que cumpre & Uni&o proporcionar aos indios meios para seu desenvolvimento,
assegurar a possibilidade de livre escolha dos seus meios de vida e subsisténcia, garantir a
permanéncia voluntaria no seu habitat, proporcionando-lhes recursos para seu desenvolvimento e
progresso.

30.Referente ao Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional, a proposta prevé majoracdo do
vencimento basico de seus servidores e da Gratificacdo Especifica de Publicacdo e Divulgacao da
Imprensa Nacional — GEPDIN e incorporacao da Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trata a
Lei Delegada n? 13, de 1992, com efeitos retroativos a maio de 2008. De acordo com a nova
estrutura remuneratoria, a partir de 12 de maio de 2008, os cargos efetivos do Quadro de Pessoal
da Imprensa Nacional nédo fardo jus a percepcao da GAE e da VPI, de que trata a Lei n? 10.698,
de 2 de julho de 2003. Como forma de reestruturagdo da remuneracado, fica instituida a
Gratificacdo Especifica de Atividades Auxiliares da Imprensa Nacional - GEAIN, devida aos
servidores de nivel auxiliar pertencentes ao Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional. A GEAIN
fica extinta em 30 de junho de 2010, quando o seu valor sera incorporado ao vencimento basico
dos servidores de nivel auxiliar pertencentes ao Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional. Fica
proposta, ainda, nova estrutura para 0os cargos de provimento efetivo de nivel superior,
intermediario e auxiliar. As classes dos niveis superior e intermediario passam a ter nova
denominacdo, enquanto a estrutura dos cargos de nivel auxiliar passa a ter apenas uma classe
composta de trés padrdes.

31.A Gratificacdo de Incremento a Atividade de Administracdo do Patriménio da Unidao — GIAPU,
instituida pela Lei n? 11.095, de 13 de janeiro de 2005, paga aos servidores efetivos em exercicio
na Secretaria do Patriménio da Unido, em funcéo da superacdo das metas de administracdo do
patrimdnio imobiliario da Unido, de cobranca administrativa e de arrecadacdo patrimonial, tera
seus valores reajustados em julho de 2008 e julho de 2009.
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32.No tocante as Carreiras e Cargos do Meio Ambiente, a medida prevé mudanca na estrutura
remuneratéria. Os referidos servidores receberdo um reajuste no vencimento bdasico a ser
implementado em 3 parcelas, em julho de 2008, julho de 2009 e julho de 2010, e deixardo de
perceber a VPI, de que trata a Lei n° 10.698, de 2003. Quanto as gratificacdes de desempenho,
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Especialista Ambiental — GDAEM, devida aos
ocupantes dos cargos da Carreira de Especialista em Meio Ambiente, e Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Técnico-Executiva e de Suporte do Meio Ambiente - GTEMA, devida
aos titulares dos cargos do Plano Especial de Cargos - PECMA, estas passam a ser atribuidas de
acordo com a nova sistematica de avaliagcdo de desempenho e novos valores.

33.0 Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo - FNDE, autarquia do Ministério da
Educacdo, tem como misséo prover recursos e executar acbes para o desenvolvimento da
Educacao, visando garantir educacdo de qualidade a todos os brasileiros. A medida em tela prevé,
para os cargos da Carreira de Financiamento e Execucéo de Programas e Projetos Educacionais,
da Carreira de Suporte Técnico ao Financiamento e Execucdo de Programas e Projetos
Educacionais e para os cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do FNDE uma nova
estrutura, composta por vinte e quatro padrbes de vencimento basico e cinco classes de
capacitacao. O desenvolvimento destes servidores consiste na mudanca de classe de capacitacao
e de padrao de vencimento mediante promocao por capacitacdo profissional e progresséo por
mérito profissional. Em relacdo aos cargos de nivel auxiliar, a estrutura passa a ser composta de
trés padrbes e uma Unica classe, visto que grande parte dos servidores encontra-se em final de
carreira.

34.A estrutura remuneratéria dos cargos da Carreira de Financiamento e Execucdo de Programas
e Projetos Educacionais e da Carreira de Suporte Técnico ao Financiamento e Execugdo de
Programas e Projetos Educacionais também sofre modificacdo e passa a ser composta de:
vencimento basico, Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Financiamento e Execugédo de
Programas e Projetos Educacionais — GDAFE, e Retribuicdo por Titulagao.

35.0s servidores do Plano Especial de Cargos do FNDE, a partir de 12 de julho de 2008, passam
a ter sua remuneracdo composta por vencimento basico, Gratificacdo de Desempenho do Plano
Especial de Cargos do FNDE - GDPFNDE, Retribuicdo por Titulacdo, para os cargos de nivel
superior e Gratificacdo de Qualificacdo — GQ, para os cargos de nivel intermediario. A VPI, de que
trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003, deixa de ser devida a todos os servidores do FNDE.
36.0 Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP, autarquia
federal vinculada ao Ministério da Educacdo, tem a missdo de promover estudos, pesquisas e
avaliagcfes sobre o Sistema Educacional Brasileiro com o objetivo de subsidiar a formulacdo e
implementacao de politicas publicas para a area educacional a partir de parametros de qualidade
e equidade, bem como produzir informacdes claras e confiaveis aos gestores, pesquisadores,
educadores e publico em geral. Em relacdo as Carreiras e Cargos do INEP, fica instituida nova
estrutura, composta por vinte e quatro padrdes de vencimento basico e cinco classes de
capacitacao. O desenvolvimento destes servidores consiste na mudanca de classe de capacitacao
e de padrao de vencimento mediante promocao por capacitacdo profissional e progresséo por
meérito profissional.

37.A estrutura remuneratéria dos cargos do INEP também é modificada, passando a ser composta
de vencimento basico, Gratificacdo de Desempenho de Atividades Especializadas e Técnicas de
Informac6es e Avaliagfes Educacionais - GDIAE, e Retribuicdo por Titulacdo, para os cargos de
nivel superior; e vencimento basico, Gratificagcdo de Desempenho de Atividades Especializadas e
Técnicas de InformagBes e AvaliagBes Educacionais - GDIAE, e Gratificagdo de Qualificagdo —
GQ, para os cargos de nivel intermediario. A Retribuicdo por Titulagdo, para os cargos de nivel
superior, é devida em valores fixos, de acordo com a classe e o0 padrao do servidor. A Gratificagdo
por Qualificagdo também € devida em valores fixos, de acordo com os niveis de qualificacdo dos
servidores, a serem definidos em regulamento.

38.A GDIAE e a GDINEP sao adaptadas para o sistema de pontos, de acordo com a nova
sistematica de avaliacdo de desempenho.

39.0 Tribunal Maritimo, com jurisdicdo em todo o territrio nacional, 6rgdo autdnomo, auxiliar do
Poder Judiciario, vinculado ao Ministério da Marinha, tem como atribuicfes julgar os acidentes e
fatos da navegacdo maritima, fluvial e lacustre, bem como manter o registro da propriedade
maritima. A partir de 12 de julho de 2008, a estrutura remuneratéria do Juiz Presidente e dos
Juizes do Tribunal Maritimo sera composta de vencimento basico e Gratificacdo de Desempenho
do Tribunal Maritimo - GDATM. Os referidos servidores deixam de fazer jus a Vantagem
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Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2003. A GDATM fica adaptada para o
sistema de pontos de acordo com a nova sistematica de avaliagdo de desempenho.

40.Quanto a Fundacdo Nacional do indio - FUNAI, ficam instituidas, a partir de 12 de julho de
2008, a Gratificacdo de Apoio a Execucdo da Politica Indigenista - GAPIN e a Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Indigenista — GDAIN, devida aos titulares de cargos de provimento
efetivo em exercicio na FUNAI. A GAPIN sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a
Gratificacdo de Desempenho de Atividade Indigenista — GDAIN, sendo esta Ultima concedida de
acordo com o sistema de pontos por classe e padréo.

41.No tocante ao Departamento Penitenciario Federal — DEPEN/MJ, a proposta tem por objetivo
suprir os estabelecimentos penais, vinculados aquele Departamento, da forca de trabalho
necessaria ao cumprimento de suas missdes institucionais e dar continuidade a politica de
valorizagdo dos servidores publicos.

42.No que diz respeito ao Ministério da Justica — MJ, o Projeto de Lei prop6e a criagcdo das
carreiras em seu Quadro de Pessoal, para exercicio nos estabelecimentos penais e de
internamento federais, integrantes da estrutura do Departamento Penitenciario Nacional do
Ministério da Justica — DEPEN/MJ e a reestruturacao da Carreira de Agente Penitenciario Federal.
43.A proposta tem por objetivo satisfazer as necessidades de recursos humanos da area de
execucao penal, nos termos da Lei n°7.210, de 11 d e julho de 1984. Para tanto, o projeto de Lei
prevé a criacdo das seguintes carreiras, delimitadas nos niveis superior e intermediario, assim
denominadas: a) de nivel superior: Carreira de Especialista em Assisténcia Penitenciaria; b) de
nivel intermediario: Carreira de Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria.

44.As novas carreiras foram projetadas para atender plenamente as demandas de recursos
humanos do DEPEN/MJ, cobrindo desde atividades administrativas essenciais para o
funcionamento de qualquer 6rgdo ou entidade governamental, até atividades especializadas para
promocédo da assisténcia ao preso, tais como: medicina, odontologia, enfermagem, farmacia,
psicologia, assisténcia social, terapia ocupacional e pedagogia, ndo havendo para essas
especialidades carreiras especificas até a presente data.

45.Particularmente, em relacdo a reestruturacdo da Carreira de Agente Penitenciario Federal,
preenche-se uma laguna incluindo-se entre as competéncias do cargo de Agente Penitenciario
Federal as atividades de escolta as pessoas recolhidas aos estabelecimentos penais e de
internamento federais e as dependéncias do Departamento de Policia Federal - DPF/MJ. A
mencionada reestruturacdo também prevé que o0s atuais integrantes da Carreira de Agente
Penitenciario Federal terdo nova estrutura remuneratéria composta por: Vencimento Basico e
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Agente Penitenciario Federal — GDAPEF. Deixam de
compor a remuneragdo do cargo de Agente Penitenciario Federal: a Gratificacdo de Atividade
Executiva - GAE, de que trata a Lei Delegada n? 13, de 1992; a Gratificacdo de Atividade
Penitenciaria Federal, de que trata a Lei n® 10.768, de 19 de novembro de 2003; a Gratificagcao de
Compensacéo Orgéanica, de que trata a Lei n? 10.768, de 2003; a Gratificacdo de Atividade de
Risco, de que trata a Lei n? 10.768, de 2003; a Gratificacdo de Atividade de Custddia Prisional, de
que trata a Lei n? 10.768, de 2003; a Indenizacdo de Habilitacdo de Custddia Prisional, de que
trata a Lei n? 10.768, de 2003; e Vantagem Pecuniéaria Individual - VPI, de que trata a Lei n®
10.698, de 2 de julho de 2003. Dessa forma, a estrutura remuneratéria do cargo que compde a
referida carreira serd mais simples, transparente e adequada a politica de incentivo vinculada a
resultados institucionais.

46.0 desenvolvimento na carreira de Agente Penitenciario Federal ocorrera por mérito
profissional. A progressao funcional se darda com intersticio minimo de 18 (dezoito) meses de
efetivo exercicio em cada padrdo e levara em conta o resultado da avaliagdo de desempenho
individual. S&o requisitos necessarios para a promogédo: a certificagdo em eventos de capacitagao
e qualificacao profissional no campo especifico de atuagcado do cargo. Esses critérios objetivam
garantir maior profissionalizacdo, vincular o desenvolvimento ao desempenho efetivo, adquirir
novas competéncias profissionais pela capacitacao permanente do servidor e, com isso, melhorar
a eficiéncia, a eficacia e a qualidade dos servicos desenvolvidos pelos membros das carreiras.

47 Estd prevista para fins de composicdo da remuneracdo, além do vencimento basico, a
instituicdo da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Agente Penitenciario Federal -
GDAPEF, vinculada ao efetivo desempenho dos servidores e da instituicdo. A medida visa a dar
estimulos constantes para a otimizacdo e aumento de qualidade e produtividade dos servigos
publicos.
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48.A proposta contempla, ainda, o redimensionamento do quadro de pessoal do DEPEN, com a
criacdo de 1.100 (mil e cem) de Agente Penitenciario Federal, no Quadro de Pessoal do Ministério
da Justica, para provimento gradual, visando ao provimento adequado de pessoal no Sistema
Penitenciario Federal.

49.0 Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial - Inmetro é uma
autarquia federal, vinculada ao Ministério do Desenvolvimento, Indulstria e Comércio Exterior, que
atua como Secretaria Executiva do Conselho Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade
Industrial (Conmetro), colegiado interministerial, que é o érgdo normativo do Sistema Nacional de
Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial (Sinmetro). Em relacdo ao Inmetro, fica proposta
nova estrutura de remuneragdo composta por Vencimento basico, Gratificacdo pela Qualidade do
Desempenho no Inmetro — GQDI, Retribuigdo por Titulagdo, para os cargos de nivel superior, e
Gratificacdo por Qualificagdo, para os cargos de nivel intermediario e auxiliar. A GQDI passa a ser
atribuida pelo sistema de pontos, mantendo-se a proporcao vigente até a proposi¢cdo da medida
em tela.

50.0 Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE se constitui no principal provedor de
dados e informacgBes do pais, que atendem as necessidades dos mais diversos segmentos da
sociedade civil, bem como dos 6rgaos das esferas governamentais federal, estadual e municipal.
Em relacdo ao IBGE, a medida prop8e reestruturagcdo na remuneracdo, com cessao de
pagamento da VPI, de que trata a Lei n? 10.698, de 2003, reajuste no vencimento basico e
instituicdo da Retribuicdo por Titulacdo, para os cargos de nivel superior, e Gratificacdo de
Qualificacao, para os cargos de nivel intermediario. A Gratificacdo de Desempenho de Atividade
em Pesquisa, Producdo e Analise, Gestdo e Infra-Estrutura de Informacdes Geograficas e
Estatisticas — GDIBGE, passa a ser paga pelo sistema de pontos, de acordo com as demais
gratificacbes de desempenho tratadas na minuta em questao.

51.0 Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI, autarquia federal vinculada ao Ministério
do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior € responsavel por registros de marcas,
concessdo de patentes, averbacdo de contratos de transferéncia de tecnologia e de franquia
empresarial, e por registros de programas de computador, desenho industrial e indicacfes
geograficas. A medida institui para o INPI nova estrutura remuneratdria composta por Vencimento
basico, Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Area de Propriedade Industrial - GDAPI,
Retribuicdo por Titulagcao, para os cargos de nivel superior, e Gratificagdo por Qualificacéo, para
os cargos de nivel intermediario e auxiliar. A GDAPI passa a ser atribuida pelo sistema de pontos,
mantendo-se a propor¢ao vigente até a proposi¢cao da medida em tela.

52.No tocante a Carreira do Seguro Social, a reestruturacdo remuneratéria abrange o aumento
nos valores do Vencimento Basico e da Gratificacdo de Desempenho de Atividade do Seguro
Social - GDASS. Quanto a jornada de trabalho, a partir de 12 de junho de 2009, sera facultada aos
servidores ativos, em efetivo exercicio no INSS, a mudanca para trinta horas semanais, com
reducgdo proporcional da remuneracéo, mediante opcado a ser formalizada a qualquer tempo.

53.A reestruturacdo da remuneracdo das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do
Departamento Nacional de Producdo Mineral — DNPM abrange aumento no vencimento basico a
ser implementado em trés parcelas, em julho de 2008, julho de 2009 e julho de 2010, a cessacao
do pagamento da VPI de que trata a Lei n? 10.698, de 2003, e aumento nos valores das
gratificacdes de desempenho: Gratificacao de Desempenho de Atividades de Recursos Minerais —
GDARM, devida aos ocupantes dos cargos de Especialista em Recursos Minerais e Técnico em
Atividades de Mineracéo, e Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Producdo Mineral —
GDAPM, devida aos servidores do Plano Especial de Cargos do DNPM ocupantes dos cargos de
nivel superior de Economista, Engenheiro, Gedgrafo, Geodlogo, Pesquisador em Ciéncias Exatas e
da Natureza e Quimico e dos cargos de nivel intermediario de Desenhista, Técnico em Cartografia
e Técnico em Recursos Minerais. Ficam instituidas a Gratificagdo de Desempenho de Atividades
Administrativas do DNPM — GDADNPM, devida aos servidores das Carreiras de Analista
Administrativo e de Técnico Administrativo do DNPM; e a Gratificacdo de Desempenho de
Atividades Administrativas do Plano Especial de Cargos do DNPM — GDAPDNPM, devida aos
servidores do Plano Especial de Cargos do DNPM que ndo fazem jus a GDAPM. A partir de 12 de
julho de 2008, a GDARM, a GDAPM, a GDADNPM e GDAPDNPM seréo pagas observado o limite
maximo de cem pontos e o minimo de trinta pontos por servidor, de acordo com a nova
sistematica de avaliacdo de desempenho.

54.A medida propde ainda a estruturagcdo do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em Saude Publica, composto pelos cargos de nivel superior, intermediario
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e auxiliar dos Quadros de Pessoal do Instituto Evandro Chagas - IEC e do Centro Nacional de
Primatas — CENP.

55.0 Instituto Evandro Chagas foi fundado em 1936 em Belém do Pard, na Amazodnia e atua em
seis instancias diferentes da Saude Publica e da pesquisa biomédica: Vigilancia em Salde e Meio
Ambiente; atencdo a Problemas de Salude e Meio Ambiente que emergem nos Estados
amazonicos; apoio das instancias Estaduais e Municipais em demandas que ndo séo atendidas
pelos LACENS; Projetos de pesquisa na area de Saude e de Meio Ambiente, custeados por
agéncias financiadoras no Brasil e do exterior; preparacdo de recursos humanos e apoio a
Secretaria de Vigilancia em Salde/MS.

56.0 Centro Nacional de Primatas — CENP foi criado em 15 de marco de 1978, através da Portaria
Ministerial 115/BSB por intermédio de convénio firmado entre o Ministério da Salde, da
Agricultura, Organizacdo Pan-Americana da Saude e a Organizacdo Mundial da Salde, e esta
entre os dez maiores Centros de Primatologia do mundo. Tem como missdo criar e reproduzir
primatas ndao-humanos em condi¢des controladas, visando o apoio as investigagdes biomédicas
dentro da ética e respeito aos animais no Brasil e no exterior, além de assegurar a preservagao de
espécies ameacadas de extin¢cao.

57.Somente poderéo ser enquadrados no referido Plano os servidores que integravam o Quadro
de Pessoal do IEC e do CENP em 31 de maio de 2008. O Plano em questdo é formado pelas
seguintes carreiras e cargos: Carreira de Pesquisa e Investigacao Biomédica em Salde Publica;
Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saulde
Pulblica; Carreira de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salde Publica; e cargos
isolados de provimento efetivo de Especialista em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude
Publica, todos de nivel superior; Carreira de Suporte Técnico em Pesquisa e Investigacédo
Biomédica em Saude Publica; Carreira de Suporte a Gestdo em Pesquisa e Investigacédo
Biomédica em Saude Publica, ambos de nivel intermediarios. A proposta estd em perfeita
consonancia com as diretrizes da politica de gestdo de pessoas do Governo Federal, prevendo
possibilidade de ingresso por formacdo especifica, avaliacdo de desempenho individual e
institucional, mecanismo de desenvolvimento na carreira orientado pelo mérito, dentre outros.
58.Em relacdo ao Quadro de Pessoal da Advocacia Geral da Unido — AGU, fica instituida a nova
forma de pagamento da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-
Administrativo na AGU - GDAA, devida, exclusivamente, aos servidores de niveis superior,
intermediario e auxiliar pertencentes ao Quadro de Pessoal da AGU, nado integrantes das carreiras
juridicas da Instituicdo. A GDAA sera paga por pontos, de acordo com o nivel, a classe e o padrao
do servidor seguindo a nova sistematica de avaliacdo de desempenho.

59.Fica instituida também a Gratificacdo Temporaria da Advocacia-Geral da Unido — GTAGU,
devida aos servidores de nivel superior, intermediario e auxiliar pertencentes ao Quadro de
Pessoal da AGU. A GTAGU ficara extinta a partir de: 12 de julho de 2010, para os cargos de nivel
superior; 12 de julho de 2011, para os cargos de nivel intermediario; e 1° de janeiro de 2009, para
os cargos de nivel auxiliar. A GTAGU néo servira de base de calculo para quaisquer beneficios ou
vantagens e ndo podera ser paga em conjunto com as seguintes gratificacdes: Gratificacao
Especifica de Atividades Auxiliares do PGPE — GEAAPGPE; Gratificacdo Temporaria de Nivel
Superior da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho; e Gratificacdo Especifica de
Atividades Auxiliares da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trata a Lei n®
11.355, de 2006.

60.A proposta prevé ainda, a partir de 12 de julho de 2008, a possibilidade de enquadramento
automatico dos servidores titulares de cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagao de
Cargos - PCC, de que trata o art. 12 desta Lei, integrantes do Quadro de Pessoal da Advocacia-
Geral da Unido - AGU, no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, de que trata a Lei
n® 11.357, de 2006, de acordo com as respectivas atribuicbes, os requisitos de formacéo
profissional e a posicao relativa na Tabela. Também fica prevista a possibilidade de os servidores
titulares de cargos de provimento efetivo da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de que
trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, integrantes do Quadro de Pessoal da Advocacia-
Geral da Unido - AGU, serem automaticamente enquadrados na Carreira da Previdéncia, da
Saude e do Trabalho, de que trata a Lei n? 11.355, de 2006, de acordo com as respectivas
atribuicbes, os requisitos de formacao profissional e a posi¢édo relativa na Tabela. Os referidos
servidores podem optar pelo ndo enquadramento mediante termo de opc¢ao.

61.Em relacéo a carreira de Fiscal Federal Agropecuario, a presente medida propde alteragcao nos
valores do vencimento basico e da Gratificagdo de Desempenho de Atividade dos Fiscais Federais
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Agropecuarios — GDFFA, com efeitos financeiros a partir de 1¢ de julho de 2009, permitindo que
essa Carreira tenha remuneragfes condizentes com suas responsabilidades e compativeis com os
principios do § 1° do art. 39 da Constituicdo. Cumpre-se, assim, acordo firmado sob o patrocinio
das Liderancas do Governo no Congresso durante a tramitacdo da Medida Provisoria n® 431, de
2008.

62.Em relacdo as seguintes gratificacdes: Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnica de
Fiscalizacdo Agropecuaria — GDATFA; Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Perito
Federal Agrario - GDAPA; Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agréaria -
GDARA; e Gratificacdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho —
GDPST, a proposta estabelece critérios gerais de concessdao, distribuicdo de pontos de acordo
com avaliacdo de desempenho individual e institucional, alteracdo dos valores de ponto para
GDATFA a partir de 12 de julho de 2008, dentre outros.

63.A proposta de instituicdo do Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda — PECFAZ
objetiva modernizar a estrutura de recursos humanos do Ministério da Fazenda, satisfazendo as
necessidades de pessoal capacitado para o desempenho de suas atribui¢cdes institucionais. Nesse
sentido, propde-se a estruturacdo do PECFAZ, que ser4 composto, inicialmente, pelos cargos do
PCC e PGPE e aqueles ndo estruturados em carreiras que integram o Quadro de Pessoal do
Ministério da Fazenda e por cargos redistribuidos para esse quadro em virtude do disposto na Lei
n® 11.457, de 16 de marco de 2007.

64.Também esta contemplado na proposta o enquadramento no PECFAZ dos servidores que
tiveram seus cargos redistribuidos ou seu exercicio fixado no Ministério da Fazenda pelos arts. 12
e 21 da Lei n® 11.457, de 16 de marco de 2007. Outro ponto constante da proposta que merece
destaque é a extingcdo gradual da Gratificagdo Temporaria, de que trata a Lei n? 9.641, de 25 de
maio de 1998, atendendo a disposigdo de temporariedade estipulada pela referida norma.

65.A proposta dispde ainda sobre o redimensionamento do quadro de pessoal do Ministério da
Fazenda, criando 40 cargos de Arquiteto, 40 cargos de Engenheiro e 40 cargos de Pedagogo. A
criacdo dos cargos visa a atender as necessidades de forca de trabalho do 6rgdo e serdo
providos, de forma gradual, a partir de 2008. Ressalte-se que o Ministério da Fazenda é um 6rgéo
de abrangéncia nacional, com 4.200 unidades organizacionais no pais, sendo sua estrutura
composta por grandes 6rgdos como a Secretaria da Receita Federal do Brasil, a Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional e a Escola de Administracdo Fazendaria.

66.Quanto as carreiras e cargos das Agéncias Reguladoras, a medida prevé majoracdo no
vencimento basico em trés parcelas, julho de 2008, julho de 2009 e julho de 2010, e mudanca na
forma de pagamento das gratificacdes de desempenho, adequando-se a nova sistematica. Dessa
forma, ficam reestruturadas a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Regulacdo — GDAR,
devida aos Especialistas e Técnicos em Regulagdo; a Gratificagcdo de Desempenho de Atividade
Técnico-Administrativa em Regulacdo — GDATR, devida aos ocupantes dos cargos de Analista
Administrativo e Técnico Administrativo; a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Recursos
Hidricos — GDRH, devida aos Especialistas em Recursos Hidricos e Especialistas em
Geoprocessamento da Agéncia Nacional de Aguas; e a Gratificacdo de Efetivo Desempenho em
Regulacdo — GEDR, devida aos servidores do Plano Especial de Cargos da ANVISA. Em relacdo
aos servidores do Plano Especial de Cargos das demais Agéncias Reguladoras, que até 12 de
julho de 2008 percebiam, a titulo de gratificacdo de desempenho, a Gratificacdo de Desempenho
de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida pela Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de
2002, fica instituida a Gratificagdo de Desempenho dos Planos Especiais de Cargos das Agéncias
Reguladoras — GDPCAR. Promove-se, assim, ndo somente melhoria expressiva da remuneragéo
das Carreiras instituidas para as Agéncias Reguladoras, tanto nas areas finalistica quanto
administrativa, como dos servidores dos respectivos Planos Especiais de Cargos, integrantes dos
Quadros Especificos, mediante, ainda, a superacdo de diferengas entre as diferentes Agéncias,
que passam a ser retribuidas em bases homogéneas.

67.Pela proposta em tela, a Gratificagcdo de Atividade de Combate e Controle de Endemias —
GACEN, de que trata o art. 54 da Medida Provisoria n® 431, de 14 de maio de 2008, aplica-se aos
servidores do Quadro de Pessoal do Ministério da Salde e do Quadro de Pessoal da Fundacao
Nacional de Saude - FUNASA, regidos pela Lei n? 8.112, de 1990, ocupantes dos seguintes
cargos: Agente de Salde, Auxiliar de Laboratério, Auxiliar de Laboratério 8 horas, Auxiliar de
Saneamento, Divulgador Sanitario, Educador em Salde, Laboratorista, Laboratorista Jornada 8
horas, Microscopista, Orientador em Saude, Técnico de Laborat6rio, Visitador Sanitario, Inspetor
de Saneamento e Motorista ou Motorista Oficial que, em carater permanente realizar atividades de
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apoio e de transporte de equipes ou insumos para o combate as endemias. A extensao foi feita
visto que tais servidores trabalham de forma direta no combate de endemias.

68.A medida institui também a Gratificacdo Especifica de Producdo de Radioisétopos e
Radiofarmacos - GEPR, devida aos servidores titulares de cargos de provimento efetivo,
integrantes das Carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia e de Desenvolvimento
Tecnolégico, de que trata a Lei n? 8.691, de 1993, em efetivo exercicio no Instituto de Pesquisas
Energéticas e Nucleares - IPEN, que executem atividades relacionadas a producdo de
radioisGtopos e radiofarmacos, enquanto se encontrarem nessa condicdo. A GEPR é devida
somente aqueles que totalizem quarenta horas semanais de trabalho e néo integrara os proventos
da aposentadoria e as pensdes.

69.Fica instituida a Gratificagdo do Sistema de Administracdo dos Recursos de Informagédo e
Informatica - GSISP, devida aos servidores publicos federais em efetivo exercicio no Orgdo
Central e nos Orgdos Setoriais, Seccionais e correlatos do Sistema de Administracdo dos
Recursos de Informacéao e Informéatica - SISP, enquanto permanecerem nesta condi¢ao. O objetivo
geral de instituicdo da GSISP consiste em prover quadro permanente para realizar o
planejamento, a definicdo, a coordenacao, a supervisdo e o controle das atividades de informatica
em o6rgaos que integram o SISP, com a finalidade de garantir a autoridade e o controle da
Administracdo sobre estes recursos. Além disso, busca-se garantir a retencdo e atracdo de
profissionais de Tecnologia da Informacao - Tl do servico publico, face aos valores remuneratérios
praticados no mercado privado, possibilitar o adequado funcionamento do SISP com profissionais
qualificados, centralizar a gestao de pessoal e seguir as orientacfes da Instrucdo Normativa que
disp6e sobre a contratacdo de servigos de Tl pela Administragcao Publica Federal.

70.A instituicdo da Gratificagdo de Atividade em Escola de Governo — GAEG, devida aos titulares
de cargos de provimento efetivo, regidos pela Lei n? 8.112, de 1990, em efetivo exercicio na
Escola Nacional de Administracdo Publica — ENAP e na Escola de Administracdo Fazendaria —
ESAF, objetiva propiciar a formagédo e a consolidagdo de um corpo técnico especializado nas
escolas de governo, visto que tais entidades ndo possuem carreira especifica vinculada para o
desenvolvimento de suas acdes. Cabe registrar que, dada a sua natureza especifica e temporaria
a gratificacdo sé é devida aos servidores em atividade e ndo € incorporada aos proventos da
aposentadoria e as pensoes.

71.A proposta prevé a majoracao do valor da GSISTE - Gratificacdo Temporaria das Unidades
Gestoras dos Sistemas Estruturadores da Administracdo Publica Federal, criada com a finalidade
de fortalecer as unidades gestoras centrais, setoriais e seccionais dos sistemas de planejamento e
orcamento federal, administracdo financeira federal, contabilidade federal, controle interno do
poder executivo federal, informacdes organizacionais do governo federal (SIORG), gestdo de
documentos de arquivo, pessoal civil da administracdo federal, (SIPEC), administracdo de
recursos humanos de informacéo e informatica (SISP) e de servicos gerais (SISG). A prépria
GSISTE sera ampliada em seu escopo, a fim de permitir que sejam retribuidos por seu meio,
também, os servidores atuantes nos érgaos setoriais, seccionais e especificos daqueles Sistemas,
razdo pela qual é alterada a sua denominacédo para “Gratificacdo Temporaria das Unidades dos
Sistemas Estruturadores da Administracéo Publica Federal — GSISTE”.

72.A medida cria, ainda, o Adicional por Plantdo Hospitalar — APH, que ser& devido a servidores
em efetivo exercicio de atividades hospitalares, desempenhadas em regime de plantdo, nas areas
indispensaveis ao funcionamento ininterrupto dos hospitais universitarios, vinculados ao Ministério
da Educacdo, do Hospital das Forgas Armadas, vinculado ao Ministério da Defesa e do Hospital
Geral de Bonsucesso - HGB, Instituto Nacional de Traumato-Ortopedia - INTO, Instituto Nacional
de Cardiologia de Laranjeiras - INCL e Hospital dos Servidores do Estado — HSE, vinculados ao
Ministério da Saude. A percep¢éo do APH exclui o pagamento cumulativo de adicional noturno e
do adicional de prestagéo de servigo extraordinario em relacdo a mesma hora trabalhada, ademais
0 APH néo se incorpora aos vencimentos, remuneracdo, nem aos proventos de inatividade ou
pensao por falecimento e ndo servird como base de calculo de qualquer beneficio, adicional ou
vantagem, coletiva ou individual. A instituicdo do APH tem por objetivos a reducdo do
comprometimento da receita do SUS com terceirizacbes; e a motivacdo do corpo docente e
técnicos administrativos de nivel superior e médio do quadro permanente dos Hospitais
Universitarios, que constituem referéncias Unicas em atendimento a populacdo na area de
assisténcia médica publica, em algumas regides, e garantem assisténcia médico-hospitalar a
sociedade em geral.
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73.Quanto aos Anistiados de Empresas Publicas, a proposta em tela estabelece que os
empregados de empresas publicas extintas beneficiados pela Lei n? 8.878, de 15 de maio de
1994, que retornarem ao servico em o6rgdos ou entidades da administracdo publica com
fundamento no paragrafo Unico do art. 2° daquela lei, estara sujeito a jornada semanal de trabalho
de quarentas horas, salvo situacdo funcional especificada em lei. Caberd ao empregado que
retornar ao servico apresentar comprovacdo do salario contratual que percebia na data do
desligamento e das parcelas remuneratérias de carater permanente a que fazia jus em
decorréncia de acordo ou convencdo coletiva, os quais serdo atualizados pelos indices de
correcao adotados para a atualizacdo dos beneficios do regime geral da previdéncia social, desde
aquela data até a do més anterior ao do retorno. Caso ndo ocorra essa comprovacgao, ou nao seja
tida como vdlida, cabera ao Poder Executivo fixar o valor do salario dos empregados readmitidos,
de acordo com a area de atuacéo e o nivel do emprego ocupado, limitado aos valores fixados na
Medida Proviséria, equivalentes aos vencimentos dos servidores do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo, vedado o pagamento de remuneragdo de qualquer espécie em carater retroativo.
74.No Capitulo das Disposi¢cdes Gerais e Transitérias, prevé-se a extensdo das seguintes
gratificacdes aos aposentados e pensionistas: Gratificacdo Especifica de Atividades Auxiliares da
Cultura - GEAAC, Gratificacdo Especifica de Atividades Auxiliares da Policial Federal - GEAAPF,
Gratificacdo Especifica de Atividades Auxiliares da Policia Rodoviaria Federal — GEAAPREF,
Gratificacdo Temporaria de Atividade Cultural — GTEMPCULT, Gratificagdo Temporaria para o
Magistério Superior — GTMS, Gratificacdo Temporaria de Apoio Técnico-Administrativo a Atividade
Policial Federal — GTEMPPF, Gratificacdo Temporaria de Exercicio dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario — GTERDA, Gratificagdo Temporaria de Exercicio da Carreira de Perito
Federal Agrario — GTEPFA, Gratificagdo Temporaria de Nivel Superior da Carreira da Previdéncia,
da Saude e do Trabalho — GTNSPST e Gratificagdo Temporaria de Apoio Técnico-Administrativo a
Atividade Policial Rodoviaria Federal - GTEMPPRF.

75.Em relacdo a Lei n© 8.112, de 1990, ficam propostas mudancas nos dispositivos que tratam da
aposentadoria por invalidez, da licenca para tratamento de salde, e das regras de pericia médica.
Essas alteracdes sdo fundamentais para a adequada implantacao do sistema de atencéo a saude
do servidor, visando o gerenciamento das aposentadorias por invalidez e dos afastamentos por
motivo de salde, dando mais agilidade ao sistema e diminuindo os entraves burocraticos para a
concessdo de beneficios, sem abrir mao de um controle efetivo.

76.A0 longo dos 18 anos de vigéncia da referida Lei, alguns desses direitos foram restringidos ou,
pelo contrario, amplamente concedidos e pouco controlados. Isso se deve ao fato de a legislagao
estar desatualizada e permitir diferentes interpretagées. Ha, por exemplo, 6rgdos que realizam
junta médica (avaliagdo conjunta por trés médicos) para avaliar os servidores que apresentam
licenca de apenas trés dias. Por outro lado, h& outros que nao providenciam a avaliagdo pericial
de servidores que se afastam por até dois anos. A auséncia de previsdo legal para a revisao das
aposentadorias por invalidez e a concessao automatica da aposentadoria ao fim de dois anos de
afastamento sem a especificacdo do motivo da invalidez é outra distorcdo que tem causado
impactos nas despesas da Administracdo Publica Federal.

77.A Lei n© 8.112, de 1990 equipara os atestados de curta e de longa duracéo determinando que
todas as licencas sejam avaliadas por um profissional médico oficial além de exigir que, findo o
prazo da licenca, o servidor seja novamente avaliado para voltar ao servico. Essas disposices
desqualificam a atividade pericial e sdo destoantes das regras impostas pelo Regime Geral de
Previdéncia da Unido, as quais permitem que o médico perito do INSS, sozinho, conceda o
afastamento de até 180 dias aos trabalhadores em geral. Além disso, ndo ha uniformizacgédo
guanto a acdo de acompanhamento das licengas por motivo de salde do servidor, pois a Lei traz
os termos avaliacdo médica, pericia, inspecéo e junta médica. A falta de uniformizacao sobre a
forma de acao dos profissionais médicos para avaliagdo das condi¢des de salde e da capacidade
laborativa dos servidores tem provocado disparidades nos pareceres emitidos, pelos diferentes
Orgéaos, para os processos administrativos com motivacdes similares.

78.0bserva-se, assim, a necessidade de alteracdo da legislacéo e a reestruturacéo dos servicos
de salde. Essas mudancas sdo de fundamental importancia, haja vista possibilitar a
racionalizacao dos atuais servicos e a composicao de novas unidades de salde com equipes
multiprofissionais que fardo o atendimento de servidores de varios 6rgédos e entidades, por meio
de acbes integradas de pericia, assisténcia, prevengdo de agravos a salde e promogdo a saude,
de forma a retirar as acdes de pericia do isolamento em que se encontram atualmente.
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79.A medida prevé, dentre outros: a realizagdo de pericia médica oficial para a concessédo de
licenca para tratamento em doengca de pessoa da familia, bem como cada uma de suas
prorrogagfes; que a licenga para tratamento da propria saude sera concedida com base em
avaliacdo pericial; a licenca que exceder o prazo de cento e vinte dias no periodo de doze meses
a contar do primeiro dia de afastamento sera concedida mediante avaliacdo por junta médica
oficial; a critério da Administracéo, o servidor em licenca para tratamento de salde ou aposentado
por invalidez podera ser convocado a qualquer momento, para avaliacdo das condi¢cdes que
ensejaram o afastamento ou a aposentadoria; a avaliacdo pericial para concessao de licenca para
tratamento de salde, bem como nos demais casos de avaliacéo pericial previstos na referida Lei,
sera efetuada por cirurgifes-dentistas, nas hipéteses em que abranger o campo de atuagdo da
odontologia.

80.A proposta em tela trata ainda de inclusdo de Sec¢&o IV na Lei n? 8.112, de 1990 com o intuito
de estabelecer critérios para o afastamento do servidor, no interesse da Administragdo, para
participacdo em programa de pés-graduacao stricto sensu no pais. O servidor podera afastar-se
do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracao, para participar em programa de pés-
graduacao stricto sensu no pais desde que a participacdo nao possa ocorrer simultaneamente
com o exercicio do cargo, ou mediante compensacdo de horario. Ato do dirigente maximo do
6rgéo ou entidade ira definir os programas e os critérios para participacdo do servidor, nos termos
das disposi¢cdes gerais contidas nesta nova Sec¢éo proposta da Lei.

81 Altera-se, ainda, a tabela de remuneracdo dos cargos em comissao e fun¢des de confianca da
Administracdo Federal, corrigindo-se distor¢cdes nas remuneracdes desses cargos e fixando-se
patamares mais adequados a estrutura hierarquica do Poder Executivo.

82 Fixa-se, ainda, regras destinadas a disciplinar a cessé@o de servidores do Servico Federal de
Processamento de Dados - SERPRO para 6rgaos ou entidades da Administracdo Federal direta,
autarquica ou fundacional, que devera dar-se-a, exclusivamente, para o exercicio de cargos em
comissdo, observado o disposto n § 1° do art. 93 da Lei n° 8.112, de 1990. Os empregados do
SERPRO em exercicio no Ministério da Fazenda em 12 de fevereiro de 2004 poderdo, no
interesse da Administracdo, permanecer a disposicdo daquele Ministério, com 6nus para o
cessionario, independentemente da ocupacgdo de cargos em comissdo, no exercicio de atividades
compativeis com as atribuicbes dos respectivos empregos, salvo devolugdo do empregado a
entidade de origem, ou por motivo de rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho ou de
aposentadoria. Tal medida justifica-se em virtude da ocorréncia de situacdes que levaram a que,
ao longo de mais de vinte anos, empregados do SERPRO exercessem atividades no ambito do
Ministério da Fazenda, situacdo que, contudo, acha-se pendente de regularizacdo. Propostas no
sentido de conferir-se estabilidade ou efetividade a esses empregados, porém, ndo se mostram
adequadas a natureza da relacao de emprego que mantém, mas, por outro lado, a Administracao
ndo pode deixar de contar com o concurso desses servidores, razdo pela qual se busca promover
ajuste que permita solucéo legal e tranquilizadora tanto dos empregados quanto da Administracéo,
semelhante a adotada pelo art. 27 da Lei n°® 10.871, de 2004, relativamente aos empregados da
TELEBRAS a servi¢co da Agéncia Nacional de Telecomunica¢gBes — ANATEL.

83.A proposta de reestruturacdo da estrutura remuneratoria das Carreiras de Oficial de
Chancelaria e Assistente de Chancelaria alcancam ao todo 2.316 servidores, sendo 1.463 ativos,
656 aposentados e 197 instituidores de pensdo. O custo decorrente de sua implementacédo é da
ordem de R$ 58.776.322,00 em 2008, R$ 128.173.136,00 em 2009, de R$ 176.157.758,00 em
2010 e R$ 203.436.268,00 em 2011.

84.0 custo total decorrente da recomposi¢cdo remuneratéria da Carreira de Tecnologia Militar é da
ordem de R$ 125.214.451,00 em 2008 e de R$ 286.671.682,00 em 2009, alcancando 4.391
servidores ativos, 4.562 aposentados e 5.998 instituidores de pensédo, totalizando 14.951
beneficiarios.

85.0 custo total decorrente da recomposicao remuneratoria do Grupo Defesa Aérea e Controle de
Trafego Aéreo — Grupo DACTA é da ordem de R$ 5.610.149,00 em 2008 e de R$ 12.581.326,00
em 2009, alcancando 301 servidores ativos, 57 aposentados e 10 instituidores de pensdo,
totalizando 368 beneficiarios.

86.Em relacdo a reestruturacdo da remuneracdo dos Empregados Publicos do Hospital das
Forcas Armadas, a proposta contempla 269 beneficiarios, com impacto orcamentario da ordem de
R$ 2.298.672,00 em 2008, R$ 2.771.657,00,00 em 2009, e R$ 5.156.482 em 2010.

87.0 impacto decorrente da estruturacdo da Carreira de Médico Perito Previdenciario e da
Carreira de Supervisor Médico Pericial € da ordem de R$ 50.251.621,00 em 2008, R$
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236.682.354,00 em 2009, R$ 323.472.742,00 em 2010 e de R$ 367.065.127,00 em 2011,
contemplando 5.084 servidores ativos, 2.061 aposentados e 633 instituidores de pensdo, somando
7.778 beneficiarios.

88.Em relacéo as Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia, a reestruturacéo remuneratoria tera
impacto da ordem de R$ 193.555.084,00 em 2008, R$ 966.830.207,00 em 2009 e de R$
1.106.145.507,00 em 2010, alcancando 13.473 servidores ativos, 5.578 aposentados e 1.793
instituidores de penséo, totalizando 20.844 beneficiarios.

89.Para o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude
Publica da Fiocruz, a medida prevé mudanca na estrutura remuneratéria, com impacto da ordem
de R$ 81.285.831,00 em 2008, R$ 222.368.858,00 em 2009 e de R$ 283.590.853,00 em 2010.
Faz-se oportuno registrar, ainda, que a presente medida alcanca 4.086 servidores ativos, 1.063
aposentados e 198 instituidores de pensao, totalizando 5.347 beneficiarios.

90.No tocante ao Departamento Nacional de Infra-estrutura e Transportes — DNIT, o reajuste no
vencimento basico e mudancas nos valores e sistemas de pagamento das Gratificacdes de
Desempenho das Carreiras de Infra-Estrutura de Transportes, Suporte a Infra-Estrutura de
Transportes, Analista Administrativo, Técnico Administrativo e dos servidores integrantes do Plano
Especial de Cargos do DNIT terdo impacto da ordem de R$ 33.497.515,00 em 2008, R$
67.413.513,00 em 2009, R$ 77.878.097,00 em 2010 e de R$ 83.109.382,00 em 2011, alcancando
2.947 servidores ativos, 117 aposentados e 41 instituidores de pensao, totalizando 3.105
beneficiarios.

91.No tocante a Carreira da Seguridade Social, estruturada pela Lei n? 10.483, de 3 de julho de
2002, o estabelecimento de novos padrfes de vencimento basico tera impacto da ordem de R$
21.706.414,00 em 2008, R$ 84.213.339,00 em 2009, R$ 208.348.137,00 em 2010, e de R$
282.552.854,00 em 2011, alcancando 6.404 servidores ativos, 12.947 aposentados e 15.866
instituidores de penséo, totalizando 35.217 beneficiarios.

92.0 estabelecimento de novos padrdes de vencimento basico para a Carreira Previdenciaria
alcanca ao todo 2.075 beneficiarios, sendo 460 ativos, 943 aposentados e 672 instituidores de
pensdo, com custos da ordem de R$ 2.028.031,00 em 2008 e de R$ 6.472.099,00 em 2009, R$
14.744.195,00 em 2010 e R$ 19.851.341,00 em 2011.

93.A instituicdo, a partir de 1° de julho de 2008, da Gratificacdo de Incentivo a Funcdo Militar dos
antigos Territérios Federais de Rondénia, Roraima e Amapa e do antigo Distrito Federal - GFM,
devida mensal e regularmente aos militares da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar dos
antigos Territérios Federais terd impactos da ordem de R$ 47.869.498,00 em 2008 e de R$
88.920.796,00 em 2009, alcancando 1.918 servidores ativos, 3.855 aposentados e 9.199
instituidores de penséo, totalizando 14.972 beneficiarios.

94.A reestruturacdo remuneratéria dos servidores da Superintendéncia da Zona Franca de
Manaus — SUFRAMA tera custos de aproximadamente R$ 2.156.768,00 em 2008, de R$
5.396.112,00 em 2009, de R$ 7.821.091,00 em 2010 e de R$ 8.883.206,00 em 2011,
contemplando 252 servidores ativos, 120 aposentados e 30 instituidores de pensao, totalizando
402 beneficiérios.

95.Quanto a EMBRATUR, a reestruturacdo remuneratdria de seus servidores tera impactos da
ordem de R$ 1.280.011,00 em 2008, R$ 3.534.491,00 em 2009, R$ 5.374.411,00 em 2010 e de
R$ 6.103.029,00 em 2011, alcancando 255 beneficiarios, sendo desses 78 ativos, 157
aposentados e 20 instituidores de penséo.

96.Quanto ao reajuste do valor do vencimento basico dos servidores do Plano de Classificacéo de
Cargos, de que trata a Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, o impacto orcamentario € da
ordem de R$ 7.553.797,00 em 2008, R$ 26.132.479,00 em 2009, R$ 55.685.045,00 em 2010 e de
R$ 72.131.097,00 em 2011, alcangando 633 servidores ativos, 1.008 aposentados e 7.417
instituidores de penséo, totalizando 9.058 beneficiarios.

97.No que diz respeito ao Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional, a majora¢do do vencimento
basico de seus servidores e da Gratificacdo Especifica de Publicacdo e Divulgacdo da Imprensa
Nacional — GEPDIN e incorporacdo da Gratificacdo de Atividade - GAE, com efeitos retroativos a
maio de 2008, tera impactos da ordem de R$ 28.574.811,00 em 2008, R$ 41.915.462,00 em 2009,
de R$ 54.226.411,00 em 2010 e de R$ 61.415.519,00 em 2011, abarcando 364 servidores ativos,
647 aposentados e 952 instituidores de pensao, totalizando 1.963 beneficiarios.

98.Quanto ao reajuste do valor da Gratificagdo de Incentivo a Atividade de Administracdo do
Patrimdnio da Unido — GIAPU, os custos sdo da ordem de R$ 3.845.548,00 em 2008, de R$
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11.547.048,00 em 2009, de R$ 13.499.305,00 em 2010, de R$ 19.566.257,00 em 2011 e de R$
21.752.167,00 em 2012, alcancando 728 servidores ativos.

99.No tocante as Carreiras e Cargos do Meio Ambiente, a medida prevé mudanca na estrutura
remuneratéria com impactos da ordem de R$ 42.727.321,00 em 2008, R$ 133.746.468,00 em
2009, R$ 243.487.458,00 em 2010, R$ 297.715.130,00 em 2011, alcancando 6.530 servidores
ativos, 2.505 aposentados e 1.713 instituidores de penséo, totalizando 10.748 beneficiarios.
100.As modificacdes na estrutura remuneratéria dos cargos da Carreira de Financiamento e
Execucdo de Programas e Projetos Educacionais, da Carreira de Suporte Técnico ao
Financiamento e Execucdo de Programas e Projetos Educacionais servidores do Plano Especial
de Cargos do FNDE beneficiardo 535 servidores ativos, 305 aposentados e 32 instituidores de
penséo, totalizando 872 servidores, com impactos da ordem de R$ 16.932.390,00 em 2008, R$
36.136.620,00 em 2009, R$ 44.879.589 em 2010 e de R$ 48.959.416,00 em 2011.

101.0 custo total decorrente da reestruturacdo remuneratdria dos cargos do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP é da ordem de R$ 1.840.516,00 em
2008, R$ 4.367.122,00 em 2009, R$ 6.427.017,00 em 2010 e de R$ 7.501.077,00 em 2011,
alcancando 106 servidores ativos e 8 aposentados, totalizando 114 beneficiarios.

102.A reestruturacdo remuneratdria dos cargos de Juiz Presidente e dos Juizes do Tribunal
Maritimo terd custos da ordem de R$ 354.450,00 em 2008, R$ 924.776,00 em 2009, R$
1.443.523,00 em 2010 e de R$ 1.692.857,00 em 2011, atingindo 7 servidores ativos, 6
aposentados e 4 pensionistas, totalizando 17 beneficiarios.

103.A proposta de criacdo de gratificacGes para os servidores em exercicio na Fundagcédo Nacional
do indio — FUNAI tera impactos da ordem de R$ 52.139.062,00 em 2008, R$ 98.169.333,00 em
2009 e de R$ 99.210.269,00 nos exercicios subseqiientes alcancando 2.126 servidores ativos,
849 aposentados e 257 pensionistas, totalizando 3.232 beneficiarios.

104.Em relagdo a reestruturacdo da Carreira de Agente Penitenciario Federal, os impactos
orgamentérios sdo de aproximadamente R$ 5.656.043,00 em 2008, e de R$ 10.522.688,00 nos
exercicios seguintes, atingindo 467 servidores ativos.

105.No que diz respeito a proposta de nova estrutura de remuneracdo para os servidores do
Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial — Inmetro, os impactos
orcamentarios sdo da ordem de R$ 13.044.346,00 em 2008, R$ 35.840.475,00 em 2009 e de R$
45,795.823,00 em 2010, contemplando 789 servidores ativos, 331 aposentados e 79 instituidores
de pensao, somando 1.199 beneficiarios.

106.A proposta de reestruturacdo na remuneragdo dos servidores do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE tera custos de aproximadamente R$ 52.471.944,00 em 2008, R$
285.900.708,00 em 2009 e de R$ 356.952.085,00 nos exercicios subseqlentes. Faz-se oportuno
registrar, ainda, que a presente medida alcanca 7.449 servidores ativos, 5.110 aposentados e
1.574 instituidores de penséao, totalizando 14.133 beneficiarios.

107.A instituicdo, para o Instituto Nacional da Propriedade Industrial — INPI, de nova estrutura
remuneratdria tem custos da ordem de R$ 19.520.802,00 em 2008, R$ 39.963.382,00 em 2009 e
de R$ 43.107.696,00 em 2010, alcancando ao todo 1.209 beneficidrios, sendo 894 servidores
ativos, 262 aposentados e 53 pensionistas.

108. O custo total decorrente da implementacdo da proposta de reestruturacdo da Carreira do
Seguro Social é da ordem de R$ 205.113.802,00 em 2008, R$ 1.441.929.358,00 em 2009, R$ R$
2.220.829.474,00 em 2010, R$ 3.410.050.808,00 em 2011 e de R$ 3.620.610.644,00 nos
exercicios subsequentes, alcangando 33.898 servidores ativos, 29.615 aposentados e 6.558
instituidores de penséo, totalizando 70.071 beneficiarios.

109.A reestruturacdo da remuneracdo das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do
Departamento Nacional de Producdo Mineral — DNPM abrange 1.023 servidores ativos, 204
aposentados e 38 instituidores de pensédo, totalizando 1.265 beneficiarios, com impactos
financeiros da ordem de R$ 12.612.102,00 em 2008, R$ 33.219.106,00 em 2009, R$
52.920.751,00 em 2010 e de R$ 62.646.866,00 em 2011.

110.A estruturacdo de carreiras para o Instituto Evandro Chagas e para o Centro Nacional de
Primatas teré custos da ordem de R$ 12.360.863,00 em 2008, R$ 26.482.937,00 em 2009 e de R$
29.485.895,00 em 2010, contemplando 290 servidores ativos, 75 aposentados e 23 instituidores
de pensao, totalizando 388 beneficiarios.

111. Em relacdo a reestruturacdo remuneratdria do Quadro de Pessoal da Advocacia Geral da
Unido — AGU, a despesa para o exercicio de 2008 sera da ordem de R$ 8.862.768,00 em 2008,
R$ 34.820.147,00 em 2009, R$ 47.508.953,00 em 2010, R$ 58.389.102,00 em 2011 e de R$
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61.464.742,00 nos exercicios seguintes, contemplando ao todo 1.890 servidores, sendo 1.810
ativos, 61 aposentados e 19 instituidores de penséao.

112.A alteracdo dos valores de ponto para GDATFA a partir de 1°de julho de 2008 tera custos da
ordem de R$ 20.595.777,00 em 2008 e de R$ 2.945.421,00 em 2009, alcancando 2.603
servidores ativos, 1.340 aposentados e 3.068 instituidores de pensado, totalizando 7.011
beneficiarios.

113.0s impactos decorrentes da proposta de instituicdo do Plano Especial de Cargos do Ministério
da Fazenda s&o da ordem de R$ 104.352.621,00 em 2008, R$ 703.107.062,00 em 2009, R$
757.496.807,00 em 2010, alcancando 10.941 servidores ativos, 8.000 aposentados e 7.299
instituidores de penséo, totalizando 26.240 beneficiarios.

114.Quanto as carreiras e cargos da Agéncia Nacional de Aguas, a recomposi¢do remuneratoria
dos cargos de Analista Administrativo e Especialista em Geoprocessamento e Especialista em
Recursos Hidricos tera impactos R$ 4.923.522,00 em 2008, R$ 10.528.520,00 em 2009, R$
12.613.182,00 em 2010 e de R$ 13.393.630,00 nos exercicios subseqientes, alcangando 132
servidores ativos.

115.A reestruturacdo remuneratéria dos cargos de Analista e Técnico Administrativo das Agéncias
Reguladoras tera custos da ordem de R$ 45.704.399,00 em 2008, R$ 89.816.877,00 em 2009, R$
96.565.101,00 em 2010 e R$ 98.827.524,00 em 2011, alcancando 1.229 servidores ativos.

116.A alteracdo da estrutura remuneratoéria dos cargos de Especialista e Técnico em Regulacdo
das Agéncias Reguladoras terd custos da ordem de R$ 80.009.680,00 em 2008, R$
172.737.611,00 em 2009, R$ 209.071.794,00 em 2010 e de R$ 222.651.512,00 em 2011,
alcancando 2.828 servidores ativos, 3 aposentados e 3 instituidores de penséo, totalizando 2.834
beneficiarios.

117.Em relagdo a reestruturacdo remuneratdria do Plano Especial de Cargos da ANVISA, os
impactos financeiros decorrentes de sua implementagédo sdo da ordem de R$ 38.165.831,00 em
2008, R$ 82.161.075,00 em 2009, R$ 106.659.785,00 em 2010 e de R$ 119.471.674,00 em 2011,
contemplando 1.292 servidores ativos, 181 aposentados e 18 instituidores de pensao, totalizando
1.491 beneficiérios.

118.Em relacdo a reestruturacdo remuneratéria do Plano Especial de Cargos das demais
Agéncias Reguladoras, as despesas serdo de aproximadamente R$ 26.799.858,00 em 2008, R$
55.659.377,00 em 2009, R$ 66.778.171,00 em 2010 e de R$ 72.048.319,00 em 2011. A presente
medida alcanca 770 servidores ativos, 55 aposentados e 9 instituidores de penséo, totalizando
834 beneficiarios.

119. A extensdo do pagamento da Gratificacdo de Atividade de Combate e Controle de Endemias
— GACEN aos ocupantes dos cargos de Agente de Saude, Auxiliar de Laboratério, Auxiliar de
Laboratorio 8 horas, Auxiliar de Saneamento, Divulgador Sanitario, Educador em Salde,
Laboratorista, Laboratorista Jornada 8 horas, Microscopista, Orientador em Saulde, Técnico de
Laboratorio e Visitador Sanitario tera custos da ordem de R$ 22.276.785,00 em 2008 e de R$
26.336.988,00 nos anos seguintes, alcancando 3.202 servidores ativos.

120.A instituicdo da Gratificacdo do Sistema de Administracdo dos Recursos de Informacéo e
Informéatica - GSISP, devida aos servidores publicos federais em efetivo exercicio no Orgdo
Central e nos Orgdos Setoriais, Seccionais e correlatos do Sistema de Administracdo dos
Recursos de Informacédo e Informatica - SISP, contemplard 750 servidores ativos, com impactos
financeiros da ordem de R$ 17.727.356,00 em 2008 e de R$ 32.980.553,00 nos exercicios
seguintes.

121.0 custo total decorrente da instituicdo da Gratificacdo de Atividade em Escola de Governo —
GAEG, devida aos titulares de cargos de provimento efetivo, em efetivo exercicio na Escola
Nacional de Administracdo Publica — ENAP e na Escola de Administragdo Fazendaria — ESAF é
da ordem de R$ 5.966.462,00 em 2008 e de R$ 11.100.200,00 em 2009, beneficiando 362
servidores ativos.

122.A proposta de majoracao do valor da GSISTE decorrerd em acréscimos na despesa anual da
ordem de R$ 9.561.147,00 em 2008 e de R$ 17.787.869,00 nos exercicios subseglentes,
beneficiando 1.149 servidores ativos.

123.0s custos referentes ao retorno ao servico em 6rgaos ou entidades da administracdo publica
dos empregados de empresas publicas extintas beneficiados pela Lei n® 8.878, de 15 de maio de
1994 serdo de aproximadamente R$ 55.852.422,00 em 2008, R$ 113.105.796,00 em 2009, R$
139.546.412,00 em 2010 e de R$ 155.488.481,00 em 2011, contemplando 2.821 empregados.
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124.0 conjunto das propostas estabelecidas na Medida Proviséria em tela alcanca ao todo
380.477 servidores civis, sendo 191.910 ativos, 115.774 aposentados e 72.739 instituidores de
pensédo. O custo total decorrente da implementacéo da proposta € da ordem de R$ 1.550.252.646
em 2008, de R$ 5.700.377.941 em 2009, de R$ 7.408.244.833 em 2010, de R$ 8.909.584.840 no
exercicio de 2011 e de R$ 9.120.529.466 nos exercicios subseqientes.

125.Quanto ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000,
Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, pode-se considerar atendido, uma vez que o Projeto de Lei
Orcamentaria Anual para 2008 contempla reserva alocada no Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, destinada a reestruturagdo da remuneracéo de cargos, funcdes e carreiras
no &mbito do Poder Executivo suficiente para suportar as despesas previstas.

126.Finalmente, convém registrar que as propostas de estruturacao, criagdo e reestruturacdo de
planos de carreiras e cargos foram elaboradas com estrita observancia aos principios
constitucionais e a legislagcdo que rege as atividades da Administracdo Publica, dentre os quais se
destacam:

a) ingresso em cargos publicos mediante aprovagcao em concurso publico;

b) avaliacdo de desempenho individual e institucional;

¢) mecanismo de desenvolvimento na carreira orientado pelo mérito;

d) remunerac¢8es ndo superiores ao limite estipulado no art. 37, inciso Xl, da Constituicdo Federal;
e) fixacdo dos vencimentos de acordo com a natureza, o0 grau de responsabilidade e a
complexidade dos cargos componentes das Carreiras;

f) irredutibilidade da remuneracéo; e

g) nao vinculagcdo ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratérias para efeito de
remuneracao.

127.Sao0 essas, Senhor Presidente, as razdes que me levam a submeter a elevada apreciacao de
Vossa Exceléncia, a anexa proposta de Medida Provisoéria.

Respeitosamente,

Paulo Bernardo Silva



