MEDIDA PROVISORIA N° 440, DE 29 DE AGOSTO DE 2008.

Dispbe sobre a reestruturacdo da composicao
remuneratoria das Carreiras de Auditoria da Receita
Federal do Brasil e Auditoria-Fiscal do Trabalho, de
que trata a Lei n°10.910, de 15 de julho de 2004; das
Carreiras da Area Juridica, de que trata a Lei n°
11.358, de 19 de outubro de 2006; das Carreiras de
Gestdo Governamental, de que trata a Medida
Provisoria n°2.229-43, de 6 de setembro de 2001; d as
Carreiras do Banco Central do Brasil - BACEN, de que
trata a Lei n° 9.650, de 27 de maio de 1998; e da
Carreira de Diplomata, de que trata a Lei n°11.440, de
29 de dezembro de 2006; cria o Plano de Carreiras e
Cargos da SUSEP, o Plano de Carreiras e Cargos da
CVM e o Plano de Carreiras e Cargos do IPEA, dispde
sobre a remuneracdo dos titulares dos cargos de
Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo P-1500, de
que trata a Lei n° 9.625, de 7 de abril de 1998, e
integrantes da Carreira Policial Civil dos extintos
Territérios Federais do Acre, Amapa, Rondbnia e
Roraima de que trata a Lei n° 11.358, de 19 de
outubro de 2006, a criacdo de cargos de Defensor
Publico da Unido, a criacdo de cargos de Analista de
Planejamento e Orgamento, e sobre o Sistema de
Desenvolvimento na Carreira - SIDEC, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62
da Constituicéo, adota a seguinte Medida Proviséria, com forca de lei:

CAPITULO |
DAS CARREIRAS E DOS CARGOS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL
Secéao |
Das Carreiras de Auditoria Federal

Art. 1° A Lei n® 10.910, de 15 de julho de 2004, passa a vigorar acrescida dos
Anexos lll e IV, na forma dos Anexos | e Il desta Medida Proviséria, respectivamente.

Art. 2° A Lei n® 10.910, de 2004, passa a vigorar acrescida dos seguintes
dispositivos:

Paragrafo Unico. Os titulares de cargos de provimento efetivo das
carreiras de que trata o caput serdo reenquadrados, a contar de 1° de julho
de 2009, conforme disposto no Anexo Il1I.” (NR)



“Art. 2°-A. A partir de 1° de julho de 2008, os titulares dos cargos de
provimento efetivo integrantes das carreiras a que se refere o art. 1°
passam a ser remunerados, exclusivamente, por subsidio, fixado em
parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional,
abono, prémio, verba de representacao ou outra espécie remuneratoria.

Paragrafo Unico. Os valores do subsidio dos titulares dos cargos a
que se refere o caput sdo os fixados no Anexo IV, com efeitos financeiros
a partir das datas nele especificadas.” (NR)

“Art. 2°-B. Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais
devidas aos titulares dos cargos a que se refere o art. 1%, a partir de 1° de
julho de 2008, as seguintes espécies remuneratorias:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Atividade Tributaria - GAT, de que trata o art. 3°
desta Lei;

lll - Gratificacdo de Incremento da Fiscalizagc&o e da Arrecadacao -
GIFA, de que trata o art. 4° desta Lei; e

IV - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n®
10.698, de 2 de julho de 2003.

Paragrafo Gnico. Considerando o disposto no art. 2°-A, os titulares
dos cargos nele referidos ndo fazem jus & percepcdo das seguintes
vantagens remuneratorias:

| - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Tributéria - GDAT, de
que trata o art. 15 da Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002;

Il - Retribuicdo Adicional Variavel, de que trata o art. 5° da Lei n®
7.711, de 22 de dezembro de 1988;

Il - Gratificacdo de Estimulo a Fiscalizacéo e Arrecadacéo - GEFA,
criada pelo Decreto-Lei n® 2.371, de 18 de novembro de 1987; e

IV - Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n®
13, de 27 de agosto de 1992.” (NR)

“Art. 2°-C. Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 2°-B,
ndo sdo devidas aos titulares dos cargos a que se refere o art. 1°, a partir
de 1° de julho de 2008, as seguintes espécies remuneratorias:

| - vantagens pessoais e vantagens pessoais nominalmente
identificadas - VPNI, de qualquer origem e natureza;

Il - diferengas individuais e residuos, de qualquer origem e
natureza,



lll - valores incorporados a remuneracdo decorrentes do exercicio
de funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento ou de cargo de
provimento em comissao;

IV - valores incorporados a remuneracao referentes a quintos ou
décimos;

V - valores incorporados a remuneracdo a titulo de adicional por
tempo de servico;

VI - vantagens incorporadas aos proventos ou pensdes por forca
dos arts. 180 e 184 da Lei n® 1.711, de 28 de outubro de 1952, e dos arts.
192 e 193 da Lei n® 8.112, de 1990;

VII - abonos;
VIl - valores pagos a titulo de representacao;

IX - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas;

X - adicional noturno;
XI - adicional pela prestacao de servico extraordinério; e

XII - outras gratificacbes e adicionais, de qualquer origem e
natureza, que nao estejam explicitamente mencionados no art. 2°-E.” (NR)

“Art. 2°-D. Os servidores integrantes das carreiras de que trata o
art. 1° ndo poderdo perceber cumulativamente com o subsidio quaisquer
valores ou vantagens incorporadas a remuneracdo por decisdo
administrativa, judicial ou extensdo administrativa de decisdo judicial, de
natureza geral ou individual, ainda que decorrentes de sentenca judicial

transitada em julgado.” (NR)

“Art. 2°-E. O subsidio dos integrantes das carreiras de que trata o
art. 1° ndo exclui o direito a percepcdo, nos termos da legislagdo e
regulamentacao especifica, de:

| - gratificagédo natalina;
Il - adicional de férias;

lll - abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da
Constituicdo, o § 5° do art. 2° e 0 § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional
n° 41, de 19 de dezembro de 2003;

IV - retribuicdo pelo exercicio de funcdo de direcdo, chefia e
assessoramento; e

V - parcelas indenizatorias previstas em lei.” (NR)



“Art. 2°-F. A aplicacdo das disposicdes desta Lei aos servidores
ativos, aos inativos e aos pensionistas ndo podera implicar reducdo de
remuneracéo, de proventos e de pensdes.

§ 1° Na hipétese de redugdo de remuneragdo, de provento ou de
pensdo, em decorréncia da aplicacdo do disposto nesta Lei, eventual
diferenca serd paga a titulo de parcela complementar de subsidio, de
natureza provisoria, que serd gradativamente absorvida por ocasido do
desenvolvimento no cargo ou na carreira por progressdo ou promogao
ordindria ou extraordindria, da reorganizacdo ou da reestruturacdo dos
cargos e das carreiras ou das remuneracdes previstas nesta Lei, da
concessao de reajuste ou vantagem de qualquer natureza, bem como da
implantacdo dos valores constantes do Anexo IV.

§ 2° A parcela complementar de subsidio referida no § 1° estara
sujeita exclusivamente a atualizacdo decorrente de revisdo geral da
remuneracao dos servidores publicos federais.” (NR)

“Art. 2°-G. Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores
integrantes das Carreiras de Auditoria da Receita Federal do Brasil e de
Auditoria-Fiscal do Trabalho de que trata o art. 1° e as pensoes,
ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da
Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, no que couber, o disposto nesta Lei
em relacdo aos servidores que se encontram em atividade.” (NR)

Art. 3% Aos titulares dos cargos integrantes das Carreiras de que trata o art. 1° da
Lei n® 10.910, de 2004, aplica-se o regime de dedicacdo exclusiva, com o impedimento
do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do
magistério, havendo compatibilidade de horérios.

§ 1° No regime de dedicacdo exclusiva, permitir-se-4 a colaboracédo esporadica
em assuntos de sua especialidade, devidamente autorizada pelo Secretario da Receita
Federal do Brasil ou pelo Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, conforme o caso,
para cada situagdo especifica, observados os termos do regulamento, e a participagéo
em conselhos de administracdo e fiscal das empresas publicas e sociedades de
economia mista, suas subsidiarias e controladas, bem como quaisquer empresas em que
a Unido, direta ou indiretamente, detenha participacdo no capital social.

§ 2° Nos casos aos quais se aplique o regime de trabalho por plantdes, escala ou
regime de turnos alternados por revezamento, é de no maximo cento e noventa e duas
horas mensais a jornada de trabalho dos integrantes dos cargos referidos no caput.

§ 3% O plantdo e a escala ou o regime de turnos alternados por revezamento seréo
regulados em ato conjunto dos Ministros de Estado do Planejamento, Orcamento e
Gestao, da Fazenda e do Trabalho e Emprego, observada a legislacéo vigente.

Art. 4° Os integrantes das carreiras a que se refere os arts. 1° da Lei n® 10.910, de
2004, somente poderdo ser cedidos ou ter exercicio fora do respectivo 6rgdo de lotagédo
nas seguintes situacoes:

| - requisi¢cBes previstas em lei para 6rgdos e entidades da Uniéo;

Il - cessdes para o exercicio de cargo de Natureza Especial ou cargos em
comissao de nivel igual ou superior a DAS 4 do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores, ou equivalentes, em outros 6rgaos da Unido, em autarquias ou em fundacgfes
publicas federais;



Il - exercicio dos cargos de Secretario de Estado, do Distrito Federal, de
prefeitura de capital ou de dirigente maximo de entidade da administracdo publica
daqgueles entes federados;

IV - exercicio de cargo de diretor ou de presidente de empresa publica ou
sociedade de economia mista federal;

V - ocupantes dos cargos efetivos da Carreira de Auditoria da Receita Federal do
Brasil, nos seguintes 6rgédos do Ministério da Fazenda:

a) Gabinete do Ministro de Estado;

b) Secretaria-Executiva,

c¢) Escola de Administragédo Fazendaria,;

d) Conselho de Contribuintes; e

e) Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

VI - ocupantes dos cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil da
Carreira de Auditoria da Receita Federal do Brasil, no Ministério da Previdéncia Social e
no Instituto Nacional do Seguro Social - INSS; e

VII - ocupantes dos cargos efetivos da Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho, no
Ministério do Trabalho e Emprego, exclusivamente nas unidades nado integrantes do
Sistema Federal de Inspecéo do Trabalho definidas em regulamento.

Secao |l
Das Carreiras da Area Juridica

Art. 52 O Anexo | da Lei n® 11.358, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar na
forma do Anexo lll, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art. 62 Aos titulares dos cargos de que tratam os incisos | aV e 0 § 1°do art. 1° da
Lei n® 11.358, de 2006, aplica-se o regime de dedicacdo exclusiva, com o impedimento
do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do
magistério, havendo compatibilidade de horérios.

Paragrafo unico. No regime de dedicacdo exclusiva, permitir-se-a a colaboracéo
esporadica em assuntos de sua especialidade, devidamente autorizada pelo Advogado-
Geral da Unido, pelo Presidente do Banco Central do Brasil, pelo Ministro de Estado da
Fazenda ou pelo Ministro de Estado da Justica, conforme o caso, para cada situacao
especifica, observados os termos do regulamento, e a participacdo em conselhos de
administracdo e fiscal das empresas publicas e sociedades de economia mista, suas
subsidiarias e controladas, bem como quaisquer empresas em que a Unido, direta ou
indiretamente, detenha participagcéo no capital social.

Art. 7° Os integrantes das carreiras e os titulares de cargos a que se referem os
incisos I, II, lll e V e 0 8§ 1° do art. 1° da Lei n® 11.358, de 2006, somente poderdo ser
cedidos ou ter exercicio fora do respectivo 6rgéo de lotacdo nas seguintes hipoéteses:

| - requisicéo pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica;

Il - cessBes para o exercicio de cargo em comissao de nivel CJ-3 ou superior em
gabinete de Ministro do Supremo Tribunal Federal ou de Tribunal Superior;

Il - cessBes para 0 exercicio de cargo em comissao de nivel CC-6 ou superior no
Gabinete do Procurador-Geral da Republica;

IV - cessbGes para o0 exercicio de cargo de Natureza Especial ou cargos em
comissdao de nivel igual ou superior a DAS 4 do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores, ou equivalentes, em 6rgdos do Poder Executivo ou do Poder Legislativo da
Unido, ou de suas autarquias e fundac@es publicas;



V - exercicio de cargo em comissao nos 6rgaos da Advocacia-Geral da Unido, da
Procuradoria-Geral Federal, da Procuradoria do Banco Central do Brasil e da
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

VI - exercicio de cargo, funcdo ou encargo de titular de 6rgdo juridico da
administracdo publica federal direta, autarquica ou fundacional;

VII - exercicio provisorio ou prestacdo de colaboracdo temporaria, pelo prazo
méximo de cento e oitenta dias, em 6rgdos da Advocacia-Geral da Unido, da
Procuradoria Geral Federal, da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional ou da
Procuradoria do Banco Central do Brasil;

VIII - exercicio de cargo de diretor ou de presidente de empresa publica ou
sociedade de economia mista federal;

IX - exercicio dos cargos de Secretario de Estado, do Distrito Federal, de
prefeitura de capital ou de dirigente maximo de entidade da administracdo publica
daqueles entes federados;

X - no caso de ocupantes dos cargos efetivos de Procurador Federal, para atuar
junto ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social; e

Xl - no caso de Procurador da Fazenda Nacional, nos seguintes 6érgdos do
Ministério da Fazenda:

a) Gabinete do Ministro de Estado;

b) Secretaria-Executiva,

c¢) Escola de Administracdo Fazendéaria; e

d) Conselho de Contribuintes;

Paragrafo Unico. Ressalvado o disposto no inciso |, ndo se aplicam as hipéteses
de requisicdo previstas em lei nos casos em que a cessao nao esteja autorizada por este
artigo.

Art. 8% Os Defensores Publicos da Unido somente poderdo ser cedidos ou ter
exercicio fora do respectivo 6rgédo de lotagdo nas seguintes hipéteses:

| - requisicao pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica;

Il - cessBes para o exercicio de cargo em comissao de nivel CJ-3 ou superior, em
gabinete de Ministro do Supremo Tribunal Federal ou de Tribunal Superior;

lll - cessBes para o exercicio de cargo em comissdo de nivel CC-6 ou superior no
Gabinete do Procurador-Geral da Republica;

IV - cessBes para o0 exercicio de cargo de Natureza Especial ou cargos em
comissdo de nivel igual ou superior a DAS 4 do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores, ou equivalentes, em outros 6rgaos da Unido, em autarquias ou em fundacfes
publicas federais;

V - exercicio de cargo em comissao ou encargo nos 6rgaos da Defensoria Publica
da Unido.

VI - exercicio provisério ou prestacdo de colaboracdo temporaria, pelo prazo
méximo de cento e oitenta dias, em 6rgaos da Defensoria Publica da Unido;

VIl - exercicio de cargo de diretor ou de presidente de empresa publica ou
sociedade de economia mista federal;

VIII - exercicio dos cargos de Secretdrio de Estado, do Distrito Federal, de
prefeitura de capital ou de dirigente maximo de entidade da administracdo publica
daqueles entes federados;

IX - exercicio no Gabinete do Ministro de Estado ou na Secretaria-Executiva do
Ministério da Justica.



Paragrafo Unico. Ressalvado o disposto no inciso |, ndo se aplicam as hipoteses
de requisicdo previstas em lei nos casos em que a cessao ndo esteja autorizada por este
artigo.

Art. 92 O inciso VI do art. 5° da Lei n® 11.358, de 2006, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“VI - vantagens incorporadas aos proventos ou pensdes por forca
dos arts. 180 e 184 da Lei n® 1.711, de 28 de outubro de 1952, e dos arts.
192 e 193 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;” (NR)

Secéo Il
Das Carreiras de Gestao Governamental

Art. 10. A partir de 1° de julho de 2008, passam a ser remunerados
exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie
remuneratoria, os titulares dos seguintes cargos de provimento efetivo:

| - Analista de Finangas e Controle e Técnico de Finangas e Controle, da Carreira
de Financas e Controle;

Il - Analista de Planejamento e Orcamento e Técnico de Planejamento e
Orgamento, da Carreira de Planejamento e Or¢camento;

Il - Analista de Comeércio Exterior, da Carreira de Analista de Comércio Exterior; e

IV - Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, da Carreira de
Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental.

Paragrafo unico. Os valores do subsidio dos titulares dos cargos a que se refere o
caput sédo os fixados no Anexo IV, com efeitos financeiros a partir das datas nele
especificadas.

Art. 11. Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares
dos cargos a que se refere o art. 10, a partir de 1° de julho de 2008, as seguintes
espécies remuneratorias:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestédo - GCG, de que
trata o art. 8° da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001; e

[ll - Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de
julho de 2003.

Paragrafo unico. Considerando o disposto no art. 10, os titulares dos cargos nele
referidos, conforme a carreira a que pertencam, ndo fazem jus a percepcao das seguintes
vantagens remuneratorias:

| - Gratificacdo de Desempenho e Produtividade - GDP, de que trata o art. 1° da
Lei n® 9.625, de 7 de abril de 1998;

Il - Gratificacdo de Planejamento, Orcamento e de Financas e Controle, de que
trata o art. 72 da Lei n2 8.538, de 21 de dezembro de 1992;

Il - Gratificacdo de Desempenho e Eficiéncia - GDE, de que trata o art. 10 da Lei
n® 9.620, de 2 de abril de 1998; e

IV - Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de
agosto de 1992.



Art. 12. Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 11, ndo sdo devidas
aos titulares dos cargos a que se refere o art. 10, a partir de 1° de julho de 2008, as
seguintes parcelas:

| - vantagens pessoais e vantagens pessoais nhominalmente identificadas - VPNI,
de qualquer origem e natureza,

Il - diferencas individuais e residuos, de qualquer origem e natureza;

lIl - valores incorporados a remuneracdo decorrentes do exercicio de funcdo de
direcdo, chefia ou assessoramento ou de cargo de provimento em comissao;

IV - valores incorporados a remuneracgdo referentes a quintos ou décimos;

V - valores incorporados a remuneracéo a titulo de adicional por tempo de servico;

VI - vantagens incorporadas aos proventos ou pensdes por for¢a dos arts. 180 e
184 da Lei n® 1.711, de 28 de outubro de 1952, e dos arts. 192 e 193 da Lei n® 8.112, de
1990;

VII - abonos;

VIII - valores pagos a titulo de representacao;

IX - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

X - adicional noturno;

XI - adicional pela prestacdo de servico extraordinario; e

XII - outras gratificacdes e adicionais, de qualquer origem e natureza, que n&o
estejam explicitamente mencionados no art. 11.

Art. 13. Os servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 10 ndo poderao
perceber cumulativamente com o subsidio quaisquer valores ou vantagens incorporadas
a remuneracao por decisdo administrativa, judicial ou extensdo administrativa de decisdo
judicial, de natureza geral ou individual, ainda que decorrentes de sentenca judicial
transitada em julgado.

Art. 14. O subsidio dos integrantes das Carreiras de que trata o art. 10 ndo exclui
o direito a percepcéo, nos termos da legislacdo e regulamentacéo especifica, de:

| - gratificacdo natalina;

Il - adicional de férias;

[l - abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicdo, o § 5°
do art. 2% e 0 § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003;

IV - retribuicdo pelo exercicio de funcao de direcdo, chefia e assessoramento; e

V - parcelas indenizatorias previstas em lei.

Art. 15. A aplicagdo das disposi¢cbes contidas nos arts. 10 a 14 aos servidores
ativos, aos inativos e aos pensionistas ndo podera implicar reducdo de remuneracéo, de
proventos e de pensdes.

§ 1° Na hipotese de reducdo de remuneracéo, de provento ou de penséo, em
decorréncia da aplicacdo do disposto nesta Medida Provisoria, eventual diferenca sera
paga a titulo de parcela complementar de subsidio, de natureza provisoria, que sera
gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo ou na carreira por
progressao ou promoc¢ao, ordindria ou extraordinaria, da reorganizacdo ou da
reestruturacdo dos cargos e das carreiras ou das remuneracdes, de que trata o art. 10,
da concesséo de reajuste ou vantagem de qualquer natureza, bem como da implantacdo
dos valores constantes do Anexo IV.

§ 2° A parcela complementar de subsidio referida no § 1° estard sujeita
exclusivamente a atualiza¢éo decorrente de revisao geral da remuneracao dos servidores
publicos federais.



Art. 16. Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das
Carreiras de que trata o art. 10 e as pensdes, ressalvadas as aposentadorias e pensfes
reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, no que couber, o
disposto nos arts. 10 a 15 em relacéo aos servidores que se encontram em atividade.

Art. 17. Aos titulares dos cargos integrantes das Carreiras de que trata o art. 10,
aplica-se o regime de dedicagdo exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra
atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo
compatibilidade de horarios.

Paragrafo unico. No regime de dedicagdo exclusiva, permitir-se-a a colaboracdo
esporadica em assuntos de sua especialidade, devidamente autorizada pelo Ministro de
Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo, pelo Ministro de Estado da Fazenda ou
pelo Ministro de Estado do Controle e Transparéncia, conforme o caso, para cada
situacdo especifica, observados os termos do regulamento, e a participagdo em
conselhos de administracdo e fiscal das empresas publicas e sociedades de economia
mista, suas subsidiarias e controladas, bem como quaisquer empresas em que a Uniao,
direta ou indiretamente, detenha participacdo no capital social.

Art. 18. Os integrantes das carreiras a que se refere o art. 10 somente poderao
ser cedidos ou ter exercicio fora do respectivo 6rgao de lotacdo nas situacbes definidas
no art. 1° da Lei n® 9.625, de 7 de abril de 1998, e, ainda, nas seguintes:

| - requisi¢cBes previstas em lei para 6rgdos e entidades da Uniéo;

Il - ocupantes dos cargos efetivos da Carreira de Analista de Comércio Exterior:

a) cedidos para o exercicio de cargos em comissdo nos seguintes 0rgaos:

1. Ministério do Turismo;

2. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

3. Ministério da Fazenda; e

4. Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao.

b) exercicio provisério ou prestacdo de colaboracdo temporaria, para a realizacédo
de outras atividades consideradas estratégicas de Governo relacionadas ao comércio
exterior, expressamente definidas, mediante ato do Ministro de Estado do
Desenvolvimento, da Industria e do Comércio Exterior;

Il - ocupantes dos cargos efetivos da Carreira de Especialista em Politicas
Plblicas e Gestdo Governamental, independentemente de cessdo ou requisicao,
mediante autorizagdo do Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestédo, nos
orgaos e entidades da administracao publica federal direta, autérquica e fundacional,

IV - cessbGes para o0 exercicio de cargo de Natureza Especial ou cargos em
comissao de nivel igual ou superior a DAS 4 do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores, ou equivalentes, em outros 6rgdos da Unido, em autarquias ou em fundacgdes
publicas federais;

V - cessBes para o exercicio dos cargos de Secretario de Estado, do Distrito
Federal, de prefeitura de capital ou de dirigente maximo de entidade da administracéo
publica daqueles entes federados; e

VI - exercicio de cargo de diretor ou de presidente de empresa publica ou
sociedade de economia mista federal.

Secéao IV
Das Carreiras do Banco Central do Brasil



Art. 19. O Anexo Il da Lei n® 9.650, de 27 de maio de 1998, passa a vigorar nos
termos do Anexo V desta Medida Proviséria, produzindo efeitos financeiros a partir da
data nele especificada.

Art. 20. A Lei n® 9.650, de 1998, passa a vigorar acrescida dos seguintes
dispositivos:

“Art. 9%-A. A partir de 1° de julho de 2008, passam a ser
remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio,
verba de representagdo ou outra espécie remuneratoria, os titulares dos
seguintes cargos de provimento efetivo da Carreira de Especialista do
Banco Central do Brasil:

| - Analista do Banco Central do Brasil; e
Il - Técnico do Banco Central do Brasil.

Paragrafo Unico. Os valores do subsidio dos titulares dos cargos a
que se refere o caput séo os fixados no Anexo Il-A, com efeitos financeiros
a partir das datas nele especificadas.” (NR)

“Art. 9%-B. Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais
devidas aos titulares dos cargos a que se refere o art. 9°-A, a partir de 1°
de julho de 2008, as seguintes espécies remuneratorias:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Qualificacdo - GQ, de que trata o art. 10 desta
Lei;

lll - Gratificacdo de Atividade do Banco Central - GABC, de que
trata o art. 11 desta Lei; e

IV - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n®
10.698, de 2 de julho de 2003.

Paragrafo Gnico. Considerando o disposto no art. 9%-A, os titulares
dos cargos nele referidos ndo fazem jus a percepcdo das vantagens de
que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992.” (NR)

“Art. 9°-C. Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 9°-B,
ndo sdo devidas aos titulares dos cargos a que se refere o art. 9%-A, a
partir de 1° de julho de 2008, as seguintes parcelas:

| - vantagens pessoais e vantagens pessoais nominalmente
identificadas - VPNI, de qualquer origem e natureza;

Il - diferencas individuais e residuos, de qualquer origem e
natureza,



lll - valores incorporados a remuneracdo decorrentes do exercicio
de funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento ou de cargo de
provimento em comissao;

IV - valores incorporados a remuneracao referentes a quintos ou
décimos;

V - valores incorporados a remuneracdo a titulo de adicional por
tempo de servico;

VI - vantagens incorporadas aos proventos ou pensdes por forca
dos arts. 180 e 184 da Lei n® 1.711, de 28 de outubro de 1952, e dos arts.
192 e 193 da Lei n® 8.112, de 1990;

VII - abonos;
VIl - valores pagos a titulo de representacao;

IX - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas;

X - adicional noturno;
XI - adicional pela prestacao de servico extraordinério; e

XII - outras gratificacbes e adicionais, de qualquer origem e
natureza, que nao estejam explicitamente mencionados no art. 9°-E.” (NR)

“Art. 9°-D. Os servidores integrantes da carreira de que trata o art.
9°%-A ndo poderdo perceber cumulativamente com o subsidio quaisquer
valores ou vantagens incorporadas a remuneracdo por decisdo
administrativa, judicial ou extensdo administrativa de decisdo judicial, de
natureza geral ou individual, ainda que decorrentes de sentenca judicial
transitada em julgado.” (NR)

“Art. 9°-E. O subsidio dos integrantes da carreira de que trata o art.
9%-A ndo exclui o direito a percepgcdo, nos termos da legislacdo e
regulamentacao especifica, de:

| - gratificacédo natalina;
Il - adicional de férias;

lll - abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da
Constituicdo, o § 5° do art. 2° e 0 § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional
n° 41, de 19 de dezembro de 2003;

IV - retribuicdo pelo exercicio de funcdo de direcdo, chefia e
assessoramento; e

V - parcelas indenizatorias previstas em lei.” (NR)



“Art. 9°-F. A aplicacdo das disposicdes contidas nos arts. 9%-A a 9°-
E aos servidores ativos, aos inativos e aos pensionistas ndo podera
implicar reducdo de remuneragédo, de proventos e de pensoes.

§ 1° Na hipétese de redugdo de remuneragdo, de provento ou de
pensdo, em decorréncia da aplicacdo do disposto nesta Lei, eventual
diferenca serd paga a titulo de parcela complementar de subsidio, de
natureza provisoria, que serd gradativamente absorvida por ocasido do
desenvolvimento no cargo ou na carreira por progressdo ou promogao,
ordindria ou extraordindria, da reorganizacdo ou da reestruturacdo dos
cargos e da carreira ou das remuneragées, de que trata o art. 9%-A, da
concessao de reajuste ou vantagem de qualquer natureza, bem como da
implantacdo dos valores constantes do Anexo V.

§ 2° A parcela complementar de subsidio referida no § 1° estara
sujeita exclusivamente a atualizacdo decorrente de revisdo geral da
remuneracao dos servidores publicos federais.” (NR)

“Art. 9°-G. Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores
integrantes da carreira de que trata o art. 9°-A e as pensdes, ressalvadas
as aposentadorias e pensfes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei n°
10.887, de 18 de junho de 2004, no que couber, o disposto nos arts. 9°-A a
9°-F em relacdo aos servidores que se encontram em atividade.” (NR)

Art. 21. O paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 9.650, de 1998, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

“Paragrafo Unico. A partir de 1° de marco de 2008 e até 30 de junho
de 2008, a gratificacdo de que trata o caput sera paga aos servidores que
a ela fazem jus em valor correspondente a setenta e cinco por cento
incidentes sobre o maior vencimento basico do respectivo cargo.” (NR)

Art. 22. Aos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Especialista do Banco
Central do Brasil aplica-se o regime de dedicacdo exclusiva, com o impedimento do
exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do
magistério, havendo compatibilidade de horérios.

Paragrafo unico. No regime de dedicagcdo exclusiva, permitir-se-a a colaboracdo
esporadica em assuntos de sua especialidade, devidamente autorizada pelo Presidente
do Banco Central do Brasil, para cada situacdo especifica, observados os termos do
regulamento, e a participacdo em conselhos de administracdo e fiscal das empresas
publicas e sociedades de economia mista, suas subsidiarias e controladas, bem como
quaisquer empresas em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha participacdo no
capital social.

Art. 23. Os integrantes da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil
somente poderdo ser cedidos ou ter exercicio fora do Banco Central do Brasil e suas
unidades nas seguintes situacdes:

| - requisi¢cBes previstas em lei para 6rgdos e entidades da Uni&o;

Il - cessbes para o exercicio de cargo de Natureza Especial ou cargos em
comissao de nivel igual ou superior a DAS 4 do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores, ou equivalentes, em outros 6rgaos da Unido, em autarquias ou em fundacgfes
publicas federais;



lll - cessd@o para o exercicio de cargos em comissdo nos seguintes 6rgdos do
Ministério da Fazenda:

a) Gabinete do Ministro de Estado;

b) Secretaria-Executiva,

c) Secretaria de Politica Econbmica;

d) Secretaria de Acompanhamento Econémico;

e) Secretaria de Assuntos Internacionais;

f) Secretaria do Tesouro Nacional;

g) Secretaria Extraordinaria de Reformas Econdmicas e Fiscais;

h) Conselho de Recursos do Sistema Financeiro Nacional; e

i) Conselho de Controle de Atividades Financeiras - COAF;

IV - exercicio de cargo de diretor ou de presidente de empresa publica ou
sociedade de economia mista federal; e

V - cessBes para o exercicio dos cargos de Secretario de Estado, do Distrito
Federal, de prefeitura de capital ou de dirigente maximo de entidade da administracao
publica daqueles entes federados.

Art. 24. A Lei n® 9.650, de 1998, passa a vigorar acrescida do Anexo II-A, na forma
do Anexo VI desta Medida Provisoria.

Secéo V
Da Carreira de Diplomata

Art. 25. Os titulares dos cargos de provimento efetivo da Carreira de Diplomata,
que integra o Servico Exterior Brasileiro nos termos do art. 2° da Lei n® 11.440, de 29 de
dezembro de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em
parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio,
verba de representagéo ou outra espécie remuneratoria.

Paragrafo Unico. Os valores do subsidio dos titulares dos cargos a que se refere o
caput sdo os fixados no Anexo VII, com efeitos financeiros a partir das datas nele
especificadas.

Art. 26. Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares
dos cargos a que se refere o art. 25, a partir de 1° de julho de 2008, as seguintes
espécies remuneratorias:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Diplomatica - GDAD, de que trata o
art. 3° da Lei n® 10.479, de 28 de junho de 2002; e

[l - Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2003.

Paragrafo unico. Considerando o disposto no art. 25, os titulares dos cargos nele
referidos ndo fazem jus a percepcéo das seguintes vantagens remuneratorias:

| - Gratificagdo de Habilitacdo Profissional e Acesso, de que tratam o inciso V do
art. 3° do Decreto-Lei n® 2.405, de 29 de dezembro de 1987, e o inciso IV do § 5° do art.
2° da Lei n® 7.923, de 12 de dezembro de 1989; e

Il - Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 1992.

Art. 27. Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 26, ndo sédo devidas
aos titulares dos cargos a que se refere o art. 25, a partir de 1° de julho de 2008, as
seguintes parcelas:

| - vantagens pessoais e vantagens pessoais nominalmente identificadas - VPNI,
de qualquer origem e natureza,



Il - diferencas individuais e residuos, de qualguer origem e natureza;

lIl - valores incorporados a remuneracdo decorrentes do exercicio de funcdo de
direcéo, chefia ou assessoramento ou de cargo de provimento em comisséo;

IV - valores incorporados a remuneracao referentes a quintos ou décimos;

V - valores incorporados a remuneracao a titulo de adicional por tempo de servico;

VI - vantagens incorporadas aos proventos ou pensoes por for¢ca dos arts. 180 e
184 da Lei n? 1.711, de 1952, e dos arts. 192 e 193 da Lei n28.112, de 1990;

VII - abonos;

VIII - valores pagos a titulo de representacao;

IX - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

X - adicional noturno;

Xl - adicional pela prestacdo de servico extraordinario; e

XII - outras gratificacdes e adicionais, de qualquer origem e natureza, que n&o
estejam explicitamente mencionados no art. 29.

Art. 28. Os servidores integrantes da carreira de que trata o art. 25 ndo poderéo
perceber cumulativamente com o subsidio quaisquer valores ou vantagens incorporadas
a remuneracao por decisdo administrativa, judicial ou extensdo administrativa de deciséo
judicial, de natureza geral ou individual, ainda que decorrentes de sentenca judicial
transitada em julgado.

Art. 29. O subsidio dos integrantes da carreira de que trata o art. 25 ndo exclui o
direito a percepcao, nos termos da legislacéo e regulamentacao especifica, de:

| - gratificacdo natalina;

Il - adicional de férias;

[l - abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicédo, o § 5°
do art. 2% e 0 § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003;

IV - retribuic@o pelo exercicio de fungéo de direcdo, chefia e assessoramento; e

V - parcelas indenizatorias previstas em lei.

Art. 30. Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes da
carreira a que se refere o art. 25 e as pensdes, ressalvadas as aposentadorias e pensées
reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei n® 10.887, de 2004, no que couber, o disposto nesta
Medida Provisoria em relacdo aos servidores que se encontram em atividade.

Art. 31. Aos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Diplomata aplica-se o
regime de dedicacdo exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra atividade
remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo
compatibilidade de horarios.

Paragrafo unico. No regime de dedicagcdo exclusiva, permitir-se-a a colaboracdo
esporadica em assuntos de sua especialidade, devidamente autorizada pelo Ministro de
Estado das Relacdes Exteriores, para cada situacdo especifica, observados os termos do
regulamento, e a participacdo em conselhos de administracdo e fiscal das empresas
publicas e sociedades de economia mista, suas subsidiarias e controladas, bem como
quaisquer empresas em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha participacdo no
capital social.

Art. 32. Os integrantes da Carreira de Diplomata somente poder&o ser cedidos ou
ter exercicio fora do respectivo 6rgéo de lotacdo nas seguintes situacdes:

| - requisicdo prevista em lei para érgaos e entidades da Uniéo;

Il - cessdes para o exercicio de cargo de Natureza Especial ou cargos em
comissdo de nivel igual ou superior a DAS 4 do Grupo-Direcdo e Assessoramento



Superiores, ou equivalentes, em outros 6rgaos da Unido, em autarquias ou em fundacgfes
publicas federais;

lIl - exercicio de cargo de diretor ou de presidente de empresa publica ou
sociedade de economia mista federal;

IV - cessbes para o0 exercicio dos cargos de Secretario de Estado, do Distrito
Federal, de prefeitura de capital ou de dirigente maximo de entidade da administracéo
publica daqueles entes federados; e

V - cessdo para 0 exercicio de cargos em comissdo em secretarias de assuntos
internacionais e 0rgaos equivalentes da administracao direta do Poder Executivo.

Art. 33. A aplicagdo das disposicbes contidas nos arts. 25 a 28 aos servidores
ativos, aos inativos e aos pensionistas ndo podera implicar reducdo de remuneracédo, de
proventos e de pensoées.

§ 1° Na hipotese de reducdo de remuneracéo, de provento ou de pensédo, em
decorréncia da aplicacdo do disposto nesta Medida Provisoria, eventual diferenca sera
paga a titulo de parcela complementar de subsidio, de natureza provisoria, que sera
gradativamente absorvida por ocasidao do desenvolvimento no cargo ou na carreira por
progressdo ou promoc¢ao, ordindria ou extraordinaria, da reorganizacdo ou da
reestruturacdo dos cargos e das carreiras ou das remuneracfes, de que trata esta Secdo,
da concesséo de reajuste ou vantagem de qualquer natureza, bem como da implantacdo
dos valores constantes do Anexo VII.

§ 2° A parcela complementar de subsidio referida no § 1° estard sujeita
exclusivamente a atualizacdo decorrente de revisdo geral da remuneracao dos servidores
publicos federais.

Secéao VI
Do Plano de Carreiras e Cargos da Superintendéncia de Seguros Privados -
SUSEP

Art. 34. Fica estruturado o Plano de Carreiras e Cargos da Superintendéncia de
Seguros Privados - SUSEP, abrangendo os titulares de cargos de provimento efetivo do
Quadro de Pessoal da SUSEP, de que trata o art. 38 do Decreto-Lei n® 73, de 21 de
novembro de 1966, e a Lei n® 9.015, de 30 de marco de 1995, composto pelas seguintes
carreiras e cargos:

| - de nivel superior, Carreira de Analista Técnico da SUSEP, composta pelos
cargos de Analista Técnico da SUSEP; e

Il - de nivel intermediario, cargos de provimento efetivo de nivel intermediério do
Quadro de Pessoal da SUSEP.

Paragrafo Unico. Os cargos a que se referem os incisos | e 1l sdo de provimento
efetivo e regidos pela Lei n® 8.112, de 1990.

Art. 35. Os cargos de nivel superior e intermediario do Plano de Carreiras e
Cargos da SUSEP séo agrupados em classes e padrdes, conforme estabelecido no
Anexo VIII.

§ 1° Os atuais cargos ocupados cujos titulares tenham observado o disposto no §
3% do art. 52, bem como os cargos vagos e os demais a medida que vagarem, de Analista
Técnico da SUSEP do quadro de Pessoal da SUSEP passam a integrar a carreira de que
trata o inciso | do art. 34.



§ 2° O disposto no § 1° ndo representa, para qualquer efeito legal, inclusive para
efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagdo ao cargo e as atribuicdes
desenvolvidas pelos seus titulares.

§ 3% Os cargos de nivel intermediario do Quadro de Pessoal da SUSEP, de que
trata o inciso Il do art. 34, vagos em 29 de agosto de 2008 e os que vierem a vagar, Sdo
transformados em cargos de Agente Executivo da SUSEP.

Art. 36. A carreira e os cargos do Plano de Carreiras e Cargos da SUSEP
destinam-se ao exercicio das respectivas atribuicbes em diferentes niveis de
complexidade e responsabilidade, bem como ao exercicio de atividades de natureza
técnica, administrativa e de gestdo relativas a regulacdo, supervisdo, fiscalizacdo e
incentivo das atividades de seguros, previdéncia complementar aberta, capitalizacdo e
resseguros.

Art. 37. E de quarenta horas semanais a carga horéaria de trabalho dos titulares
dos cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da SUSEP, ressalvadas as
hipoteses amparadas em legislacdo especifica.

Art. 38. Incumbe aos titulares dos cargos de Analista Técnico da SUSEP o
desenvolvimento de atividades ligadas a controle econémico, financeiro e contabil das
entidades supervisionadas; fiscalizacdo, controle e orientacdo as entidades
supervisionadas; execuc¢do das atividades relacionadas a regimes especiais; realizacdo
de estudos atuariais e de normas técnicas no ambito das operagfes realizadas pelas
entidades supervisionadas; andlise da autorizacdo de produtos; implantacéo,
administracdo e gerenciamento de sistemas informatizados; prestacéo de suporte técnico
e operacional aos usudrios; execucdo de outras atividades compativeis com o nivel de
complexidade das atribuicdes do cargo e o exercicio das atribuicbes previstas em leis e
regulamentos especificos, em especial o disposto no art. 1° da Lei n® 9.015, de 1995.

Art. 39. Sem prejuizo das atuais atribuicdes, € atribuicdo geral dos cargos de nivel
intermediario do Quadro de Pessoal da SUSEP oferecer suporte especializado as
atividades decorrentes das atribuicdes definidas no art. 38.

Art. 40. Sao requisitos para ingresso ha classe inicial dos cargos de que tratam os
incisos | e Il do art. 34:

| - aprovagcdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Il - diploma de conclusédo de ensino superior em nivel de graduacédo, em cursos
reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e, se for o caso, habilitagdo legal especifica,
conforme definido no edital do concurso, para os cargos de nivel superior; e

lll - certificado de conclusdo de ensino médio ou equivalente e habilitacédo legal
especifica, se for o caso, fornecido por instituicdo de ensino oficialmente autorizada,
conforme definido no edital do concurso, para os cargos de nivel intermediario.

§ 1° O concurso publico referido no inciso | podera ser organizado em uma ou
mais etapas, incluindo curso de formacao quando julgado pertinente, conforme dispuser o
edital de abertura do certame e observada a legislacéo pertinente.

§ 2° O concurso publico a que se refere o § 1° podera ser realizado por areas de
especializacao referentes a area de formacdo do candidato, conforme dispuser o edital
de abertura do certame.

Art. 41. O desenvolvimento do servidor nas carreiras e cargos que integram o
Plano de Carreiras e Cargos da SUSEP ocorrerd mediante progressao funcional e
promocéao.

§ 1° Para os fins do disposto no caput, progressdo é a passagem do servidor para
0 padrdao de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e



promocao, a passagem do servidor do dltimo padrdo de uma classe para o primeiro
padrédo da classe imediatamente superior.

§ 2° Ato do Poder Executivo regulamentard os critérios de concessdo de
progressao funcional e promoc¢ao de que trata o caput.

Art. 42. O desenvolvimento do servidor nas carreiras e cargos que integram o
Plano de Carreiras e Cargos da SUSEP obedecera as seguintes regras:

| - intersticio minimo de doze meses entre cada progressao;

Il - habilitacdo em avaliacdo de desempenho individual correspondente a, no
minimo, setenta por cento do limite maximo da pontuacé@o das avaliagcbes realizadas no
intersticio considerado para a progressao; e

Il - competéncia e qualificacao profissional.

§ 1° O intersticio para fins de progressao funcional sera:

| - computado em dias, descontados os afastamentos que n&o forem legalmente
considerados de efetivo exercicio; e

Il - suspenso nos casos em que o servidor se afastar sem remuneracdo, sendo
retomado o cédmputo a partir do retorno a atividade.

§ 2° Enquanto ndo forem regulamentadas, as progressdes e promocdes dos
titulares de cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da SUSEP, elas seréo
concedidas observando-se as normas vigentes em 28 de agosto de 2008.

§ 3% Na contagem do intersticio necessario a promogdo e a progressdo, sera
aproveitado o tempo computado até 28 de agosto de 2008.

Art. 43. Sao pré-requisitos minimos para promocao as classes dos cargos de nivel
superior do Plano de Carreiras e Cargos da SUSEP:

| - para a Classe B, possuir certificacdo em eventos de capacitacdo, totalizando,
no minimo, cento e sessenta horas, e qualificacdo profissional com experiéncia minima
de cinco anos, ambas no campo especifico de atuagéo do cargo;

Il - para a Classe C, possuir certificagdo em eventos de capacitacéo, totalizando,
no minimo, duzentos e quarenta horas, e qualificacdo profissional com experiéncia
minima de oito anos, ambas no campo especifico de atuacdo do cargo; e

lll - para a Classe Especial, ser detentor de certificado de conclusdo de curso de
especializacdo ou de formacéao especifica equivalente a, no minimo, trezentas e sessenta
horas, e qualificacdo profissional com experiéncia minima de onze anos, ambos no
campo especifico de atuacao do cargo.

Art. 44. S30 pré-requisitos minimos para promogao as classes dos cargos de nivel
intermediario do Plano de Carreiras e Cargos da SUSEP:

| - para a Classe B, possuir certificacdo em eventos de capacita¢éo, totalizando,
no minimo, cento e vinte horas, ou diploma de conclusdo de curso superior e qualificagdo
profissional com experiéncia minima de cinco anos, ambas no campo especifico de
atuacao de cada cargo;

Il - para a Classe C, possuir certificagdo em eventos de capacitacéo, totalizando,
no minimo, duzentas horas, ou diploma de conclusdo de curso superior e qualificacdo
profissional com experiéncia minima de oito anos, ambas no campo especifico de
atuacao de cada cargo; e

lll - para a Classe Especial, possuir certificacdo em eventos de capacitacéo,
totalizando, no minimo, duzentos e oitenta horas, ou diploma de conclusdo de curso
superior e qualificagdo profissional com experiéncia minima de onze anos, ambas no
campo especifico de atuacdo de cada cargo.



Art. 45. Cabe a SUSEP implementar programa permanente de capacitacao,
treinamento e desenvolvimento, destinado a assegurar a profissionalizacdo dos titulares
dos cargos integrantes do seu Plano de Carreiras e Cargos.

Paragrafo Unico. Para fins de promocéo, cada evento de capacitacdo podera ser
computado uma Unica vez.

Art. 46. Os titulares dos cargos integrantes da carreira a que se refere o inciso | do
art. 34 passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de
representacdo ou outra espécie remuneratoria.

Paragrafo unico. Os valores do subsidio dos titulares dos cargos a que se refere o
caput sdo os fixados no Anexo IX, com efeitos financeiros a partir das datas nele
especificadas.

Art. 47. Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares
dos cargos a que se refere o inciso | do art. 34, a partir de 1° de julho de 2008, as
seguintes espécies remuneratdrias:| - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de Seguros Privados -
GDSUSEP, de que trata o art. 13 da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 2001, e

[l - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2003.

Paragrafo unico. Considerando o disposto no art. 46, os titulares dos cargos nele
referidos ndo fazem jus a percepcado das seguintes vantagens remuneratorias:

| - Retribuicdo Variavel da Superintendéncia de Seguros Privados, de que trata a
Lei n®9.015, de 1995; e

Il - Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 1992.

Art. 48. Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 47, ndo sdo devidas
aos titulares dos cargos a que se refere o inciso | do art. 34, a partir de 1° de julho de
2008, as seguintes parcelas:

| - vantagens pessoais e vantagens pessoais nominalmente identificadas - VPNI,
de qualquer origem e natureza,

Il - diferencas individuais e residuos, de qualguer origem e natureza;

Il - valores incorporados a remuneracdo decorrentes do exercicio de funcdo de
direcdo, chefia ou assessoramento ou de cargo de provimento em comissao;

IV - valores incorporados a remuneracao referentes a quintos ou décimos;

V - valores incorporados a remuneracéo a titulo de adicional por tempo de servico;

VI - vantagens incorporadas aos proventos ou pensdes por for¢ca dos arts. 180 e
184 da Lei n® 1.711, de 1952, e dos arts. 192 e 193 da Lei n® 8.112, de 1990;

VII - abonos;

VIII - valores pagos a titulo de representacao;

IX - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

X - adicional noturno;

XI - adicional pela prestacao de servico extraordinério; e

XIl - outras gratificacBes e adicionais, de qualquer origem e natureza, que nao
estejam explicitamente mencionados no art. 50.

Art. 49. Os servidores integrantes da carreira de que trata o inciso | do art. 34 ndo
poderdo perceber cumulativamente com o subsidio quaisquer valores ou vantagens
incorporadas a remuneracdo por decisdo administrativa, judicial ou extensao
administrativa de deciséo judicial, de natureza geral ou individual, ainda que decorrentes
de sentenca judicial transitada em julgado.



Art. 50. O subsidio dos integrantes das carreiras de que tratam o inciso | do art. 34
ndo exclui o direito a percepcao, nos termos da legislacdo e regulamentacao especifica,
de:

| - gratificacdo natalina;

Il - adicional de férias;

[l - abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicdo, o § 5°
do art. 2° e 0 § 1° do art. 32 da Emenda Constitucional n? 41, de 2003;

IV - retribuicdo pelo exercicio de funcao de direcdo, chefia e assessoramento; e

V - parcelas indenizatorias previstas em lei.

Art. 51. A estrutura remuneratéria dos titulares dos cargos de nivel intermediario a
que se refere o inciso Il do art. 34 e dos cargos de nivel superior integrantes do quadro
suplementar a que se refere o § 5% do art. 52, a partir de 1° de julho de 2008, tera a
seguinte composicao:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Suporte na SUSEP -
GDASUSEP.

§ 1° Os padrbes de vencimento basico dos cargos referidos no caput sdo os
constantes do Anexo X, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

§ 2° Os titulares dos cargos a que se refere o caput ndo fardo jus, a partir de 1° de
julho de 2008, a percepc¢ao das seguintes gratificacdes e vantagens:

| - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de Seguros Privados -
GDSUSEP, de que trata o art. 13 da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 2001; e

Il - Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2003.

Art. 52. Os servidores titulares dos cargos de niveis superior e intermediario do
Quadro de Pessoal da SUSEP serdo enquadrados nos cargos do Plano de Carreiras e
Cargos da SUSEP, de acordo com as respectivas atribui¢cdes, os requisitos de formagao
profissional e a posicao relativa na Tabela remuneratéria, nos termos do Anexo Xl.

§ 1° E vedada a mudanca do nivel do cargo ocupado pelo servidor em decorréncia
do disposto no caput.

§ 2° O posicionamento dos aposentados e dos pensionistas nas tabelas
remuneratorias, constantes dos Anexos IX e X, sera referenciado a situacdo em que o
servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que se originou a penséo,
respeitadas as alteracbes relativas a posicionamentos decorrentes de legislagédo
especifica.

§ 3% Serdo enquadrados na carreira de que trata o inciso | do art. 34, os cargos
que tenham titulares cuja investidura haja observado as pertinentes normas
constitucionais e ordinarias anteriores a 5 de outubro de 1988, e, se posterior a essa
data, tenha decorrido de aprovacdo em concurso publico.

§ 4° A SUSEP incumbe verificar, caso a caso, a regularidade da aplicacdo do
disposto no § 3% quanto aos enquadramentos efetivados.

§ 5% Os cargos efetivos ocupados de nivel superior do Quadro de Pessoal da
SUSEP que, em decorréncia do disposto no § 3% ndo puderam ser transpostos para a
carreira de que trata o inciso | do art. 34 comporao quadro suplementar em extin¢cao.

§ 6° O quadro suplementar a que se refere o § 5° inclui-se no Plano de Carreiras e
Cargos da SUSEP.

Art. 53. A aplicacdo das disposi¢cBes desta Medida Provisdria aos servidores
ativos, aos inativos e aos pensionistas nao podera implicar redugédo de remuneracéo, de
proventos e de pensoées.



§ 1° Na hipétese de redugdo de remuneracéo, de provento ou de pensédo, em
decorréncia da aplicacao do disposto nos arts. 46 e 51, eventual diferenca sera paga:

| - aos servidores integrantes da carreira de que trata o inciso | do art. 34, a titulo
de parcela complementar de subsidio, de natureza proviséria, que sera gradativamente
absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo ou na carreira por progressao ou
promocéo ordinaria ou extraordindria, da reorganizacdo ou da reestruturacdo dos cargos
e das carreiras ou das remuneracdes previstas nesta Medida Provisoria, da concessao
de reajuste ou vantagem de qualquer natureza, bem como da implantacdo dos valores
constantes do Anexo IX; e

Il - aos servidores de que trata o inciso Il do art. 34 e aos integrantes do quadro
suplementar a que se refere o § 5° do art. 52, a titulo de vantagem pessoal nominalmente
identificada, de natureza proviséria, que serd gradativamente absorvida por ocasido do
desenvolvimento no cargo por progressdo ou promocdo ordinaria ou extraordindria, da
reorganizacdo ou da reestruturacdo dos cargos ou das remuneracfes previstas nesta
Medida Proviséria, da concessdo de reajuste ou vantagem de qualquer natureza, bem
como da implantacdo dos valores constantes do Anexo X.

§ 2° A parcela complementar de subsidio e a vantagem pessoal nominalmente
identificada referidas nos incisos | e Il do § 1° estardo sujeitas exclusivamente a
atualizacdo decorrente de revisao geral da remuneragdo dos servidores publicos federais.

Art. 54. Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes do
Plano de Carreiras e Cargos da SUSEP, de que trata o art. 34 e as pensdes, ressalvadas
as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei n® 10.887, de 2004, no
gue couber, o disposto nesta Medida Proviséria em relacdo aos servidores que se
encontram em atividade.

Art. 55. Fica instituida, a partir de 1° de julho de 2008, a Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Especifica da SUSEP - GDASUSEP, devida exclusivamente
aos servidores de nivel intermediario do Quadro de Pessoal da SUSEP, de que trata o
inciso Il do art. 34 e aos titulares de cargos integrantes do quadro suplementar a que se
refere o § 5% do art. 52, quando em exercicio de atividades na SUSEP.

Art. 56. A GDASUSEP sera atribuida em funcdo do alcance de metas de
desempenho individual do servidor e de desempenho institucional da SUSEP.

§ 1° A avaliacédo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor
no exercicio das atribuigcbes do cargo ou fungéo, com foco na contribui¢éo individual para
0 alcance dos objetivos organizacionais.

§ 2° A avaliacédo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho coletivo
no alcance dos objetivos organizacionais.

§ 3° A GDASUSEP sera paga com observancia dos seguintes limites:

| - maximo, cem pontos por servidor; e

Il - minimo, trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo XII.

§ 4° Considerando o disposto nos 88 1° e 2°, a pontuagéo referente a GDASUSEP
tera a seguinte distribuicao:

| - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em funcéo
dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em
funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

§ 5% Os valores a serem pagos a titulo de GDASUSEP serdo calculados
multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas avaliacdes de desempenho



individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo Xll, observada a classe e
0 padrédo em que se encontra posicionado o servidor.

§ 6° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados
para a realizacdo das avaliacbes de desempenho individual e institucional da
GDASUSEP.

§ 7° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho
individual e institucional e de atribuicAo da GDASUSEP seréo estabelecidos em ato do
Presidente da SUSEP, observada a legislacédo vigente.

§ 8% As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo fixadas
anualmente em ato do Ministro de Estado da Fazenda, observada a legislacdo vigente.

Art. 57. Até que seja instituido o ato a que se refere o § 6° do art. 56 e
processados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional, todos os
servidores que fizerem jus & GDASUSEP deverédo percebé-la em valor correspondente
ao ultimo percentual recebido a titulo de Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Auditoria de Seguros Privados - GDSUSEP, convertido em pontos que serdo
multiplicados pelo valor constante do Anexo Xll, conforme disposto no § 5° do art. 56.

§ 1° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir da data de
publicagdo do ato a que se o § 6° do art. 56, devendo ser compensadas eventuais
diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 2° O disposto no caput e no § 1° aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDASUSEP.

Art. 58. A GDASUSEP néo servirA de base de célculo para quaisquer outros
beneficios ou vantagens.

Art. 59. O titular de cargo efetivo de que trata o inciso Il do art. 34 e o titular de
cargo de nivel superior integrante do quadro suplementar a que se refere o § 5° do art.
52, em exercicio na SUSEP, quando investido em cargo em comissdo ou fungéo de
confianga faré jus a GDASUSEP da seguinte forma:

| - os investidos em funcdo de confianca ou cargos em comissao do Grupo-
Direcao e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberao
a respectiva gratificacdo de desempenho calculada conforme disposto no § 5° do art. 56;
e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagado de
desempenho calculada com base no valor médximo da parcela individual, somado ao
resultado da avaliacéo institucional do periodo.

Art. 60. O titular de cargo efetivo de que trata o inciso Il do art. 34 e o titular de
cargo de nivel superior integrante do quadro suplementar a que se refere o § 5° do art.
52, quando ndo se encontrar em exercicio na SUSEP, somente fara jus & GDASUSEP
nas seguintes situacoes:

| - requisi¢cBes previstas em lei para 6rgdos e entidades da Uniao;

Il - cessBes para o Ministério da Fazenda ou para entidades a ele vinculadas,
situacdo na qual perceberdo a respectiva gratificacdo de desempenho calculada com
base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio na SUSEP;

lIl - cessBes para o exercicio de cargo de Natureza Especial ou cargos em
comissao de nivel igual ou superior a DAS 4 do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores, ou equivalentes, em outros 6rgdos da Unido, em autarquias ou em fundacgdes
publicas federais;



IV - exercicio de cargo de diretor ou de presidente de empresa publica ou
sociedade de economia mista federal; e

V - cessOes para o exercicio dos cargos de Secretario de Estado, do Distrito
Federal, de prefeitura de capital ou de dirigente maximo de entidade da administracao
publica daqueles entes federados.

§ 1° Nas situag0es referidas nos incisos | e Il, o servidor percebera a GDASUSEP
calculada com base nas regras aplicAveis como se estivesse em efetivo exercicio na
SUSEP.

§ 2° Nas situacGes referidas nos inciso lll, IV e V, o servidor percebera a
GDASUSEP calculada com base no resultado da avalia¢éo institucional do periodo.

§ 3% A avaliagéo institucional referida neste artigo sera a da SUSEP.

Art. 61. O servidor ativo beneficiario da GDASUSEP que obtiver na avaliacdo de
desempenho individual pontuacéo inferior a cinqienta por cento do valor maximo desta
parcela sera imediatamente submetido a processo de capacitacdo ou de andlise da
adequacdo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade da SUSEP.

Paragrafo Unico. A analise de adequacao funcional visa a identificar as causas
dos resultados obtidos na avaliagdo do desempenho e servir de subsidio para a adogéo
de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

Art. 62. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissao, com manutencéo do cargo
efetivo, o servidor que faca jus & GDASUSEP continuard a percebé-la em valor
correspondente a da Ultima pontuacéo que |he foi atribuida, na condi¢cdo de ocupante de
cargo em comissdo, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apdés a
exoneragao.

Art. 63. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuard percebendo a GDASUSEP em valor correspondente
ao da ultima pontuacao obtida, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apos o
retorno.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica aos casos de cesséo.

§ 2° Até que seja processada a sua primeira avaliacdo de desempenho que venha
a surtir efeito financeiro, o servidor que tenha retornado de licenca sem vencimento ou
cessdo ou outro afastamento sem direito a percepcdo da GDASUSEP, no decurso do
ciclo de avaliacdo, receberé a gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.

Art. 64. Para fins de incorporagéo da GDASUSEP aos proventos de aposentadoria
ou as pensdes, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de
2004, a gratificacdo serd correspondente a cinquenta por cento do valor maximo do
respectivo nivel, classe e padrao; e

Il - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas apds 19 de fevereiro
de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensao se aplicar o
disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, e no art. 3° da
Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-4 o percentual constante
doinciso I; e

b) aos demais casos aplicar-se-a, para fins de célculo das aposentadorias e
pensdes, o disposto na Lei n® 10.887, de 2004.

Art. 65. Aos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Analista Técnico da
SUSEP aplica-se o regime de dedicagcdo exclusiva, com impedimento do exercicio de



outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magisteério,
havendo compatibilidade de horérios.

Paragrafo unico. No regime de dedicagdo exclusiva permitir-se-a a colaboracéo
esporadica em assuntos de sua especialidade, devidamente autorizada pelo Presidente
da SUSEP, para cada situacdo especifica, observados os termos do regulamento, e a
participacdo em conselhos de administracéo e fiscal das empresas publicas e sociedades
de economia mista, suas subsidiarias e controladas, bem como quaisquer empresas em
gque a Unido, direta ou indiretamente, detenha participacao no capital social.

Art. 66. Os integrantes da Carreira de Analista Técnico da SUSEP somente
poderdo ser cedidos ou ter exercicio fora do respectivo 6rgédo de lotacdo nas seguintes
situacodes:

| - requisicBes previstas em lei para 6rgaos e entidades da Uniéo;

Il - cessdes para o exercicio de cargo de Natureza Especial ou cargos em
comissao de nivel igual ou superior a DAS 4 do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores, ou equivalentes, em outros 6rgaos da Unido, em autarquias ou em fundacgfes
publicas federais;

Il - exercicio de cargo de diretor ou de presidente de empresa publica ou
sociedade de economia mista federal;

IV - cessdes para o exercicio dos cargos de Secretario de Estado, do Distrito
Federal, de prefeitura de capital ou de dirigente maximo de entidade da administracéo
publica daqueles entes federados; e

V - cessdo para o exercicio de cargos em comissdo nos seguintes 6rgdos do
Ministério da Fazenda:

a) Gabinete do Ministro de Estado; e

b) Secretaria-Executiva.

Secéo VI
Do Plano de Carreiras e Cargos da Comisséao de Valores Mobiliarios — CVM

Art. 67. Fica estruturado o Plano de Carreiras e Cargos da Comisséo de Valores
Mobiliarios - CVM, abrangendo os titulares de cargos de provimento efetivo do Quadro de
Pessoal da CVM, de que trata o art. 3° da Lei n® 6.385, de 7 de dezembro de 1976, e a
Lei n® 9.015, de 30 de marco de 1995, composto pelas seguintes carreiras e cargos:

| - de nivel superior:

a) Carreira de Analista da CVM, composta pelos cargos de Analista da CVM; e

b) Carreira de Inspetor da CVM, composta pelos cargos de Inspetor da CVM,;

Il - de nivel intermediério, cargos de Agente Executivo da CVM e de Auxiliar de
Servicos Gerais do Quadro de Pessoal da CVM.

Paragrafo Unico. Os cargos a que se referem os incisos | e 1l sdo de provimento
efetivo e regidos pela Lei n® 8.112, de 1990.

Art. 68. Os cargos de nivel superior e intermediario do Plano de Carreiras e
Cargos da CVM séo agrupados em classes e padrfes, conforme estabelecido no Anexo
XII.

§ 1° Os atuais cargos ocupados cujos titulares tenham observado o disposto no §
3% do art. 87, bem como os cargos vagos e os demais a medida que vagarem, de Analista
da CVM e de Inspetor da CVM passam a integrar as carreiras de que tratam,
respectivamente, as alineas “a” e “b” do inciso | do art. 64.



§ 2° O disposto no § 1° ndo representa, para qualquer efeito legal, inclusive para
efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagdo ao cargo e as atribuicdes
desenvolvidas pelos seus titulares.

§ 3° Os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais vagos em 29 de agosto de 2008 e
0s que vierem a vagar sao transformados em cargos de Agente Executivo.

Art. 69. As carreiras e os cargos do Plano de Carreiras e Cargos da CVM
destinam-se ao exercicio das respectivas atribuicbes em diferentes niveis de
complexidade e responsabilidade, bem como ao exercicio de atividades de natureza
técnica, administrativa e de gestéo relativas a regulacao, superviséo e fiscalizagdo dos
mercados de valores mobiliarios.

Art. 70. E de quarenta horas semanais a carga horéaria de trabalho dos titulares
dos cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da CVM, ressalvadas as
hip6teses amparadas em legislacédo especifica.

Art. 71. Incumbe aos titulares dos cargos integrantes das Carreiras de Analista e
de Inspetor da CVM:

| - Cargo de Analista da CVM: desenvolvimento de atividades ligadas ao controle,
normatizacgéao, registro de eventos e aperfeicoamento do mercado de valores mobiliarios,
elaboracdo de normas de contabilidade e de auditoria; elaboracédo de normas contabeis e
de auditoria e acompanhamento de auditores independentes; desenvolvimento e
auditoria de sistemas de processamento eletrénico de dados e de racionalizagdo de
métodos, procedimentos e tratamento de informacdes; planejamento e controle nas areas
de administracdo, recursos humanos, orcamento, financas e auditoria; e o0 exercicio das
atribuicbes previstas em leis e regulamentos especificos, em especial o disposto no art.
1° da Lei n® 9.015, de 1995; e

Il - Cargo de Inspetor da CVM: fiscalizacdo das entidades atuantes no mercado de
valores mobilidrios, apurando e identificando irregularidades; orientar instituicbes na
adocéao de controles e procedimentos adequados; coletar elementos para a avaliagdo da
situacdo econbmico-financeira das entidades fiscalizadas; instruir inquéritos instaurados
pela CVM no exercicio de suas competéncias, e o exercicio das atribuicbes previstas em
leis e regulamentos especificos, em especial o disposto no art. 1° da Lei n® 9.015, de
1995.

Art. 72. Sem prejuizo das atuais atribuicdes, € atribuicdo geral do cargo de Agente
Executivo da CVM oferecer suporte especializado as atividades decorrentes das
atribuicdes definidas no art. 71.

Art. 73. Sao requisitos para ingresso ha classe inicial dos cargos de que tratam as
alineas “a” e “b” doinciso | e o inciso Il do art. 67:

| - aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Il - diploma de conclusédo de ensino superior em nivel de graduagcédo, em cursos
reconhecidos pelo Ministério da Educacao e, se for o caso, habilitacdo legal especifica,
conforme definido no edital do concurso, para os cargos de nivel superior; e

Il - certificado de conclusdo de ensino médio ou equivalente e habilitacédo legal
especifica, se for o caso, fornecido por instituicdo de ensino oficialmente autorizada,
conforme definido no edital do concurso, para os cargos de nivel intermediario.

Art. 74. O concurso publico referido no inciso | do art. 73 podera ser organizado
em uma ou mais etapas, incluindo curso de formacdo quando julgado pertinente,
conforme dispuser o edital de abertura do certame e observada a legislagéo pertinente.



Paragrafo unico. O concurso publico a que se refere o caput podera ser realizado
por areas de especializacdo referentes a area de formagdo do candidato, conforme
dispuser o edital de abertura do certame.

Art. 75. O desenvolvimento do servidor nas carreiras e cargos que integram o
Plano de Carreiras e Cargos da CVM ocorrera mediante progressdo funcional e
promocéao.

§ 1° Para os fins do disposto no caput, progressdo é a passagem do servidor para
0 padrdao de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e
promocédo, a passagem do servidor do ultimo padrdo de uma classe para o primeiro
padrédo da classe imediatamente superior.

§ 2° Ato do Poder Executivo regulamentard os critérios de concessédo de
progressao funcional e promoc¢ao de que trata o caput.

Art. 76. O desenvolvimento do servidor nas carreiras e cargos que integram o
Plano de Carreiras e Cargos da CVM obedecerd as seguintes regras:

| - intersticio minimo de doze meses entre cada progressao;

Il - habilitacdo em avaliacdo de desempenho individual correspondente a, no
minimo, setenta por cento do limite maximo da pontuacé@o das avaliagcbes realizadas no
intersticio considerado para a progressao; e

[Il - competéncia e qualificagdo profissional.

§ 1° O intersticio para fins de progressao funcional sera:

| - computado em dias, descontados os afastamentos que ndo forem legalmente
considerados de efetivo exercicio; e

Il - suspenso nos casos em que o servidor se afastar sem remuneracdo, sendo
retomado o cOmputo a partir do retorno a atividade.

§ 2° Enquanto ndo forem regulamentadas, as progressdes e promocdes dos
titulares de cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da CVM, as progressoes
funcionais e promocfes de que trata o art. 75 serdo concedidas observando-se as
normas vigentes em 28 de agosto de 2008.

§ 3% Na contagem do intersticio necessario a promogédo e a progressdo, sera
aproveitado o tempo computado até 28 de agosto de 2008.

Art. 77. Sao pré-requisitos minimos para promocao as classes dos cargos de nivel
superior do Plano de Carreiras e Cargos da CVM:

| - para a Classe B, possuir certificacdo em eventos de capacita¢éo, totalizando,
no minimo, cento e sessenta horas, e qualificacdo profissional com experiéncia minima
de cinco anos, ambas no campo especifico de atuacéo do cargo;

Il - para a Classe C, possuir certificagdo em eventos de capacitacéo, totalizando,
no minimo, duzentos e quarenta horas, e qualificacdo profissional com experiéncia
minima de oito anos, ambas no campo especifico de atuacdo do cargo; e

lll - para a Classe Especial, ser detentor de certificado de conclusdo de curso de
especializacdo ou de formacgéo especifica equivalente a, no minimo, trezentas e sessenta
horas, e qualificacdo profissional com experiéncia minima de onze anos, ambos no
campo especifico de atuagéo do cargo.

Art. 78. S80 pré-requisitos minimos para promog¢ao as classes do cargo de nivel
intermediario de Agente Executivo da CVM de que trata o inciso Il do art. 67:

| - para a Classe B, possuir certificacdo em eventos de capacitagdo, totalizando,
no minimo, cento e vinte horas, ou diploma de conclusdo de curso superior e qualificagdo
profissional com experiéncia minima de cinco anos, ambas no campo especifico de
atuacao de cada cargo;



Il - para a Classe C, possuir certificacdo em eventos de capacitacao, totalizando,
no minimo, duzentas horas, ou diploma de conclusdo de curso superior e qualificagéo
profissional com experiéncia minima de oito anos, ambas no campo especifico de
atuacao de cada cargo; e

lll - para a Classe Especial, possuir certificacdo em eventos de capacitacao,
totalizando, no minimo, duzentos e oitenta horas, ou diploma de conclusdo de curso
superior e qualificacdo profissional com experiéncia minima de onze anos, ambas no
campo especifico de atuagéo de cada cargo.

Art. 79. S80 pré-requisitos minimos para promogao as classes dos cargos de nivel
intermediario de Auxiliar de Servicos Gerais da CVM, de que trata o inciso Il do art. 67:

| - para a Classe B, possuir certificacdo em eventos de capacitagdo, totalizando,
no minimo, quarenta horas, ou diploma de conclusdo de curso superior e qualificacdo
profissional com experiéncia minima de sete anos, ambas no campo especifico de
atuacao de cada cargo;

Il - para a Classe C, possuir certificacdo em eventos de capacitacao, totalizando,
no minimo, oitenta horas, ou diploma de conclusdo de curso superior e qualificagdo
profissional com experiéncia minima de treze anos, ambas no campo especifico de
atuacao de cada cargo; e

lll - para a Classe Especial, possuir certificacdo em eventos de capacitacéo,
totalizando, no minimo, cento e vinte horas, ou diploma de concluséo de curso superior e
qualificacdo profissional com experiéncia minima de dezenove anos, ambas no campo
especifico de atuacdo de cada cargo.

Art. 80. Cabe a CVM implementar programa permanente de capacitagao,
treinamento e desenvolvimento, destinado a assegurar a profissionalizacdo dos titulares
dos cargos integrantes do seu Plano de Carreiras e Cargos.

Paragrafo Unico. Para fins de promoc¢éo, cada evento de capacitacdo poderd ser
computado uma Unica vez.

Art. 81. Os titulares dos cargos integrantes das carreiras a que se referem as
alineas “a” e “b” do inciso | do art. 67 passam a ser remunerados exclusivamente por
subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacédo,
adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratdria.

Paragrafo Unico. Os valores do subsidio dos titulares dos cargos a que se refere o
caput sdo os fixados no Anexo XIV, com efeitos financeiros a partir das datas nele
especificadas.

Art. 82. Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares
dos cargos a que se referem as alineas “a” e “b” do inciso | do art. 67, a partir de 1° de
julho de 2008, as seguintes espécies remuneratorias:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de Valores Mobiliarios,
de que trata o art. 13 da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 2001; e

[l - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2003.

Paragrafo unico. Considerando o disposto no art. 81, os titulares dos cargos nele
referidos ndo fazem jus a percepcado das seguintes vantagens remuneratorias:

| - Retribuicdo Variavel da Comisséo de Valores Mobiliarios, de que trata a Lei n®
9.015, de 1995; e

Il - Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 1992.



Art. 83. Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 82, ndo sdo devidas
aos titulares dos cargos a que se referem as alineas “a” e “b” do inciso | do art. 67, a
partir de 1° de julho de 2008, as seguintes parcelas:

| - vantagens pessoais e vantagens pessoais nhominalmente identificadas - VPNI,
de qualquer origem e natureza,

Il - diferencas individuais e residuos, de qualquer origem e natureza;

lIl - valores incorporados a remuneracdo decorrentes do exercicio de funcdo de
direcdo, chefia ou assessoramento ou de cargo de provimento em comissao;

IV - valores incorporados a remuneracgédo referentes a quintos ou décimos;

V - valores incorporados a remuneracéo a titulo de adicional por tempo de servico;

VI - vantagens incorporadas aos proventos ou pensdes por for¢a dos arts. 180 e
184 da Lei n® 1.711, de 1952, e dos arts. 192 e 193 da Lei n® 8.112, de 1990;

VII - abonos;

VIl - valores pagos a titulo de representacao;

IX - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

X - adicional noturno;

XI - adicional pela prestacao de servico extraordinério; e

XIl - outras gratificacBes e adicionais, de qualquer origem e natureza, que nao
estejam explicitamente mencionados no art. 85.

Art. 84. Os servidores integrantes das carreiras de que tratam as alineas “a” e “b”
do inciso | do art. 67 ndo poderdo perceber cumulativamente com o subsidio quaisquer
valores ou vantagens incorporadas a remuneracao por decisdo administrativa, judicial ou
extensdo administrativa de decisdo judicial, de natureza geral ou individual, ainda que
decorrentes de sentenca judicial transitada em julgado.

Art. 85. O subsidio dos integrantes das carreiras de que tratam as alineas “a” e “b”
do inciso | do art. 67 ndo exclui o direito a percepcdo, nos termos da legislagdo e
regulamentacao especifica, de:

| - gratificacdo natalina;

Il - adicional de férias;

[l - abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicdo, o § 5°
do art. 2% e 0 § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003;

IV - retribuicdo pelo exercicio de funcao de direcdo, chefia e assessoramento; e

V - parcelas indenizatorias previstas em lei.

Art. 86. A estrutura remuneratéria dos titulares dos cargos de nivel intermediario a
gque se refere o inciso Il do art. 67 e dos cargos de nivel superior que integram o quadro
suplementar de que trata o § 5° do art. 87, a partir de 1° de julho de 2008, tera a seguinte
composicao:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Especificas da CVM - GDECVM ou
Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Suporte da CVM - GDASCVM, conforme o
caso.

§ 1° Os padrées de vencimento basico dos cargos referidos no caput sdo os
constantes do Anexo XV, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

§ 2° Os titulares dos cargos a que se refere o caput, conforme o cargo ocupado,
deixardo de fazer jus, a partir de 1° de julho de 2008, a percepcdo das seguintes
gratificagbes e vantagens:

| - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de Valores Mobiliarios -
GDCVM, de que trata o art. 13 da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 2001;



Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo da
Comisséo de Valores Mobiliarios - GDACVM, de que trata o art. 8% da Lei n® 11.094, de
13 de janeiro de 2005; e

[l - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2003.

Art. 87. Os servidores titulares dos cargos de niveis superior e intermediario do
Quadro de Pessoal da CVM serdo enquadrados nos cargos do Plano de Carreiras e
Cargos da CVM, de acordo com as respectivas atribuicdes, os requisitos de formacédo
profissional e a posi¢ao relativa na Tabela, nos termos do Anexo XVI.

§ 1° E vedada a mudanca do nivel do cargo ocupado pelo servidor em decorréncia
do disposto no caput.

§ 2° O posicionamento dos aposentados e dos pensionistas nas tabelas
remuneratorias, constantes dos Anexos XIV e XV, sera referenciado a situacdo em que o
servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que se originou a penséo,
respeitadas as alteracBes relativas a posicionamentos decorrentes de legislacédo
especifica.

§ 3% Serdo enquadrados nas carreiras de que tratam as alineas “a” e “b” do inciso
I do art. 67, 0s cargos que tenham titulares cuja investidura haja observado as pertinentes
normas constitucionais e ordinarias anteriores a 5 de outubro de 1988, e, se posterior a
essa data, tenha decorrido de aprovacdo em concurso publico.

§ 4° A CVM incumbe verificar, caso a caso, a regularidade da aplicacdo do
disposto no § 3% quanto aos enquadramentos efetivados.

§ 5% Os cargos efetivos de nivel superior do Quadro de Pessoal da CVM, que nédo
foram transpostos para as carreiras de que tratam as alineas “a” e “b” do inciso | do art.
67, comporao quadro suplementar em extingao.

§ 6° O quadro suplementar a que se refere o § 5° inclui-se no Plano de Carreiras e
Cargos da CVM.

Art. 88. A aplicacdo das disposi¢cBes desta Medida Provisdria aos servidores
ativos, aos inativos e aos pensionistas ndo podera implicar reducdo de remuneracgéo, de
proventos e de pensoées.

§ 1° Na hipotese de reducdo de remuneracéo, de provento ou de penséo, em
decorréncia da aplicacdo do disposto nesta Medida Provisoria, eventual diferenca sera
paga:

| - aos servidores integrantes das carreiras de que tratam as alineas “a” e “b” do
inciso | do art. 67, a titulo de parcela complementar de subsidio, de natureza provisoria,
que serd gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo ou na
carreira por progressao ou promoc¢ao ordinaria ou extraordinaria, da reorganiza¢do ou da
reestruturacdo dos cargos e das carreiras ou das remuneragdes previstas nesta Medida
Proviséria, da concesséo de reajuste ou vantagem de qualquer natureza, bem como da
implantacao dos valores constantes do Anexo XIV; e

Il - aos servidores de que trata o inciso Il do art. 67 e o § 5° do art. 87, a titulo de
vantagem pessoal nominalmente identificada, de natureza proviséria, que sera
gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo por progressao ou
promocéo ordinaria ou extraordindria, da reorganizacdo ou da reestruturacdo dos cargos
ou das remuneracgfes previstas nesta Medida Proviséria, da concessao de reajuste ou
vantagem de qualquer natureza, bem como da implantacdo dos valores constantes do
Anexo XV.



§ 2° A parcela complementar de subsidio e a vantagem pessoal nominalmente
identificada referidas nos incisos | e Il do § 1° estardo sujeitas exclusivamente a
atualizacdo decorrente de revisao geral da remuneragdo dos servidores publicos federais.

Art. 89. Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes do
Plano de Carreiras e Cargos da CVM, de que tratam o art. 67 e o § 5° do art. 87 e as
pensdes, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei
n® 10.887, de 2004, no que couber, o disposto nesta Medida Proviséria em relacdo aos
servidores que se encontram em atividade.

Art. 90. Ficam instituidas as seguintes gratificacdes, a serem percebidas pelos
servidores que a elas fazem jus quando em exercicio de atividades na CVM:

| - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Especificas da CVM - GDECVM,
devida exclusivamente aos servidores de nivel intermediario titulares dos cargos de
Agente Executivo de que trata o inciso Il do art. 67 e aos servidores de nivel superior de
que trata o § 5° do art. 87, do Quadro de Pessoal da CVM, quando em exercicio de
atividades nas unidades da CVM; e

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Suporte da CVM - GDASCVM,
devida exclusivamente aos servidores de nivel intermediério titulares dos cargos de
Auxiliar de Servigos Gerais de que trata o inciso Il do art. 67.

Art. 91. A GDECVM e a GDASCVM serao atribuidas em func¢éo do alcance de
metas de desempenho individual do servidor e de desempenho institucional da CVM.

§ 1° A avaliacéo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor
no exercicio das atribui¢cdes do cargo ou funcéo, com foco na contribuicdo individual para
0 alcance dos objetivos organizacionais.

§ 2° A avaliacédo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho coletivo
no alcance dos objetivos organizacionais.

§ 3° A GDECVM e a GDASCVM serdo pagas com observancia dos seguintes
limites:

| - maximo, cem pontos por servidor; e

Il - minimo, trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo XVII.

§ 4° Considerando o disposto nos 88 1° e 22, a pontuacéo referente a GDECVM e
a GDASCVM tera a seguinte distribuicéo:

| - até vinte pontos de seu limite maximo serdo atribuidos em funcdo dos
resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos de seu limite maximo serdo atribuidos em funcdo dos
resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

§ 5% Os valores a serem pagos a titulo de GDECVM ou GDASCVM serdo
calculados multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas avaliacbes de
desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo XVII,
observada a classe e o0 padrdo em que se encontra posicionado o servidor.

§ 6° Os critérios e procedimentos gerais de avaliagdo de desempenho individual e
institucional e de atribuicdo da GDECVM e da GDASCVM seréo estabelecidos em ato do
Poder Executivo, observada a legislagéo vigente.

§ 7° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho
individual e institucional e de atribuicio da GDECVM e da GDASCVM serdo
estabelecidos em ato do Presidente da CVM, observada a legislacdo vigente.

§ 8% As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo fixadas
anualmente em ato do Ministro de Estado da Fazenda, observada a legislacdo vigente.



Art. 92. Até que seja instituido o ato a que se refere o 8§ 6° do art. 91 e
processados os resultados da primeira avaliagcdo individual e institucional, todos os
servidores que fizerem jus & GDECVM ou GDASCVM deverdo percebé-la em valor
correspondente ao Ultimo percentual recebido a titulo de Gratificacdo de Desempenho de
Atividade de Auditoria de Valores Mobiliarios - GDCVM ou Gratificagdo de Desempenho
de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo da Comissdo de Valores Mobiliarios -
GDACVM, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo
XVII, conforme disposto no inciso 5° do art. 91.

§ 1° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se refere o § 6° do art. 91, devendo ser compensadas eventuais
diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 2% O disposto no caput e no 8§ 1° aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDECVM ou GDASCVM.

Art. 93. A GDECVM e a GDASCVM ndao servirdo de base de calculo para
quaisquer outros beneficios ou vantagens.

Art. 94. O titular de cargo efetivo de que trata o inciso Il do art. 67 e o § 5° do art.
87, em exercicio nas unidades da CVM, quando investido em cargo em comissdo ou
funcao de confianca fard jus a GDECVM ou GDASCVM da seguinte forma:

I - os investidos em fungdo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberéo
a respectiva gratificacdo de desempenho calculada conforme disposto no § 5° do art. 91;
e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, perceberéo a respectiva gratificacdo de
desempenho calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao
resultado da avaliacéo institucional do periodo.

Art. 95. O titular de cargo efetivo de que trata o inciso Il do art. 67 e o § 5° do art.
87, quando ndo se encontrar em exercicio nas unidades da CVM, somente fard jus a
GDECVM ou GDASCVM nas seguintes situacoes:

| - requisi¢cBes previstas em lei para 6rgdos e entidades da Uniéo;

Il - cessBes para o Ministério da Fazenda ou para entidades a ele vinculadas,
situacdo na qual perceberdo a respectiva gratificacdo de desempenho calculada com
base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio na CVM,;

[l - cessBes para 0 exercicio de cargo de Natureza Especial ou cargos em
comissao de nivel igual ou superior a DAS 4 do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores, ou equivalentes, em outros 6rgdos da Unido, em autarquias ou em fundacgdes
publicas federais;

IV - exercicio de cargo de diretor ou de presidente de empresa publica ou
sociedade de economia mista federal; e

V - cessOes para o exercicio dos cargos de Secretario de Estado, do Distrito
Federal, de prefeitura de capital ou de dirigente maximo de entidade da administracdo
publica daqueles entes federados.

§ 1° Nas situacdes referidas nos incisos | e Il, o servidor perceberd a GDECVM ou
GDASCVM calculada com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo
exercicio na CVM.

§ 2° Nas situacGes referidas nos inciso Ill, IV e V, o servidor percebera a
GDECVM ou GDASCVM calculada com base no resultado da avaliacdo institucional do
periodo.



§ 3% A avaliagdo institucional referida neste artigo sera a da CVM.

Art. 96. O servidor ativo beneficiario da GDECVM ou GDASCVM que obtiver na
avaliacdo de desempenho individual pontuagéo inferior a cinquenta por cento do valor
maximo desta parcela sera imediatamente submetido a processo de capacitacdo ou de
analise da adequacao funcional, conforme o caso, sob responsabilidade da CVM.

Paragrafo Unico. A analise de adequacao funcional visa a identificar as causas
dos resultados obtidos na avaliagdo do desempenho e servir de subsidio para a adogéo
de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

Art. 97. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissao, com manutencéo do cargo
efetivo, o servidor que faca jus & GDECVM ou GDASCVM continuara a percebé-la em
valor correspondente ao da Ultima pontuacdo que lhe foi atribuida, na condicdo de
ocupante de cargo comissionado, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apds
a exoneragao.

Art. 98. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuar4 percebendo a GDECVM ou GDASCVM em valor
correspondente ao da ultima pontuacdo obtida, até que seja processada a sua primeira
avaliacdo apoés o retorno.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica aos casos de cessao.

§ 2° Até que seja processada a sua primeira avaliacdo de desempenho que venha
a surtir efeito financeiro, o servidor que tenha retornado de licenca sem vencimento ou
cessdo ou outro afastamento sem direito a percepcdo da GDECVM ou GDASCVM, no
decurso do ciclo de avaliagéo, recebera a gratificacdo no valor correspondente a oitenta
pontos.

Art. 99. Para fins de incorporacdo da GDECVM ou GDASCVM aos proventos de
aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de
2004, a gratificacdo sera correspondente a cinqlienta por cento do valor maximo do
respectivo nivel, classe e padrao; e

Il - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro
de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensao se aplicar o
disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, e no art. 3° da
Emenda Constitucional n® 47, de 2005, aplicar-se-a o percentual constante no inciso I; e

b) aos demais casos aplicar-se-a, para fins de célculo das aposentadorias e
pensdes, o disposto na Lei n® 10.887, de 2004.

Art. 100. Aos titulares dos cargos integrantes das Carreiras de Analista da CVM e
de Inspetor da CVM aplica-se o regime de dedicacdo exclusiva, com o impedimento do
exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do
magistério, havendo compatibilidade de horérios.

Paragrafo unico. No regime de dedicacdo exclusiva permitir-se-4 a colaboracao
esporadica em assuntos de sua especialidade, devidamente autorizada pelo Presidente
da CVM, para cada situacdo especifica, observados os termos do regulamento, e a
participacdo em conselhos de administracéo e fiscal das empresas publicas e sociedades
de economia mista, suas subsidiarias e controladas, bem como quaisquer empresas em
gque a Unido, direta ou indiretamente, detenha participacéo no capital social.



Art. 101. Os integrantes das Carreiras de Analista da CVM e de Inspetor da CVM
somente poderdo ser cedidos ou ter exercicio fora do respectivo 6rgdo de lotagdo nas
seguintes situagoes:

| - requisicBes previstas em lei para 6rgaos e entidades da Uniéo;

Il - cessbes para o exercicio de cargo de Natureza Especial ou cargos em
comissdo de nivel igual ou superior a DAS 4 do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores, ou equivalentes, em outros 6rgdos da Unido, em autarquias ou em fundacgdes
publicas federais;

Il - exercicio de cargo de diretor ou de presidente de empresa publica ou
sociedade de economia mista federal;

IV - cessbes para o0 exercicio dos cargos de Secretario de Estado, do Distrito
Federal, de prefeitura de capital ou de dirigente maximo de entidade da administracao
publica daqueles entes federados; e

V - cessao para o exercicio de cargos em comissdo no Gabinete do Ministro de
Estado e na Secretaria-Executiva do Ministério da Fazenda.

Secéao VilI
Do Plano de Carreira e Cargos da Fundacdao Instituto de Pesquisa Econémica
Aplicada — IPEA

Art. 102. Fica estruturado o Plano de Carreira e Cargos da Fundacéao Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA, composto pela seguinte carreira e cargos:

| - Carreira de Planejamento e Pesquisa do IPEA, composta pelo cargo de
Técnico de Planejamento e Pesquisa, de nivel superior, com atribuicbes voltadas as
atividades de gestdo governamental, nos aspectos relativos ao planejamento, a
realizacdo de pesquisas econémicas e sociais e a avaliacdo de a¢Bes governamentais
para subsidiar a formulag&o de politicas publicas; e

Il - demais cargos de nivel superior e os cargos de nivel intermediario integrantes
do Quadro de Pessoal do IPEA.

Paragrafo Unico. Os cargos a que se refere o caput sdo de provimento efetivo e
regidos pela Lei n® 8.112, de 1990.

Art. 103. Os cargos de niveis superior e intermediario do Plano de Carreira e
Cargos do IPEA séo agrupados em classes e padrdes, conforme estabelecido no Anexo
XVIII.

§ 1° Os atuais cargos ocupados cujos titulares tenham observado o disposto no §
3% do art. 120, bem como os cargos vagos e os demais a medida que vagarem, de
Técnico de Planejamento e Pesquisa passam a integrar a carreira de que trata o inciso |
do art. 102.

§ 2° O disposto no § 1° ndo representa, para qualquer efeito legal, inclusive para
efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagdo ao cargo e as atribuicdes
desenvolvidas pelos seus titulares.

Art. 104. E de quarenta horas semanais a carga horaria de trabalho dos titulares
dos cargos integrantes do Plano de Carreira e Cargos do IPEA, ressalvadas as hipéteses
amparadas em legislacao especifica.

Art. 105. Sao requisitos para ingresso na classe inicial dos cargos do Plano de
Carreira e Cargos do IPEA:

| - aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos;



Il - diploma de conclusédo de ensino superior em nivel de graduacédo, em cursos
reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e, se for o caso, habilitagdo legal especifica,
conforme definido no edital do concurso, para os cargos de nivel superior; e

lll - certificado de conclusdo de ensino médio ou equivalente e habilitacdo legal
especifica, quando for o caso, fornecido por instituicdo de ensino oficialmente autorizada,
conforme definido no edital do concurso, para os cargos de nivel intermediario.

Art. 106. O concurso publico referido no inciso | do art. 105 poder& ser organizado
em uma ou mais etapas, incluindo curso de formacdo quando julgado pertinente,
conforme dispuser o edital de abertura do certame e observada a legislagéo pertinente.

Paragrafo unico. O concurso publico a que se refere o caput podera ser realizado
por areas de especializacdo referentes a area de formacdo do candidato, conforme
dispuser o edital de abertura do certame.

Art. 107. O desenvolvimento do servidor na carreira e cargos que integram o
Plano de Carreira e Cargos do IPEA ocorrera mediante progressao funcional e promocéao.

§ 1° Para os fins do disposto no caput, progressédo é a passagem do servidor para
0 padrdo de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e
promocédo, a passagem do servidor do ultimo padrdo de uma classe para o primeiro
padrdo da classe imediatamente superior.

§ 2° Ato do Poder Executivo regulamentard os critérios de concessdo de
progresséo funcional e promocéo de que trata o caput.

Art. 108. O desenvolvimento do servidor na carreira € nos cargos que integram o
Plano de Carreira e Cargos do IPEA obedecera as seguintes regras:

| - intersticio minimo de doze meses entre cada progressao;

Il - habilitacdo em avaliacdo de desempenho individual correspondente a, no
minimo, setenta por cento do limite maximo da pontuacdo das avaliacdes realizadas no
intersticio considerado para a progressao; e

lIl - competéncia e qualificagdo profissional.

§ 1° O intersticio para fins de progressao funcional sera:

| - computado em dias, descontados os afastamentos que ndo forem legalmente
considerados de efetivo exercicio; e

Il - suspenso nos casos em que o servidor se afastar sem remuneracdo, sendo
retomado o cOmputo a partir do retorno a atividade.

§ 2° Enquanto ndo forem regulamentadas, as progressdes e promocdes dos
titulares de cargos integrantes do Plano de Carreira e Cargos do IPEA, as progressdes
funcionais e promocfes de que trata o art. 107 serdo concedidas observando-se as
normas vigentes em 28 de agosto de 2008.

§ 3% Na contagem do intersticio necessario a promogcdo e a progressdo, sera
aproveitado o tempo computado até 28 de agosto de 2008.

Art. 109. S&o pré-requisitos minimos para promocao as classes do cargo de nivel
superior de Técnico de Planejamento e Pesquisa referido no inciso | do art 102:

| - para a Classe B, possuir certificacdo em eventos de capacitacdo, totalizando,
no minimo, trezentos e sessenta horas, e qualificacdo profissional com experiéncia
minima de cinco anos, ambas no campo especifico de atuac¢do do cargo;

Il - para a Classe C, ter o grau de Mestre e qualificagcdo profissional com
experiéncia minima de oito anos, ambas no campo especifico de atuacdo do cargo ou
possuir a qualificagdo profissional com experiéncia minima de onze anos no campo
especifico de atuagéo do cargo; e



lll - para a Classe Especial, ter o titulo de Doutor e qualificacdo profissional com
experiéncia minima de onze anos, ambos no campo especifico de atuacao do cargo ou
qualificacdo profissional com experiéncia minima de quatorze anos no campo especifico
de atuacdo do cargo.

Art. 110. S&o pré-requisitos minimos para promoc¢ado as classes dos demais
cargos de nivel superior do Quadro de Pessoal do IPEA, referidos no inciso Il do art. 102:

| - para a Classe B, possuir certificacdo em eventos de capacita¢éo, totalizando,
no minimo, cento e sessenta horas, e qualificacdo profissional com experiéncia minima
de cinco anos, ambas no campo especifico de atuagéo do cargo;

Il - para a Classe C, possuir certificagdo em eventos de capacitacéo, totalizando,
no minimo, duzentos e quarenta horas, e qualificacdo profissional com experiéncia
minima de oito anos, ambas no campo especifico de atuacdo do cargo; e

lll - para a Classe Especial, ser detentor de certificado de conclusdo de curso de
especializacdo ou de formacéao especifica equivalente a, no minimo, trezentas e sessenta
horas, e qualificacdo profissional com experiéncia minima de onze anos, ambos no
campo especifico de atuacao do cargo.

Art. 111. S&o pré-requisitos minimos para promocgdo as classes dos cargos de
nivel intermediario de Auxiliar Técnico do Quadro de Pessoal do IPEA:

| - para a Classe B, possuir certificacdo em eventos de capacitagdo, totalizando,
no minimo, cento e vinte horas, ou diploma de conclusdo de curso superior e qualificagdo
profissional com experiéncia minima de cinco anos, ambas no campo especifico de
atuacao de cada cargo;

Il - para a Classe C, possuir certificagdo em eventos de capacitacéo, totalizando,
no minimo, duzentas horas, ou diploma de conclusdo de curso superior e qualificacdo
profissional com experiéncia minima de oito anos, ambas no campo especifico de
atuacéo de cada cargo; e

lll - para a Classe Especial, possuir certificacdo em eventos de capacitacéo,
totalizando, no minimo, duzentos e oitenta horas, ou diploma de conclusdo de curso
superior e qualificacdo profissional com experiéncia minima de onze anos, ambas no
campo especifico de atuacdo de cada cargo.

Art. 112. S&o0 pré-requisitos minimos para promoc¢do as classes dos demais
cargos de nivel intermediario do Quadro de Pessoal do IPEA:

| - para a Classe B, possuir certificacdo em eventos de capacitagéo, totalizando,
no minimo, quarenta horas, ou diploma de conclusdo de curso superior e qualificagdo
profissional com experiéncia minima de cinco anos, ambas no campo especifico de
atuacéo de cada cargo;

Il - para a Classe C, possuir certificagdo em eventos de capacitacéo, totalizando,
no minimo, oitenta horas, ou diploma de conclusdo de curso superior e qualificacdo
profissional com experiéncia minima de oito anos, ambas no campo especifico de
atuacao de cada cargo; e

lll - para a Classe Especial, possuir certificacdo em eventos de capacitacao,
totalizando, no minimo, cento e vinte horas, ou diploma de conclusédo de curso superior e
gualificacdo profissional com experiéncia minima de onze anos, ambas no campo
especifico de atuagéo de cada cargo.

Art. 113. Cabe ao IPEA implementar programa permanente de capacitacao,
treinamento e desenvolvimento, destinado a assegurar a profissionalizacdo dos titulares
dos cargos integrantes do seu Plano de Carreira e Cargos.



Paragrafo Unico. Para fins de promocéo, cada evento de capacitacdo podera ser
computado uma Unica vez.

Art. 114. Os titulares dos cargos integrantes da carreira a que se refere o inciso |
do art. 102 passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela
Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de
representacdo ou outra espécie remuneratoria.

Paragrafo unico. Os valores do subsidio dos titulares dos cargos a que se refere o
caput sdo os fixados no Anexo XIX, com efeitos financeiros a partir das datas nele
especificadas.

Art. 115. Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares
dos cargos a que se refere o inciso | do art. 102, a partir de 1° de julho de 2008, as
seguintes espécies remuneratorias:| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestédo - GCG, de que
trata o art. 8° da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 2001; e

[l - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2003.

Paragrafo unico. Considerando o disposto no art. 114, os titulares dos cargos nele
referidos ndo fazem jus a percepcado das seguintes vantagens remuneratorias:

| - Gratificagdo de Desempenho e Produtividade - GDP, de que trata o art. 1° da
Lei n29.625, de 1998; e

Il - Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 1992.

Art. 116. Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 115, ndo sao devidas
aos titulares dos cargos a que se refere o inciso | do art. 102, a partir de 1° de julho de
2008, as seguintes parcelas:

| - vantagens pessoais e vantagens pessoais nhominalmente identificadas - VPNI,
de qualquer origem e natureza,

Il - diferencas individuais e residuos, de qualquer origem e natureza;

lIl - valores incorporados a remuneracdo decorrentes do exercicio de funcdo de
direcdo, chefia ou assessoramento ou de cargo de provimento em comissao;

IV - valores incorporados a remuneracao referentes a quintos ou décimos;

V - valores incorporados a remuneracéo a titulo de adicional por tempo de servico;

VI - vantagens incorporadas aos proventos ou pensdes por for¢a dos arts. 180 e
184 da Lei n® 1.711, de 1952, e dos arts. 192 e 193 da Lei n® 8.112, de 1990;

VII - abonos;

VIII - valores pagos a titulo de representacao;

IX - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

X - adicional noturno;

XI - adicional pela prestacao de servico extraordinério; e

XIl - outras gratificacBes e adicionais, de qualquer origem e natureza, que nao
estejam explicitamente mencionados no art. 118.

Art. 117. Os servidores integrantes da carreira de que trata o inciso | do art. 102
ndo poderdo perceber cumulativamente com o subsidio quaisquer valores ou vantagens
incorporadas a remuneracdo por decisdo administrativa, judicial ou extensao
administrativa de deciséo judicial, de natureza geral ou individual, ainda que decorrentes
de sentenca judicial transitada em julgado.

Art. 118. O subsidio dos integrantes da carreira de que trata o inciso | do art. 102
ndo exclui o direito & percepcao, nos termos da legislacdo e regulamentacao especifica,
de:

| - gratificacdo natalina;



Il - adicional de férias;

[l - abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicdo, o § 5°
do art. 2° e 0 § 1° do art. 32 da Emenda Constitucional n? 41, de 2003;

IV - retribuicdo pelo exercicio de funcao de direcdo, chefia e assessoramento; e

V - parcelas indenizatérias previstas em lei.

Art. 119. A estrutura remuneratéria dos titulares dos cargos de niveis superior e
intermediario a que se refere o inciso Il do art. 102 e dos cargos de nivel superior
integrantes do quadro suplementar a que se refere o § 5° do art. 120, a partir de 1° de
julho de 2008, terd a seguinte composi¢ao:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Especificas do IPEA - GDAIPEA.

§ 1° Os padrées de vencimento basico dos cargos referidos no caput sdo os
constantes do Anexo XX, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

§ 2° Os titulares dos cargos a que se refere o caput ndo fardo jus, a partir de 1° de
julho de 2008, a percepcao das seguintes gratificacdes e vantagens:

| - Gratificacdo de Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestdo - GCG, de que
trata o art. 82 da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 2001; e

Il - Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2003.

Art. 120. Os servidores titulares dos cargos de niveis superior e intermediério do
Quadro de Pessoal do IPEA serdo enquadrados nos cargos do Plano de Carreira e
Cargos do IPEA, de acordo com as respectivas atribuicbes, os requisitos de formacao
profissional e a posi¢ao relativa na Tabela, nos termos do Anexo XXI.

§ 1° E vedada a mudanca do nivel do cargo ocupado pelo servidor em decorréncia
do disposto no caput.

§ 2° O posicionamento dos aposentados e dos pensionistas nas tabelas
remuneratorias, constantes dos Anexos XIX e XX, sera referenciado a situagdo em que o
servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que se originou a penséo,
respeitadas as alteracBes relativas a posicionamentos decorrentes de legislacédo
especifica.

§ 32 Serdo enquadrados na carreira de que trata o inciso | do art. 102 os cargos
de Técnico de Planejamento e Pesquisa que tenham titulares cuja investidura haja
observado as pertinentes normas constitucionais e ordinarias anteriores a 5 de outubro
de 1988, e, se posterior a essa data, tenha decorrido de aprova¢do em concurso publico.

§ 4° Ao IPEA incumbe verificar, caso a caso, a regularidade da aplicacdo do
disposto no § 3% quanto aos enquadramentos efetivados.

§ 5% Os cargos efetivos de nivel superior do Quadro de Pessoal do IPEA, que nédo
foram transpostos para a carreira de que trata o inciso | do art. 102, comporédo quadro
suplementar em extin¢ao.

§ 6° O quadro suplementar a que se refere o § 5° inclui-se no Plano de Carreiras e
Cargos do IPEA.

Art. 121. A aplicacdo das disposicoes desta Medida Proviséria aos servidores
ativos, aos inativos e aos pensionistas ndo podera implicar reducdo de remuneracgéo, de
proventos e de pensdes.

§ 1° Na hipotese de reducdo de remuneracéo, de provento ou de penséo, em
decorréncia da aplicacdo do disposto nesta Medida Provisoria, eventual diferenca sera
paga:

| - aos servidores integrantes da carreira de que trata o inciso | do art. 102, a titulo
de parcela complementar de subsidio, de natureza proviséria, que sera gradativamente



absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo ou na carreira por progressao ou
promocéo ordinaria ou extraordindria, da reorganizacdo ou da reestruturacdo dos cargos
e da carreira ou das remuneragdes previstas nesta Medida Proviséria, da concesséo de
reajuste ou vantagem de qualquer natureza, bem como da implantagcdo dos valores
constantes do Anexo XIX; e

Il - aos servidores de que trata o inciso Il do art. 102, a titulo de vantagem pessoal
nominalmente identificada, de natureza provisoria, que sera gradativamente absorvida
por ocasido do desenvolvimento no cargo por progressao ou promocao ordinaria ou
extraordinaria, da reorganizagdo ou da reestruturacdo dos cargos ou das remuneragdes
previstas nesta Medida Provisoria, da concessédo de reajuste ou vantagem de qualquer
natureza, bem como da implantac&o dos valores constantes do Anexo XX.

§ 2° A parcela complementar de subsidio e a vantagem pessoal nominalmente
identificada referidas nos incisos | e Il do § 1° estardo sujeitas exclusivamente a
atualizacéo decorrente de revisdo geral da remuneracéo dos servidores publicos federais.

Art. 122. Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes do
Plano de Carreira e Cargos do IPEA, de que trata o art. 102 e as pensdes, ressalvadas
as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei n® 10.887, de 2004, no
que couber, o disposto nesta Medida Provisoria em relacdo aos servidores integrantes do
Plano de Carreira e Cargos do IPEA que se encontram em atividade.

Art. 123. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividades Especificas
do IPEA - GDAIPEA, devida exclusivamente aos titulares de cargos de niveis superior e
intermediario do Plano de Carreira e Cargos do IPEA, de que trata o inciso Il do art. 102 e
0 § 5% do art. 120, quando em exercicio de atividades no IPEA.

Art. 124. A GDAIPEA serd atribuida em funcdo do alcance de metas de
desempenho individual do servidor e de desempenho institucional do IPEA.

§ 1° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor
no exercicio das atribuigcbes do cargo ou fungéo, com foco na contribui¢do individual para
0 alcance dos objetivos organizacionais.

§ 2° A avaliacédo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho coletivo
no alcance dos objetivos organizacionais.

§ 3% A GDAIPEA sera paga com observancia dos seguintes limites:

| - maximo, cem pontos por servidor; e

Il - minimo, trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo XXII.

§ 4° Considerando o disposto nos §8 1° e 2°, a pontuacéo referente a GDAIPEA
terd a seguinte distribuicao:

| - até vinte pontos de seu limite maximo serdo atribuidos em funcdo dos
resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos de seu limite maximo serdo atribuidos em funcdo dos
resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

§ 5% Os valores a serem pagos a titulo de GDAIPEA serdo calculados
multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas avaliacdes de desempenho
individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo XXII, observada a classe
e 0 padrdo em que se encontra posicionado o servidor.

8§ 6° Os critérios e procedimentos gerais de avaliagdo de desempenho individual e
institucional da GDAIPEA serado estabelecidos em ato do Poder Executivo, observada a
legislacéo vigente.



§ 7° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho
individual e institucional da GDAIPEA serdo estabelecidos em ato Presidente do IPEA,
observada a legislagéo vigente.

§ 8% As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas
anualmente em ato do Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Assuntos Estratégicos
da Presidéncia da Republica, observada a legislacao vigente.

Art. 125. Até que seja instituido o ato a que se refere o § 6° do art. 124 e
processados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional, todos os
servidores que fizerem jus & GDAIPEA deverao percebé-la em valor correspondente ao
ultimo percentual recebido a titulo de Gratificacdo de Desempenho de Atividade do Ciclo
de Gestdo - GCG, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante
Anexo XXII, conforme disposto no § 5° do art. 124.

§ 1° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir da data de
publicagdo do ato a que se refere o § 6° do art. 124, devendo ser compensadas eventuais
diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 2° O disposto no caput e no § 1° aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDAIPEA.

Art. 126. A GDAIPEA ndo servira de base de calculo para quaisquer outros
beneficios ou vantagens.

Art. 127. O titular de cargo efetivo de que trata o inciso Il do art. 102 e 0 § 5° do
art. 120, em exercicio no IPEA, quando investido em cargo em comisséo ou funcdo de
confianca fara jus a GDAIPEA da seguinte forma:

I - os investidos em fungdo de confiangca ou cargos em comissdo do Grupo-
Direcao e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberao
a respectiva gratificacdo de desempenho calculada conforme disposto no § 5° do art. 124;
e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, perceberéo a respectiva gratificacdo de
desempenho calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao
resultado da avaliacéo institucional do periodo.

Art. 128. O titular de cargo efetivo de que trata o inciso Il do art. 102 e 0 § 5° do
art. 120, quando néo se encontrar em exercicio no IPEA, somente fara jus a GDAIPEA
nas situacdes definidas no art. 1° da Lei n® 9.625, de 7 de abril de 1998, e, ainda, nas
seguintes:

| - requisicBes previstas em lei para 6rgaos e entidades da Uniéo;

Il - cessdes para o exercicio de cargo de Natureza Especial ou cargos em
comissdo de nivel igual ou superior a DAS 4 do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores, ou equivalentes, em outros 6rgaos da Unido, em autarquias ou em fundacgfes
publicas federais;

Il - exercicio de cargo de diretor ou de presidente de empresa publica ou
sociedade de economia mista federal; e

IV - cessbes para o0 exercicio dos cargos de Secretario de Estado, do Distrito
Federal, de prefeitura de capital ou de dirigente maximo de entidade da administracéo
publica daqueles entes federados.

§ 1° Na situacgdo referida no inciso I, o servidor percebera a GDAIPEA calculada
com base nas regras aplicdveis como se estivesse em efetivo exercicio no IPEA.

§ 2° Nas situacGes referidas nos inciso I, Ill e IV, o servidor percebera a
GDAIPEA calculada com base no resultado da avaliacao institucional do periodo.



§ 3% A avaliagdo institucional referida neste artigo sera a do IPEA.

Art. 129. O servidor ativo beneficiario da GDAIPEA que obtiver na avaliacdo de
desempenho individual pontuacéo inferior a cinqienta por cento do valor maximo desta
parcela sera imediatamente submetido a processo de capacitacdo ou de andlise da
adequacdo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do IPEA.

Paragrafo Unico. A analise de adequacao funcional visa a identificar as causas
dos resultados obtidos na avaliagdo do desempenho e servir de subsidio para a adogéo
de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

Art. 130. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdo, com manutencdo do
cargo efetivo, o servidor que faga jus a GDAIPEA continuara a percebé-la em valor
correspondente ao da Ultima pontuacdo atribuida, até que seja processada a sua primeira
avaliacdo apds a exoneracgao.

Art. 131. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuara percebendo a GDAIPEA em valor correspondente ao
da ultima pontuacdo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apos o
retorno.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica aos casos de cesséo.

§ 2° Até que seja processada a sua primeira avaliacdo de desempenho que venha
a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenca sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito a
percepcdo da GDAIPEA no decurso do ciclo de avaliacao recebera a gratificacdo no valor
correspondente a oitenta pontos.

Art. 132. Para fins de incorporacdo da GDAIPEA aos proventos de aposentadoria
ou as pensdes, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de
2004, a gratificagdo serd correspondente a cinquenta por cento do valor maximo do
respectivo nivel, classe e padrao; e

Il - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro
de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensao se aplicar o
disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, e no art. 3° da
Emenda Constitucional n® 47, de 2005, aplicar-se-a o percentual constante no inciso I; e

b) aos demais casos aplicar-se-4, para fins de célculo das aposentadorias e
pensodes, o disposto na Lei n® 10.887, de 2004.

Art. 133. Aos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Planejamento e
Pesquisa do IPEA aplica-se o regime de dedicagdo exclusiva, com o impedimento do
exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do
magistério, havendo compatibilidade de horérios.

Paragrafo unico. No regime de dedicagdo exclusiva permitir-se-a a colaboracéo
esporadica em assuntos de sua especialidade, devidamente autorizada pelo Presidente
do IPEA, para cada situacdo especifica, observados os termos do regulamento, e a
participacdo em conselhos de administracéo e fiscal das empresas publicas e sociedades
de economia mista, suas subsidiarias e controladas, bem como quaisquer empresas em
gque a Unido, direta ou indiretamente, detenha participacao no capital social.

Art. 134. Os integrantes da Carreira de Planejamento e Pesquisa do IPEA
somente poderdo ser cedidos ou ter exercicio fora do respectivo 6rgdo de lotagdo nas



situacdes definidas no art. 1° da Lei n® 9.625, de 7 de abril de 1998, e, ainda, nas
seguintes::

| - requisi¢cBes previstas em lei para 6rgdos e entidades da Uniéo;

Il - cessbes para o exercicio de cargo de Natureza Especial ou cargos em
comissao de nivel igual ou superior a DAS 4 do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores, ou equivalentes, em outros 6rgdos da Unido, em autarquias ou em fundacgdes
publicas federais;

Il - exercicio de cargo de diretor ou de presidente de empresa publica ou
sociedade de economia mista federal; e

IV - cessdes para o exercicio dos cargos de Secretario de Estado, do Distrito
Federal, de prefeitura de capital ou de dirigente maximo de entidade daqueles entes
federados.

Secéao IX
Do Cargo de Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo P-1500

Art. 135. A estrutura remuneratoria dos titulares do cargo de provimento efetivo de
Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo P-1500, de que trata a Lei n® 9.625, de 7 de
abril de 1998, sera composta de:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnica de Planejamento - GDATP.

Art. 136. A partir de 29 de agosto de 2008, os titulares dos cargos de que trata o
art. 135 deixam de fazer jus a percep¢éo das seguintes vantagens:

| - Gratificacdo de Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestdo - GCG, de que
trata o art. 8° da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 2001; e

Il - Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de que trata a Lei n®> 10.698, de 2003.

Art. 137. O valor do Vencimento Basico dos titulares do cargo a que se refere o
art. 135 é o estabelecido no Anexo XXIII, com efeitos financeiros a partir das datas nele
especificadas.

Art. 138. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnica de
Planejamento - GDATP, devida aos servidores titulares dos cargos de provimento efetivo
de que trata o art. 135.

Art. 139. A GDATP sera atribuida em funcdo do alcance das metas de
desempenho individual e do alcance das metas de desempenho institucional do érgdo de
lotacdo do servidor.

§ 1° A avaliacdo de desempenho individual visa aferir o desempenho do servidor
no exercicio das atribuicbes do cargo ou funcdo, para o alcance das metas de
desempenho institucional.

§ 2° A avaliacdo de desempenho institucional visa aferir o alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condi¢des
especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

Art. 140. A GDATP sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o
minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido
no Anexo XXIV, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art. 141. A pontuacao referente a GDATP sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e



Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional.

Art. 142. Os critérios e procedimentos gerais de avaliacdo individual e institucional
e de concessdo da GDATP seréo estabelecidos em ato do Poder Executivo.

§ 1° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo individual e institucional
serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e
Gestao.

§ 2% As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas
anualmente em ato do titular do 6rgdo de lotagdo, ou do 6rgdo ao qual se vincula a
entidade de lotac&o do servidor titular do cargo a que se refere o art. 135.

Art. 143. Os valores a serem pagos a titulo de GDATP serdo calculados
multiplicando-se o somatdério dos pontos auferidos nas avaliacdes de desempenho
individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo XXIV, observada a
classe e o padrdo em que se encontra posicionado o servidor.

Art. 144. Até que sejam publicados os atos a que se refere o art. 142 e
processados os resultados da primeira avaliagcdo individual e institucional, todos os
servidores que fizerem jus & GDATP deverdo percebé-la em valor correspondente ao
ultimo percentual recebido a titulo de GCG, convertido em pontos que serdo multiplicados
pelo valor constante do Anexo XXIV, conforme disposto no art. 143.

§ 1° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se refere o art. 142, devendo ser compensadas eventuais
diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 2° O disposto no caput aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados e
funcdes de confianca que fazem jus & GDATP.

Art. 145. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuara percebendo a GDATP correspondente ao ultimo
percentual obtido, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apos o retorno.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica aos casos de cesséo.

§ 2° Até que seja processada a sua primeira avaliacdo de desempenho que venha
a surtir efeito financeiro, o servidor que tenha retornado de licenca sem vencimento ou
cessdo ou outros afastamentos sem direito a percep¢do da GDATP no decurso do ciclo
de avaliacdo recebera a gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.

Art. 146. O titular de cargo efetivo de que trata o art. 135, em exercicio no 6rgéo
ou entidade de lotacéo, quando investido em cargo em comissao ou funcdo de confianca
fard jus a GDATP da seguinte forma:

I - os investidos em fungdo de confianga ou cargos em comissado do Grupo-
Direcao e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberao
a respectiva gratificacdo de desempenho calculada conforme disposto no art. 143; e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, perceberéo a respectiva gratificacdo de
desempenho calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao
resultado da avaliacéo institucional do periodo.

Art. 147. O titular de cargo efetivo de que trata o art. 135, quando ndo se
encontrar em exercicio no 6rgao ou entidade de lotacao, no Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo ou nos 6rgdos e nas unidades dos Sistemas de Planejamento e
Orgcamento, de Administracéo Financeira Federal, de Contabilidade Federal e de Controle
Interno do Poder Executivo Federal, somente fara jus a GDATP nas seguintes situacdes:



| - requisicBes previstas em lei para 6rgaos e entidades da Uniéo;

Il - cessdes para o exercicio de cargo de Natureza Especial ou cargos em
comissao de nivel igual ou superior a DAS 4 do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores, ou equivalentes, em outros 6rgaos da Unido, em autarquias ou em fundacgfes
publicas federais;

lIl - exercicio de cargo de diretor ou de presidente de empresa publica ou
sociedade de economia mista federal; e

IV - cessbes para o0 exercicio dos cargos de Secretario de Estado, do Distrito
Federal, de prefeitura de capital ou de dirigente maximo de entidade da administracéo
publica daqueles entes federados.

§ 1° Na situacéo referida no inciso I, o servidor perceberda a GDATP calculada com
base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no 6rgao de lotacao.

§ 2° Nas situacGes referidas nos inciso Il, Ill e IV, o servidor perceberd a GDATP
calculada com base no resultado da avaliagdo institucional do érgdo ou entidade de
lotac&o, no periodo.

Art. 148. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdo, com manutencdo do
cargo efetivo, o servidor que faca jus a GDATP continuara a percebé-la em valor
correspondente a da Ultima pontuacéo que |he foi atribuida, na condi¢cdo de ocupante de
cargo em comissdo, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds a
exoneragao.

Art. 149. O servidor ativo beneficiario da GDATP que obtiver pontuacéao inferior a
cinglenta por cento da pontuacdo destinada a avaliagdo de desempenho individual sera
imediatamente submetido a processo de capacitagdo ou de analise da adequacgéo
funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do 6rgao ou entidade de lotacao.

Paragrafo Unico. A andlise de adequacao funcional visa a identificar as causas
dos resultados obtidos na avaliagdo do desempenho e servir de subsidio para a adogéo
de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

Art. 150. A GDATP ndo podera ser paga cumulativamente com qualquer outra
gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da
sua denominacao ou base de calculo.

Art. 151. A aplicacdo das disposi¢cdes relativas a estrutura remuneratéria dos
titulares dos cargos de que trata o art. 135 aos servidores ativos, aos inativos e aos
pensionistas ndo podera implicar reducao de remuneracao, de proventos e de pensoes.

§ 1° Na hipotese de reducdo de remuneracéo, de provento ou de pensédo, em
decorréncia da aplicacdo do disposto nesta Secdo, eventual diferenca sera paga aos
servidores de que trata o art. 135, a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada - VPNI, de natureza proviséria, que sera gradativamente absorvida por
ocasido do desenvolvimento no cargo por progressdao ou promocdo ordinaria ou
extraordinaria, da reorganizacdo ou da reestruturacdo dos cargos ou das remuneracdes
previstas nesta Medida Provisoria, da concessédo de reajuste ou vantagem de qualquer
natureza, bem como da implantac&o dos valores constantes dos Anexos XXIII e XXIV.

§ 2° A VPNI de que trata o § 1° estard sujeita exclusivamente a atualizacéo
decorrente de revisdo geral da remuneracéo dos servidores publicos federais.

Art. 152. Para fins de incorporacédo da GDATP aos proventos de aposentadoria ou
as pensdes, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensoes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a
GDATP serd, a partir de 1° de julho de 2008, correspondente a cinglienta por cento do
valor maximo do respectivo nivel; e



Il - para as aposentadorias e pensd@es instituidas ap6s 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deu origem se aplicar o disposto nos arts. 3° e
62 da Emenda Constitucional n? 41, de 2003, e o art. 32 da Emenda Constitucional n? 47,
de 2005, aplicar-se-4 o percentual constante do inciso I; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de célculo das aposentadorias e pensoes, o
disposto na Lei n® 10.887, de 2004.

Secdo X
Da Carreira Policial Civil dos extintos Territorios Federais do Acre, Amap4,
Rond6nia e Roraima

Art. 153. O Anexo VI da Lei n? 11.358, de 2006, passa a vigorar na forma do
Anexo XXV, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

CAPITULO II
DO SISTEMA DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA — SIDEC

Art. 154. O desenvolvimento na carreira dos titulares dos cargos que integram as
carreiras a seguir se dara por progressdo e promocao, em virtude do mérito de seus
integrantes e do desempenho no exercicio das respectivas atribuicdes:

| - Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil e Analista Tributario da Receita
Federal do Brasil, da Carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil;

Il - Auditor-Fiscal do Trabalho da Carreira de Auditoria-Fiscal do Trabalho;

Il - Analista do Banco Central do Brasil e Técnico do Banco Central do Brasil, da
Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil,

IV - Analista de Finangas e Controle e Técnico de Financas e Controle, da
Carreira de Finangas e Controle;

V - Analista de Planejamento e Orcamento e Téchico de Planejamento e
Orcamento, da Carreira de Planejamento e Or¢camento;

VI - Analista de Comércio Exterior, da Carreira de Analista de Comércio Exterior;

VIl - Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, da Carreira de
Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental;

VIl - Analista Técnico da SUSEP, da Carreira de Analista Técnico da SUSEP;

IX - Analista da CVM, da Carreira de Analista da CVM;

X - Inspetor da CVM, da Carreira de Inspetor da CVM; e

Xl - Técnico de Planejamento e Pesquisa, da Carreira de Planejamento e
Pesquisa.

§ 1° Para os fins deste Capitulo, progressédo é a passagem do servidor para o
padrdo de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e
promocédo, a passagem do servidor do ultimo padrdo de uma classe para o primeiro
padrdo da classe imediatamente superior.

§ 2° A participacdo, com aproveitamento, em programas e cursos de
aperfeicoamento ministrados por escola de governo constituira requisito obrigatorio para
a promocéo nas carreiras de que tratam os incisos | a XI.

Art. 155. Para fins de progressao, serdo considerados os resultados da avaliacédo
de desempenho individual do servidor.

§ 1° Ato do Poder Executivo determinard o percentual obtido na avaliacdo de
desempenho individual:



| - a partir do qual o servidor podera progredir com doze meses de efetivo
exercicio no padrdo em que se encontrar; e

Il - abaixo do qual o intersticio minimo para progressdo sera de pelo menos vinte
e quatro meses de efetivo exercicio no padrdo em gque se encontrar.

§ 2° A obtencéo de percentual situado entre os limites referidos nos incisos | e |l
do § 1° fard com que o servidor possa progredir, desde que cumprido o intersticio minimo
de dezoito meses de efetivo exercicio no padrdo em que se encontrar.

Art. 156. Para fins de promocéo, sera estruturado o Sistema de Desenvolvimento
na Carreira - SIDEC, baseado no acumulo de pontos a serem atribuidos ao servidor em
virtude dos seguintes fatores:

| - resultados obtidos em avaliacdo de desempenho individual;

Il - freqUiéncia e aproveitamento em atividades de capacitacao;

Il - titulagé&o;

IV - ocupacédo de funcdes de confianca, cargos em comissdo ou designacdo para
coordenacéo de equipe ou unidade;

V - tempo de efetivo exercicio no cargo;

VI - producao técnica ou académica na area especifica de exercicio do servidor;

VIl - exercicio em unidades de lotacao prioritarias; e

VIII - participacdo regular como instrutor em cursos técnicos ofertados no plano
anual de capacitagdo do érgao.

§ 1° Além dos fatores enumerados nos incisos | a VIII, outros fatores poderédo ser
estabelecidos, na forma do regulamento, considerando projetos e atividades prioritarias,
condi¢cdes especiais de trabalho e caracteristicas especificas das carreiras ou cargos.

§ 2° Ato do Poder Executivo definird o peso de cada um dos fatores, os critérios
de sua aplicacdo e a forma de calculo do resultado final.

Art. 157. O quantitativo de cargos por classe das carreiras de que trata o art. 154,
observado o total de cada cargo da carreira, obedecera aos seguintes limites:

| - para as carreiras de que tratam os incisos | e Il do art. 154:

a) quarenta e cinco por cento do total de cada cargo da carreira na classe A;

b) até trinta e cinco por cento do total de cada cargo da carreira na classe B; e

c) até vinte por cento do total de cada cargo da carreira na classe Especial; e

Il - para as carreiras de que tratam os incisos Ill a XI do art. 154:

a) trinta por cento do total de cada cargo da carreira na classe A;

b) até vinte e sete por cento do total de cada cargo da carreira na classe B;

C) até vinte e trés por cento do total de cada cargo da carreira na classe C; e

d) até vinte por cento do total de cada cargo da carreira na classe Especial.

§ 1° Para fins do célculo do total de vagas disponiveis por classe para promocéo,
0 quantitativo de cargos cujos titulares estejam posicionados na classe ha mais de dez
anos sera somado as vagas existentes, observado o limite de cada classe conforme
estabelecido nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso | e “a”, “b”, “c” e “d” do inciso Il.

§ 2° O titular de cargo integrante das carreiras de que trata o art. 154 que
permanecer por mais de quinze anos posicionado em uma mesma classe, desde que
tenha obtido, durante pelo menos dois tercos do periodo de permanéncia na classe,
percentual na avaliagdo de desempenho individual suficiente para progressdo com doze
meses de efetivo exercicio, serd automaticamente promovido a classe subsequente.

§ 32 O disposto no § 2° ndo se aplica a promogéo para a classe Especial.

§ 4° Os limites estabelecidos nas alineas “a” e “c” do inciso | e “a” e “d” do inciso |l
poderdo ser aumentados para sessenta por cento e vinte e cihco por cento,



respectivamente, até 31 de agosto de 2013, visando a permitir maior alocacédo de vagas
nas classes iniciais e o ajuste gradual do quadro de distribuicdo de cargos por classe
existente em 28 de agosto de 2008.

Art. 158. Enquanto néo for publicado o ato a que se referem o § 1°do art. 133 e 0
§ 2% do art. 156, as progressdes e promocdes dos titulares dos cargos que integram as
carreiras referidas no art. 154 serdo concedidas observando-se as normas vigentes em
28 de agosto de 2008.

Art. 159. O indice de pontuacdo do servidor no SIDEC podera ser usado como
critério de preferéncia em:

| - concurso de remocéao;

Il - custeio e liberacdo para curso de longa duracéo;

Il - selec@o publica para fungéo de confianca; e

IV - premiacao por desempenho destacado.

Paragrafo Unico. Ato do Poder Executivo definirh em que casos sera utilizado o
indice de pontos do SIDEC e a forma de sua aplicagéo.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 160. Ndo s&do cumulativos os valores eventualmente percebidos pelos
servidores ativos ou aposentados ou pelos pensionistas abrangidos por esta Medida
Proviséria com base na legislacdo vigente em 28 de agosto de 2008 com os valores
decorrentes da aplicagdo desta Medida Provisoria aos vencimentos ou subsidio ou
proventos de aposentadoria ou pensao.

§ 1° Observado o disposto no caput, os valores eventualmente percebidos pelo
servidor ou pensionista a titulo de vencimentos, subsidio ou proventos da aposentadoria
ou pensdes, de 1° de julho de 2008 até 28 de agosto de 2008 deverdo ser deduzidos dos
valores devidos a partir 1° de julho de 2008, conforme a carreira ou plano de carreiras e
cargos a que pertenca o servidor ou o instituidor da penséao.

§ 2° Para fins do disposto neste artigo, os vencimentos compreendem a soma do
vencimento basico com as vantagens permanentes relativas ao cargo, conforme disposto
na Lei n® 8.852, de 4 de fevereiro de 1994 e, ainda, as seguintes parcelas:

| - vantagens pessoais e vantagens pessoais nominalmente identificadas - VPNI,
de qualquer origem e natureza,

Il - diferencas individuais e residuos, de qualguer origem e natureza;

Il - valores incorporados a remuneracdo decorrentes do exercicio de funcdo de
direcéo, chefia ou assessoramento ou de cargo de provimento em comisséo;

IV - valores incorporados a remuneracao referentes a quintos ou décimos;

V - valores incorporados a remuneracao a titulo de adicional por tempo de servico;

VI - vantagens incorporadas aos proventos ou pensdes por for¢ca dos arts. 180 e
184 da Lei n® 1.711, de 28 de outubro de 1952, e dos arts. 192 e 193 da Lei n® 8.112, de
1990;

VII - abonos;

VIII - valores pagos a titulo de representacao;

IX - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

X - adicional noturno;

XI - adicional pela prestacao de servigo extraordinario;



XIl - outras gratificacBes adicionais, ou parcelas remuneratérias complementares
de qualquer origem ou natureza; e

XIll - valores ou vantagens incorporadas a remuneragdo por decisdo
administrativa, judicial ou extensdo administrativa de decisdo judicial, de natureza geral
ou individual, ainda que decorrentes de sentenca judicial transitada em julgado.

Art. 161. As limitagbes a cessbOes veiculadas nesta Medida Provisoria ndo
implicam revogacao de normas especificas no que elas forem mais restritivas.

Art. 162. Os servidores que em 28 de agosto de 2008 se encontravam cedidos,
em conformidade com a legislacdo entéo vigente, poderdo permanecer nesta condi¢cdo
até o final do prazo estipulado no ato de cesséo e, ainda, terem a cessdo renovada uma
vez pelo prazo de até um ano.

Paragrafo Unico. No caso de o ato de cessdo nao prever prazo sera considerado
como data final 31 de agosto de 2009.

Art. 163. As limitagbes ao exercicio de outras atividades pelos servidores,
constantes desta Medida Proviséria, ndo implicam afastamento de restricbes constantes
de outras normas.

Art. 164. Séo criados, para provimento gradual, no Quadro de Pessoal:

| - do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, duzentos cargos de
Analista de Planejamento e Orcamento da Carreira de Planejamento e Or¢camento, de
que trata a Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001; e

Il - da Defensoria Pablica da Unido:

a) sete cargos de Defensor Publico de Categoria Especial,

b) vinte cargos de Defensor Publico de Primeira Categoria; e

C) cento e setenta e trés cargos de Defensor Publico de Segunda Categoria.

Art. 165. O total de cargos de Defensor Publico da Carreira de Defensor Publico, a
partir da data de publicacdo desta Medida Provisoria, passa a ser de quatrocentos e
oitenta e um cargos, assim distribuidos:

| - quarenta e um cargos de Defensor Publico de Categoria Especial;

Il - setenta e seis cargos de Defensor Publico de Primeira Categoria; e

Il - trezentos e sessenta e quatro cargos de Defensor Publico de Segunda
Categoria.

Art. 166. Ficam revogados:

| - os arts. 92, 10 e 11-A da Lei n2 9.650, de 27 de maio de 1998;

Il - os arts. 8%, 8%-A, 9% 10, 13, 13-A, 15 e 16 e os Anexos VI, VII-A, VIII e VIII-A
da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001;

Il - os arts. 7%, 8% 15 e 21 e os Anexos IV-A, V e VI da Lei n® 10.593, de 6 de
dezembro de 2002;

IV - os arts. 22, 3% 4° 59 6° 7° 8° 99 10, 11, 12, 13, 14, 14-A, 15 e 16 e 0 Anexo
Il da Lei n® 10.910, de 15 de julho de 2004;

V - os arts. 72a 15 e o Anexo IV da Lei n® 11.094, de 13 de janeiro de 2005;

VI -0 art. 2° da Lei n® 11.344, de 8 de setembro de 2006; e

VIl - o art. 20 da Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006.

Art. 167. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 29 de agosto de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Paulo Bernardo Silva
Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 29.8.2008 - Edi¢ao extra



ANEXO |
(Anexo Il da Lei #10.910, de 2004)
CARREIRA DE AUDITORIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

E CARREIRA DE AUDITORIA-FISCAL DO TRABALHO
TABELA DE CORRELACAO DE CARGOS

SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 1 2JUL 2009
CARGOS | CLASSE PAgRA Pg\gR CLASSE CARGOS
v v
1] 11
ESPECIA ESPECIAL
L 1] 1]
di scal I [
Auditor-Fisca \Y Auditor-Fiscalda
daReceita X
. I ReceitaFederaldo
Federaldo Brasi .
B m v Brasil
Analjs_t a I B Analista-Tributarioda
Tributarioda ReceitaFederado
ReceitaFederal v I Brasil
do Brasil \Y} Il
A 1] | g
Auditor-Fiscal T Y AUle?;bFAISﬁ:IdO
doTrabalho
I v
1 A
Il
[




ANEXO Il
(Anexo IV da Lei A10.910, de 2004)
CARREIRA DE AUDITORIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
E CARREIRA DE AUDITORIA-FISCAL DO TRABALHO
VALOR DO SUBSIDIO

a) Tabela I: Cargos de Auditor-Fischl ReceitaFederaldo Brasil e Auditor-Fiscatio Trabalho

Em R$
VALOR DO SUBSIDIO
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JUL 2008 P JUL 2009 P JUL 2010
\Y 16.680,00 18.260,00 19.451,00

[l 16.378,46 17.934,39 18.910,61

ESPECIAL Il 16.083,60 17.615,25 18.576,24
I 15.795,19 17.302,23 18.247,78

v 15.114,97 16.608,73 17.545,94

B [l 14.829,14 16.287,14 17.201,90

Il 14.549,81 15.972,19 16.864,61
I 14.276,81 15.663,75 16.533,93

V 13.679,49 15.042,71 15.898,01

v 13.426,66 14.753,69 15.586,28

A [l 13.179,54 14.470,63 15.280,67

Il 12.937,97 14.193,38 14.981,05

I 12.535,36 13.067,00 13.600,00

b) Tabela II: Cargos de Analista-Tributario da RiecEederal do Brasil
Em R$
VALOR DO SUBSIDIO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008 PJUL 2009| 1°2JUL 2010
v 9.456,00 10.608,00 11.595,00
[l 9.270,59 10.349,27 11.181,37
ESPECIAL Il 9.088,81 10.096,85 10.962,13
I 8.910,60 9.850,58 10.747,19
v 8.567,88 9.471,71 10.333,83

B Il 8.399,89 9.240,70 9.936,38

Il 8.235,18 9.015,31 9.554,21

I 8.073,71 8.795,43 9.186,74

V 7.838,55 8.457,14 8.833,40

v 7.684,86 8.250,87 8.660,20

A Il 7.534,17 8.049,63 8.490,39

Il 7.386,44 7.853,30 8.323,91

I 7.095,53 7.624,56 7.996,07




ANEXO I
(Anexo | da Lei A11.358, de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE SUBSIDIOS PARA AS CARREIRAS DA AREA JURICA
(incisos | a V do art.9

Em R$
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CATEGORIA 12 JUL 2008 P JUL 2009 P JUL 2010
ESPECIAL 16.680,00 18.260,00 19.451,00
PRIMEIRA 16.014,13 16.584,15 17.201,90
SEGUNDA 14.049,53 14.549,53 14.970,60




ANEXO IV
TABELA DE SUBSIDIOS PARA AS CARREIRAS DE GESTAO GBRNAMENTAL

(incisos | a IV do art. 10 desta Medida Provisoéria)

a) Tabela I: Valor do subsidio dos Cargos de Nougderior das Carreiras de Gestdo Governamental

Em R$
VALOR DO SUBSIDIO
~ EFEITOS FINANCEIROS A
CARGOS CLASSE|PADRAO BARTIR DE

12 JUL 200812 JUL 20091° JUL 2010
Analista de Financas IV 14.511,60| 17.347,00 18.478,45
Controle ESPECIA 1l 14.332,98 | 17.037,67 17.965,08
L I 13.995,68| 16.734,49 17.647,43
Analista de | 13.666,32| 16.437,12 17.335,39
Planejamento e I 13.242,56 | 15.778,30 16.668,64
Orcamento C I 12.930,92| 15.472,78 16.341,81
| 12.626,62| 15.173,58 16.021,38
Analista de Comércip 1 12.278,06 | 14.880,56 15.707,23
Exterior B I 11.720,04| 14.290,57 15.103,11
| 11.681,19| 14.016,00 14.806,97
Especialista em 1 11.466,20 | 13.747,10 14.516,64
Politicas Plblicas g A I 11.256,03| 13.483,71 14.232,00
Gestéo Governamental | 10.905,76| 12.413,65 12.960,17

b) Tabela II: Valor do subsidio dos Cargos de Nirmt#rmediario da Carreira de Finangas e Contrdlamos de Nivel Intermediario
da Carreira de Planejamento e Orgamento

Em R$
VALOR DO SUBSIDIO
~ EFEITOS FINANCEIROS A

CARGOS CLASSE|PADRAO PARTIR DE
12 JUL 200812 JUL 200912 JUL 2010
v 7.123,00 7.538,00 8.449,13
ESPECIA 1] 6.915,53 7.304,26 8.060,48
L Il 6.714,11 7.077,77 7.818,11
Técnico de Finangs | 6.518,55 6.858,31 7.583,04
e Controle 11 6.208,15 6.470,10 7.120,22
C Il 6.027,33 6.269,48 6.906,13
I 5.851,77 6.075,08 6.698,48
Técnico de 1 5.626,71 5.731,20 6.100,54
Planejamento e B Il 5516,38 | 5.564,28| 5.917,11
Orcamento I 5.381,83 5.402,21 5.739,14
Il 5.174,84 5.194,43 5.226,88
A Il 5.024,12 5.043,14 5.069,72
I 4.887,27 4.896,25 4.917,2§




ANEXO V

(Anexo Il da Lei A9.650, de 27 de maio de 1998)

CARREIRA DE ESPECIALISTA DO BANCO CENTRAL DO BRASIL
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

a) Tabela I: Vencimento basico do Cargo de Aralist Banco Central do Brasil

EmR$

CLASSE

PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS

DE 1° MAR 2008 A 30 JUN 2008

ESPECIAL

\%

6.769,14

6.408,53

6.067,12

5.743,90

5.437,90

5.148,20

4.873,93

4.614,27

4.368,45

4.135,72

3.915,39

3.706,80

3.509,32

b) Tabela II: Vencimento basico do Cargo de Tézdic Banco Central do Brasil

Em R$

CLASSE

PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS
DE 1° MAR 2008 A 30 JUN
2008

ESPECIAL

v

3.384,57

3.204,27

3.033,56

2.871,95

2.718,95

2.574,10

2.436,97

2.307,14

2.184,23

2.067,86

1.957,70

1.853,40

1.754,66




ANEXO VI
(Anexo II-A da Lei 1 9.650, de 27 de maio de 1998)

TABELA DE SUBSIDIOS
CARREIRA DE ESPECIALISTA DO BANCO CENTRAL DO BRASIL

a) Tabela I: Valor do subsidio do Cargo de AnaliktdBanco Central do Brasil

Em R$
EFEITOS FINANCEIROS A
CARGO |CLASSE| PADRAO |- PARTIR DE

FIUL [ UL | 1000 2010

2008 | 2009
IV |14.511.6017.347,00 18.478.45
ESPECIA Il [14.332.9817.037.67 17.965.08
L Il [13.9956416.734.49 17.647.43

I 13.666,3216.437,12 17.335,39
11l 13.242,5615.778,30  16.668,64
C Il 12.930,9215.472,7§ 16.341,81

I 12.626,6215.173,58 16.021,38
11l 12.278,0614.880,56  15.707,23
B Il 11.720,0414.290,57 15.103,11

I 11.681,1914.016,00 14.806,97
11l 11.466,2013.747,10  14.516,64
A Il 11.256,0313.483,71 14.232,00
I 10.905,7612.413,65 12.960,77

Analista do Banc
Central do Brasi

b) Tabela II: Valor do subsidio do Cargo de TécmiodBanco Central do Brasil

Em R$

EFEITOS FINANCEIROS A

CARGO |CLASSE| PADRAO |— PARTIR DE
TI0L [ 0L | 10100 2010
2008 | 2009

IV [7.123,00] 7.538,00]  8.449,13

ESPECIA Il |6.915.53| 7.304.26] _ 8.060.48

L T 6.71411] 7.077.77]  7.818.11

I 6.518,55| 6.858,31 7.583,04
11l 6.208,15| 6.470,10 7.120,22
C Il 6.027,33| 6.269,48 6.906,13

I 5.851,77| 6.075,08 6.698,48
11l 5.626,71| 5.731,20 6.100,54
B Il 5.516,38| 5.564,28 5.917,11

I 5.381,83| 5.402,21 5.739,19
11l 5.174,84| 5.194,43 5.226,88
A Il 5.024,12| 5.043,14 5.069,72
I 4.887,27| 4.896,25 4.917,28

Técnico do Bang
Central do Brasi




TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA DE DIPLOMATA

ANEXO VII

Em R$
VALOR DO SUBSIDIO
CLASSE EFEITOS FINANCSIIEEIROS A PARTIR
12 JUL 2008 | 2 JUL 2009 | 2 JUL 2010

Ministro de Primeira Classe 14.511,60 17.347,00 471845

Ministro de Segunda Classe 14.297,14 16.841[7/5 69729
Conselheiro 13.612,48 15.722,32 16.541,81
Primeiro Secretario 12.959,33 14.674,09 15.395(04
Segundo Secretario 12.338,78 13.698,74 14.331,13
Terceiro Secretario 10.906,846 12.413,03 12.962,12




ANEXO VI
ESTRUTURA DOS CARGOS

INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA SUSEP

CARGO CLASSE PADRAO

\Y%
11l

ESPECIAL

Analista Técnico da SUSEP

Agente Executivo da SUSEP C III
Demais cargos de nivel intermedigrio 5 il
do Quadro de Pessoal da SUSEP I




ANEXO IX

TABELA DE SUBSIDIOS
DO CARGO DE ANALISTA TECNICO DA SUSEP

Em R$
EFEITOS FINANCEIROS A
CARGO | CLASSE |PADRAO TARIROE
[o] [o]

12JUL 20081° JUL 2009~ o
IV | 14511,60] 17.347,00 18.478,45
ESPECIA|__ Il | 14.332,98] 17.037,67 17.965,08
L Il | 13.995,68| 16.734,49 17.647,43
| 13.666,32| 16.437,12 17.335,89
Il | 13.242,56| 15.778,3] 16.668,64
o C Il | 12.930,92| 15.472,78 16.341,81
Analista Teenico da | 12.626,62| 15.173,58 16.021,38
Il | 12.278,06| 14.880,58 15.707,23
B Il | 11.720,04| 14.29057 15.103,11
| 11.681,19| 14.016,00 14.806,07
Il | 11.466,20| 13.747,10 14.516,64
A Il | 11.256,03| 13.483,71 14.232,00
| 10.905,76| 12.413,65 12.960,77




ANEXO X

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS INTEGRANTEBO
PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DA SUSEP

a)

Vencimento basico dos Cargos de nivel intermediario

Em R$
EFEITOS FINANCEIROS A
CARGO CLASSE | PADRAO PARTIR DE
12 JUL 200812 JUL 200912 JUL 2010
v 3.658,45 3.871,60 4.340,0(
1 3.586,71 3.788,26 4.234,15
. ESPECIAL Il 3.516,38 3.706,71 4.130,84
Agente Executiv | 3.447,43 | 3.626,92| 4.030,1:
da SUSEP i 3.314,84 | 3.45421| 3.820,03
C Il 3.249,84 3.379,85 3.726,86
. I 3.186,12 3.307,09 3.635,9¢
Demaflivce"’l‘rgos ¢ i 3.063,58 | 3.149,61| 3.446,4]
intermediario da B Il 3.003,51 3.081,81 3.362,34
SUSEP I 2.944,62 3.015,47 3.280,34
1 2.831,37 2.871,88 3.109,33
A Il 2.775,85 2.810,06 3.024,64
I 2.721,42 2.749,57 2.942,2¢
b) Vencimento basico dos Cargos de nivel superiogiatges do quadro suplementar a que se refere o
§ 62do art. 52
Em R$
VENCIMENTO BASICO
~ EFEITOS FINANCEIROS A
CARGO CLASSE | PADRAO PARTIR DE
12 JUL 200812 JUL 200912 JUL 2010
v 7.216,74 8.909,60 9.490,743
1] 7.040,73 8.692,30 9.279,69
ESPECIAL 1] 6.869,00 8.480,29 9.071,02
Cargos de nivel | 6.701,46 8.273,45 8.867,3(
superior 11l 6.449,91 7.962,90 8.558,4§
integrantes do C Il 6.292,60 7.768,68 8.350,03
quadro | 6.139,12 7.579,20 8.146,49
suplementar a| 1 5.908,68 7.294,71 7.853,27
gue se refere g B Il 5.764,57 7.116,79 7.661,84
§ 62 do art. 52 I 5.623,97 6.943,21 7.474,44
1] 5.412,87 6.682,59 7.194,19
A Il 5.280,85 6.519,60 7.018,64
I 5.152,05 6.360,58 6.775,42




ANEXO XI

TABELA DE CORRELAGCAO DOS CARGOS INTEGRANTES
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA SUSEP

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE | pavrio | A2RA cLassE|  cARGO
v \Y} Analista Técnico da|
I 11 ESPECI|A SUSEP da Carreira
ESPECIAL T M L Analista Técnico da|
| | SUSEP
Analista Técnico d M MM _ o
Quadro de Pessoal C T T C Analista Técnico do
da SUSEP | | Quadro Suplementar
m m do Plano de Carreiras
Agente Executivo B T T B e Cargos da SUSEP
do Quadro de | | Agente Executivo da
Pessoal da SUSEP m m SUSEP do Plano de
Demais cargos dé Il Il Carreiras e Cargos (
. | SUSEP
nivel intermediariq
do Quadro de A A Demais cargos ¢

Pessoal da SUSE]

e

nivel
intermediario do
Plano de Carreir
e Cargos da
SUSEP




ANEXO XlI

VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICAQAO DE
DESEMPENHO DE ATIVIDADES ESPECIFICA DA SUSEP - GDASEP

a) Valor do ponto da GDASUSEP para cargos de nivetrimediario

Em R$
EFEITOS FINANCEIROS A
CARGO CLASSE |PADRAO PARTIR DE
12 JUL 200812 JUL 200912 JUL 2010
\Y) 23,78 25,17 28,21
ESPECIA 1] 23,31 24,62 27,52
L Il 22,86 24,09 26,85
| 22,41 23,57 26,20
C de nivel 1 21,55 22,45 24,83
Plano de Carreiras I 20,71 21,50 23,63
Cargos da SUSEP 1] 19,91 20,47 22,40
B Il 19,52 20,03 21,86
| 19,14 19,60 21,32
1] 18,40 18,67 20,21
A Il 18,04 18,27 19,66
| 17,69 17,87 19,12
b) Valor do ponto da GDASUSEP para cargos de nivedrinp
Em R$
EFEITOS FINANCEIROS A
CARGO CLASSE |PADRAO PQEJUJRL DE
[0) o
1® JUL 2008 2009 17 JUL 2010
[\ 46,91 57,91 61,69
11 45,76 56,50 60,32
ESPECIAL—, 44,65 | 5512 58,96
Cargos de nivel | 43,56 53,78 57,64
super?or integrantg L 41,92 51,76 95,63
do quadro C 1] 40,90 50,50 54,28
| 39,90 49,26 52,95
suplementar a q
se refere o 85do 11 38,41 47,42 51,05
art. 52 B 1] 37,47 46,26 49,80
| 36,56 45,13 48,58
11 35,18 43,44 46,76
A 1] 34,33 42,38 45,62
| 33,49 41,34 44,04




ANEXO XIll

ESTRUTURA DOS CARGOS

INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA CVM

a) Carreiras do Plano de Carreiras e Cargos da CVM

CARGO CLASSE PADRAO

v
Il

ESPECIAL

Analista da CVM

Inspetor da CVM

b) Cargo de Agente Executivo da CVM

CARGO CLASSE PADRAO
v
ESPECIAL IIIII
I
1]
Cargo de nivel C Il

intermediério de Agente I
Executivo da CVM Il




¢) Cargo de Auxiliar de Servicos Gerais

CARGO

CLASSE

PADRAO

Cargo de nivel intermediario de Auxiliar d

Servicos Gerais

ESPECIAL

1%




ANEXO XIV

TABELA DE SUBSIDIOS
DOS CARGOS DE ANALISTA E DE INSPETOR
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA CVM

Em R$

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR

CARGO |CLASSE |PADRAO DE

1% JUL 2008 | £JUL 2009 1° JUL 2010
v 14511,60 | 17.347,00  18.478.45
ESPECIA__ Il 14.332,908 | 17.037.67  17.965,08
L T 13.095.68 | 16.734,49  17.647,43
. | 13.666,32 | 1643712  17.335,3¢
A”g“\f';ﬂa da i 1324256 | 15.778,30  16.668,64
c T 12.930,02 | 15472,78  16.341,81
| 12.626.62 | 1517358  16.021,3¢
i 12.278,06 | 14.880,56  15.707,23
'nsg\e/t,\(/)lr dal g T 11.720,04 | 14.29057  15.103,11
| 11.681,19 | 14.016,00  14.806,97
i 11.466,20 | 13.747,10  14.516,64
A T 11.256.03 | 13.483,71  14.232,00
| 10.005.76 | 12.413.65  12.960,71

)

y

y



ANEXO XV
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

DOS CARGOS INTEGRANTES
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA CVM

a) Vencimento basico dos Cargos de nivel superiogiatges do quadro suplementar a que se refere o

§ 5 do art. 87
Em R$
VENCIMENTO BASICO

CARGO CLASSE [PADRAO EFEITOS FINANCD:EIROS A PARTIR
12 JUL 2008 | 2 JUL 2009 12 JUL 2010
v 7.216,74 8.909,60 9.490,73
ESPECIA 1 7.040,73 8.692,30 9.279,69
L Il 6.869,00 8.480,29 9.071,02
Cargos de nivg | 6.701,46 8.273,45 8.867,30
superior Il 6.449,91 7.962,90 8.558,48
integrantes ddg C Il 6.292,60 7.768,68 8.350,03
quadro | 6.139,12 7.579,20 8.146,49
suplementar a 1" 5.908,68 7.294,71 7.853,27
que sereferep B Il 5.764,57 7.116,79 7.661,85
§ 32 do art. 87 I 5.623,97 6.943,21 7.474,48
1 5.412,87 6.682,59 7.194,19
A Il 5.280,85 6.519,60 7.018,63
I 5.152,05 6.360,58 6.775,42

b) Vencimento basico dos Cargos de Agente ExecdévGVM

Em R$

VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR

CARGO |CLASSE |PADRAO

DE
1° JUL 2008 |  JUL 2009 1°JUL 2010
v 3.658,45 3.871,60 4.340,00
ESPECIA 1l 3.586,71 3.788,26 4.234,15
L Il 3.516,38 3.706,71 4.130,88

I 3.447,43 3.626,92 4.030,13
1 3.314,84 3.454,21 3.820,03
Agente Il 3.249,84 3.379,85 3.726,86
Executivo da I 3.186,12 3.307,09 3.635,96
CVM 1 3.063,58 3.149,61 3.446,41

B Il 3.003,51 3.081,81 3.362,35
I 2.944,62 3.015,47 3.280,34
1 2.831,37 2.871,88 3.109,33
A Il 2.775,85 2.810,06 3.024,64
I 2.721,42 2.749,57 2.942,26

Cargos de C




¢) Vencimento béasico dos Cargos de Auxiliar de i§esvGerais

Em R$

CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS
A PARTIR DE 12 JUL 2008

ESPECI Il 1.566,92

L Il 1.513,94

| 1.462,74
VI 1.393,08
\Y 1.345,98
v 1.300,46
1 1.256,48
I 1.213,99

| 1.172,94
Cargos de Auxiliar de VI 1.117,09

Servicos Gerais \V; 1.079,31
v 1.042,81
11 1.007,55

I 973,48

| 940,56
\Y 895,77
v 865,48
A 1 836,21
I 807,93
| 780,61




ANEXO XVI

TABELA DE CORRELACAO
DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRAS E CARS DA CVM

a) Cargos de Analista, Inspetor e Agente Execd&v€VM

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PQCD)R PADRAO|CLASSE CARGO
v 1Y _
ESPECIA Il Il |ESPECIA Aga“éta da CXM
Analista do Quadrp L Il I L AnZIis?arr;:\rgviA
de Pessoal da CVM | I
1] 1]
Inspetor do Quadrp  C I I C Injpeéor da C(\j/M
de Pessoal da CVM I I a Carreira ae
m m Inspetor da CVM
Agente Executivo B T T B Agente Executivg
do Quadro de | |
da CVM do Plang
Pessoal da CVM M m _
de Carreiras e
A Ill Ill A Cargos da CVM

b) Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS |CLASSH PAgRA PADRAO|CLASSE| CARGOS

1 ll ESPECIA

A Il I L
[ [
VI VI
v v

5 IV vV c

Cargos de nivel

Cargos de nivel | I intermediario de

intermediario de VI Vi Auxiliar de Servigos
Auxiliar de Servigos .
Gerais do Quadro dg \ \ C(;Srglrzgg I(Djlgrg%gia
Pessoal da CVM C AV AV B CUM
Il [l
Il I
I |
V V
v v




ANEXO XVl

VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES ESPECIFICAS DA CVM - GDECVM E DA GRATIRTACAO DE
DESEMPENHO DE ATIVIDADES DE SUPORTE DA CVM - GDASG¥

a) GDECVM: Cargos de nivel superior integrantesjgiadro suplementar a que se refere 8 &5art. 87

Em R$
VALOR DO PONTO DA
GDECVM
< EFEITOS FINANCEIROS A
CARGO CLASSE | PADRAO PARTIR DE
0 0 12 JUL
1° JUL 20081° JUL 2009 2010
v 46,91 57,91 61,69
ESPECIA 1 45,76 56,50 60,32
L I 44,65 55,12 58,96
. | 43,56 53,78 57,64
Cargos de nivel i 41,92 51,76 | 55,63
supe0r||or mtzgrantes c i 4090 50,50 54.28
o quacro- | 39,90 49,26 52,95
S“p';n:ggf‘er oA i 38,41 47,42 51,05
§ % do art. 87 B Il 37,47 46,26 49,80
| 36,56 45,13 48,58
1 35,18 43,44 46,76
A Il 34,33 42,38 45,62
| 33,49 41,34 44,04
b) GDECVM: Cargos de Agente Executivo da CVM
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDECVM
~ EFEITOS FINANCEIROS A
CARGO CLASSE |PADRAO PARTIR DE
12 JUL 200812 JUL 200912 JUL 2010
v 23,78 25,17 28,21
ESPECIA 1 23,31 24,62 27,52
L Il 22,86 24,09 26,85
I 22,41 23,57 26,20
Cargos de Agente Il 21,55 22,45 24,83
Executivo da CVM C Il 21,12 21,97 24,22
do Plano de | 20,71 21,50 23,63
Carreiras e Cargofs 1] 19,91 20,47 22,40
da CVM B Il 19,52 20,03 21,86
I 19,14 19,60 21,32
1 18,40 18,67 20,21
A I 18,04 18,27 19,66
| 17,69 17,87 19,12




¢) GDASCVM: Cargos de Auxiliar de Servigos Gerais

Em R$
VALOR DO PONTO DA
GDASCVM
CARGO CLASSE [PADRAO[  EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE
1° JUL 20061° JUL 20091 JUL 2010
M 23.00 24.65 26,38
ESPLEC' T 22.91 24.55 26,27
| 22.82 24 45 26,17
Vi 22.71 24,33 26,04
Y; 22.62 24.23 25.94
c v 22.53 2413 25 84
I 22,44 24.03 2574
- i 22.35 23,93 25.64
Cargos de Auxiliaj ] 22,26 23,83 25,54
de igr;,’:g‘r’]z (j:ra. Vi 22.15 23.71 25.41
Carreiras e Cargos v 22,06 23,62 25,31
da CUM 5 vV 21,97 23,53 2521
i 21,88 23,44 2511
T 21.79 23.35 25 01
| 21.70 23.26 24.91
Y; 21,59 23.14 24.79
v 21,50 23,05 24.69
A I 21,41 22.96 24.59
T 21,32 22.87 24.49
] 21,23 22.77 24.39




ANEXO XVIII

ESTRUTURA DOS CARGOS
INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRA E CARGOS DO IPEA

CARGO CLASSE PADRAO

v
Il

ESPECIAL

Técnico de Planejamento e Pesquisa 1

Demais cargos de nivel superiof e i
os de nivel intermediéario do IPEA B T




ANEXO XIX

TABELA DE SUBSIDIOS
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO IPEA

Carreira de Planejamento e Pesquisa do IPEA

Em R$
EFEITOS FINANCEIROS A
CARGO CLASSE | PADRAO PARTIR DE
1% JUL 200812 JUL 20091° JUL 2010
IV 14.511,60| 17.347,00 18.478,45
ESPECIA___ Il 14.332,98| 17.037,67  17.965,08
L I 13.995,68 | 16.734,49 17.647,43
| 13.666,32| 16.437,12 17.335,39
i 13.242,56 | 15.778,30  16.668,64
réenico de Planciamed € I 12.930,92| 15.472,74 16.341,41
o Pesquisa | 12.626,62| 1517358 16.021,38
i 12.278,06 | 14.880,56 15.707,23
B I 11.720,04| 14.290,57 15.103,11
| 11.681,19| 14.016,00 14.806,97
i 11.466,20 | 13.747,14  14.516,64
A I 11.256,03| 13.483,71 14.232,00
| 10.905,76] 12.413,68 12.960,77




CARGOS DE NIVEIS SUPERIOR E INTERMEDIARIO DO PLANDE

a) Tabela I: Vencimento bésico dos Cargos de ISiwpérior do Plano de Carreira e Cargos do IPEAMégrantes de Carreiras

ANEXO XX

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

CARREIRA E CARGOS DO IPEA

EmR$

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A

CARGO CLASSE |PADRAO PARTIR DE
12 JUL 200812 JUL 200912 JUL 2010
Técnico em v 7.216,74 8.909,60 9.490,73
Desenvolvimento e ESPECIA 1 7.040,73 8.692,30 9.279,69
Administracao L Il 6.869,00 8.480,29 9.071,07
I 6.701,46 8.273,45 8.867,3(
Assessor 1] 6.449,91 7.962,90 8.558,48
Especializado C I 6.292,60 | 7.768,68] 8.350,03
Técnico Espedializade I 6.139,12 7.579,20 8.146,44
1] 5.908,68 7.294,71 7.853,27
. . B Il 5.764,57 7.116,79 7.661,84
Analista de Sistemas | 562397 | 6.94321| 7.474.48
Médico 1] 5.412,87 6.682,59 7.194,19
Il 5.280,85 6.519,60 7.018,63
Cargos de nivel 6.775,42
superior integrantes A
quadro suplementar I 5.152,05 6.360,58

Plano de Carreira €

Cargos do IPEA

b) Tabela Il: Vencimento basico dos Cargos de Nitermediario do Plano de Carreira e Cargos dé\IPE

EmR$
EFEITOS FINANCEIROS A

CARGO CLASSE |PADRAO PARTIR DE
1° JUL 200912 JUL 20091° JUL 2010
Auxiliar Técnico v 3.658,45 | 3.871,60| 4.340,0(
ESPECIA Il 3.586,71 | 3.788,26| 4.234,15
Auxiliar L I 3.516,38 | 3.706,71| 4.130,84
Administrativo [ 3.447,43 | 3.626,92| 4.030,13
B M 3.314,84 | 3.454,21| 3.820,03
Secretaria C I 3.249,84 | 3.379,85| 3.726,86
N . [ 3.186,12 | 3.307,09] 3.635,9¢
Auxiliar de Servigos M 3.063,58 | 3.149,61| 3.446,4]
Gerais B I 3.003,51 | 3.081,81| 3.362,39
. [ 2.944,62 | 3.015,47| 3.280,3/
Mg‘:ﬂ't'ear:g;o . M 283137 | 2.871,88| 3.109,3
. S I 2.775,85 | 2.810,06] 3.024,64

Servigos Operaciondis A

| 2.721,42 | 2.749,57| 2.942,2¢

Motorista




ANEXO XXI

TABELA DE CORRELACAO
DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRA E CARGM®O IPEA

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS DO
QUADRO DE ~ ~
PESSOAL DO CLASSE |IPADRAO|PADRAO|CLASSE CARGOS
IPEA
Técnico de
vV v Planejamento e
Pesquisa da
ESPECIA " 11 ESPECIA Carreira de
Planejamento e
Técnico de L Il Il L Pesquisa
Planejamento e o
| Técnico de

Pesquisa do Quad I

de Pessoal do IPEA Planejamento e

1 Pesquisa integrante
do quadro
suplementar do

Demais cargos de

innl'zleeriri escliji%erir(i)otg g c Il I c Plano de Carreirale
Cargos do IPEA, a
Quadro de P.esso Al I | que se refere 0 85
do IPEA: do art. 120
- Técnico em i i

Cargos de niveis
B I I B superior e
intermediério do

Desenvolvimento e
Administracao

- Tecnico I I Plano de Carreiral
Especializado Cargos do IPEA:
- Assessor m m :
Especializadg - Técnico em
- Analista de 1 I Desenvolvimento
Sistemas Administracdo
- Médico - Técnico
- Auxiliar Técnico Especializado
- Auxiliar - Assessor
Administrativo Especializado
- Secretaria - Ar_lallsta de
- Auxiliar de S"\jt?dmas
Servicos Gerais A A - Auxiliaer 'Ir%(():nico
- Auxiliar Ezle ~ Auxiliar
Masneurt\?izgz;\o € I I Administra}ti_vo
; . - Secretaria
Operacionais - Auxiliar de
- Motorista Servigos Gerais
- Auxiliar de
Manutencéo e
Servigcos

Operacionais
- Motorista




VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DETAVIDADES

ANEXO XXII

ESPECIFICAS DO IPEA - GDAIPEA

a) Tabela I: Valor do ponto da GDAIPEA
para Cargos de Nivel Superior do Plano de
Carreira e Cargos do IPEA nao integrantes

de Carreiras

Em R$
B EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CARGO CLASSE |PADRAO DE
1° JUL 200812 JUL 2009 1° JUL 2010
Tecnico em \Y; 46,91 57,91 61,69
Desenvolvimento ¢
L I 44,65 55,12 58,06
Assessor
Especializado | 43,56 53,78 57,64
_ " 41,92 51,76 55,63
Tecnico C I 40,90 50,50 54,28
Especializado
I 39,90 49,26 52,95
Analista de
Sistemas 1 38,41 47,42 51,05
B 1 37,47 46,26 49,80
Médico | 36,56 45,13 48,58
Cargos de nivel i 35,18 43,44 46,76
superior integrantgs 1 34.33 4238 45.62
do quadro A : : :
suplementar do
Plano de Carreirale I 33,49 41,34 44,04

Cargos do IPEA




b) Tabela II: Valor do ponto da GDAIPEA para CardesNivel Intermediario do Plano de Carreira e 6adp IPEA

Em R$
B EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CARGO CLASSE [PADRAO DE
12 JUL 200812 JUL 2009 12 JUL 2010

Auxiliar Técnico v 23,78 25,17 28,21

ESPECIA Il 23,31 24,62 27,52

N Auxiliar L I 22,86 24,09 26,85

ministrativo | 22,41 23,57 26,20

Secretaria 1l 21,55 22,45 24,83

Auliar d C I 21,12 21,97 24,22
uxiliar de

Servicos Gerais ' 20,71 21,50 23,63

11| 19,91 20,47 22,40

Auxiliar de B I 19,52 20,03 21,86

Manutencéo e

Servicos I 19,14 19,60 21,32

Operacionais 1] 18,40 18,67 20,21

. A Il 18,04 18,27 19,66
Motorista

| 17,69 17,87 19,12




ANEXO XXIlI

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
Cargo de Técnico de Planejamento P-1501 do GrupsOR-

Em R$

VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE
1° JUL 20081° JUL 200912 JUL 2010

CARGO CLASSE |PADRAO

\% 7.216,74 8.909,60 9.490,73
ESPECIA 1l 7.040,73 8.692,30 9.279,69

L Il 6.869,00 8.480,29 9.071,07
I 6.701,46 8.273,45 8.867,3(
Il 6.449,91 7.962,90 8.558,4§

Pl;fég'rf]‘;:ti 0| C I 6.292,60 | 7.768,68] 8.350,03

1501 do Grupo P | 6.139,12 | 7.579,20] 8.146,49
1200 Il | 5.908,68 | 7.294,71] 7.853,2

B [ 576457 | 7.116,79| 7.661,8%

I 5.623,97 6.943,21 7.474,48
Il 5.412,87 6.682,59 7.194,19
A Il 5.280,85 6.519,60 7.018,63
I 5.152,05 6.360,58 6.775,42




ANEXO XXIV

VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE TECNICA DE PLANEJAMENTO - GDATP

Cargo de Técnico de Planejamento P-1501 do GrupsOB-

Em R$
EFEITOS FINANCEIROS A
CARGO CLASSE |PADRAO PARTIR DE
12 JUL 200812 JUL 200912 JUL 2010
v 46,91 57,91 61,69
ESPECIA 1 45,76 56,50 60,32
L I 44,65 55,12 58,96
| 43,56 53,78 57,64
Técnico de 1 41,92 51,76 55,63
Planejamento C I 40,90 50,50 54,28
P-1501 do Grupo | | 39,90 49,26 52,95
1500 1 38,41 47,42 51,05
B I 37,47 46,26 49,80
| 36,56 45,13 48,58
1 35,18 43,44 46,76
A I 34,33 42,38 45,62
| 33,49 41,34 44,04




ANEXO XXV

(Anexo VI da Lei 811.358, de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA POLICIAL CIVILDOS
EXTINTOS TERRITORIOS FEDERAIS DO ACRE, AMAPA, RONDMA E RORAIMA

a) Quadro |
EmR$
VALOR DO SUBSIDIO
CARGO CATEAGORI EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JAN 200812 FEV 200812 FEV 2009
Delegado de Policia Civil cqpecin | 1668398 1905357 19.699,82
Perito Criminal Civil
Médico-Legista Civil PRIMEIRA | 15.201,90 17.006,29 17.498,40
Técnico em Medicina Legd SEGUNDA | 13.005,60| 14.549,58  14.970,60
Civil
Técnico em Policia Crimin TERCEIRA | 11.614,10| 12.992,70 13.368,68
Civil
b) Quadro I
EmR$
VALOR DO SUBSIDIO
EFEITOS FINANCEIROS A
CARGO CATEAGOR' PARTIR DE
o 1°FEV 1°FEV
12 JAN 200§ 2008 2009
Escrivao de Policia Civil
L ESPECIAL | 10.241,21] 11.528,11 11.879,08
Agente de Policia Civil
Datiloscopista Policial Civil
Auxiliar Operaciona] de Perito PRIMEIRA 8226,20 9202,62 9468,92
Criminal Civil
Guarda de Presidio Cvil | e \pa | 691580 7.6780d  7.885.99
Escrevente Policial Civil
Investigador de Policia Civil
P TERCEIRA | 6.594,30 7.317,18 7.514,33
Agente Carcerario Civil




EM n2 00158/2008/MP

Brasilia, 17 de julho de 2008.
Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,
1. Tenho a honra de submeter a apreciacao de Vossa Exceléncia a anexa Medida Proviséria que
disp6e sobre a reestruturagdo da composicdo remuneratéria de Carreiras e Planos de Carreiras e
a estruturacdo de planos de cargos e planos de carreiras no ambito da Administragdo Publica
Federal.
2. Pela proposicéo, a partir de 1° de julho 2008, passam a ser remunerados exclusivamente por
subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono,
prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria, os servidores titulares dos
seguintes cargos ou integrantes das seguintes carreiras:
I. Auditoria da Receita Federal do Brasil,
II. Auditoria Fiscal do Trabalho;
Ill. Carreiras do Grupo de Gestéo, abrangendo os cargos de:
lll.a) Analista de Financas e Controle e Técnico de Financas e Controle, da Carreira de Financas e
Controle;
lll.b) Analista de Planejamento e Orcamento e Técnico de Planejamento e Orgamento, da Carreira
de Planejamento e Or¢camento;
lll.c) Analista de Comércio Exterior, da Carreira de Analista de Comércio Exterior; €;
Ill.d) Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, da Carreira de Especialista em
Politicas Publicas e Gestdo Governamental;
IV. Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil - BACEN, abrangendo os cargos de
Analista do Banco Central do Brasil e Técnico do Banco Central do Brasil;
V. Carreira de Diplomata.
VI. Carreira de Analista Técnico da SUSEP;
VII. Carreira de Analista da CVM e Carreira de Inspetor da CVM;
VIII. Carreira de Planejamento e Pesquisa, composta pelo cargo de Técnico de Planejamento e
Pesquisa pertencente ao Plano de Carreira e Cargos do IPEA.
3. No tocante as Carreiras da Area Juridica, abrangendo as carreiras de: Procurador da Fazenda
Nacional; Advogado da Unido; Procurador Federal; Defensor Publico da Unido; e Procurador do
Banco Central do Brasil; propde-se um reajuste no valor do subsidio, com efeitos financeiros a
partir de 12 de julho de 2008.
4. Em relacdo a Carreira de Especialista do Banco Central, a medida propde inicialmente um
reajuste no vencimento basico, com efeitos financeiros retroativos, de 12 de marco a 30 de junho
de 2008. A partir de 12 de julho de 2008, tais servidores passam a receber por subsidio fixado em
parcela Unica.
5. A proposta prevé ainda a estruturacao do Plano de Carreiras e Cargos da SUSEP, do Plano de
Carreiras e Cargos da CVM e do Plano de Cargos e Carreiras do IPEA.
6. A SUSEP é o ¢6rgédo responsavel pelo controle e fiscalizagdo dos mercados de seguro,
previdéncia privada aberta, capitalizagdo e resseguro. Autarquia vinculada ao Ministério da
Fazenda, foi criada pelo Decreto-lei n® 73, de 21 de novembro de 1966, que também instituiu o
Sistema Nacional de Seguros Privados, do qual fazem parte o Conselho Nacional de Seguros
Privados - CNSP, o IRB Brasil Resseguros S.A. - IRB Brasil Re, as sociedades autorizadas a
operar em seguros privados e capitalizacdo, as entidades de previdéncia privada aberta e os
corretores habilitados. Pela medida, fica estruturado o Plano de Carreiras e Cargos da SUSEP,
composto pela Carreira de Analista Técnico da SUSEP de nivel superior, composta pelo cargo de
Analista Técnico da SUSEP, de que trata a Resolu¢cdo do Conselho Nacional de Seguros Privados
- CNSP n? 7, de 3 de outubro de 1988; e pelos demais cargos de provimento efetivo de nivel
intermediario do Quadro de Pessoal da SUSEP.
7. Os titulares dos cargos de Analista Técnico, a partir de 12 de julho de 2008, passam a ser
remunerados exclusivamente por subsidio, conforme explicitado no item 2. Os demais servidores
do Plano passam a ter sua estrutura remuneratéria composta de vencimento basico, reajustado a



partir de 12 de julho de 2008, e Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Suporte na SUSEP
- GDASUSEP.

8. A GDASUSEP sera atribuida em funcdo do alcance de metas de desempenho individual do
servidor e de desempenho institucional da SUSEP, sendo até 20 pontos em funcdo do
desempenho individual e até 80 pontos em funcdo do desempenho institucional. Os critérios e
procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e institucional e de atribuicao
da GDASUSEP deverdo ser estabelecidos em ato do Presidente da SUSEP, observada a
legislacédo vigente.

9. A Comissdo de Valores Mobiliarios, entidade autarquica em regime especial, vinculada ao
Ministério da Fazenda, tem poderes para disciplinar, normatizar e fiscalizar a atuagéo dos diversos
integrantes do mercado. Seu poder normatizador abrange todas as matérias referentes ao
mercado de valores mobiliarios. No tocante a CVM, fica estruturado o Plano de Carreiras e Cargos
daquela autarquia, composto pelas seguintes carreiras e cargos: Carreira de Analista, composta
pelos cargos de Analista da CVM, Carreira de Inspetor, composta pelos cargos de Inspetor da
CVM, ambas de nivel superior; e cargos de nivel intermediario de Agente Executivo e de Auxiliar
de Servigcos Gerais do Quadro de Pessoal da CVM.

10. A estrutura remuneratéria dos cargos de Analista e Inspetor da CVM passa a ser, a partir de 12
de julho de 2008, composta de subsidio, na forma do item 2. Os demais servidores do Plano
passam a ter sua estrutura remuneratoria composta de vencimento basico, reajustado a partir de
12 de julho de 2008, Gratificagdo de Desempenho de Atividades Especificas na CVM - GDECVM,
devida exclusivamente aos servidores titulares dos cargos de Agente Executivo, e Gratificacdo de
Desempenho de Atividades de Suporte da CVM - GDASCVM, devida exclusivamente aos
servidores titulares dos cargos de Auxiliar de Servicos Gerais. As referidas gratificac6es serao
atribuida em funcéo do alcance de metas de desempenho individual do servidor e de desempenho
institucional da CVM, sendo até 20 pontos em funcdo do desempenho individual e até 80 pontos
em funcdo do desempenho institucional. Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de
desempenho individual e institucional e de atribuicdo das gratificac6es deverédo ser estabelecidos
em ato do Presidente da CVM, observada a legislagéo vigente.

11. O Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA é uma fundacgéo publica federal vinculada
ao Nucleo de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Republica. Suas atividades de pesquisa
fornecem suporte técnico e institucional as acBes governamentais para a formulacdo e
reformulacdo de politicas publicas e programas de desenvolvimento brasileiros. A Medida prop6e
a estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos do IPEA, composto pela seguinte carreira e cargos:
Carreira de Planejamento e Pesquisa, composta pelo cargo de Técnico de Planejamento e
Pesquisa; e pelos demais cargos de niveis superior e intermediario integrantes do Quadro de
Pessoal do IPEA.

12. Ficam extintos quando vagos os cargos de nivel superior de Assessor Especializado, Técnico
Especializado e Médico; e os cargos de nivel intermediario de Auxiliar Administrativo, Secretaria,
Auxiliar de Servigcos Gerais, Auxiliar de Manutencéo e Servigos Operacionais e Motorista.

13. A partir de 12 de julho de 2008, os servidores da Carreira de Planejamento passam a ser
remunerados exclusivamente por subsidio. J& a estrutura remuneratéria dos demais cargos de
niveis superior e intermediario do IPEA terdo sua remuneragdo composta de vencimento basico,
reajustado a partir de 12 de julho de 2008, e Gratificagdo de Desempenho de Atividades Técnico-
Administrativas do IPEA - GDAIPEA.

14. A GDAIPEA, assim como as demais gratificacdes instituidas pela proposta, sera atribuida em
funcéo do alcance de metas de desempenho individual do servidor e de desempenho institucional
do IPEA, sendo até 20 pontos em funcéo do desempenho individual e até 80 pontos em funcao do
desempenho institucional. Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho
individual e institucional e de atribuicdo da GDAIPEA deverdo ser estabelecidos em ato do
Presidente do IPEA, observada a legislagéo vigente.

15. Os servidores titulares dos cargos de niveis superior e intermediario do Quadro de Pessoal da
SUSEP, CVM e IPEA serdo enquadrados automaticamente nos respectivos cargos do Plano de



Carreiras e Cargos destas entidades, de acordo com as respectivas atribui¢cdes, os requisitos de
formacao profissional e a posicao relativa na Tabela.

16. O desenvolvimento nas carreiras estruturadas no ambito da SUSEP, CVM e IPEA ocorrera por
mérito profissional. A medida dispbe sobre os requisitos minimos de progressdo funcional e
promocao para tais carreiras. A progressao funcional tem como requisitos o intersticio minimo de
doze meses de efetivo exercicio em cada padrdo, habilitacdo em avaliagdo de desempenho
individual e competéncia e qualificagao profissional; a promog¢&o ocorrera mediante certificacdo em
eventos de capacitagdo com um minimo de horas e qualificacdo profissional com experiéncia
minima de determinados anos para cada classe.

17. Enquanto ndo forem regulamentadas, as progressbes e promocfes dos titulares de cargos
integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da SUSEP, CVM e IPEA serdo concedidas
observando-se as normas vigentes na data de publicacao desta Medida Provisoria.

18. Os demais servidores destas entidades cuja remuneracédo foi transformada em subsidio e os
servidores do Grupo Gestdo, da Auditoria da Receita Federal do Brasil, da Auditoria Fiscal do
Trabalho e da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil terdo seu desenvolvimento na
Carreira de acordo com o Sistema de Desenvolvimento na Carreira - SIDEC.

19. O SIDEC prevé que a promogao na carreira se dara com base no acumulo de pontos a serem
atribuidos ao servidor em virtude dos seguintes fatores:

| - resultados obtidos em avaliacdo de desempenho individual;

Il - frequéncia e aproveitamento em atividades de capacitacéo;

Il - titulacéo;

IV - ocupacéo de funcdes de confianca e cargos em comissao;

V - tempo de efetivo exercicio no cargo;

VI - producéo técnica ou académica na area especifica de exercicio do servidor;

VII - participacdo em comissdes de processo disciplinar e de processo licitatorio;

VIII - exercicio em unidades de lotagao prioritarias;

IX - participacdo em grupos de trabalho formalmente instituidos; e

X - participagdo regular como instrutor em cursos técnicos ofertados no Plano Anual de
Capacitacdo do orgéo.

20. Além dos fatores enumerados, outros fatores poderdo ser propostos, na forma do
regulamento, considerando projetos e atividades prioritarias, condigBes especiais de trabalho e
caracteristicas especificas das carreiras ou cargos. A quantidade de pontos a ser atribuida a cada
fator devera ser estabelecida pelo Poder Executivo, assim como os critérios de sua aplicacao e a
forma de célculo do resultado final.

21. A proposta de reestruturacdo da composi¢cdo remuneratéria das Carreiras de Auditoria Federal
alcanca ao todo 55.503 servidores, sendo 24.878 ativos, 18.215 aposentados e 12.410
instituidores de pensdo. O custo decorrente de sua implementacdo é da ordem de R$
1.110.542.010,00 em 2008, R$ 2.938.564.331,00 em 2009, de R$ 4.143.258.922,00 em 2010 e R$
4.532.718.543,00 em 2011.

22. Quanto ao reajuste do valor do subsidio para as Carreiras da Area Juridica, a medida alcanca
ao todo 14.019 servidores, sendo 7.690 ativos, 4.534 aposentados e 1.795 instituidores de
pensdo, com custo da ordem de R$ 209.466.882,00 em 2008, R$ 517.861.122,00 em 2009, R$
730.161.356,00 em 2010 e R$ 817.816.902,00 em 2011.

23. Em relagdo a reestruturagdo da composicdo remuneratéria da Carreira de Especialista do
Banco Central do Brasil, a proposta contempla 4.892 servidores ativos, 3.191 aposentados e 225
instituidores de pensao, totalizando 8.308 beneficiarios, com impacto orcamentario da ordem de
R$ 251.265.224,00 em 2008, R$ 461.447.075,00 em 2009, R$ 656.678.982,00 em 2010 e R$
705.216.241,00 em 2011.

24. O impacto decorrente da reestruturacdo remuneratéria da Carreira de Diplomata é da ordem
de R$ 96.128.251,00 em 2008, R$ 208.735.796,00 em 2009, R$ 246.821.357,00 em 2010 e de R$
257.458.456,00 em 2011, contemplando 1.288 servidores ativos, 248 aposentados e 254
instituidores de penséo, somando 1.790 beneficiarios.



25. O custo total decorrente da reestruturacdo da composi¢cdo remuneratéria dos cargos que
passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio das Carreiras de Gestdo Governamental,
SUSEP, CVM e IPEA é da ordem de R$ 220.348.563,00 em 2008, de R$ 564.512.102,00 em
2009, de R$ 770.035.866,00 em 2010 e de R$ 832.346.828,00 em 2011, alcancando 6.362
servidores ativos, 3.332 aposentados e 847 instituidores de pensdo, totalizando 10.541
beneficiarios.
26. O custo total decorrente da reestruturagdo da composi¢cdo remuneratéria dos demais cargos
pertencentes aos Planos de Cargos e Carreiras da SUSEP, CVM e IPEA é da ordem de R$
11.314.061,00 em 2008, de R$ 37.167.780,00 em 2009, de R$ 58.890.730,00 em 2010 e de R$
65.645.152,00 em 2011, alcangcando 551 servidores ativos, 542 aposentados e 54 instituidores de
pensao, totalizando 1.147 beneficiarios.
27. O conjunto das propostas estabelecidas na Medida Proviséria em tela alcanca ao todo 91.308
servidores civis, sendo 45.661 ativos, 30.062 aposentados e 15.585 instituidores de pensao. O
custo total decorrente da implementacdo da proposta é da ordem de R$ 1.900.289.280,00 em
2008, de R$ 4.729.339.593,00 em 2009, de R$ 6.605.847.214,00 em 2010 e de R$
7.211.202.123,00 no exercicio de 2011.
28. Para efeito de calculo da despesa anual, a metodologia utilizada levou em consideracéo o
guantitativo de servidores ativos, aposentados, instituidores de pensdo e 0 acréscimo
correspondente. O valor mensal obtido foi multiplicado por treze virgula trinta e trés, para os
servidores ativos, que se refere ao pagamento de doze meses de remuneracdo (janeiro a
dezembro), a parcela relativa a gratificacdo natalina e ao abono de férias, e por treze para os
aposentados e instituidores de penséo, referente ao pagamento de doze remuneracdes (janeiro a
dezembro) e a parcela relativa a gratificacdo natalina. Para os servidores ativos, foi acrescido,
ainda, 22%, relativos aos encargos sociais da Unido. O célculo foi efetuado proporcionalmente,
tomando como base os meses de implementacéo de cada etapa.
29. Quanto ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000,
Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, pode-se considerar atendido, uma vez que o Projeto de Lei
Orcamentaria Anual para 2008 contempla reserva alocada no Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao, destinada a reestruturacdo da remuneragdo de cargos, fungfes e carreiras
no &mbito do Poder Executivo suficiente para suportar as despesas previstas.
30. Finalmente, convém registrar que as propostas de estruturacdo, criagdo e reestruturacéo de
planos de carreiras e cargos foram elaboradas com estrita observancia aos principios
constitucionais e a legislacao que rege as atividades da Administracdo Publica, dentre os quais se
destacam:
a) ingresso em cargos publicos mediante aprovacao em concurso publico;
b) avaliacdo de desempenho individual e institucional;
¢) mecanismo de desenvolvimento na carreira orientado pelo mérito;
d) remunerac¢8es ndo superiores ao limite estipulado no art. 37, inciso Xl, da Constituicdo Federal;
e) fixacdo dos vencimentos de acordo com a natureza, o grau de responsabilidade e a
complexidade dos cargos componentes das Carreiras;
f) irredutibilidade da remuneracéo; e
g) nao vinculagcdo ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratérias para efeito de
remuneracao.
31. Sao essas, Senhor Presidente, as razdes que me levam a submeter a elevada apreciagao de
Vossa Exceléncia, a anexa proposta de Medida Provisoéria.
Respeitosamente,
Paulo Bernardo Silva



CAMARA DOS DEPUTADOS

RETIFICACAO

MEDIDA PROVISORIA No- 440, DE 29 DE AGOSTO DE 2008
(Publicada no Diario Oficial da Unido de 29 de agosto de 2008 - Edicdo Extra)

No art. 12, inciso XIlI,
onde se |é : "... mencionados no art. 11 ..."
leia-se: "... mencionados no art. 14 ..."

No parégrafo unico do art. 17,

onde se |é: " ... ou pelo Ministro de Estado do Controle e Transparéncia ..."

leia-se: "... pelo Ministro de Estado do Controle e da Transparéncia, ou pelo Ministro de
Estado do Desenvolvimento, IndUstria e Comércio Exterior ..."

No art. 20, na parte em que acresce o art. 90 F, 8§ 10, a Lei no 9.650, de 27 de maio de
1988,

onde se |é : "... valores constantes do Anexo V ..."

leia-se: "... valores constantes do Anexo II-A ..."

No art. 68, 8 10,
ondeselé:"...aebdoincisoldoart. 64 .."
leia-se: "..."a" e "b" do inciso | do art. 67 ..."

No art. 92, caput,
onde se lé: "...inciso 50 do art. 91 ..."
leia-se:"... 8 50do art. 91 ..."

No art. 158, caput,
onde se |é : "... a que se referem 0 § 10 do art. 133 ...
leia-se: "... a que se referem o § 1o do art. 155 ..."



