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EMENDA N° , DE 2008, A MP N° 441, DE 29 de agosto de 2008.

o

Emenda Modificativa 8 Medida Provisoria n
441, de 29 de agosto de 2008

Altera-se a redago do caput do artigo 257 da presente Medida Provisria, passando & seguinte redagdo:

Art. 257 Ficam automaticamente transpostos para o PECFAZ, a contar de 1° de julho de 2008,
os cargos de provimento efetivo referidos no artigo 12 da Lei n° 11.457, de 16 de margo de
2007, salvo o cargo de Analista Previdenciario, que tera sua S|tua9ao definida mediante analise
de suas atribuig6es legais e nivel de escolarldade

Recebido °mQﬁ0
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O cargo de Analista Previdenciério é cargo técnico especifico, criado por meio da MP 86/2002, transformada na
Lei 10.667, de 14 de margo 2003, que possui complexidade de atividades proprias, atribuigdes finalisticas e
especificas definidas nessa Lei, bem como requisito de ingresso concurso publico de nivel superior. Este cargo
foi criado dentro do Quadro de Pessoal do Instituto Nacional do Seguro Social, que a época possuia a
competéncia para arrecadar contribuigdes previdenciarias, .planejar a agio fiscal e fiscalizar o cumprimento
dessas obrigagdes, assim como recuperar os créditos previdencidrios devidos a Unifo.

Com excecdo das atividades privativas do cargo de Auditor-Fiscal da Previdéncia Social, todas as demals
atribuicSes concernentes & competéncia das areas de arrecadacdo e fiscalizagdo do INSS, eram também dos
Analistas Previdenciérios, conforme Art. 6, I, da Lei n.° 10.667, de 14 de maio de 2003.

A Lein® 11.098 de 13 de janeiro de 2005 criou a Secretaria da Receita Previdenciaria, no ambito do Ministério
da Previdéncia Social, transferindo as competéncias para arrecadar contribuigdes previdenciarias, planejar a agdo
fiscal e fiscalizar o cumprimento dessas obrigagdes, assim como recuperar os créditos previdenciarios devidos a
Unido para a nova secretaria. Esta Lei também fixou o exercicio dos servidores que atuavam na Diretoria da
Receita Previdenciaria ¢ na Coordenagido Geral de Recuperagdo de Créditos nesta nova secretaria, portanto
transferindo-os da administragdo indireta para a administragdo direta. Entre estes servidores estavam os Analistas
Previdenciérios que atuavam na Diretoria e Coordenagio especificadas na Lei.

Com a promulgagdo da Lei n.° 11.457, de 16 de margo de 2007, todas aquelas competéncias passaram a ser da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, € os Analistas Previdenciarios foram redistribuidos (artigo 12, II, “c” da
lei 11.457/2007) para este novo 6rgdo, nos termos do artigo 37 da Lei 8.112, de 11 de dezembro

Os cargos técnicos e especificos de Analista Previdenciario e de Analista Tributario guard?mui

a escolaridade necessaria, grau de complexidade de suas atividades, atividades finalistic q‘ue desenvolve
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principalmente quanto as atribuigdes legais de ambos os cargos: instrugdo e analise técnica de processos, alé{n
dos atos preparat6rios a atuagdo privativa dos Auditores Fiscais da Receita Federal do Brasil seja quanto as
contribuig3es previdenciarias, seja quanto a cobranga e recebimento de outros tributos. )

O cargo de Analista Previdenciario redistribuido para a Secretaria da Receita Federal do Brasil nfo sofreu efeito
modificativo decorrente da Medida Provisoria n° 359 de 16 de margo de 2007, convertida na Lei n° 11.501 de 1l
de julho de 2007, lei esta que modificou e deu nova denominagdo aos cargos do Quadro Efetivo do Q\’IS‘S,
passando a chamar entio Analista do Seguro Social o cargo anteriormente denominado Analista Previdenciario.
Estando o cargo de Analista Previdenciario redistribuido para a Secretaria da Receita Federal do Brasil na data

de edigdo da Medida Provisoria n° 359, este ndo foi modificado e tornou-se cargo em extingio no Quadro desta
Secretaria.

Sendo assim, dada a especificidade de atribuigdes deste cargo e sua vinculagdo com a atividade ﬁnalistice} da

Secretaria da Receita Federal do Brasil, ndo cabe a este cargo o tratamento dado aos demais cargos abrapgldos

pelo inciso II do artigo 12 da Lei n® 11.457 de 16 de margo de 2007, devendo esta situagdo ser definida no

interesse da administragdo e submissa ao regramento legal do artigo 7° da Lei federal 8.270 de 17 de dezembro

de 1991, o qual permite definigio de enquadramento e transformagio de cargos por atos administrativos com
base no poder—dever de agir da administra¢io no caso concreto.

“Art. 7° Poderdo ser enquadrados nos planos de classificagdo de cargos dos orgaqs da

Administragdo Publica Federal direta, das autarquias, incluidas as em regime espegal, e

das fundagbes publicas federais, pelo Orgdo Central do Sistema de Pessoal Qlyll, 0s

respectivos servidores redistribuidos de 6rgédo ou entidade cujos planos de class:flcaga_o

sejam diversos daqueles a que os servidores pertenciam, sem modificagdo da remuneragao

~ € da esséncia das atribuigbes dos cargos de que sdo ocupantes. (Redagdo dada pela Lei

9.624, de 1998)”

Sendo assim, dada a especificidade de atribui¢des e sua vinculagdo com a atividade ﬁnalisticfa
da Secretaria da Receita Federal do Brasil, nfio cabe a este cargo o tratamento dado aos demais
cargos abrangidos pelo inciso II do artigo 12 da Lei n° 11.457 de 16 de margo de 2007,

devendo esta situagiio ser definida no &mbito da administragio e submissa ao regramento
legal.

Esta modificago proposta para o texto da Medida Proviséria, permitira ao Executivo definir a situago deste
cargo, dando tratamento devido s especificidades do mesmo, respeitando atribuigSes legais e nivel de

escolaridade de ingresso e a similaridade de suas atribuigdes as do cargo de Analista-Tributario da Receita
Federal do Brasil.




