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Acrescente-se a se¢ao IV da MPV 440/2008, que trata das Carreiras do Banco Central do
Brasil:

Art. __ Ficam criados, na Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil de que trata o art. 1°
da Lei 9.650, de 27 de maio de 1998, quinze cargos de Médico do Banco Central, observados os
requisitos legais cabiveis para o exercicio da profissao, mediante a transformacgéo de quinze cargos
de Analista do Banco Central do Brasil, mantidas a mesma estrutura e remuneracdo do cargo de
Analista do Banco Central do Brasil.

Paragrafo tnico. Sao atribuicdes do cargo de Médico do Banco Central:

- consultas clinicas e atendimento de urgéncia e emergéncia aos servidores do Banco
Central do Brasil;

- inspegéo de saude para fins de licenga, admiss&o de pessoal, beneficios, entre outros;

- pericias médicas ambulatoriais, domiciliares e hospitalares;

Iv- consultoria e assessoramento medico-administrativo; .
V- apoio especializado ao Programa de Assisténcia aos servidores do Banco Central do Brasil;
Vi- demais servigos proprios da profissdo de médico.

§ 1° Ficam transpostos para o cargo de Médico do Banco Central os ocupantes do cargo de
Analista do Banco Central do Brasil, com habilitacdo legal para o exercicio da Medicina, que
continuaram a exercer, apés a transformagéo do cargo de Médico em Analista do Banco Central,
atividades privativas de médico. ‘

§ 2°. A transposi¢éo de que trata o caput ocorrera de forma linear, sem acréscimo de despesas,
respeitado o enquadramento atual dos servidores no cargo de Analista do Banco Central.”

Justificativa:

- AlLei8.112/90, em seu art. 3°, define cargo publico como “conjunto de atribuigées
e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um
servidor.”

Até 1990, os entdo funcionarios do Banco Central eram regidos pela Consolidagéo
das Leis do Trabalho e 0 quadro de pessoal desta Autarquia era estruturado em carreiras, instituidas
sucessivamente por diversas Portarias. A Portaria 62/75, criou a Carreira de Especialista do Banco
Central do Brasil, constituida de diversos cargos, entre os quais o cargo de Médico.

A carreira especializada integrou o quadro de pessoal desta Autarquia até a edigao
da Portaria 196, 1989, que extinguiu a carreira especializada e seus respectivos cargos. Com a
inclusdo dos entdo funcionarios no regime juridico da Lei 8.112, de 1990, os antigos médicos

passaram a ocupar o cargo de Analista do Banco Central do Brasil, com jornada se | de trabalho
de quarenta horas. ' F
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Ocorre que, os analistas que se mantiveram no exercicio das atividades privatiyas
de médico, dada a sua peculiaridade, deveriam ter recebido tratamento distinto conforme estabelecido
pela Constituicdo Federal ao tratar da cumulagéo de cargos no art. 37, inciso XV, alinea “c” e nos
termos do § 2° do art. 17 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias —ADCT.

Ademais, o art. 243 da Lei 8.112, de 1990, ao regular a transformacdo dos
empregos publicos ent&o existentes em cargos publicos federais, e a Portaria BCB 196, de 1989,
quando da sua edigéo, asseguraram-lhes “o exercicio das atividades proprias inerentes aos cargos
exercidos anteriormente & opg&o”, ou seja, o exercicio das atividades de médico.

Assim, a inclus&o do cargo de Médico na carreira de Especialista do Banco Central
do Brasil, a exemplo do que ocorre em outros planos de cargos da Unigo, € indispensavel para
regularizar a situagéo desses profissionais que gozam de prerrogativas asseguradas na Constitui¢o
- da Republica Federativa do Brasil de 1988.
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