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MEDIDA PROVISORIA N¢ 440, DE 29 AGOSTO DE 2008

GSepado Federal Dispde sobre a reestruturacio da composico remuneratdria das

Subsecretaria de Apoio & Comisses Mistas Carreiras de Auditoria da Receita Federal do Brasil e Auditoria-Fiscal do Trabalho,
Recebido em4 44| nof | /520 de que trata a Lei n° 10.910, de 15 de julho de 2004; das Carreiras da Area Juridica,
701,9:1_,_____ J estaglar|° de que trata a Lei n® 11.358, de 19 de outubro de 2006; das Carreiras de Gestdo
e Governamental, de que trata a Medida Proviséria n° 2.229-43, de 6 de setembro de
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2001; das Carreiras do Banco Central do Brasil - BACEN, de que trata a Lei n® 9.650, .

de 27 de maio de 1998; e da Carreira de Diplomata, de que trata a Lei n® 11.440, de
29 de dezembro de 2006; cria o Plano de Carreiras e Cargos da SUSEP, o Plano de
Carreiras e Cargos da CVM e o Plano de Carreiras e Cargos do IPEA; dispde sobre a
remuneragio dos. titulares dos cargos de Técnico de Planejamento P-1501 do
Grupo P-1500, de que trata a Lei n® 9.625, de 7 de abril de 1998, e integrantes da
Carreira Policial Civil dos extintos Territérios Federais do Acre, Amapd, Ronddnia e
Roraima de que trata a Lei n® 11.358, de 19 de outubro de 2006, a criagéo de
cargos de Defensor Piblico da Unifio, a criagiio de cargos de Analista de
Planejamento e Or¢camento, e sobre o Sistema de Desenvolvimento na Can'elm -
- SIDEC, e dd outras providéncias. :

EMENDA MODIFICATIVA N2

O art. 159 desta Medida Provnsona passa a vngorar coma seguinte redacdo:

Art. 159. O indice de pontuacdo do servidor no SIDEC podera ser ‘usado
critério de preferéncia em:

| - concurso de remogao;

Il - custeio e liberacdo para curso de longa duragdo;
Il - selecdo publica para fungdo de confianga; e

IV - premiagdo por desempenho destacado.

_ § 12 Os fatores mencionados nos incisos |, V e VI do art. 156 poderao ser
usados como titulagio em concurso publico para cargo pertencente @ mesma carreira.

§ 22 Ato do Poder Executivo definira em que casos serdo utilizados os
fatores e o indice de pontos do SIDEC, e dispord sobre a forma de sua aplicacdo.”

JUSTIFICATIVA

O mérito e o desempenho do servidor qualificam-no para ocupar outro cargo na
mesma Carreira, jd que as atribui¢des de cada um dos cargos sdo correlatas. Por isso, a
utilizacio de fatores como desempenho funcional, tempo de exercicio no cargo e
produgdo técnica/académica, como indices adicionais de classificagio em concurso
publico para cargo da mesma carreira aprimoraria o processo seletivo, permitindo que
servidores com experiéncia, conhecimento e desempenho em nivel elevado possam ter
esses atributos devidamente considerados. Sem duvida alguma, tal medida, se
implementada, representard um grande avango para a area de gestdo de pessoas da
Administragdo Publica Federal.
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A presente emenda busca a implementagdo da referida medida, por meio de
alteracdo no teor do art. 159 desta MP. Em vista disso, ilustres pares, entendo meritéria
essa emenda e conto com 0 VOSSO apoio para aprovagao.

: Sala das Sessdes, em de sétehbro de 2008

Deputado TARCISIO ZIMME RMANN — PT/RS
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