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EMENDA MODIFICATIVA

Altere-se a redagao do art. 157 e suprima-se seus paragrafos:

Art. 157. Portarias dos respectivos 6rgaos supervisores das carreiras referidas no art.
154 definirao a quantidade minima de pontos no SIDEC para acesso a cada classe de
cada carreira.

JUSTIFICACAOQO

Justifica-se a presente emenda com o intuito de transformar o sistema construido na MP em um
sistema meritocratico. A presenga da “pirdmide” — distribuigdio percentual do total de cargos por
classe permite o surgimento de distor¢des que podem subverter o sistema de mérito. A manuten¢do
de critérios de mérito mantém a coeréncia no corpo da MP, considerando aquilo que pretende o
caput do Art. 154: “O desenvolvimento na carreira dos titulares dos cargos que integram as
carreiras a seguir se dara por progressio e promogo, em virtude do mérito de seus integrantes e
do desempenho no exercicio das respectivas atribui¢des:” . O estabelecimento de percentuais
impossibilita a melhor aplicagio desses principios € inibe & qualificagio continuada e a dedicagao
aos trabalhos por parte de servidores. :

A redagdio proposta para o caput do Art. 157 permite que os servidores que alcancem bom
desempenho no servigo e tenham mérito possam ser promovidos em lugar ficarem na dependéncia
de que outros servidores “liberem” as vagas por morte, aposentadoria, saida da carreira ou
promogdo. A alteragio ora proposta permite que o servidor busque de forma continuada a sua
qualificagdo e a dedicag8io ao trabalho independentemente de fatores alheios a sua atuagdo. O texto
original do Art. 157, com o estabelecimento de percentuais, faz com que servidores que cumpram

todos os pré-requisitos de mérito fiquem excluidos de ascensdo.
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