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Dispde sobre a reestruturacdo da composicdo remuneratéria das
Carreiras de Auditoria da Receita Federal do Brasil e Auditoria-Fiscal
do Trabalho, de que trata a Lei n® 10.910, de 15 de julho de 2004;
das Carreiras da Area Juridica, de que trata a Lei n® 11.358, de 19 de
outubro de 2006; das Carreiras de Gestdo Governamental, de que
trata a Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001;
das Carreiras do Banco Central do Brasil - BACEN, de que trata a Lei
n° 9.650, de 27 de maio de 1998; e da Carreira de Diplomata, de que
trata a Lei n® 11.440, de 29 de dezembro de 2006; cria o Plano de
Carreiras e Cargos da SUSEP, o Plano de Carreiras e Cargos da CVM
e o Plano de Carreiras e Cargos do IPEA; dispée sobre a
remuneragéo dos titulares dos cargos de Técnico de Planejamento
P-1501 do Grupo P-1500, de que trata a Lel n® 9.625, de 7 de
abril de 1998, e integrantes da Carreira Policial Civil dos extintos.

- Territérios Federais do Acre, Amapd, Rondénia e Roraima de que

trata a Lei n® 11.358, de 19 de outubro de 2006, a criagio de
cargos de Defensor Piiblico da UniGo, a criagiio de cargos de
Analista de Planejamento e Orcamento, e sobre o Sistema de
Desenvolvimento na Carreira - SIDEC, e dé outras providéncias.

EMENDA SUPRESSIVA N

Suprimam-se os incisos e paragrafos do art. 157 da Medida Proviséria 440/2008.

JUSTIFICATIVA

A presente emenda posSibiIitaré que cada Instituigdo defina o quantitativo de
cargos por classe, visto que a politica de recursos humanos se orienta a partir da
realidade de cada Instituic3o, a limitacdo de cargos deve obedecer a realidade de cada
Instituicdo, dando a esta autonomia para determinar o tempo em que o servidor ficara
em cada classe, bem como o quantitagiyo.
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Sala das Sesséés, em de setembro de 2008.
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