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TEXTO / JUSTIFICACAO

1. Dé-se o artigo 241, da MP n° 441, de 2008, passam a vigorar com a
seguinte redagfo:

“Art. 241. Até que seja editado o ato a que se refere o art. 237, e
processados os resultados do primeiro periodo de avaliacdo de desempenho, para fins de
atribuicdo da GDAFAZ, o valor devido de pagamento mensal por servidor ativo serd
correspondente a 80 (vitenta) pontos, que serd multiplicado pelo valor constante do Anexo
CXXXVI, observado os respectivos cargos, niveis, classes e padrées.

L7 1° - O resultado da primeira avaliagdo de desempenho gerard efeitos
financeiros a partir do inicio do primeiro periodo de avaliagdo para
‘recebimento da GDAFAZ, devendo ser compensadas eventuais diferencas

pagas a maior ou a menor.
»”

[J 29 - A data de publicagdo do ato de fixagdo de metas de desempenho
institucional, tendo em vista o pagamento da GDAFAZ, constitui o marco temporal para o
inicio do periodo de avaliagao.

[J 39 - O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos ou
/4 g0 ap

fungdes comissinnadas. _
”

JUSTIFICACAQ

A MP 441/2008 estrutura o Plano Especial de Cargos do Ministério da
Fazenda — PECFAZ, que sera integrado por servidores de nivel superior, intermedidrio e
auxiliar do Plano de Classificagdo de Cargos, instituido pela Lei n° 5.645/1970, do Plano Geral
de Cargos do Poder Executivo, instituido pela Lie n°. 11.357/2006, ¢ dos Planos correlatos das
autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, planos de carreiras €

cargos ou planos especiais de cargos, pertencentes ao Quadro de Pessoal do Mf da
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Fazenda. ,

A versio original o artigo 241, da citada MP, estabelece que até que sejam
processadas as avaliagSes de desempenho, as servidores receberio como pagamento mensla,
valor correspondente & ultima pontuagio ou ao tultimo percentual percebido a titulo de
gratificagfio de desempenho. |

Ocorre que, os cargos'que integram o PECFAZ sdo oriundos de diversqs
planos de carreiras ou cargos, onde a percentagem da‘gratiﬁcaqﬁo de desempenho ¢ diferente.
Como exemplos desta distor¢io tm os servidores do Plano de Classificagiio de Cargos PCC,
Lei n°. 5.645/70, que recebem a GDATA, no percentual de 60% (sessenta por cento) do valor
maximo, por outro lado, o servidor do Plano Geral de Cargos doPoder Executivo — PGPE, Lei
n°. 11.357/2006 recebe outra graﬁﬁcagﬁo de desempenho, GDPTAS, porém num percentual de
80% (oitenta por cento).. _

| A permanecer a redagfo original da MP, teremos servidores, com o memso
cargo, nivel, classe e padrio, pertencentes a0 mesmo Plano de Cargos do Ministério da Fazenda
— PECFAZ, recebendo a GDAFAZ em percentuais diferentes, 60% para os oriundos da PCC e
80% para os oriundos do PGPE.

Ante o exposto, contamos com o apoio dos nobres pares para a aprovagio da

Emenda Modificativa.
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