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MEDIDA PROVISORIA N2 440, DE 29 DE. 00440
Senado Federal Dispde sobre a reestruturagtio da composicdo remuneratdria das
Subsecretaria de Apoio as Comissoes Mistas Carreiras de Auditoria da Recefta Federal do Brasil e Auditoria-Fiscal
Recebidc em j_/ﬁ__JZUgg_, AL do Trabalho, de que trata a Lei n® 10.910, de 15 de julho de 2004;
Jaem j estagidrio]| " das Carreiras da Area Juridica, de que trata a Lei n® 11.358, de 19 de
-7 outubro de 2006; das Carreiras de GestGo Governamental, de que

trata a Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001;
das Carreiras do Banco Central do Brasil - BACEN, de que trata a Lei
n® 9.650, de 27 de maio de 1998; e da Carreira de Diplomata, de que
trata a Lef n® 11.440, de 29 de dezembro de 2006; cria o Plano de
Carreiras e Cargos da SUSEP, o Plano de Carreiras e Cargos da CVM
e o Plano de Carreiras e Cargos do IPEA; dispde sobre a.
remuneragéio dos titulares dos cargos de Técnico de Planejamento
P-1501 do Grupo P-1500, de que trata a Lei n® 9.625, de 7 de
abril de 1998, e integrantes da Carreira Policial Civil dos extintos
Territérios Federals do Acre, Amapd, Rondénia e Roraima de que
trata a Lei n® 11.358, de 19 de outubro de 2006, a criagGo de
cargos de Defensor Piblico da Uni@o, a criaclio de cargos de
Analista de Planejamento e Orcamento, e sobre o Sistema de
Desenvolvimento na Carreira - SIDEC, e dd outras providéncias.

" EMENDA ADITIVA Ne

Inclua-se o § 32 ao art. 155 desta Medida Provisdria, com a seguinte redagao:

“§ 32 A avaliagdo de desempenho |ndIV|duaI decorrera de instrumento gerencial
permanente com os seguintes atributos:

| - planejamento, execugao acompanhamento e avaliagdo das atividades
atribuidas ao servidor;

Il - adogdo de critérios objetivos na afericdo do desempenho; e

Il - analise das condigdes de trabalho a ele oferecidas.”
JUSTIFICATIVA

As avalia¢des de desempenho individual ndo representam novidade para o servidor
publico. Para a Carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil, tal instrumento vinha
sendo utilizado para efeito de remunera¢do desde a instituicdo da RAV, passando a ser
aplicado com maior freqiiéncia a partir de 1999, ao ser instituida a GDAT. De 1999 até os
dias atuais, foram registradas, em varias ocasibes, desvios e incorregées na aplicagao
desse instrumento que resultaram em prejuizos ao servidor e levaram os sindicatos a
impetrar Mandados de Seguranca no Judicidrio. Mesmo considerando ser praticamente
impossivel evitar por completo essas ocorréncias, boa parte delas poderiam ser evitadas
pela adogdo de critérios objetivos de avaliagdo e de instrumentoserenciais de
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~ acompanhamento e controle da sua execugdo. Por tudo isso, reco da-se que a
aplicagdo do novo sistema de avaliagio de desempenho, a ser instituido apenas
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efeito de desenvolvimento no cargo, decorra de instrumento gerencial continuo com as -

segumtes caracteristicas:

- planejamento, execucao acompanhamento e avaliagdo das atividades atnbundas '

ao servidor;
- adogdo de critérios objetivos na aferigéo do desemperho; e
- andlise das condicbes de trabalho a ele oferecidas.

Diante do expostb, propﬁe-sé inclusdo de paragrafo ao art. 134 da MP cujo texto

prevé a adocao do referido instrumento como base para as avalia¢gdes individuais. -

Contamos com a colabora¢do dos nopres e ilustres pares na aprovagio da presente
emenda. »

Sala das Sessbes, em de setembro de 2008

Deput d TARCiSlO ZIMMERMANN PT/RS
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