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TEXTO / JUSTIFICACAO '

MEDIDA PROVISORIA N ° 440, DE 29 DE AGOSTO DE 2008.

EMENDA ADITIVA N°

Inclua-se o § 3° ao art. 155 deSta ‘Medida Proviséria, com a seguinte
redagao:

“§ 3° A avaliagdo de desempenho individual decorrera de mstrumento gerencial
permanente com os seguintes atributos:

| - planejamento, execugao acompanhamento e avaliagdo das atividades
atribuidas ao servidor;

Il - adogao de critérios objetivos na afericdo do desempenho; e

Il - anlise das condi¢des de trabalho a ele oferecidas.”

JUSTIFICATIVA

As avaliacbes de desempenho individual ndo representam novidade para o
servidor publico. Relativamente a Carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil, tal
instrumento vinha sendo utilizado para efeito de remuneragio desde a instituicdo da
RAV, passando a ser aplicado com maior freqiiéncia a partir de 1999, ao ser
instituida a GDAT. De 1999 até os dias atuais, foram registradas, em varias
ocasides, desvios e incorregdes na aplicagdo desse instrumento que resultaram em
prejuizos ao servidor e levaram os sindicatos a impetrar Mandados de Seguranga no
Judiciario. Mesmo considerando ser praticamente impossivel evitar por completo
essas ocorréncias, boa parte delas poderiam ser evitadas pela adogéo de critérios
objetivos de avaliagéo e de instrumentos gerenciais de acompanhamento e controle
da sua execugdo. Por tudo isso, recomenda-se que a aplicagdo do novo sistema de
avaliagdo de desempenho, a ser instituido apenas para efeito de desenvolvimento
no cargo, decorra de instrumento gerencial continug as seguintes
caracteristicas:




- planejamento, execugéo, acompanhamento e avaliagdo das atividades
atribuidas ao servidor;

- adogao de critérios objetivos na afericdo do desempenho; e
- analise das condigbes de trabalho a ele oferecidas.

Diante do exposto, propde-se inclusiao de paragrafo ao art. 165 da MP cujo
texto prevé a adogdo do referido instrumento como base para as avaliagbes
individuais. Contamos com a colaboragao dos nobres e ilustres pares na aprovacao
da presente emenda.

Sala das Sessdes, em 04 de setembro de 2008.
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