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MEDIDA PROVISORIA N° 441, DE 29 DE AGOS 00208

Dispde sobre a reestruturagdo da composicdo
remuneratéria das Carreiras de Oficial de
Chancelaria e de Assistente de Chancelaria, de que
trata o art. 20 da Lei n° 11.440, de 29 de
dezembro de 2006, da Carreira de Tecnologia
Militar, de que trata a Lei n® 9.657, de 3 de junho
de 1998, dos cargos do Grupo Defesa Aérea e
Controle de Trafego Aéreo - Grupo DACTA, de que
trata a Lei n© 10.551, de 13 de novembro de 2002,
dos empregos publicos do Quadro de Pessoal do
Hospital das Forcas Armadas - HFA, de que trata a
Lei n® 10.225, de 15 de maio de 2001, da Carreira
de Supervisor Médico-Pericial, de que trata a Lei n°®
9.620, de 2 de abril de 1998, das Carreiras da Area
de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n°
8.691, de 28 de julho de 1993, do Plano de
Carreiras de Cargos da FIOCRUZ, de que trata a Lei
n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, das
Carreiras e do Plano Especial de Cargos do
Departamento Nacional de Infra-Estrutura de
Transportes - DNIT, de que trata a Lei n© 11.171,
de 2 de setembro de 2005, da Carreira da
Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Lei
n® 10.483, de 3 de julho de 2002, da Carreira
Previdenciaria, de que trata a Lei n° 10.355, de 26
de dezembro de 2001, dos Policiais e Bombeiros
Militares dos Ex-Territérios Federais e do antigo
Distrito Federal, de que trata a Lei n© 10.486, de 4
de julho de 2002, do Plano Especial de Cargos da
SUFRAMA, de que trata a Lei n® 11.356, de 19 de
outubro de 2006, do Plano Especial de Cargos da
EMBRATUR, de que trata a Lei n© 11.356, de 19 de
outubro de 2006, do Plano de Classificagdo de
Cargos, de que trata a Lei n® 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo, de que trata a Lei n° 11.357, de
19 de outubro de 2006, do Quadro de Pessoal da
Imprensa Nacional, de que trata a Lei n® 11.090,
de 7 de janeiro de 2005, da Gratificacdo de
Incremento a Atividade de Administragdo dg
Patriménio da Unido - GIAPU, de que trata a Lei, \
11.095, de 13 de janeiro de 2005, das Carreirag daﬁ& %y
| &7t

area de Meio Ambiente, de que trata a Le nO@%

10.410, de 11 de janeiro de 2002, do PIAn® 74’7
Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambient? oA G
e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos




Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA, de que
trata a Lei n® 11.357, de 2006, das Carreiras e do
Plano Especial de Cargos do FNDE, de que trata a
Lei n° 11.357, de 2006, das Carreiras e do Plano
Especial de Cargos do INEP, de que trata a Lei n©
11.357, de 2006, dos Juizes do Tribunal Maritimo,
de que trata a Lei n® 11.319, de 6 de julho de
2006, do Quadro de Pessoal da Fundagdo Nacional
do indio - FUNAI, do Plano de Carreiras e Cargos
do INMETRO, de que trata a Lei n® 11.355, de 19
de outubro de 2006, do Plano de Carreiras e
Cargos do IBGE, de que trata a Lei n® 11.355, de
2006, do Plano de Carreiras e Cargos do INPI, de
que trata Lei n® 11.355, de 2006, da Carreira do
Seguro Social, de que trata a Lei n® 10.855, de 1°
de abril de 2004, das Carreiras e do Plano Especial
de Cargos do DNPM, de que trata a Lei n® 11.046,
de 27 de dezembro de 2004, do Quadro de Pessoal
da AGU, de que trata a Lei n® 10.480, de 2 de julho
de 2002, da Gratificagdo de Desempenho de
Atividade dos Fiscais Federais Agropecudrios -
GDFFA, de que trata a Lei n® 10.883, de 16 de
junho de 2004, da Gratificacdo de Desempenho de
Atividade Técnica de Fiscalizacdo Agropecuaria -
GDATFA, de que trata a Lei n® 10.484, de 3 julho
de 2002, da Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Perito Federal Agrario - GDAPA, de
que trata a Lei n® 10.550, de 13 de novembro de
2002, da Gratificagdo de Desempenho de Atividade
de Reforma Agraria - GDARA, de que trata a Lei n°
11.090, de 7 de janeiro de 2005, da Gratificacdo de
Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Saude
e do Trabalho - GDPST, de que trata a Lei n©
11.355, de 2006, das Carreiras e Planos Especiais
de Cargos das Agéncias Reguladoras, de que
tratam as Leis n% 10.768, de 19 de novembro de
2003, 10.871, de 20 de maio de 2004, 10.882, de
9 de junho de 2004, e 11.357, de 2006, da
Gratificagdo Temporaria das Unidades Gestoras dos
Sistemas Estruturadores da Administragdo Publica
Federal - GSISTE, de que trata a Lei n® 11.356, de
2006, sobre a instituicdo da Gratificagdo Especifigar™ "

Temporaria de Atividade em Escola de Governo
GAEG e do Adicional de Plantdo Hospitalar, dispde
sobre a remuneragdo dos beneficiados pela Lei n°
8.878, de 11 de maio de 1994, dispGe sobre a



estruturacdo da Carreira de Médico Perito
Previdenciario, no &mbito do Quadro de Pessoal do
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, do
Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Evandro
Chagas e do Centro Nacional de Primatas e do
Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda,
reestrutura a Carreira de Agente Penitenciario
Federal, de que trata a Lei n° 10.693, de 25 de
junho de 2003, e da outras providéncias.

'EMENDA ADITIVA N°

Adicione-se o art. 217-A da Medida Proviséria 441, de 29 de agosto de 2008,
com a seguinte redagao:

Art. 217-A — O art. 1° da Lei n° 10.907, de 15 de julho de 2004, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

Art. 1° - Fica instituida a Gratificagio Especifica de Apoio Técnico-Administrativo da
Advocacia-Geral da Unido - GEATA, devida, exclusivamente, aos servidores
pertencentes ao Quadro de Pessoal da AGU, a que se refere a Lei n® 10.480, de 02 de
julho de 2002, n&o integrantes das carreiras juridicas da Instituicdo, quando em
exercicio na AGU, na relagido de 80% (oitenta por cento) da Gratificagdo de
Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo na AGU — GDAA,
constantes no anexo | da Lei n°® 10.480, de 02 de julho de 2002, de acordo com os
respectivos niveis, classes e padrdes de cada servidor.

JUSTIFICATIVA

Trata-se de gratificagdo especifica dos servidores técnico-administrativos da
Advocacia-Geral da Unido, cujo mérito por suas atividades nio pode ser ofuscado e
nem congelado, em virtude de terem estado 04 (quatro) anos sem quaisquer indices
de reajuste, enquanto os Advogados Publicos foram favorecidos por melhores
condigGes remuneratérias e cujo vinculo a Gratificagdo de Desempenho de Atividade
de Apoio Técnico-Administrativo na AGU — GDAA justifica-se devido suas atribuigbes
ora essenciais a justica e tidas como complexas na defesa dos interesses publicos, da
sociedade e do Estado Brasileiro. -

Sala de Sessodes, em 04 de setembro de 2008.

Deputado o’Magela - PT/DF




