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Art. 160°A Lei n°. 10.855, de 01 de abril de 2004, alterada pela Lei n°. 11.501, de 11 de julho de 2007,
passa a vigorar acrescida do seguinte dispositivo:

Art.11-

§ 14 Os 80 (oitenta) ¢ 40 (quarenta) pontos atribuidos as metas referentes a avaliagio de desempenho
institucional e aos resultados apurados, aos servidores ativos e servidores inativos, respectivamente,
observados a sua classe e o seu padrio, serdo incorporados ao vencimento basico, em escala de valores
na proporgdo de 30 (irinta), 30 (trinta) e 20 (vinte) pontos, sucessivamente, tendo como datas de
incorporagdo dos valores, 01 de junho de 2009, 01 de dezembro de 2009 e 01 de junho de 2010.

§ 15 Os 20 (vinte) pontos, complementares a0 patamar de 100 (cem) pontos, atribuidos em fungéo dos
resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual, nos termos do regulamentado pelo Decreto
N°. 6.493, de 30 de junho de 2008, serdo constituidos como meta referente a avaliagio de desempenho
institucional, ou seja, se constitui como a Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Seguro Social —
GDASS, definida no caput.

Justificativa:

A incorporagio dos pontos atribuidos as metas referentes a avaliagio de desempenho institucional e aos
resultados alcangados pelo INSS estabelece um reconhecimento dos servigos prestados pela Categoria
do Seguro Social 4 Unido, a Previdéncia Social e & sociedade, ao passo que corrige distorgdes salariais
ao longo de uma década, proporcionando aos servidores a percepgdo de um salario digno nos moldes de
suas responsabilidades na érdua tarefa na habilitagio e concessdo de beneficios.

Por outro lado, a incorporagéo corrige uma distorgao beneficiando os aposentados e pensionistas que
néo foram contemplados na edigdo da Medida Provisoria, trazendo 2 lume a paridade salarial, segundo o
principio constitucional da isonomia.

A valorizagdo salarial é fundamental para que o INSS mantenha em seus quadros os servidores inclusos
na Categoria do Seguro Social, evitando a evasédo de técnicos € a perda de conhecimentos adquiridos ao
longo do exercicio das atividades.
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