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TEXTO / JUSTIFICACAO

Modifica-se o seguinte artigo na Medida Proviséria n.° 441

Art. 159. Os arts. 22, 6% 16 e 21-A da Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004, passam a
vigorar com a seguinte redagao: :

........................................................................................................

“Art. 6° Até 31 de maio de 2009, a remunerago dos servidores integrantes da Carreira
do Seguro Social ser4 composta das seguintes parcelas:

I- péra as aposentadorias concedidas e pensoes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a
gratificagdo a que se refere o caput serd paga aos aposentados € pensionistas integralmente.

a) quando o servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensdo enquadrar-se no
disposto nos arts. 32 e 62 da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no
art. 32 da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-4 o constante do
inciso I do caput deste artigo; - :

“Art. 21-A. Os cargos de nivel superior e nivel intermediério da Carreira Previdencidria
instituida pela Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001, do Plano de Classificagdo de
Cargos - PCC instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo - PGPE instituido pela Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006,
e de planos correlatos, do Quadro de Pessoal do INSS, em 19 de margo de 2007, ficam
transformados em cargos de Analista do Seguro Social e de Técnico do Seguro Social,
respeitado o nivel correspondente.” (NR)
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JUSTIFICATIVA

A Constituicdo de 1988 resgatou a idéia de um Estado de Direito
Democratico, e, para tanto, criou uma série de requisitos e exigéncias dos
ocupantes dos cargos publicos como forma de garantir a prestagao de um
servigo publico adequado as necessidades da populagao.

Por outro lado, a Constituigio de 1988 em seu § 8 artigo 40, assegurou que os proventos de
aposentadoria e as pensdes fossem revistos na mesma proporgio e data, sempre que se
modificar a remuneragio dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos
aos servidores em atividade.

Ressalte-se, porém, que a garantia de paridade ndo mais existe para os novos servidores -
oS que ingressaram no servigo publico depois de 31 de dezembro de 2003 (EC n° 41/2003).
Para os aposentados até esta data o direito é liquido e certo.

Entretanto, contrariando a Norma Constitucional, a Politica de Recursos Humanos adotada
pelo Poder Executivo, nos ultimos anos, vem estabelecendo um enorme fosso entre os
servidores ativos e inativos, inicialmente por meio de artificios, como a adogfo de gratificagses
(cujos valores variam de R$ 179,39 a R$ 7.345,03, o que representa uma diferenca de
aproximadamente 4.000% nas gratificagdes iniciais da tabela e no final das tabelas a diferenca
€ de 4.357%, ja que os valores variam de R$ 218,90 a R$ 9.756,98 segundo o ICV/DIEESE)
condicionadas ao desempenho institucional e individual do servidor, que limitaram a 30% a
participagdo dos aposentados e pensionistas, para evitar a revisio geral ¢ fugir da paridade
plena, numa clara burla a0 comando constitucional, consistindo em ato condendvel social,
juridica, ética e moralmente.

A situagdo € ainda mais grave, quando se analisa a evolugéo da inflagfio e dos vencimentos
basicos, enquanto de janeiro/95 a dezembro/2004 o custo de vida acumulado variou 155,89%,
as revisdes gerais anuais foram de apenas 4,53%9, o que resultaria em um reajuste necessario
de 144,79% (segundo o ICV/DIEESE)

Gravissimo, ainda, quando se sabe que os salarios possuem natureza
alimentar e que, entre os trés poderes da Unido, apenas o Executivo adotou
essa politica de desrespeito aos direitos dos aposentados e pensionistas.

Desta forma, a publicagio da MPV n° 441 de 29/08/2008, que
reconhece o trabalho de diversas categorias de servidores publicos, ajustando
as suas remuneragoes, néo respeita o principio constitucional da paridade entre
ativos e inativos, constituindo-se em evidente violagio aos direitos dos
ervidores aposentados, além de fragilizar o servigo publico, na medida em que
deteriora um sistema juridico de prote¢cio que se destina primordialmente ao
interesse publico e ndo apenas aquelas que desempenham fungdes publicas.

Assim, constitui-se em medida de justica a equiparagdo da remuneragdo
entre ativos e inativos. Por esta razio, solicito o apoio dos nobres
Parlamentares do Congresso Nacional, do competente relator da MPV n°. 441 de
29/08/2008 e das autoridades do Poder Executivo para nio deixarem passar esta
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oportunidade de se fazer justica funcional aos servidores aposentados e
pensionistas, até porque o Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,
manifesta sinais de preocupag¢éo com o futuro dos aposentados e pensionistas,
tspecialmente os das Carreiras Tipicas de Estado (delegados, procuradores,

uditores, diplomatas etc), que comegaram a receber por subsidios,
incorporadas todas as gratificagbes. Neste caso, ativos e inativos terdo a
mesma remuneragio.
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