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TEXTO / JUSTIFICACAO

| MEDIDA PROVISORIA N ° 440, DE 29 DE AGOSTO DE 2008.

EMENDA MODIFICATIVA N°

Modifique-se os arts. 154 a 158 e suprlma-se o art. 159 desta Medida Provu-
soéria, passando o seu Capitulo Il a ter a seguinte redacgao:

v “CAPITULO i
DO SISTEMA DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA - SIDEC

Art. 154. O desenvolvimento na carreira dos titulares dos cargos que integram as
carreiras a seguir se dara por progressao e promog¢ao, em virtude do mérito de seus
integrantes e do desempenho no exercicio das respectivas atribuigoes:

| - Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil e Analista Tributario da
Receita Federal do Brasil, da Carreira Auditoria da Receita fFederal do Brasil;

Il - Auditor-Fiscal do Trabalho da Carreira dé Auditoria-Fiscai | do

Trabalho;

Il - Analista do Banco Central do Brasil e Técnico do Banco Central do
Brasil, da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil;

IV - Analista de Finangas e Controle e Técnico de Finangas e Controle,
da Carreira de Finangas e Controle;

V - Analista de Planejamento e Orgcamento e Técnico de Planejamento
e Orgcamento, da Carreira de Planejamento e Orgamento;

VI - Analista de Comer0|o Exterior, da Carreira de Analista de
Comeércio Exterior;

VIl - Especialista em Politicas Publicas e Gestao Governa |, da
Carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestéo Governamental; :




VIII - Analista Técnico da SUSEP, da Carreira de Analista Técnico da

SUSEP;

IX - Analista da CVM, da Carreira de Analista da CVM;

X - Inspetor da CVM, da Carreira de Inspetor da CVM; e

Xl - Técnico de Planejamento e Pesquisa, da Carreira de Planejamento
e Pesquisa. '

§ 1° Para os fins deste Capitulo, progresséo é a passagem do servidor
para o padrao de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe,
e promog¢éo, a passagem do servidor do ltimo padrdo de uma classe para o
primeiro padrao da classe imediatamente superior.

§ 2° A participagdo, com aproveitamento, em programas e cursos de
aperfeicoamento ministrados por escola de governo constituira, a partir da sua
efetiva implementagéo, requisito obrigatorio para a promogéo nas carreiras de que
tratam os incisos | a XI.

Art. 165. Para fins de progresséo, serao considerados os resultados
da avaliagcao de desempenho individual do servidor.

§ 1° Ato do Poder Executivo determinara o percentual obtido na
avaliacdo de desempenho individual:

|- a partir do qual o servidor podera progredir com doze meses de
efetivo exercicio no padrao em que se encontrar; e

Il - abaixo do qual o intersticio minimo para progressdo sera de pelo
menos vinte e quatro meses de efetivo exercicio no padrao em que se encontrar.

§ 2° A obtengido de percentual situado entre os limites referidos nos
incisos | e Il do § 12 fara com que o servidor possa progredir, desde que cumprido o
intersticio minimo de dezoito meses de efetivo exercicio no padréo em que se
encontrar.

Art. 156. Para fins de promogédo, sera estruturado o Sistema de
Desenvolvimento na Carreira - SIDEC, baseado no acimulo de pontos a serem
atribuidos ao servidor em virtude de fatores diversos, estabelecidos por ato do Poder
Executivo, que definira o peso de cada fator, os critérios de sua aplicagao e a forma
de calculo do resultado final.

Art. 157. Enquanto nao for publicado o ato a que se referem o § 12 do
art. 133 e o caput do art. 156, as progressées e promogées dos titulares dos cargos
que integram as carreiras referidas no art. 154 serao concedidas observando-se as
normas vigentes em 28 de agosto de 2008.

Art. 158. O indice de pontuagdo do servidor no SIDEC podera ser
usado como critério de preferéncia em:

| - concurso de remogao;
Il - custeio e liberagdo para curso de longa duragéo;
Il - selegdo publica para fungéo de confianga; e




IV - premiagao por desempenho destacado.
Paragrafo unico. Ato do Poder Executivo definira em que casos sera
utilizado o indice de pontos do SIDEC e a forma de sua aplica¢ao.”

JUSTIFICATIVA

‘O acordo firmado entre o governo e as entidades previa a adogao de requisi-
tos e critérios para desenvolvimento nas respectivas carreiras, decorrentes do mérito
de seus integrantes e do desempenho no exercicio das respectivas atribuigdes. Ao
mesmo tempo, ficou acordado que a matéria seria objeto de regulamento a ser edi-
tado pelo Poder Executivo em até 60 dias da vigéncia da MP. Sem entrar no mérito
do teor do Capitulo Il, a especificagdo dos aludidos requisitos e critérios na Medida
Provisoria ndo segue o pactuado. Por isso, tem gerado protestos e questionamentos
que em nada contribuem para o alcance dos objetivos almejados pelo governo.

Pelos motivos aqui expostos, a presente emenda sugere nova redagio para o
Capitulo Il da MP, tornando-o fiel as clausulas do Termo de Acordo. Contamos,
assim, com a colaboragdo dos nobres e ilustres pares na aprovacio da presente

emenda.

Sala das Sessées, em 04 de setembro de 2008.
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