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De-se ao artlgo 154 da Medlda Provisoria n® 440, de 29 de agosto de 2008, a
seguinte redagdo:

“Art. 154. O desenvolvimento na carreira dos titulares dos cargos que integram as
carreiras a seguir se dard por progressdo e promog¢do, em virtude do tempo de efetivo
exercicio no cargo, do mérito de seus integrantes € do desempenho no exercicio das
respectivas atrlbulgoes

JUSTIFICATIVA

O Termo de Acordo firmado entre as Entidades Representativas dos Auditores Fiscais
da Receita Federal do Brasil e dos Auditores-Fiscais do Trabalho com o Poder
Executivo dispde, de maneira clara em sua cladusula nona, que o desenvolvimento na
carreira, além dos pardmetros constantes do caput do citado artigo, também levara em
conta “o tempo de efetivo exercicio dos seus integrantes no cargo”, razao pela qual se
modifica o texto do artigo 154, a fim de refletir fielmente o que f01 acordado na mesa
de negocmq:ao

A auséncia do critério de antiguidade no texto da MP representa quebra do termo de
acordo firmado entre Governo e as carreiras, sendo esdruxulo que para o
desenvolvimento dos integrantes nas carreiras ndo seja considerado o tempo de
exercicio no cargo.

Em todas as carreiras do servigo publico os critérios antiguidade e mérito sdo
conjugados, sendo a antiguidade adotada como uma garantia de evolugdo temporal e o
mérito como fator de aceleracdo desta evolugao.

- A inovagfo que se pretende com a redagdo original €, na realidade, danosa ao bom

desempenho das fungdes publicas, na medida em que funciona como desestimulo aos
servidores.
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