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TEXTO / JUSTIFICACAQ
EMENDA N°..............

Emenda supressiva

Suprimir o § 3° do art. 120.

Art.120.

JUSTIFICATIVA

O IPEA fez durante o ano de 2007 um acordo com a SRH/MPOG em relagdo as carreiras e
demais cargos que comporiam o plano de carreiras e cargos da instituicdo. Durante todo o ano de
2007 e grande parte do ano corrente a SRH declarou, durante as negociagdes salariais efetuadas
com a AFIPEA, que o assunto j& estaria resolvido, uma vez que havia um acordo entre as instituicées.
Tal acordo foi assinado entre a Diretoria do IPEA e o Secretario de Recursos Humanos, apresentando
inclusive parecer juridico assinado e aprovado, conforme pode ser visto em anexo.

Durante o periodo de negociagéo, os servidores foram informados das alteragdes que viriam
na carreira, como, por exemplo, a transformagéo da remuneragdo para subsidio, havendo aprovagéo
por parte destes. Apés a finalizagdo do acordo salarial entre o Ciclo de Gestéo e a SRH, houve a
mudanc¢a de posi¢&o do Ministério do Planejamento, contrariando o acordo anteriormente assinado,
de tal forma que, ao formular a presente MP, deixou de incluir grande numero de cargos do IPEA na
carreira e instituiu faixas salariais extremamente desvantajosas para os cargos excluidos.

Convém ressaltar que o IPEA passa por um momento de grandes mudangas de gestdo com o
objetivo de fortalecer e ampliar sua participagdo e sua efetividade no ambito do governo. Tais
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propostas de alteracdo, conforme constam da MP, tornardo o ambiente muito mais dificil de ser
adaptado as necessidades do 6rg&o. Os custos diferenciais sa0, nas palavras do proprio Ministério do
Planejamento, residuais, n&o se justificando em termos orcamentarios, técnicos, taticos ou politicos
que se deixe de honrar os compromissos anteriormente assumidos.

Em fungdo disso, a fim de adequar o texto da MP n°® 440 ao acordo feito pelas instituicdes (
IPEA e SRH), propomos a presente emenda. |
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