LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°11.440, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2006

Institui 0 Regime Juridico dos Servidores do
Servico Exterior Brasileiro, altera a Lei n° 8.829,
de 22 de dezembro de 1993, que cria, no Servigo
Exterior Brasileiro, as Carreiras de Oficial de
Chancelaria e de Assistente de Chancelaria, altera
a Lei n® 8.829, de 22 de dezembro de 1993;
revoga as Leis nos 7.501, de 27 de junho de 1986,
9.888, de 8 de dezembro de 1999, e 10.872, de 25
de maio de 2004, e dispositivos das Leis nos
8.028, de 12 de abril de 1990, 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, e 8.829, de 22 de dezembro de
1993; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congrdsgacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DO SERVICO EXTERIOR BRASILEIRO

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Servico Exterior Brasileiro, essenciakxecucdo da politica exterior do
Brasil, constitui-se do corpo de servidores, octgmnde cargos de provimento efetivo,
capacitados profissionalmente como agentes do tdiiosdas Relacdes Exteriores, no Brasil e
no exterior, organizados em carreiras definidagmiguizadas.

Paragrafo unico. Aplica-se aos integrantes do Serkixterior Brasileiro o disposto
nesta Lei, na Lei n® 8.829, de 22 de dezembro 88,18 na legislacdo relativa aos servidores
publicos civis da Uniao.

Art. 2° O Servico Exterior Brasileiro € composto @arreira de Diplomata, da
Carreira de Oficial de Chancelaria e da CarreirAskistente de Chancelaria.

Art. 3° Aos servidores da Carreira de Diplomataumbem atividades de natureza
diplomética e consular, em seus aspectos especfEoepresentacdo, negociacao, informacéo e
protecao de interesses brasileiros no campo irdieme.
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DECRETO-LEI N° 2.405, DE 29 DE DEZEMBRO DE 1987

Dispbe sobre a remuneragdo, no Brasil, dos
funcionarios da Carreira de Diplomata do Servico
Exterior, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo dfae confere o art. 55,
item Ill, da Constituigcéo,
DECRETA:

Art. 3° O funcionério da Carreira de Diplomata ebera as seguintes gratificacdes:
| - Gratificacdo Adicional por Tempo de Servico;

Il - Gratificacdo de Nivel Superior;

lll - Gratificacdo de Natal,

IV - Gratificacdo por Atividade Diplomatica;

V - Gratificacdo de Habilitacdo Profissional e Ases

Art. 4° A Gratificacdo por Atividade Diplomatica rée calculada mediante a
incidéncia do percentual de 75% (setenta e cinecocento), incidente sobre o vencimento do
cargo efetivo.
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LEI N° 8.829, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1993

Cria, no Servigo Exterior Brasileiro, as Carreiras
de Oficial de Chancelaria e de Assistente de
Chancelaria, e d& outras providéncias.

CAPITULO VI
DOS CURSOS

Art. 28. (Revogado pela Lei n° 10.479, de 28/062200
Art. 29. (Revogado pela Lei n° 10.479, de 28/062200

Art. 30. A gratificacdo prevista nos artigos 28 3% desta Lei serd aplicada sobre o
valor do vencimento, de forma cumulativa.

Art. 31. Poderdo ser realizados outros cursos agramas de treinamento de
interesse da administracao, visando a capacitagégh®r desempenho funcional do servidor.

Paragrafo unico. Os cursos de que trata este gntiderdo constituir requisito para o
desempenho de func¢des de chefia e de assistétariaatiaria.
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LEI DELEGADA N° 13, DE 27 DE AGOSTO DE 1992

Institui  Gratificagbes de Atividade para os
servidores civis do Poder Executivo, revé
vantagens e dé outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA : Faco saber que no uaaldlegacdo constante
da Resolugéo CN n° 1, de 30 de julho de 1992 dearséguinte lei:

Art. 1° Ficam instituidas gratificacbes de atividade pessoal civil, devidas
mensalmente aos servidores do Poder Executivalaggiela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, em valor calculado sobre o vencimento basige termos desta Lei Delegada.

Art. 2° Os servidores das carreiras de Diplomates duizes do Tribunal Maritimo
receberdo Gratificacao de Atividade no percenh#d, cumulativo, de 160%, sendo:

| - 80% a partir de 1° de agosto de 1992;

Il - 100% a partir de 1° de outubro de 1992;

lll - 120% a partir de 1° de novembro de 1992;
IV - 140% a partir de 1° de fevereiro de 1993;
V - 160% a partir de 1° de abril de 1993.
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LEI N°10.479, DE 28 DE JUNHO DE 2002

Dispbe sobre a remuneracao dos integrantes das
Carreiras de Diplomata, Oficial de Chancelaria e
Assistente de Chancelaria, e da outras
providéncias.

Art. 3° Ficam instituidas a Gratificacdo de Deseamhpede Atividade Diplomatica -
GDAD, devida aos integrantes da Carreira de Diptama Gratificacdo de Desempenho de
Atividade de Oficial de Chancelaria - GDAOC, devais integrantes da Carreira de Oficial de
Chancelaria e Gratificacdo de Desempenho da Atiedde Assistente de Chancelaria -
GDAAC, devida aos integrantes da Carreira de Aasistde Chancelaria, no percentual de até
50% (cinquienta por cento), incidentes sobre o weeio basico do servidor.

8 1° A GDAD, a GDAOC e a GDAAC devidas aos ocupsudate cargos efetivos das
Carreiras de Diplomata, de Oficial de Chancelariade Assistente de Chancelaria,
respectivamente, em exercicio de atividades ineseas suas atribuicbes no Ministério das
Relacbes Exteriores - MRE, sera atribuida em funighefetivo desempenho do servidor, bem
como de metas de desempenho institucional fixatag$prma estabelecida em ato do Poder
Executivo.

§ 2° Até 20 (vinte) pontos percentuais da GDADGI2AOC e da GDAAC serao
atribuidos em funcéo do alcance das metas insiiads.

8 3° Para fins de pagamento da GDAD, da GDAOC @MAAC serédo definidos, no
ato a que se refere o 8 1° deste artigo, o pe@emimimo de atingimento das metas, em que a
parcela das referidas gratificacdes correspondeataliacdo institucional sera igual a 0 (zero),
e o percentual a partir do qual ela sera igualG®d. Qcem por cento), sendo 0s percentuais de
gratificacdo distribuidos proporcionalmente nesgervalo.

8§ 4° Nas avaliagbes de desempenho institucionahdevidual, os critérios e
procedimentos especificos e os fatores de avalide&erdo ser objeto de regulamentacdo
prépria, expedida pelo Ministro de Estado das ResacExteriores, de acordo com o0s
parametros estabelecidos nesta Lei e no ato aequdese o0 8 1° deste artigo.

8§ 5° As avaliagbes de desempenho individual dev@réervar o seguinte:

| - a média das avaliacdes de desempenho indivitluaionjunto de servidores das
Carreiras de Diplomata, de Oficial de Chancelada éssistente de Chancelaria ndo podera ser
superior ao resultado da respectiva avaliacaducsginal; e

Il - as avaliagbes de desempenho individuais deveéd feitas numa escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, com desvio-padrdo maioigual a 5 (cinco) e média aritmética
menor ou igual a 95 (noventa e cinco) pontos, demado o conjunto de avaliagdes.

Art. 3°-A. A GDAD, a GDAOC e a GDAAC, instituidazlp art. 3° desta Lei, a
partir de 1° de agosto de 2004, serdo pagas cobserv@ncia dos seguintes percentuais e
limites:

* Artigo, caput, acrescido pela Lei n® 11.319, @&0F/2006 .
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| - de 1° de agosto de 2004 até 31 de margo de 2005
* Inciso |, caput, acrescido pela Lei n® 11.319,06207/2006.

a) até 55% (cinqlenta e cinco por cento), incidestebre o vencimento basico do

servidor, em decorréncia dos resultados da avalided&lesempenho individual; e
* Alinea a acrescida pela Lei n°® 11.319, de 06/006

b) até 22,5% (vinte e dois e meio por cento), mcids sobre o maior vencimento

béasico do cargo, em decorréncia dos resultadogaliagéo institucional;
* Alinea b acrescida pela Lei n°® 11.319, de 06/006

Il - a partir de 1° de abril de 2005:
* Inciso Il, caput, acrescido pela Lei n® 11.318,@6/07/2006 .

a) até 70% (setenta por cento), incidentes solvenoimento basico do servidor, em

decorréncia dos resultados da avaliacao de desémpedividual; e
* Alinea a acrescida pela Lei n°® 11.319, de 06/006

b) até 30% (trinta por cento), incidentes sobreamomvencimento basico do cargo,

em decorréncia dos resultados da avaliacdo insiitalc
* Alinea b acrescida pela Lei n°® 11.319, de 06/006

Art. 4° O titular de cargo efetivo da Carreira dpl@mata das Classes de Ministro de
Primeira Classe e Ministro de Segunda Classe quamgestido em cargo em comissao
correspondente a sua Classe, na forma da lei eedatamentos pertinentes, fara jus a GDAD

calculada no seu percentual maximo.
* Artigo com redacao dada pela Lei n® 11.319, dé&©B£006 .
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LEI N°11.356, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispbe sobre a criacdo dos Planos Especiais de
Cargos da Suframa e da Embratur, e da
Gratificagdo Temporéaria dos Orgdos Centrais -
GSISTE; a alteracdo de dispositivos da Lei n°
10.910, de 15 de julho de 2004, que dentre outras
providéncias reestrutura a remuneracdo dos
cargos das carreiras de Auditoria da Receita
Federal, de Auditoria-Fiscal da Previdéncia
Social e de Auditoria-Fiscal do Trabalho, da
Medida Provisoria n°® 2.229-43, de 6 de setembro
de 2001, que dispbe sobre a criagao,
reestruturacado e organizacado de carreiras, cargos
e funcbes comissionadas técnicas no ambito da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica
e fundacional, e da Lei n® 10.479, de 28 de junho
de 2002, que dispde sobre a remuneracao dos
integrantes das Carreiras de Diplomata, Oficial de
Chancelaria e Assistente de Chancelaria; a
instituicdo da Gratificacdo Especifica de Apoio
Técnico e Administrativo ao Servigo Exterior
Brasileiro - GEASEB; a instituicio da
Gratificacdo Especial de Fungé&o Militar - GEFM;

e da outras providéncias.

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou edibla Provisoria n°
302, de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, BRenan Calheiros, Presidente da Mesa do
Congresso Nacional, para os efeitos do dispost@rno62 da Constituicdo Federal, com a
redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 32, ioand com o art. 12 da Resolugéo n° 1, de
2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Do Plano Especial de Cargos da Superintendéncia dana Franca de Manaus -
SUFRAMA

Art. 1° Fica estruturado, a partir de 1° de outuieo2006, o Plano Especial de
Cargos da SUFRAMA, composto pelos cargos de pravinnefetivo do Plano de Classificagao
de Cargos - PCC, instituido pela Lei n°® 5.645, @ed& dezembro de 1970, ou de planos
correlatos das autarquias e fundacgbes publicas,imt@égrantes de Carreiras estruturadas,
regidos pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro d@,]®tencentes ao Quadro de Pessoal da
SUFRAMA e nele lotados em 31 de dezembro de 2005quwes venham a ser para ele
redistribuidos, desde que as respectivas redigttibs tenham sido requeridas até a referida

data.
* Artigo, caput, com redacédo dada pela Lei n° 10,48 20/06/2007.
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§ 1° Os cargos do Plano Especial de Cargos dergizedcaputdeste artigo estdo
organizados em classes e padrdes, na forma do Amkesta Lei.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos de protoneéetivo de que trata caput
deste artigo serdo enquadrados no Plano Especl@hdms instituido neste artigo, de acordo
com as respectivas atribuicdes, requisitos de foimarofissional e posicao relativa na Tabela
de Correlacédo, constante do Anexo Il desta Lei.

§ 3° Os padrdes de vencimento basico dos cargBtado Especial de Cargos de que
trata ocaputdeste artigo sdo, a partir de 1° de outubro dé,209 constantes do Anexo Il
desta Lei.

8 4° O posicionamento dos aposentados e pens®matéabela remuneratoria tera
como referéncia a situacao em que o servidor senélava na data da aposentadoria ou em que
se originou a penséao.

§ 5° Na aplicagéo do disposto neste artigo nadorpazmrrer mudanca de nivel.

8 6° Serdo extintos os cargos de nivel auxiliaQdadro de Pessoal da Suframa
referidos nacaputdeste artigo que estiverem vagos na data da pghlicda Medida Provisoria
n° 302, de 29 de junho de 2006, ou que vierem arvag

Art. 2° E vedada a aplicacéo do instituto da rebisicdo de servidores da Suframa e
para a Suframa.

Art. 3° O titular de cargo de provimento efetivolano Especial de Cargos de que
trata o art. 1° desta Lei ndo faz jus a percepad@rdtificacado de Atividade - GAE, de que trata
a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992.

Paragrafo unico. O titular de cargo integrante dan® Especial de Cargos da
Suframa faz jus a Gratificacdo de Desempenho dedatie Técnico-Administrativa - GDATA,
instituida por intermédio da Lei n°® 10.404, de Jaheiro de 2002.

Art. 4° Aplica-se aos servidores ocupantes dososallg que trata o art. 1° desta Lei a
Vantagem Pecuniaria Individual instituida pelah®i0.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 5° E instituida a Gratificagdo de QualificacdoGQ, a ser concedida aos
ocupantes dos cargos de nivel superior do Planeciedmle Cargos da Suframa, em retribuicéo
ao cumprimento de requisitos técnico-funcionaiadémicos e organizacionais necessarios ao
desempenho das atividades da Autarquia, quanddetivoeexercicio do cargo, em percentual
de 10% (dez por cento) ou 20% (vinte por centon@or vencimento basico do cargo, ha
forma estabelecida em regulamento.

§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicasganizacionais necessarios a
percepcdo da GQ abrangem o nivel de capacitacéo sgreidor possua em relagéao ao:

| - conhecimento das politicas, diretrizes e effias setoriais e globais da
Autarquia;

Il - conhecimento dos servi¢os que |he sé&o afet@sua operacionalizagédo e na sua
gestao; e

Il - nivel de formacdo académica obtida, mediamparticipagdo, com
aproveitamento, nas seguintes modalidades de cursos

a) doutorado;

b) mestrado; ou
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c) pos-graduacdo em sentido amplo, com carga homdinima de 360 (trezentas e
sessenta) horas-aula.

§ 2° A adequacéo da formagdo académica as atigaEdempenhadas pelo servidor
na Suframa serd objeto de avaliacdo do Comité kEdppara a concessdo da GQ, a ser
instituido no ambito da Autarquia, em ato de seigelite maximo.

8 3° Os cursos de especializacdo com carga harériana de 360 (trezentas e
sessenta) horas-aula, em area de interesse dagéiatapoderdo ser equiparados a cursos de
pés-graduacdo em sentido amplo, mediante avalidg&omité a que se refere o § 2° deste
artigo.

8 4° Ao servidor com o nivel de qualificacdo fumeibprevisto no § 1° deste artigo
sera concedida a GQ na forma estabelecida em atdirdgente maximo da Suframa,
observados os parametros e limites de:

| - 20% (vinte por cento) do maior vencimento basdo cargo ocupado pelo
servidor, até o limite de 15% (quinze por centad dargos providos de cada nivel; e

Il - 10% (dez por cento) do maior vencimento basica@argo ocupado pelo servidor,
até o limite de 30% (trinta por cento) dos cargawiplos de cada nivel.

8§ 5° A fixagdo das vagas colocadas em concorrénaa critérios de distribui¢éo,
homologacéao, classificacdo e concessao da GQ ssta@tmelecidos em regulamento especifico.

8§ 6° Os quantitativos previstos no § 4° deste mdigyao fixados, semestralmente,
considerado o total de cargos efetivos de nivedrsoipde que trata o art. 1° desta Lei, providos
em 30 de junho e 31 de dezembro.

Do Plano Especial de Cargos do Instituto Brasileirae Turismo - EMBRATUR

Art. 8° Fica estruturado, a partir de 1° de outuieo2006, o Plano Especial de
Cargos da Embratur composto pelos cargos de prownadetivo do Plano de Classificacédo de
Cargos instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dézende 1970, ou de planos correlatos das
autarquias e fundacdes publicas néo integranté€Sadeiras estruturadas, regidos pela Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentesuadr@de Pessoal da Embratur, e nele
lotados em 31 de dezembro de 2005 ou que venhanpaia ele redistribuidos, desde que as

respectivas redistribui¢cdes tenham sido requedtiaa referida data.
* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 10,48 20/06/2007.

§ 1° Os cargos do Plano Especial de Cargos dergtzed caput deste artigo estéo
organizados em classes e padrdes, na forma do Avedesta Lei.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos de prowoneéetivo de que trata o caput
deste artigo serdo enquadrados no Plano Especl@hdms instituido neste artigo, de acordo
com as respectivas atribuigdes, requisitos de fofimarofissional e posicdo relativa na Tabela
de Correlacéo, constante do Anexo V desta Lei.

§ 3° Os padrdes de vencimento basico dos cargBtado Especial de Cargos de que
trata o caput deste artigo sdo, a partir de 1°utlebco de 2006, os constantes do Anexo VI
desta Lei.

8§ 4° O posicionamento dos aposentados e pens®matéabela remuneratéria tera
como referéncia a situacdo em que o servidor senéiava na data da aposentadoria ou em que
se originou a penséao.

8 5° Na aplicagéo do disposto neste artigo ndorpazt®rrer mudanca de nivel.
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§ 6° Serdo extintos os cargos de nivel auxiliaQd@adro de Pessoal da Embratur
referidos no caput deste artigo que estiverem vagatata da publicacdo da Medida Provisoria
n°® 302, de 29 de junho de 2006, ou que vierem arvag

Art. 9° E vedada a aplicag&o do instituto da redisicdo de servidores da Embratur
e para a Embratur.

Art. 10. O titular de cargo de provimento efetivmlano Especial de Cargos de que
trata o art. 8° desta Lei ndo faz jus a percepad@rdtificacdo de Atividade - GAE, de que trata
a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992.

Paragrafo unico. O titular de cargo integrante dan® Especial de Cargos da
Embratur faz jus a Gratificacdo de Desempenho degidate Teécnico-Administrativa -
GDATA, instituida pela Lei n°® 10.404, de 9 de jaoale 2002.

Art. 11. Aplica-se aos servidores ocupantes dagosatle que trata o art. 8° desta Lei
a vantagem pecuniaria individual instituida pelari®€10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 12. E instituida a Gratificacio de Qualificacd GQ, a ser concedida aos
ocupantes dos cargos de nivel superior do Plan@ciEdpde Cargos da Embratur, em
retribuicdo ao cumprimento de requisitos técniawefonais, académicos e organizacionais
necessarios ao desempenho das atividades da Aatagjgando em efetivo exercicio do cargo,
em percentual de 10% (dez por cento) ou 20% (yotecento) do maior vencimento basico do
cargo, na forma estabelecida em regulamento.

§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicasganizacionais necessarios a
percepcdo da GQ abrangem o nivel de capacitacao sgreidor possua em relagdo ao:

| - conhecimento das politicas, diretrizes e e&fias setoriais e globais da
Autarquia;

Il - conhecimento dos servicos que |he séo afel@sua operacionalizacdo e na sua
gestao; e

Il - nivel de formacdo académica obtida, mediarparticipacdo, com
aproveitamento, nas seguintes modalidades de cursos

a) doutorado;

b) mestrado; ou

c) pos-graduacdo em sentido amplo, com carga hondinima de 360 (trezentas e
sessenta) horas-aula.

§ 2° A adequacéo da formacdo académica as atigadempenhadas pelo servidor
na Embratur sera objeto de avaliacdo do Comité dilppara a concessdo da GQ, a ser
instituido no ambito da Autarquia, em ato de seigelte maximo.

8§ 3° Os cursos de especializacdo com carga harériana de 360 (trezentas e
sessenta) horas-aula, em area de interesse dagatapoderdo ser equiparados a cursos de
pés-graduacdo em sentido amplo, mediante avalidg&omité a que se refere o 8§ 2° deste
artigo.

§ 4° Ao servidor com o nivel de qualificacédo fumebprevisto no § 1° deste artigo
sera concedida a GQ na forma estabelecida em atdirdente maximo da Embratur,
observados os parametros e limites de:

| - 20% (vinte por cento) do maior vencimento basdo cargo ocupado pelo
servidor, até o limite de 15% (quinze por centa dargos providos de cada nivel; e
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Il - 10% (dez por cento) do maior vencimento basica@argo ocupado pelo servidor,
até o limite de 30% (trinta por cento) dos cargawiplos de cada nivel.

8 5° A fixagdo das vagas colocadas em concorrénaa critérios de distribui¢éo,
homologacéao, classificacdo e concessao da GQ ssta@tmelecidos em regulamento especifico.

§ 6° Os quantitativos previstos no 8§ 4° deste msigrao fixados semestralmente,
considerado o total de cargos efetivos de nivedrsoipde que trata o art. 8° desta Lei, providos
em 30 de junho e 31 de dezembro.

Da Gratificacdo Temporaria dos Orgdos Centrais - GESTE

Art. 15. Fica instituida a Gratificagdo Temporadas Unidades Gestoras dos
Sistemas Estruturadores da Administracado Publickeraé - GSISTE, devida aos titulares de
cargos de provimento efetivo, regidos pela Lei.2438, de 11 de dezembro de 1990, em efetivo
exercicio nas unidades gestoras centrais dos $eggistemas estruturados a partir do disposto
no Decreto-Lei n°® 200, de 25 de fevereiro de 186d@uanto permanecerem nesta condigéo:

| - de Planejamento e de Or¢camento Federal,

Il - de Administracéo Financeira Federal;

[l - de Contabilidade Federal,

IV - de Controle Interno do Poder Executivo Federal

V - de Informac¢des Organizacionais do Governo FHAe8I0ORG;

VI - de Gestao de Documentos de Arquivo - SIGA;

VII - de Pessoal Civil da Administracdo FederalRPEC;

VIl - de Administracdo dos Recursos de Informagdnformatica - SISP; e

IX - de Servicos Gerais - SISG.

§ 1° Satisfeitas as condi¢cbes estabelecidas na dste artigo, a concessao da
GSISTE observara o quantitativo maximo de servildoeneficiarios desta gratificacao,
independentemente do numero de servidores em exeerh cada unidade gestora, conforme
disposto no Anexo VIl desta Lei.

§ 2° Respeitado o limite global estabelecido noxAn€ll desta Lei, podera haver
alteracdo dos quantitativos fixados por unidadewmgacional, mediante ato do Ministro de
Estado ao qual esteja vinculado cada sistema deferd caput deste artigo, desde que haja
compensacao numeérica do que estabelece um incis@mpe estabelece outro inciso do caput
deste artigo e ndo acarrete aumento de despesa.

§ 3° Os servidores que fizerem jus a GSISTE quepdwem jornada de trabalho
inferior a 40 (quarenta) horas semanais percelzegfatificacdo proporcional a sua jornada de
trabalho.

Art. 16. Os valores maximos da GSISTE sao os cotegalo Anexo VIl desta Lei.

§ 1° O valor da GSISTE seré ajustado para cadaeeryue a ela fizer jus, de modo
gue a soma da GSISTE com a remuneracéo total gm@ede que trata o caput do art. 15
desta Lei, excluidas as vantagens pessoais eilauigdio devida pelo exercicio de cargo ou
funcdo comissionada, ndo seja superior ao valabekcido no Anexo IX desta Lei.

§ 2° A GSISTE produzira efeitos financeiros a pali 1° de julho de 2006.

§ 3° A gratificacdo a que se refere o caput detigpossera paga em conjunto com a
remuneracao devida pelo exercicio de cargo ou éungénissionada e néo servira de base de
calculo para quaisquer outros beneficios ou vantage
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8§ 4° A GSISTE ndo integrara os proventos da apadernt e as pensoes.

Da instituicdo da Gratificagdo Especifica de Apoidécnico e Administrativo ao Servigo
Exterior Brasileiro - GEASEB

Art. 23. Fica instituida a Gratificacdo EspeciftaApoio Técnico e Administrativo
ao Servico Exterior Brasileiro - GEASEB, devida aaggrantes da Carreira de Assistente de
Chancelaria, conforme valores estabelecidos no &AX&4 desta Lei.

Da Gratificacdo Especial de Funcéo Militar - GEFM

Art. 24. Fica instituida a Gratificacdo EspecialFdmc¢cao Militar - GEFM, a ser paga
mensal e regularmente, a partir de 1° de julhoGf6 2em carater privativo, aos militares da
ativa da Policia Militar e do Corpo de Bombeiroditdi dos antigos Territorios Federais do
Amapa, Rondbnia e Roraima e do antigo Distrito Fddeonforme valores estabelecidos no

Anexo XVII desta Lei.
Paragrafo unico. A GEFM integrara os proventosdéividade e as pensdes.
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ANEXO 1l

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DOPLANO ESPECIAL DE CARGOS DA SUFRAMA

A PARTIR DE 1° DE OUTUBRO DE 2006

CLASSE PADRAO ] VE}NCIMENTO BASI?O i
NIVEL SUPERIOR NIVEL INTERMEDIARIO NIVEL AUXILIAR
Il 3.472,34 1.980,67 1.191,15
ESPECIAL Il 3.368,17 1.921,25 1.167,33
| 3.199,76 1.825,19 1.120,63
VI 3.103,77 1.770,43 1.098,22
\% 3.010,66 1.717,32 1.076,26
c \% 2.920,34 1.665,80 1.054,73
Il 2.832,73 1.615,83 1.033,64
Il 2.747,74 1.567,35 1.012,96
| 2.610,36 1.488,98 972,45
VI 2.532,05 1.444,31 953,00
V 2.456,08 1.400,98 933,94
B \% 2.382,40 1.358,95 915,26
Il 2.310,93 1.318,19 896,95
Il 2.241,60 1.278,64 879,01
| 2.129,52 1.214,71 843,85
\% 2.065,64 1.178,27 826,98
v 2.003,67 1.142,92 810,44
A Il 1.943,56 1.108,63 794,23
Il 1.885,25 1.075,37 778,34
| 1.828,69 1.043,11 762,78
ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA EMBRATURA PARTIR DE 1° DE OUTUBRO DE 2006
CLASSE PADRAO - VI,ENCIMENTO BAS,ICO -
NIVEL SUPERIOR NIVEL INTERMEDIARIO NIVEL AUXILIAR
Il 3.472,34 1.980,67 1.191,15
ESPECIAL Il 3.368,17 1.921,25 1.167,33
| 3.199,76 1.825,19 1.120,63
i 3.103,77 1.770,43 1.098,22
\% 3.010,66 1.717,32 1.076,26
c \% 2.920,34 1.665,80 1.054,73
Il 2.832,73 1.615,83 1.033,64
Il 2.747,74 1.567,35 1.012,96
| 2.610,36 1.488,98 972,45
i 2.532,05 1.444,31 953,00
\% 2.456,08 1.400,98 933,94
B \% 2.382,40 1.358,95 915,26
Il 2.310,93 1.318,19 896,95
Il 2.241,60 1.278,64 879,01
| 2.129,52 1.214,71 843,85
A \% 2.065,64 1.178,27 826,98
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v 2.003,67 1.142,92 810,44
1 1.943,56 1.108,63 794,23
Il 1.885,25 1.075,37 778,34
| 1.828,69 1.043,11 762,78
) ANEXO VI .
QUANTITATIVO MAXIMO DE SERVIDORES QUE FAZEM JUS A GSISTE
UNIDADE ORGANIZACIONAL NIVEL DO CAF,{GO TOTAL
SUPERIOR INTERMEDIARIO AUXILIAR
Secretaria de Or¢camento Federal - SOF/MP 1 2 1 4
Secretaria de Planejamento e Investimentos Esicatég 2 9 0 11
SPI/MP
Secretaria do Tesouro Nacional- STN/MF 0 14 1 15
Secretaria de Gestdo - SEGES/MP 4 13 0 17
IArquivo Nacional/CC/PR 113 265 7 385
Secretaria de Recursos Humanos - SRH/MP 95 117 3 21t
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo
SLTI/MP ’ ’ ¢ 13 23 4 40
ANEXO VI
VALOR MAXIMO DA GSISTE
NIVEL DO CARGO VALOR MAXIMO
Superior 1.620,00
Intermediario 1.140,00
Auxiliar 570,00




LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 10.698, DE 2 DE JULHO DE 2003

Dispde sobre a instituicdo de vantagem pecuniéria
individual devida aos servidores publicos civis da

Administracdo Federal direta, autarquica e

fundacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneioisa a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, a partir de 1° de maia20@3, vantagem pecuniaria individual
devida aos servidores publicos federais dos Po@iewesutivo, Legislativo e Judiciario da Unido,
das autarquias e fundacdes publicas federais, ngpde cargos efetivos ou empregos publicos,
no valor de R$ 59,87 (cinquienta e nove reais @taite sete centavos).

Paragrafo Unico. A vantagem de que trata o capatpa cumulativamente com as
demais vantagens que compdem a estrutura remun@rdtoservidor e ndo servira de base de
calculo para qualquer outra vantagem.

Art. 2° Sobre a vantagem de que trata o art. 14irAo as revisdes gerais e anuais de
remuneracao dos servidores publicos federais.

Art. 3° Aplicam-se as disposi¢des desta Lei asexgadorias e pensdes.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de suaipatdo, com efeitos financeiros a
partir de 1° de maio de 2003.

Brasilia, 2 de julho de 2003; 182° da Independéadia5° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Guido Mantega
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LEI N°10.887. DE 18 DE JUNHO DE 2004

Dispbe sobre a aplicacdo de disposicbes da
Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro
de 2003, altera dispositivos das Leis ns. 9.717, de
27 de novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho de
1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congrdgacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° No calculo dos proventos de aposentadaye srvidores titulares de cargo
efetivo de qualquer dos Poderes da Unido, dos é&statb Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundacoes, previsg3talo art. 40 da Constituicdo Federal e no art.
2° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezemér2003, sera considerada a média
aritmética simples das maiores remuneracdes, addig como base para as contribuicbes do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteneilaido, correspondentes a 80% (oitenta por
cento) de todo o periodo contributivo desde a coémoé julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° As remuneragdes consideradas no calculo do wvatial dos proventos teréo os
seus valores atualizados més a més de acordo a@magdo integral do indice fixado para a
atualizacao dos salarios-de-contribuicdo considsrab calculo dos beneficios do regime geral
de previdéncia social.

§ 2° A base de célculo dos proventos sera a rem¢é@ido servidor no cargo efetivo
nas competéncias a partir de julho de 1994 em §oetenha havido contribuicdo para regime
proprio.

§ 3° Os valores das remuneragfes a serem utilizaaasilculo de que trata este
artigo serdo comprovados mediante documento fatagmelos 6rgaos e entidades gestoras dos
regimes de previdéncia aos quais o servidor esiacelado ou por outro documento publico, na
forma do regulamento.

8§ 4° Para os fins deste artigo, as remuneracfesidevadas no calculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1° ddeg&je,ado poderéo ser:

| - inferiores ao valor do salario-minimo;

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-ciimticdo, quanto aos meses em que
o0 servidor esteve vinculado ao regime geral deig@ecia social.

§ 5° Os proventos, calculados de acordo com o cgsié artigo, por ocasiao de sua
concessao, ndo poderao ser inferiores ao valoalddsminimo nem exceder a remuneracao do
respectivo servidor no cargo efetivo em que seada@posentadoria.

Art. 2° Aos dependentes dos servidores titularesatgo efetivo e dos aposentados
de qualquer dos Poderes da Unido, dos EstadosistiitdFederal e dos Municipios, incluidas
suas autarquias e fundacoes, falecidos a partiattade publicacdo desta Lei, sera concedido o
beneficio de pensdo por morte, que seré igual:
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| - & totalidade dos proventos percebidos peloeaso na data anterior a do 6bito,
até o limite maximo estabelecido para os benefidosregime geral de previdéncia social,
acrescida de 70% (setenta por cento) da parcetmlente a este limite; ou

Il - a totalidade da remuneragdo do servidor ngaafetivo na data anterior a do
Obito, até o limite maximo estabelecido para osfielos do regime geral de previdéncia social,
acrescida de 70% (setenta por cento) da parcetalerte a este limite, se o falecimento ocorrer
guando o servidor ainda estiver em atividade.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor das pensééwitelprevisto no art. 40, § 2°, da
Constituicao Federal.

Art. 3° Para os fins do disposto no inciso Xl db 87 da Constituicdo Federal, a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Munisighstituirdo sistema integrado de dados
relativos as remuneracgdes, proventos e pensdes [@ago respectivos servidores e militares,
ativos e inativos, e pensionistas, na forma dolaagento.

Art. 10. A Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 19881 a redacdo dada pela
Medida Proviséria n°® 2.187-13, de 24 de agosto @&l 2passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

X - vedacado de inclusdo nos beneficios, para efi8tpercepcdo destes, de
parcelas remuneratorias pagas em decorréncia @lededrabalho, de funcédo de confianca ou de
cargo em comisséo, exceto quando tais parcelagranéan a remuneracdo de contribuicdo do
servidor que se aposentar com fundamento no artladGonstituicdo Federal, respeitado, em
qualquer hipétese, o limite previsto no’8 db citado artigo;

XI - vedacdo de inclusdo nos beneficios, paracefd# percepcdo destes, do
abono de permanéncia de que tratam o § 19 doCada £onstituicdo Federal, o 8do art. 2 e
0 § P do art. 8§ da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezedéaD03.

"Art. 2° A contribuicdo da Unido, dos Estados, do Distfiederal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacées,regimes proprios de previdéncia social a
que estejam vinculados seus servidores ndo poéerénferior ao valor da contribuicdo do
servidor ativo, nem superior ao dobro desta cantyém.

§ 1° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Mipids S0 responsaveis
pela cobertura de eventuais insuficiéncias finaaseilo respectivo regime proprio, decorrentes
do pagamento de beneficios previdenciarios.

§ 2 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Mipis publicarédo, até 30
(trinta) dias apOs o0 encerramento de cada bimedrapnstrativo financeiro e orcamentério da
receita e despesa previdenciarias acumuladas nd@gdinanceiro em curso.

§ 3 (Revogado)

§ 4 (Revogado)

§ 5’ (Revogado)

§ 6° (Revogado)
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§ 7° (Revogado)" (NR)

"Art. 3° As aliquotas de contribuicdo dos servidores atios Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios para o0s respestiegimes proprios de previdéncia social ndo
serdo inferiores as dos servidores titulares dgosaefetivos da Unido, devendo ainda ser
observadas, no caso das contribuicdes sobre ogrgosvdos inativos e sobre as pensodes, as
mesmas aliquotas aplicadas as remuneracdes dodosesvem atividade do respectivo ente
estatal.” (NR)

Art. 11. A Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991sgzaa vigorar com as seguintes
alteracoes:

]) 0 exercente de mandato eletivo federal, estaduahunicipal, desde
gue néo vinculado a regime proprio de previdénuidas

§ 4 Para efeito do disposto nmput deste artigo, o Ministério da
Previdéncia Social e o Instituto Nacional do Seg8axial - INSS
procederdo, no minimo a cada 5 (cinco) anos, aenseamento
previdenciario, abrangendo todos os aposentadognsigmistas do
regime geral de previdéncia social.” (NR)

PAIE 80,

VIl - disponibilizarda ao publico, inclusive por noede rede publica de
transmissdo de dados, informacdes atualizadas smbreeceitas e
despesas do regime geral de previdéncia socialcbem os critérios e
parametros adotados para garantir o equilibrionfieao e atuarial do
regime." (NR)
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EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2003

Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 201 da
Constituicdo Federal, revoga o inciso IX do § 3°
do art. 142 da Constituicdo Federal e dispositivos
da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de
dezembro de 1998, e da outras providéncias.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Fedsrgéermos do § 3° do art.
60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinteritia ao texto constitucional:

Art. 3° E assegurada a concessdo, a qualquer tefepposentadoria aos servidores
publicos, bem como penséo aos seus dependentesgtguee data de publicacdo desta Emenda,
tenham cumprido todos os requisitos para obteneésed beneficios, com base nos critérios da
legislacdo entéo vigente.

8 1° O servidor de que trata este artigo que optgpermanecer em atividade tendo
completado as exigéncias para aposentadoria volurgague conte com, no minimo, vinte e
cinco anos de contribuigcdo, se mulher, ou trintasathe contribuicdo, se homem, fara jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sutalnacao previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulsoéria contidast. 40, 8§ 1°, Il, da Constituicdo Federal.

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concadglaervidores publicos referidos
no caput, em termos integrais ou proporcionaigagpb de contribuicdo ja exercido até a data de
publicacdo desta Emenda, bem como as penstesddegmndentes, serdo calculados de acordo
com a legislacdo em vigor & época em que forantiakes os requisitos nela estabelecidos para a
concessao desses beneficios ou nas condi¢cbessladag vigente.

Art. 4° Os servidores inativos e os pensionista®)d@o, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarqui@smdacdes, em gozo de beneficios na data
de publicacdo desta Emenda, bem como os alcanpattvslisposto no seu art. 3°, contribuirdo
para o custeio do regime de que trata o art. 40afestituicdo Federal com percentual igual ao
estabelecido para os servidores titulares de cafgtisos.

Paragrafo unico. A contribuicdo previdenciaria a ga refere o caput incidird apenas
sobre a parcela dos proventos e das pensdes qgre:sup

| - cinqlenta por cento do limite maximo estabelegyara os beneficios do regime
geral de previdéncia social de que trata o art. @)XLonstituicdo Federal, para os servidores
inativos e os pensionistas dos Estados, do Digtatieral e dos Municipios;

Il - sessenta por cento do limite maximo estabdtegara os beneficios do regime
geral de previdéncia social de que trata o art. @)XTonstituicdo Federal, para os servidores
inativos e 0s pensionistas da Uniéo.

Art. 5° O limite maximo para o valor dos beneficituzs regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201 da Constituicdo eéde fixado em R$ 2.400,00 (dois mil e
guatrocentos reais), devendo, a partir da datautdicacdo desta Emenda, ser reajustado de
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forma a preservar, em carater permanente, seu veddy atualizado pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do regime geral de prewidé&ocial.

Art. 6° Ressalvado o direito de opcéo a aposertagetas normas estabelecidas pelo
art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regrabelsicidas pelo art. 2° desta Emenda, o servidor
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dosiidfpios, incluidas suas autarquias e
fundacdes, que tenha ingressado no servico pudtiica data de publicacdo desta Emenda podera
aposentar-se com proventos integrais, que corrdspdm a totalidade da remuneracdo do
servidor no cargo efetivo em que se der a aposerdacha forma da lei, quando, observadas as
reducdes de idade e tempo de contribuicdo contidas 5° do art. 40 da Constituicao Federal,
vier a preencher, cumulativamente, as seguintedi gies:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinqueimeceanos de idade, se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homenirinta anos de contribuicéo, se
mulher;

lll - vinte anos de efetivo exercicio no servicdjixp; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetkevcécio no cargo em que se der a
aposentadoria.

Paragrafo unico. (Revogado pela Emenda Constitacittd7, de 05/07/2005).

Art. 7° Observado o disposto no art. 37, Xl, das@ituncdo Federal, os proventos de
aposentadoria dos servidores publicos titularescdo efetivo e as pensdes dos seus
dependentes pagos pela Unido, Estados, Distriter&leel Municipios, incluidas suas autarquias e
fundacoes, em fruicdo na data de publicacdo destanea, bem como os proventos de
aposentadoria dos servidores e as pensdes dogldepenabrangidos pelo art. 3° desta Emenda,
serdo revistos na mesma proporcdo e na mesmadatpre que se modificar a remuneragcao dos
servidores em atividade, sendo também estendidesaposentados e pensionistas quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidss sarvidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformacdo ou reclaggibcdo cargo ou funcdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para@ssao da pensao, na forma da lei.
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EMENDA CONSTITUCIONAL N° 47, DE 5 DE JULHO DE 2005

Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da Constituicao
Federal, para dispor sobre a previdéncia social, e
da outras providéncias.

AS MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS E DO SENADO FEDERANOS
termos do 8§ 3° do art. 60 da Constituicdo Fed@ralmulgam a seguinte Emenda ao texto
constitucional:

Art. 1° Os arts. 37, 40, 195 e 201 da Constituiéderal passam a vigorar com a
seguinte redacéo:

Y TR USRI
§ 11. Nao serdo computadas, para efeito dos limetesineratorios de que trata
o inciso XI do caput deste artigo, as parcelasadéter indenizatorio previstas
em lei.
§ 12. Para os fins do disposto no inciso XI do taeste artigo, fica facultado
aos Estados e ao Distrito Federal fixar, em seuit@mimediante emenda as
respectivas Constituicdes e Lei Or ganica, comdditimico, o subsidio mensal
dos Desembargadores do respectivo Tribunal decdudimitado a noventa
inteiros e vinte e cinco centésimos por cento disislio mensal dos Ministros
do Supremo Tribunal Federal, ndo se aplicando modis neste paragrafo aos
subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais &/dceadores.” (NR)
AL, 40, e —————— ettt e e e e e e e e re e e e e e rae e e e nrareeeaeaans
§ 4° E vedada a adoc&o de requisitos e critérfesediciados para a concessao
de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de trqt@ este artigo,
ressalvados, nos termos definidos em leis complares; os casos de
servidores:
| portadores de deficiéncia;
Il que exercam atividades de risco;
[l cujas atividades sejam exercidas sob condigdpgciais que prejudiquem a
saude ou a integridade fisica.
§ 21. A contribuicdo prevista no 8§ 18 deste ariigudira apenas sobre as
parcelas de proventos de aposentadoria e de pegunsdsuperem o dobro do
limite maximo estabelecido para os beneficios dipmre geral de previdéncia
social de que trata o art. 201 desta Constituigiiando o beneficiario, na
forma da lei, for portador de doencga incapacitariidR)
Y T L L T PSR
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§ 9° As contribuigbes sociais previstas no incido taput deste artigo poderéo
ter aliquotas ou bases de calculo diferenciadas, remdo da atividade
econdmica, da utilizacdo intensiva de mao-deologaite da empresa ou da
condigéo estrutural do mercado de trabalho.

§ 1° E vedada a adocgao de requisitos e critérfeseticiados para a concess&o
de aposentadoria aos beneficiarios do regime gdFaprevidéncia social,
ressalvados os casos de atividades exercidas suticGes especiais que
prejudiquem a saude ou a integridade fisica e gquaedtratar de segurados
portadores de deficiéncia, nos termos definidoseggomplementar.

8 12. Lei dispora sobre sistema especial de inglpsévidenciaria para atender
a trabalhadores de baixa renda e aqueles sem pedpiaa que se dediqguem
exclusivamente ao trabalho doméstico no ambitouderssidéncia, desde que
pertencentes a familias de baixa renda, garantivetacesso a beneficios de
valor igual a um salario-minimo.

8 13. O sistema especial de inclusdo previdencdeigue trata 0 § 12 deste
artigo tera aliguotas e caréncias inferiores asntas para os demais segurados
do regime geral de previdéncia social." (NR)

Art. 2° Aplica-se aos proventos de aposentadomassérvidores publicos que
se aposentarem na forma do caput do art. 6° dadar@onstitucional n°® 41, de
2003, o disposto no art. 7° da mesma Emenda.

Art. 3° Ressalvado o direito de opcéo a aposentagdelas normas estabelecidas pelo
art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regraabelsicidas pelos arts. 2° e 6° da Emenda
Constitucional n® 41, de 2003, o servidor da Undas Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagfiestenha ingressado no servi¢co publico até 16
de dezembro de 1998 poderd aposentar-se com posvémiegrais, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condic¢des:

| trinta e cinco anos de contribuicdo, se homertrjnéga anos de contribuicdo, se
mulher;

Il vinte e cinco anos de efetivo exercicio no sgnpublico, quinze anos de carreira e
cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

lll idade minima resultante da reducdo, relativameros limites do art. 40, § 1°,
inciso lll, alinea "a", da Constituicdo Federal,usie ano de idade para cada ano de contribuicéo
que exceder a condigdo prevista no inciso | dotadgste artigo.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor dos provenmspabsentadorias concedidas com
base neste artigo o disposto no art. 7° da Emendati@icional n°® 41, de 2003, observando-se
igual critério de revisdo as pensdes derivadagpdosentos de servidores falecidos que tenham
se aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 4° Enquanto ndo editada a lei a que se refe§ell do art. 37 da Constituicao
Federal, ndo serd computada, para efeito dos §imai®uneratorios de que trata o inciso XI do
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caput do mesmo artigo, qualquer parcela de car&enizatério, assim definida pela legislacéao
em vigor na data de publicacédo da Emenda Constitacn® 41, de 2003.

Art. 5° Revoga-se o paragrafo unico do art. 6° mheritia Constitucional n° 41, de 19
de dezembro de 2003.

Art. 6° Esta Emenda Constitucional entra em vigordata de sua publicacdo, com
efeitos retroativos a data de vigéncia da Emendsttocional n° 41, de 2003.

Mesa da Camara dos Deputados
Deputado Severino Cavalcanti
Presidente

Deputado José Thomaz Nond
1° Vice-Presidente

Deputado Ciro Nogueira

2° Vice-Presidente

Deputado Inocéncio Oliveira
1° Secretario

Deputado Eduardo Gomes

3° Secretario

Deputado Jodo Caldas

4° Secretério

Mesa do Senado Federal
Senador Renan Calheiros
Presidente

Senador Tido Viana

1° Vice-Presidente

Senador Efraim Morais

1° Secretario

Senador Paulo Octavio

3° Secretario

Senador Eduardo Siqueira Campos
4° Secretéario
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LEI N°9.657, DE 3 DE JUNHO DE 1998

Cria, no ambito das Forcas Armadas, a Carreira
de Tecnologia Militar, a Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Tecnologia Militar,
0S cargos que menciona, e da outras providéncias.

Art. 5° Os ocupantes de cargos efetivos do Plar@adeeira dos Cargos de que trata
o art. 1° desta Lei faréo jus, além do vencimedsido, a Gratificacdo de Atividade, instituida
pela Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 199@ercentual de 160% (cento e sessenta por

cento).
* Artigo com redacéo dada pela Lei n°® 11.355, d4.02006.

Art. 6° (Revogado pela Lei n°® 11.355, de 19/10/2006

Art. 6°-A. Fica instituida a Gratificagdo de Desemipo de Atividade Técnico
Operacional em Tecnologia Militar - GDATEM, devidas ocupantes dos cargos efetivos do
Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militarando no exercicio de atividades
inerentes as respectivas atribuicbes nas orgamiganditares, que cumpram carga horaria de

40 (quarenta) horas semanais.
* Artigo, caput, acrescido pela Lei n° 11.355, @1D/2006
Paragrafo unico. Aplica-se o disposto nos arts11012 e 15 desta Lei a GDATEM.
* Paragrafo Gnico acrescido pela Lei n° 11.355,1®¢10/2006 .

Art. 7° (Revogado pela Lei n° 11.355, de 19/10/2006

Art. 7°-A. A GDATEM sera paga observado o limitexindo de 100 (cem) pontos e
o minimo de 10 (dez) pontos por servidor, cuja pacdo sera assim distribuida:

* Artigo, caput, acrescido pela Lei n° 11.355, @&1D/2006.

| - até 60 (sessenta) pontos percentuais de séie lméaximo serdo atribuidos em
fungéo dos resultados obtidos na avaliagao de ges#r individual; e

* Inciso | acrescido pela Lei n®11.355, de 19/008@ .

Il - até 40 (quarenta) pontos percentuais de seitelimaximo serdo atribuidos em
funcao dos resultados obtidos na avaliacdo de gesero institucional.

* Inciso Il acrescido pela Lei n® 11.355, de 192(06.

§ 1° A avaliacdo de desempenho individual visaesirab desempenho do servidor
no exercicio das atribuicbes do cargo, com focoamdribuicdo individual para o alcance dos
objetivos organizacionais.

* § 1° acrescido pela Lei n° 11.355, de 19/10/2006

§ 2° A avaliacdo de desempenho institucional visasfesir o alcance das metas
institucionais, podendo considerar projetos e @aiges prioritarias e condi¢cdes especiais de

trabalho, além de outras caracteristicas espexifiaa Organizacdes Militares.
* § 2° acrescido pela Lei n° 11.355, de 19/10/2006
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8§ 3° A GDATEM seréa processada no més subsequentérmmo do periodo de
avaliacdo e seus efeitos financeiros iniciar-se¥@amés seguinte ao do processamento das
avaliacoes.

* § 3° acrescido pela Lei n° 11.355, de 19/10/2006

8 4° Até 31 de dezembro de 2008, até que sejamdedibs atos referidos nos 8§ 6°
e 7° e até que sejam processados 0s resultadosindeirp avaliacdo de desempenho, a
GDATEM sera paga ao servidor que a ela faca jusvatmses correspondentes a 75 (setenta e

cinco) pontos, observados a Classe e padrao eml@esteja posicionado.
* § 4° acrescido pela Lei n°® 11.355, de 19/10/2006.

8§ 5° A GDATEM né&o podera ser paga cumulativameoi® outra vantagem da

mesma natureza.
* 8§ 50 acrescido pela Lei n® 11.355, de 19/10/2006

8§ 6° Ato do Poder Executivo dispora sobre os aogégerais a serem observados

para a realizacéo das avaliacdes de desempenhmualie institucional da GDATEM.
* 8 6° acrescido pela Lei n°® 11.355, de 19/10/2006.

§ 7° Os critérios e procedimentos especificos déagédo de desempenho individual
e institucional e de atribuicdo da GDATEM seraaleskecidos em ato do Ministro de Estado

da Defesa, observada a legislacdo vigente.
* § 7° acrescido pela Lei n° 11.355, de 19/10/2006

8§ 8° O resultado da primeira avaliagdo geraraosfdibhanceiros a partir do inicio do
primeiro periodo de avaliacdo, devendo ser complassaventuais diferencas pagas a maior ou

a menaor.
* § 8% acrescido pela Lei n°® 11.355, de 19/10/2006.

§ 9° A data de publicacdo no Diario Oficial da Wni ato que estabelecer as metas
institucionais constitui 0 marco temporal para igiondo periodo de avaliagdo, que nao podera

ser inferior a 6 (seis) meses.
* 8 9° acrescido pela Lei n® 11.355, de 19/10/2006

8§ 10. O disposto no § 4° deste artigo aplica-se @ogpantes de cargos

comissionados que fazem jus a GDATEM.
* 8 10 acrescido pela Lei n® 11.355, de 19/10/2006

§ 11. Os valores do ponto da GDATEM sé&o os fixadnénexo desta Lei.
*8§ 11 acrescido pela Lei n® 11.355, de 19/10/2006 .

Art. 8° (Revogado pela Lei n° 11.355, de 19/10/2006

Art. 11. O titular de cargo efetivo do Plano der€mas dos Cargos de que trata o art.
1° desta Lei, quando investido em cargo em comideddatureza Especial, DAS-6 e DAS-5,
ou equivalentes, em orgaos ou entidades do GoVerderal, fara jus a GDATM calculada com

base em seu limite maximo.
* Artigo com redacdo dada pela Lei n® 11.355, d.02006

Art. 12. O titular de cargo efetivo da carreiraerefa no art. 1° que ndo se encontre
na situacao prevista no art. 6° somente fara (6BATM:

| - quando cedido para a Presidéncia ou Vice-Péesid da Republica, percebera a
GDATM calculada com base nas mesmas regras valol@a® se estivesse em exercicio nas
organizacgbes militares;
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Il - quando cedido para orgdos ou entidades do 1@ov€ederal, distintos dos
indicados no art. 1° e no inciso anterior, da sggubrma:

a) o servidor investido em cargo em comissao derlza Especial, DAS-6, DAS-5,
ou equivalentes, percebera a GDATM em valor cafttulaom base no disposto no artigo
anterior;

b) o servidor investido em cargo em comissdo DAStiequivalente, percebera a
GDATM em valor calculado com base em setenta eogaac cento do limite maximo de pontos
fixados para a avaliagdo de desempenho.

Paragrafo unico. A avaliacéo institucional do ssvireferido no inciso | sera a da
organizacao militar de origem do servidor.

Art. 13. (Revogado pela Lei n° 11.355, de 19/106200
Art. 14. (Revogado pela Lei n° 11.355, de 19/106200

Art. 15. A GDATM sera paga em conjunto, de forma mumulativa, com a
Gratificacao de Atividade de que trata a Lei Detlega® 13, de 27 de agosto de 1992.

Art. 16. (Revogado pela Lei n° 11.355, de 19/106300
Art. 17. (Revogado pela Lei n° 11.355, de 19/106300

Art. 17-A. Para fins de incorporacdo da GDATEM aosventos de aposentadoria
ou as pensodes, relativos a servidores do Plancadeif2 dos Cargos de Tecnologia Militar,
serdo adotados 0s seguintes critérios:

* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 10,48 20/06/2007.

| - para as aposentadorias concedidas e pensdésidtes até 19 de fevereiro de
2004, a gratificacdo sera correspondente a 30%tgtnpor cento) do valor maximo do

respectivo nivel, classe e padréo;
* Inciso | com redagéo dada pela Lei n® 11.4902866/2007.

Il - para as aposentadorias concedidas e pensétisinas apos 19 de fevereiro de

2004
* Inciso Il, caput, com redacdo dada pela Lei n®4BD, de 20/06/2007 .

a) quando ao servidor que deu origem a aposendadoria pensao se aplicar o
disposto nos arts. 3.° e 6.° da Emenda Constitaicinf 41, de 19 de dezembro de 2003, e no
art. 3.° da Emenda Constitucional n.° 47, de 5utleojde 2005, aplicar-se-a o percentual

constante do inciso | dmaputdeste artigo;
* Alinea a com redacao dada pela Lei n® 11.4902@©6/2007 .

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de céalcut agmsentadorias e pensoées, 0

disposto na Lei n.° 10.887, de 18 de junho de 2004.
* Alinea b com redacao dada pela Lei n® 11.4902@©6/2007 .

Art. 18. Se a aplicacdo do disposto no artigo @rtgrara os servidores aposentados
e beneficiarios de pensao, resultar reducdo deeptos ou pensao, serdo preservados os valores
praticados até a data de publicacdo desta Lei.
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ANEXO

Percentuais para célculo da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Tecnologia Militar

CLASSE PADRAO PORCENTAGEM

A ] 0,16000%
I 0,15663%
| 0,15326%

B Vi 0,14989%
\Y 0,14653%
v 0,14316%
1 0,13979%
Il 0,13642%
| 0,13305%
C VI 0,12968%
\Y 0,12632%
\Y 0,12295%
1 0,11958%
Il 0,11621%
| 0,11284%
D Vv 0,10947%

v 0,10611%

1 0,10274%

Il 0,09937%

| 0,09600%
ANEXO

(Redacao dada pela Lei n® 11.355, de 2006)
VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO
DE ATIVIDADE TECNICO-OPERACIONAL EM TECNOLOGIA MILITAR - GDATEM
PARA OS OCUPANTES DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE TECNOLOGIA
MILITAR

A PARTIR DE 10 DE FEVEREIRO DE 2006

EM R$ 1,00
~ NIVEL DO CARGO
CLASSE PADRAOC SUPERIOR INTERMEDIARIO AUXILIAR
[l 38,11 17,70 10,12
ESPECIAL Il 37,31 17,33 9,91
I 36,51 16,95 9,70
VI 35,70 16,58 9,49
V 34,90 16,21 9,27
c \% 34,10 15,84 9,06
[l 33,30 15,47 8,85
Il 32,50 15,09 8,63
I 31,69 14,72 8,42
VI 30,89 14,35 8,21
V 30,09 13,98 7,99
B \% 29,29 13,60 7,78
[l 28,48 13,23 7,57
Il 27,68 12,86 7,35
I 26,88 12,48 7,14
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V 26,08 12,11 6,93
v 25,28 11,74 6,71
Il 24,47 11,37 6,50
Il 23,67 10,99 6,29
I 22,87 10,62 6,07
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LEI N°11.355, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispbe sobre a criacdo da Carreira da Previdédeia,
Saude e do Trabalho, do Plano de Carreiras e Cdegos
Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude
Publica da Fiocruz, do Plano de Carreiras e Cadgos
Inmetro, do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE e d
Plano de Carreiras e Cargos do INPI; o enquadrament
dos servidores originarios das extintas Tabelas de
Especialistas no Plano de Classificacdo de Caxms,
gue trata a Lei n°® 5.645, de 10 de dezembro de, ¥70
no Plano Unico de Classificacdo e Retribuicio de
Cargos e Empregos, de que trata a Lei n® 7.5960de
de abril de 1987; a criagdo do Plano de Carreioss d
Cargos de Tecnologia Militar, a reestruturacdo da
Carreira de Tecnologia Militar, de que trata a hei
9.657, de 3 de junho de 1998; a criacao da Cardeira
Suporte Técnico a Tecnologia Militar; a extingdo da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Tecnologia Militar - GDATM; e a criacdo da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Operacional em Tecnologia Militar - GDATEM; a
alteracdo da Gratificacdo de Desempenho de Atieidad
de Controle e Seguranca de Trafego Aéreo - GDASA,
de que trata a Lei n° 10.551, de 13 de novembro de
2002; a alteracdo dos salarios dos empregos p&hlico
Hospital das Forcas Armadas - HFA, de que trataia L
n° 10.225, de 15 de maio de 2001; a criacdo deogsarg
na Carreira de Defensor Publico da Unido; a criaigio
Funcdes Comissionadas do INSS - FCINSS; o auxilio-
moradia para os servidores de Estados e Municipios
para a Unido, a extingdo e criacdo de cargos em
comissao; e da outras providéncias.

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou edibla Provisoria n°
301, de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, Benan Calheiros, Presidente da Mesa do
Congresso Nacional, para os efeitos do dispost@arno62 da Constituicdo Federal, com a
redacao dada pela Emenda Constitucional n° 32, ioanid com o art. 12 da Resolugédo n° 1, de
2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho
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Art. 3° O ingresso nos cargos da Carreira da &¢ecia, da Saude e do Trabalho far-
se-a no padrdo inicial da classe inicial do respectargo, mediante concurso publico de provas
ou de provas e titulos, exigindo-se a conclusdoudso superior, em nivel de graduacédo, ou de
curso médio, ou equivalente, conforme o nivel dgaaobservados os requisitos fixados na
legislacao pertinente.

Paragrafo unico. O concurso referidogaputdeste artigo podera, quando couber, ser
realizado por areas de especializacéo, organizadanga ou mais fases, incluindo, se for o caso,
curso de formacao, conforme dispuser o edital dgtata do certame, observada a legislacdo
pertinente.

Art. 4° O Poder Executivo promovera a reclassiicados cargos incorporados a
Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalhérnza do art. 1° desta Lei, observados os
seguintes critérios e requisitos:

| - unificacdo, em cargos de mesma denominacéuvet aé¢ escolaridade, dos cargos
oriundos da Carreira da Seguridade Social e doaltabdo Plano de Classificacdo de Cargos e
de planos correlatos, cujas atribuicdes, requistesqualificacdo, escolaridade, habilitacdo
profissional ou especializacdo, exigidos para sgpesejam idénticos ou essencialmente iguais
aos dos cargos de destino;

Il - transposicdo para o0s respectivos cargos eusdol dos servidores na nova
situacao, observadas a correspondéncia, a ideatelalsimilaridade de atribuicbes entre o seu
cargo de origem e o cargo em que for enquadrado; e

lll - localizacdo dos servidores ocupantes dosasargclassificados em referéncias,
niveis ou padrdoes das Classes dos cargos de destieoninados, mediante a aplicacdo dos
critérios de enquadramento estabelecidos no ale@ Lei.

Art. 5° Os vencimentos dos servidores integrante<drreira da Previdéncia, da
Saude e do Trabalho serdo compostos das seguantesdgs:

| - vencimento basico, nos valores indicados nbaglés constantes do Anexo IV
desta Lei;

Il - Gratificacdo de Atividade Executiva, de quatdra Lei Delegada n°® 13, de 27 de
agosto de 1992

lll - Gratificacdo de Desempenho de Atividade dgu8ielade Social e do Trabalho -
GDASST, instituida pela Lei n°® 10.483, de 3 dequile 2002;

IV - Gratificacdo Especifica da Seguridade Socidbelrabalho - GESST, instituida
pela Lei n°® 10.971, de 25 de novembro de 2004; e

V - Vantagem Pecuniéaria Individual, de que trataean® 10.698, de 2 de julho de
2003.

Paragrafo unico. O Incentivo Funcional de que mnagalLei n°® 6.433, de 15 de julho
de 1977, e o Decreto-Lei n° 2.195, de 26 de dezemibr1984, continuara sendo devido aos
integrantes do cargo de Sanitarista da CarreiRrelddéncia, da Saude e Gi@balho em funcéo

do desempenho obrigatério das atividades com ialtegexclusiva dedicacao.
Paragrafo Unico acrescido pela Lei n® 11.490, d€8&007

Art. 6° Os cargos ocupados pelos servidores refenmbcaputdo art. 1° que néo
optarem pela Carreira da Previdéncia, da Saude €ralmalho serdo transformados nos seus
correspondentes, quando vagos.
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Paragrafo unico. Os servidores a que se refespotcontinuardo a ser remunerados
de acordo com a carreira ou planos de cargos aapimuarem a pertencer.

Art. 33. A remuneracéo dos servidores integranteBldno de Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Sadd#icR serd composta das seguintes
parcelas:

| - vencimento basico, nos valores indicados nhsléa constantes do Anexo IX
desta Lei;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade den€ig& Tecnologia, Producédo e
Inovacdo em Saude Publica - GDACTSP;

[l - Adicional de Titulacéo; e

IV - vantagem pecuniéria individual, de que trateea n® 10.698, de 2 de julho de
2003.

Art. 34. Fica instituida a Gratificacdo de Desenmpemle Atividade de Ciéncia,
Tecnologia, Producédo e Inovacdo em Saude PUblG®ACTSP, devida aos ocupantes dos
cargos efetivos de que trata o art. 12 desta Ladsetitulares dos demais cargos de nivel superior
e intermediario, pertencentes ao Quadro de Pedadabcruz, a que se refere o art. 28 desta Lei,
gue optarem pelo enquadramento no Plano de Carreir€argos de Ciéncia, Tecnologia,
Produgéo e Inovagdo em Saude Publica, nos term@<8lalo art. 27 ou do § 2° do art. 28 desta
Lei, conforme o caso.

Paragrafo unico. Fazem jus a GDACTSP os servid@esnquadrados nas Carreiras
da area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata @amda Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993,
em exercicio na Fiocruz em 22 de julho de 2005.

Art. 35. O valor da GDACTSP sera de até 30% (trpuacento), incidente sobre o
vencimento béasico do servidor, em decorréncia é@ssltados da avaliacdo de desempenho
individual, e de até 20% (vinte por cento), incigesobre o maior vencimento basico do cargo,
em decorréncia dos resultados da avalia¢éo inistitalc

§ 1° A avaliagédo de desempenho individual visaedrad desempenho do servidor no
exercicio das atribuicbes do cargo, com foco naribaigcdo individual para o alcance dos
objetivos organizacionais.

8 2° A avaliagdo de desempenho institucional viaiedr o desempenho do 6rgéo no
alcance dos objetivos organizacionais, podendoiders projetos e atividades prioritarias e
caracteristicas especificas compativeis com aslaties da Fiocruz.

8§ 3° Regulamento dispora sobre os critérios gesmaserem observados para a
realizacéo das avaliacdes de desempenho indiveduatitucional da GDACTSP.

8§ 4° Os critérios e procedimentos especificos déagdo de desempenho individual
e institucional e de atribuicio da GDACTSP serdabetecidos em ato do dirigente méximo da
Fiocruz, observada a legislacéo vigente.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

Art. 36. Enquanto nao forem editados os atos kddernos 88 3° e 4° do art. 35 desta
Lei e até que sejam processados os resultadosndeinar periodo de avaliagdo de desempenho, a
GDACTSP sera paga de acordo com o valor percelattogervidor, a titulo de gratificacdo de
desempenho, no més de fevereiro de 2006.

8 1° O resultado da primeira avaliacdo gera efdit@ceiros a partir do inicio do
primeiro periodo de avaliacdo, devendo ser compssaventuais diferengcas pagas a maior ou a
menor.

§ 2° A data de publicacdo no Diario Oficial da Wné ato de fixacdo das metas de
desempenho institucional constitui 0 marco tempoash o inicio do periodo de avaliacao.

8§ 3° O disposto neste artigo aplica-se aos ocupatgecargos comissionados que
fazem jus a GDACTSP.

Art. 37. Os ocupantes dos cargos pertencentes aaw Rle Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em SaubiécB somente fardo jus a GDACTSP se
em exercicio de atividades inerentes as atribuigies respectivos cargos nas unidades da
Fiocruz.

Art. 38. O titular de cargo efetivo pertencenteRlano de Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em SaliddicR em exercicio nas unidades da
Fiocruz, quando investido em cargo em comissaaingéb de confianca, fara jus a GDACTSP,
observado o posicionamento na tabela e o cargivefetupado pelo servidor, nas seguintes
condicoes:

| - os ocupantes de cargos comissionados de Natlggecial, DAS-6, DAS-5, ou
equivalentes, perceberdo a GDACTSP calculada neadeumaximo; e

Il - os ocupantes de cargos comissionados DAS-leald funcéo de confianca, ou
equivalentes, perceberdo a GDACTSP de acordo casuttado obtido na avaliacao individual
e institucional.

Art. 39. O titular de cargo efetivo pertencenteRdlano de Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Producado e Inovacdo em SadaléicB que ndo se encontre em exercicio
nas unidades da Fiocruz, excepcionalmente, fara @®ACTSP, observado o posicionamento
na tabela e o cargo efetivo ocupado pelo servigas seguintes situacoes:

| - quando requisitado pela Presidéncia ou VicesiBémcia da Republica, percebera
a GDACTSP calculada com base nas regras aplic@oei® se estivesse em exercicio na
Fiocruz; e

Il - quando cedido para 6rgdos ou entidades do KBov€ederal, distintos dos
indicados no inciso | do caput deste artigo, daliseg forma:

a) o servidor investido em cargo em comissao derdza Especial, DAS-6, DAS-5,
ou equivalentes, percebera a GDACTSP em valor lealoicom base no seu valor maximo; e

b) o servidor investido em cargo em comissdo DASwequivalente, percebera a
GDACTSP no valor de setenta e cinco por cento doakr maximo.

Art. 40. O servidor ativo beneficiario da GDACTSReqobtiver na avaliagdo
pontuacdo inferior a 50% (cinqlienta por cento) idaité méximo de pontos destinado a
avaliacao individual em duas avaliacfes individuaigsecutivas sera imediatamente submetido
a processo de capacitacéo, sob responsabilidatiectaz.
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Art. 41. Os servidores pertencentes ao Plano deeiGas e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Saude Publitadwwes de titulos de Doutor, Mestre ou
certificado de aperfeicoamento ou de especializég@o jus a um Adicional de Titulacéo - AT,
no percentual de 105% (cento e cinco por centoh%2(cinqlienta e dois inteiros e cinco
décimos por cento) e 27% (vinte e sete por cergepectivamente, incidente sobre o vencimento
bésico do servidor.

Art. 42. Os servidores ocupantes de cargos de siyrior do Plano de Carreiras e
Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovagi®aude Publica, quando possuidores de
titulo de Doutor ou de habilitagdo equivalente,géd, apos cada periodo de 7 (sete) anos de
efetivo exercicio de atividades na Fiocruz, requaté 6 (seis) meses de licenca sabatica para
aperfeicoamento profissional, assegurada a pereefaéemuneragcao do respectivo cargo.

8§ 1° A concesséao da licenga sabatica tem por fimipge o afastamento do servidor
de que trata 0 caput deste artigo para a realizalgd@studos e aprimoramento técnico-
profissional e far-se-a de acordo com normas dstzilas em ato do Poder Executivo.

§ 2° Para cada periodo de licenga sabatica sdligittadependentemente da sua
duracéo, far-se-a necessaria a apresentacéo de geatrabalho, bem como de relatorio final,
conforme disposto no regulamento a que se refgr&°aleste artigo.

8§ 3° A aprovacgdo da licenca sabética dependeréectmmendacdo favoravel de
comissao competente, especificamente constituidagssa finalidade, no &mbito da Fiocruz.

8 4° N&o se aplica aos servidores a que se refeaput deste artigo a licenca para
capacitacao de que tratam o inciso V do art. 8ae.@7 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

Art. 43. No prazo de 180 (cento e oitenta) diasiogruz devera elaborar o seu plano
de desenvolvimento de recursos humanos, de acomdalicetrizes dispostas em regulamento.

Art. 60. Os vencimentos dos cargos de que trath d®desta Lei constituem-se de:

| - vencimento basico, conforme tabelas constatiesnexo X| desta Lei;

Il - Gratificagcdo pela Qualidade do Desempenhonmeetro - GQDI;

[l - Adicional de Titulacéo; e

IV - vantagem pecuniéria individual, de que trateea n® 10.698, de 2 de julho de
2003.

Art. 61. Fica instituida a Gratificacdo pela Quatld do Desempenho no Inmetro -
GQDI, devida aos ocupantes dos cargos de nivekisupmtermediario e auxiliar do Plano de
Carreiras e Cargos do Inmetro, quando em exerdasaatividades inerentes as suas atribuicoes

no Inmetro, observando-se 0s seguintes percerguiamstes:
* Artigo, caput, com redacédo dada pela Lei n° 10,48 20/06/2007.

| - até 51% (cinqglenta e um por cento) incidenteresam vencimento basico do
servidor, em decorréncia da avaliacdo de desempedhadual, e até 34% (trinta e quatro por
cento) incidente sobre o maior vencimento basicocd@o, em funcdo dos resultados da
avaliacdo institucional, para os cargos de niveésar; e
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Il - até 42% (quarenta e dois por cento) incidesdabre o vencimento basico do
servidor, em decorréncia da avaliacdo de desempiadinadual, e até 28% (vinte e oito por
cento) incidente sobre o maior vencimento basicocd@o, em funcdo dos resultados da
avaliacdo institucional, para os cargos de niterinediario e auxiliar.

§ 1° A avaliagéo de desempenho individual visaedrad desempenho do servidor no
exercicio das atribui¢des do cargo, com foco n&ribaicdo individual para o alcance das metas
do Inmetro.

§ 2° A avaliagao de desempenho institucional viakear o desempenho da entidade
no alcance dos objetivos organizacionais.

§ 3° A avaliagdo de desempenho individual a quesfege o § 1° deste artigo sera
realizada, pelo menos uma vez por ano, e condpodaomités especialmente constituidos pelo
Presidente do Inmetro, com a participacdo da cirekaiata, ouvida a Comisséo de Carreiras do
Inmetro (CCI), sendo a maioria de seus membrosopessxternas ao Instituto, com atuacéo
destacada na area de Metrologia, Normalizacdo #dada ou Gestéo e Planejamento.

§ 4° Regulamento dispora sobre os critérios gerasrem observados na realizagdo
das avaliacOes de desempenho institucional e theavipara fins de concessao da GQDI.

8§ 5° Os critérios e procedimentos especificos deliszg@o de desempenho
institucional e individual e de atribuicdo da GQd@r&do estabelecidos em ato do Presidente do
Inmetro, observada a legislacéo vigente.

§ 6° Enquanto ndo forem editados os atos referides§88 4° e 5° deste artigo e até
que sejam processados os resultados do primeifodpetie avaliacdo de desempenho, a GQDI
sera paga no valor correspondente a 55% (cingiéecitaco por cento) do vencimento basico do
servidor.

Art. 62. O servidor ativo beneficidrio da GQDI qubtiver na avaliacdo de
desempenho pontuacéo inferior a 40% (quarenta potok do limite maximo de pontos
destinado a avaliacdo individual ndo fara jus aeqlarreferente a avaliagdo de desempenho
institucional no periodo.

Art. 63. Os integrantes do Plano de Carreiras g@ado Inmetro fardo jus a um
Adicional de Titulagdo - AT, nos seguintes percargtincidentes sobre o vencimento basico:

| - ocupantes de cargos de nivel superior, poreesdde titulos de Doutor, de Mestre e
de Certificado de Aperfeicoamento ou de Especigdiaaos 2 (dois) ultimos totalizando um
minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas: 3%a(& cinco por cento), 18% (dezoito por
cento) e 7% (sete por cento), respectivamente;

Il - ocupantes de cargos de nivel intermediériaeliar, portadores de certificado de
cursos de aperfeicoamento, totalizando no minin@o(é8nto e oitenta) horas-aula: 10% (dez por
cento).

Art. 64. Os atuais servidores ocupantes dos cadgss Carreiras do Plano de
Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologiajtesado pela Lei n°® 8.691, de 28 de julho de
1993, do Quadro de Pessoal do Inmetro, serdo eragieminas Carreiras e cargos referidos no
art. 50 desta Lei de acordo com as tabelas delagdiceconstantes no Anexo Xll desta Lel.

§ 1° O enquadramento de que trata este artigoedamsediante opc¢ao irretratavel do
servidor, a ser formalizada no prazo de 120 (centmte) dias, a contar da vigéncia da Medida
Provisodria n° 301, de 29 de junho de 2006, na falmd@ermo de Opc¢ado constante do Anexo
XIII desta Lei, cujos efeitos financeiros se daaguartir da data de implementacéo das tabelas de
vencimento basico constantes do Anexo Xl desta Lei.
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§ 2° O prazo para exercer a opgao referida nodedfe artigo estender-se-a até 30
(trinta) dias contados a partir do término do afiertnto, nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da
Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, assegurati@ito a opcado desde 30 de junho de

2006.
* § 2° com redacdo dada pela Lei n® 11.490, de @Q@07 .

§ 3° Para os servidores afastados que fizerem & auds 0 prazo geral, os efeitos
financeiros serdo contados na forma do § 1° dets® @au da data do retorno, conforme o caso.

* § 3° com redacdo dada pela Lei n® 11.490, de @Q@07 .

8 4° Os servidores ocupantes dos cargos a quéese ozaputdeste artigo que nao
formalizarem a opgao referida no § 1° deste arpgonanecerao integrando o Plano de Carreiras
para a area de Ciéncia e Tecnologia, de que tratd B° 8.691, de 28 de julho de 1993, ndo
fazendo jus aos vencimentos e vantagens estalmdegata o Plano de Carreiras e Cargos do
Inmetro.

Art. 79. Os padrbes de vencimento basico das Casreéio IBGE estdo estruturados
na forma do Anexo XV, com efeitos financeiros aipdias datas nele especificadas.

Art. 80. Os servidores ocupantes de cargos deimpemto efetivo do Plano de
Carreiras e Cargos da Fundacao Instituto Brasiler@eografia e Estatistica - IBGE fardo jus a
uma Gratificacdo de Desempenho de Atividade emutssgProducao e Analise, Gestao e Infra-

Estrutura de Informag8es Geogréficas e EstatistiGd3IBGE, com a seguinte composi¢ao:
* Artigo, caput, com redacao dada pela Lei n° 10,48 20/06/2007.

| - até trinta e cinco por cento, incidentes sabkencimento basico do servidor, em
decorréncia dos resultados da avaliacdo de desémpatividual; e

Il - até trinta e cinco por cento, incidentes sabraeaior vencimento basico do cargo,
em decorréncia do alcance das metas institucionais.

8§ 1° A avaliacdo de desempenho individual visaedrad desempenho do servidor no
exercicio das atribuicdes do cargo, com foco naribacdo individual para o alcance das metas
do IBGE.

§ 2° A avaliagdo de desempenho institucional viakear o desempenho do IBGE no
alcance dos objetivos organizacionais.

§ 3° Regulamento dispora sobre os critérios garasrem observados na realizagéo
das avaliagcbes de desempenho institucional e theAvipara fins de concessao da GDIBGE.

8§ 4° Os critérios e procedimentos especificos delizg@o de desempenho
institucional e individual e de atribuicdo da GDIBGerdo estabelecidos em ato do Conselho
Diretor do IBGE, observada a legislacao vigente.

8 5° A GDIBGE sera atribuida em funcdo do efetieseinpenho do servidor e do
alcance das metas de desempenho institucionalafixath ato do Conselho Diretor do IBGE,
observada a legislagao vigente.

8 6° As metas de desempenho institucional podenéresistas na superveniéncia de
fatores que tenham influéncia significativa e @dingh sua consecucgao.
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§ 7° A avaliacdo individual tera efeito financeiepenas se o servidor tiver
permanecido em exercicio de atividades inerentegsgpectivo cargo por, no minimo, dois tergos
de um periodo completo de avaliagao.

Art. 81. Enquanto nao forem editados os atos kddsrnos 88 3° e 4° do art. 80 desta
Lei, e até que sejam processados os resultados deinariperiodo de avaliacdo de desempenho,
para fins de percepcédo da GDIBGE, o calculo dosegmtuais previstos nos incisos | e 1l do
caputdo art. 80 desta Lei terd como base a pontuagédaate Ultima avaliacdo de desempenho
individual e institucional para fins de percepcéaydatificacdo de desempenho.

8 1° Os ocupantes dos cargos efetivos das Cardrgsie trata o art. 71 desta Lei
somente fardo jus a GDIBGE se em exercicio dedati\ds inerentes aos respectivos cargos nas
unidades do IBGE.

§ 2° O titular de cargo efetivo das Carreiras de tata o art. 71 desta Lei, quando
investido em cargo em comissao de Natureza Espéufeb-6 e DAS-5, ou equivalente, em
orgaos ou entidades do Governo Federal, fara jBEDBGE calculada com base no limite
méximo dos pontos fixados para a avaliacdo de des@mo.

§ 3° O ocupante de cargo efetivo das Carreirasudetrqta o art. 71 desta Lei, que
nado se encontre desenvolvendo atividades no IB@&este fara jus & GDIBGE:

| - quando cedido para a Presidéncia ou Vice-Peesid da Republica, situacdo na
qual percebera a GDIBGE calculada com base nas asesgras validas como se estivesse em
exercicio no IBGE;

Il - quando cedido para 6rgdos ou entidades do Bov&ederal distintos dos
indicados no inciso | deste paragrafo, da segfimtea:

a) o servidor investido em cargo em comissao derdza Especial, DAS-6, DAS-5,
ou equivalentes, percebera a GDIBGE calculada case ho limite maximo dos pontos fixados
para a avaliagdo de desempenho;

b) o servidor investido em cargo em comissdo DASwequivalente, percebera a
GDIBGE em valor calculado com base em setentaa @or cento do limite maximo de pontos
fixados para a avaliagcdo de desempenho.

8§ 4° A avaliacao institucional do servidor referitminciso | do § 3° deste artigo sera
a do IBGE.

Art. 82. Os integrantes do Plano de Carreiras gg@3ado IBGE fardo jus a um
Adicional de Titulagdo - AT, nos seguintes percargtincidentes sobre o vencimento basico:

| - ocupantes de cargos de nivel superior, detesite titulos de Doutor, de Mestre e
de Certificado de Aperfeicoamento ou de Especigdi@aatrinta e cinco por cento, vinte por cento
e dez por cento, respectivamente;

Il - ocupantes de cargos de nivel intermediaritertteres de certificado de cursos de
aperfeicoamento, totalizando no minimo cento entateoras-aula: dez por cento.

8 1° Os cursos de especializagdo, com carga hordmiana de trezentas e sessenta
horas-aula, em area de interesse do IBGE, poderamsgiparados a cursos de pds-graduacao em
sentido amplo, mediante avaliacdo do Comité a guefsre o art. 88 desta Lei.

§ 2° A adequacdo da formacdo académica as atiadkEmpenhadas pelo servidor
que vier a solicitar a percepcdo do Adicional del@icdo sera objeto de avaliagdo do Comité
Gestor do Plano de Carreiras e Cargos de queotiata88 desta Lei.
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Art. 83. Os atuais servidores ocupantes de cargeLdrreiras do Plano de Carreiras
dos Cargos da Area de Ciéncia e Tecnologia, deérgtsea Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993,
do Quadro de Pessoal do IBGE serdo enquadraddSamesras constantes do art. 71 desta Lei,
de acordo com as tabelas de correlacdo constamisaxo XVI desta Lei.

Art. 99. Os vencimentos dos cargos de que trath 8@desta Lei constituem-se de:

| - vencimento basico, conforme tabelas constatiesnexo XVIII desta Lei;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade daaAde Propriedade Industrial -
GDAPI;

[Il - Adicional de Titulagao; e

IV - Vantagem Pecuniaria Individual, de que tratbean® 10.698, de 2 de julho de
2003.

Art. 100. Fica instituida a Gratificacdo de Desemp de Atividade da Area de
Propriedade Industrial - GDAPI, devida aos ocupantl®s cargos de nivel superior e
intermediario do Plano de Carreiras e Cargos da, kggando em exercicio das atividades

inerentes as suas atribuicdes no Inpi, observaads-seguintes percentuais e limites:
* Artigo, caput, com redacdo dada pela Lei n° 10,48 20/06/2007 .

| - até 51% (cinqglienta e um por cento) incidenteresam vencimento basico do
servidor, em decorréncia da avaliacdo de desempedhadual, e até 34% (trinta e quatro por
cento) incidente sobre o maior vencimento basicocdgo, em funcdo dos resultados da
avaliacdo institucional, para os cargos de niveésar; e

Il - até 42% (quarenta e dois por cento) incidesabre o vencimento basico do
servidor, em decorréncia da avaliagdo de desempieadiodual, e até 28% (vinte e oito por
cento) incidente sobre o maior vencimento basicocdgo, em funcdo dos resultados da
avaliacdo institucional, para os cargos de niverimediario.

§ 1° A avaliagédo de desempenho individual visaedrad desempenho do servidor no
exercicio das atribuicées do cargo, com foco naribaicdo individual para o alcance das metas
do INPI.

§ 2° A avaliagao de desempenho institucional viaéear o desempenho da entidade
no alcance dos objetivos organizacionais.

8§ 3° Regulamento dispora sobre os critérios gesaserem observados para a
realizacdo das avaliacdes de desempenho instial@dndividual da GDAPI.

8 4° Os critérios e procedimentos especificos dalise@do de desempenho
institucional e individual e de atribuicdo da GDAderédo estabelecidos em ato do Presidente do
INPI, observada a legislacéo vigente.

8§ 5° A avaliacdo de desempenho individual a queefege o 8§ 1° deste artigo sera

realizada, pelo menos, 1 (uma) vez por ano.
* 8§ 50 acrescido pela Lei n°® 11.490, de 20/06/2007.

Art. 101. O titular de cargo efetivo das Carreidesque trata o art. 90 desta Lei,
guando investido em cargo em comissao no INPI,jéerd GDAPI da seguinte forma:
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| - ocupante de cargo de Natureza Especial, ouadgocem comissdo DAS-6 ou
DAS-5, calculada com base no limite méaximo dos @®nfixados para a avaliacdo de
desempenho; e

Il - ocupante de cargo em comissdo DAS-4 a DASdl¢cutada com base no
percentual de alcance das metas de desempenhodiastal, aplicado sobre as 2 (duas) parcelas
gue compdem a gratificagao.

Art. 102. O ocupante de cargo efetivo das Carr@lmgue trata o art. 90 desta Lei,
gue nao se encontre desenvolvendo atividades nip $hiRente fara jus a GDAPI:

| - quando cedido para a Presidéncia ou Vice-Péesid da Republica, situacdo na
qual percebera a GDAPI calculada com base nas msesgeas validas como se estivesse em
exercicio no INPI;

Il - quando cedido para 6rgdos ou entidades do K@Gov&ederal distintos dos
indicados no inciso | do caput deste artigo, daisgg forma:

a) o servidor investido em cargo de Natureza Eapexi de cargo em comissao
DAS-6, DAS-5, ou equivalentes, percebera a GDARIutada com base no limite méximo dos
pontos fixados para a avaliacdo de desempenho;

b) o servidor investido em cargo em comissdo DASwequivalente, percebera a
GDAPI em valor calculado com base em 75% (setemia@ por cento) do limite maximo de
pontos fixados para a avaliacdo de desempenho.

Paragrafo unico. A avaliacdo institucional do s#vireferido no inciso | do caput
deste artigo sera a do INPI.

Art. 103. Enquanto ndo forem editados os atosidefemos 88 3° e 4° do art. 100 e
até que sejam processados os resultados do pripeifodo de avaliacdo de desempenho, a
GDAPI sera paga no valor correspondente a 55% i{eima e cinco por cento) do vencimento
basico do servidor.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artifjoaase ao ocupante de cargo de
Natureza Especial e de cargos em comisséao.

Art. 104. O servidor ativo beneficiario da GDAPIequbtiver na avaliacdo de
desempenho pontuacéo inferior a 40% (quarenta potok do limite maximo de pontos
destinado a avaliacéo individual ndo fara jus aedarreferente a avaliacdo de desempenho
institucional no periodo.

Art. 105. Os integrantes do Plano de Carreiras gd3ado INPI fardo jus a um
Adicional de Titulagdo - AT, nos seguintes percargtincidentes sobre o vencimento basico:

| - ocupantes de cargos de nivel superior, poreesdde titulos de Doutor, de Mestre e
de Certificado de Aperfeicoamento ou de Especigdiaaos 2 (dois) ultimos totalizando um
minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas: 3%a(& cinco por cento), 18% (dezoito por
cento) e 7% (sete por cento), respectivamente;

Il - ocupantes de cargos de nivel intermediariotgumres de certificado de cursos de
aperfeicoamento, totalizando no minimo 180 (cerdienta) horas-aula: 10% (dez por cento).

Art. 105-A. Os servidores ocupantes de cargos del rduperior do Plano de
Carreiras e Cargos do Inpi, quando possuidoregude tie Doutor ou de habilitacdo equivalente,
poderdo, apds cada periodo de 7 (sete) anos deoedgercicio de atividades no Inpi, requerer
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até 6 (seis) meses de licenca sabatica para aenfeento profissional, assegurada a percepcéo
da remuneracéo do respectivo cargo.
* Artigo, caput, acrescido pela Lei n® 11.490, @¥05/2007 ).
§ 1° A concesséao da licenga sabatica tem por fimipgeo afastamento do servidor
para a realizacdo de estudos e aprimoramento ¢éprofissional e far-se-4 de acordo com

normas estabelecidas em ato do Poder Executivo.

* § 1° acrescido pela Lei n°® 11.490, de 20/06/2007.

§ 2° Para cada periodo de licenca sabatica sdlicitmdependentemente da sua
duracdo, far-se-4 necessaria a apresentacdo de geatrabalho, bem como de relatério final,
conforme disposto no regulamento a que se ref@ré°aleste artigo.

* § 29 acrescido pela Lei n° 11.490, de 20/06/2007

8 3° A aprovacdo da licenca sabética dependeréecdmmendacdo favoravel de

comissao competente, especificamente constituidagsta finalidade, no ambito do Inpi.
* § 3° acrescido pela Lei n° 11.490, de 20/06/2007

8 4° N&o se aplica aos servidores a que se refeaput deste artigo a licenca para
capacitacao de que tratam o inciso Vodputdo art. 81 e o art. 87 da Lei n°® 8.112, de 11 de

dezembro de 1990.
* § 4° acrescido pela Lei n°® 11.490, de 20/06/2007.

Art. 106. Os atuais servidores ocupantes dos cadgss Carreiras do Plano de
Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologiajtestdo pela Lei n® 8.691, de 28 de julho de
1993, do Quadro de Pessoal do INPI, ou que venhsan rdistribuidos para esse Quadro, desde
gue a redistribuicdo tenha sido requerida até 3Imde® de 2006, serdo enquadrados nas
Carreiras e cargos referidos no art. 90 desta deeiacordo com as Tabelas de Correlacdo
constantes no Anexo XIX desta Lel.

8 1° O enquadramento de que trata este artigoedamsediante opc¢ao irretratavel do
servidor, a ser formalizada no prazo de 120 (centmte) dias, a contar da vigéncia da Medida
Proviséria n° 301, de 29 de junho de 2006, na faten@ermo de Opc¢ao constante do Anexo XX
desta Lei, cujos efeitos financeiros se dardo &rpda data de implementacdo das Tabelas de
Vencimento Basico constantes do Anexo XVIII desta L

§ 2° O prazo para exercer a opgao referida nodedfe artigo estender-se-a até 30
(trinta) dias contados a partir do término do afiertnto, nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da
Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, assegurati@ito a opcado desde 30 de junho de
2006.

* § 2° com redacdo dada pela Lei n® 11.490, de @Q(07.

§ 3° Para os servidores afastados que fizerem&aus 0 prazo geral, os efeitos

financeiros serédo contados na forma do 8§ 1° desge @u da data do retorno, conforme o caso.
* § 3° com redacdo dada pela Lei n® 11.490, de @Q(07.

§ 4° Os servidores ocupantes dos cargos a qudese oxaputeste artigo que nao
formalizarem a opcéo referida no § 1° deste apg@manecerédo integrando o Plano de Carreiras
para a area de Ciéncia e Tecnologia, de que trat B° 8.691, de 28 de julho de 1993, ndo
fazendo jus aos vencimentos e vantagens estalmdepgata o Plano de Carreiras e Cargos do
INPI.
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Art. 124. Os vencimentos dos cargos integranteBlaioo de Carreiras dos Cargos de
Tecnologia Militar serdo compostos de:

| - vencimento basico;

Il - Gratificacdo de Atividade, instituida pela U2elegada n° 13, de 27 de agosto de
1992;

lll - Gratificagdo de Desempenho de Atividade TéorDperacional em Tecnologia
Militar - GDATEM, instituida pelo art. 6°-A da LeP 9.657, de 1998; e

IV - vantagem pecunidria individual, instituida gélei n® 10.698, de 2 de julho de
2003.

Paragrafo Unico. Os integrantes do Plano de Casreios Cargos referidos no caput
deste artigo nao fazem jus a Gratificacdo de Desehgpde Atividade Técnico-Administrativa -
GDATA, instituida pela Lei n°® 10.404, de 9 de jaoale 2002.

Art. 125. A estrutura de Classes e padrbes e ageslde vencimento basico dos
cargos do Plano de Carreiras dos Cargos de Tec¢adWdiitar sdo os fixados no Anexo XXI
desta Lei, produzindo efeitos financeiros a pdeil® de fevereiro de 2006.
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LEI N°10.855, DE 1° DE ABRIL DE 2004

Dispbe sobre a reestruturacdo da Carreira
Previdenciaria, de que trata a Lei n°® 10.355, de 26
de dezembro de 2001, instituindo a Carreira do
Seguro Social, e da outras providéncias.

Art. 1° Esta Lei dispfe sobre a reestruturacdoateeta Previdenciaria, de que trata
a Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001, ingfibtua Carreira do Seguro Social, fixa os
respectivos vencimentos e vantagens e dispde adbbaasposicao, para esta Carreira, de cargos
efetivos, vagos e ocupados, integrantes do Quagli®edsoal do Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS.

Art. 2° Fica estruturada a Carreira do Seguro §oocemposta dos cargos efetivos
vagos regidos pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezeuadrbd90, integrantes do Quadro de Pessoal
do INSS, e dos cargos efetivos cujos ocupantesiatemnm aos requisitos estabelecidos por esta
Lei, e que sejam:

| - integrantes da Carreira Previdenciaria inslgupela Lei n° 10.355, de 26 de
dezembro de 2001, ou;

Il - regidos pelo Plano de Classificacdo de Caigsstuido pela Lei n° 5.645, de 10
de dezembro de 1970, ou por planos correlatosedgsel lotados no INSS em 30 de novembro
de 2003.

8§ 1° N&o se aplica o disposto no caput deste astgoocupantes dos cargos de
Supervisor Médico Pericial, Auditor-Fiscal da Pd&ricia Social e Procurador Federal.

§ 2° Os cargos da Carreira do Seguro Social sapagos em classes e padrdes, na
forma do Anexo | desta Lei.

Art. 3° Os servidores referidos no caput do artiéta Lei, integrantes do Quadro de
Pessoal do INSS, serdo enquadrados na CarreiragivdsSocial, de acordo com as respectivas
atribuicdes, requisitos de formacdo profissiongbosicao relativa na Tabela de Correlacao,
constante do Anexo Il desta Lei.

§ 1° O enquadramento de que trata o caput desge dar-se-4 mediante opgéo
irretratavel do servidor, a ser formalizada no prde 120 (cento e vinte) dias, a contar da
vigéncia da Medida Proviséria n° 146, de 11 demére de 2003, na forma do Termo de Opcao,
constante do Anexo Il desta Lei, cujos efeitosaficeiros vigorardo a partir da data de
implantacdo das Tabelas de Vencimento Basico deferno Anexo IV desta Lei.

§ 2° A opcéao pela Carreira do Seguro Social itapiendancia as parcelas de valores
incorporados a remuneragdo por decisdo administrati judicial, referentes ao adiantamento
pecuniario de que trata o art. 8° da Lei n° 7.6862 de dezembro de 1988, que vencerem apos o

inicio dos efeitos financeiros referidos no § 1$tdeartigo.
* § 2° com redacado dada pela Lei n® 10.997, d&2/2004.
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§ 3° A renuncia de que trata o 8§ 2° deste afitgoimitada ao percentual resultante
da variagdo do vencimento béasico vigente no mésodembro de 2003 e o vencimento basico
proposto para dezembro de 2005, conforme dispastinexo IV desta Lei.

§ 4° Os valores incorporados a remuneracao, obdgetendncia a que se refere o § 2°
deste artigo, que forem pagos aos servidores atams aposentados e aos pensionistas, por
decisdo administrativa ou judicial, no més de ndwende 2003, sofrerdo redugdo proporcional a
implantacdo das Tabelas de Vencimento Basico, detrgqia 0 art. 17 desta Lei, e os valores
excedentes serdo convertidos em diferenca pessmainamente identificada, de natureza
provisoria, redutivel na mesma proporcao acimaricee sujeita apenas ao indice de reajuste
aplicavel as tabelas de vencimentos dos servigigiicos federais, a titulo de revisdo geral das
remuneracdes e subsidios.

§ 5° Concluida a implantacdo das tabelas em deped@&R005, respeitado o que
dispbem os 88 3° e 4° deste artigo, 0 valor evenaude excedente continuard a ser pago como
vantagem pessoal nominalmente identificada, suggptnas ao indice de reajuste aplicavel as
tabelas de vencimentos dos servidores publicosrdejea titulo de revisdo geral das
remuneracdes e subsidios.

8§ 6° A opcao pela Carreira do Seguro Social nacendoensejar reducdo da
remuneracao percebida pelo servidor.

§ 7° Para fins de apuracdo do valor excedenteidefaps 88 4° e 5° deste artigo, a
parcela que vinha sendo paga em cada periodo danitagio das Tabelas constantes do Anexo
IV desta Lei, sujeita a reducdo proporcional, n&oasconsiderada no demonstrativo da
remuneragao recebida no més anterior ao da aphicaca

§ 8° A opcao de que trata 0 8§ 1° deste artigotaugs acdes judiciais em curso,
relativas ao adiantamento pecuniario, cujas desis§gjam prolatadas apos o inicio da
implantacéo das Tabelas de que trata o Anexo IYades, aos critérios estabelecidos nesta Lei,
por ocasiao da execugao.

§ 9° No enquadramento, ndo podera ocorrer mudangévell.

8§ 10. O prazo para exercer a opcéo referida no gesfe artigo, nos casos de
servidores afastados nos termos dos arts. 81 edQ2i n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
sera contado a partir do término do afastamento.

Art. 4° O ingresso nos cargos da Carreira do Se§aoial far-se-a no padréo inicial
da classe inicial do respectivo cargo, mediantewso publico de provas ou de provas e titulos,
exigindo-se curso superior completo, em nivel delgacdo, ou curso meédio, ou equivalente,
concluido, conforme o nivel do cargo, observadaggsisitos fixados na legislacédo pertinente.

* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 13,9% 15/12/2004.

Paragrafo unico. O concurso referido no caput desigo podera, quando couber, ser
realizado por areas de especializagdo, organizadanea ou mais fases, incluindo, se for o caso,
curso de formacao, conforme dispuser o edital detata do certame, observada a legislacao
pertinente.

Art. 5° Os cargos de provimento efetivo de nivelilar e intermediario integrantes
da Carreira do Seguro Social do Quadro de PessodN8S cujas atribuicbes, requisitos de
qualificacédo, escolaridade, habilitacdo profissiooa especializagcdo exigidos para ingresso
sejam idénticos ou essencialmente iguais ficampagios em cargos de mesma denominacao e

atribuicdes gerais, conforme estabelecido no Anégrlesta Lei, passando a denominar-se:
* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 11,56e 11/07/2007.
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| - os cargos de nivel auxiliar: Auxiliar de Sens¢Diversos; e
* Inciso | com redacdo dada pela Lei n® 11.5011d7/2007.

Il - os cargos de nivel intermediario:
* Inciso Il, caput, com redacéo dada pela Lei n°501l, de 11/07/2007.

a) Agente de Servicos Diversos;
* Alinea a acrescida pela Lei n® 11.501, de 11/00/2

b) Técnico de Servigos Diversos; ou
* Alinea b acrescida pela Lei n° 11.501, de 11/00/2

c) Técnico do Seguro Social;
* Alinea ¢ com redacéo dada pela Lei n° 11.50111#©7/2007.

lIl - (Revogado pela Lei n°® 11.501, de 11/07/2007).

Art. 6° A remuneracao dos servidores integrante€alaeira do Seguro Social sera
composta das seguintes parcelas:

| - Vencimento Basico, nos valores indicados naseles constantes do Anexo IV
desta Lei;

Il - Gratificacdo de Atividade Executiva, de quatdra Lei Delegada n° 13, de 27 de
agosto de 1992;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade dguie Social - GDASS; e

IV - Vantagem Pecuniaria Individual, de que tratkean® 10.698, de 2 de julho de
2003.

Art. 7° O desenvolvimento dos servidores nos cadgo€arreira do Seguro Social
dar-se-a mediante progressao funcional e promocéao.

§ 1° Para os fins desta Lei, progressdo é a passdgeservidor para o padrdo de
vencimento imediatamente superior dentro de umanaedasse, e promocdo a passagem do
servidor do ultimo padrdo de uma classe para @rif¢iro) padrdo da classe imediatamente

superior, observando-se 0s seguintes requisitos:
* § 1°, caput, com redacgdo dada pela Lei n°® 11.5@111/07/2007.

| - para fins de progressao funcional:

* Inciso |, caput, acrescido pela Lei n® 11.501,1d¢07/2007.

a) cumprimento do intersticio de 18 (dezoito) madesefetivo exercicio em cada
padréo; e

* Alinea a acrescida pela Lei n® 11.501, de 11/00/2

b) habilitacdo em avaliacdo de desempenho indiVichraespondente a, no minimo,
70% (setenta por cento) do limite maximo da porétaatas avaliacbes realizadas no intersticio
considerado para a progressao;

* Alinea b acrescida pela Lei n° 11.501, de 11/00/2

Il - para fins de promocéo:

* Inciso I, caput, acrescido pela Lei n® 11.50&, H1/07/2007.

a) cumprimento do intersticio de 18 (dezoito) mase®fetivo exercicio no ultimo
padréo de cada classe;

* Alinea a acrescida pela Lei n® 11.501, de 11/00/2

b) habilitacdo em avaliacdo de desempenho indiVichraespondente a, no minimo,
70% (setenta por cento) do limite maximo da porétaatas avaliacbes realizadas no intersticio

considerado para a promogao; e
* Alinea b acrescida pela Lei n° 11.501, de 11/00/2
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C) participacdo em eventos de capacitacdo com tangaia minima estabelecida em
regulamento.

* Alinea c acrescida pela Lei n® 11.501, de 11/00/2

§ 2° O intersticio de 18 (dezoito) meses de efeéixercicio para a progresséo
funcional e para a promocgédo, conforme estabelatédalinea a dos incisos | e Il do § 1° deste
artigo, sera:

* § 20, caput, com redacéo dada pela Lei n° 11.5/@111/07/2007.

| - computado a contar da vigéncia do regulamermjoesse refere o art. 8° desta Lei;

* Inciso | acrescido pela Lei n® 11.501, de 11/@02.

Il - computado em dias, descontados os afastameptesndo forem legalmente
considerados de efetivo exercicio; e

* Inciso Il acrescido pela Lei n® 11.501, de 114047.

lll - suspenso nos casos em que o servidor seaafgsim remuneracdo, sendo
retomado o cébmputo a partir do retorno a atividade.

* Inciso Ill acrescido pela Lei n® 11.501, de 11/&707.

8§ 3° Na contagem do intersticio necessario a prdmog a progressao, sera
aproveitado o tempo computado da data da Ultimen@géo ou progressao até a data em que a

progressao e a promocao tiverem sido regulamenteoia®rme disposto no art. 8° desta Lei.
* § 3% acrescido pela Lei n°® 11.501, de 11/07/2007.

Art. 16. Para fins de incorporacdo da GDASS aosgmims de aposentadoria ou as
pensdes relativos a servidores da Carreira do 8&paial, serdo adotados 0s seguintes critérios:

* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 11,50 11/07/2007.

| - para as aposentadorias concedidas e pensddsides até 19 de fevereiro de
2004, a gratificacdo sera correspondente a 3Qtafrpontos do valor maximo do respectivo
nivel, classe e padrao;

* Inciso | com redacéo dada pela Lei n® 11.5011dé7/2007.

Il - para as aposentadorias concedidas e pensstisiioias apos 19 de fevereiro de

2004:
* Inciso Il, caput, com redacéo dada pela Lei n°501, de 11/07/2007.

a) quando o servidor que deu origem a aposentadaria pensdo enquadrar-se no
disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucionél, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3°
da Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho d¥28plicar-se-a o valor de pontos constante
do inciso | do caput deste artigo;

* Alinea a acrescida pela Lei n°® 11.501, de 11/00/2

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calcuk ajmsentadorias e pensodes, 0

disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.
* Alinea b acrescida pela Lei n°® 11.501, de 11/00/2

Art. 17 - (Revogado pela Lei n°® 11.501, de 11/00720

Art. 21. Os cargos vagos da Carreira Previdenc&m® Plano de Classificacdo de
Cargos - PCC e planos correlatos, do Quadro deo&leds INSS, na data da publicacédo da
Medida Provisoria n°® 146, de 11 de dezembro de ,260@0 transformados em cargos de
Analista Previdenciario e Técnico PrevidenciaridCdareira do Seguro Social, respeitado o nivel
correspondente.
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Art. 21-A. Os cargos vagos de nivel superior e Iniweermediario da Carreira
Previdenciaria instituida pela Lei n® 10.355, de &6 dezembro de 2001, do Plano de
Classificagao de Cargos - PCC instituido pela RP&.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE institpila Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de
2006, e de planos correlatos, do Quadro de PedsoBNSS, em 19 de marco de 2007, ficam
transformados em cargos de Analista do Seguro ISodi@ Assistente Técnico do Seguro Social,
respeitado o nivel correspondente.

* Artigo acrescido pela Lei n° 11.501, de 11/07/200

Art. 22. As despesas resultantes da execucdo Hestzorrerdo a conta de dotacdo
orcamentaria da Uniéo.

ESTRUTURA DE CARGOS SEE?&%IJQEIRA DO SEGURO SOCIAL
Cargos Classe Padréo

Vv
v

ESPECIAL I

Il

I

\Y
v

C I

Il

Cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar I
da Carreira do Seguro Social. \V;
v

B 1l

Il

I

Vv

v

A 1

Il

I

ANEXO I

TABELA DE CORRELACAO DA CARREIRA PREVIDENCIARIA, DO PLANO DE CLASSIFICACAO DE
CARGOS DA LEI N®5.645/70 E DE PLANOS CORRELATOS PARA A CARREIRA DO SEGURO
SOCIAL

Situagéo Atual Situacéo Proposta
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Cargos Classe Padrao | Padréao Classe Cargos
1 Y,
ESPECIAL Il v
I 1 ESPECIAL
VI Il
\Y, I
C v \Y,
1 v
Il 1 C
Cargos de nivel superior, intermedia- I Il
rio e auxiliar, integrantes da Carreira Vi I Cargos de nivel superior,
Previdenciaria e do Plano de Clas- \Y, \Y, intermediério e auxiliar
sificacdo de Cargos - PCC e planos B v \ da Carreira do Seguro
correlatos, do Quadro de Pessoal do 1 [ B Social.
Instituto Nacional do Seguro Social- Il Il
INSS, em 30 de novembro de 2003. I I
\Y, Y,
v v
A 1 1 A
Il Il
I I
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ANEXO IX
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO
(COM EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2006)
a) Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovacdo em Saude Publica
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
I 3.622,82
TITULAR 1l 3.476,80
| 3.336,65
I 3.141,85
ASSOCIADO 1l 3.015,21
| 2.893,69
I 2.724,75
ADJUNTO Il 2.614,93
| 2.509,51

Il 2.363,01
ASSISTENTE DE " 2.267.78

PESQUISA | 2.176,37

b) Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico em Ciéncia, Tecnologia, Producédo e Inovagdo em Saude Publica e
Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producgéo e Inovagédo em Salde Publica
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
1] 3.622,82
SENIOR I 3.476,80
| 3.336,65
1 3.141,85
PLENO 3 1l 3.015,21
I 2.893,69
1 2.724,75
PLENO 2 Il 2.614,93
| 2.509,51
1 2.363,01
PLENO 1 1l 2.267,78
| 2.176,37
1 2.049,31
JUNIOR 1l 1.966,70
| 1.887,43
c) Carreira de Suporte a Gestédo em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagédo em Saude Publica e Carreira de
Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovac¢do em Saude Publica

Superior Pesquisador em Salde Publica

Tecnologista em Saude Publica

Superior Analista de Gestdo em Sadde

NIVEL CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
1 1.815,26
3 1l 1.746,22
| 1.679,67
VI 1.615,49
\% 1.553,57
2 v 1.493,79
. . ~ 1 1.436,13
Intermediario Aﬁ_s,lstgnte TecSm(;c(; digb?.s tao 1l 1.380,35
écnico em Saude Publica | 1.326.46
VI 1.274,54
\% 1.224,25
1 v 1.175,70
1 1.128,71
Il 1.083,29
| 1.039,24
d) Cargos de nivel superior e intermediario de que trata o art. 28 desta Lei: (Redacéo dada pela Lei n® 11.490, de
2007)
Tabela |
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
Superior Cargos de nivel superior, do Plano de 1 3.622,82
Carreiras e Cargos de Ciéncia, ESPECIAL Il 3.476,80
Tecnologia, Producéo e Inovagédo em I 3.336,65
Salde Publica, regidos pela Lei n® 8.112, C VI 3.141,85

de 11 de dezembro de 1990,
pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Fiocruz em 22 de julho de 2005.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA

COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

NIVEL CARGO

Cargos de nivel intermediario do Plano
de Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Producéo e Inovacdo em
Intermediario Saude Publica, regidos pela Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990,
pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Fiocruz em 22 de julho de 2005.

Tabela Il
CLASSE

ESPECIAL

\%
\%
Il
Il
|
Vi

PADRAO
I
I

I
VI
\Y
\Y
I

I

I
VI

3.015,21
2.893,69
2.724,75
2.614,93
2.509,51
2.363,01
2.267,78
2.176,37
2.049,31
1.966,70
1.887,43
1.832,46
1.779,09
1.727,27
1.676,96
1.628,12

VENCIMENTO BASICO
1.815,26
1.746,22
1.679,67
1.615,49
1.553,57
1.493,79
1.436,13
1.380,35
1.326,46
1.274,54
1.224,25
1.175,70
1.128,71
1.083,29
1.039,24
1.008,97

979,58
951,05
923,35
896,46

e) Cargo de Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagédo em Salde Publica:

NIVEL CARGO
Superior Especialista em Saude Publica

CLASSE
SENIOR

PADRAO
Unico

VENCIMENTO BASICO
3.622,82
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ANEXO XI
VENCIMENTO BASICO
a) Cargos de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior

" ~ VENCIMENTO
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO BASICO (R$)
Superior Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior Especialista Sénior | 5.151,00
b) Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade e Carreira de Gestao em Metrologia e
Qualidade
. X VENCIMENTO
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO BASICO (R$)
1] 4.682,73
A Il 4.502,62
| 4.329,44
VI 3.935,86
\% 3.784,48
v 3.638,92
B I 3.498.96
. Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade e
Superior Analista Executivo em Metrologia e Qualidade 8 3.364,39
| 3.234,99
VI 2.940,90
\% 2.827,79
C \ 2.719,03
1] 2.614,45
Il 2.513,89
| 2.417,20
c) Carreira de Suporte Técnico a Metrologia e Qualidade e Carreira de Suporte a Gestdo em Metrologia e Qualidade:
" X VENCIMENTO
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO BASICO (R$)
1] 1.880,00
A Il 1.807,69
| 1.738,17
VI 1.580,15
\% 1.519,38
B v 1.460,94
Intermediario . Técnico em Metrologia e anlidade . Illll 1323;2
Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade | 129877
\! 1.180,70
\% 1.135,29
c v 1.091,62
I 1.049,64
Il 1.009,27
| 970,45
d) Carreira de Apoio Operacional a Gestdo em Metrologia e Qualidade:
, ~ VENCIMENTO
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO BASICO (R$)
VI 895,00
Y, 860,58
A \% 827,48
1l 795,65
Il 765,05
. - . . . | 735,62
Auxiliar Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade Vi 66875
Y, 643,03
B \% 618,30
1l 594,52
Il 571,65

| 549,66
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ANEXO XV
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

a) Cargo de Pesquisador em Informagdes Geograficas e Estatisticas da Carreira de Pesquisa em Informacdes
Geogréficas e Estatisticas:
VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE
1°/09/2006 1°/02/2007 1°/08/2007 1°/02/2008

Il 2.906,98 4.142,50 4.720,99 5.000,00

ESPECIAL Il 2.795,17 3.983,18 4.539,41 4.807,69
| 2.687,66 3.829,98 4.364,82 4.622,78

Il 2.488,58 3.546,27 4.041,50 4.280,35

C Il 2.392,86 3.409,88 3.886,06 4.115,72

| 2.300,83 3.278,73 3.736,59 3.957,43

[ 2.130,40 3.035,86 3.459,81 3.664,28

B Il 2.048,46 2.919,10 3.326,74 3.523,35

| 1.969,67 2.806,82 3.198,79 3.387,84

Il 1.823,77 2.598,91 2.961,84 3.136,89

A Il 1.753,63 2.498,95 2.847,92 3.016,24

| 1.686,18 2.402,84 2.738,39 2.900,23

b) Cargos de Tecnologista em Informagdes Geograficas e Estatisticas da Carreira de Produgdo e Analise de
Informacgdes Geogréficas e Estatisticas e de Analista de Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura em Informacdes
Geogréficas e Estatisticas da Carreira de Planejamento, Gestao e Infra-Estrutura em Informagdes Geogréficas e

Estatisticas:
VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE
1°/09/2006 1°/02/2007 1°/08/2007 1°/02/2008

11l 2.906,98 4.142,50 4.720,99 5.000,00

ESPECIAL Il 2.795,17 3.983,18 4.539,41 4.807,69
I 2.687,66 3.829,98 4.364,82 4.622,78

11l 2.488,58 3.546,27 4.041,50 4.280,35

D Il 2.392,86 3.409,88 3.886,06 4.115,72

I 2.300,83 3.278,73 3.736,59 3.957,43

11l 2.130,40 3.035,86 3.459,81 3.664,28

Cc Il 2.048,46 2.919,10 3.326,74 3.523,35

I 1.969,67 2.806,82 3.198,79 3.387,84

11l 1.823,77 2.598,91 2.961,84 3.136,89

B Il 1.753,63 2.498,95 2.847,92 3.016,24

I 1.686,18 2.402,84 2.738,39 2.900,23

11l 1.561,28 2.224,85 2.535,54 2.685,40

A Il 1.501,23 2.139,28 2.438,02 2.582,11

I 1.443,49 2.057,00 2.344,25 2.482,80

c) Cargos de Técnico em Informacgdes Geogréficas e Estatisticas da Carreira de Suporte em Produgédo e Andlise de
Informacdes Geogréficas e Estatisticas e de Técnico em Planejamento, Gestao e Infra-Estrutura em Informacdes
Geogréficas e Estatisticas da Carreira de Suporte em Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura em Informacgées
Geogréficas e Estatisticas:

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE
1°/09/2006 1°/02/2007 1°/08/2007 1°/02/2008

[ 1.537,32 1.566,61 1.785,38 1.890,90

ESPECIAL Il 1.492,54 1.520,98 1.733,38 1.835,83
| 1.449,07 1.476,68 1.682,90 1.782,35

\'! 1.367,05 1.393,10 1.587,64 1.681,47

\% 1.314,47 1.339,52 1.526,57 1.616,79

B v 1.263,91 1.288,00 1.467,86 1.554,61

[ 1.215,30 1.238,46 1.411,40 1.494,82

Il 1.168,56 1.190,82 1.357,12 1.437,32

| 1.123,61 1.145,02 1.304,92 1.382,04

A \! 1.040,38 1.060,21 1.208,26 1.279,67

\% 1.000,37 1.019,43 1.161,79 1.230,45

v 961,89 980,22 1.117,11 1.183,13

[ 924,90 942,52 1.074,14 1.137,62
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Il 889,32 906,27 1.032,83 1.093,87
I 855,12 871,41 993,10 1.051,79
d) Cargos do Nivel Superior do Plano de Carreiras dos servidores da Fundacéao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE de que trata o art. 84 desta Lei:
VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE
1°/09/2006 1°/02/2007 1°/08/2007 1°/02/2008
1l 2.906,98 4.142,50 4.720,99 5.000,00
ESPECIAL Il 2.795,17 3.983,18 4.539,41 4.807,69
| 2.687,66 3.829,98 4.364,82 4.622,78
\ 2.488,58 3.546,27 4.041,50 4.280,35
\% 2.392,86 3.409,88 3.886,06 4.115,72
C \% 2.300,83 3.278,73 3.736,59 3.957,43
1l 2.130,40 3.035,86 3.459,81 3.664,28
Il 2.048,46 2.919,10 3.326,74 3.523,35
| 1.969,67 2.806,82 3.198,79 3.387,84
\ 1.823,77 2.598,91 2.961,84 3.136,89
\% 1.753,63 2.498,95 2.847,92 3.016,24
B \% 1.686,18 2.402,84 2.738,39 2.900,23
11l 1.561,28 2.224,85 2.535,54 2.685,40
Il 1.501,23 2.139,28 2.438,02 2.582,11
| 1.443,49 2.057,00 2.344,25 2.482,80
\% 1.336,56 1.904,63 2.170,61 2.298,89
\% 1.285,15 1.831,37 2.087,12 2.210,47
A 11l 1.235,73 1.760,94 2.006,85 2.125,45
Il 1.188,20 1.693,21 1.929,66 2.043,70
| 1.142,50 1.628,09 1.855,44 1.965,10

e) Cargos do Nivel Intermediario do Plano de Carreiras dos servidores da Fundacgéo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica—IBGE de que trata o art. 84 desta Lei:
VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE
1°/09/2006 1°/02/2007 1°/08/2007 1°/02/2008
[ 1.537,32 1.566,61 1.785,38 1.890,90
ESPECIAL Il 1.492,54 1.520,98 1.733,38 1.835,83
| 1.449,07 1.476,68 1.682,90 1.782,35
\'! 1.367,05 1.393,10 1.587,64 1.681,47
\% 1.314,47 1.339,52 1.526,57 1.616,79
C \ 1.263,91 1.288,00 1.467,86 1.554,61
[ 1.215,30 1.238,46 1.411,40 1.494,82
Il 1.168,56 1.190,82 1.357,12 1.437,32
| 1.123,61 1.145,02 1.304,92 1.382,04
\! 1.040,38 1.060,21 1.208,26 1.279,67
\% 1.000,37 1.019,43 1.161,79 1.230,45
B \ 961,89 980,22 1.117,11 1.183,13
[ 924,90 942,52 1.074,14 1.137,62
Il 889,32 906,27 1.032,83 1.093,87
| 855,12 871,41 993,10 1.051,79
\% 791,78 806,86 919,54 973,88
v 761,32 775,83 884,17 936,43
A [ 732,04 745,99 850,17 900,41
Il 703,89 717,30 817,47 865,78

| 676,81 689,71 786,03 832,48
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ANEXO XVIII
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO INPI
a) Cargo de Especialista Sénior em Propriedade Intelectual:

. ~ VENCIMENTO
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO BASICO (R$)
Superior Especialista Sénior em Propriedade Intelectual Especialista Sénior | 5.151,00
b) Cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial da Carreira de Pesquisa em Propriedade Industrial:
~ VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAG A PARTIR DE 1°/09/2006

iii 4.682,73
ESPECIAL Il 4.546,34
| 4.413,92
I 4.012,65
C Il 3.895,78
| 3.782,31
1] 3.438,46
B Il 3.338,32
| 3.241,08
1] 2.946,44
A Il 2.860,62
| 2.777,30

c) Cargos de Tecnologista em Propriedade Industrial da Carreira de Producéo e Analise em Propriedade Industrial e de Analista de
Planejamento, Gestao e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial da Carreira de Planejamento, Gestao e Infra-Estrutura em

Propriedade Industrial: i
% VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO A PARTIR DE 1%/09/2006
[ 4.682,73
ESPECIAL I 4.546,34
| 4.413,92
[ 4.012,65
D 1] 3.895,78
| 3.782,31
[ 3.438,46
C I 3.338,32
| 3.241,08
[ 2.946,44
B 1] 2.860,62
| 2.777,30
[ 2.524,82
A 1] 2.451,28

| 2.379,88
d) Cargos de Técnico em Propriedade Industrial da Carreira de Suporte Técnico em Propriedade Industrial e de Técnico em
Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial da Carreira de Suporte em Planejamento, Gestao e Infra-
Estrutura em Propriedade Industrial:
VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO A PARTIR DE 1°/09/2006
[ 1.880,00
ESPECIAL Il 1.825,24
| 1.772,08
Vi 1.610,98
\% 1.564,06
v 1.518,51
B 1l 1.474,28
Il 1.431,34
| 1.389,65
Vi 1.263,32
\% 1.226,52
A v 1.190,80
[ 1.156,11
Il 1.122,44

| 1.089,75
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ANEXO XXI
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRAS DOS CARGOS DE
TECNOLOGIA MILITAR
A PARTIR DE 1° DE FEVEREIRO DE 2006

EMR$ 1,00
CLASSE PADRAO NIVEL DO CARGO
SUPERIOR INTERMEDIARIO AUXILIAR
[ 565,45 387,13 221,89
ESPECIAL Il 529,07 358,07 211,32
| 494,41 343,15 201,27
Vi 487,08 328,84 191,75
\Y 473,00 326,49 182,66
c v 459,39 312,93 174,04
[ 446,17 299,92 165,81
Il 433,34 287,44 158,00
| 420,88 275,55 150,61
Vi 408,79 264,10 143,57
\Y 397,05 253,20 136,86
B v 385,65 242,73 130,49
Il 374,58 232,72 124,46
Il 363,82 223,13 118,70
| 353,41 213,96 113,22
\% 343,29 205,18 108,00
\% 333,45 196,75 103,06
A [ 279,61 162,54 87,19
Il 271,59 155,87 83,20
| 263,80 149,49 79,40

ANEXO XXII
(Anexo da Lei n° 9.657, de 3 de junho de 1998)
VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO
DE ATIVIDADE TECNICO-OPERACIONAL EM TECNOLOGIA MILITAR - GDATEM
PARA OS OCUPANTES DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRAS DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILITAR
A PARTIR DE 1° DE FEVEREIRO DE 2006

EMR$ 1,00
5 NIVEL DO CARGO
CLASSE PADRAO " supERIOR INTERMEDIARIO AUXILIAR
I 38,11 17,70 10,12
ESPECIAL I 37,31 17,33 9,91
[ 36,51 16,95 9,70
vi 35,70 16,58 9,49
\% 34,90 16,21 9,27
c v 34,10 15,84 9,06
i 33,30 15,47 8,85
I 32,50 15,09 8,63
[ 31,69 14,72 8,42
vi 30,89 14,35 8,21
\% 30,09 13,98 7,99
5 \Y 29,29 13,60 7,78
I 28,48 13,23 7,57
I 27,68 12,86 7,35
[ 26,88 12,48 7,14
\% 26,08 12,11 6,93
v 25,28 11,74 6,71
A Il 24,47 11,37 6,50
I 23,67 10,99 6,29

| 22,87 10,62 6,07
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ANEXO XXIII

CARGOS DOS QUADROS DE PESSOAL CIVIL DOS COMANDOS MILITARES CUJAS ATIVIDADES ESTAO

cODIGO

PRO-1601
NS-917
NS-916
NS-918
NS-908
NS-919
NS-915

PCT-201
NS-921
NM-1037
NM-1004
NM-1013
NM-1027
NM-1038
ART-707
ART-706
ART-704
ART-703
ART-701
ART-702
ART-705
NM-1010
NM-1014
NM-1005.4
NM-1019
PRO-1603
PRO-1602
NM-1005
NM-1015
NM-27086
NM-28003
NM-1003
NM-1018

NM-1027.3

ART-706.2

ART-704.2

ART-703.2

ART-701.2

ART-702.2

ART-705.2

ART-709

NA-1005.1

NM-1038.1

NM 1038.2

NM-1013.1

VOLTADAS A TECNOLOGIA MILITAR
CARGO

ANALISTA DE SISTEMAS
ARQUITETO

ENGENHEIRO

ENGENHEIRO DE OPERACOES

FARMACEUTICO

GEOGRAFO

METEOROLOGISTA

PESQUISADOR EM CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA
QuiMICO

AGENTE DE ATIVIDADES MARITIMAS E FLUVIAIS
AGENTE DE SERVICOS COMPLEMENTARES
AGENTE DE SERVICOS DE ENGENHARIA

AGENTE DE TELECOMUNICAGCOES E ELETRICIDADE
AGENTE DE TRANSPORTE MARITIMO E FLUVIAL
ARTIFICE DE AERONAUTICA
ARTIFICE DE ARTES GRAFICAS

ARTIFICE DE CARPINTARIA E MARCENARIA
ARTIFICE DE ELETRICIDADE E COMUNICACOES
ARTIFICE DE ESTRUTURA DE OBRAS E METALURGIA
ARTIFICE DE MECANICA

ARTIFICE DE MUNICAO E PIROTECNIA

AUXILIAR DE METEOROLOGIA

DESENHISTA

LABORATORISTA

METROLOGISTA

OPERADOR DE COMPUTACAO

PROGRAMADOR

TECNICO DE LABORATORIO

TECNICO EM CARTOGRAFIA

TECNICO EM MANUTENCAO

TECNICO EM MANUTENCAO ELETROTECNICA
TECNICO EM RADIOLOGIA

TECNOLOGISTA

AGENTE OPERACIONAL DE TELECOMUNICACOES E ELETRICIDADE
ARTIFICE DE ARTES GRAFICAS

ARTIFICE DE CARPINTARIA E MARCENARIA
ARTIFICE DE ELETRICIDADE E COMUNICACOES
ARTIFICE DE ESTRUTURA DE OBRAS E METALURGIA
ARTIFICE DE MECANICA

ARTIFICE DE MUNICAO E PIROTECNIA

AUXILIAR DE ARTIFICE

AUXILIAR DE LABORATORIO

AUXILIAR DE TRANSPORTE MARITIMO E FLUVIAL

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DE ENGENHARIA
ANEXO XXIV
ORGANIZAGOES MILITARES

a) Comando da Marinha:
ORGANIZA(;GES MILITARES

ARSENAL DE MARINHA DO RIO DE JANEIRO
BASE ALMIRANTE CASTRO E SILVA

BASE AEREA NAVAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA
BASE FLUVIAL DE LADARIO

BASE DE HIDROGRAFIA DA MARINHA EM NITEROI
BASE NAVAL DE ARATU

BASE NAVAL DE NATAL

NIVEL

SIGLA

AMRJ
BACS
BAeNSPA
BFLa
BHMN
BNA
BNN

NS
NS
NS
NS
NS
NS
NS
NS
NS
NI
NI
NI
NI
NI
NI
NI
NI
NI
NI
NI
NI
NI
NI
NI
NI
NI
NI
NI
NI
NI
NI
NI
NI
NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA
NA

NA
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BASE NAVAL DO RIO DE JANEIRO BNRJ
BASE NAVAL DE VAL-DE-CAES BNVC
CENTRO DE APOIO A SISTEMAS OPERATIVOS CASOP
CENTRO DE ARMAS DA MARINHA CAM
CENTRO DE SINALIZACAO NAUTICA E REPAROS ALMIRANTE MORAES REGO CAMR
CENTRO DE ELETRONICA DA MARINHA CETM
CENTRO DE HIDROGRAFIA DA MARINHA CHM
CENTRO DE MISSEIS E ARMAS SUBMARINAS DA MARINHA CMASM
CENTRO DE MUNICAO DA MARINHA CMM
CENTRO DE PROJETOS DE NAVIOS CPN
CRepSupEspCF
CENTRO DE REPAROS E SUPRIMENTOS ESPECIAIS DO CORPO DE FUZILEIROS NAVAIS N
CENTRO TECNOLOGICO DA MARINHA EM SAO PAULO CTMSP
DIRETORIA DE AERONAUTICA DA MARINHA DAerM
DIRETORIA DE ENGENHARIA NAVAL DEN
DIRETORIA DE OBRAS CIVIS DA MARINHA DOCM
DIRETORIA DE SISTEMAS DE ARMAS DA MARINHA DSAM
DIRETORIA DE TELECOMUNICACOES DA MARINHA DTM
ESTACAO NAVAL DO RIO GRANDE ENRG
ESTACAO NAVAL DO RIO NEGRO ENRN
LABORATORIO FARMACEUTICO DA MARINHA LFM
b) Comando do Exército:
ORGANIZACOES MILITARES SIGLA
1° BATALHAO DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAO 1°B E Cnst
2° BATALHAO DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAO 2°B E Cnst
3° BATALHAO DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAO 3°B E Cnst
4° BATALHAO DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAO 4° B E Cnst
5° BATALHAO DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAO 5° B E Cnst
6° BATALHAO DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAO 6° B E Cnst
7° BATALHAO DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAO 7° B E Cnst
8° BATALHAO DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAO 8° B E Cnst
9° BATALHAO DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAO 9° B E Cnst
10° BATALHAO DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAO 10° B E Cnst
11° BATALHAO DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAO 11°B E Cnst
ARSENAL DE GUERRA DE GENERAL CAMARA AGGC
ARSENAL DE GUERRA DO RIO AGR
ARSENAL DE GUERRA DE SAO PAULO AGSP
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E CONSTRUCAO DEC
LABORATORIO QUIMICO FARMACEUTICO DO EXERCITO LQFEx
1° GRUPAMENTO DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAO Cmdo 1° Gpt E Cnst
2° GRUPAMENTO DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAO Cmdo 2° Gpt E Cnst
PARQUE REGIONAL DE MANUTENCAO/1 PgR Mnt/ 1
PARQUE REGIONAL DE MANUTENCAO/3 Pg R Mnt/ 3
PARQUE REGIONAL DE MANUTENCAO/5 Pgq R Mnt/ 5
PARQUE REGIONAL DE MANUTENCAO/6 Pg R Mnt/ 6
PARQUE REGIONAL DE MANUTENCAO/7 Pgq R Mnt/ 7
PARQUE REGIONAL DE MANUTENCAO/8 Pg R Mnt/ 8
PARQUE REGIONAL DE MANUTENCAO/9 Pg R Mnt/ 9
PARQUE REGIONAL DE MANUTENCAO/10 Pgq R Mnt/ 10
PARQUE REGIONAL DE MANUTENCAO/12 Pq R Mnt/ 12
¢) Comando da Aeronautica:
ORGANIZACOES MILITARES SIGLA
COMANDO-GERAL DO AR COMGAR
COMANDO-GERAL DE APOIO COMGAP
PARQUE DE MATERIAL AERONAUTICO DE RECIFE PAMA-RF
PARQUE DE MATERIAL AERONAUTICO DOS AFONSOS PAMA-AF
PARQUE DE MATERIAL AERONAUTICO DO GALEAO PAMA-GL
PARQUE DE MATERIAL AERONAUTICO DE SAO PAULO PAMA-SP
PARQUE DE MATERIAL AERONAUTICO DE LAGOA SANTA PAMA-LS
PARQUE DE MATERIAL BELICO DA AERONAUTICA PAMB
DEPARTAMENTO DE CONTROLE DO ESPACO AEREO DECEA
PARQUE DE MATERIAL ELETRONICO DA AERONAUTICA PAME
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PRIMEIRO CENTRO INTEGRADO DE DEFESA AEREA E CONTROLE DE

TRAFEGO AEREO

CINDACTA 1

SEGUNDO CENTRO INTEGRADO DE DEFESA AEREA E CONTROLE DE

TRAFEGO AEREO

CINDACTA 2

TERCEIRO CENTRO INTEGRADO DE DEFESA AEREA E CONTROLE DE

TRAFEGO AEREO
DEPARTAMENTO DE AVIACAO CIVIL

LABORATORIO QUIMICO E FARMACEUTICO DA AERONAUTICA

CENTRO DE MEDICINA AEROESPACIAL
ANEXO XXV

CINDACTA 3

DAC
LAQFA
CEMAL

TABELA DE CORRELAGAO PARA OS CARGOS DO PLANO DE

CARREIRAS DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILITAR

SITUAGCAO ANTERIOR

CARGO CLASSE PADRAO PADRAO
1] 1]
A 1] 1l
| I
Carreira de Tecnologia Vi Vi
- \% \%
Militar, do Quadro de Y, Y,
Pessoal Civil do Comando B
. 1] 1]
da Marinha.
. . 1] Il
Cargos de nivel superior, | |
intermediario e auxiliar, do
o VI \!
Plano de Classificacao de v v
Cargos, e de planos
) v \
correlatos, descritos no C m m
Anexo XXIlI, que integram o I I
quadro de pessoal das | |
Organizacdes Militares Vv v
relacionadas no Anexo XXIV Y, Y,

SITUACAO NOVA
CLASSE CARGO

ESPECIAL

Carreira de Tecnologia Militar
Cargos de nivel superior,
intermediario e auxiliar do Plano
de Carreira dos Cargos de
B Tecnologia Militar
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LEI N°10.404, DE 9 DE JANEIRO DE 2002

Dispbe sobre a criagao da Gratificagdo de
Desempenho de Atividade Técnico—
Administrativa — GDATA, e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congrdsgacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, a partir de®1de fevereiro de 2002, a Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa —A31B, devida aos servidores alcancados
pelo Anexo V da Lei n° 9.367, de 16 de dezembrd386, e pela Lei n° 6.550, de 5 de julho de
1978, que nao estejam organizados em carreiran@oueenham tido alteracdo em sua estrutura
remuneratéria entre 30 de setembro de 2001 e addapablicacdo desta Lei, bem como nao
percebam qualquer outra espécie de vantagem gha twmo fundamento o desempenho
profissional, individual ou institucional ou a pra@o.

Art. 2° A gratificacdo instituida no art. 1° tecnw limites:

| — méximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

I — minimo, 10 (dez) pontos por servidor, corregpendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo.

§ 1° O limite global de pontuacdo mensal por nidlelque dispbe cada 6rgédo ou
entidade para ser atribuido aos servidores, em catla de avaliacdo, corresponderd a 60
(sessenta) vezes o numero de servidores ativasiyar que faz jus a GDATA, em exercicio no
6rgao ou entidadeRedacio dada pela Lei n° 10.971, de 2004)

§ 2 A distribuicdo dos pontos e a pontuacéo atribaidada servidor observardo o
desempenho institucional e individual.

§ P A avaliacdo de desempenho institucional visaedrad desempenho coletivo no
alcance dos objetivos organizacionais, podendoiders projetos e atividades prioritarias e
condicOes especiais de trabalho, além de outrasctesisticas especificas de cada 6rgédo ou
entidade.

§ £ A avaliacdo de desempenho individual visa a mtedesempenho do servidor
no exercicio das atribuicbes do cargo ou funcam €mco na contribuicdo individual para o
alcance dos objetivos organizacionais.
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LEI N°10.551, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2002

Dispbe sobre a criagdo da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Controle e
Seguranca de Trafego Aéreo - GDASA e da
Gratificacdo Especial de Controle do Trafego
Aéreo - GECTA, e da outras providéncias.

Art. 2° Fica instituida, a partir de 1° de fevevedte 2002, a Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Controle e Segurancirafego Aéreo — GDASA, devida aos
ocupantes dos cargos efetivos de niveis superimteemediario do Grupo Defesa Aérea e
Controle de Trafego Aéreo — DACTA.

Art. 3° A gratificac&o instituida no art. 2° tecn limites:

| — maximo, cem pontos por servidor; e

I — minimo, dez pontos por servidor, correspongerzhda ponto ao valor
estabelecido no Anexo Il desta Lei.

8§ 1° O limite global de pontuacdo mensal por ndeslque dispbe o 6rgao para ser
atribuido aos servidores correspondera a oitergasve numero de servidores ativos por nivel,
que faz jus a GDASA, em exercicio em cada unidade.

§ 2° A distribuicdo dos pontos e a pontuacdo dtidba cada servidor observardo o
desempenho institucional e individual.

8 3° A avaliagcédo de desempenho institucional viaéear o desempenho coletivo no
alcance dos objetivos organizacionais, podendoiad®ers projetos e atividades prioritarias e
condi¢des especiais de trabalho, além de outrasteaisticas especificas do 6rgéo.

§ 4° A avaliagdo de desempenho individual visaedrad desempenho do servidor no
exercicio das atribuicdes do cargo ou funcéo, amu ha contribuicdo individual para o alcance
dos objetivos organizacionais.

Art. 4° Ato do Poder Executivo dispora sobre ofdns gerais a serem observados
para a realizacdo das avaliacfes e do pagamer@®ASA, inclusive na hipotese de ocupacao
de cargos e fung¢des de confianca.

Paragrafo unico. Os critérios e procedimentos éfpes de atribuicio da GDASA
serdo estabelecidos em ato do titular do Minisidgi®efesa.

Art. 5° Ao servidor ativo beneficiario da GDASA, ggobtiver pontuacgéo inferior a
cinqglenta pontos em duas avaliacbes individuaisemrtivas, sera assegurado processo de
capacitacao, de responsabilidade do érgao ou detidia lotacao.

Art. 6° A GDASA integrara os proventos da aposesriade as pensdes, de acordo
com:
| — a média dos valores recebidos nos ultimos stsseeses; ou
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Il — o valor correspondente a 24 (vinte e quatrohtps, quando percebida por

periodo inferior a 60 (sessenta) meses, com efi@itasceiros a partir de 1° de julho de 2006.
Inciso Il com redacédo dada pela Lei n® 11.355, 84.0/2006.

Paragrafo Unico. As aposentadorias e as pensosterdeis quando da publicacdo
desta Lei aplica-se o disposto no inciso Il degiga

Art. 7° Os ocupantes dos cargos efetivos de néegisrior e intermediario do Grupo
Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo — DACTéanglo em exercicio de atividades
inerentes as atribuicdes do respectivo cargo, farda Gratificacdo Especial de Controle do
Trafego Aéreo — GECTA, instituida a partir da pcétido desta Lei, conforme valores
estabelecidos no Anexo lIl.

Paragrafo unico. A GECTA integrara os proventogpasentadoria e as pensoes.

Art. 8° A aplicacdo do disposto nesta Lei a ap@siod e pensionistas ndo podera
implicar redugéo de proventos e pensoes.

Paragrafo Unico. Constatada a reducdo de provemiopensdo decorrente da
aplicacéo do disposto nesta Lei, a diferenca sagéa p titulo de vantagem pessoal nominalmente
identificada, sujeita exclusivamente a atualizad@morrente de revisdo geral da remuneracao dos
servidores publicos federais.

Art. 9° Até 31 de agosto de 2002 e até que sejataded os atos referidos no art. 4°,
a GDASA serd paga aos servidores ocupantes de scafgtivos ou cargos e funcdes
comissionadas e de confianca, que a ela fazemgssyalores correspondentes a quarenta pontos
por servidor.

Art. 10. Na hipotese de reducdo de remuneracdmdagantes dos cargos de que
trata o art. 2° decorrente da aplicacdo desta d eliferenca sera paga a titulo de vantagem
pessoal nominalmente identificada, a ser absoryid®a ocasido da reorganizagdo ou
reestruturacdo da carreira ou tabela remunerat@aaconcessdo de reajustes, adicionais,
gratificagbes ou vantagem de qualquer naturezaalesenvolvimento na carreira.

Art. 11. A GDASA e a GECTA serao pagas em conjudeforma ndo-cumulativa,
com a Gratificacdo de Atividade de que trata alkelegada n° 13, de 27 de agosto de 1992, e
nao servirdo de base de calculo para quaisquersoogneficios ou vantagens.

Art. 12. A GDASA e a GECTA néo serdo devidas amgiglee ndo se encontram no
desempenho de atribuicbes decorrentes da condécderdidor publico federal.

Art. 13. Em decorréncia do disposto nos arts. 2°,es servidores abrangidos por
esta Lei deixam de fazer jus, a partir de 1° derfgvo de 2002, a Gratificagdo de Desempenho
de Atividade de Protecdo ao V6o — GDACTA, de gagata Lei n® 9.641, de 25 de maio de
1998.
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ANEXO I
(Redacao dada pela Lei n°® 11.355, de 2006)
VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE CONTROLE E
SEGURANCA DO TRAFEGO AEREO - GDASA
A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2006

EM R$
NIVEL DO CARGO VALOR DO PONTO
SUPERIOR 42,10
INTERMEDIARIO 22,70
ANEXO Il

TABELA DE VALORES DA GRATIFICACAO ESPECIAL DE
CONTROLE DE TRAFEGO AEREO - GECTA

NIVEL DO CARGO GECTA EM R$

SUPERIOR 852,55

INTERMEDIARIO
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LEI N°10.225, DE 15 DE MAIO DE 2001

Dispde sobre a criagdo de empregos publicos no
Hospital das Forcas Armadas — HFA, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congrdsacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados no Quadro de Pessoal do HospitaFdecas Armadas — HFA,
orgao integrante do Ministério da Defesa, mil adrempregos publicos, sendo cento e setenta e
seis de Especialistas em Salide — Area Médico-oldgita e cento e dez Especialistas em Saude
— Area Complementar, de nivel superior, e seteseatwinte e sete empregos publicos de
Técnicos em Saude, de nivel médio.

Art. 2° (Revogado pela Lei n® 11.355, de 2006)

Art. 3° As especificacGes de classe dos empregos puble&specialistas em Saude
— Area Médico-odontoldgica, Especialistas em Satdérea Complementar e Técnicos em
Saulde serdo estabelecidas por intermédio de atjuntondos Ministros de Estado do
Planejamento, Orcamento e Gestéo e da Defesa.
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ANEXO
(Redacao dada pela Lei n°® 11.355, de 2006)

CATEGORIAS PROFISSIONAIS, ESTRUTURA E VALORES DOS SALARIOS DOS EMPREGOS
PUBLICOS DO QUADRO DE PESSOAL DO
HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - HFA

a) Especialista em Satde - Area Médico-odontoldgica:

EM R$
CATEGORIAS PROFISSIONAIS CLASSE NIVEL SALARIOS
A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2006
20 6.003,08
19 5.804,96
D 18 5.613,42
17 5.428,17
16 5.249,04
15 4.981,33
14 4.816,96
C 13 4.657,99
12 4.504,29
Médico 11 4.355,64
Odontologo 10 4.133,49
9 3.997,10
B 8 3.865,20
7 3.737,63
6 3.614,29
5 3.429,96
4 3.316,77
A 3 3.207,32
2 3.101,50
1 2.999,14
b) Especialista em Saude - Area Complementar:
EM R$ 1,00
. SALARIOS
CATEGORIAS PROFISSIONAIS CLASSE NIVEL A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2006

. 20 5.543,42
Enfermeiro 19 5.363.87
Farmacéutico D 18 5.190,13
Psicélogo 17 5.022,02
Assistente Social 16 4.859,37
Nutricionista 15 4.611,54
Fonoaudidlogo 14 4.462,15
Fisioterapeuta C 13 4.317,64
12 4.177,79
11 4.042,46
10 3.836,32
9 3.712,06
B 8 3.591,82
7 3.475,48
6 3.362,92
A 5 3.191,40




LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

EM R$ 1,00

CATEGORIAS PROFISSIONAIS

Técnico de Enfermagem
Técnico de Laboratério
Técnico de Radiologia

Técnico de Gesso
Técnico de Necropsia
Técnico de Hemoterapia
Técnico de Medicina Nuclear
Técnico de Fungdo Pulmonar
Técnico de Cito e Histologia

Técnico em Eletroencefalografia

Técnico em Atividades Hospitalares
Técnico em Higiene Dental

c) Técnico em Saude:

CLASSE

P NWRA

NIiVEL

20
19
18
17
16
15
14
13
12
11
10

PNWAOOTONOOO

3.088,04
2.988,00
2.891,22
2.795,87

SALARIOS

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2006
2.589,15
2.503,71
2.421,08
2.341,17
2.263,92
2.148,46
2.077,57
2.009,00
1.942,72
1.878,60
1.782,78
1.723,95
1.667,07
1.612,06
1.558,84
1.479,35
1.430,52
1.383,32
1.337,67
1.294,57
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LEI N°10.876, DE 2 DE JUNHO DE 2004

Cria a Carreira de Pericia Médica da Previdéncia
Social, dispde sobre a remuneracao da Carreira de
Supervisor Médico-Pericial do Quadro de Pessoal
do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congrdsacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada, nos termos desta Lei, a Carreiraatizia Médica da Previdéncia
Social, constituida pelos cargos efetivos de P&tédico da Previdéncia Social.

Art. 2° Compete privativamente aos ocupantes do cargo atidoPMédico da
Previdéncia Social e, supletivamente, aos ocupalttesargo de Supervisor Médico-Pericial da
carreira de que trata a Lei n°® 9.620, de 2 de dpril998, no ambito do Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS e do Ministério da Previdérimial - MPS, o exercicio das atividades
meédico-periciais inerentes ao Regime Geral da Béecgia Social de que tratam as Leis n°s
8.212, de 24 de julho de 1991, e 8.213, de 24lte jile 1991, a Lei n° 8.742, de 7 de dezembro
de 1993 — Lei Organica da Assisténcia Social, pliaagdo da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, e, em especial:

| - emissdo de parecer conclusivo quanto a capadeid@aboral para fins
previdenciarios;

Il - inspecédo de ambientes de trabalho para fiegigenciarios;

lll - caracterizagdo da invalidez para beneficievgenciarios e assistenciais; e

IV - execucao das demais atividades definidas gulaeento.

Paragrafo unico. Os Peritos Médicos da Previdéba@al poderdo requisitar exames
complementares e pareceres especializados a seainados por terceiros contratados ou
conveniados pelo INSS, quando necessarios ao desbmpe suas atividades
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LEI N° 9.620, DE 2 DE ABRIL DE 1998

Cria carreiras no ambito do Poder Executivo

Federal, cria as Gratificacbes de Desempenho e
Eficiéncia - GDE e de Desempenho de Atividade

de Defesa Agropecuaria - GDA e da outras

providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que@ONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas as seguintes carreiras del siwvperior do Poder Executivo
Federal e os seus respectivos cargos de provireétigo:

| - Supervisor Meédico-Pericial, composta de quirtben cargos de igual
denominacéo, lotados no quadro geral de pessoaistituto Nacional do Seguro Social com
atribuicdes voltadas para as atividades de gest&ermgamental, nos aspectos relativos ao
gerenciamento, supervisado, controle, fiscalizacaoditoria das atividades de pericia médica;

Il - Analista de Comeércio Exterior, composta de ehins e oitenta cargos de igual
denominagdo, com lotacdo a ser definida em atorésidente da Republica e com atribui¢cdes
voltadas para as atividades de gestdo governameelalivas a formulacdo, implementacéo,
controle e avaliacéo de politicas de comércio exter

lll - Fiscal de Defesa Agropecudria, composta deedtos e cinqlienta cargos de
igual denominacao, no quadro geral de pessoal dastdiio da Agricultura e do Abastecimento,
com atribui¢cdes voltada para as atividades de gdspefiscalizacdo, certificacdo e controle de
produtos, insumos, materiais de multiplicacdo, si&anologicos e processos produtivos na area
de defesa agropecuaria.

Art. 2° As carreiras referidas no artigo anteremad a mesma estrutura de classes e
padrées da Tabela de Vencimento dos servidoregcpghlivis da Unido, estabelecida no Anexo
Il da Lei n® 8.460, de 17 de setembro de 1992 eeaamioes posteriores.
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LEI N° 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre a organizacao da Seguridade Social,
institui Plano de Custeio, e da outras providéncias

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL

N TITULO |
CONCEITUACAO E PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS

Art. 1° A Seguridade Social compreende um conjurttgrado de acdes de iniciativa

dos poderes publicos e da sociedade, destinadocseguaar o direito relativo a saude, a
previdéncia e a assisténcia social.

rurais;

Paragrafo unico. A Seguridade Social obedecer&emsntes principios e diretrizes:
a) universalidade da cobertura e do atendimento;
b) uniformidade e equivaléncia dos beneficios @iges as populacdes urbanas e

c) seletividade e distributividade na prestacaobdweficios e servigos;

d) irredutibilidade do valor dos beneficios;

e) equidade na forma de participagédo no custeio;

f) diversidade da base de financiamento;

g) carater democrético e descentralizado da geshdinistrativa com a participagéo

da comunidade, em especial de trabalhadores, eanjpes aposentados.

TITULO II
DA SAUDE

Art. 2° A Saude é direito de todos e dever do Estgdrantido mediante politicas

sociais e econdmicas que visem a reducdo do risabodnca e de outros agravos e ao acesso
universal e igualitario as acdes e servicos paagsumocao, protecao e recuperacgao.

Paragrafo unico. As atividades de salude sao dedrei@ publica e sua organizacao

obedecera aos seguintes principios e diretrizes:

a) acesso universal e igualitario;
b) provimento das acgbes e servigos através de regfienalizada e hierarquizada,

integrados em sistema unico;

c) descentralizacdo, com dire¢do Unica em cadeaedéegoverno;
d) atendimento integral, com prioridade para asd#ttes preventivas;
e) participagdo da comunidade na gestao, fiscdlzacacompanhamento das acoes e

servicos de saude;
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f) participacdo da iniciativa privada na assistércisaude, obedecidos os preceitos
constitucionais.
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LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

TITULO |
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS BASICOS DA PREVIDENG SOCIAL

Art. 1° A Previdéncia Social, mediante contribuican por fim assegurar aos seus
beneficiarios meios indispensaveis de manutencéo,nwtivo de incapacidade, desemprego
involuntério, idade avancada, tempo de servicoamyus familiares e prisdo ou morte daqueles
de quem dependiam economicamente.

Art. 2° A Previdéncia Social rege-se pelos segsiptecipios e objetivos:

| - universalidade de participacdo nos planos pengiarios;

Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficioser/igos as populagbes urbanas e
rurais,

lll - seletividade e distributividade na prestadés beneficios;

IV - célculo dos beneficios considerando-se osrisakdle-contribuicdo corrigidos
monetariamente;

V - irredutibilidade do valor dos beneficios denfiar a preservar-lhes o poder
aquisitivo;

VI - valor da renda mensal dos beneficios subeBtalo salario-de-contribuicdo ou
do rendimento do trabalho do segurado nédo infanado salario-minimo;

VII - previdéncia complementar facultativa, cus&@adr contribuicdo adicional,

VIl - carater democréatico e descentralizado datdgesadministrativa, com a
participacdo do governo e da comunidade, em edpeeatrabalhadores em atividade,
empregadores e aposentados.

Paragrafo Unico. A participacdo referida no indi8b deste artigo seré efetivada a
nivel federal, estadual e municipal.
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LEI N° 8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993

Dispbe sobre a organizacdo da Assisténcia Social
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneioisa a seguinte lei:

LElI ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL

CAPITULO |
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A assisténcia social, direito do cidadaalever do Estado, € Politica de
Seguridade Social ndo contributiva, que prové osimuds sociais, realizada através de um
conjunto integrado de acfes de iniciativa publicesociedade, para garantir o atendimento as
necessidades basicas.

Art. 2° A assisténcia social tem por objetivos:

| - a protecé@o a familia, & maternidade, a infjricdolescéncia e a velhice;

Il - o amparo as criancas e adolescentes carentes;

[Il - a promogéao da integragdo ao mercado de thabal

IV - a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas gorés de deficiéncia e a promocéao
de sua integracdo a vida comunitaria,;

V - a garantia de 1 (um) salario minimo de beneffoensal a pessoa portadora de
deficiéncia e ao idoso que comprovem ndo possuiwsrde prover a propria manutencao ou de
té-la provida por sua familia.

Paragrafo Gnico. A assisténcia social realiza-sefadma integrada as politicas
setoriais, visando ao enfrentamento da pobrezarantia dos minimos sociais, ao provimento de
condicdes para atender contingéncias sociais eargsalizacdo dos direitos sociais.
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LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Pablicos Civis da Unido, das autarquias e das
fundag®es publicas federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

TITULO Il
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO BUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Secao IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 19. Os servidores cumprirdo jornada de trabéibkada em razéo das atribuicoes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitadeagdtumaxima do trabalho semanal de quarenta
horas e observados os limites minimo e maximo de keras e oito horas diarias,
respectivamente.

*“Caput” do artigo com redacédo dada pela Lei n°® 8@ de 17/12/1991

§ 1° O ocupante de cargo em comissao ou funcdordeaeca submete-se a regime
de integral dedicacdo ao servigo, observado o slisppo art. 120, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da Administracao.

* Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 9.527, d&2/0997

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica a dordeédrabalho estabelecida em leis
especiais.

*Paragrafo acrescido pela Lei n® 8.270, de 17/12/1.9

Art. 20. Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomegdwa cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatério porigdo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual
a sua aptidao e capacidade serdo objeto de avapaca o desempenho do cargo, observados os
seguinte fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

lll - capacidade de iniciativa,

IV - produtividade;

V- responsabilidade.
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§ 1° Quatro meses antes de findo o periodo doiegtégbatorio, sera submetida a
homologacdo da autoridade competente a avaliacadesempenho do servidor, realizada de
acordo com o que dispuser a lei ou o regulamentsistema de carreira, sem prejuizo da
continuidade de apuracgéo dos fatores enumeradasasss | a V deste artigo.

§ 2° O servidor ndo aprovado no estagio probaseia exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, obdervaisposto no paragrafo unico do art. 29.

§ 3° O servidor em estagio probatorio podera exepeaisquer cargos de provimento
em comissdo ou fun¢des de direcdo, chefia ou asaessnto no 6rgdo ou entidade de lotacéo, e
somente podera ser cedido a outro 6rgao ou entjol@@eocupar cargos de Natureza Especial,
cargos de provimento em comissdo do Grupo-DirecAgsessoramento Superiores - DAS, de

niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes.
*Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.527, de 10/12/19

8§ 4° Ao servidor em estagio probatdrio somente @adser concedidas as licencas e
os afastamentos previstos nos arts. 81, incisol/|] 84, 95 e 96, bem assim afastamento para
participar de curso de formagédo decorrente de agBmv em cONCurso para outro cargo na
Administracédo Publica Federal.

* paragrafo acrescido pela Lei n® 9.527, de 10/127.99

8 5° O estagio probatorio ficard suspenso durastéicancas e os afastamentos
previstos nos arts. 83, 84, § 1° 86 e 96, bemmansi hipdtese de participacdo em curso de
formacao, e serd retomado a partir do término geedimento.

*Paragrafo acrescido pela Lei n° 9.527, de 10/127.99

TiTULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO | i
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

"Art. 47 - O servidor em débito com o erario, qoe demitido, exonerado, ou que
tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassadaainda aquele cuja divida relativa a
reposicao seja superior a cinco vezes o valor deemuneracao tera o prazo de sessenta dias
para quitar o débito.

* Artigo, caput, com redacio dada pela Lei n® 9.5@ 10/12/1997

8 1° A ndo quitacdo do débito no prazo previstolitapd sua inscricdo em divida
ativa.

* § 1° renumerado pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997.

8 2° Os valores percebidos pelo servidor, em rdeddecisao liminar, de qualquer
medida de carater antecipatorio ou de sentenc&erprmente cassada ou revista, deveréo ser
repostos no prazo de trinta dias, contados daicaatéio para fazé-lo, sob pena de inscricdo em

divida ativa.
* Paragrafo acrescentado pela Lei n° 9.527, de 2(/297.

Art. 48. O vencimento, a remuneracao e 0 proveido serdo objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de pres@agdimentos resultante de decisédo judicial.
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CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secao |
Disposicdes gerais

Art. 81. Conceder-se-a ao servidor licenca:

| - por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do cdnjuge ou corhpan;

lll - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V - para capacitacao;

*Inciso com redacdo dada pela Lei n® 9.527, de 10997.

VI - para tratar de interesses particulares;

VIl - para desempenho de mandato classista.

§ 1° A licenga prevista no inciso | sera precedidaexame por médico ou junta
médica oficial

§ 2° (Revogado pela Lei n°® 9.527, de 10/12/1997)

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remuneragante o periodo da licenca
prevista no inciso | deste artigo.

Art. 82. A licenca concedida dentro de 60 (ses3aitss do término de outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogacao.

Secéo ll
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Farili

Art. 83. Podera ser concedida licenca ao servidommtivo de doenca do conjuge
ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrastmadrasta e enteado, ou dependente que viva
as suas expensas e conste do seu assentamenmnd@linonediante comprovagdo por junta
médica oficial.

8 1° A licengca somente sera deferida se a asssté&hreta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultameéamem o exercicio do cargo ou mediante
compensac¢ao de horario, na forma do disposto toiticdo art. 44.

§ 2° A licencga sera concedida sem prejuizo da remagéo do cargo efetivo, até
trinta dias, podendo ser prorrogada por até tdrds, mediante parecer de junta médica oficial e,
excedendo estes prazos, sem remuneracao, ponaidaadias.

* Artigo com redac&o dada pela Lei n® 9.527, de 20497

Secéo Il
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 84. Podera ser concedida licenca ao servidgoa companhar conjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro ponteeddadrio nacional, para o exterior ou para o
exercicio de mandato eletivo dos Poderes Execativegislativo.

§ 1° A licencga sera por prazo indeterminado e sgnuneracao.
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§ 2° No deslocamento de servidor cujo conjuge oopamheiro também seja servidor
publico, civil ou militar, de qualquer dos Podedss Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, podera haver exercicio proviséno érgdo ou entidade da Administracédo
Federal direta, autarquica ou fundacional, desde gpra o exercicio de atividade compativel
com 0 seu cargo.

*Paragrafo com redacao dada pela Lei n°® 9.527, 64.2/1997

Secao VI
Da Licenca para Capacitacéo
*Secdo com redacdo dada pela Lei n® 9.527, de 10097.

Art. 87. ApOs cada quinquénio de efetivo exercioiservidor podera, no interesse da
Administracéo, afastar-se do exercicio do cargtivefecom a respectiva remuneracao, por até
trés meses, para participar de curso de capacipgéssional.

Paragrafo unico. Os periodos de licenca de quediaputndo sao acumulaveis.
*Artigo com redacao dada pela Lei n® 9.527, de 20/997.

Art. 88. (Revogado pela Lei n°® 9.527, de 10/12/)997

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Secao | )
Do Afastamento para Servir a Outro Orgéao ou Entida@

Art. 93. O servidor podera ser cedido para ter@gier em outro 6rgao ou entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distatieral e dos Municipios, nas seguintes
hipoteses:

*Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n® 8@ de 17/12/1991

| - para exercicio de cargo em comisséo ou funeamdfianca;

*Inciso com redagdo dada pela Lei n® 8.270, de 17821

Il - em casos previstos em leis especificas.

*Inciso com redacao dada pela Lei n° 8.270, de 2/2291

8 1° Na hipotese do inciso |, sendo a cessao pgéa® ou entidades dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus da reemagdo sera do o6rgdo ou entidade
cessionaria, mantido o 6nus para o cedente nosisleasns.

*Paragrafo com redacao dada pela Lei n® 8.270, d6.2/1991

§ 2° Na hipétese de o servidor cedido a empreskcpitu sociedade de economia
mista, nos termos das respectivas normas, optar neehuneracdo do cargo efetivo ou pela
remuneracao do cargo efetivo acrescida de perdesdueetribuicdo do cargo em comisséo, a
entidade cessionaria efetuara o reembolso das siesspealizadas pelo 6rgdo ou entidade de
origem.

*Paragrafo com redacéo dada pela Lei n° 11.355, 2/¢1/2006

8§ 3° A cessao far-se-a mediante Portaria publinadaiario Oficial da Unido.
*Paragrafo com redacéo dada pela Lei n° 8.270, d4.2/1991
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§ 4° Mediante autorizacdo expressa do Presidenepablica, o servidor do Poder
Executivo poderd ter exercicio em outro 6rgdo danidistracdo Federal direta que ndo tenha
quadro préprio de pessoal, para fim determinadprazo certo.

* paragrafo acrescido pela Lei n° 8.270, de 17/121199

§ 5° Aplica-se a Unido, em se tratando de empregadervidor por ela requisitado,
as disposicoes dos 88 1° e 2° deste artigo.

* paragrafo acrescido pela Lei n° 9.527, de 10/127.8om nova redacio dada pela Lei n® 10.470,
de 25/6/2002

8 6° As cessfes de empregados de empresa publida saciedade de economia
mista, que receba recursos de Tesouro Nacionalgatssteio total ou parcial da sua folha de
pagamento de pessoal, independem das disposigdgdasonos incisos | e 1l e 88 1° e 2° deste
artigo, ficando o exercicio do empregado cedidodmonado a autorizacdo especifica do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdoetexnos casos de ocupagdo de cargo em
comissao ou funcéo gratificada.

* Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.470, de 25/6200

§ 7° O Ministério do Planejamento, Orcamento e &estom a finalidade de
promover a composi¢cdo da forca de trabalho dosoérgdentidades da Administracdo Publica
Federal, poderd determinar a lotacdo ou o exercid®® empregado ou servidor,

independentemente da observancia do constanteiso ine nos 88 1° e 2° deste artigo.
*Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.470, de 25/@20

Secéo ll
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 94. Ao servidor investido em mandato eletivpliGam-se as seguintes
disposicoes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual dritdisficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastdd cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracao;

lll - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebergaasagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneracao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, ser&tada do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao.

8 1° No caso de afastamento do cargo, o servidurilboira para a seguridade social
COMoO se em exercicio estivesse.

8 2° O servidor investido em mandato eletivo oggitda ndo podera ser removido ou
redistribuido de oficio para localidade diversaudda onde exerce o mandato.

Secéo Il
Do Afastamento para Estudo ou Misséao no Exterior

Art. 95. O servidor ndo podera ausentar-se dogaésestudo ou missao oficial, sem
autorizac&o do Presidente da Republica, Presidiast©rgaos do Poder Legislativo e Presidente
do Supremo Tribunal Federal.

§ 1° A auséncia ndo excedera a 4 (quatro) anasd& & missao ou estudo, somente
decorrido igual periodo, sera permitida nova ausénc
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8§ 2° Ao servidor beneficiado pelo disposto nesteg@rndo sera concedida
exoneracao ou licenca para tratar de interesseyartantes de decorrido periodo igual ao do
afastamento, ressalvada a hipdtese de ressarcicedi@spesa havida com seu afastamento.

§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica aoflsees da carreira diplomatica.

8 4° As hipodteses, condigbes e formas para a aat@o de que trata este artigo,

inclusive no que se refere a remuneracao do sengddio disciplinadas em regulamento.
*Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.527, de 10/1%/19

Art. 96. O afastamento de servidor para servir egarasmo internacional de que o
Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-a perda total da remuneracao.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 97. Sem qualquer prejuizo, podera o servidseatar-se do servico:

| - por 1 (um) dia, para doagéo de sangue;

Il - por 2 (dois) dias, para se alistar como efteito

Il - por 8 (oito) dias consecutivos em razéo de :

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, nsdrau padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irmaos.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 102. Além das auséncias ao servigo previstaarh 97, sdo considerados como
de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissao ou equivaleata, 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e igtederal,

[l - exercicio de cargo ou funcéo de governo omiadstracdo, em qualquer parte do
territério nacional, por nomeacao do PresidentRelaiblica;

IV - participacdo em programa de treinamento requgate instituido, conforme
dispuser o regulamento;

*Inciso com redacédo dada pela Lei n® 9.527, de 20497

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadmahicipal ou do Distrito
Federal, exceto para promogao por merecimento;

VI - jari e outros servigos obrigatérios por lei;

VIl - missdo ou estudo no exterior, quando autolaz@ afastamento, conforme
dispuser o regulamento;

*Inciso com redacao dada pela Lei n® 9.527, de 20/297

VIII - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria salde, até o lingteigte e quatro meses, cumulativo
ao longo do tempo de servico publico prestado @dj@m cargo de provimento efetivo;
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* Alinea com redacdo dada pela Lei n° 9.527, de 10857

c) para o desempenho de mandato classista ou ipatGo de geréncia ou
administracdo em sociedade cooperativa constifpddaservidores para prestar servicos a seus
membros, exceto para efeito de promog¢éo por meeston

* Alinea com redacdo dada pela Lei n° 11.094, de/2605.

d) por motivo de acidente em servigo ou doencgagsiohal;

e) para capacitacao, conforme dispuser o regulament
*Alinea com redacédo dada pela Lei n® 9.527, de 20497.

f) por convocagao para o servigo militar;

IX - deslocamento para a nova sede de que trata bBa

X - participacdo em competicdo desportiva nacianalconvocagao para integrar
representacdo desportiva nacional, no Pais outedax conforme disposto em lei especifica;

XI - afastamento para servir em organismo inteoradide que o Brasil participe ou

com o qual coopere.
*Inciso acrescido pela Lei n°® 9.527, de 10/12/1997.

Art. 103. Contar-se-a apenas para efeito de apadenid e disponibilidade:

| - o tempo de servi¢o publico prestado aos Estddasicipios e Distrito Federal,

Il - a licenga para tratamento de saude de pesaofardilia do servidor, com
remuneracao;

lll - a licenca para atividade politica, no cascad 86, § 2°;

IV - 0o tempo correspondente ao desempenho de nwmditivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ao ingresso noviagr publico federal;

V - 0 tempo de servico em atividade privada, viadala Previdéncia Social,

VI - o tempo de servico relativo a tiro de guerra;

VIl - o tempo de licenca para tratamento da propaade que exceder o prazo a que

se refere a alinea "b" do inciso VIII do art. 102.
*Inciso acrescido pela Lei n® 9.527, de 10/12/199)

§ 1° O tempo em que o servidor esteve aposentadoceatado apenas para nova
aposentadoria.

§ 2° Sera contado em dobro o tempo de servicoguesis Forcas Armadas em
operacdes de guerra.

§ 3° E vedada a contagem cumulativa de tempo deicserprestado
concomitantemente em mais de um cargo ou func@&ogd® ou entidades dos Poderes da Unido,
Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquiadacao publica, sociedade de economia mista e
empresa publica.

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS

Secao |
Da Aposentadoria
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Art. 186. O servidor sera aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo os proventtsgrais quando decorrente de
acidente em servigo, moléstia profissional ou daagrave, contagiosa ou incuravel, especificada
em lei, e proporcionais nos demais casos;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idama, roventos proporcionais ao
tempo de servico;

[l - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se hgreeaos 30 (trinta) se mulher, com
proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio entdas de magistério se professor, e
25 (vinte e cinco) se professora, com proventesyiats;

c) aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, adsinte e cinco) se mulher, com
proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, senham&os 60 (sessenta) se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de servico.

§ 1° Consideram-se doencas graves, contagiosascataveis, a que se refere o
inciso | deste artigo, tuberculose ativa, alienagémtal, esclerose multipla, neoplasia maligna,
cegueira posterior ao ingresso no servico publi@nmseniase, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitaagpondiloartrose anquilosante, nefropatia grave,
estados avancados do mal de Paget (osteite defeyneé@indrome de Imunodeficiéncia
Adquirida - AIDS, e outras que a lei indicar, coase na medicina especializada.

§ 2° Nos casos de exercicio de atividades considernasalubres ou perigosas, bem
como nas hipéteses previstas no art. 71, a apossistade que trata o inciso Ill, "a" e "c",
observara o disposto em lei especifica.

8 3° Na hipétese do inciso | 0 servidor serd suloimei junta médica oficial, que
atestara a invalidez quando caracterizada a inchgubec para 0 desempenho das atribuicdes do
cargo ou a impossibilidade de se aplicar o dispostart. 24.

*Paragrafo acrescido pela Lei n° 9.527, de 10/127199

Art. 187. A aposentadoria compulsoria sera autaraag declarada por ato, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em querwidor atingir a idade-limite de permanéncia
no servico ativo.

Art. 188. A aposentadoria voluntaria ou por invalidvigorara a partir da data da
publicacédo do respectivo ato.

8§ 1° A aposentadoria por invalidez serd precedidiaénca para tratamento de
saude, por periodo nao excedente a 24 (vinte exjuraéses.

8§ 2° Expirado o periodo de licenca e ndo estandocemicdes de reassumir 0 cargo
ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

8 3° O lapso de tempo compreendido entre o térpnaenca e a publicagdo do ato
da aposentadoria sera considerado como de pro&ogiaclicenca.

Art. 189. O provento da aposentadoria sera caloutath observancia do disposto no
§ 3° do art. 41, e revisto na mesma data e proposeiinpre que se modificar a remuneracéo dos
servidores em atividade.
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Paragrafo unico. Sdo estendidos aos inativos quetisheneficios ou vantagens
posteriormente concedidas aos servidores em alejdanclusive quando decorrentes de
transformacao ou reclassificacdo do cargo ou furgiigue se deu a aposentadoria.

Art. 190. O servidor aposentado com provento prdpaoel ao tempo de servico, se
acometido de qualquer das moléstias especificanlastn186, § 1°, passara a perceber provento
integral.

Art. 191. Quando proporcional ao tempo de senagmovento nao sera inferior a 1/3
(um terco) da remuneracgao da atividade.

Secéo IV
Da Licencga para Tratamento de Saude

Art. 202. Ser& concedida ao servidor licenca patarnento de saude, a pedido ou de
oficio, com base em pericia médica, sem prejuize@neracao a que fizer jus.

Art. 203. Para licenca até 30 (trinta) dias, a@gsp sera feita por médico do setor de
assisténcia do 6rgao de pessoal e, se por praga@ypor junta médica oficial.

§ 1° Sempre que necessario, a inspe¢do meédicare#iZzada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar ondesengrar internado.

§ 2° Inexistindo médico no 6rgdo ou entidade nallende se encontra ou tenha
exercicio em carater permanente o servidor, e sacosfigurando as hipoteses previstas nos

paragrafos do art. 230, sera aceito atestado papsadnédico particular.
*Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 9.527, 642/1997

8§ 3° No caso do paragrafo anterior, 0 atestado sienproduzira efeitos depois de
homologado pelo setor médico do respectivo érgdenbidade, ou pelas autoridades ou pessoas
de que tratam os paragrafos do art. 230.

*Paragrafo com redacao dada pela Lei n® 9.527, 6&.2/1997

§ 4° O servidor que durante o mesmo exercicigyiatm limite de trinta dias de
licenca para tratamento de saude, consecutivosé@oy para a concessao de nova licenca,
independentemente do prazo de sua duracao, senétsdd a inspecéo por junta médica oficial.

Art. 204. Findo o prazo da licenca, o servidor sswémetido a nova inspecao
médica, que concluira pela volta ao servico, pedarpgacao da licenca ou pela aposentadoria.

Art. 205. O atestado e o laudo da junta médicasedkeferirdo ao nome ou natureza
da doenca, salvo quando se tratar de lesdes pdaguzpior acidente em servigo, doenca
profissional ou qualquer das doencas especificaoast. 186, § 1°.

Art. 206. O servidor que apresentar indicios dédssorganicas ou funcionais sera
submetido a inspecdo médica.

Secao V
Da Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenca-Patédade
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Art. 207. Sera concedida licenca a servidora gestpar 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

8§ 1° A licenca podera ter inicio no primeiro dia mlano més de gestacdo, salvo
antecipacao por prescricdo médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenéartaio a partir do parto.

8 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trintap dlo evento, a servidora sera
submetida a exame meédico, e se julgada apta, reaEaswu exercicio.

8 4° No caso de aborto atestado por médico ofieiadervidora tera direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 222. Acarreta perda da qualidade de benefiiar

| - 0 seu falecimento;

Il - a anulacdo do casamento, quando a decisdoen@pos a concessdo da penséo
ao conjuge;

lll - a cessacao de invalidez, em se tratando deftwéario invalido;

IV - a maioridade de filho, irm&o 6rfédo ou pesseaignada, aos 21 (vinte e um) anos
de idade;

V - a acumulacao de pensao na forma do art. 225;

VI - a renlincia expressa.

Art. 223. Por morte ou perda da qualidade de beiaefy, a respectiva cota revertera:

| - da penséo vitalicia para os remanescentes gesisdo ou para os titulares da
pensao temporaria, se ndo houver pensionista receme da pensao vitalicia;

Il - da pensdo temporaria para 0s co-beneficiados na falta destes, para o
beneficiario da penséo vitalicia.

* Vide Medida Proviséria n® 2225-45, de 5 de setemide 2001.
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.225-45, DE 4 DE SETEMBRO DE2001

Altera as Leis n° 6.368, de 21 de outubro de
1976, 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 8.429,
de 2 de junho de 1992, e 9.525, de 3 de dezembro
de 1997, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo ¢fue confere o art. 62 da
Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisodm forca de lei:

Art. 2°. Os arts. 25, 46, 47, 91, 117 e 119 dan8.112, de 11 de dezembro de
1990, passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

" Art. 25. Reverséao € o retorno a atividade deidenaposentado:

| - por invalidez, quando junta médica oficial gear insubsistentes os motivos
da aposentadoria; ou

Il - no interesse da administracéo, desde que:

a) tenha solicitado a reversao;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco amesiares a solicitacao;

e) haja cargo vago.

8 1° A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no ceggoltante de sua
transformacao.

§ 2° O tempo em que o servidor estiver em exerderd considerado para
concessao da aposentadoria.

§ 3° No caso do inciso I, encontrando-se providiam@o, o servidor exercera
suas atribuicbes como excedente, até a ocorréaciagh.

8§ 4° O servidor que retornar a atividade por issEeda administragdo
percebera, em substituicdo aos proventos da ajposeid, a remuneracao do
cargo que voltar a exercer, inclusive com as vamsagle natureza pessoal que
percebia anteriormente a aposentadoria.

8 5° O servidor de gque trata o inciso Il somenté ts proventos calculados
com base nas regras atuais se permanecer pelo tieo@®N0S No cargo.

§ 6° O Poder Executivo regulamentara o dispostte retgo. " (NR)

"Art. 46. As reposicdes e indenizacbes ao erétimlizadas até 30 de junho de
1994, serdo previamente comunicadas ao servideo, atposentado ou ao
pensionista, para pagamento, no prazo maximo de tdias, podendo ser
parceladas, a pedido do interessado.

§ 1° O valor de cada parcela ndo podera ser inf@oi@correspondente a dez por
cento da remuneracao, provento ou pensao.
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§ 2° Quando o pagamento indevido houver ocorridan@s anterior ao do
processamento da folha, a reposi¢cdo sera feitaiataetente, em uma uUnica
parcela.

8 3° Na hipétese de valores recebidos em decoaré@ectumprimento a decisdo
liminar, a tutela antecipada ou a sentenca que avembser revogada ou
rescindida, seréo eles atualizados até a datgdaigéo. " (NR)

"Art. 47. O servidor em débito com o erério, que demitido, exonerado ou
que tiver sua aposentadoria ou disponibilidadeacsdera o prazo de sessenta
dias para quitar o débito.

Paragrafo uUnico. A ndo quitacdo do débito no pramvisto implicara sua
inscricdo em divida ativa. " (NR)

"Art. 91. A critério da Administracdo, poderdo smyncedidas ao servidor
ocupante de cargo efetivo, desde que nao estegs&gio probatorio, licencas
para o trato de assuntos particulares pelo prazutéé&és anos consecutivos,
sem remuneracao.

Paragrafo unico. A licenca poderd ser interrompadgualquer tempo, a pedido
do servidor ou no interesse do servico. " (NR)

CANE D17, e

X - participar de geréncia ou administracao de esgprivada, sociedade civil,
salvo a participagcdo nos conselhos de administrachscal de empresas ou
entidades em que a Unido detenha, direta ou iadiette, participacdo do
capital social, sendo-lhe vedado exercer o comémioeto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario;

"ANT 119, e —————

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo Seaapl remuneracao devida
pela participacdo em conselhos de administrac&tal dlas empresas publicas
e sociedades de economia mista, suas subsidiagasteladas, bem como

guaisquer empresas ou entidades em que a Unida diu indiretamente,

detenha participacdo no capital social, observadue a respeito, dispuser
legislacao especifica. " (NR)

Art. 3°. Fica acrescido a Lei n°® 8.112, de 199@rt062-A, com a seguinte redacao:

" Art. 62-A. Fica transformada em Vantagem Pessbaminalmente
Identificada - VPNI a incorporacéo da retribuic@opexercicio de funcéo de
direcédo, chefia ou assessoramento, cargo de protomean comissdo ou de
Natureza Especial a que se referem os arts. 3°da 1@i n° 8.911, de 11 de
julho de 1994, e o art. 3° da Lei n° 9.624, de Alutd de 1998.

Paragrafo unico. A VPNI de que trata o caput dest®jo somente estara
sujeita as revisbes gerais de remuneracdo dosisessipublicos federais. "
(NR)
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Art. 13. Ficam convalidados os atos praticados tase na Medida Provisoria n°
2.171-44, de 24 de agosto de 2001.

Art. 14. Esta Medida Proviséria entra em vigor atadie sua publicacao.

Art. 15. Revogam-se:

| - 0 art. 26 da Lei n°®8.112, de 11 de dezembrba9®;

Il - oinciso Il do art. 61 e o art. 67 da Lei$hd12, de 1990, respeitadas as situacdes
constituidas até 8 de marco de 1999; e

lll - a Medida Provisoéria n® 2.171-44, de 24 destgale 2001.

Brasilia, 4 de setembro de 2001; 180° da Indepemaénl13° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
José Gregori

Pedro Malan

Martus Tavares

Pedro Parente

Alberto Mendes Cardoso

Gilmar Ferreira Mendes
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LEI N° 9.436, DE 5 DE FEVEREIRO DE 1997

Dispde sobre a jornada de trabalho de Médico,
Médico de Saude Publica, Médico do Trabalho e
Médico Veterinario, da Administracdo Publica
Federal direta, das autarquias e das fundacdes
publicas federais, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneioisa a seguinte Lei:

Art. 1°. A jornada de trabalho de quatro horasiasados servidores ocupantes de
cargos efetivos integrantes das Categorias Furisiatea Médico, Médico de Saude Publica,
Médico do Trabalho e Médico Veterinario, de quatqirgdo da Administracdo Publica Federal
direta, das autarquias e das fundacdes pubicasafedeorresponde aos vencimentos basicos
fixados na tabela constante do anexo a esta Lei

§ 1° Os ocupantes dos cargos efetivos integramiesdtegorias Funcionais de que
trata este artigo poderdo, mediante opcao funci@exarcer suas atividades em jornada de oito
horas diarias, observada a disponibilidade orcadmerg financeira.

§ 2° A opcao pelo regime de quarenta horas semdadiabalho corresponde a um
cargo efetivo com duas jornadas de vinte horas is@de trabalho, observados, para este fim,
os valores de vencimentos basicos fixados na talmeistante do anexo a esta Lei, assegurada
aposentadoria integral aos seus exercentes.

§ 3° O adicional por tempo de servico, previstaarno67 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, em qualquer situacdo de jornad#ératbalho, sera calculado sobre os
vencimentos basicos estabelecidos no anexo deista Le

§ 4° As disposi¢des constantes dos § § 1°, 2°des3® artigo produzem efeitos a
partir de 15 de agosto de 1991, data da edicdoeda®.8.216, de 13 de agosto de 1991, ndo
importando na percepcéo de vencimentos anteriseesto convalidadas as situacdes constituidas
até a data de publicacdo desta Lei.

Art. 2°. (VETADO)

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sudigagfo.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 5 de fevereiro de 1997; 176° da Indepecidée 109° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Paulo Paiva

Carlos César de Albuquerque
Luiz Carlos Bresser Pereira



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 5.645, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1970

Estabelece diretrizes para a classificacdo de
cargos do Servico Civil da Unido e das autarquias
federais, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA:
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 1° A classificacdo de cargos do Servico GildlUnido e das autarquias federais
obedecera as diretrizes estabelecidas da presénte |

Art. 2° Os cargos serao classificados como de premio em comissdo e de
provimento efetivo, enquadrando-se, basicamentesaguintes Grupos:

De Provimento em Comisséo

| - Direcdo e Assessoramento Superiores.

De Provimento Efetivo

Il - Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica

lll - Diplomacia

IV - Magistério

V - Policia Federal

VI - Tributacdo, Arrecadacéao e Fiscalizacao

VIl - Artesanato

VIII - Servigos Auxiliares

IX - Outras atividades de nivel superior

X - Outras atividades de nivel médio.
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LEI N° 11.344, DE 8 DE SETEMBRO DE 2006

Dispbe sobre a reestruturacdo das carreiras de
Especialista do Banco Central do Brasil, de
Magistério de Ensino Superior e de Magistério de
1° e 2° Graus e da remuneracdo dessas carreiras,
das Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia, da
Carreira de Fiscal Federal Agropecuario e dos
cargos da area de apoio a fiscalizacao federal
agropecuéria; estende a Gratificagdo de
Desempenho de Atividade Técnica de
Fiscalizagdo Agropecuéria - GDATFA aos cargos
de Técnico de Laboratério e de Auxiliar de
Laboratério do Quadro de Pessoal do Ministério
da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento; cria a
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Execucdo e Apoio Técnico a Auditoria no
Departamento Nacional de Auditoria do Sistema
Unico de Saude - GDASUS; e da outras
providéncias.

Carreiras da Area da Ciéncia e Tecnologia

Art. 18. O valor do vencimento basico, das Carseda Pesquisa em Ciéncia e
Tecnologia; Desenvolvimento Tecnolégico; e de GesElanejamento e Infra-Estrutura em
Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n° 8.6@128 de julho de 1993, passa a ser o do
Anexo VIl desta Lei, produzindo efeitos financeir@ partir de 1° de fevereiro de 2006.

Art. 19. A partir de 1° de fevereiro de 2006, a GIJA instituida pelo art. 19 da
Medida Provisoria n® 2.229-43, de 6 de setembr®@®l, devida aos servidores de nivel
superior, intermediario e auxiliar, serd atribuiden funcdo do alcance das metas de
desempenho coletivo e do alcance das metas de peskeminstitucional fixadas em ato do
dirigente maximo do érgéo ou da entidade.

§ 1° A avaliacdo de desempenho coletivo visa réir afelesempenho do conjunto de
servidores de cada uma das unidades do 6rgédo wadat no exercicio das atribuicdes do
cargo ou funcao, para o alcance das metas de desbmmstitucional do 6rgao ou entidade.

§ 2° A avaliagcdo de desempenho institucional &isderir o alcance dos objetivos
organizacionais pelo 6rgdo ou entidade.

8§ 3° Os critérios, a periodicidade e os procediotserde avaliagdo coletiva e
institucional e de atribuicdo da GDACT serao es&at@os em regulamento.
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Art. 20. A GDACT ¢ devida aos servidores de niwglesior, intermediario e auxiliar
no percentual, a partir de 1° de fevereiro de 286Gté 30% (trinta por cento), incidente sobre
0 vencimento basico do servidor, em decorrénciardssltados da avaliacdo de desempenho
coletivo, e de até 20% (vinte por cento), incidesabre o maior vencimento basico do cargo,
em decorréncia dos resultados da avaliacao insiitalc

Art. 21. A partir de 1° de fevereiro de 2006, atBicacdo de Desempenho de
Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GDACT, institaiipelo art. 19 da Medida Provisoria n°
2.229-43, de 2001, sera paga, aos servidores elacfazem jus, observando-se o0 seguinte:

| - de 1° de fevereiro de 2006 até a data de @gdi desta Lei a parcela da GDACT
correspondente a avaliacdo de desempenho cole#irdd maga a cada servidor no valor
correspondente ao valor por ele percebido, a titalparcela individual da GDACT, em janeiro
de 2006;

Il - a partir de 30 de maio de 2006, e até que smgalamentada a parcela da
GDACT referente a avaliacdo de desempenho coledwaue trata o § 1° do art. 19 desta Lei,
serd paga a cada servidor, observado o respectivo nilekse e padrdo, em valor
correspondente a média do percentual percebide gelwidores, como resultado da avaliacéo
de desempenho individual, em janeiro de 2006, ajunto dos servidores de cada 6rgao ou

entidade a que se refere o0 § 1° do art. 1° da’&i691, de 28 de julho de 1993; e
* Inciso Il com redacéo dada pela Lei n° 11.49028¢06/2007.

lll - a partir de 1° de fevereiro de 2006 e até gej regulamentada, a parcela da
GDACT referente a avaliacdo de desempenho ingtitati de que trata o 8 2° do art. 19 desta
Lei, sera paga a cada servidor no valor correspuadsn valor por ele percebido, a titulo da
parcela institucional da GDACT, em janeiro de 2006.

Art. 22. O caput do art. 4° da Lei n® 10.883, delégunho de 2004, passa a vigorar
com a seguinte redacéao:

Art. 4° Os valores dos padrfes de vencimento bdkisccargos da Carreira a
gue se refere o art. 1° desta Lei sdo os fixadoAmexo Il desta Lei, com
efeitos financeiros a partir das datas nele espadds.

ANEXO |
(Anexo Il da Lei 19.650, de 27 de maio de 1998)
CARREIRA DE ESPECIALISTA DO BANCO CENTRAL DO BRASIL
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

CARGO DE ANALISTA DO BANCO CENTRAL DO BRASIL

" VALOR A PARTIRDE PDE ___ |[VALOR A PARTIR DE T DE JUNHO DE
CLASSE PADRAO FEVEREIRO DE 2006 (R$) 2006 (R$)
v 5.138,53 5.258,03
i 4.892,30 5.006,08
ESPECIAL T 4.749 81 4.860,27
i 461147 4.718,71
m 4.310,44 4.419,89
C T 4.193 63 4.291,16
i 4.071,49 4.166,17
B i 3.812,70 3.901,37
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Il 3.701,66 3.787,74
| 3.593,84 3.677,42
1 3.455,62 3.535,98
A Il 3.354,97 3.432,99
| 3.257,25 3.333,00
CARGO DE TECNICO DO BANCO CENTRAL DO BRASIL
~ VALOR A PARTIR DE P DE VALOR A PARTIR DE 2 DE JUNHO DE
CLASSE PADRAO FEVEREIRO DE 2006 2006 (R$)
\ 2.553,18 2.612,56
I 2.430,06 2.486,57
ESPECIAL : :
Il 2.358,82 2.413,68
| 2.289,64 2.342,89
I 2.142,44 2.192,27
C 1 2.080,04 2.128,41
| 2.019,46 2.066,43
I 1.891,10 1.935,08
B Il 1.836,02 1.878,72
| 1.782,54 1.824,00
I 1.713,99 1.753,85
A 1 1.664,07 1.702,77
| 1.615,60 1.653,17
=
ANEXO-H
: | i o , \
(Revogado pela Lein® 11.526, de 2007).
(Anexo IV da Lei 1 9.650, de 27 de maio de 1998)
FUNCOES COMISSIONADAS DO BANCO CENTRAL (FCBC)
Tabela de FCBC vigente a partir dede janeiro de 2006
DPIRECAO/ASSESSORAMENTO
CcODIGO QUANTITATIVO VALOR UNITARIO (R$) T?Q’QL
FDS-1/FDJ-1 2 4.875,00 9.750,(C
FDE-1/FCA-1 40 4-135;06) 165.400,0:t
FDE-2/FCA-2 86 3.184,0 273.824,()(
FDT-1/FCA-3 26C 2.274,0D 591.240,
FDO-1/FCA-4 66C 1.800,0D 1.188.000,p
FCA-5 297 800,00 237.600, ()
TOTAL (1) 1.34F { 2.465.814,([C
SUPORTE
CODIGO QUANTITATIVO VALOR UNITARIO (R$) T(()JQL
FST-1 12 550,00 6.600,(|C
FST-2 88 400,00 35.200,JC
FST-3 40 300,0() 12.000,(|C
TOTAL (2) 14C 53.800,0p
TOTAL GERAL (1 + 2) 1.48¢ 2.519.614,(|C
ANEXO Il

ESTRUTURA DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR, A PARTIR DB DE MAIO DE 2006

CARREIRA

CLASSE

NIVEL
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TITULAR 1
4
3
ASSOCIADO >
1
4
3
ADJUNTO >
MAGISTERIO SUPERIOR 1
4
3
ASSISTENTE >
1
4
3
AUXILIAR >
1
~ ANEXO IV ]
VALORES DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE MAGISTERIO SWERIOR,
A PARTIR DE 2 DE MAIO DE 2006
VENCIMENTO BASICO (EM R$)
CLASSE NIVEL DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
TITULAR 1 323,47 646,95 1.002,77
4 306,93 613,88 951,52
3 299,32 598,64 927,89
ASSOCIADO : : :
2 291,71 583,42 904,30
1 284,10 568,20 880,71
4 253,66 507,34 786,38
3 243,24 486,49 754,06
ADJUNTO : : :
2 232,97 465,94 722,21
1 222,94 445,89 691,13
4 204,71 409,41 634,59
3 196,03 392,07 607,71
ASSISTENTE : : :
2 188,00 376,01 582,82
1 180,43 360,86 559,33
4 166,53 333,05 516,23
3 159,77 319,54 495,29
AUXILIAR : : :
2 153,44 306,86 475,63
1 147,40 294,79 456,92
ANEXO IV-A
(Incluido pela Medida Provisoria n°® 431, de 2008)
VALORES DO VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUERIOR
EFEITOS FINANCEIROS: A PARTIR DE-IBE FEVEREIRO DE 2009
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE | NiVEL REGIME DE TRABALHO _
DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
TITULAR 1 1.003,50 2.007,00 3.110,85
IASSOCIADC| 4 946,70 1.893,40 2.934,77
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3 919,13 1.838,26 2.849,30

2 892,36 1.784,72 2.766,32

1 889,76 1.779,52 2.758,26

4 817,33 1.634,66 2.533,72

3 793,52 1.587,04 2.459,91

ADJUNTO 2 770,41 1.540,82 2.388,27
1 747,97 1.495,94 2.318,71

4 705,63 1.411,26 2.187,45

IASSISTENT 3 685,08 1.370,16 2.123,75
E 2 665,13 1.330,26 2.061,90

1 645,76 1.291,52 2.001,86

4 609,21 1.218,42 1.888,55

AUXILIAR 3 591,47 1.182,94 1.833,56
2 574,24 1.148,48 1.780,14

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE ESTIMULO A DOCENCIAA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR,

ANEXO-V

{Anexodaleifi9.678 de 3 dejulhode 1998 )

(Revoqado pela Medida Proviséria n° 431, de 2008)

A PARTIR DE P DE JULHO DE 2006, EM REAIS (R$)
a) Regime de trabalho de vinte horas semanais:

CLASSE NIVEL TITULACAO A_\C.ADENMICA _ _
Doutorado Mestrado Especializacéo Aperfeicoamerfo (€ (r:211)]
TITULAR 1 4,87 3,57
4
3
ASSOCIADO >
1
4,26
4
3
ADJUNTO > 3,07
1 2,59 2,50 2,50
4
3
ASSISTENTE > 3,05
1
4
3
AUXILIAR > 2,92 2,61
1
b) Regime de trabalho de quarenta horas semanais:
CLASSE NIVEL TITULA(;A(? ACAI?EMICA . _
Doutorado Mestrado Especializacéo Aperfeicoamentc (€ (r=211)]
TITULAR 1 12,16 8,94 5,25 5,07 4,86
4 7,69
3
ASSOCIADO >
1
10,66
4
3
ADJUNTO >
1
ASSISTENTE 4 7,59
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(Incluido pela Medida Proviséria n° 431, de 2008)

RETRIBUICAO POR TITULAGAO DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIORRT

a) Carreira do Magistério Superior - Valores da RiamaRegime de 20 horas semanais

EFEITOS FINANCEIROS EFEITOS FINANCEIROS
NIVE A PARTIR DE A PARTIR DE
CLASSE ["|'" | 1°DE FEVEREIRO DE 2009 1° DE JULHO DE 2010
APFER ESCP ElmesTR| DOUT APFER ESPEC| MESTF| DOUT
TITULAR | 1 [81,87]227,5} 507,8d 1.012,f1 16C[78 34042 722]5@00,4¢
4 439,01| 878,1€ 720,95 1.248p2
3 411,92| 796,44 671,6] 1.1580
ASSOCIADO= 411,77| 757,94 665,9] 1.075[8
1 411,62| 757,7¢ 665,7p 1.051p3
4 [63,88[122,7p 293,04 638,5p 155/56 195[24 464,64 84,91
ADJUNTO b3 [62.77]1215p 2838} 61244 14€[48 185[87 45053 82p91
2 |61,66[117,3p 274,84 586,70 141[46 176]65 43¢,71 80f,44
1 [60,55[113,1p 266,19 564,26 6957 16769 42715 78p,50
4 [59,44[105,6B 250,01 60,3 154,43 401F6
AssISTENT| 3 [58,33[101,8L 242,0 5841 145,f3 388[76
2 [57,22[ 98,0 234,3: 57,9 137,f7 376p1
1 [56,11] 94,4 226,7° 56,7 128,12 363p9
AUXILIAR | 4 [55,00[87,91 55,55 120,9

EmR$

3
2
1
4
3

AUXILIAR > 7,32 5,84
1

¢) Regime de trabalho de dedicacgdo exclusiva:
CLASSE NIVEL TITULAC}A(? ACA~DEMICA . _
Doutorado Mestrado Especializacéo Aperfeicoamentp Gihtu

TITULAR 1 19,79
4
3

ASSOCIADO >

1 16,75
4

ADJUNTO z 1119
1 7,85 7,58 7,36
4
3

ASSISTENTE > 12,77

1
4
3

AUXILIAR > 10,87 7,95
1

ANEXO V-A




LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

3 53,89 84,57 54,48 117,0D
2 |52,78| 81,3 53,31 113,1p
1 |51,67] 78,1¢ 52,19 109,5D
b) Carreira do Magistério Superior - Valores da RiapmRegime de 40 horas semanais
Em R$
EFEITOS FINANCEIROS EFEITOS FINANCEIROS
CLASSE NIVE A PARTIR DE A PARTIR DE
L 1° DE FEVEREIRO DE 2009 1° DE JULHO DE 2010
APERF ESPEC MESTIR DOUT APERF ESPE[C MES[[R DOWT
TITULAR 1 97,47 423,27 864,0¢f 2.231,p6 168,81 45229 120/.571,4(
4 847,341 1.887,2D 1.126,}7 2.269|92
3 847,25| 1.887,11L 1.125,34 2.240|05
ASSOCIAD 2 847,15 1.887,01L 1.125,p1 2.226|36
1 847,06 1.886,9p 1.124,'p8 2.225|73
4 99,26 354,85 614,29 1.654,15 101,57 354|185 86¢,16 1.8p8,1
ADJUNTO 3 95,21 340,30 588,21 1.636,p7 99,34 340130 83(],84 1.9)0,84
2 91,20 325,95 561,87 1.619,19 97,18 325|195 807,14 1.842,14
1 87,28 311,94 535,8% 1.602,p1 95,09 311194 771,21 1.7p2,11
4 82,73 289,03 498,4: 87,32 289,)3 74842
ASSISTENT| 3 61,25 255,36 485,9: 81,08 255,36 734116
E 2 60,08 218,06 473,6! 74,90 218,06 720016
1 58,92 167,01 461,60 68,75 168,02 70637
4 57,75 92,31 62,78 155,5p
3 56,58 88,80 58,14 148,78
AUXILIAR 2 55,42 85,40 57,31 142,08
1 54,25 82,09 56,48 135,4p
c) Carreira do Magistério Superior - Valores da RiagaRegime de Dedicagdo Exclusiva
EmR$
EFEITOS FINANCEIROS EFEITOS FINANCEIROS
CLASSE NIVE A PARTIR DE A PARTIR DE
L 1° DE FEVEREIRO DE 2009 1° DE JULHO DE 2010
APERF ESPEC MESTIR DOUT APERF ESPE[C MES[IR DOWT
TITULAR 1 297,40 629,19 2.259,2]9 5.865,p9 435,34 794|101 3307| 6.968,4B
4 2.524,8(] 5.591,44 3.030,p7 6.967{33
3 2.524,17 5.530,3D 3.030,p4 6.858}45
ASSOCIAD 2 2.523,54 5.472,8b 3.029,f1 6.857{62
1 2.522,94 5.299,8p 3.029,p8 6.815{21
4 176,37 572,31 1.765,18 3.58343 282,94 576,03 2.130,25048%
ADJUNTO 3 160,69 540,38 1.688,16 3.47698 274,64 54578 2.044,9264.C
2 144,19 507,87 1.628,40 3.373]38 267,95 512,95 1.944874487
1 135,09 483,11 1.569,()9 3.365]27 261,45 48355 1.914 886RE
4 124,07 443,65 1.409,95 249,19 454,85 1.704,18
IASSISTENT| 3 118,83 424,90 1.408,44 243,23 442,87 1.67p,92
E 2 113,98 407,54 1.407,13 237,45 432,10 1.63)D,44
1 109,40 391,13 1.406,42 231,84 422,12 1.59p,90
4 101,00 361,04 221,25 403,30
3 96,92 346,44 216,12 394,16
AUXILIAR 2 93,07 332,68 201,66 375,&p
1 89,43 319,64 187,32 357,7p
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ANEXO V-B
(Incluido pela Medida Provisoria n°® 431, de 2008)
GRATIFICACAO ESPECIFICA DO MAGISTERIO SUPERIOR - GEMAS
a) Carreira do Magistério Superior - Valores da GBV#ara o regime de 20 horas semanais

EmR$
" A PARTIR DE A PARTIR DE
CLASSE NIVEL 1° DE FEVEREIRO DE 20091° DE JULHO DE 201
TITULAR 1 978,88 1.078,78
4 977,77 1.077,68
3 976,66 1.077,05
ASSOCIADO : :
2 975,55 1.076,42
1 974,44 1.075,79
4 973,33 1.075,16
3 972,22 1.067,60
ADJUNTO : :
2 971,11 1.060,10
1 970,00 987,83
4 968,89 986,72
3 967,78 985,61
ASSISTENTE : :
2 966,67 984,50
1 965,56 983,39
4 964,45 982,28
3 963,34 981,17
AUXILIAR : :
2 962,23 980,06
1 961,12 978,95
b) Carreira do Magistério Superior - Valores da GEdf#ara o Regime de 40 horas semanais
Em R$
. A PARTIR DE A PARTIR DE
CLASSE NIVEL 1° DE FEVEREIRO DE 20091° DE JULHO DE 201
TITULAR 1 1.027,82 1.112,90
4 1.026,66 1.111,80
3 1.025,49 1.111,17
ASSOCIADO : :
2 1.024,33 1.110,54
1 1.023,16 1.109,91
4 1.022,00 1.109,28
3 1.020,83 1.101,72
ADJUNTO 2 1.019,67 1.094,22
1 1.018,50 1.021,95
4 1.017,33 1.021,12
3 1.016,17 1.020,29
ASSISTENTE 2 1.015,00 1.019,46
1 1.013,84 1.018,63
4 1.012,67 1.017,80
3 1.011,51 1.016,97
AUXILIAR 2 1.010,34 1.016,14
1 1.009,18 1.015,31
c) Carreira do Magistério Superior - Valores da GE3/#ara o Regime de Dedicagdo Exclusiva
EmR$
CLASSE NIVEL A PARTIR DE A PARTIR DE

1° DE FEVEREIRO DE 20091° DE JULHO DE 201p
TITULAR 1 1.469,97 1.675,77
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4 1.334,75 1.522,35
3 1.211,10 1.381,90
ASSOCIADO 2 1.098,63 1.254,03
1 1.065,46 1.130,08
4 1.065,13 1.129,25
3 1.054,58 1.118,89
ADJUNTO 2 1.043,08 1.108,49
1 1.038,87 1.098,08
4 1.037,68 1.088,37
3 1.036,49 1.077,87
ASSISTENTE 2 1.035,30 1.067,37
1 1.034,12 1.056,83
4 1.032,92 1.046,90
3 1.031,74 1.036,30
AUXILIAR 2 1.030,55 1.035,19
1 1.029,36 1.034,08
ANEXO VI i
ESTRUTURA DA CARREIRA DE MAGISTERIO DE4E 2 GRAUS
CARREIRA CLASSE NIVEL
ESPECIAL 1
4
3
E
2
1
4
3
D
2
1
4
MAGISTERIO DE P E 2 GRAUS c 3
2
1
4
3
B
2
1
4
3
A
2
1
ANEXO VII

(Vide art. 17)

VALORES DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE MAGISTERIO DE® E 22 GRAUS

Professores de Magistério deel? Graus - Dedicacdo Exclusiva

Classe Nivel Graduagao Aperfeicoamenip Especializa¢go tradies Doutorado
Especial 0] 989,49 1.038,96 1.108,22 1.236,86 1.484,23
4 837,66 879,54 938,18 1.047,07 1.256,49
£ 3 802,24 842,36 898,51 1.002,81 1.203,37
2 768,38 806,79 860,58 960,47 1.152,56
1 735,28 772,04 823,51 919,10 1.102,92
D 4 681,36 715,43 763,13 851,70 1.022,04
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3 657,57 690,45 736,48 821,97 986,36

2 644,37 676,59 721,69 805,46 966,55

1 632,51 664,13 708,41 790,64 948,76

4 624,08 655,28 698,96 780,09 936,11

c 3 612,84 643,48 686,38 766,05 919,26
2 601,92 632,02 674,15 752,40 902,88

1 593,31 622,97 664,51 741,64 889,96

4 484,98 509,23 543,18 606,23 727,47

B 3 463,69 486,88 519,33 579,61 695,54
2 445,84 468,13 499,34 557,30 668,76

1 423,95 445,15 474,83 529,94 635,93

4 402,11 422,22 450,37 502,64 603,17

A 3 384,76 404,00 430,94 480,96 577,15
2 368,32 386,74 412,52 460,40 552,48

1 354,49 372,22 397,03 443,11 531,74

Professores de Magistério deel? Graus - 40 Horas

Classe Nivel Graduacao Aperfeicoamentp Especializagfo tradies Doutorado
Especial U 638,38 670,30 714,98 797,97 957,57
4 540,42 567,44 605,27 675,53 810,63

£ 3 517,57 543,45 579,68 646,97 776,36
2 495,72 520,51 555,21 619,65 743,58

1 474,38 498,09 531,30 592,97 711,56

4 439,59 461,57 492,34 549,49 659,38

D 3 424,24 445,46 475,15 530,31 636,37
2 415,72 436,51 465,61 519,65 623,58

1 408,07 428,48 457,04 510,09 612,11

4 402,63 422,76 450,94 503,29 603,94

c 3 395,38 415,15 442,83 494,23 593,07
2 388,34 407,75 434,94 485,42 582,51

1 382,78 401,92 428,72 478,48 574,17

4 312,89 328,54 350,44 391,12 469,34

B 3 299,15 314,11 335,05 373,94 448,73
2 286,19 300,50 320,54 357,74 429,29

1 273,52 287,19 306,34 341,89 410,27

4 259,43 272,40 290,56 324,28 389,14

A 3 248,24 260,65 278,03 310,30 372,36
2 237,63 249,51 266,15 297,04 356,45

1 228,70 240,14 256,15 285,88 343,06

Professores de Magistério deel? Graus - 20 Horas

Classe Nivel Graduagao Aperfeicoamentp Especializaggo traties Doutorado
Especial U 319,19 335,15 357,49 398,99 478,78
4 270,21 283,72 302,64 337,76 405,32

E 3 258,79 271,73 289,84 323,48 388,18
2 247,87 260,26 277,61 309,83 371,80

1 237,19 249,05 265,66 296,49 355,79

4 219,79 230,78 246,16 274,74 329,68

b 3 212,13 222,73 237,58 265,16 318,19
2 207,86 218,25 232,80 259,83 311,79

1 204,03 214,23 228,51 255,04 306,05
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4 201,31 211,37 225,47 251,64 301,96
c 3 197,69 207,58 221,41 247,11 296,54
2 194,16 203,87 217,46 242,70 291,24
1 191,40 200,97 214,36 239,25 287,10
4 156,44 164,26 175,21 195,55 234,66
B 3 149,58 157,05 167,53 186,97 224,36
2 143,10 150,26 160,27 178,88 214,65
1 136,76 143,60 153,17 170,95 205,14
4 129,72 136,20 145,28 162,15 194,58
A 3 124,12 130,32 139,01 155,15 186,18
2 118,82 124,76 133,08 148,53 178,23
1 114,35 120,07 128,07 142,94 171,53
ANEXO VI

(Vide art. 18) )
VALORES DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DA AREA DE

CIENCIA E TECNOLOGIA
a) Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia.

) . VENCIMENTO BASICO (R$)
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO A PARTIR DE ¥ DE FEVEREIRO DE
2006

Il 2.870,70

TITULAR Il 2.754,99

| 2.643,94

Il 2.489,58

ASSOCIADO Il 2.389,23

| 2.292,94

S i P isad
uperior esquisador I 2.159,07

ADJUNTO Il 2.072,05

| 1.988,52

Il 1.872,43

ASSISTENTE DE

PESQUISA Il 1.796,97

| 1.724,54

b) Carreira de Desenvolvimento Tecnol6gico e Cardgrégestao, Planejamento e Infra-Estrutura em Gién@iecnologia.
Tabela | (b)

] . VENCIMENTO BASICO (R$)
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO A PARTIR DE P DE FEVEREIRO DE
2006

1l 2.870,70

SENIOR Il 2.754,99

| 2.643,94

11l 2.489,58

PLENO IlI Il 2.389,23

| 2.292,94

Tecnologista I 2.159,07

Superior Analista em Ciéncia e PLENO I Il 2.072,05

Tecnologia | 1.988,52

11l 1.872,43

PLENO | Il 1.796,97

| 1.724,54

1l 1.623,86

JUNIOR Il 1.558,40

| 1.495,59

Tabela Il (b)
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] j VENCIMENTO BASICO (R$)
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO A PARTIR DE ? DE FEVEREIRO DE
2006
TECNICO 1Il & 1438 4
ASSISTENTE IlI I 1.383 6
I 1.330,9¢
VI 1.280,1(
Vv 1.231,0«
TECNICO I v 1.183,6°
Técnico ASSISTENTE Il Il 1.137,94
Intermediario Assistente em Ciéncia e Il 1.093,7!}
Tecnologia I 1.051,04
VI 1.009,9:
Vv 970,0¢
TECNICO | v 931,6:
ASSISTENTE | 1 894,3¢
Il 858,3¢
I 823,4¢
Tabela lll (b)
] ] VENCIMENTO BASICO (R$)
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO A PARTIR DE P DE FEVEREIRO DE
2006
VI 637,53
. \% 621,37
AUXILIAR”TECNICO v 605.62
AUXILIAR I I 590,28
| I 575,32
Auxiliar Técnico
Auxiliar Auxiliar em Ciéncia e ! 260,75
Tecnologia vi 536,59
Vv 523,00
IAUXILIAR TECNICO | \Y 509,75
AUXILIAR | m 496,82
I 484,24
I 471,96
ANEXO IX

(Anexo lll da Lei § 10.883, de 16 de junho de 2004)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DA CARREIRA DE FGSAL FEDERAL AGROPECUARIO - EM R$

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE:
1° DE FEVEREIRO DE 2006 1° DE JUNHO DE 2006

v 4.524,06 4.825,67

Il 4.392,29 4.685,11

ESPECIAL Il 4.264,36 4.548,65
| 4.140,17 4.416,18

Il 3.798,32 4.051,54

C Il 3.687,67 3.933,52

| 3.580,27 3.818,95

Il 3.475,99 3.707,72

B Il 3.188,98 3.401,58

| 3.096,09 3.302,50

Il 3.005,93 3.206,33

A Il 2.918,36 3.112,92

| 2.833,37 3.022,26
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ANEXO X
TABELA DE VALOR DO PONTO DA GDATFA
VALOR DO PONTO
CARGO Er RS
T AGENTE DE INSPECAO SANITARIA E INDUSTRIAL DE APARTIRDE PDE _ |A PARTIR DE £ DE JUNHO
PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL , FEVEREIRO DE 2006 DE 2006
. AGENTE DE ATIVIDADES AGROPECUARIAS
. TECNICO DE LABORATORIO 25,09 28,23
] A PARTIR DE P DE FEVEREIRO DE 2006
. AUXILIAR DE LABORATORIO
12,05
ANEXO XI

ESTRUTURA DOS CARGOS DE TECNICO DE LABORATORIO E AUXILIAREDLABORATORIO DO QUADRO DE
PESSOAL DO MAPA, A PARTIR DE4DE FEVEREIRO DE 2006

CARGOS CLASSE PADRAO
\%
Il
Il
|
Il

ESPECIAL

TECNICO DE LABORATORIO

(nivel intermediario) c Ill
AUXILIAR DE LABORATORIO

(nivel auxiliar) Il

B Il

|

I

A 1

ANEXO XI-A
(Incluido pela Medida Proviséria n° 431, de 2008)

ESTRUTURA DOS CARGOS DE
AUXILIAR DE LABORATORIO, A PARTIR DE ¥ DE ABRIL DE 2008

CARGO CLASSE PADRAO
v
Auxiliar de Laboratério ESPECIAL lllll
I
ANEXO XII

TABELA DE CORRELAGAO PARA O CARGO DE TECNICO DE LABORATORIDO QUADRO DE PESSOAL DO
MAPA A PARTIR DE 2’ DE FEVEREIRO DE 2006

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
TECNICO DE I v TECNICO DE
LABORATORIO A I T LABORATORIO

| I ESPECIAL
VI [
Y 1T
v I C

B 1T [
I 1T
[ I B

C VI [
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Y I
v I
I
I
[
Y A
v '
D 1T
I
[
] ANEXO XIlI ]
TABELA DE CORRELACAO PARA O CARGO DE AUXILIAR DE LABORATORD DO QUADRO DE PESSOAL DO
MAPA A PARTIR DE P DE FEVEREIRO DE 2006
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
1T v
A 'I' ':: ESPECIAL
VI [
v I
B v I C
1T [
I 1T
[ I B
AUXILIAR DE \4 I AUXILIAR DE
LABORATORIO Y, M LABORATORIO
c v I
1T
I
[
Y | A
v
D I
I
[
ANEXO XIII-A

(Incluido pela Medida Provisgria n° 431, de 2008)
TABELA DE QORRELAQAO DO CARGO DE
AUXILIAR DE LABORATORIO A PARTIR DE 1° DE ABRIL DE 2008

CARGO SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE
\Y \Y
ESPECIAL ||I|I I|I||
|
n
Auxiliarde C Il
Laboratoério | ESPECIAL
n
B I |



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

I
ANEXO XIV
TABELA DE VENCIMENTO BASICQ DOS CARGOS DE TECNICO DE LABGRORIO E DE AUXILIAR DE
LABORATORIO DO QUADRO DE PESSOAL DO MAPA

VALORES EM R$

CARGO CLASSE PADRAO A PARTIR DE P DE FEVEREIRO DE 200t

v 433,59

ESPECIAL Il 401,04

Il 384,33

| 368,30

Il 365,67

Cc Il 350,48

TECNICO DE LABORATORIO I 335,01

1 321,93

B Il 308,62

| 295,79

Il 283,58

A Il 271,86

| 260,65

v 221,89

Il 211,32

ESPECIAL
Il 201,27

| 191,75

1] 182,66

C Il 174,04

AUXILIAR DE LABORATORIO | 165,81

Il 158,00

B Il 150,61

| 143,57

1] 136,86

A Il 130,49

| 124,46

ANEXO XIV-A
(Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE TECNICDE LABORATORIO E AUXILIAR DE
LABORATORIO
COM IMPLEMENTAGCOES A PARTIR DE 4DE ABRIL DE 2008, 2 DE FEVEREIRO DE 2009 E2DE
FEVEREIRO DE 2010

Tabela |
Em R$
APARTIR [APARTIRDE[ APARTIR
~ | DE1°DE 1°DE DE 1° DE
CARGO | CLASSH PADRAQ zpi DE | FEVEREIRO |FEVEREIRO
2008 DE 2009 DE 2010
Técnico de WY, 1.188,50 1.284,35 1.387,93
Laboratoriojespecial I 1.181,41 1.276,69 1.379,65
L I 1.174,36 1.269,08 1.371,42
| 1.167,36 1.261,51 1.363,24
I 1.153,52 1.246,55 1.347,08
C I 1.146,64 1.239,12 1.339,05
| 1.139,80 1.231,73 1.331,06
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1] 1.126,28 1.217,12 1.315,28
B Il 1.119,56 1.209,86 1.307,44
I 1.112,88 1.202,64 1.299,64
1] 1.099,68 1.188,38 1.284,23
A Il 1.093,12 1.181,29 1.276,57
I 1.086,60 1.174,24 1.268,96
Tabela ll
A PAIOQTIR A PAIOQTIR DE| A PAIOQTIR
= DE 1 DE 1° DE DE I’ DE
CARGO CLASSE | PADRAC ABRIL DE FEVEREIRO | FEVEREIRO
2008 DE 2009 DE 2010
v 1.100,00 1.188,71 1.284,58
Auxiliar de [ESPECIA 1 1.082,68 1.169,99 1.264,35
Laboratorio] L Il 1.065,63 1.151,56 1.244 .44
I 1.048,85 1.133,43 1.224,84
ANEXO XV

Em R$

NiVEL DO CARGO

A PARTIR DE P DE JANEIRO DE 2006

Superior 14,20
Intermediario 8,20
Auxiliar 2,00

Anexo XV

(Redacao dada pela Medida Proviséria n° 431, d&)200

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE AVIDADE DE EXECUCAO E APOIO

TECNICO

A AUDITORIA NO DEPARTAMENTO NACIONAL DE AUDITORIA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE -

GDASUS

NIVEL DO CARGO

VALOR DO PONTO (R$)
A PARTIR DE 1°DE MARCO DE

2008
Superior 33,65
Intermediario 19,60
Auxiliar 7,70
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.229-43, DE 6 DE SETEMBRO DE2001

Dispbe sobre a criagdo, reestruturacédo e
organizacdo de carreiras, cargos e funcoes
comissionadas  técnicas no  ambito da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, e da outras providéncias.

Art. 19. Fica instituida a Gratificacdo de Desenfpede Atividade de Ciéncia e
Tecnologia - GDACT, devida aos ocupantes dos cafgis/os integrantes das carreiras de que
trata o art. 17 desta Medida Provisoria.

Paragrafo unico. Fazem jus a gratificacdo de cata o caput os empregados de
nivel superior mencionados no art. 27 da Lei n9B.6e 28 de julho de 1993.

Art. 20. O valor da GDACT sera de até trinta e cipor cento para 0s cargos de
nivel superior, de até quinze por cento para cgosagle nivel intermediario e de até cinco por
cento para os cargos de nivel auxiliar, incidestdse o vencimento basico do servidor.

§ 1° Os ocupantes dos cargos de que trata o asbriiénte fardo jus a GDACT se
em exercicio de atividades inerentes as atribuigdssrespectivas carreiras nos 0rgdos e nas
entidades a que se refere o § 1° do art. 1° da°L&i691, de 1993, e nas Organiza¢gdes Sociais
conforme disposto na Lei n°® 9.637, de 15 de maibods.

§ 2° (Revogado pela Lei n°® 11.344, de 08/09/2006).

§ 3° (Revogado pela Lei n°® 11.344, de 08/09/2006).

Art. 20-A (Revogado pela Lei n° 11.344, de 08/0060

Art. 21. A parcela da GDACT atribuida em funcdo daestas institucionais sera
calculada observando-se os seguintes limites:

| - até quatorze pontos percentuais, para os cakos$vel superior;

Il - até seis pontos percentuais, para os cargosveeintermediario; e

[l - até dois pontos percentuais para os cargos\d auxiliar.

Art. 22. O titular de cargo efetivo das carreirados cargos referidos no art. 17,
guando investido em cargo em comissdo de Naturegeecial, DAS 6 e DAS 5, ou
equivalentes, farfus ao valor maximo da GDACT.

Art. 23. O titular de cargo efetivo das carreirados cargos referidos no art. 17 que
nao se encontre em exercicio nos 0rgaos e nase@esd que se refere o 8 1° do art. 1° da Lei
n° 8.691, de 1993, excepcionalmente fara jus a GDA&S seguintes situacoes:
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| - quando cedido para a Presidéncia ou Vice-Pgesid da Republica, percebera a
GDACT calculada com base nas regras aplicaveisr@@®s e as entidades cedentes; e

Il - quando cedido para orgdos ou entidades do @ov€ederal, distintos dos
indicados no 8§ 1° do art. 1° da Lei n°® 8.691, d#818 no inciso |, da seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo em comissao derdzd Especial, DAS 6, DAS 5,
ou equivalentes, percebera a GDACT em valor caloutam base no disposto no art. 22; e

b) o servidor investido em cargo em comissdo DASWequivalente, percebera a
GDACT no valor de setenta e cinco por cento dorvalédximo da GDACT.

Art. 24 - (Revogado pela Lei n°® 11.094, de 13/00R)0

- Funcdes Comissionadas Técnicas

Art. 58. Ficam criadas no Ministério do Planejame@rcamento e Gestao, para uso
no ambito do Poder Executivo Federal, oito mil cetéas e trés Funcbes Comissionadas
Técnicas - FCT, cujos niveis e valores sdo os antes do Anexo XIII.

8 1° As FuncgBes Comissionadas Técnicas destinarefgsivamente a ocupantes de
cargos efetivos, constantes do Anexo V da Lei 88R.de 16 de dezembro de 1996, que néo
tenham sido estruturados em carreiras ou abranglosart. 1° desta Medida Provisoéria.

§ 2° (Revogado pela Lei n°® 11.526, de 04/10/2007).

8 3° (Revogado pela Lei n® 11.526, de 04/10/2007).

§ 4° As Fungbes Comissionadas Técnicas ndo saolativas com 0s cargos em
comissao de Natureza Especial e do Grupo-Dire@ssessoramento Superiores, de que trata a
Lei n°® 9.030, de 13 de abril de 1995, com as Funfatificadas, criadas pelo art. 26 da Lei n°
8.216, de 13 de agosto de 1991, com as GratificagdéeRepresentacdo da Presidéncia da
Republica e dos 6rgaos que a integram com os cdegbérecao e Funcgdes Gratificadas de que
trata o art. 1° da Lei n°® 9.640, de 25 de maio @@8le com os Cargos Comissionados de
Direcdo, de Geréncia Executiva, de Assessoria,sisncia e Técnicos a que se refere a Lei
n°® 9.986, de 18 de julho de 2000.

8§ 5° A Funcdo Comissionada Técnica a que se ref#esartigo, caracterizada pela
complexidade e responsabilidade, somente poderécspada por servidor com qualificacéo,
capacidade e experiéncia, na forma definida enrd@@oder Executivo.

§ 6° O preenchimento das Funcbes Comissionadasc@éaeferidas no caput deste
artigo devera ser feito de forma gradual, observa®da disponibilidade orcamentaria em cada
exercicio, e somente poderd ocorrer ap0s a avalidedcada posto de trabalho existente no
orgao ou na entidade, de acordo com critériosearsestabelecidos em regulamento.

8§ 7° As Funcgdes Comissionadas Técnicas ndo seporeon aos proventos da
aposentadoria e as pensoes.

- Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 59. Para fins de incorporacédo aos proventogmsentadoria ou as pensodes, as
Gratificagcdes de que tratam os arts. 8°, 13, 194B@ 56 desta Medida Provisoria:

| - somente serdo devidas, se percebidas ha peloseco anos; e

Il - serdo calculadas pela média aritmética dasnak sessenta meses anteriores a
aposentadoria ou instituicdo da penséao.
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§ 1° A aplicagdo do disposto nesta Medida Proasaraposentados e pensionistas
ndo podera implicar reducdo de proventos e pensodes.

§ 2° Constatada a reducdo de proventos ou pensdwrelde da aplicagdo do
disposto nesta Medida Provisoria, a diferenca g@ga a titulo de vantagem pessoal
nominalmente identificada.

§ 3° As vantagens pessoais de aposentados e mstaspdecorrentes da aplicagao
desta Medida Provisoria, a remuneracao dos seesdecnicos-administrativos das instituicdes
federais de ensino, vinculadas ao Ministério dacBdéo, deveréo ser revistas, em decorréncia

do disposto no paragrafo unico do art. 60.
* Revogado, pela Lei n° 10.302, de 31/10/2001 .

8 4° As vantagens pessoais de que tratam os @328 este artigo serdo calculadas
guando da aplicacdo do disposto nesta Medida Brivie estardo sujeitas exclusivamente a
atualizacdo decorrente de revisdo geral da remgéedos servidores publicos federais.

Art. 76. Ficam convalidados os atos praticados base na Medida Proviséria n°
2.150-42, de 24 de agosto de 2001, naquilo em oeeja conflitante ou divergente com o
disposto nesta Medida Provisoéria.

Art. 77. Esta Medida Provisoria entra em vigor atadle sua publicacao.

Art. 78. Ficam revogados os arts. 4° 9° 10 ed Decreto-Lei n°® 2.266, de 12 de
marco de 1985; a Lei n® 7.702, de 21 de dezembiiD88; o art. 7° da Lei n° 8.538, de 21 de
dezembro de 1992; o art. 22 da Lei n° 8.691, dde2filho de 1993; a Lei n°® 9.638, de 20 de
maio de 1998; a Lei n°® 9.647, de 26 de maio de;19%8t. 11 da Lei n° 9.620, de 2 de abril de
1998; os arts. 1° e 10 da Lei n® 9.641, de 25 de dea1998; 0 § 1°do art. 11,08 2°do art. 12 e
0 Anexo lll da Lei n° 9.650, de 27 de maio de 1998arts. 1° e 13 da Lei n°® 9.651, de 27 de
maio de 1998; e o Decreto n°® 2.665, de 10 de jdeh®998, e a Medida Proviséria n° 2.150-42,
de 24 de agosto de 2001.

Brasilia, 6 de setembro de 2001; 180° da Indepenénl13° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Amaury Guilherme Bier

Eliseu Padilha

Marcus Vinicius Pratini de Moraes
Paulo Renato de Souza

José Serra

Sérgio Silva do Amaral

Martus Tavares

Roberto Brant

Ronaldo Mota Sardenberg

Gilmar Ferreira Mendes
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LEI N° 8.691, DE 28 DE JULHO DE 1993

Dispde sobre o Plano de Carreiras para a Area de
Ciéncia e Tecnologia da Administracdo Federal
Direta, das Autarquias e das Fundagfes Federais e
da outras providéncias.

) CAPITULO IV )
DAS DISPOSICOES GERAIS E DA ADMINISTRACAO DAS CARREAS

Art. 21. Os servidores de que trata esta Lei poregide titulos de Doutor, Mestre
ou certificado de aperfeicoamento ou de espec@izéardo jus a um adicional de titulacdo, no
percentual de 105% (cento e cinco por cento), 5Z@Aflenta e dois inteiros e cinco décimos

por cento) e 27% (vinte e sete por cento), resguiente, incidente sobre o vencimento basico.
* Artigo, caput, com redacdo dada pela Lei n®0B4, de 13/01/2005

§ 1° Os titulos de Doutor e o grau de Mestre rébsrineste artigo deverdo ser
compativeis com as atividades dos 6rgaos ou emsdande o servidor estiver lotado.

§ 2° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para sspfievistos nesta Lei, serédo
considerados somente se credenciados pelo Corfsaetleval de Educacao e, quando realizados
no exterior, revalidados por instituicdo nacior@hpetente para tanto.

Art. 22. (Revogado pela Medida Provisoria n° 2.239de 06/09/2001).

CAPITULO V ]
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 27. Os atuais servidores dos 6rgéos e ent@ezferidos no § 1° do art. 1°, ndo
alcancados pelo artigo anterior, permanecerdo am awais Planos de Classificacdo de
Cargos, fazenddgus, contudo, a todas as vantagens pecuniarias doo Rian Carreiras
estruturado por esta Lei.

§ 1° E vedada a acumulacdo das vantagens pecanigigaidas ncaputdeste artigo
com outras vantagens de qualquer natureza a qereida facgus em virtude de outros planos
de carreiras ou de classificacdo de cargos oudegis especifica que o contemple.

§ 2° Os servidores referidos naputdeverdo, no prazo de trinta dias, manifestar a
sua opcéo pela vantagens do Plano de Carreirasueatio por esta Lei.

§ 3° Aplica-se o disposto nesta Lei aos provenbssmhtivos e pensionistas.
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Art. 28. A lotacdo de cada 6rgédo ou entidade sefidaida apds o enquadramento dos
atuais ocupantes de cargos efetivos nas respectwasras de que trata esta Lei.
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LEIN°11.171, DE 2DE SETEMBRO DE 2005

Dispbe sobre a criagdo de carreiras e do Plano
Especial de Cargos do Departamento Nacional de
Infra-Estrutura de Transportes - DNIT e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas, para exercicio no DepartamBiacional de Infra-Estrutura de
Transportes - DNIT, as carreiras de:

| - Infra-Estrutura de Transportes, composta dgasade Analista em Infra-Estrutura
de Transportes, de nivel superior, com atribuigd@tadas as atividades de planejamento,
gerenciamento, pesquisas e estudos, elaboracaaogetop, acompanhamento de obras e
fiscalizacdo de contratos e convénios, operacamgenkdaria de trafego, com vistas na
construcdo, restauracdo, manutencdo e operacamfrdaestrutura de transportes federal,
rodoviaria, ferroviaria, portuaria e hidroviaria;

Il - Suporte a Infra-Estrutura de Transportes, costgp de cargos de Técnico de
Suporte em Infra-Estrutura de Transportes, de mivetmediario, com atribui¢cdes voltadas ao
suporte e ao apoio técnico especializado as atigglade planejamento, gerenciamento,
pesquisas e estudos, elaboracdo de projetos, asberpanto de obras e fiscalizacdo de
contratos e convénios, operacdo e engenhariafégdr&om vistas na construcdo, restauracao,
manutencdo e operacdo da infra-estrutura de tremspdederal, rodoviaria, ferroviaria,
portudria e hidroviaria,

lll - Analista Administrativo, composta de cargos Analista Administrativo, de
nivel superior, com atribuicdes voltadas para or@g® de atividades administrativas e
logisticas de nivel superior relativas ao exeraileis atribuicbes do DNIT, fazendo uso de todos
0S equipamentos e recursos disponiveis para aagi@edessas atividades; e

IV - Técnico Administrativo, composta de cargos T&cnico Administrativo, de
nivel intermediario, com atribui¢cdes voltadas parexercicio de atividades administrativas e
logisticas de nivel intermediario relativas ao ei@o das atribuicdes do DNIT, fazendo uso de
todos os equipamentos e recursos disponiveis pamasecucao dessas atividades.

§ 1° As atribuigbes especificas dos cargos dergtee éste artigo serdo estabelecidas
em regulamento.

§ 2° Os cargos das carreiras de que trata o cagte drtigo estdo organizados em
classes e padrbes, na forma do Anexo | desta Lei.

§ 3° Aplica-se aos titulares dos cargos e carregBsidos no caput deste artigo o
regime juridico instituido pela Lei n°® 8.112, de dé& dezembro de 1990, observadas as
disposicdes desta Lei.

8 4° Os padrbes de vencimento basico dos cargosadasras de que trata o caput
deste artigo sé@o os constantes do Anexo Il desta Le
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Art. 2° Sédo criados 600 (seiscentos) cargos de igtaakm Infra-Estrutura de
Transportes, 1.200 (mil e duzentos) de Técnico e em Infra-Estrutura de Transportes,
400 (quatrocentos) de Analista Administrativo e 28@zentos) de Técnico Administrativo, no
Quadro de Pessoal do DNIT, para provimento gradual.

Art. 3° Fica criado, a partir de 1° de janeiro 802 o Plano Especial de Cargos do
Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Trartepo- DNIT, composto pelos cargos de
provimento efetivo do Plano de Classificacdo deg@sr PCC, instituido pela Lei n° 5.645, de
10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatosadgasquias e fundacdes publicas néao
integrantes de carreiras estruturadas, regidoslmla® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
pertencentes ao Quadro de Pessoal do DNIT, nelddstem 1° de outubro de 2004, ou que
venham a ser para ele redistribuidos, desde quesaectivas redistribuicdes tenham sido
requeridas até 31 de julho de 2004.

8 1° Os cargos do Plano Especial de Cargos dergized caput deste artigo estao
organizados em classes e padrdes, na forma do Ahebesta Lei.

8 2° Os servidores ocupantes dos cargos de protone¢etivo de que trata o caput
deste artigo serdo enquadrados no Plano Especl@hdms instituido neste artigo, de acordo
com as respectivas atribuicdes, com os requiskofornacao profissional e com a posigéao
relativa na tabela, conforme Anexo IV desta Lei.

8 3° O posicionamento dos aposentados e pens®matéabela remuneratéria sera
referenciado a situacdo em que o servidor se a@s@nha data da aposentadoria ou em que se
originou a pensao.

8§ 4° Na aplicagéo do disposto neste artigo, nderpoacorrer mudanca de nivel.

8§ 5° Os padrdes de vencimento basico dos cargédath® Especial de que trata o
caput deste artigo sdo, a partir de 1° de janeir2085, os constantes do Anexo V desta Lei.

Art. 4° Os cargos de nivel superior e intermedidooQuadro de Pessoal do DNIT
referidos no art. 3° desta Lei que estejam vagaateda publicacdo desta Lei e 0s que vierem
a vagar serao transformados em cargos da careimafrd-Estrutura de Transportes, de nivel
superior, e da carreira de Suporte a Infra-Estautie Transportes, de nivel intermediario, do
Quadro de Pessoal do DNIT.

Paragrafo Unico. Ficam extintos os cargos de mivelliar do Quadro de Pessoal do
DNIT referidos no art. 3° desta Lei que estiverergos na data da publicacao desta Lei ou que
vierem a vagar.

Art. 7° Aplica-se aos servidores ocupantes dososadg que tratam os arts. 1° e 3°
desta Lei a vantagem pecuniaria individual indéupela Lei n°® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 8° O ingresso nos cargos de que trata o @dedta Lei far-se-a mediante prévia
aprovacao em concurso publico de provas ou de prewvidtulos, no 1° (primeiro) padréo da
classe inicial do respectivo cargo.

8 1° Sao requisitos para ingresso nos cargos artegy das carreiras do quadro do
DNIT:

| — curso de graduacdo em nivel superior e hatflitdegal especifica, se for o caso,
conforme definido no edital do concurso, para egasde nivel superior; e
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Il — certificado de conclusao de ensino médio dlit@tfo legal especifica, se for o
caso, conforme definido no edital do concurso, pareargos de nivel intermediario.

§ 2° O concurso publico referido no caput desigapodera ser realizado por areas
de especializagéo, organizado em 1 (uma) ou maesfancluindo, se for o caso, curso de
formacdo, conforme dispuser o edital de abertureediame, observada a legislacao pertinente.

Art. 15. Ficam instituidas a Gratificacdo de Desentypp de Atividade de Infra-
Estrutura de Transportes — GDAIT, devida aos od@sados cargos das carreiras de Infra-
Estrutura de Transportes e de Suporte a Infradfastrude Transportes, e a Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Transportes — GDIT,ddeabs servidores do Plano Especial de
Cargos do DNIT, ocupantes dos cargos de nivel gupr Arquiteto, Economista, Engenheiro,
Engenheiro Agrbnomo, Engenheiro de Operacoes, ifistat e Geodlogo e de nivel
intermediario de Agente de Servi¢cos de Engenh@éenico de Estradas e Tecnologista.

Paragrafo unico. As gratificacdes criadas no cdpste artigo somente serdo devidas
quando o servidor estiver em exercicio de atividaderentes as atribuicbes do respectivo
cargo no DNIT.

Art. 16. A GDAIT e a GDIT serao atribuidas em fumgi desempenho individual
do servidor e do desempenho institucional do DNIT.

§ 1° A avaliacdo de desempenho institucional vigiear o desempenho do 6rgao no
alcance dos objetivos organizacionais, podendoid®ers projetos e atividades prioritarias e
caracteristicas especificas compativeis com aslati®s do DNIT.

§ 2° A avaliagdo de desempenho individual visaesirab desempenho do servidor
no exercicio das atribuicdes do cargo, com focsuzacontribuicdo individual para o alcance
dos objetivos organizacionais.

§ 3° Regulamento dispora sobre os critérios gemaserem observados para a
realizacdo das avaliacdes de desempenho indivednatitucional da GDAIT e da GDIT.

8§ 4° Os critérios e procedimentos especificos déagao de desempenho individual
e institucional e de atribuicdo da GDAIT e da GBHréao estabelecidos em ato do Ministro de
Estado dos Transportes, observada a legislacaotgige

§ 5° Caberéa a Diretoria Colegiada do DNIT propoMawmistro dos Transportes:

| — as normas, os procedimentos, 0os mecanismosvaléagio e os controles
necessarios a implementacéo das gratificacbeselgata o caput deste artigo; e

Il — as metas, sua quantificacéo e revisao a cadlaigil.

8 6° A GDAIT sera paga com observancia dos segipgecentuais e limites:

| — até 30% (trinta por cento), incidentes sobrecimento basico do servidor, em
decorréncia dos resultados da avaliagcao de desémpedividual; e

Il — até 22% (vinte e dois por cento), incidentelsre o maior vencimento basico do
cargo, em decorréncia dos resultados da avaliaghtucional.

§ 7° A GDIT sera paga com observancia dos seguinigss:

| — méximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

Il — minimo, 10 (dez) pontos por servidor, corrggpendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo VI desta Lei.

§ 8° Considerando o disposto nos 88 1° e 2° dest®,aa pontuacado referente a
GDIT tera a seguinte distribuig&o:
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| — até 57 (cinquienta e sete) pontos percentuagudmite maximo serdo atribuidos
em funcgao dos resultados obtidos na avaliacdo seEngeenho individual; e

Il — até 43 (quarenta e trés) pontos percentuaseddimite maximo serdo atribuidos
em funcao dos resultados obtidos na avaliacéo seng®enho institucional.

Art. 17. O titular de cargo efetivo referido no.atb desta Lei, em exercicio no
DNIT, quando investido em cargo em comissao oudarde confianca fara jus a GDAIT ou a
GDIT, respectivamente, observado o posicionameattabela e o cargo efetivo ocupado pelo
servidor, nas seguintes condicdes:

| — ocupantes de cargos comissionados de Natursgeckl, DAS-6, DAS-5, ou
equivalentes, perceberédo a GDAIT ou a GDIT calalzal seu valor maximo; e

Il — ocupantes de cargos comissionados DAS-1 ae4fudcdo de confianga, ou
equivalentes, perceberdo até 100% (cem por centopldr maximo da GDAIT ou da GDIT,
exclusivamente em decorréncia do resultado dazapéaliinstitucional.

Art. 18. O titular de cargo efetivo referido no.db desta Lei que ndo se encontre
em exercicio no DNIT faré jus a GDAIT ou a GDIT sebvado o posicionamento na tabela e o
cargo efetivo ocupado pelo servidor, nas segusiteacoes:

| — quando requisitado pela Presidéncia ou ViceiBéacia da Republica, percebera
a GDAIT ou a GDIT calculada com base nas regrasaais como se estivesse em exercicio
no DNIT; e

Il — quando cedido para 6rgdos ou entidades do 1@ovEederal, distintos dos
indicados no inciso | do caput deste artigo, daiseg forma:

a) o servidor investido em cargo em comissao darszh Especial, DAS-6, DAS-5,
ou equivalentes, percebera a GDAIT ou a GDIT enorvaélculado com base no seu valor
maximo; e

b) o servidor investido em cargo em comissdo DASwequivalente, percebera a
GDAIT ou a GDIT no valor de 75% (setenta e cincogento) do seu valor maximo.

Art. 19. Enquanto ndo forem editados os atos dernos 88 3°, 4° e 5° do art. 16
desta Lei e até que sejam processados os resuttadt’ (primeiro) periodo de avaliacdo de
desempenho, as gratificacdes de que trata o artdebfa Lei serdo pagas nos valores
correspondentes a:

| — no caso da GDAIT, 30% (trinta por cento) incitées sobre o vencimento basico
do servidor integrante das carreiras a que seerafers incisos | e 1l do caput do art. 1° desta
Lei; e

Il — no caso da GDIT, 57 (cinquenta e sete) pomims servidor ativo do Plano
Especial de Cargos do DNIT, ocupante de cargo & superior de Arquiteto, Economista,
Engenheiro, Engenheiro Agronomo, Engenheiro de &gess, Estatistico e Geologo e de nivel
intermediario de Agente de Servi¢cos de Engenh&éeanico de Estradas e Tecnologista.

8 1° O resultado da 12 (primeira) avaliacdo gesdosf financeiros a partir do inicio
do 1° (primeiro) periodo de avaliacdo, devendoceetpensadas eventuais diferencas pagas a
maior ou a menotr.

§ 2° A data de publicagéo no Diario Oficial da Wnéd ato de fixagcdo das metas de
desempenho institucional constitui 0 marco tempoasah o inicio do periodo de avaliagéo.

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se aos ocupalgecargos comissionados que
fazem jus a GDAIT ou a GDIT.
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Art. 20. O servidor ativo beneficiario da GDAIT da GDIT que obtiver em 2 (duas)
avaliacdes individuais consecutivas pontuacaoiorfer50% (cinqiienta por cento) do seu valor
méaximo serd imediatamente submetido a processcapacitacdo, sob responsabilidade do
DNIT.

Art. 21. Para fins de incorporacdo aos proventogasentadoria ou as pensoes,
relativas a servidores referidos no art. 15 destad GDAIT e a GDIT:

| — serdo calculadas pela média aritmética doseparais de gratificacdo percebidos
nos ultimos 60 (sessenta) meses anteriores a dpdeen ou instituicdo da pensao,
consecutivos ou nao; ou

Il — serdo correspondentes a 30% (trinta por cedt® seus valores maximos,
qguando percebidas por periodo inferior a 60 (s¢éssemeses, observados o posicionamento na
tabela e o cargo efetivo ocupado pelo servidor doi@m atividade.

Paragrafo Unico. As aposentadorias e as pensdésitas até o dia anterior ao da

vigéncia desta Lei, aplica-se o disposto no inliso caput deste artigo.

Art. 22. E instituida a Gratificacdo de Qualificacd GQ a ser concedida aos
ocupantes dos cargos referidos nos incisos | @olitaput do art. 1° desta Lei, bem como aos
ocupantes dos cargos de nivel superior do Planeciedmle Cargos do DNIT, em retribuicdo ao
cumprimento de requisitos técnico-funcionais, acad@s e organizacionais necessarios ao
desempenho das atividades de supervisdo, gestdassmssoramento, quando em efetivo
exercicio do cargo, em percentual de 10% (dez @otog ou 20% (vinte por cento) do maior
vencimento basico do cargo, na forma estabeleadegegulamento.

§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicasganizacionais necessarios a
percepcdo da GQ abrangem o nivel de capacitacao sgreidor possua em relagéo:

| — ao conhecimento das politicas, diretrizes eatxjias setoriais e globais da
organizacao;

Il — ao conhecimento dos servi¢cos que Ihe sdo sfel sua operacionalizacdo e na
sua gestéo; e

lll — a formac&o académica, obtida mediante pasdigio, com aproveitamento, nas
seguintes modalidades de cursos:

a)doutorado;

b) mestrado; ou

c) pos-graduacdo em sentido amplo, com carga homdirnima de 360 (trezentas e
sessenta) horas-aula.

§ 2° A adequacéo da formacdo académica as atigadempenhadas pelo servidor
no DNIT sera objeto de avaliacdo de comité espeeiad concessao de GQ, a ser instituido no
ambito da Autarquia em ato do Diretor-Geral.

8§ 3° Os cursos de especializacdo com carga-haméinana de 360 (trezentas e
sessenta) horas-aula, em area de interesse do Pbd€rao ser equiparados a cursos de poés-
graduacdo em sentido amplo, mediante avaliacdomdé& a que se refere o 8 2° deste artigo.

§ 4° Ao servidor com o nivel de qualificacédo fumebprevisto no § 1° deste artigo
sera concedida GQ, na forma estabelecida em regotapobservados os parametros e limites
de:

| — 20% (vinte por cento) do maior vencimento b@slo cargo, até o limite de 15%
(quinze por cento) dos cargos de nivel superiorigos;
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Il — 10% (dez por cento) do maior vencimento basiecaargo, até o limite de 30%
(trinta por cento) dos cargos de nivel superiovipias.

§ 5° A fixagdo das vagas colocadas em concorrénaa critérios de distribui¢éo,
homologacéao, classificacdo e concessao da GQ ssta@tmelecidos em regulamento especifico.

§ 6° Os quantitativos previstos no § 4° deste mdigyao fixados, semestralmente,
considerados o total de cargos efetivos de quantrat incisos | e Il do caput do art. 1° desta
Lei e de cargos de nivel superior de que tratd @adesta Lei providos em 30 de junho e 31 de
dezembro.

Art. 26. E devida a Gratificagio de Desempenho dividade Técnico-
Administrativa - GDATA, de que trata a Lei n°® 1044@de 9 de janeiro de 2002, aos titulares de
cargos integrantes do Plano Especial de Cargod\d® Béo incluidos no art. 15 desta Lei.

Paragrafo anico. O titular de cargo de provimerittivw referido no art. 15 desta
Lei ndo faz jus a GDATA

Art. 27. E de 40 (quarenta) horas semanais a jardadrabalho dos integrantes das
carreiras de que trata o art. 1° desta Lei e dooFEspecial de Cargos do DNIT de que trata o
art. 3° desta Lei, ressalvadas as hipdteses angzaeat legislacio especifica.
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ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DAS CARREIRAS DO DNIT, A QUE SE REFERE O ART. 1°
DESTA LEI

_ NIVEL SUPERIOR NIVEL INTERMEDIARIO

| CLAssE || PADRAO BASICO PADRAO BASICO
[Especial I 1 | sasars | J isa04
[ s 1w I 20303 | | 163

2.607,05 1.355,65

ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNIT, DE QUE
TRATA O ART. 32 DESTA LEI, A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2005
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ANEXO VI
~ TABELA DE VALOR DO PONTO DA
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE TRANSPORTES - GDIT

I VALGR DO PONTO (e 9
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LEI N°10.483, DE 3 DE JULHO DE 2002

Dispbe sobre a estruturacdo da Carreira da
Seguridade Social e do Trabalho no ambito da
Administracdo Publica Federal, e da outras
providéncias.

Art. 3° O vencimento basico dos cargos que integrdarreira da Seguridade Social

e do Trabalho € o constante dos Anexos Il e Ihfaene o periodo considerado.
Paragrafo unico. Fica mantida para os integrardeSatreira da Seguridade Social e

do Trabalho a jornada semanal de trabalho dos sasgginarios, conforme estabelecida na
legislacao vigente em 31 de marco de 2002.

Art. 4° Fica instituida a Gratificacdo de Desempede Atividade da Seguridade
Social e do Trabalho - GDASST, devida aos integsada Carreira da Seguridade Social e do
Trabalho, a partir de 1° de abril de 2002.
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LEI N° 6.550, DE 5 DE JULHO DE 1978

Estabelece diretrizes para a classificacdo de sargo
empregos e funcbes do Servico Civil dos
Territérios Federais, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que 0o CONGRESSO NACIONAL decreta e rei@@o a seguinte Lei:

Art 1° - A classificacdo de cargos, empregos e dascdo Servico Civil dos
Territorios Federais, excluidos o de Fernando deNw, obedecera as diretrizes estabelecidas
na presente Lei.

Art 2° - Os cargos serdo classificados como de ip@wo em comissao e de
provimento efetivo: as fungbes, como de confiancase empregos, como permanentes,
engquadrando-se, basicamente, nos seguintes Grupos:

De Provimento em comisséo ou de confianca:
| - Diregao e Assessoramento Superiores;

Il - Direcao e Assisténcia Intermediarias;

De provimento efetivo;

[l - Tributacéo, Arrecadacéo e Fiscalizagéo;
IV - Policia Civil;

De empregos permanentes;

V - Outras Atividades de Nivel Superior;

VI - Magistério;

VII - Servigos Auxiliares;

VIII - Outras Atividades de Nivel Médio;

IX - Servigos de Transporte Oficial e Portaria;
X - Artesanato.
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LEI N°11.357, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispbe sobre a criacdo do Plano Geral de Cargos
do Poder Executivo - PGPE e do Plano Especial
de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do
IBAMA; institui a Gratificacdo Especifica de
Docéncia dos servidores dos extintos Territorios
Federais do Acre, Amapa, Rondbnia e Roraima -
GEDET,; fixa o valor e estabelece critérios para a
concessao da Gratificacdo de Servico Voluntério,
de que trata a Lei n° 10.486, de 4 de julho de
2002, aos militares dos extintos Territérios
Federais do Amapa, Rondbnia e Roraima;
autoriza a redistribuicdo, para os Quadros de
Pessoal Especifico das Agéncias Reguladoras, dos
servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos,
instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de
1970, ou planos correlatos das autarquias e
fundagbes publicas, cedidos aquelas autarquias,
nas condicdbes que especifica; cria Planos
Especiais de Cargos, no ambito das Agéncias
Reguladoras referidas no Anexo | da Lei n°
10.871, de 20 de maio de 2004; institui a
Gratificacdo de Efetivo Desempenho em
Regulagdo - GEDR, devida aos ocupantes dos
cargos do Plano Especial de Cargos da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA; cria
as carreiras e o Plano Especial de Cargos do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgao
- FNDE e do Instituto Nacional de Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira - INEP; aumenta o
valor da Gratificacdo Especifica de Publicacédo e
Divulgacdo da Imprensa Nacional - GEPDIN,
instituida pela Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de
2005; e da outras providéncias.

Faco saber que Bresidente da Republicaadotou a Medida Provisoéria n°® 304, de
2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, R€aheiros, Presidente da Mesa do
Congresso Nacional, para os efeitos do dispost@rho62 da Constituicdo Federal, com a
redacao dada pela Emenda Constitucional n°® 32, ioaad com o art. 12 da Resolugéo n° 1, de
2002-CN, promulgo a seguinte Lei:
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CAPITULO |
PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO - PGPE

Art. 1° Fica estruturado o Plano Geral de CargosPdder Executivo - PGPE
composto por cargos efetivos de nivel superioerinédiario e auxiliar ndo integrantes de
carreiras especificas, planos especiais de cargoplamos de carreiras instituidos por leis
especificas, e voltados ao exercicio de atividéélesicas, técnico-administrativas e de suporte

no ambito dos 6rgéos e entidades da Administraedergl direta, autarquica e fundacional.
*Artigo, caput, com redacao dada pela Lei n° 11,48920/06/2007.

Paragrafo unico. Integrardo o PGPE, nos termos dest os cargos de provimento
efetivo, de nivel superior, intermediario e auxjli@o Plano de Classificacdo de Cargos,
instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembr@3i#), do Plano de Classificacdo de Cargos de
gue trata a Lei n° 6.550, de 5 de julho de 19tseplanos correlatos das autarquias e fundacdes
publicas, ndo integrantes de carreiras estruturgilasos de carreiras ou planos especiais de
cargos, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezed#wd 990, pertencentes ao Quadro de Pessoal

da Administracéo Publica Federal.
* Paragrafo Unico com redacgéo dada pela Lei n° 80.4de 20/06/2007.

Art. 2° Os cargos do PGPE estdo organizados erseslas padrdes, na forma do
Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico. Os padrées de vencimento basiscalgos PGPE séo, a partir de
1° de julho de 2006, os constantes do Anexo lliadesi.

Art. 9° As disposicdes relativas ao PGPE constamdssa Lei ndo se aplicam aos
servidores originarios do Plano de Classificaca@dryos instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, e dos planos correlatos dagjaigare fundacdes publicas que:

| - sejam titulares de cargos organizados em cageistruturadas ou integrem Planos
de Carreiras, Planos Especiais de Cargos ou Pladsargos e Carreiras instituidos por leis
especificas;

Il - tenham sido abrangidos pelas seguintes digpesi

a) incisos V e VI do caput do art. 1° da Medidaviddria n® 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001,

b) art. 2° da Lei n°® 10.551, de 13 de novembro0f 2

C) 8 2° do art. 9° da Lei n° 10.593, de 6 de derermid 2002;

d) art. 1° da Lei n°® 10.907, de 15 de julho de 2004

e) art. 32 da Lei n°® 11.090, de 7 de janeiro dé&200

f) art. 6° da Lei n® 11.094, de 13 de janeiro deb2@

g) art. 9° da Lei n® 11.156, de 29 de julho de 2005

lll - ndo fazem jus a GDATA, de que trata a Leild%404, de 9 de janeiro de 2002,
ressalvadas as situacdes em que possam optarl{aoraspercebé-la;

IV - tenham optado por ndo ser enquadrados no RBRBrme disposto no art. 3°
desta Lei.

Art. 10. Os concursos publicos realizados ou enaiaethto, na data anterior a da
publicacdo da Medida Proviséria n°® 304, de 29 dagude 2006, para os cargos a que se refere o
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8 1° do art. 3° desta Lei sdo validos para ingrassBGPE, nos cargos que guardem correlagéo
com as atribui¢cdes, grau de escolaridade e haldiétalegais especificas inerentes aos cargos
para os quais se deu a selecéo.

Art. 11. A restricdo de que trata o § 1° do artda8Medida Provisoria n°® 2.229-43,
de 6 de setembro de 2001, n&o se aplica aos savishbegrantes do PGPE.

CAPITULO Il
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DO MEIO AMBNTE E DO
INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURS®NATURAIS
RENOVAVEIS - IBAMA

Art. 12.Fica estruturado, a partir de 1.° de agdst@006, o Plano Especial de Cargos
do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Bilagio do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis - IBAMA - PECMA composto petasgos de provimento efetivo do Plano
de Classificacdo de Cargos instituido pela Lei.68% de 10 de dezembro de 1970, ou de planos
correlatos das autarquias e fundacdes publicasntégrantes de Carreiras estruturadas, Planos
de Carreiras ou Planos Especiais de Cargos, regelasLei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, pertencentes aos Quadros de Pessoal do dfimidb Meio Ambiente e do Ibama e neles
lotados em 1.° de outubro de 2004 ou que vieramr & a eles redistribuidos, desde que as

respectivas redistribuicdes tenham sido requedatia80 de setembro de 2004.
* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 10,48 20/06/2007.

8§ 1° Os cargos do Plano Especial de Cargos dergized caput deste artigo estéo
organizados em classes e padrdes, na forma do Afladesta Lei.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos de protonedetivo de que trata o caput
deste artigo serdo enquadrados no Plano Espec@hdms instituido por este artigo, de acordo
com as respectivas atribuicdes, os requisitos dwafgéo profissional e a posicao relativa na
tabela, conforme Anexo VIl desta Lei.

§ 3° Os padrdes de vencimento basico dos cargBtado Especial de Cargos de que
trata o caput deste artigo sdo, a partir de 19dsta de 2006, os constantes do Anexo VIl desta
Lei.

Art. 13. Os cargos de nivel superior, intermedi&riauxiliar, a que se refere o caput
do art. 12 desta Lei, dos Quadros de Pessoal dstéliio do Meio Ambiente e do Ibama que
estejam vagos na data da publicacdo da Medidagéravin® 304, de 29 de junho de 2006, e os
gue vierem a vagar serao transformados em cargB& @A, de acordo com o respectivo nivel
e requisitos exigidos para ingresso, mantida s denominacao e atribuicoes.

Art. 17. Fica instituida a Gratificacdo de Desenmperde Atividade Técnico-
Executiva e de Suporte do Meio Ambiente - GTEMAvyida aos titulares dos cargos do
PECMA, de que trata o art. 12 desta Lei, quandadizg e em exercicio das atividades inerentes
as atribuicdes do respectivo cargo no MinistérioMo Ambiente, no Ibama ou no Instituto
Chico Mendes, em funcdo do alcance de metas dangesdo institucional e do efetivo

desempenho individual do servidor.
* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 186,5de 28/08/2007.
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8§ 1° A GTEMA sera paga com observancia dos segupgrcentuais e limites:

| - maximo,100 (cem) pontos por servidor; e

Il - minimo, 10 (dez) pontos por servidor, correspendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo X desta Lei.

§ 2° O limite global de pontuagédo mensal por nieefue dispdem o Ministério do
Meio Ambiente, o Ibama e o Instituto Chico Mendemrap ser atribuido aos servidores
correspondera a 80 (oitenta) vezes 0 numero dedsegs ativos por nivel que fazem jus a
GTEMA, em exercicio no Ministério do Meio Ambientep Ibama ou no Instituto Chico

Mendes.
* § 2° com redacdo dada pela Lei n® 11.516, de 2207 .

§ 3° Considerando o disposto nos 88 1° e 2° desg®,aa pontuacao referente a
GTEMA esta assim distribuida:

| - até 57 (cinqUenta e sete) pontos percentuaseddimite maximo serao atribuidos
em funcgao dos resultados obtidos na avaliacido seEngeenho individual; e

Il - até 43 (quarenta e trés) pontos percentuaseddimite maximo serdo atribuidos
em funcao dos resultados obtidos na avaliacéo skng®enho institucional.

§ 4° Ato do Poder Executivo dispora sobre os cogegerais a serem observados para
a realizagao das avaliacoes de desempenho indivadinatitucional, para fins de atribuicdo da
Gratificacdo de Desempenho de que trata o capte ddgyo.

8§ 5° Os critérios e procedimentos especificos déapao de desempenho individual
e institucional e de atribuicdo da GTEMA seréoledtcidos em atos dos dirigentes maximos do
Ministério do Meio Ambiente, do Ibama e do Institu€hico Mendes, observada a legislacédo

vigente.
* § 5° com redacdo dada pela Lei n® 11.516, de &2(@07.

8 6° O resultado da primeira avaliacdo gera efdit@ceiros a partir do inicio do
primeiro periodo de avaliacdo, devendo ser complassaventuais diferencas pagas a maior ou a
menor.

§ 7° A data de publicacdo no Diario Oficial da Wnéb ato de fixagdo das metas de
desempenho institucional constitui 0 marco tempoaah o inicio do periodo de avaliacao.

§ 8° Até que seja regulamentada a Gratificacdo eeimpenho referida no caput
deste artigo e processados os resultados da pmiraealiacdo individual e institucional, os
servidores que integrarem o PECMA perceberdo a GNErh valor correspondente a 75%
(setenta e cinco por cento) de seu valor maximegmiada a classe e o padrao do servidor,
conforme estabelecido no Anexo X desta Lei.

8 9°2 O disposto no § 8° deste artigo aplica-sepanopantes de cargos comissionados
gue fazem jus a GTEMA.

Art. 18. Os vencimentos dos integrantes do PECMa&ota seguinte composicao:

| - vencimento basico;

Il - vantagem pecuniaria individual, de que trathea n® 10.698, de 2 de julho de
2003; e

lll - Gratificacdo de Desempenho de Atividade TéoriExecutiva e de Suporte do
Meio Ambiente - GTEMA.

Art. 19. Os integrantes do PECMA nédo fazem jus &qpgdo das seguintes
gratificacdes:
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| - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Eigfista Ambiental - GDAEM,
de que trata o art. 1° da Lei n® 11.156, de 2% ide jde 2005;

Il - Gratificacdo de Desempenho da Atividade Témciministrativa do Meio
Ambiente - GDAMB, de que trata o art. 9° da Lelh®156, de 29 de julho de 2005;

lll - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Téormhdministrativa - GDATA, de
que trata a Lei n® 10.404, de 9 de janeiro 2002;

IV - Gratificacdo de Atividade - GAE, a que se refa Lei Delegada n° 13, de 27 de
agosto de 1992.

Paragrafo unico. Os integrantes do PECMA néao fagusna percepcado de quaisquer
outras gratificagbes que tenham como fundamentoeserdpenho profissional, individual,
coletivo ou institucional ou a produgéao ou superadgimetas.

CAPITULO IV
DOS QUADROS DE PESSOAL ESPECIFICO E DOS PLANOS ESRS DE CARGOS
DAS AGENCIAS REGULADORAS

Art. 32. Os vencimentos dos cargos que compdeniaro® Especiais de Cargos de
gue trata o art. 31 desta Lei constituem-se de:

| - vencimento basico, conforme Anexo XIV desta,l@m efeitos financeiros a
partir da data nele especificada; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade TéasAcministrativa - GDATA,
instituida pela Lei n°® 10.404, de 9 de janeiro 0@22

§ 1° Aplica-se aos servidores ocupantes dos ca®agsie trata o caput deste artigo a
vantagem pecuniéria individual instituida pelah®L0.698, de 2 de julho de 2003.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos de gaeotiedput deste artigo deixam de
fazer jus a Gratificacdo de Atividade de que teatzi Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992.

Art. 33. Fica instituida, a partir de 1° de seteyde 2006, a Gratificacdo de Efetivo
Desempenho em Regulacdo - GEDR, devida aos ocuspdote cargos do Plano Especial de
Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia SanitaridNVISA, quando em exercicio de
atividades inerentes as atribuicbes do respectargocna Anvisa, observando-se a seguinte
composicao e limites:

| - até 35% (trinta e cinco por cento), incidensedbre o vencimento basico do
servidor, em decorréncia dos resultados da avalided@lesempenho individual; e

Il - até 40% (quarenta por cento), incidentes sabraaior vencimento basico do
cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagitucional.

8 1° Ato do Poder Executivo dispora sobre os doiégerais a serem observados para
a realizacao das avaliacdes de desempenho indivdostitucional da GEDR.

§ 2° Os critérios e procedimentos especificos déaado de desempenho individual
e institucional e de atribuicdo da GEDR serdo e#tallos em ato especifico da Diretoria
Colegiada da Anvisa, observada a legislacéo vigente

§ 3° A avaliacdo de desempenho individual visaearab desempenho do servidor,
no exercicio das atribuicdes do cargo ou funcam fmro na sua contribuigdo individual para o
alcance das metas institucionais.
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§ 4° A avaliacdo de desempenho institucional viagedar o desempenho no alcance
das metas institucionais, podendo considerar p®jet atividades prioritarias e condigcbes
especiais de trabalho, além de outras caractasstgpecificas de cada uma das entidades.

8 5° Cabera a Diretoria Colegiada da Anvisa defina forma de regulamento
especifico, no prazo de até 120 (cento e vintey dipartir da definicdo dos critérios a que se
refere o 8§ 1° deste artigo, o seguinte:

| - as normas, os procedimentos, os critérios éspes, 0s mecanismos de avaliacao
e 0s controles necessérios a implementacéo déggedio de que trata o caput deste artigo; e

Il - as metas, sua quantificacao e revisdo a cad&isil.

Art. 34. O titular de cargo efetivo do Plano Espkde Cargos a que se refere o art.
33 desta Lei, em exercicio na Anvisa, quando imestm cargo em comissao ou funcdo de
confianca fara jus a GEDR, nas seguintes condic¢des:
| - ocupantes de cargos comissionados CCT I lIe IV, CGE IV, CAS I e lle CA
lll, ou cargos equivalentes, terdo como avaliag@iovidual e institucional o percentual atribuido
a titulo de avaliacéo institucional a Anvisa, guedira sobre o valor maximo de cada parcela; e
Il - ocupantes de cargos comissionados CCT V, CGIellll, CAlelle CD Il e ll,
ou cargos equivalentes, perceberdo a GEDR calcntadau valor maximo.

Art. 35. O titular de cargo efetivo do Plano Espkde Cargos a que se refere o art.
33 desta Lei, que ndo se encontre em exercicionvés#d excepcionalmente, fara jus a GEDR
nas seguintes situagoes:

| - quando requisitado pela Presidéncia ou VicesiBéncia da Republica, percebera
a GEDR calculada com base nas regras aplicavaiaswprevisto no inciso | do caput do art. 34
desta Lei; e

Il - quando cedido para 6rgdos ou entidades do i@ovEederal do distintos dos
indicados no caput e no inciso | deste artigo edpisite forma:

a) o servidor investido em cargo em comisséo derlzh Especial, DAS-6, DAS-5,
ou equivalentes, percebera a GEDR em valor calowath base no seu valor maximo; e

b) o servidor investido em cargo em comissdo DASWequivalente, percebera a
GEDR no valor de 75% (setenta e cinco por cent@edovalor maximo.

Art. 36. Enquanto nao forem editados os atos kdernos 88 1° e 2° do art. 33 desta
Lei, e até que sejam processados os resultadosvalacdo de desempenho, a GEDR
correspondera a 63% (sessenta e trés por centoleres sobre o vencimento basico do
servidor.

8 1° O resultado da primeira avaliacdo gera efdit@nceiros a partir do inicio do
periodo de avaliacdo, devendo ser compensadasiaigediferencas pagas a maior ou a menor.

8 2° O disposto neste artigo aplica-se aos ocupalgecargos comissionados que
fazem jus a GEDR.

Art. 37. A partir de 1° de setembro de 2006, osvideres do Plano Especial de
Cargos da Anvisa ndo fardo jus a Gratificacdo deebBwenho de Atividade Técnico-
Administrativa, instituida por intermédio da Leix®.404, de 9 de janeiro de 2002.

CAPITULO V
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CARREIRAS E PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FUNDO NAGQWAL DE
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE

Art. 40. Ficam estruturadas, para exercicio exetusno Fundo Nacional de

Desenvolvimento da Educacéo - FNDE, as Carreiras de
* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 10,48 20/06/2007.

| - Financiamento e Execucdo de Programas e Psofetioicacionais, composta de
cargos de Especialista em Financiamento e Exealg&rogramas e Projetos Educacionais, de
nivel superior, com atribuicdes voltadas as attkdade elaboracdo de normas, procedimentos e
critérios de captacao de recursos e assisténaiaciira a Estados, Distrito Federal e Municipios,
estabelecimentos de ensino e entidades particuldessentralizacdo de recursos educacionais;
financiamento de programas e projetos educaciona@denacdo, acompanhamento e controle
da execucéo de programas e projetos financiadogemmsos do FNDE; analise de desempenho
institucional e de resultados dos programas e fa®jBnanciados com recursos alocados no
orcamento do FNDE; e execucao direta e indirefarodgramas educacionais;

Il - Suporte Técnico ao Financiamento e Execuc¢doPdegramas e Projetos
Educacionais, composta de cargos de Técnico emnétaraento e Execucdo de Programas e
Projetos Educacionais, de nivel intermediario, @nbui¢cdes voltadas ao suporte e ao apoio
técnico especializado as atividades de elaboragdmaidmas, procedimentos e critérios de
captacdo de recursos e assisténcia financeira addsst Distrito Federal e Municipios,
estabelecimentos de ensino e entidades particuldessentralizacdo de recursos educacionais;
financiamento de programas e projetos educaciona@denacdo, acompanhamento e controle
da execucao de programas e projetos financiadogemmsos do FNDE; analise de desempenho
institucional e de resultados dos programas e fa®jBnanciados com recursos alocados no
orcamento do FNDE; e execucao direta e indirefarogramas educacionais.

8 1°0Os cargos das Carreiras de que trata o capté ddigo estdo organizados em
classes e padrdes, na forma do Anexo XVI desta Lei.

8 2° Os padrbes de vencimento basico dos cargo€Satasiras de que trata o caput
deste artigo sé@o os constantes do Anexo XVII desita

Art. 41. S&o criados 250 (duzentos e cingqlentagosarde Especialista em
Financiamento e Execucédo de Programas e ProjetosaBidnais e 200 (duzentos) cargos de
Técnico em Financiamento e Execucdo de Progranf®jetos Educacionais, no Quadro de
Pessoal do FNDE.

Art. 42. Fica estruturado, a partir de 1° de owutbe 2006, o Plano Especial de
Cargos do FNDE - PECFNDE, composto pelos cargogrdeimento efetivo do Plano de
Classificacdo de Cargos instituido pela Lei n° 5,6l 10 de dezembro de 1970, ou de planos
correlatos das autarquias e fundacdes publicasntégrantes de carreiras estruturadas, regidos
pela Lei n® 8.112, 11 de dezembro de 1990, pem¢esao Quadro de Pessoal do FNDE, nele
lotados em 31 de dezembro de 2005, ou que venhsan @ara ele redistribuidos, desde que as

respectivas redistribuicdes tenham sido requedtia81 de dezembro de 2005.
* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 10,48 20/06/2007.

§ 1° Os cargos do Plano Especial de Cargos dergiaed caput deste artigo estéo
organizados em classes e padrdes, na forma do Af\éiodesta Lei.
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§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos de protonedetivo de que trata o caput
deste artigo serdo enquadrados no PECFNDE de acontl@as respectivas atribui¢cdes, requisitos
de formacéo profissional e posicéo relativa na lealmenforme Anexo XIX desta Lei.

8§ 3° Os padrdes de vencimento basico dos cargbtado Especial de Cargos de que
trata o caput deste artigo séo, a partir de 1utiéoco de 2006, os constantes do Anexo XX desta
Lei.

8 4° O disposto neste artigo aplica-se aos apakEn&apensionistas.

Art. 43. Os cargos de nivel superior e intermedido Quadro de Pessoal do FNDE
referidos no art. 42 desta Lei que estavam vagafateda publicacdo da Medida Provisoria n°
304, de 29 de junho de 2006, e os que vierem arvegydo transformados em cargos de
Especialista em Financiamento e Execucdo de Psojéettucacionais, de nivel superior, ou
Técnico em Financiamento e Execucdo de Projetosdethnais, de nivel intermediario, do
Quadro de Pessoal do FNDE, mantidos os respectivess.

Paragrafo unico. Serdo extintos os cargos de aiwdliar do Quadro de Pessoal do
FNDE, referidos no art. 42 desta Lei, que estavaigos na data da publicacdo da Medida
Provisoria n° 304, de 29 de junho de 2006, ou dgerem a vagar.

Art. 44. E vedada a aplicacdo do instituto da tebisicio de servidores do FNDE e
para o FNDE, ressalvado o disposto no art. 42 desta

Art. 45. Aplica-se aos servidores ocupantes dogosatle que tratam os arts. 40 e 42
desta Lei a vantagem pecuniaria individual indéupela Lei n°® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 46. Sao requisitos para ingresso nos cargogudetrata o art. 40 desta Lei,
integrantes das Carreiras e cargos do Quadro de&em FNDE:

| - curso de graduacédo em nivel superior e hatélddegal especifica, se for o caso,
conforme definido no edital do concurso, para egasde nivel superior; e

Il - certificado de conclusdo de ensino médio ouivaente e habilitacdo legal
especifica, se for o caso, conforme definido ndakedio concurso, para os cargos de nivel
intermediario.

8 1° O ingresso nos cargos integrantes das carr@ardNDE de que trata o art. 40
desta Lei far-se-a mediante prévia aprovacao ernsucso publico de provas ou de provas e

titulos, no primeiro padréo de vencimento da classel do respectivo cargo.
* § 1° acrescido pela Lei n® 11.490, de 20/06/2007.

§ 2° O concurso referido no § 1° deste artigo @oder realizado em 1 (uma) ou mais
fases, incluindo curso de formacgédo, quando julgaeitinente, conforme dispuser o edital do

concurso e observada a legislacao pertinente.
* § 2° acrescido pela Lei n°® 11.490, de 20/06/2007.

§ 3° Os concursos publicos para provimento dososaegetivos das carreiras do

FNDE poderédo ser realizados por areas de espegatizreferentes a area de formacédo do

candidato, conforme dispuser o edital de abertoreedtame.
* § 3° acrescido pela Lei n® 11.490, de 20/06/2007.

Art. 47. S&o pré-requisitos minimos para promocdoragressao dos cargos das
Carreiras e do Plano Especial de Cargos do FNDd&greado o disposto em regulamento:
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| - intersticio minimo de 1 (um) ano entre cadaypessao;

Il - experiéncia minima no campo de atuagdo de cadgo, fixada para promocéo a
cada classe subsequente a inicial;

lll - avaliacdo de desempenho;

IV - possuir certificacdo em eventos de capacitagi@ampo de atuacdo do cargo,
em carga horaria minima e complexidade compatégeiso respectivo nivel e classe; e

V - qualificacéo profissional no campo de atuagdeatla cargo.

Art. 48. Fica instituida a Gratificacdo de Desenmende Atividades de
Financiamento e Execucdo de Programas e ProjetosaEidnais - GDAFE, devida aos

ocupantes dos cargos das Carreiras referidas cisssn e Il do caput do art. 40 desta Lei.
* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 10,48 20/06/2007.

§ 1° A Gratificagdo criada no caput deste artigmestte sera devida quando o
servidor estiver em exercicio de atividades in@®as atribuicdes do respectivo cargo no FNDE.

§ 2° A GDAFE sera paga com observancia dos segydeteentuais e limites:

| - até 20% (vinte por cento), incidente sobre aci@ento bésico do servidor, em
decorréncia dos resultados da avaliacao de desémpedividual; e

Il - até 15% (quinze por cento), incidente sobraajor vencimento basico do cargo,
em decorréncia dos resultados da avaliacao insiitalc

§ 3° Ato do Poder Executivo dispora sobre os doégerais a serem observados para
a realizacao das avaliacdes de desempenho indivednatitucional, para fins de atribuicdo da
Gratificacdo de Desempenho de que trata o capte dg8yo.

§ 4° Os critérios e procedimentos especificos déaao de desempenho individual
e institucional e de atribuicdo da Gratificacad@sempenho referida no caput deste artigo serao
estabelecidos em ato do dirigente maximo do FNDEekada a legislacao vigente.

8 5° O resultado da primeira avaliacdo gera efdit@ceiros a partir do inicio do
primeiro periodo de avaliacdo, devendo ser complassaventuais diferencas pagas a maior ou a
menor.

8 6° A data de publicacdo no Diario Oficial da Wndb ato de fixacdo das metas de
desempenho institucional constitui o marco tempoagah o inicio do periodo de avaliacéo.

§ 7° Até que seja regulamentada a Gratificacdo eeimpenho referida no caput
deste artigo e processados os resultados da pmiraealiacdo individual e institucional, os
servidores que a ela fazem jus perceberdo a GDAfrkEador correspondente a 20% (vinte por
cento) de seu valor maximo, observada a clasggaeldo do servidor, conforme estabelecido no
Anexo XVII desta Lei.

8 8° O disposto no 8§ 7° deste artigo aplica-seoanopantes de cargos comissionados
que fazem jus a GDAFE.

Art. 49. E instituida a Gratificacdo de Qualificacd GQ a ser concedida aos
ocupantes dos cargos referidos no inciso | dod@rdesta Lei e dos cargos de nivel superior do
Plano Especial de Cargos do FNDE, referido nod@rtlesta Lei, em retribuicdo ao cumprimento
de requisitos técnico-funcionais, académicos erizgaionais necessarios ao desempenho das
atividades da Autarquia, quando em efetivo exerado cargo, em percentual de 10% (dez por
cento) ou 20% (vinte por cento) do maior venciméa@tsico do cargo, na forma estabelecida em
regulamento.
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8§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicagganizacionais necessarios a
percepcao da GQ abrangem o nivel de capacitacao sgreidor possua em relacao:

| - ao conhecimento das politicas, diretrizes eagdjias setoriais e globais da
organizacao;

Il - ao conhecimento dos servicos que |he sdo sfet® sua operacionalizacédo e na
sua gestao; e

lll - a formacdo académica, obtida mediante padicio, com aproveitamento nas
seguintes modalidades de cursos:

a) Doutorado;

b) Mestrado; ou

c) Pés-graduacao em sentido amplo, com carga hardnima de 360 (trezentas e
sessenta) horas-aula.

§ 2° A adequacéao da formacao académica as atiedkEmpenhadas pelo servidor
no FNDE sera objeto de avaliacdo do Comité Espeeia a Concessdo de GQ a ser instituido
no ambito da autarquia, em ato de seu Presidente.

8 3° Os cursos de especializacdo com carga hardriana de 360 (trezentas e
sessenta) horas-aula, em area de interesse dquaaitgpoderdo ser equiparados a cursos de pos-
graduacéo em sentido amplo, mediante avaliagdmdut€ a que se refere o § 2° deste artigo.

8 4° Ao servidor com o nivel de qualificacdo fumeibprevisto no § 1° deste artigo
serd concedida a Gratificagdo de Qualificacdo, oand estabelecida em regulamento,
observados osparametros e limites de:

| - 20% (vinte por cento) do maior vencimento basdo cargo ocupado pelo
servidor, até o limite de 20% (vinte por cento) daggos providos de cada nivel,

Il - 10% (dez por cento) do maior vencimento basica@argo ocupado pelo servidor,
até o limite de 30% (trinta por cento) dos cargawiplos de cada nivel.

8 5° A fixacdo das vagas colocadas em concorrénasa critérios de distribuicéo,
homologacéao, classificacdo e concessdo da GQ sstdnelecidos em regulamento especifico.

8 6° Os quantitativos previstos no § 4° deste migrdo fixados, semestralmente,
considerado o total de cargos efetivos, de quantrats incisos | e Ill do art. 40 desta Lei, e de
cargos de nivel superior de que trata o art. 42adesi, providos em 30 de junho e 31 de
dezembro.

Art. 50. O titular de cargo de provimento efetiasdCarreiras e do Plano Especial de
Cargos do FNDE de que tratam, respectivamente,rtosA@ e 42 desta Lei ndo faz jus a
percepc¢éao da Gratificacdo de Atividade - GAE detcata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto
de 1992.

Paragrafo anico. O titular de cargo integrante Bm@ Especial de Cargos do FNDE
faz jus a Gratificacdo de Desempenho de Atividaglenico Administrativo - GDATA, instituida
por intermédio da Lei n°® 10.404, de 9 de janeir@@&2.

Art. 51. Fica vedada a cessdo para outros orgdosntidades da administracdo
publica federal, de Estados, do Distrito FederaleeMunicipios, ressalvadas as cessfes para
cargo em comissao de Natureza Especial, DAS-6, BABAS-4 ou equivalentes e para o
atendimento de situacdes previstas em leis espasgifde servidores do FNDE, nos seguintes
casos:

| - durante os primeiros 5 (cinco) anos de efeexercicio no FNDE, a partir do
ingresso em cargo das Carreiras de que trata 40atiesta Lei; ou
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Il - pelo prazo de 5 (cinco) anos contados da pab&o da Medida Provisoéria n°® 304,
de 29 de junho de 2006, para os servidores do BEspecial de Cargos do FNDE, instituido pelo
art. 42 desta Lei.

Art. 52. Os titulares de cargo de provimento etetias Carreiras e do Plano Especial
de Cargos do FNDE, de que tratam os arts. 40 edi2a dei, respectivamente, ficam obrigados a
ressarcir ao erario 0s custos decorrentes da ipaggiio em cursos ou estagios de capacitacao
realizados no Brasil ou no exterior, quando pagda putarquia, nas hipéteses de exoneracao a
pedido ou declaracao de vacancia antes de decperiiiodo igual ao de duracdo do afastamento.

Paragrafo Unico. Ato do Presidente do FNDE fixasavalores das indenizacfes
referidas no caput deste artigo, respeitado odinhit despesas realizadas pelo poder publico.

CAPITULO VI
CARREIRAS E PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INSTITUTQAEIONAL DE
ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRANEP

Art. 53. Ficam estruturadas, para exercicio exetusd Instituto Nacional de Estudos

e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INERaa®iras de:
* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 10,48 20/06/2007.

| - Pesquisa e Desenvolvimento de Informagdes digodes Educacionais, composta
de cargos de Pesquisador-Tecnologista em Inforrsagb@Avaliacbes Educacionais, de nivel
superior, com atribuicdes voltadas as atividadegeaalizadas de producdo, andlise e
disseminacdo de dados e informacOes de natureatisesd, bem como ao planejamento,
supervisao, orientagéo, coordenacgédo e desenvoltonadenestudos e pesquisas educacionais em
todos os niveis e modalidades de ensino e do delsenento de sistemas e projetos de
avaliagOes educacionais, bem como de sistemasfaienagdo e documentacdo que abranjam
todos os niveis e modalidades de ensino;

Il - Suporte Técnico em Informac¢des Educacionaspmosta de cargos de Técnico
em Informacfes Educacionais, de nivel intermedi&amn atribuicbes voltadas ao suporte,
producdo e apoio técnico especializado as ativilddeplanejamento, orientacdo e coordenacéo
do desenvolvimento de sistemas e projetos de g@alkaeducacionais, bem como de sistemas de
informacdo e documentacdo que abranjam a prodwm@dise e disseminacdo de dados e
informacdes de natureza estatistica e pesquisaa@&@dnais em todos os niveis e modalidades de
ensino.

§ 1° Os cargos das carreiras de que trata o cagte drtigo estédo organizados em
classes e padrbes, na forma do Anexo XXI desta Lei.

§ 2° Os padrdes de vencimento basico dos cargo€atasiras de que trata o caput
deste artigo sdo os constantes do Anexo XXII desita

Art. 54. Sao criados 260 (duzentos e sessentapsatg Pesquisador-Tecnologista
em Informacdes e Avaliagcbes Educacionais, e 7@r{t®t cargos de Técnico em Informacdes
Educacionais, no Quadro de Pessoal do Inep.

Art. 55. Fica estruturado, a partir de 1° de owutbe 2006, o Plano Especial de
Cargos do INEP - PECINEP, composto pelos cargoprdeimento efetivo do Plano de
Classificacdo de Cargos instituido pela Lei n°® 5,68 10 de dezembro 1970, ou de planos
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correlatos das autarquias e fundacdes publicasntégrantes de carreiras estruturadas, regidos
pela Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, pmatees ao Quadro de Pessoal do INEP e nele
lotados em 31 de dezembro de 2005 ou que venhan @am ele redistribuidos, desde que as

respectivas redistribuicdes tenham sido requedatia81 de dezembro de 2005.
* Artigo, caput, com redacdo dada pela Lei n° 10,48 20/06/2007.

§ 1° Os cargos do Plano Especial de Cargos dergized caput deste artigo estao
organizados em classes e padrdes, na forma do Afodesta Lei.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos de protonedetivo de que trata o caput
deste artigo serdo enquadrados no Pecinep de ammrdas respectivas atribui¢cdes, requisitos de
formacéao profissional e posicéo relativa na talmsaforme Anexo XXIV desta Lei.

§ 3° Os padrdes de vencimento basico dos cargbtado Especial de Cargos de que
trata 0 caput deste artigo sdo, a partir de 1°uti¢boo de 2006, os constantes do Anexo XXV
desta Lei.

8 4° O disposto neste artigo aplica-se aos apatEntapensionistas.

8§ 5% Os concursos publicos realizados ou em andamea data anterior a da
publicacacdo da Medida Provisoria n° 304, de 2jaileo de 2006, para os cargos de provimento
efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos, uidtitpela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de
1970, séo validos para ingresso no Plano Espeei@lalgos de que trata o caput deste artigo, nos
cargos que guardem correlacdo com as atribuic@as, dp escolaridade e habilitacdes legais
especificas inerentes aos cargos para 0s quagsisesklecao.

Art. 56. Os cargos de nivel superior e intermedi@ld Quadro de Pessoal do Inep
referidos no art. 55 desta Lei que estavam vagastaada publicacacdo da Medida Provisoria n°
304, de 29 de junho de 2006, e os que vierem a s&gao transformados em cargos da Carreira
de Pesquisa e Desenvolvimento em Informacdes daddals Educacionais, de nivel superior, e
da Carreira de Suporte Técnico em Informacfes Eitutas, de nivel intermediario, do Quadro
de Pessoal do Inep.

Paragrafo Unico. Serdo extintos os cargos de aiwdliar do Quadro de Pessoal do
Inep, referidos no art. 55 desta Lei, que estavagosy na data da publicacacdo da Medida
Provisoria n° 304, de 29 de junho de 2006, e oyuem a vagar.

Art. 57. E vedada a aplicacdo do instituto da tedisicdo de servidores do Inep e
para o Inep, ressalvado o disposto no art. 55 desta

Art. 58. Aplica-se aos servidores ocupantes dogosade que tratam os arts. 53 e 55
desta Lei a vantagem pecuniaria individual indéupela Lei n°® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 59. Sao pré-requisitos minimos para ingresadCtasse inicial e promogéo as
classes subsequentes da Carreira de Pesquisa mvBleseento de Informacfes e Avaliacdes
Educacionais do Inep, observado o disposto emaegrito:

| - Classe Especial:

a) ter o titulo de Doutor e ter realizado, duramtgeriodo de pelo menos 5 (cinco)
anos apos a obtencéo do titulo, atividades relesarh sua area de atuacao; ou

b) ter o titulo de Doutor e ter desempenhado, afaaantes de sua obtencéo, por
pelo menos 10 (dez) anos, atividades relevantesuamrea de atuacao;

Il - Classe B:
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a) ter o titulo de Doutor ou ter realizado, duramtperiodo de pelo menos 3 (trés)
anos apos a obtencédo do grau de Mestre, atividdelante em sua area de atuacao; ou

b) ter o titulo de Mestre e ter desempenhado, tki@periodo de pelo menos 6 (seis)
anos, atividades relevantes em sua &rea de atuacéo.

lll - Classe A: diploma de graduac&o em nivel sigper

Art. 60. Sao pré-requisitos para ingresso na Class&al e promocao as Classes
subsequentes dos cargos de Técnico em Informaciieaéionais:

| - Classes A e B: ter, pelo menos, 6 (seis) arosxgeriéncia na execucao de tarefas
inerentes a Classe imediatamente anterior e pasatificagcdo em eventos de capacitacao;

Il - Classe Especial: certificado de conclusédortgre medio ou equivalente.

Art. 60-A. O ingresso nos cargos integrantes da®icas do INEP de que trata o art.
53 desta Lei far-se-4 mediante prévia aprovacdcarourso publico de provas ou de provas e

titulos, no 1° (primeiro) padréo de vencimento ldase inicial do respectivo cargo.
* Artigo, caput, acrescido pela Lei n° 11.490, d¢05/2007.

§ 1° O concurso referido no caput deste artigo r@oger realizado em uma ou mais
fases, incluindo curso de formacgao, quando julgaeidinente, conforme dispuser o edital do

concurso e observada a legislacao pertinente.
* § 1° acrescido pela Lei n° 11.490, de 20/06/2007.

8 2° Os concursos publicos para provimento dososaedetivos das carreiras do
INEP poderdo ser realizados por areas de especatizreferentes a area de formacédo do

candidato, conforme dispuser o edital de abertareettame.
* § 20 acrescido pela Lei n® 11.490, de 20/06/2007.

Art. 61. S&0 pré-requisitos minimos para progregspmmocao as classes do Plano

Especial de Cargos do INEP, observado o disposteguiamento:
* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 10,48 20/06/2007.

| - intersticio minimo de 1 (um) ano entre cadaypeesao;

Il - experiéncia minima no campo de atuacdo de cadgo, fixada para promocéao a
cada Classe subseqlente a inicial,

lll - avaliacdo de desempenho;

IV - possuir certificagdo em eventos de capacitagicampo de atuacdo do cargo,
em carga horaria minima e complexidade compatégeiso respectivo nivel e Classe; e

V - qualificacao profissional no campo de atuagdeatla cargo.

Art. 62. Ficam instituidas a Gratificacdo de Desentpp de Atividades
Especializadas e Técnicas de Informacfes e Avaggfducacionais - GDIAE, devida aos
ocupantes dos cargos das Carreiras referidas ais®snl e 1l do caput do art. 53 desta Lei, e a
Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Esfudesquisas e Avaliagbes Educacionais -
GDINEP, devida aos ocupantes de cargos do Plarecisple Cargos de que trata o art. 55 desta
Lei.

§ 1° As gratificagdes criadas no caput deste adgoente serdo devidas quando o
servidor estiver em exercicio de atividades in@®as atribuicdes do respectivo cargo no Inep.

8§ 2° A GDIAE e a GDINEP serdo pagas com observalasaseguintes percentuais e
limites:
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* § 2° com redacdo dada pela Lei n® 11.490, de @Q(07.

| - até 30% (trinta por cento), incidente sobreemcimento basico do servidor, em
decorréncia dos resultados da avaliacdo de des@mpstividual; e

Il - até 20% (vinte por cento), incidente sobre aion vencimento basico do cargo,
em decorréncia dos resultados da avalia¢éo inistitalc

§ 3° Ato do Poder Executivo dispora sobre os oogegerais a serem observados para
a realizagéo das avaliagcdes de desempenho indiveduaatitucional, para fins de atribuicdo das
Gratificacdes de Desempenho de que trata o capté dgdigo.

8§ 4° Os critérios e procedimentos especificos déag@o de desempenho individual
e institucional e de atribuicdo das GratificacoesDésempenho referidas no caput deste artigo
serdo estabelecidos em ato do dirigente maximoelm, bbservada a legislacéo vigente.

8 5° O resultado da primeira avaliacdo gera efdit@ceiros a partir do inicio do
primeiro periodo de avaliacdo, devendo ser complassaventuais diferencas pagas a maior ou a
menor.

8 6° A data de publicacdo no Diario Oficial da Wnéb ato de fixagdo das metas de
desempenho institucional constitui 0 marco tempoaah o inicio do periodo de avaliacao.

§ 7° Até que sejam regulamentadas as GratificagéeBesempenho referidas no
caput deste artigo e processados os resultadasndieina avaliacéo individual e institucional, os
servidores que a ela fazem jus perceberdo a GDIAREGDINEP, respectivamente, em valor
correspondente a 20% (vinte por cento) de seu va#imo, observada a classe e o padrao do
servidor, conforme estabelecido nos Anexos XXXV desta Lei.

8 8° O disposto no § 7° deste artigo aplica-seoaopantes de cargos comissionados
gue fazem jus a GDIAE ou a GDINEP, respectivamente.

Art. 63. Os integrantes do Plano de Carreiras Bldoo Especial de Cargos do Inep,
a que se referem os arts. 53 e 55 desta Lei, fagga um Adicional de Titulagdo - AT, nos
seguintes percentuais incidentes sobre o vencinbésioco do servidor:

| - ocupantes de cargos de nivel superior, detestde titulos de Doutor, de Mestre e
de Certificado de Aperfeicoamento ou de Especigdiaal05% (cento e cinco por cento), 52,5%
(cinquenta e dois inteiros e cinco décimos por aem 27% (vinte e sete por cento),
respectivamente;

Il - ocupantes de cargos de nivel intermediariterteres de certificado de cursos de
aperfeicoamento, totalizando no minimo 180 (centitenta) horas-aula: 27% (vinte e sete por
cento).

8§ 1° Os titulos de Doutor e de Mestre referidosenagigo deverdo ser compativeis
com as finalidades do Inep e obtidos em cursoset®/ancia académica, segundo padrdes
estabelecidos pela Coordenacéo de Aperfeicoamerf@sksoal de Nivel Superior - CAPES.

8§ 2° A adequacdo da formacdo académica as atigdlempenhadas pelo servidor
no Inep sera objeto de avaliacdo do Comité Esppaia a Concessao de AT a ser instituido no
ambito da autarquia, em ato de seu Presidente.

8§ 3° Os cursos de especializagdo com carga hardriana de 360 (trezentas e
sessenta) horas-aula, em area de interesse dopoderdo ser equiparados a cursos de pos-
graduacdo em sentido amplo, mediante avaliacdmdut€ a que se refere o § 2° deste artigo.

8 4° O Adicional de Titulagdo relativo aos titulms certificados que vierem a ser
obtidos pelos servidores, a partir da data de patdicio da Medida Provisoria n°® 304, de 29 de
junho de 2006, depois de validados pelo Comitéeasgurefere o § 2° deste artigo, sera devido a
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partir da data de conclusdo do curso, comprovadanp® de diploma, certificado, atestado ou
declaracdo emitida pela instituicdo responsaven icalicacdo de sua carga horéria.

§ 5° Para fins de percepcdo do Adicional de Tidagndo serdo considerados
certificados de frequéncia apenas.

8§ 6° O Adicional de Titulagdo sera considerado alzuto dos proventos e das
pensdes somente se o titulo, grau ou certificader tido obtido anteriormente a data da
inativacao.

8§ 7° Em nenhuma hipétese, o servidor percebera latimamente mais de um
percentual dentre os previstos neste artigo.

Art. 64. O titular de cargo de provimento efetivasdCarreiras e do Plano Especial de
Cargos do Inep de que tratam, respectivamentets8 e 55 desta Lei ndo faz jus a percepcao
da Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trataeaDelegada n° 13, de 27 de agosto de 1992,
ou de quaisquer outras gratificacdes que tenhano dandamento o desempenho profissional,
individual, coletivo ou institucional ou a produgdw superacdo de metas.

CAPITULO VIII )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 74. O titular de cargos efetivos referidos mots. 1°, 12, 40, 42, 53 e 55 desta
Lei, em exercicio nos 6rgdos ou entidades de lotagéando investido em cargo em comissao ou
funcdo de confianca fard jus a Gratificacdo de Deseho da respectiva Carreira ou Plano
Especial de Cargos, observados o posicionamentabeda e o cargo efetivo ocupado pelo
servidor, nas seguintes condigdes:

| - os ocupantes de cargos comissionados de Natlsgecial, DAS-6, DAS-5, ou
equivalentes, perceberdo a respectiva GratificagioDesempenho calculada no seu valor
maximo; e

Il - os ocupantes de cargos comissionados DAS-AS-D e de funcdo de confianga,
ou equivalentes, perceberdo até cem por cento ldo me&ximo da respectiva Gratificacdo de
Desempenho, exclusivamente em decorréncia do adsutta avaliagao institucional.

Art. 75. O titular de cargo efetivo referido nossad®, 12, 40, 42, 53 e 55 desta Lei
que ndo se encontre em exercicio no seu érgadat@tofara jus a Gratificacdo de Desempenho
devida aos integrantes do respectivo Plano de €aopservados o posicionamento na tabela e o
cargo efetivo ocupado pelo servidor, nas segusiteacoes:

| - quando requisitado pela Presidéncia ou VicesiBéncia da Republica, percebera
a respectiva Gratificacdo de Desempenho calculada ltase nas regras aplicaveis como se
estivesse em efetivo exercicio no 6rgdo de lotagao;

Il - quando cedido para 6rgdos ou entidades do KBov€ederal, distintos dos
indicados no inciso | deste artigo, da seguintséor

a) o servidor investido em cargo em comissao derdza Especial, DAS-6, DAS-5,
ou equivalentes, percebera a respectiva Gratificaigh Desempenho em valor calculado com
base no seu valor maximo; e
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b) o servidor investido em cargo em comissdo DASwequivalente, percebera a
respectiva Gratificacdo de Desempenho no valoredent e cinco por cento do seu valor
maximo.

Paragrafo unico. O servidor integrante do PGPE wke topta o art. 1°, desta Lei
investido em cargo em comissdo DAS 1 a 3 ou emafurde confianca ou equivalentes no
ambito do Poder Executivo Federal percebera a caspesratificacdo de Desempenho no valor

de 75% (setenta e cinco por cento) do seu valormuax
* Paragrafo Unico acrescido pela Lei n° 11.490,20¢06/2007.

Art. 76. O servidor ativo beneficiario das Gratifides de Desempenho de que tratam
os arts. 7°, 17, 33, 48 e 62 que obtiver na av@iggpntuacao inferior a cinquenta por cento do
seu valor maximo em duas avalia¢gfes individuaiseomivas sera imediatamente submetido a
processo de capacitacdo, sob a responsabilidaskudargéao ou entidade de lotacao.

Art. 77. Para fins de incorporacao das Gratificagde Desempenho de que tratam os
arts. 7°, 17, 33 e 62 desta Lei para os proverg@pdsentadoria ou as pensdes serdo adotados os
seguintes critérios:

| - para as aposentadorias concedidas e pensddsidtes até 19 de fevereiro de

2004
* Inciso |, caput, com redacéo dada pela Lei n4®D, de 20/06/2007.

a) as Gratificacbes de Desempenho de que tratamartes 7°, 17 e 33 seréo

correspondentes a 30% (trinta por cento) do vatotmo do respectivo nivel, classe e padrao; e
* Alinea a com redacdo dada pela Lei n® 11.4902@©6/2007.

b) a Gratificacdo de Desempenho de que trata 62adesta Lei serd correspondente

a 50% (cinquienta por cento) do valor maximo doeesyo nivel, classe e padrao;
* Alinea b com redacdo dada pela Lei n® 11.4902@©6/2007.

Il - para as aposentadorias concedidas e penssigsiiolas apos 19 de fevereiro de

2004:
* Inciso Il, caput, com redacéo dada pela Lei n®48D, de 20/06/2007.

a) quando ao servidor que deu origem a aposerndadoria pensao se aplicar o
disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucionél, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3°
da Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho d@52@plicar-se-a, conforme o caso, o
percentual constante nas alineas "a" ou "b" deanlcdleste artigo;

b) aos demais, aplicar-se-a, para fins de calca® aposentadorias e pensdes, 0
disposto na Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 78. A aplicagdo do disposto nesta Lei aosideres ativos e inativos e as
pensbes nao podera implicar reducdo de remunerdedproventos da aposentadoria e das
pensdes.

8§ 1° Na hipotese de redugéo de remuneragédo deleedecorrente da aplicagéo do
disposto nesta Lei, a diferenca sera paga a titulantagem pessoal nominalmente identificada,
a ser absorvida por ocasido da reorganizacdo atrutgacdo de sua tabela remuneratoria,
concessao de reajustes, adicionais, gratificacievamtagem de qualquer natureza ou do
desenvolvimento nos Planos Especiais de Cargaguesttlos por esta Lei.
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8§ 2° A Vantagem Pessoal Nominalmente Identificaefarida no 8 1° deste artigo
estard sujeita exclusivamente a atualizacdo determe revisdo geral da remuneracdo dos
servidores publicos federais.
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ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS
DO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E DO INSTITUTO BRASIEIRO DO MEIO
AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS - IBAMAPECMA (8 3 do art.

12)
Vigéncia: a partir de®lde agosto de 2006
Em R$
N VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO . NIVEL :
NIVEL SUPERIOR INTERMEDIARIO NIVEL AUXILIAR

11 5.151,00 2.222,00 1.244,73
ESPECIAL Il 4.970,41 2.142,63 1.208,48
I 4.790,03 2.063,27 1.173,29
\ 4.403,49 1.983,91 1.076,41
c 1l 4.223,10 1.904,56 1.045,06
I 4.042,72 1.825,20 1.014,61

I 3.862,33 1.745,85 985,06

\Y 3.681,94 1.666,49 903,73

B 1l 3.295,41 1.587,13 877,41

I 3.115,02 1.507,78 851,84

I 2.934,64 1.428,42 827,04

\Y 2.754,25 1.349,07 802,95

A 1l 2.573,86 1.269,71 779,56

Il 2.498,89 1.190,36 756,86

I 2.426,11 1.111,00 734,81

ANEXO X

TABELA DOS VALORES MAXIMOS DA GRATIFICACAO DE DESENPENHO
DE ATIVIDADE TECNICO-EXECUTIVA E DE SUPORTE DO MEIRMBIENTE - GTEMA

Vigéncia: a partir de®lde agosto de 2006

(Inciso Il do § 2do art. 17)

Em R$
. CARGOS
CLASSE PADRAO Nivel Superior Nivel Intermediario Nivel Auxiliar
1] 18,03 7,78 4,36
ESPECIAL Il 17,67 7,62 4,28
I 17,31 7,46 4,21
\Y; 16,53 7,30 4,02
C " 16,17 7,14 3,96
Il 15,81 6,98 3,90
I 15,45 6,82 3,84
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\Y 15,09 6,67 3,67
B 1l 14,32 6,51 3,62
1 13,96 6,35 3,57
I 13,60 6,19 3,52
\Y 13,24 6,03 3,47
A 1l 12,87 5,87 3,43
1 12,72 5,71 3,38
I 12,58 5,56 3,34
ANEXO XVI

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DAS CAFFIRB DO FUNDO
NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
- FNDE (8 £ do art. 40)

CARGOS CLASSE PADRAO
1l
ESPECIAL Il
I
V
. . , ~ \Y
- Especialista em Financiamento e Execucéo de B m
Programas e Projetos Educacionais T
- Técnico em Financiamento e Execucéo de Programas i
Projetos Educacionais v
\Y
A 1l
Il
I

NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO

~ANEXO XVII
TABELA DE VENCIMENTO BASICO CARGOS DAS CARREIRAS DBUNDO

- FNDE (8 2 do art. 40)
Vigéncia: a partir de®lde outubro de 2006

Em R$
CLASSE il NIVEL SUPERIOR ] NI'NVEL INTERMEDIARIO ]
PADRAO | VENCIMENTO BASICO PADRAO | VENCIMENTO BASIC(
1T 5.151,00 1T 2.555,30
ESPECIAL I 4.949,11 I 2.455,13
[ 4.755,13 | 2.252,34
B Vv 4.362,51 Vv 2.164,05
vV 4.191,52 W 2.079,22
1T 4.027,24 1T 1.997,71
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1 3.869,40 Il 1.919,40
I 3.717,74 I 1.760,86
V 3.410,77 V 1.691,83
\Y 3.277,09 I\ 1.625,51
A 1] 3.148,64 Il 1.561,79
1 3.025,24 Il 1.500,57
I 2.906,66 I 1.441,75
ANEXO XVIII

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PLAESP~ECIAL DE
CARGOS DO FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUBRCAO - FNDE (8
1° do art. 42)

CARGOS CLASSE PADRAO

1

ESPECIAL I

I
VI

V
\Y

= 11

Il

I

Cargos de nivel superior, intermediario e auxdiar VI
Plano Especial de Cargos do FNDE \%
\

B 1

I

I

\%

\Y

A 1

I

I

ANEXO XIX

TABELA DE CORRELACAO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO RDO NACIONAL
DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE (§ 2do art. 42)

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE| PADRAQ PADRAD CLASSH CARGOS
Cargos de provimento [l [l Cargos de nivel superior
efetivo, de nivel superiof, A Il Il ESPECIAL| intermediario e auxiliar dg
intermediario e auxiliar dp | I Plano Especial de Cargos
Plano de Classificagdo de B VI VI C FNDE
Cargos, instituido pela Lei vV vV

n° 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, ou de
planos correlatos das
autarquias e fundagdes

publicas, ndo integrantes de

rarrairac actrittiiran:

o P 1 Jde rAnI”™— -0 g
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I\ \Y
1l Il
Il 1
I I
VI VI
V V
v \Y
C 1l Il B
Il 1
I I
V V
v \Y
D 1l Il A
Il 1
I I
ANEXO XX

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FUNDO N®BIAL DE
DESENVOLVIMENTO DA EDUCA(;AO - FNDE (8 3do art. 42)
Vigéncia: a partir de®lde outubro de 2006

Em R$
5 VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO . NIVEL .
NIVEL SUPERIOR INTERMEDIARIO NIVEL AUXILIAR
1 3.472,34 1.980,67 1.191,15
ESPECIAL Il 3.368,17 1.921,25 1.167,33
I 3.199,76 1.825,19 1.120,63
VI 3.103,77 1.770,43 1.098,22
V 3.010,66 1.717,32 1.076,26
C v 2.920,34 1.665,80 1.054,73
1 2.832,73 1.615,83 1.033,64
1 2.747,74 1.567,35 1.012,96
| 2.610,36 1.488,98 972,45
VI 2.532,05 1.444,31 953,00
V 2.456,08 1.400,98 933,94
B v 2.382,40 1.358,95 915,26
1 2.310,93 1.318,19 896,95
Il 2.241,60 1.278,64 879,01
I 2.129,52 1.214,71 843,85
V 2.065,64 1.178,27 826,98
v 2.003,67 1.142,92 810,44
A 1 1.943,56 1.108,63 794,23
1 1.885,25 1.075,37 778,34
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| | | 1.828,69 | 1.043,11 | 762,78 |

ANEXO XXI

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES
DOS CARGOS DAS CARREIRAS DO INSTITUTO NACIONAL DEHUDOS E
PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA - INEP (8Ho art. 53)
Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento de Inforesage®valiagcdes Educacionais e Carreira de
Suporte Técnico em Informagfes Educacionais

CARGO CLASSE PADRAO
\
ESPECIAL Illll
I
V
\Y
Pesquisador-Tecnologista em Informacdes e Avalgacde B 1]

Educacionais Il
Técnico em Informacdes Educacionais I

ANEXO XXII
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO
CARGOS DAS CARREIRAS DO INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDS E PESQUISAS
EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA - INEP (§ 2do art. 53)
Vigéncia: a partir de®lde outubro de 2006
Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento de InforesaedAvaliacdes Educacionais e Carreira de
Suporte Técnico em Informacdes Educacionais

Em R$
CLASSE j NIVEL SUPERIOR ] l:lI'VEL INTERMEDIARIQ
PADRAO | VENCIMENTO BASICO | PADRAO| VENCIMENTO BASICO
IV 2.870,70 vV 1.438,40
1T 2.754,99 I 1.383,69
ESPECIAL T 2.643.94 T 1.330,96
[ 2.489,58 [ 1.280,10
Vv 2.389,23 Vv 1.231,04
IV 2.292,94 vV 1.183,67
B 1T 2.159,07 I 1.137,98
I 2.072,05 I 1.093,78
[ 1.988,52 [ 1.051,08
A VI 1.872,43 VI 1.009,94
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ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES

V 1.796,97 V 970,09

\Y 1.724,54 \Y 931,62

11 1.623,86 Il 894,38

1 1.558,40 1 858,39

I 1.495,59 I 823,49
ANEXO XXl

DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INSTITUNACIONAL DE
ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRANEP (8 £ do art. 55)

TABELA DE CORRELACAO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INSTITUTO NACIONAL DE
ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRANEP (8 2 do art. 55)

CARGOS CLASSE PADRAO
11
ESPECIAL Il
I
VI
V
v
c 1l
I
I
Cargos de nivel superior, intermediario e auxdiar VI
Plano Especial de Cargos do INEP V
\Y
B 11
Il
I
V
v
A 11
Il
I
ANEXO XXIV

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAQ PADRAQ CLASSE CARGOS
Cargos de provimento 1] 1] Cargos de nivel superior
efetivo, de nivel superior, A Il Il ESPECIAL| intermediario e auxiliar d
intermediario e auxiliar do | | Plano Especial de Cargq
Plano de Classificagdo de¢ B Vi VI C do INEP
Cargos, instituido pela Lefn V V
5.645, de 10 de dezembro|de IV v

1970, ou de planos correlatos

das autarquias e fundagdes
publicas, ndo integrantes de
carreiras estruturadas,

pertencentes ao Quadro de
Pessnal dn INFP en® de
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1l Il
Il 1
I I
\i Vi
V V
I\ \Y
c 1l Il B
Il 1
I I
V V
v \Y
D 1l Il A
Il 1
I I
ANEXO XXV

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INSTITUNACIONAL
DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRANEP (§ 3 do art. 55)
Vigéncia: a partir de®lde outubro de 2006

Em R$
) VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO ] NIVEL ]
NIVEL SUPERIOR INTERMEDIARIO | NIVEL AUXILIAR
1T 2.870,70 1.438,40 637,53
ESPECIAL I 2.754,99 1.383,69 621,37
| 2.643,94 1.330,96 605,62
VI 2.489,58 1.280,10 590,28
Vv 2.389,23 1.231,04 575,32
c IV 2.292,94 1.183,67 560,75
1T 2.159,07 1.137,98 536,59
I 2.072,05 1.093,78 523,00
| 1.988,52 1.051,08 509,75
VI 1.872,43 1.009,94 496,82
Vv 1.796,97 970,09 484,24
5 IV 1.724,54 931,62 471,96
1T 1.623,86 894,38 460,02
I 1.558,40 858,39 448,38
| 1.495,59 823,49 437,04
Vv 1.435,77 790,55 425,98
IV 1.378,34 758,93 415,20
A 1T 1.323,20 728,57 404,70
I 1.270,27 699,43 394,46
| 1.219,46 671,45 384,48
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LEI N°11.090, DE 7 DE JANEIRO DE 2005

Dispbe sobre a criacdo do Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrério
do Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma
Agréaria - INCRA e a criacdo da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Reforma Agraria -
GDARA,; altera as Leis ns. 10.550, de 13 de
novembro de 2002, e 10.484, de 3 de julho de
2002; reestrutura os cargos efetivos de Agente de
Inspecdo Sanitaria e Industrial de Produtos de
Origem Animal e de Agente de Atividades
Agropecuarias do Quadro de Pessoal do
Ministério da  Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento e reajusta as  parcelas
remuneratérias que lhe séo devidas; institui a
Gratificacdo Especifica de Publicacdo e
Divulgacédo da Imprensa Nacional - GEPDIN; e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 16. A GDARA seré atribuida em funcéo do desent individual do servidor e
do desempenho institucional do INCRA.

§ 1° A avaliagédo de desempenho individual visaedrad desempenho do servidor no
exercicio das atribuicdes do cargo ou funcado, amu ha contribuicdo individual para o alcance
dos objetivos organizacionais.

§ 2° A avaliagdo de desempenho institucional viaéedar o desempenho coletivo no
alcance dos objetivos organizacionais, podendoid®erms projetos e atividades prioritarias e
condicOes especiais de trabalho, além de outrastesisticas especificas.

8 3° Regulamento dispora sobre os critérios gemagserem observados para a
realizacdo das avaliacbes de desempenho indivdiradtitucional da GDARA, no prazo de até
180 (cento e oitenta) dias, contado a partir da datpublicacéo desta Lei.

§ 4° Os critérios e procedimentos especificos déaao de desempenho individual
e institucional e de atribuicdo da GDARA serao legtcidos em ato do Presidente do INCRA,
observada a legislacéo vigente.

8 5° A GDARA sera paga com observancia dos seguiimbées:

| - maximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

Il - minimo, 10 (dez) pontos por servidor, correggendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo V desta Lei.
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§ 6° O limite global de pontuagédo mensal por nilefjue dispde o INCRA para ser
atribuido aos servidores correspondera a 80 (alterdzes o numero de servidores ativos por
nivel que fazem jus a GDARA em exercicio no INCRA.

§ 7° Considerando o disposto nos 88 1° e 2° deig®,aa pontuacdo referente a
GDARA esta assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos percentuais de seu limigéximo serdo atribuidos em funcao
dos resultados obtidos na avaliacdo de desempestitnicional; e

Il - até 80 (oitenta) pontos percentuais de seutdirmaximo serdo atribuidos em
funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de gesdro individual.

Art. 17. O titular de cargo efetivo integrante darf® de Carreira, em exercicio no
INCRA, quando investido em cargo em comissao og&arde confianca faré jus & GDARA, nas
seguintes condicdes:

| - ocupantes de cargos comissionados de Naturspackl, DAS 6, DAS 5, ou
equivalentes, perceberdo a GDARA calculada no akw maximo; e

Il - ocupantes de cargos comissionados DAS, niveaigl, de funcéo de confiancga, ou
equivalentes, terdo como avaliacdo individual ¢itutgonal a pontuacédo atribuida a titulo de
avaliacao institucional do INCRA.

Art. 24. Os integrantes do Plano de Carreira dosgd3a de Reforma e
Desenvolvimento Agrario ndo fazem jus a percepedoseguintes gratificacdes:

| - Gratificacdo de Desempenho de Atividade FumaialGAF, de que trata a Lei n°
9.651, de 27 de maio de 1998;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Téomdministrativa - GDATA, de
que trata a Lei n°® 10.404, de 9 de janeiro de 2002.

Art. 25. O art. 2da Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002, mas&gorar com a
seguinte redacao:

"Art. 2° Os ocupantes do cargo de Engenheiro Agrénomo @oliQuie Pessoal
do INCRA que integrarem a Carreira de Perito FédAgrério tém por
atribuicdes o planejamento, a coordenacdo, a agéat a implementacéo, o
acompanhamento e a fiscalizacdo de atividades domza com sua
habilitacao profissional inerentes as politicasiags e, mais especificamente:

| - a vistoria, avaliagdo e pericia de imoOveis igjraom vistas na verificacdo do
cumprimento da funcdo social da propriedade, irs#&@io de imoveis rurais e
defesa técnica em processos administrativos eiiglieferentes a obtencéo de
imoveis rurais;

Art. 33. A GEPDIN sera paga, observado o nivel age, de acordo com os valores
constantes do Anexo Xl desta Lei.

Art. 34. Os titulares de cargos efetivos do Quatkd?essoal da Imprensa Nacional
gue ndo se encontrem em exercicio naquele 6rgaenderfardo jus a GEPDIN quando:
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| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéda Republica; ou
Il - ocupantes de cargos comissionados de NatuEspacial, DAS 6, DAS 5 e DAS
4, ou equivalentes.

ANEXO VI
(Anexo Il da Lei 1 10.550, de 13 de novembro de 2002)
TABELA DE VALOR DOS PONTOS GRATIFICACAO DE DESEMPHEHD DE
ATIVIDADE DE
PERITO FEDERAL AGRARIO - GDAPA

Em R$
CARGO CLASSE VALOR DO PONTO
Engenheiro Agrénomo ESPECIAL 33,63
da Carreira de Perjto C 27,57
Federal Agrario B 21,52
A 15,47
ANEXO XIlI
TABELA DE VALOR DA GRATIFICACAO ESPECIFICA DE PUBLTCACAO E
DIVULGACAO
DA IMPRENSA NACIONAL ¢, GEPDIN
EM R$
NIVEL DO CARGO VALOR DA GEPDIN
SUPERIOR 2.470,00
INTERMEDIARIO 2.263,00
AUXILIAR 2.151,00
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LEI N°10.410, DE 11 DE JANEIRO DE 2002

Cria e disciplina a carreira de Especialista em
Meio Ambiente.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congrdsacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 13. Os padrbes de vencimento basico dos catgdSarreira de Especialista em
Meio Ambiente sdo os constantes dos Anexos lJlll e

§ 1° O padréo de ingresso no cargo de Analista AmHi@udera variar de acordo
com a especializagdo a qual o servidor for alocgdando utilizada a prerrogativa prevista no
paragrafo Gnico do art’4

§ 2 A investidura em cargo de Gestor Ambiental, Gestministrativo, Analista
Administrativo, Técnico Ambiental, e Técnico Adnstrativo ocorrera, exclusivamente, no
padréo inicial da respectiva tabela.

Art. 14. A movimentagdo do servidor nas tabelas constantes dos
Anexos I, Il e lll ocorrera mediante progressao funcional e promocao.

ANEXO |
Vencimentos basicos dos cargos de Gestor Ambiental,
Gestor Administrativo, Analista Ambiental
e de Analista Administrativo

CLASSE PADRAO VENCIMENTO
Especial [l 5100,00
Il 4921,20
I 4742,60
B V 4359,89
\Y 4181,29
11 4002,69
Il 3824,09
I 3645,49
A V 3262,78
\Y 3084,18
11 2905,58
Il 2726,98
I 2548,38
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ANEXO Il
Vencimentos basicos do cargo de Técnico Ambienta €écnico Administrativo

CLASSE PADRAO VALOR

ESPECIAL 1l 2200,00

1 2121,42

I 2042,84

C \ 1964,27

1l 1885,70

1 1807,13

I 1728,56

B \Y 1649,99

[l 1571,42

1 1492,85

I 1414,28

A I\ 1335,71

1l 1257,14

1 1178,57

I 1100,00

ANEXO I
Vencimentos basicos do cargo de Auxiliar Adminisia

CLASSE PADRAO VALOR

C \Y 1232,41

[l 1196,51

1 1161,67

I 1065,75

B \Y 1034,71

11 1004,56

1 975,31

I 894,78

A \Y 868,72

1l 843,41

1 818,85

I 795,00
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LEI N°11.156, DE 29 DE JULHO DE 2005

Dispbe sobre a criagdo da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Especialista
Ambiental - GDAEM e da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa do Meio Ambiente - GDAMB e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Gratificacdo de Desempedl Atividade de Especialista
Ambiental - GDAEM, devida aos ocupantes dos cadm<Carreira de Especialista em Meio
Ambiente, do Ministério do Meio Ambiente, do Instd Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA e do Instit@@bico Mendes de Conservacao da
Biodiversidade - Instituto Chico Mendes, de quéatealLei n® 10.410, de 11 de janeiro de 2002,
guando em exercicio de atividades inerentes dsuatdes do respectivo cargo no Ministério do

Meio Ambiente, no Ibama ou no Instituto Chico Mesnde
* Artigo com redacdo dada pela Lei n® 11.516, d&©28007.

Art. 2° A GDAEM serd atribuida em funcé@o do desemhpeindividual do servidor e
do desempenho institucional do Ministério do Meimi#ente, do Ibama ou do Instituto Chico

Mendes, conforme o caso.
* Artigo, caput, com redacao dada pela Lei n° 186,5de 28/08/2007.

§ 1° Ato do Poder Executivo dispora sobre os ooiégerais a serem observados para
a realizacéo das avaliactes de desempenho indivedastitucional da GDAEM.

§ 2° Os critérios e procedimentos especificos déapao de desempenho individual
e institucional e de atribuicdo da GDAEM seréo lestzcidos em ato do Ministro de Estado do
Meio Ambiente, observada a legislagcao vigente.

§ 3° A GDAEM sera paga com observancia dos seguliniées:

| - até 20% (vinte por cento) incidentes sobre ncuaento basico do servidor, em
decorréncia dos resultados da avaliacdo de desémpatividual; e

Il - até 15% (quinze por cento) incidentes sobreaior vencimento basico do cargo,
em decorréncia dos resultados da avaliacéo inistitalc

8§ 4° A avaliagdo de desempenho institucional viaiedar o desempenho do 6rgéo no
alcance dos objetivos organizacionais, podendoiders projetos e atividades prioritarias e
caracteristicas especificas das atividades do tditossdo Meio Ambiente, do Ibama e do

Instituto Chico Mendes.
* § 4° com redacdo dada pela Lei n® 11.516, de &2(@07.

§ 5° A avaliagcédo de desempenho individual visaedrad desempenho do servidor no
exercicio das atribuicbes do cargo, com foco nacsméribuicéo individual para o alcance dos
objetivos organizacionais.
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Art. 3° A GDAEM sera implantada gradativamente, a®rdo com o0s seguintes
percentuais e prazos de vigéncia:

| - a partir da data de producéo dos efeitos fiamaos do 1° (primeiro) periodo de
avaliacdo e até 31 de dezembro de 2005, até 9% (mmvcento) incidentes sobre o vencimento
basico do servidor, em decorréncia dos resultadasvdliacdo de desempenho individual, e até
7% (sete por cento) incidentes sobre o maior vesiiombasico do cargo, em decorréncia dos
resultados da avaliacdo institucional;

Il - a partir de 1° de janeiro de 2006, até 20%tévipor cento) incidentes sobre o
vencimento basico do servidor em decorréncia deslteglos da avaliacdo de desempenho
individual, e até 15% (quinze por cento) incidergebre o maior vencimento bésico do cargo,
em decorréncia dos resultados da avaliacao insiitalc

Art. 4° A partir da data de producéo dos efeitoariceiros do primeiro periodo de
avaliacéo, o titular de cargo efetivo referido mb &° desta Lei, em exercicio no Ministério do
Meio Ambiente, no Ibama ou no Instituto Chico Mendguando investido em cargo em
comissdo ou funcdo de confianca fara jus a GDAHMgeovado o posicionamento na tabela e o

cargo efetivo ocupado pelo servidor, nas seguoderdicoes:
* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 16,5de 28/08/2007.

| - ocupantes de cargos comissionados de Naturepactkl DAS-6, DAS-5, ou
equivalentes, perceberdo a GDAEM calculada no akw maximo; e

Il - ocupantes de cargos comissionados DAS, niiveigl, de funcdo de confianca, ou
equivalentes, perceberdo até 100% (cem por cento)valor maximo da GDAEM,
exclusivamente em decorréncia do resultado daaapéai institucional do Ministério do Meio

Ambiente, do Ibama ou do Instituto Chico Mendesfaone o caso.
* Inciso Il com redacéo dada pela Lei n°® 11.51628408/2007.

Art. 5° A partir da data de producéo dos efeitaariceiros do primeiro periodo de
avaliacao, o titular de cargo efetivo referido nio # desta Lei que ndo se encontre em exercicio
no Ministério do Meio Ambiente, no Ibama ou no itutdb Chico Mendes faréa jus a GDAEM,
observado o posicionamento na tabela e o cargiv@fetupado pelo servidor, nas seguintes
situacgoes:

* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 16,5de 28/08/2007.

| - quando requisitado pela Presidéncia ou VicesiBéncia da Republica, percebera
a GDAEM calculada como se estivesse no MinisténoMeio Ambiente, no Ibama ou no

Instituto Chico Mendes;
* Inciso | com redagéo dada pela Lei n® 11.5162868/2007.

Il - quando cedido para 6rgdos ou entidades do KBov€&ederal, distintos dos
indicados no inciso | do caput deste artigo, daiseg forma:

a) o servidor investido em cargo em comissao derza Especial DAS-6, DAS-5,
ou equivalentes, percebera a GDAEM em seu valormupe

b) o servidor investido em cargo em comissdo DASwequivalente, percebera a
GDAEM no valor equivalente a 75% (setenta e cimmogento) do seu valor maximo.

Art. 6° A partir de 1° de novembro de 2004 e a spjam editados os atos referidos
nos 88 1° e 2° deste artigo e processados osadssiltio 1° (primeiro) periodo de avaliagcdo de
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desempenho, a GDAEM sera paga nos valores corréspms a 16 (dezesseis) pontos
percentuais, observados a classe e o padrédo denegrie do servidor.

8 1° O resultado da 12 (primeira) avaliacdo geedcsf financeiros a partir do inicio
do 1° (primeiro) periodo de avaliagdo, devendocsenpensadas eventuais diferencas pagas a
maior ou a menotr.

§ 2° A data de publicacdo no Diario Oficial da WUnd ato de fixacdo das metas de
desempenho institucional constitui 0 marco tempgaah o inicio do periodo de avaliacao.

8 3° O disposto neste artigo aplica-se aos ocupalgecargos comissionados que
fazem jus a GDAEM.

Art. 7° O servidor ativo beneficiario da GDAEM gobtiver na avaliacdo pontuacao
inferior a 50% (cinqlenta por cento) do seu valdximo em 2 (duas) avaliagdes individuais
consecutivas sera imediatamente submetido a pmcessapacitacdo, sob responsabilidade do
Ministério do Meio Ambiente, do Ibama ou do IngtituChico Mendes, conforme o 6rgdo ou

entidade de lotacdo do servidor.
* Artigo com redacdo dada pela Lei n® 11.516, d®©28007.

Art. 8° Para fins de incorporagdo aos proventosulasentadoria ou as pensdes,
relativas a servidores referidos no art. 1° destad GDAEM:

| - somente sera devida se percebida ha, pelo mébdsessenta) meses;

Il - sera calculada pela média aritmética dos peueés de gratificacdo percebidos
nos ultimos 60 (sessenta) meses anteriores a dpdsem ou a instituicdo da pensao,
consecutivos ou nao; ou

lll - serd correspondente a 50% (cinqlienta porojaid seu valor maximo, quando
percebida por periodo inferior a 60 (sessenta) spedEservado o0 posicionamento na tabela e o
cargo efetivo ocupado pelo servidor quando emdsde.

Paragrafo Unico. As aposentadorias e as penséésites até o dia anterior ao da
vigéncia desta Lei aplica-se o disposto no indisdd caput deste artigo.

Art. 9° Fica instituida a Gratificacdo de Desemperde Atividade Técnico-
Administrativa do Meio Ambiente - GDAMB, devida aservidores dos Quadros de Pessoal do
Ministério do Meio Ambiente, do Ibama e do InstituChico Mendes ocupantes de cargos de
provimento efetivo, de nivel superior, intermediaou auxiliar, do Plano de Classificacdo de
Cargos, instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de nime de 1970, ou de planos correlatos das
autarquias e fundacdes publicas, ndo integrant&adeiras estruturadas, quando em exercicio
de atividades inerentes as atribuicbes do respectivgo no Ministério do Meio Ambiente, no

Ibama ou no Instituto Chico Mendes.
* Artigo, caput, com redacao dada pela Lei n° 186,5de 28/08/2007.

Paragrafo unico. Aplica-se a GDAMB, exclusivamergtes servidores lotados no
Ministério do Meio Ambiente ou no IBAMA em 1° detabro de 2004 ou que venham a ser
redistribuidos para o Ministério do Meio Ambiente mara o IBAMA, desde que as respectivas
redistribuicdes tenham sido requeridas até 30 endeo de 2004.

Art. 10. A GDAMB sera atribuida em funcéo do deseni individual do servidor e
do desempenho institucional do Ministério do Meimt#iente, do Ibama ou do Instituto Chico
Mendes, conforme o caso.
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* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 16,5de 28/08/2007.

§ 1° A avaliagéo de desempenho individual visaedrad desempenho do servidor no
exercicio das atribui¢cdes do cargo ou funcéo, amu ha contribuicdo individual para o alcance
dos objetivos organizacionais.

§ 2° A avaliagcdo de desempenho institucional viaéear o desempenho coletivo no
alcance dos objetivos organizacionais, podendoid®ers projetos e atividades prioritarias e
condi¢des especiais de trabalho, além de outrasteaisticas especificas.

§ 3° Ato do Poder Executivo dispora sobre os ooégerais a serem observados para
a realizacao das avaliacdes de desempenho indiednstitucional da GDAMB.

§ 4° Os critérios e procedimentos especificos déaado de desempenho individual
e institucional e de atribuicdo da GDAMB serdo lesliecidos em ato do Ministro de Estado do
Meio Ambiente, observada a legislagcao vigente.

§ 5° A GDAMB sera paga com observancia dos segulimtes:

| - maximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

Il - minimo, 10 (dez) pontos por servidor, correspendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo desta Lei.

8 6° O limite global de pontuagdo mensal por ndesjue dispdem o Ministério do
Meio Ambiente, o Ibama e o Instituto Chico Mendearap ser atribuido aos servidores
correspondera a 80 (oitenta) vezes 0 numero dedeegg ativos por nivel que fazem jus a
GDAMB, em exercicio no Ministério do Meio Ambientap lIbama ou no Instituto Chico

Mendes.
* § 6° com redacao dada pela Lei n® 11.516, de 2(@07.

§ 7° Considerando o disposto nos 88 1° e 2° detig®,aa pontuacdo referente a
GDAMB estéa assim distribuida:

| - até 57 (cinquienta e sete) pontos percentuaseddimite maximo serdo atribuidos
em funcéo dos resultados obtidos na avaliacdo sengeenho individual; e

Il - até 43 (quarenta e trés) pontos percentuaseddimite maximo seréo atribuidos
em funcéo dos resultados obtidos na avaliacdo seng®enho institucional.

Art. 11. A GDAMB sera implantada gradativamentgaatir de 1° de novembro de
2004, observando-se para os pontos os valoreoBxaa Anexo desta Lei.

Art. 12. A partir da data de producdo dos efeitnarfceiros do primeiro periodo de
avaliacao, o titular de cargo efetivo a que sereefeart. 9° desta Lei, em exercicio no Ministério
do Meio Ambiente, no Ibama ou no Instituto Chicondes, quando investido em cargo em

comissao ou funcéo de confianca fara jus a GDAMIB, seguintes condicdes:
* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 11.516, de 28/08/2007.

| - ocupantes de cargos comissionados de Naturspactkl DAS-6, DAS-5, ou
equivalentes, perceberdo a GDAMB calculada no atar maximo; e

Il - ocupantes de cargos comissionados DAS, niveigl, de fungdo de confiancga, ou
equivalentes, perceberdo até 100% (cem por cent)vaor maximo da GDAMB,
exclusivamente em decorréncia do resultado daagaali institucional do Ministério do Meio

Ambiente, do Ibama ou do Instituto Chico Mendesfaone o caso.
* Inciso Il com redacéo dada pela Lei n°® 11.51628408/2007.
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ANEXO
VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DETAVIDADE
TECNICO-ADMINISTRATIVA DO MEIO AMBIENTE — GDAMB

Em R$
] VIGENCIA
NIVEL DO CARGO 1° NOV 2004 1° JAN 2006
SUPERIOR 8,24 18,02
INTERMEDIARIO 3,55 7.77
AUXILIAR 1,99 4,35
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LEI N°11.319, DE 6 DE JULHO DE 2006

Altera dispositivos da Lei n° 10.479, de 28 de

junho de 2002, que dispde sobre a remuneracéo
dos integrantes das Carreiras de Diplomata,
Oficial de Chancelaria e Assistente de

Chancelaria; altera os valores dos salarios dos
empregos publicos criados pela Lei n°® 10.225, de
15 de maio de 2001, no Quadro de Pessoal do
Hospital das Forcas Armadas; dispbe sobre a
remuneracdo dos titulares dos cargos de Juiz-
Presidente e Juiz do Tribunal Maritimo; e da

outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congrdgacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 3° Aplica-se aos ocupantes dos cargos de Rugigidente e Juiz do Tribunal
Maritimo, com efeitos financeiros a partir de 1%tel de 2004 e 1° de abril de 2005:

| - a titulo de vencimento basico, a partir de &°atbril de 2004, o valor de R$
6.077,95 (seis mil e setenta e sete reais e noeeqirdaco centavos) e, a partir de 1° de abril de
2005, o valor de R$ 6.924,10 (seis mil, noveceatosite e quatro reais e dez centavos);

Il - a titulo de Gratificacdo de Desempenho de idede do Tribunal Maritimo -
GDATM, o percentual de até 30% (trinta por centwidentes sobre o vencimento basico do
servidor quando em exercicio de atividades ineseate atribuicbes do respectivo cargo no
Tribunal Maritimo; e

lll - a vantagem pecuniaria individual instituidelg Lei n°® 10.698, de 2 de julho de
2003.

§ 1° A GDATM sera atribuida em fungdo do desempeémtiwidual do servidor e do
desempenho institucional do Tribunal Maritimo.

§ 2° Ato do Poder Executivo dispora sobre os aoégerais a serem observados para
a realizacéo das avaliagcoes de desempenho indiednstitucional da GDATM.

§ 3° Os critérios e procedimentos especificos déaaao de desempenho individual
e institucional e de atribuicdo da GDATM serao lastiecidos em ato do Ministro da Defesa,
observada a legislacéo vigente.

8 4° A GDATM sera paga com observancia dos seaulimhtes:

| - até 18% (dezoito por cento), incidentes sobvercimento basico do servidor, em
decorréncia dos resultados da avaliacao de desémpedividual; e

Il - até 12% (doze por cento), incidentes sobremcimento basico do servidor, em
decorréncia dos resultados da avaliag&o institation

§ 5° A avaliagéo de desempenho institucional vigkear o desempenho do 6rgéo no
alcance dos objetivos organizacionais, podendoiders projetos e atividades prioritarias e
caracteristicas especificas das atividades do ffalbaritimo.
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8 6° A avaliagédo de desempenho individual visaedrad desempenho do servidor no
exercicio das atribuices do cargo, com foco naceumdribuicdo individual para o alcance dos
objetivos organizacionais.

§ 7° Até a edicdo dos atos mencionados nos 8§82¢este artigo, os ocupantes dos
cargos referidos no caput deste artigo poderdobeece titulo de antecipacédo, até 50%
(cingUenta por cento) do valor maximo da GDATM,aliando-se, nesse caso:

| - a existéncia de disponibilidade orcamentariinanceira para a realizacdo da
despesa; e

Il - a compensacao da antecipacdo concedida noveaga da referida gratificacéo
dentro do mesmo exercicio financeiro.

§ 8° Na impossibilidade da compensacéo integrainiacipacdo concedida na forma
do § 7° deste artigo, 0 saldo remanescente dege@ompensado nos valores devidos em cada
MEs no exercicio financeiro seguinte até a quitdoa@siduo.

Art. 4° Para fins de incorporacdo aos proventosapiasentadoria ou as pensdes
relativas a servidores referidos no art. 3° destad GDATM:

| - somente sera devida se percebida ha, pelo méddsessenta) meses;

Il - sera calculada pela média aritmética dos peuegs de gratificacdo percebidos
nos ultimos 60 (sessenta) meses anteriores a dpdedn ou instituicdo da pensao, consecutivos
ou nao; ou

lll - sera correspondente a 30% (trinta por cemto)seu valor maximo, quando
percebida por periodo inferior a 60 (sessenta) snedeservado o posicionamento na tabela e o
cargo efetivo ocupado pelo servidor quando emdztde.

Paragrafo Unico. As aposentadorias e as pensdésioss até o dia anterior ao da
vigéncia desta Lei aplica-se o disposto no indisdd caput deste artigo.
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LEI N° 7.210, DE 11 DE JULHO DE 1984

Institui a Lei de Execucéao Penal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e rei@o a seguinte Lei:

TITULO Il
DO CONDENADO E DO INTERNADO

CAPITULO |
DA CLASSIFICACAO

Art. 6° A classificacdo sera feita por Comissao i@ de Classificacdo que
elaborara o programa individualizador da pena fivigale liberdade adequada ao condenado ou
preso provisorio. .

* Artigo com redacéo dada pela Lei n° 10.792, @&1@/2003.

Art. 7° A Comisséao Técnica de Classificacao, eristem cada estabelecimento, sera
presidida pelo diretor e composta, no minimo, pas d¢hefes de servico, um psiquiatra, um
psicologo e um assistente social, quando se ttataondenado a pena privativa da liberdade.

Paragrafo unico. Nos demais casos a Comissao gtudcaao juizo da Execucao e
sera integrada por fiscais do Servigco Social.

CAPITULO Il
DA ASSISTENCIA

Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 11. A assisténcia sera:
| - material;

Il - a saude;

[l - juridica;

IV - educacional;

V - social;

VI - religiosa.

Secéao Il
Da Assisténcia Material
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Art. 12. A assisténcia material ao preso e aonaigo consistira no fornecimento de
alimentacdo, vestuario e instalacdes higiénicas.

~_ Tiruom
DOS ORGAOS DA EXECUCAO PENAL

CAPITULO VI ]
DOS DEPARTAMENTOS PENITENCIARIOS

Secao Il
Da Direcao e do Pessoal dos Estabelecimentos Penai

Art. 77. A escolha do pessoal administrativo, egieado, de instrugéo técnica e de
vigilancia atendera a vocacao, preparacao profiabimantecedentes pessoais do candidato.

8 1° O ingresso do pessoal penitenciario, bem canpoogressao ou a ascensao
funcional dependerdo de cursos especificos de f@marocedendo-se a reciclagem periddica
dos servidores em exercicio.

8 2° No estabelecimento para mulheres somentersetip& o trabalho de pessoal do
sexo feminino, salvo quando se tratar de pessomikctE especializado.

CAPITULO VII
DO PATRONATO

Art. 78. O Patronato publico ou particular destsea-a prestar assisténcia aos
albergados e aos egressos (artigo 26).
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LEI N°©10.693, DE 25 DE JUNHO DE 2003

Cria a Carreira de Agente Penitenciario Federal
no Quadro de Pessoal do Ministério da Justica e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada no Quadro de Pessoal do Minestda Justica a Carreira de

Agente Penitenciario Federal, composta por quirdseaargos efetivos de Agente Penitenciario
Federal.

Art. 2° Compete aos ocupantes do cargo de AgemtigeReiario Federal o exercicio
das atividades de atendimento, vigilancia, custdgliarda, assisténcia e orientacdo de pessoas

recolhidas aos estabelecimentos penais federasdemendéncias do Departamento de Policia
Federal.
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LEI N°10.768, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2003

Dispde sobre o Quadro de Pessoal da Agéncia
Nacional de Aguas - ANA, e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneioisa a seguinte Lei:

Art. 8° Os padrdes de vencimento basico dos calgagie tratam os incisos | a lll do
art. 1° desta Lei sdo os constantes do Anexo |.

Paragrafo Unico. A investidura em cargo de Espetaalem Recursos Hidricos,
Especialista em Geoprocessamento e Analista Adimatii® ocorrera, exclusivamente, no
padrao inicial da classe inicial da respectivalaabe

Art. 9° A movimentacdo do servidor na tabela cortstalo Anexo | a esta Lei
ocorrera mediante progressao funcional e promocéao.

§ 1° Para fins do disposto neste artigo, progreésagassagem do servidor para o
padrdo de vencimento imediatamente superior detgraima mesma classe, e promocéao, a
passagem do servidor do udltimo padrdo de uma clpasg o primeiro padrdo da classe
imediatamente superior.

8§ 2° O regulamento dispora sobre os requisitositérios a serem observados na
movimentacao do servidor, observado, para finsrdgrpsséo funcional, o intersticio minimo de
um ano em cada padrao e, para a promogao, a pagc em curso de aperfeicoamento.

8§ 3° Mediante resultado da avaliagdo de desempewmhala participacdo em
programas de capacitacdo, o intersticio minimajeasg refere o § 2° deste artigo, podera sofrer
reducao de até 50% (cinquenta por cento) conforiswptinado em regulamento especifico da

ANA.
* § 3° acrescido pela Lei n® 10.871, de 20/05/2004.

Art. 10. Os ocupantes dos cargos referidos nosasdia Ill do art. 1° desta Lei seréo
submetidos a avaliacdo de desempenho funcionategiseus resultados apurados mensalmente
e consolidados a cada doze meses, obedecend@astdisesta Lei.

8 1° A avaliacdo anual de desempenho terd comdidfda a verificacdo da
observancia dos seguintes critérios:

| - produtividade no trabalho, com base em padgiesiamente estabelecidos de
gualidade e economicidade;

Il - capacidade de iniciativa,

[l - cumprimento das normas de procedimentos eafeluta no desempenho das
atribui¢cdes do cargo;

IV - assiduidade;

V- pontualidade; e

VI - disciplina.
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§ 2° Os critérios de avaliacdo serdo aplicadosndgrados em conformidade com as
caracteristicas das funcdes exercidas, sendo evada insuficiente, para obtencdo de
progressao ou promocao por merecimento, o desem@gnitado em avaliacdo que comprove 0
desatendimento, de forma habitual, de qualqueratpssitos previstos no § 1° deste artigo.

§ 3° Sera dado conhecimento prévio aos servidaresutérios, das normas e dos
padrdes a serem utilizados para a avaliacao deessumpenho.

§ 4° E assegurado ao servidor o direito de aconapantos os atos de instrucdo do
procedimento que tenha por objeto a avaliacao uessempenho.

Art. 11. Os ocupantes dos cargos de EspecialistReursos Hidricos e Especialista
em Geoprocessamento fardo jus a Gratificacdo dendmnho de Atividade de Recursos

Hidricos - GDRH, observando-se a seguinte composganites:
* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 12,28 26/04/2006.

| - a partir de 1° de dezembro de 2005 até 31 dendero de 2005.
* Inciso |, caput, com redacéo dada pela Lei n2B2, de 26/04/2006.

a) até 22% (vinte e dois por cento), incidentesesobvencimento basico do servidor,

em decorréncia dos resultados da avaliacdo de gesémindividual; e
* Alinea a acrescida pela Lei n°® 11.292, de 26/00%

b) até 29% (vinte e nove por cento), incidentesesabmaior vencimento basico do

cargo, em decorréncia dos resultados da avaliaghtucional;
* Alinea b acrescida pela Lei n°® 11.292, de 26/00&

Il - a partir de 1° de janeiro de 2006:
* Inciso Il, caput, com redacéo dada pela Lei n°2BR, de 26/04/2006.

a) até 35% (trinta e cinco por cento), incidentebrs o vencimento basico do

servidor, em decorréncia dos resultados da avalided&lesempenho individual; e
* Alinea a acrescida pela Lei n°® 11.292, de 26/00%

b) até 40% (quarenta por cento), incidentes sobreamr vencimento basico do

cargo, em decorréncia dos resultados da avaliaghtucional.
* Alinea b acrescida pela Lei n°® 11.292, de 26/00%

Art. 12. A GDRH seré atribuida em funcédo do efetidésempenho do servidor, bem
como do alcance de metas de desempenho institlifixa@as, na forma estabelecida em ato da
Diretoria Colegiada da ANA.

§ 1° - (Revogado pela Lei n® 11.292, de 26/04/2006)

8 2° Enquanto ndo forem regulamentadas e até jam peocessados os resultados
da primeira avaliacdo de desempenho, a GDRH sebaiida aos servidores no percentual de
vinte por cento do vencimento basico do servidor.

§ 3° O resultado da primeira avaliacdo gera efdit@ceiros a partir do inicio do
periodo de avaliacdo, devendo ser compensadasiaigediferencas pagas a maior ou a menor.

§ 4° O titular de um dos cargos efetivos referidos incisos | e Il do art. 1° desta
Lei, quando investido em cargo em comissdo de BatufEspecial, DAS-6 e DAS-5, ou
equivalentes, em 6rgédos ou entidades do Governerddefara jus a GDRH calculada com base
no limite méximo dos pontos fixados para a avabiat& desempenho.

§ 5° O titular de um dos cargos efetivos referidos incisos | e Il do art. 1° desta
Lei, que ndo se encontre em exercicio na ANA, soenfana jus a GDRH:
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| - quando cedido para a Presidéncia ou Vice-Pgesid da Republica, situacdo na
gual percebera a GDRH calculada com base nas mesgras validas para os servidores que se
encontram em exercicio na ANA; ou

Il - quando cedido para érgaos e entidade do Goveedleral distintos dos indicados
no inciso | deste paragrafo, situacao na qual peréea GDRH da seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo em comisséo derlzh Especial, DAS-6, DAS-5,
ou equivalentes, percebera a GDRH em valor calowach base no disposto no § 4°;

b) o servidor investido em cargo em comissdo DASwequivalente, percebera a
GDRH em valor calculado com base em setenta e gioc@ento do limite maximo de pontos
fixados para a avaliagédo de desempenho.

8 6° O regulamento dispora sobre a periodicidadavdéacédo de desempenho a ser
efetivada para os fins deste artigo.

Art. 13. Para fins de incorporacdo aos proventogpsentadoria ou as pensoées, a
GDRH:

| - somente sera devida, se percebida ha pelo nuémos anos; e

Il - sera calculada pela média aritmética dos peueés de gratificacdo percebidos
nos Ultimos sessenta meses anteriores a aposeatadanstituicdo da pensao.

Art. 14. Os servidores ocupantes dos cargos refenmbs incisos | a Ill do art. 1°
desta Lei ndo fazem jus a percepcdo da Gratificdgddtividade - GAE de que trata a Lei
Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992.

ANEXO |
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

CARGO CLASSE PADRAO VALOR
(em R$)
Especialista em Especial 1] 5.151,00
Geoprocessamento Il 4.970,41
Especialista em Recursos | 4.790,03
Hidricos B \% 4.403,49
Analista Administrativo — \V] 4.223,10
Agéncia Nacional de Aguas MM 4.042,72
Il 3.862,33
I 3.681,94
A V 3.295,41
\Y 3.115,02
11 2.934,64
Il 2.754,25
I 2.573,86




LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°©10.885, DE 17 DE JUNHO DE 2004

Altera a Lei n° 10.150, de 21 de dezembro de

2000, que dispde sobre a novacdo de dividas e
responsabilidades do Fundo de Compensacao de
Variacdes Salariais, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congrdgacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 2 da Lei n® 10.150, de 21 de dezembro de 2000, pmssgorar
acrescido do seguinte § éenumerando-se o atual & para § &

§ 6 Na falta da anuéncia prévia e expressa do deved®CVS podera
reconhecer a cobertura para 0s casos previsto§gbs, 20 e 30 deste artigo,
condicionada a entrega a Administradora do FCV&dao de compromisso,
mediante 0 qual o agente financeiro assume quaisijues decorrentes das
relacdes juridicas entre mutuario e instituica@ritiadora e entre mutuario e
seguradora, inclusive o onus de acdes judiciaiooleando o contrato de
financiamento e seus acessoérios e a Apodlice do r8egiabitacional,
desonerando expressamente o FCVS.

§ 7° (vetado)

B B ettt e e te e eneene e, "(NR)

Art. 2° (VETADO)

Art. 3° (VETADO)

Art. 4° (VETADO)

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 17 de junho de 2004; £8& Independéncia e 1%@a Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Antonio Palocci Filho
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LEI N°10.355, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2001

Dispbe sobre a estruturacdo da Carreira
Previdenciéria no ambito do Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica estruturada a Carreira Previdencidrtaambito do Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, composta dos cargos efetegidos pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, que ndo estejam organizados em carreind® @ercebam qualquer outra espécie de
vantagem que tenha como fundamento o desempenfissmoal, individual, coletivo ou
institucional ou a producéao, integrantes do QuatkoPessoal daquela entidade, em 31 de
outubro de 2001, enquadrando-se 0s servidores delcacom as respectivas atribuicoes,
requisitos de formacao profissional e posicao ikglata tabela, conforme o constante do Anexo
l.

8 1° Na aplicagéo do disposto neste artigo, nderpoacorrer mudanca de nivel.

8 2° O enquadramento de que trata este artigoedamsediante opc¢ao irretratavel do
servidor, a ser formalizada no prazo de 60 (sespdids, a contar da vigéncia desta Lei.

8 3° Os servidores ocupantes dos cargos a qudese cecaput que nao optarem na
forma do art. 2°, bem como os demais cargos queimiégrarem a Carreira Previdenciaria
comporéo quadro suplementar em extingao.

8§ 4° O posicionamento dos inativos na tabela rematha sera referenciado a
situagdo em que se encontravam no momento de pasg@ga a inatividade.

Art. 2° O desenvolvimento do servidor na Carreir@viRlenciaria ocorrera mediante
progressao funcional e promocéo.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, progressao funicébagpassagem do servidor para o
padrdo de vencimento imediatamente superior detgraima mesma classe, e promocéao, a
passagem do servidor do ultimo padrdo de uma cfzsseo primeiro da classe imediatamente
superior.

§ 2° A progressao funcional e a promogéo observasaequisitos e as condigcdes a
serem fixados em regulamento, devendo levar emidemagdo os resultados da avaliacdo de
desempenho do servidor.

§ 3° Até 29 de fevereiro de 2008 ou até que sejadedo regulamento a que se refere
0 8 2° deste artigo, o que ocorrer primeiro, aggm@ssoes funcionais e promoc¢des cujas
condi¢cBes tenham sido implementadas serdo consealid@rvando-se, no que couber, as normas
aplicaveis aos servidores do plano de classificdearargos da Lei n° 5.645, de 10 de dezembro

de 1970.
* § 3° acrescido pela Lei n°® 11.501, de 11/07/2007.
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LEI N°11.046, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2004

Dispbe sobre a criacdo de Carreiras e do Plano
Especial de Cargos do Departamento Nacional de
Producdo Mineral - DNPM e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fagco saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 3° Fica criado, a partir de 1° de julho de 200 Plano Especial de Cargos do
Departamento Nacional de Produg¢dao Mineral - DNPdnmosto pelos cargos de provimento
efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos - Pi@iituido pela Lei n°® 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, ou de planos correlatos dasqaidare fundac¢des publicas, ndo integrantes
de carreiras estruturadas, regidos pela Lei n28d4 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao
Quadro de Pessoal do DNPM, nele lotados em 1%lde ¢le 2004, ou que para ele venham a ser
redistribuidos, desde que as respectivas redigtéibs tenham sido requeridas até 30 de abril de
2004.

8§ 1° Os cargos do Plano Especial de Cargos dergized caput deste artigo estéo
organizados em classes e padrdes, na forma do Aheblesta Lei.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos de protonedetivo de que trata o caput
deste artigo serdo enquadrados no Plano Especi@hdms instituido neste artigo, de acordo
com as respectivas atribuicdes, os requisitos dwafgdo profissional e a posicao relativa na
tabela, conforme Anexo IV desta Lei.

§ 3° O posicionamento dos aposentados e pens®matéabela remuneratoria sera
referenciado a situagdo em que o servidor se ere@nha data da aposentadoria ou em que se
originou a pensao.

§ 4° Na aplicagdo do disposto neste artigo ndorpammrrer mudanca de nivel.

§ 5° Os padrdes de vencimento basico dos cargédashm Especial de que trata o
caput deste artigo sao, a partir de 1° de julh®0fid, os constantes do Anexo V desta Lei.

Art. 4°. Os cargos de nivel superior e intermedido Quadro de Pessoal do DNPM
referidos no art. 3° desta Lei que estejam vagatateada sua publicacdo e os que vierem a vagar
serdo transformados em cargos da carreira de B$ipeciem Recursos Minerais, de nivel
superior, e da carreira de Técnico em AtividadesMileeracdo, de nivel intermediario, do

Quadro de Pessoal do DNPM.
* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 11.233, de 22/12/2005.

Paragrafo Unico. Serdo extintos os cargos de aiwdliar do Quadro de Pessoal do
DNPM referidos no art. 3° desta Lei que estiverergog na data da publicacdo desta Lei ou
vierem a vagar.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

Art. 7° Aplica-se aos servidores ocupantes dososadg que tratam os arts. 1° e 3°
desta Lei a vantagem pecuniaria individual indéupela Lei n°® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 8° O ingresso nos cargos de que trata o adedta Lei far-se-4 mediante prévia
aprovacao em concurso publico de provas ou de grevatulos, no 1° (primeiro) padrdao de
vencimento da classe inicial do respectivo cargo.

§ 1° S&o0 requisitos para ingresso nos cargos artexy das carreiras do quadro do
DNPM:

| - curso de graduacédo em nivel superior e hatélddegal especifica, se for o caso,
conforme definido no edital do concurso, para egasde nivel superior; e

Il - certificado de concluséo de ensino médio ellitatbo legal especifica, se for o
caso, conforme definido no edital do concurso, pareargos de nivel intermediario.

§ 2° O concurso publico referido no caput destg@podera ser organizado em 2
(duas) etapas, conforme dispuser o edital de ahettucertame.

Art. 15. Ficam instituidas a Gratificacdo de Desenfip de Atividades de Recursos
Minerais - GDARM, devida aos ocupantes dos cargaesChrreiras referidas nos incisos | e Il
do art. 1° desta Lei, e a Gratificacdo de Desempeieh Atividades de Producdo Mineral -
GDAPM, devida aos servidores do Plano Especialatg@s do DNPM ocupantes dos cargos de
nivel superior de Economista, Engenheiro, Geogf@aémlogo, Pesquisador em Ciéncias Exatas e
da Natureza e Quimico e dos de nivel intermedideidesenhista, Técnico em Cartografia e

Técnico em Recursos Minerais.
* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n°® 11.233, de 22/12/2005.

Paragrafo unico. As gratificacdes criadas no cdpste artigo somente serdo devidas
quando o servidor estiver em exercicio de atividaderentes as atribuicbes do respectivo cargo
no DNPM.

Art. 16. A GDARM e a GDAPM serédo atribuidas em famcdo desempenho
individual do servidor e do desempenho institudicleaDNP M.

8§ 1° A avaliagdo de desempenho institucional vigkear o desempenho do 6rgéo no
alcance dos objetivos organizacionais, podendoiders projetos e atividades prioritarias e
caracteristicas especificas compativeis com aslatigs do DNPM.

§ 2° A avaliacdo de desempenho individual visaedrad desempenho do servidor no
exercicio das atribuicdes do cargo, com foco nacsméribuicdo individual para o alcance dos
objetivos organizacionais.

8§ 3° Regulamento dispora sobre os critérios gesmaserem observados para a
realizacéo das avaliacdes de desempenho indivednatitucional da GDARM e da GDAPM, no
prazo de até 180 (cento e oitenta) dias a partilatiade publicacdo desta Lei.

8§ 4° Os critérios e procedimentos especificos déapao de desempenho individual
e institucional e de atribuicdo da GDARM e da GDAB&f&o estabelecidos em ato do Ministro
de Estado de Minas e Energia, observada a legisiagénte.

8§ 5° A GDARM seréa paga com observancia dos segupgrcentuais e limites:

| - até 20% (vinte por cento), incidentes sobreencimento basico do servidor, em
decorréncia dos resultados da avaliacdo de des@mpatividual; e
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Il - até 15% (quinze por cento), incidentes sobneador vencimento basico do cargo,
em decorréncia dos resultados da avaliacdo insiitalc

§ 6° A GDAPM sera paga com observancia dos seguintées:

| - maximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

Il - minimo, 10 (dez) pontos por servidor, corregspendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo VI desta Lei.

§ 7° Considerando o disposto nos 88 1° e 2° desg®,aa pontuacdo referente a
GDAPM terd a seguinte distribuicdo:

| - até 57 (cinqlenta e sete) pontos percentuaseddimite maximo seréo atribuidos
em funcgao dos resultados obtidos na avaliacdo seEng@enho individual; e

Il - até 43 (quarenta e trés) pontos percentuaseddimite maximo serdo atribuidos
em funcgéo dos resultados obtidos na avaliacido sEng@enho institucional.

Art. 21. Para fins de incorporacdo aos proventogpasentadoria ou as pensdes,
relativas a servidores referidos no art. 15 destad GDARM e a GDAPM:

| - serdo calculadas pela média aritmética dosepéwais de gratificacdo percebidos
nos ultimos 60 (sessenta) meses anteriores a dpdegn ou instituicdo da pensdo, consecutivos
Ou Nao; ou

Il - serdo correspondentes a 30% (trinta por celis)seus valores maximos, quando
percebidas por periodo inferior a 60 (sessentagspedservado o posicionamento na tabela e o
cargo efetivo ocupado pelo servidor qguando emdstde.

Paragrafo Unico. As aposentadorias e as penséésites até o dia anterior ao da
vigéncia desta Lei aplica-se o disposto no indisies$te artigo.

Art. 22. E instituida a Gratificacdo de Qualificacd GQ a ser concedida aos
ocupantes dos cargos referidos nos incisos | e drd 1° desta Lei, bem como aos ocupantes dos
cargos de nivel superior do Plano Especial de GaitgddNPM, em retribuicdo ao cumprimento
de requisitos técnico-funcionais, académicos erizgaionais necessarios ao desempenho das
atividades de supervisdo, gestdo ou assessorangemtago em efetivo exercicio do cargo, em
percentual de 10% (dez por cento) ou 20% (vintegamto) do maior vencimento basico do
cargo, na forma estabelecida em regulamento.

§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicagganizacionais necessarios a
percepcdo da GQ abrangem o nivel de capacitacao sgreidor possua em relacao:

| - ao conhecimento das politicas, diretrizes eatijias setoriais e globais da
organizacao;

Il - ao conhecimento dos servigos que lhe sdo sifei@ sua operacionalizacdo e na
sua gestéo; e

lll - a formacdo académica, obtida mediante pgdicio, com aproveitamento, nas
seguintes modalidades de cursos:

a) doutorado;

b) mestrado; ou

c) pos-graduacdo em sentido amplo, com carga homdinima de 360 (trezentas e
sessenta) horas-aula.

§ 2° A adequacédo da formacdo académica as atigdbEmpenhadas pelo servidor
no DNPM sera objeto de avaliagcdo de Comité Esppaia Concessao de GQ, a ser instituido no
ambito da Autarquia em ato do Diretor-Geral.
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8§ 3° Os cursos de especializagdo com carga hardriana de 360 (trezentas e
sessenta) horas-aula, em area de interesse do DpRidrao ser equiparados a cursos de pos-
graduacéo em sentido amplo, mediante avaliacdmdut€ a que se refere o § 2° deste artigo.

8§ 4° Ao servidor com o nivel de qualificacdo fumebprevisto no 8 1° deste artigo
sera concedida a GQ, na forma estabelecida emaragato, observados os parametros e limites
de:

| - 20% (vinte por cento) do maior vencimento basio cargo, até o limite de 15%
(quinze por cento) dos cargos de nivel superionigos;

Il - 10% (dez por cento) do maior vencimento basloccargo, até o limite de 30%
(trinta por cento) dos cargos de nivel superimyiglos.

8§ 5° A fixacdo das vagas colocadas em concorrénas critérios de distribuigéo,
homologacéao, classificacdo e concessao da GQ sstatmelecidos em regulamento especifico.

§ 6° Os quantitativos previstos no § 4° deste aigrdo fixados, semestralmente,
considerado o total de cargos efetivos de quentrais incisos | e Il do art. 1° desta Lei e de
cargos de nivel superior de que trata o art. 3fadesi, providos em 30 de junho e 31 de
dezembro.

Art. 25. O titular de cargo de provimento efetiv@msdCarreiras de que trata o art. 1°
desta Lei ou do Plano Especial de Cargos do DNH#&tide no art. 3° desta Lei ndo faz jus a
percepcao das seguintes gratificacoes:

* Artigo, caput, com redacédo dada pela Lei n°® 18,28 22/12/2005.

| - Gratificacdo de Atividade - GAE de que tratde Delegada n® 13, de 27 de
agosto de 1992; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Téomcministrativa - GDATA de
que trata a Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 28@Xcecdo dos ocupantes de cargos integrantes
do Plano Especial de Cargos do DNPM nao referideat 15 desta Lei.

Paragrafo unico. O titular de cargo integrante dm® Especial de Cargos do DNPM
nao incluidos no art. 15 desta Lei faz jus a Geaiifio de Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa - GDATA, instituida por intermédi@ad.ei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002.

Art. 26. E de 40 (quarenta) horas semanais a jardadrabalho dos integrantes das
carreiras de que trata o art. 1° desta Lei e daoFsmpecial de Cargos do DNPM de que trata o
art. 3° desta Lei, ressalvadas as hipoteses angsagat legislacdo especifica.

ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DAS CARREIRADO DNPM
CRIADAS NO ART. P DESTA LEI

NIVEL SUPERIOR NIVEL INTERMEDIARIO
VENCIMENTO VENCIMENTO
CLASSE PADRAO BASICO PADRAO BASICO
(RY) (R9)
1T 5.151,00 1T 2.555,30
ESPECIAL I 4.949,11 I 2.458,46
[ 4.755,13 | 2.362,10
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Vv 4.362,51 Vv 2.265,74
v 4.191,52 v 2.169,38
B 11 4.027,24 1] 2.073,02
Il 3.869,40 Il 1.976,67
I 3.717,74 I 1.880,31
V 3.410,77 V 1.783,95
v 3.277,09 v 1.687,59
A Il 3.148,64 1l 1.591,23
Il 3.025,24 Il 1.494,88
I 2.906,66 I 1.399,10
ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DO PLANCSPECIAL DE
CARGOS DO DNPM PREVISTOS NO ART2®ESTA LEI, A PARTIR DE 2 DE JULHO

DE 2004
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO R$
NIVEL NIVEL NIVEL
SUPERIOR INTERMEDIARIO | AUXILIAR
1T 3.472,34 1.980,67 1.191,15
ESPECIAL I 3.284,75 1.845,04 1.140,86
| 3.106,84 1.775,42 1.123,24
VI 3.069,20 1.708,64 1.106,55
Vv 2.996,93 1.697,67 1.090,61
C vV 2.930,38 1.634,40 1.075,50
1T 2.859,19 1.573,67 1.061,07
I 2.793,32 1.515,42 1.047,38
| 2.729,37 1.459,27 1.034,42
VI 2.667,30 1.406,52 1.022,08
Vv 2.607,05 1.355,65 1.010,31
IV 2.548,53 1.306,80 999,14
B 1T 2.491,70 1.279,49 988,57
I 2.436,46 1.260,30 978,47
| 2.383,04 1.241,97 968,86
Vv 2.331,06 1.224.,40 959,71
IV 2.280,57 1.207,55 951,05
A M 2.004,20 1.139,12 923,23
I 1.963,00 1.125,79 916,23
| 1.923,04 1.113,02 909,57
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LEI N°10.480, DE 2 DE JULHO DE 2002

Dispbe sobre o Quadro de Pessoal da Advocacia-
Geral da Unido, a criacdo da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-
Administrativo na AGU - GDAA, cria a
Procuradoria-Geral Federal, e da outras
providéncias.

O Presidente da Republica
Facgo saber que o Congresso Nacional decreta eneioisa a seguinte Lei:

Art. 1° Passam a integrar o Quadro de Pessoal dacAdia-Geral da Uniédo - AGU,
0s cargos de provimento efetivo, de nivel supelimermediario ou auxiliar, ocupados por
servidores do Plano de Classificagdo de CargosGC, R@tituido pela Lei n° 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, ou planos correlatos das ausarguiundacdes publicas, ndo integrantes de
carreiras estruturadas, que estejam em exercidkshhna data de publicacdo desta Lei.

§ 1° Os servidores de que trata o caput poderdar @or permanecer no quadro
permanente de pessoal do 6rgdo ou entidade dempridevendo fazé-lo perante a AGU, de
forma irretratavel, em até 30 (trinta) dias contada publicacdo desta Lei.

§ 2° (VETADO)

Art. 2° Fica instituida a Gratificagcdo de Desempetid Atividade de Apoio Técnico-
Administrativo na AGU - GDAA, devida, exclusivamentos servidores pertencentes ao Quadro
de Pessoal da AGU, néo integrantes das carrenid&cps da Instituicao.

8§ 1° A GDAA sera atribuida em fungéo do efetivoetisenho do servidor na AGU,
bem como do desempenho institucional, na form&ras e procedimentos estabelecidos em ato
do Advogado-Geral da Unido.

§ 2° A GDAA tera como limites a seguinte pontuag@orespondendo cada ponto ao
valor estabelecido no Anexo a esta Lei:

| - maximo de 100 (cem) pontos por servidor; e

Il - minimo de 10 (dez) pontos por servidor.

8§ 3° O limite global de pontuacdo mensal por ndeslque dispde a AGU para ser
atribuido aos servidores correspondera a 80 (aiterg#zes o numero de servidores ativos por
nivel, que faz jus a GDAA, em exercicio na AGU.

§ 4° A avaliacdo de desempenho individual visarafedesempenho do servidor no
exercicio das atribuicdes do cargo ou fungéo, amu ha contribuicdo individual para o alcance
dos objetivos organizacionais.

§ 5° A avaliacdo de desempenho institucional viedrao desempenho coletivo no
alcance dos objetivos organizacionais, podendoiders projetos e atividades prioritarias e
condicOes especiais de trabalho, além de outrastesisticas especificas da AGU.

8§ 6° Enquanto nao for editado o ato a que se refegel® deste artigo, a GDAA
correspondera a 70 (setenta) pontos por servidor.
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§ 7° O servidor que néo se encontre na AGU novefetkercicio das atividades
inerentes ao respectivo cargo, somente fara ju3A&AGobservado o disposto no § 6°:

| - quando cedido para a Presidéncia ou Vice-Péesid da Republica, calculada
com base nas mesmas regras validas como se estarassxercicio na AGU, correspondendo a
avaliacao institucional ao mesmo numero de ponipseafaria jus na unidade organizacional de
lotacdo na AGU,

Il - quando cedido para 6rgéos ou entidades dorRexecutivo Federal, se investido
em cargo em comissdo do Grupo Direcdo e Assessorantriperiores - DAS, nivel 4, ou
equivalente, em valor correspondente a 80 (oiteptajtos percentuais incidentes sobre o
vencimento basico do servidor; e

lll - quando cedido para oOrgaos ou entidades doelPd&kecutivo Federal, se
investido em cargo de Natureza Especial ou em &@mislo Grupo DAS, niveis 6 e 5, ou
equivalentes, calculada com base no limite maxienpahtos.

Art. 3° A GDAA sera paga em conjunto, de forma n&omulativa, com a
Gratificacdo de Atividade de que trata a Lei Detiega® 13, de 27 de agosto de 1992, e né&o
servira de base de calculo para quaisquer bereficioantagens.

Art. 4° Os servidores de que trata o art. 2° nZenfajus a percepcao de qualquer
outra espécie de vantagem que tenha como fundarnetdsempenho profissional, individual,
coletivo ou institucional ou a producéo, e em espec

| - Gratificacdo Temporaria instituida pela Len828, de 12 de abril de 1995;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Téamcministrativa instituida pela
Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002; e

lll - Gratificacdo de Representacdo de Gabinete.

Art. 5° A GDAA integrara os proventos da aposentade as pensdes, de acordo
com:

| - a média aritmética dos valores recebidos niisas 60 (sessenta) meses; ou

Il - o valor correspondente a 10 (dez) pontos pduzés, quando atribuida por
periodo inferior a 60 (sessenta) meses.

Paragrafo Gnico. As aposentadorias e as pens6esdidas até a data de publicacgéo
desta Lei aos servidores integrantes do Quadro @& Ale que trata o art. 63 da Lei
Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1998;aapk 0 disposto no inciso Il deste artigo.

Art. 6° A aplicacdo do disposto nesta Lei a ap@skod e pensionistas ndo podera
implicar reduc&o de proventos e pensoes.

Paragrafo unico. Constatada a reducdo de provemiopensdo decorrente da
aplicacdo do disposto nesta Lei, a diferenca smya p titulo de vantagem pessoal nhominalmente
identificada, sujeita exclusivamente a atualizad@worrente de revisdo geral da remuneracéo dos
servidores publicos federais.
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LEI N°10.883, DE 16 DE JUNHO DE 2004

Reestrutura a remuneracdo e define as
competéncias dos ocupantes dos cargos da
Carreira de Fiscal Federal Agropecuario e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Facgo saber que o Congresso Nacional decreta eneioisa a seguinte Lei:

Art. 5° A Gratificacdo de Desempenho de AtividageHiscalizacdo Agropecuaria -
GDAFA a que se refere o art. 30 da Medida Prowasi®i2.229-43, de 6 de setembro de 2001, a
partir de 1° de junho de 2004, sera paga com av@bsga dos seguintes limites:

| - até 30% (trinta por cento), incidente sobreemaimento basico do servidor, em
decorréncia dos resultados da avaliacdo de desémpatividual; e

Il - até 25% (vinte e cinco por cento), incidentdre o maior vencimento basico do
cargo para 0s ocupantes dos cargos de Fiscal Fefigrapecuario, em decorréncia dos
resultados da avaliagdo institucional.

Art. 6° A partir de 1° de junho de 2004, a Gratifido a que se refere o art. 5° desta
Lei aplica-se as aposentadorias e as pensfes adased instituidas até 29 de junho de 2000,
no valor correspondente a 30% (trinta por centopel@entual maximo aplicado ao padrdo da
classe em que o servidor que lhes deu origem egtdgicionado.

Paragrafo unico. A hipétese prevista no caput dagigo aplica-se igualmente as
aposentadorias e pensdes concedidas ou institaidas que o servidor que lhes deu origem
tenha completado 60 (sessenta) meses de percepCDAFA.

*Vide Medida Proviséria n°® 431, de 14 de maio de P@.

ANEXO |
Estrutura de cargos da carreira de fiscal federala  gropecuario, vigente a partir de 1 2 de junho de
2004

CARGO CLASSE PADRAO

I
I ESPECIAL T
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TR R R

ANEXO 1l
Tabela de correlacéo vigente a partir de 1 © de junho de 2004

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
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ANEXO Il
(Redacdo dada pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS DA CARREIRA DE FISCAL FEDERAL AGROPECUAR
Em R$

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO A PARTIR DE ? DE FEVEREIRO DE
2008

\% 5.156,00
1] 4.967,24
Il 4.785,40
I 4.610,21
1] 4.349,26
C Il 4.190,03
I 4.036,64
1] 3.808,15
B Il 3.668,74
I 3.534,43
1] 3.334,37
A Il 3.212,30
I 3.094,70

ESPECIAL
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ANEXO IV
(Incluido pela Medida Proviséria n°® 431, de 2008)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPEHO DE
ATIVIDADE DOS FISCAIS FEDERAIS AGROPECUARIOS - GDRF

Em R$
VALOR DO PONTO
CLASSE PADRAO L APARTIR DE P DE
A PARTIR DE P DE FEVEREIRO DE 200 3FEVEREIRO DE 200%
v 33,1700 39,1200
11 32,3610 38,3154
ESPECIAL I 31,5717 37,5273
| 30,8016 36,7554
1 30,0504 35,6157
C 1] 29,3174 34,8832
| 28,6024 34,1657
1 27,9048 33,1063
B 1] 27,2242 32,4254
| 26,5602 31,7584
1 25,9124 30,7737
A 1] 25,2803 30,1407
| 24,6637 29,5208
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LEI N°10.484, DE 3 DE JULHO DE 2002

Dispbe sobre a criagdo da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Técnica de
Fiscalizacdo Agropecuaria - GDATFA, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e en@ano a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, a partir de 1° de abril2092, a Gratificacdo de Desempenho
de Atividade Técnica de Fiscalizacdo Agropecud@GdATFA, devida aos ocupantes dos cargos
de Agente de Inspecado Sanitaria e Industrial dellRos de Origem Animal e de Agente de
Atividades Agropecuarias, pertencentes ao Quadrdeksoal do Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento - Mapa.

Art. 2° A gratificacdo instituida no art. 1° teanw limites:

| - maximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

Il - minimo, 10 (dez) pontos por servidor, correspendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo.

8§ 1° A GDATFA tem por finalidade incentivar a meiiao da qualidade e da
produtividade nas ac¢des do Ministério da AgricafuPecuaria e Abastecimento e a pontuacao

atribuida a cada servidor observara os desempéamdtidgcional e individual.
* 8 1° com redacdo dada pela Lei n® 11.344, de @2(W06.

§ 2° O limite global de pontuagcdo mensal de quedeisada 6rgao ou entidade, por
nivel, para ser atribuido aos seus servidoressatjue fazem jus a GDATFA e estéo sujeitos a

avaliacao individual correspondera a 80 (oiten&Zleg 0 numero desses servidores.
* § 2° com redacdo dada pela Lei n® 11.344, de @2(@06.

§ 3° Caso a aplicacéo das avaliagdes ultrapassmiante de pontos estabelecidos no
§ 2° deste artigo, 0s pontos serdo tratados es@tente, segundo dispuser regulamento, de
modo a ajustar a distribuicdo e o0 consequente pagfanda gratificacdo ao limite global
estabelecido.

* § 3° com redacgdo dada pela Lei n® 11.344, de @2(@06.

§ 4° A avaliacdo de desempenho institucional visdedar o alcance dos objetivos
organizacionais, podendo considerar projetos edaties prioritarias e condicbes especiais de

trabalho, além de outras caracteristicas espexifieaada 6rgao ou entidade.
* § 4° com redacdo dada pela Lei n® 11.344, de @2(@06.

§ 5° A avaliagcédo de desempenho individual visaedrad desempenho do servidor no
exercicio das atribuicdes do cargo ou funcédo, amu ha contribuicdo individual para o alcance

dos objetivos organizacionais.
* 8§ 50 acrescido pela Lei n°® 11.344, de 08/09/2006.

8 6° Os ocupantes de cargo de Diregédo e Assessum@eperiores do Grupo DAS
niveis DAS-1 a DAS-4 ou equivalentes ndo serdo iad@$ individualmente e terdo a
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correspondentepontuacédo estabelecida pelo respgosiccentual de cumprimento das metas

institucionais.
* § 6° acrescido pela Lei n® 11.344, de 08/09/2006.

§ 7° Os ocupantes de cargos comissionados de Ratbspecial do Poder Executivo
e do Grupo DAS niveis DAS-6 e DAS-5, bem como dassequivalentes, perceberdo a

GDATFA em valor correspondente a pontuagcdo maxima.
* § 7° acrescido pela Lei n® 11.344, de 08/09/2006.

Art. 3° Ato do Poder Executivo dispora sobre ofdns gerais a serem observados
para a realizacdo das avaliacbes e do pagamengratificacdo, inclusive na hipotese de
ocupacao de cargos e funcdes de confiancga.

Paragrafo unico. Os critérios e procedimentos éfpes de atribuicdo da GDATFA
serdo estabelecidos em ato dos titulares dos omatas entidades da Administracdo Publica
Federal.

Art. 4° A GDATFA sera paga em conjunto, de forma réumulativa, com a
Gratificacdo de Atividade de que trata a Lei Detiega® 13, de 27 de agosto de 1992, e né&o
servira de base de calculo para quaisquer outrasfioes ou vantagens.

Art. 5° A GDATFA integrara os proventos da aposeota e as pensodes, de acordo
com:

| - a média dos valores recebidos nos ultimos é8sgnta) meses; ou

Il - o valor correspondente a 20 (vinte) pontosarglo percebida por periodo inferior

a 60 (sessenta) meses.
* Inciso Il com redacéo dada pela Lei n° 11.34408409/2006.

Paragrafo Unico. As aposentadorias e as pensdsterges quando da publicagéo
desta Lei aplica-se o disposto no inciso Il dediga

Art. 6° Até 31 de maio de 2002 e até que sejana@alt os atos referidos no art. 3°, a
GDATFA serd paga aos servidores ocupantes de caefgts/os ou cargos e funcdes
comissionadas e de confianca, que a ela fazenmggsyalores correspondentes a 40 (quarenta)
pontos por servidor.
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LEI N°10.550, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2002

DispOe sobre a estruturacéo da Carreira de Perito
Federal Agrério, a criacdo da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Perito Federal
Agrario - GDAPA e da Gratificagdo Especial de

Perito Federal Agrario - GEPRA, e da outras

providéncias.

Faco saber que o Presidente da Republica adotadaldProvisodria n® 47, de 2002,
gue o Congresso Nacional aprovou, e eu, Ramez ,TEbesidente da Mesa do Congresso
Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 alsstituicdo Federal, com a redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 32, de 2001, promulgaaisee Lei:

Art. 4° O vencimento basico dos integrantes dagrarde Perito Federal Agrario € o
constante do Anexo II.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho dos intdgeada Carreira de Perito Federal
Agrario é de quarenta horas semanais.

Art. 5° Fica instituida, a partir de 1° de abril2092, a Gratificacdo de Desempenho
de Atividade de Perito Federal Agrario - GDAPA, idevaos servidores ocupantes dos cargos de
Engenheiro Agronomo, pertencentes ao Quadro de&leks INCRA, que integrarem a Carreira
de Perito Federal Agrério.

Art. 6° A gratificacdo instituida no art. 5° teaw limites:

| - ma&ximo, cem pontos por servidor; e

I - minimo, dez pontos por servidor, correspondenthda ponto ao valor
estabelecido no Anexo lll.

§ 1° O limite global de pontuagdo mensal que digpB¢CRA para ser atribuido aos
servidores da Carreira de Perito Federal Agrarisespondera a oitenta vezes o numero de
servidores ativos, que faz jus a GDAPA, em exasaieiquele Instituto.

§ 2° A distribuicdo dos pontos e a pontuacdo dtidba cada servidor observardo o
desempenho institucional e individual.

§ 3° A avaliacédo de desempenho institucional viagear o desempenho coletivo no
alcance dos objetivos organizacionais, podendoiders projetos e atividades prioritarias e
condi¢cdes especiais de trabalho, além de outraxteaisticas especificas de cada érgao ou
entidade.

8§ 4° A avaliacdo de desempenho individual visaedrad desempenho do servidor no
exercicio das atribuicdes do cargo ou funcéo, amu ha contribuicdo individual para o alcance
dos objetivos organizacionais.
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Art. 7° Ato do Poder Executivo dispora sobre ogdns gerais a serem observados
para a realizacdo das avaliagcbes e do pagamengratificacdo, inclusive na hipotese de
ocupacao de cargos e funcdes de confianca.

Paragrafo unico. Os critérios e procedimentos ébpes de atribuicdo da GDAPA
serdo estabelecidos em ato do titular do INCRA.

*Vide Medida Proviséria n® 431, de 14 de maio de P8.
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LEI N°11.457, DE 16 DE MARCO DE 2007

Dispbe sobre a Administracdo Tributaria Federal,
altera as Leis ns. 10.593, de 6 de dezembro de
2002, 10.683, de 28 de maio de 2003, 8.212, de 24
de julho de 1991, 10.910, de 15 de julho de 2004,
0 Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e 0
Decreto n° 70.235, de 6 de margo de 1972; revoga
dispositivos das Leis ns. 8.212, de 24 de julho de
1991, 10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.910,
de 15 de julho de 2004, 11.098, de 13 de janeiro
de 2005, e 9.317, de 5 de dezembro de 1996; e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congrdgacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

Art. 12. Sem prejuizo do disposto no art. 49 destaséo redistribuidos, na forma do
disposto no art. 37 da Lei n° 8.112, de 11 de dbmerde 1990, para a Secretaria da Receita
Federal do Brasil, os cargos dos servidores qudateada publicacdo desta Lei, se encontravam
em efetivo exercicio na Secretaria de Receita eeciaria ou nas unidades técnicas e
administrativas a ela vinculadas e sejam tituldeesargos integrantes:

| - do Plano de Classificagdo de Cargos, instityteéta Lei n°® 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, ou do Plano Geral de Cargos dier Fxxecutivo de que trata a Lei n°® 11.357,
de 19 de outubro de 2006;

Il - das Carreiras:

a) Previdenciaria, instituida pela Lei n® 10.355268 de dezembro de 2001;

b) da Seguridade Social e do Trabalho, instituila pei n® 10.483, de 3 de julho de
2002;

c) do Seguro Social, instituida pela Lei n°® 10.8#51° de abril de 2004;

d) da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, indétpela Lei n°® 11.355, de 19 de
outubro de 2006.

§ 1° (VETADO)

§ 2° (VETADO)

8 3° (VETADO)

8§ 4° Os servidores referidos neste artigo poder@@razo de 180 (cento e oitenta)
dias contado da data referida no inciso |l do cdputrt. 51 desta Lei, optar por sua permanéncia

no orgao de origem.
* § 4° acrescido pela Lei n°® 11.501, de 11/07/2007.
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§ 5° Os servidores a que se refere este artigelpen@o seus respectivos vencimentos
e vantagens como se em exercicio estivessem no degdrigem, até a vigéncia da Lei que

dispora sobre suas carreiras, cargos, remunefatd@cio e exercicio.
* § 5% acrescido pela Lei n°® 11.501, de 11/07/2007.

Art. 13. Ficam transferidos os cargos em comissiimgdes gratificadas da estrutura
da extinta Secretaria da Receita PrevidenciariaMiitustério da Previdéncia Social para a
Secretaria da Receita Federal do Brasil.

CAPITULO Il
DA PROCURADORIA-GERAL DA FAZENDA NACIONAL

Art. 21. Sem prejuizo do disposto no art. 49 desta da percepcéao da remuneracéo
do respectivo cargo, sera fixado o exercicio n@urenloria-Geral da Fazenda Nacional, a partir
da data fixada no 8 1° do art. 16 desta Lei, dogickges que se encontrarem em efetivo
exercicio nas unidades vinculadas ao contenciostalfie a cobranca da divida ativa na
Coordenacédo Geral de Matéria Tributaria da Proauiadseral Federal, na Procuradoria Federal
Especializada junto ao INSS, nos respectivos ordassentralizados ou nas unidades locais, e
forem titulares de cargos integrantes:

| - do Plano de Classificacdo de Cargos instityiiela Lei n° 5.645, de 10 dezembro
de 1970, ou do Plano Geral de Cargos do Poder Exeae que trata a Lei n® 11.357, de 19 de
outubro de 2006;

* Inciso | com redacédo dada pela Lei n°® 11.501, de 11/07/2007.

Il - das Carreiras:

a) Previdenciaria, instituida pela Lei n°® 10.355268 de dezembro de 2001;

b) da Seguridade Social e do Trabalho, instituida pei n°® 10.483, de 3 de julho de
2002;

c) do Seguro Social, instituida pela Lei n° 10.8%51° de abril de 2004;

d) da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, indéitpela Lei n°® 11.355, de 19 de
outubro de 2006.

Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo autorizai@oacordo com as necessidades
do servico, a fixar o exercicio dos servidores a g@ refere o caput deste artigo no 6rgdo ou
entidade ao qual estiverem vinculados.

Art. 22. As autarquias e fundacdes publicas fededardo apoio técnico, logistico e
financeiro, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) mesesirtir da publicacdo desta Lei, para que a
Procuradoria-Geral Federal assuma, de forma cezaial, nos termos dos 88 11 e 12 do art. 10
da Lei n°® 10.480, de 2 de julho de 2002, a execde&ua divida ativa.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 7.686, DE 2 DE DEZEMBRO DE 1988

Dispbe sobre reposi¢cdo, no més de novembro de
1988, do reajuste que especifica e da outras
providéncias.

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotouealisla Provisoria n° 20,
de 1988, que o Congresso Nacional aprovou, e elWIBERTO LUCENA, Presidente do
Senado Federal, para os efeitos do disposto ngnadéoainico do art. 62 da Constituicdo Federal,
promulgo a seguinte Lei:

Art. 8° O adiantamento pecuniario concedido, ergijande 1988, aos servidores do
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social,lmitituto Nacional de Assisténcia Médica da
Previdéncia Social, do Instituto Nacional de Prénma Social e do Instituto de Administracéo
Financeira da Previdéncia e Assisténcia Socialimeata a ser pago aqueles servidores que a ele
facam jus na data da vigéncia desta Lei, consideras valores nominais percebidos em janeiro
de 1988.

§ 1° A partir do més de novembro de 1988, o adiaetdo pecuniario sera reajustado
nos termos do art. 8° do Decreto-lei n® 2.335,3871ap0s a aplicacdo da antecipacao salarial a
gue se refere o art. 1° desta Lei.

§ 2° O adiantamento pecunidrio incorpora-se aogeptos de aposentadoria.

§ 3° Ao adiantamento pecuniario aplica-se o digpostparagrafo unico, itens | e II,
do artigo anterior.

Art. 9° A despesa decorrente da aplicacdo destecdreera a conta das dotagbes
constantes do Orcamento Geral da Unido, das fuedgmiblicas, das sociedades de economia
mista, das empresas publicas e das demais entipadek abrangidas.

*Vide Lei Delegada n°® 13, de 27 de agosto de 1992.
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LEI DELEGADA N° 13, DE 27 DE AGOSTO DE 1992

Institui  Gratificacbes de Atividade para os
servidores civis do Poder Executivo, revé
vantagens e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que, no uaodélegacdo constante
da Resolucédo n° 1, de 1992-CN, decreto a seg@nte |

Art.10. Os servidores beneficiados pelo art. 8t.elan® 7.686, de 2 de dezembro de
1988, perceberao Gratificacdo de Atividade nosisgggipercentuais ndo cumulativos:

| - 30% a partir de 1° de agosto de 1992;

Il - 60% a partir de 1° de setembro de 1992;

lll - 80% a partir de 1° de novembro de 1992.
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LEI N° 9.641, DE 25 DE MAIO DE 1998

Cria a Gratificacdo de Desempenho de Atividade
de Fiscalizacdo - GDAF, a Gratificacdo de

Desempenho de Atividade de Protecdo ao Voo -
GDACTA, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, Faco saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 11. Os servidores ocupantes de cargos efegwmosexercicio na Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional e em suas unidades, semgenho de atividades de apoio
administrativo, fardo jus a Gratificacdo TemporarfaT instituida pelo art. 17 da Lei n® 9.028,
de 12 de abril de 1995, observado o seguinte:

| - a gratificacdo sera atribuida pelo ProcuraderaGda Fazenda Nacional a, no
maximo, novecentos e setenta e dois servidorefiedegera aos mesmos critérios e valores
previstos para os de mesmo nivel em exercicio vacetia-Geral da Uniéo;

Il - 0 pagamento da gratificacdo serd devido ag spja definida e implementada a

estrutura de apoio administrativo da ProcuradoeaaGda Fazenda Nacional.
* Inciso Il com redacéo dada pela Lei n°® 10.522,18¢07/2002.

[ll - ndo se incluem entre os beneficiarios daificatdo os servidores que integram
carreiras especificas de orgaos ou entidades diststio da Fazenda.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sudigagio.

Art. 13. Sao convalidados os atos praticados cose lvea Medida Proviséria n°
1.652-43, de 5 de maio de 1998.

Brasilia, 25 de maio de 1998; 177° da Independé@ntit0°® da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Pedro Malan
Luiz Carlos Bresser Pereira



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°10.871, DE 20 DE MAIO DE 2004

Dispbe sobre a criacdo de carreiras e organizacao
de cargos efetivos das autarquias especiais
denominadas Agéncias Reguladoras, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congrdgacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 15. Os vencimentos dos cargos de que trata @%desta Lei constituem-se de:
| - vencimento béasico e Gratificacdo de Desempalthd\tividade de Regulacdo -

GDAR para os cargos a que se referem os inciso®/,axXIX e XX do art. 1° desta Lei;
* Inciso | com redacao dada pela Lei n° 11.2922684/2006.

Il - vencimento basico para os cargos de que tragmcisos XVII e XVIII do art. 1°
desta Lei; e

lll - Gratificagdo de Qualificagdo - GQ para osgua referidos nos incisos | a IX,
XVIl e XIX do art. 1° desta Lei, observadas as dgpdes especificas fixadas no art. 22 desta
Lei.

* Inciso Il com redacéo dada pela Lei n° 11.292,26/04/2006.

Paragrafo unico. Os padrdes de vencimento basiscamos de que trata o art. 1°
desta Lei sdo os constantes nos Anexos IV e V destaplicando-se os valores estabelecidos
no Anexo IV desta Lei aos cargos de que trata.dlada Lei n° 10.768, de 19 de novembro de
2003.

Art. 16. Fica instituida a Gratificacdo de Desenmpede Atividade de Regulacao -
GDAR, devida aos ocupantes dos cargos a que semetss incisos | a XVI, XIX e XX do art. 1°
desta Lei, quando em exercicio de atividades iteseas atribuicbes do respectivo cargo nas
Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | destadleservando-se a seguinte composicéo e
limites:

* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 12,28 26/04/2006.

| - a partir de 1° de dezembro de 2005 até 31 dendero de 2005:
* Inciso |, caput, com redacéo dada pela Lei n2B2, de 26/04/2006.

a) até 22% (vinte e dois por cento), incidentesesobvencimento basico do servidor,

em decorréncia dos resultados da avaliacdo de gesémindividual; e
* Alinea a acrescida pela Lei n°® 11.292, de 26/00%

b) até 29% (vinte e nove por cento), incidenteges@bmaior vencimento basico do
cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéitucional;
* Alinea b acrescida pela Lei n°® 11.292, de 26/00%

Il - a partir de 1° de janeiro de 2006:
* Inciso Il, caput, com redacéo dada pela Lei n°2BP, de 26/04/2006.
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a) até 35% (trinta e cinco por cento), incidentebres o vencimento basico do

servidor, em decorréncia dos resultados da avalide&lesempenho individual; e
* Alinea a acrescida pela Lei n° 11.292, de 26/08&

b) até 40% (quarenta por cento), incidentes sobreamr vencimento basico do

cargo, em decorréncia dos resultados da avaliag&tucional.
* Alinea b acrescida pela Lei n® 11.292, de 26/00&

§ 1° Ato do Poder Executivo dispora sobre os ooiégerais a serem observados para
a realizacdo das avaliacfes de desempenho indivaduaatitucional da GDAR, no prazo de até
180 (cento e oitenta) dias a partir da data deigagiio desta Lei.

§ 2° Os critérios e procedimentos especificos déagdo de desempenho individual
e institucional e de atribuicAo da GDAR serdo edemiidos em ato especifico da Diretoria
Colegiada de cada entidade referida no Anexo bdest observada a legislacéo vigente.

§ 3° A avaliacdo de desempenho individual visaesirab desempenho do servidor,
no exercicio das atribuicoes do cargo ou funcam foxro na sua contribuicao individual para o
alcance das metas institucionais.

§ 4° A avaliacdo de desempenho institucional viagedar o desempenho no alcance
das metas institucionais, podendo considerar p®jet atividades prioritarias e condi¢cdes
especiais de trabalho, além de outras caractadgstgpecificas de cada entidade.

8 5° Cabera ao Conselho Diretor ou a Diretoriaata@ntidade referida no Anexo |
desta Lei definir, na forma de regulamento espaxgifio prazo de até 120 (cento e vinte) dias a
partir da definicdo dos critérios a que se refegel® deste artigo, o seguinte:

| - as normas, os procedimentos, os critérios éspes, 0s mecanismos de avaliacao
e 0s controles necessérios a implementacéo déggedio de que trata o caput deste artigo; e

Il - as metas, sua quantificacao e revisdo a cad&isil.

Art. 17. O titular de cargo efetivo referido nosigos | a XVI, XIX e XX do art. 1°
desta Lei, em exercicio na Agéncia Reguladora emmegteja lotado, quando investido em cargo

em comissao ou funcao de confianca fara jus a GIWAR seguintes condi¢des:
* Artigo, caput, com redacao dada pela Lei n° 12,28 26/04/2006.

| - ocupantes de cargos comissionados CCT LIl IV, CGE IV, CAS lelle CA
lll, ou cargos equivalentes, terdo como avaliag@iovidual e institucional o percentual atribuido
a titulo de avaliagéo institucional a Agéncia Radala, que incidira sobre o valor méximo de
cada parcela; e

Il - ocupantes de cargos comissionados CCT V, CGEellll, CAlelle CD le ll,
ou cargos equivalentes, perceberdo a GDAR calculad&u valor maximo.

Art. 18. O titular de cargo efetivo referido nosigos | a XVI, XIX e XX do art. 1°
desta Lei que ndo se encontre em exercicio naagietide lotacdo, excepcionalmente, fara jus a

GDAR nas seguintes situacoes:
* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 12,28 26/04/2006.

| - quando requisitado pela Presidéncia ou VicesiBéncia da Republica, percebera
a GDAR calculada com base nas regras aplicavetsaso previsto do inciso | do art. 17 desta
Lei; e

Il - quando cedido para 6rgdos ou entidades do fBovEederal, distintos dos
indicados no caput e no inciso | deste artigo edpisite forma:
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a) o servidor investido em cargo em comissao derdzh Especial, DAS 6, DAS 5,
ou equivalentes, percebera a GDAR em valor caloutath base no seu valor maximo; e

b) o servidor investido em cargo em comissdo DASUWequivalente, percebera a
GDAR no valor de 75% (setenta e cinco por centagalovalor maximo.

Art. 19.Enquanto ndo forem editados os atos rederitbs 88 1° e 2° do art. 16 desta
Lei, e até que sejam processados os resultadosvalacdo de desempenho, a GDAR

correspondera:
* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 12,28 26/04/2006.

| - a 30% (trinta por cento) incidentes sobre ocumento basico do servidor, a partir

de 1° de dezembro até 31 de dezembro de 2005;
* Inciso | acrescido pela Lei n® 11.292, de 26/@08.

Il - a 63% (sessenta e trés por cento) incidentdseso vencimento basico do

servidor, a partir de 1° de janeiro de 2006.
* Inciso Il acrescido pela Lei n® 11.292, de 264146.

§ 1° O resultado da primeira avaliacdo gera efdit@ceiros a partir do inicio do
periodo de avaliacdo, devendo ser compensadasiaigediferencas pagas a maior ou a menor.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se aos ocupatgecargos comissionados que
fazem jus a GDAR.

Art. 20. Para fins de incorporacdo aos proventogpssentadoria ou as pensodes, a
GDAR:

| - somente sera devida, se percebida ha pelo ntefasco) anos; e

Il - sera calculada pela média aritmética dos peuees de gratificacdo percebidos

nos ultimos 60 (sessenta) meses anteriores & dpdedm ou a instituicdo da pensao,
consecutivos ou nao.

Art. 20-A. Fica instituida a Gratificacdo de Desemipo de Atividade Técnico-
Administrativa em Regulacdo - GDATR, devida aos paciies dos cargos de Analista
Administrativo e Técnico Administrativo de que &mait as Leis ns 10.768, de 19 de novembro de
2003, e 10.871, de 20 de maio de 2004, quando ewcieo de atividades inerentes as
atribuicdes do respectivo cargo nas Agéncias Rdgtda referidas no Anexo | da Lei n°® 10.871,

de 20 de maio de 2004.
* Artigo acrescido pela Lei n® 11.292, de 26/04/200

Art. 33. Os Cargos Comissionados Técnicos sdo dpagéo privativa de servidores
ocupantes de cargos efetivos do Quadro de Pestnlo-de servidores do Quadro de Pessoal
Especifico e do Quadro de Pessoal em Extingédo gésdlas Reguladoras.

Paragrafo unico (Revogado pela Lei n° 11.526, d&002007).

Art. 34. O exercicio da fiscalizagdo de produtesyigos, produtores, distribuidores e
comerciantes inseridos no Sistema Nacional de Afigih Sanitaria podera ser realizado por
servidor pertencente ao Quadro Especifico da ANV@Apor servidor requisitado mediante
designacgéo da Diretoria, conforme regulamento.
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Paragrafo unico. A designacédo de servidor reqdsifgara os fins do caput deste
artigo somente poderd ocorrer enquanto estiveregosvaté 50% (cinquenta por cento) dos
cargos efetivos do Quadro de Pessoal da ANVISA.

ANEXO |
(Redacao dada pela Lei n° 11.292, de 2006)
AUTARQUIA
ESPECIAL CARGO QUANT.
Especialista em Regulacao de Servigcos Publicos de 720
Telecomunicagbes
ANATEL Técnico em Regulacéo (_je S§rV|gos Puablicos de 485
Telecomunicagbes
Analista Administrativo 250
Técnico Administrativo 235
Especialista em Regulacao da Atividade
: e - 150
Cinematografica e Audiovisual
ANCINE Técnico em Regulacéo Qa _Athldade Cinematografica 20
e Audiovisual
Analista Administrativo 70
Técnico Administrativo 20
Especialista em Regulacdo de Servigos Publicos de 365
Energia
ANEEL Analista Administrativo 200
Técnico Administrativo 200
Especialista em Regulacéo de Petroleo e Derivados e
. 435
Gas Natural
ANP Especialista em Geglogla e Geofisica do Petréleo e 50
Gas Natural
Técnico em Regulacéo de Petroleo e Derivados e GéSSO
Natural
Analista Administrativo 165
Técnico Administrativo 80
Especialista em Regulacdo de Saude Suplementar 340
ANSS Técnico em Regulacdo de Saude Suplementar 50
Analista Administrativo 100
Técnico Administrativo 70
Especialista em Regulagcao de Servigos de
L 220
Transportes Aquaviarios
ANTAQ Técnico em Regulagao q'e_SerV|<;os de Transpartes 130
Aquaviarios
Analista Administrativo 70
Técnico Administrativo 50
Especialista em Regulagcao de Servigos de
590
Transportes Terrestres
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ANTT Técnico em Regulagéo de Servigos de Transpartes 860
Terrestres
Analista Administrativo 105
Técnico Administrativo 150
Especialista em Regulacao e Vigilancia Sanitafia 810
ANVISA Técnico em Regulacéo e Vigilancia Sanitaria 015
Analista Administrativo 175
Técnico Administrativo 100
ANA Técnico Administrativo 45
Especialista em Regulacao de Aviacao Civil 922
ANAC Técnico em Regulacédo de Aviacao Civil 394
Analista Administrativo 307
Técnico Administrativo 132
ANEXO IV
(Redacao dada pela Lei n® 11.292, de 2006)
CARGO CLASSE | PADRAD VALOR
(em R$)
Especialista em Regulac;ap deNServu;os Publicos de I 5.151,00
Telecomunicagbes
Especialista em Regulac;ap de Servicos Publlco:;éi§PEC|AL I 4.949.11
Energia
Especialista em Regulacéo e Vigilancia Sanitaria I 758,13
Especialista em Regula¢do de Saude Suplementar V 2,8136
Especialista em Regglagao de Petrdleo e Derivados e I\ 4.19152
Gas Natural
Especialista em Geglogla e Geofisica do Petrélgo e B I 4.027.24
Gas Natural
Especialista em Regulacao de Servigos de Transporte " 3.869.40
Terrestres
Especialista em Regulacao de Servigos de Transporte I 3.717,74
Aquaviarios \% 3.410,77
Especialista em Regulacao da Atividade Y 3.277,
Cinematografica e Audiovisual A 1] 3.148,64
Especialista em Regulacao de Aviacao Civil Il 3.025,2
Analista Administrativo I 2.906,66

ANEXO V

(Redacao dada pela Lei n® 11.292, de 2006)
TABELA DE VENCIMENTO



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CARGO CLASSE | PADRAQ VALOR
(em R$)
Técnico em Regulagéo qle Sgrvu;os Publicos de I 2.555,30
Telecomunicacdes
Técnico em Regulagg%ge Petréleo e Derivad B ECIAL I 2.458,46
Natural | 2.362,10
Técnico em Regulacéo e Vigilancia Sanitarja V 2.285, 1
Técnico em Regulacdo de Saude Suplementar 1\ 2.169|38
Técnico em Regulacdo de Servigcos de Transportes B Il 2.073,02
Terrestres Il 1.976,67
Técnico em Regulacdo de Servigcos de Transportes I 80,B8
Aquaviarios V 1.783,95
Técnico em Regula(;qq da Atividade v 1.687.59
Cinematografica
e Audiovisual A 1] 1.591,23
Técnico em Regulacdo de Aviagéo Civil Il 1.494,88
Técnico Administrativo I 1.399,10
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LEI N° 9.986, DE 18 DE JULHO DE 2000

Dispbe sobre a gestdo de recursos humanos das
Agéncias Reguladoras e da outras providéncias.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA no exercicio do cargo de
PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 1° (Revogado pela Lei n° 10.871, de 20/05/2004

Art. 2° Ficam criados, para exercicio exclusivo Agéncias Reguladoras, os cargos
Comissionados de Diregédo - CD, de Geréncia ExexWiCGE, de Assessoria - CA e de
Assisténcia - CAS, e os Cargos Comissionados Téenri€CT, constantes do Anexo | desta Lei.

*Artigo com redacao dada pela Lei n® 10.871, de 20/05/2004.

Paragrafo unico. E vedado aos empregados, aositagos, aos ocupantes de cargos
comissionados e aos dirigentes das Agéncias Reyakdo exercicio de outra atividade
profissional, inclusive gestdo operacional de esmreu direcdo politico-partidaria, excetuados
0s casos admitidos em lei.

ANEXO Il
(Revogado pela Lei n°® 11.526, de 2007).
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LEI N°©10.882, DE 9 DE JUNHO DE 2004

Dispbe sobre a criacdo do Plano Especial de
Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria - ANVISA e da Gratificacdo Temporaria
de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congrdsacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Plano Especial de Cargos déngia Nacional de Vigilancia
Sanitaria - ANVISA, composto pelos cargos de prarito efetivo do Plano de Classificacao de
Cargos, instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de oMwze de 1970, ou planos correlatos das
autarquias e fundacdes publicas, ndo integranteardeiras estruturadas, ou ocupantes de cargos
efetivos da Carreira de que trata a Lei n°® 10.d83 de julho de 2002, regidos pela Lei n°® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, redistribuidos paraladdgencia mediante autorizacdo legal
especifica e integrantes do Quadro de Pessoal iispata ANVISA, de que trata o art. 28 da

Lei n°® 9.986, de 18 de julho de 2000.
* Artigo, caput, com redacao dada pela Lei n° 17,3 19/10/2006.

8 1° Os cargos do Plano Especial de Cargos da AN'g&® agrupados em classes e
padrbes, na forma do Anexo | desta Lei.

8§ 2° A composicdo do Plano Especial de Cargos d¥I8A dar-se-4 mediante
enquadramento dos servidores de que trata o cagte drtigo, de acordo com as respectivas
atribuicdes, requisitos de formacao profissionabgicao relativa na tabela de vencimentos.

§ 3° O enquadramento dos servidores de que tratgput deste artigo obedecera a
posicédo relativa na Tabela de Correlacéo, confarrexo Il desta Lei.

8§ 4° Na aplicagdo do disposto neste artigo, naerngoacorrer mudanca de nivel.

8 5° O posicionamento dos aposentados e pens®nasaabelas remuneratérias sera
referenciado a situagdo em que o servidor se e@e@nha data da aposentadoria ou em que se
originou a pensao.

Art. 2° Os servidores integrantes do Plano Espel@aCargos da ANVISA de que
trata o art. 1° desta Lei, observados os respectiix@l do cargo e jornada de trabalho originaria,
de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanaisgeperéo, a titulo de vencimento basico, os
valores das Tabelas de Vencimento Basico de gizedrAnexo |l desta Lei.

§ 1° As tabelas de vencimento a que se refere @t dagte artigo serdo implantadas
progressivamente nos meses de julho de 2004, ¢gaadei2005 e julho de 2005.

§ 2° O disposto no § 1° deste artigo ndo se apliabela de vencimentos do cargo de
médico do Plano Especial de Cargos da ANVISA, aqua snplantada de uma sé vez em julho
de 2004.

8§ 3° Sobre os valores das tabelas constantes dwAhalesta Lei incidird qualquer
indice concedido a titulo de revisdo geral da rearmagéo dos servidores publicos federais, a
partir de janeiro de 2004.
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§ 4° Aplica-se aos servidores ocupantes dos calgagle trata o art. 1° desta Lei a
vantagem pecuniaria individual instituida pelah®L0.698, de 2 de julho de 2003.
§ 5° (VETADO)

Art. 3° O enquadramento de que trata o § 3° dolértlesta Lei dar-se-4 mediante
opcao irretratdvel do servidor ativo, do aposentadaos respectivos pensionistas, na forma do
Termo de Opcéo constante do Anexo IV desta Legscefeitos financeiros vigorarao a partir de
julho de 2004.

8 1° A opcéo referida no caput deste artigo impleaincia as parcelas de valores
incorporados a remuneracao por decisdo adminisirati judicial referentes ao adiantamento
pecuniario de que trata o art. 8° da Lei 7.6862 die setembro de 1988, que vencerem apds o

inicio dos efeitos financeiros referidos no capastd artigo.
* § 1° com redacao dada pela Lei n® 10.971, de 22{04.

8 2° A renlncia de que trata o § 1° deste artigm lfimitada ao percentual resultante
da variacdo entre o vencimento basico vigente n® agegunho de 2004 e o vencimento basico
fixado no Anexo lll desta Lei para julho de 2005.

§ 3° Os ocupantes dos cargos referidos no artestad.ei que ndo formalizarem a
opcéo referida no caput deste artigo permanecer&tuacdo em que se encontravam na data da
entrada em vigor desta Lei, ndo fazendo jus aoim&mio basico estabelecido no Anexo llI
desta Lei.

§ 4° Os valores incorporados a remuneracao, obget@nuncia a que se referem os
88 1° e 2° deste artigo, que forem pagos aos seegi@Gtivos, aos aposentados e aos pensionistas,
por decisdo administrativa ou judicial, no mésut#hp de 2004, sofrerdo reducéo proporcional a
implantacéo das Tabelas de Vencimento Basico detrgtee o art. 2° desta Lei, e os valores
excedentes serdo convertidos em diferenca pessmainamente identificada, de natureza
provisoria, redutivel na mesma proporcdo acimaridefe sujeita apenas ao indice de reajuste
aplicavel as tabelas de vencimentos dos servigiglicos federais, a titulo de revisédo geral das
remuneracdes e subsidios.

§ 5° Concluida a implantacdo das tabelas de ventingen julho de 2005, respeitado
0 que dispbem o0s 88 3° e 4° deste artigo, o vakmtaalmente excedente continuara a ser pago
como vantagem pessoal nominalmente identificadeitawapenas ao indice de reajuste aplicavel
as tabelas de vencimentos dos servidores publiederdis, a titulo de revisdo geral das
remuneracdes e subsidios.

8 6° A opcao pelo Plano Especial de Cargos da AKVASjue se refere o art. 1°
desta Lei ndo podera ensejar reducédo da remungragéebida pelo servidor.

§ 7° Para fins de apuragdo do valor excedenteidefaps 88 4° e 5° deste artigo, a
parcela que vinha sendo paga em cada periodo dentagéo das Tabelas constantes do Anexo
[l desta Lei, sujeita a reducdo proporcional, reerq considerada no demonstrativo da
remuneracao recebida no més anterior ao da aphicaca

8 8° (Revogado pela Lei n® 10.971, de 25/11/2004).

§ 9° O prazo para exercer a opcao referida no chgaié artigo sera de 60 (sessenta)
dias, contados da data de publicacdo da norma seuefere o 8§ 8°, retroagindo os efeitos
financeiros a julho de 2004.

8 10. O prazo para exercer a opgao referida notadgste artigo, nos casos de
servidores afastados nos termos dos arts. 81 edQ2i n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
sera contado a partir do término do afastamento.
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ANEXO |
ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES
Cargos Classe Padrao
Cargos de nivel superior, intermediario e 11
auxiliar do Plano Especial de Cargos da ESPECIAL Il
ANVISA I
VI
\
\Y/
C 11
Il
I
\i
\Y
v
B 11
Il
I
A \
\Y
11
Il
I
ANEXO Il
TABELA DE CORRELACAO
Situacao Atual Situacdo Proposta
Cargos Classe Padrao Padrao Classe Cargos
Cargos de nivel superior, [l [l Cargos de nivel
intermediario e auxiliaf A Il Il ESPECIAL Superior,
do | | intermediario e
Quadro de Pessoal B VI VI C auxiliar do Plang
Especifico da ANVISA V vV Especial de
de IV v Cargos da
que trata o art. 28 da Lei m M ANVISA
n° I I
9.986, de 18 de julho de | |
2000. C Vi Vi B
V V
v v
11 1]
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Il Il
I I
D V \ A
v v
[l Il
Il Il
I I
ANEXO IlI

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO
a) Cargos de nivel superior, exceto o de Médicd?ldoo Especial de Cargos da ANVISA

CLASSE PADRAO VALORES EM R$ VIGENTES A PARTIR DE:
JULHO 2004 | JANEIRO 2005 JULHO 2005

1] 2.118,13 2.777,87 3.472,34

ESPECIAL Il 2.003,70 2.627,80 3.284,75

I 1.895,17 2.485,47 3.106,84

Vi 1.872,21 2.455,36 3.069,20

\ 1.828,13 2.397,54 2.996,93

\Y 1.787,53 2.344,30 2.930,38

C 1] 1.744,11 2.287,35 2.859,19

1 1.703,93 2.234,66 2.793,32

I 1.664,92 2.183,50 2.729,37

Vi 1.627,05 2.133,84 2.667,30

V 1.590,30 2.085,64 2.607,05

\Y 1.554,60 2.038,82 2.548,53

B 1l 1.519,94 1.993,36 2.491,70

1 1.486,24 1.949,17 2.436,46

I 1.453,65 1.906,43 2.383,04

V 1.421,95 1.864,85 2.331,06

\Y 1.391,15 1.824,46 2.280,57

A 11 1.222,56 1.603,36 2.004,20

1 1.197,43 1.570,40 1.963,00

I 1.173,05 1.538,43 1.923,04

b) Cargos de Médico do Plano Especial de Cargds\ddSA

VALORES EM R$ VIGENTES A PARTIR DE

CLASSE | PADRAO JULHO 2004

20 HORAS 40 HORAS

1T 1.736,17 3.472,34

ESPECIAL I 1.642,38 3.284,75

| 1.553,42 3.106,84

VI 1.534,60 3.069,20

Vv 1.498,47 2.996,93

C IV 1.465,19 2.930,38

1T 1.429,60 2.859,19

Il 1.396,66 2.793,32
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I 1.364,69 2.729,37

\i 1.333,65 2.667,30

V 1.303,53 2.607,05

B v 1.274,27 2.548,53
11 1.245,85 2.491,70

Il 1.218,23 2.436,46

I 1.191,52 2.383,04

Vv 1.165,53 2.331,06

v 1.140,29 2.280,57

A 1l 1.002,10 2.004,20
Il 981,50 1.963,00

I 961,52 1.923,04

c) Cargos de nivel intermediario do Plano Espel@aCargos da ANVISA

CLASSE PADRAO VALORES EM R$ VIGENTES A PARTIR DE:

JULHO 2004 JANEIRO 2005 JULHO 2005

1l 1.584,54 1.782,60 1.980,67

ESPECIAL Il 1.476,03 1.660,54 1.845,04

I 1.420,34 1.597,88 1.775,42

\i 1.366,91 1.537,78 1.708,64

Vv 1.358,14 1.527,90 1.697,67

C v 1.307,52 1.470,96 1.634,40

1l 1.258,94 1.416,30 1.573,67

Il 1.212,34 1.363,88 1.515,42

I 1.167,42 1.313,34 1.459,27

\i 1.125,22 1.265,87 1.406,52

V 1.084,52 1.220,09 1.355,65

B v 1.045,44 1.176,12 1.306,80

1l 1.023,59 1.151,54 1.279,49

Il 1.008,24 1.134,27 1.260,30

I 993,58 1.117,77 1.241,97

V 979,52 1.101,96 1.224,40

v 966,04 1.086,80 1.207,55

A 1l 911,30 1.025,21 1.139,12

Il 900,63 1.013,21 1.125,79

I 890,42 1.001,72 1.113,02

d) Cargos de nivel auxiliar do Plano Especial degg&ada ANVISA

CLASSE PADRAO VALORES EM R$ VIGENTES A PARTIR DE:

JULHO 2004 JANEIRO 2005 JULHO 2005

1l 1.131,59 1.155,42 1.191,15

ESPECIAL Il 1.083,82 1.106,64 1.140,86

I 1.067,08 1.089,55 1.123,24

\i 1.051,22 1.073,36 1.106,55

V 1.036,08 1.057,90 1.090,61

C v 1.021,73 1.043,24 1.075,50

Il 1.008,02 1.029,24 1.061,07
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1 995,01 1.015,96 1.047,38
I 982,70 1.003,39 1.034,42
VI 970,97 991,42 1.022,08
V 959,80 980,00 1.010,31
B \Y 949,19 969,17 999,14
1l 939,14 958,91 988,57
1 929,55 949,12 978,47
I 920,42 939,80 968,86
V 911,73 930,92 959,71
\ 903,50 922,52 951,05
A 1] 877,06 895,53 923,23
1 870,42 888,74 916,23
I 864,09 882,28 909,57
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MEDIDA PROVISORIA N° 431, DE 14 DE MAIO DE 2008

Dispbe sobre a reestruturagdo do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo - PGPE, de que trata a
Lei n°®11.357, de 19 de outubro de 2006; do Plano
Especial de Cargos da Cultura, de que trata a Lei
n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005, do Plano
de Carreira dos Cargos Teécnico-Administrativos
em Educacéo, de que trata a Lei n°® 11.091, de 12
de janeiro de 2005, da Carreira de Magistério
Superior, do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Federal, de que trata a
Lei n° 10.682, de 28 de maio de 2003, do Plano de
Carreira  dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario, de que trata a Lei n°
11.090, de 7 de janeiro de 2005, da Carreira de
Perito Federal Agrario, de que trata a Lei n°
10.550, de 13 de novembro de 2002, da Carreira
da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que
trata a Lei n°® 11.355,, de 19 de outubro de 2006,
da Carreira de Fiscal Federal Agropecuario, de
gue trata a Medida Provisoria n°® 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001 e a Lei n® 10.883, de 16 de
junho 2004, dos Cargos de Agente de Inspecdao
Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem
Animal, Agente de Atividades Agropecuarias,
Técnico de Laboratério e Auxiliar de Laboratorio
do Quadro de Pessoal do Ministério da
Agricultura, Pecuéria e Abastecimento, de que
tratam respectivamente as Leis n° 11.090, de
2005 e 11.344, de 8 de setembro de 2006, dos
Empregos Publicos de Agentes de Combate as
Endemias, de que trata a Lei n® 11.350, de 5 de
outubro de 2006, da Carreira de Policial
Rodoviéario Federal, de que trata a Lei n°® 9.654, de
2 de junho de 1998, do Plano Especial de Cargos
do Departamento de Policia Rodoviaria Federal,
de que trata a Lei n°® 11.095, de 13 de janeiro de
2005, da Gratificacdo de Desempenho de
Atividade de Execucdo e Apoio Teécnico a
Auditoria no Departamento Nacional de Auditoria
do Sistema Unico de Saude - GDASUS, do Plano
de Carreiras e Cargos do Hospital das Forcas
Armadas - PCCHFA, do Plano de Carreira e
Cargos do Magistério do Ensino Basico, Técnico
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e Tecnologico, e do Plano de Carreira do Ensino

Basico Federal, fixa 0 escalonamento vertical e os
valores dos soldos dos militares das Forcas

Armadas, altera a Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro
de 1993, que dispbe sobre a contratacdo por
tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, e a
Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que

dispde sobre o regime juridico dos servidores

publicos civis da Unido, das autarquias e das

fundacdes publicas federais, institui sistematica

para avaliacdo de desempenho dos servidores da
administracdo publica federal direta, autarquica e

fundacional, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséoia forca de lei:

CAPITULO |
DAS CARREIRAS E DOS CARGOS

Secéao Il
Do Plano Especial de Cargos da Cultura - PECC

Art. 7° O art. 2 da Lei n°® 11.233, de 22 de dezembro de 2005, gaggmrar com a
seguinte redagao:

Art.

dispositivos:

“Art. 2° Os valores do vencimento basico dos titulares dagyos de
provimento efetivo que compdem o Plano Especi&agos da Cultura sdo os
fixados nos Anexos IV e IV-A desta Lei.

Paragrafo unico. Os valores do vencimento a quefese 0 Anexo IV-A seréo
implementados, progressivamente, nos meses de rdar@d08 e janeiro de
2009, conforme especificado no referido Anexo.” JNR

8° A Lei n® 11.233, de 2005, passa a vigorar aalasclos seguintes

“Art. 2°-A. A partir de £ de marco de 2008 e até 31 de dezembro de 2008,
observado o nivel do cargo, a estrutura remunémadds titulares dos cargos
de provimento efetivo integrantes do Plano Espe@aCargos da Cultura sera
composta de:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade CualtaiGDAC,;

lll - Gratificacdo Temporaria de Atividade CulturadsTEMPCULT; observado

o disposto no art.°2C desta Lei; e
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IV - Gratificacdo Especifica de Atividades Auxiksr da Cultura - GEAAC,
observado o disposto no arf:R2 desta Lei.” (NR)

“Art. 2°-B. A partir de 2 de marco de 2008, os integrantes do Plano Especial
de Cargos da Cultura ndo fazem jus a percepcasetpsntes gratificacdes e
vantagens:

| - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técwidministrativa -
GDATA, de que trata a Lei n® 10.404, de 9 de jandée 2002;

Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de quetta a Lei n°® 10.698, de 2 de
julho de 2003; e

Il - Gratificagdo de Atividade Executiva - GAE, dae trata a Lei Delegada n°
13, de 27 de agosto de 1992.

§ 1° O valor da GAE, de que trata o inciso |l destaya, fica incorporado, a
partir de £ de marco de 2008, ao vencimento basico dos seeddotegrantes
do Plano Especial de Cargos da Cultura, confornieres estabelecidos no
Anexo IV-A desta Lei.

§ 2° Observado o disposto no caput e no inciso | degigo, os valores
eventualmente percebidos pelo servidor a titulGBATA de 10 de marco de
2008 até 14 de maio de 2008 deverdo ser deduzmowvalores devidos ao
servidor a titulo de GDAC a partir déharco de 2008.” (NR)

“Art. 2°-C. Fica instituida a Gratificacdo Temporéaria dévidade Cultural -
GTEMPCULT, devida aos titulares de cargos de prewitm efetivo de niveis
intermediério e superior pertencentes ao Planodipde Cargos da Cultura.

§ 1° Os valores da GTEMPCULT s&o os estabelecidos rex@\W-A, gerando
efeitos financeiros a partir da data nele estalulec

§ 2 A GTEMPCULT ficara extinta em 31 de dezembro deg@uando o seu
valor serd incorporado ao vencimento béasico dasatés dos cargos de
provimento efetivo de niveis intermediario e sumepertencentes ao Plano
Especial de Cargos da Cultura, conforme valorezbekdcidos no Anexo IV-A
desta Lei.” (NR)

“Art. 2°-D. Fica instituida a Gratificacdo Especifica dévilades Auxiliares
da Cultura -GEAAC devida aos ocupantes dos carggeavimento efetivo de
nivel auxiliar pertencentes ao Plano Especial dgd3ada Cultura.

§ 1° Os valores da GEAAC s&o os estabelecidos no AWeRpgerando efeitos
financeiros a partir das datas nele especificadas.

§ 2 A partir de 2 e janeiro de 2009, parte do valor da GEAAC fica
incorporado ao vencimento basico dos servidoresivi auxiliar integrantes
do Plano Especial de Cargos da Cultura, confornieres estabelecidos no
Anexo V-B e na Tabela “c” do Anexo IV-A.” (NR)

“Art. 2°-E. Fica instituida a Gratificacdo de Desemperiaiividade Cultural

- GDAC, devida aos servidores ocupantes de cargqealimento efetivo do
Plano Especial de Cargos da Cultura, quando encieierdas atividades
inerentes as atribuicbes do respectivo cargo ndskdmo da Cultura ou nas
entidades referidas no arf.desta Lei.

§ 1° A GDAC sera paga observado o limite maximo de pemtos e 0 minimo
de trinta pontos por servidor, correspondendo @aado, em Seus respectivos
niveis, classes e padrdes, ao valor estabeleciddmaxo V-C desta Lei,
produzindo efeitos financeiros a partir de 10 decaoae 2008.
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§ 2 A pontuacdo a que se refere a GDAC sera assinbdista:

| - até vinte pontos em decorréncia dos resultaidoavaliacdo de desempenho
individual; e

Il - até oitenta pontos em decorréncia do resulttalavaliacdo de desempenho
institucional.

§ 3P Os valores a serem pagos a titulo de GDAC serdoulados
multiplicando-se o somatoério dos pontos auferidoss ravaliagbes de
desempenho institucional e individual pelo valorpdmto constante do Anexo
V-C de acordo com o respectivo nivel, classe egmadr

§ 4 Para fins de incorporacdo da GDAC aos proventaspisentadoria ou as
pensodes, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidatOatle fevereiro de 2004, a
GDAC sera:

a) a partir de %de marco de 2008, correspondente a quarenta ptar de valor
maximo do respectivo nivel; e

b) a partir de 4 de janeiro de 2009, correspondente a cinquentaguo do
valor maximo do respectivo nivel; e

Il - para as aposentadorias e pensdes instituffzs1® de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deu origem m@@pldisposto nos arts. 30
e 6 da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezedé&003, e o art.’3la
Emenda n°® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-segpéroentual constante no
inciso | deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calcuidcagasentadorias e pensoées, 0
disposto na Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004.

§ 5 Os critérios e procedimentos especificos de adiade desempenho
individual e institucional e de atribuicdo da Greicdo de Desempenho
referida no caput deste artigo serdo estabelecgosatos dos dirigentes
méaximos dos 6rgéos ou entidades, observada adegisligente.

§ 6’ O resultado da primeira avaliacdo gera efeitaanfieiros a partir de’ He
janeiro de 2009, devendo ser compensadas eveulieisncas pagas a maior
ou a menor.

§ 7 Até que seja regulamentada a Gratificacdo de Deseno referida no
caput deste artigo e processados o0s resultadosndeina avaliacéo individual
e institucional, os servidores que integrarem adéI|Bspecial de Cargos da
Cultura perceberdo a GDAC em valor correspondenteeata por cento de seu
valor maximo, observada a classe e o padrédo doideervconforme
estabelecido no Anexo V-C desta Lei.

§ & O disposto no § °7deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDAC.” (NR)

“Art. 2°-F. A partir de 1 de janeiro de 2009, a estrutura remuneratéria dos
cargos integrantes do Plano Especial de Cargosiiiar& sera composta de:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade CualtuiGDAC; e

lll - Gratificacdo Especifica de Atividades Auxiés da Cultura - GEAAC,
observado o disposto no arf:2 desta Lei.” (NR)

“Art. 2°-G. E vedada a acumulacdo das vantagens pecsnidgiddas aos
ocupantes do Plano Especial de Cargos da Culturaawdras vantagens de
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qualquer natureza a que o servidor faca jus emdéride outros Planos de
Cargos, Carreiras ou de Classificacéo de Cargh&) (

Art. 11. Em raz&o do disposto nos arfsC2e 2-D da Lei n° 11.233, de 2005, fica
extinta, a partir de 14 de maio de 2008, a Gratifio Especifica de Atividade Cultural - GEAC,
instituida pelo art. 3 da Lei n° 11.233, de 2005.

Paragrafo Unico. Observado o disposto no caput,vaeres eventualmente
percebidos pelo servidor a titulo de GEAC ded& marco de 2008 até 14 de maio de 2008
deverdo ser deduzidos dos valores devidos ao seraiditulo de GTEMPCULT ou GEAAC,
conforme o nivel do servidor, a partfrde marco de 2008.

Secgao IV
Da Carreira de Magistério Superior - CMS

Art. 18. Fica instituida a Gratificacdo Temporapara o Magistério Superior -
GTMS, devida aos titulares dos cargos integrante€akreira de Magistério Superior de que
trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987, lmdagl em exercicio nas Instituicdes Federais de
Ensino Superior, vinculadas ao Ministério da Edéoapu ao Ministério da Defesa, em
conformidade com a classe, nivel e titulacéo.

Paragrafo dnico. Os valores da GTMS sdo aquelesgldix no Anexo XVI, com
efeitos financeiros a partir da data nele espedéc

Art. 19. Em razéo do disposto no art. 18, a pddil4 de maio de 2008, fica extinta a
Gratificacdo de Estimulo & Docéncia - GED, de gaiata Lei n® 9.678, de 3 de julho de 1998.

8§ 1° A GED, referida no caput deste artigo, n&o epddser percebida
cumulativamente com a GTMS, instituida pelo art. 18

§ 2° Observado o disposto no caput e no § 1° desg®, os valores eventualmente
percebidos pelo servidor a titulo de GED, de 1hd@deco de 2008 até 14 de maio de 2008,
deverdo ser deduzidos dos valores devidos ao sewvititulo de GTMS.

Secgao V
Do Plano Especial de Cargos do Departamento de Roé Federal - PEDPF

Art. 25. Os arts. Be 4 da Lei n® 10.682, de 28 de maio de 2003, passwigosar
com a seguinte redacao:

“Art. 3° Os padrbes de vencimento basico dos cargos @setivegrantes do
Plano Especial de Cargos do Departamento de P&kciaral sdo os fixados no
Anexo Il desta Lei, produzindo efeitos financeiraspartir das datas nele
especificadas.
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“Art. 4° A partir de £ e margo de 2008 e até 31 de dezembro de 2008, a
estrutura remuneratéria dos integrantes do Planmedil de Cargos do
Departamento de Policia Federal tera a seguint@@sigéio:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Atividade - GAE de que trathel Delegada n° 13, de 27
de agosto de 1992;

lll - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de quata a Lei n° 10.698, de 2
de julho de 2003;

IV - Gratificacdo Temporaria de Apoio Técnico-Adimsimativo a Atividade
Policial Federal - GTEMPPF, observado o dispostamoto-A desta Lei;

V - Gratificacdo Especifica de Atividades Auxiliarela Policial Federal -
GEAAPF, observado o disposto no aftBiddesta Lei; e

VI - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de iApdécnico-
Administrativo a Policia Federal - GDATPF.

§ 1° A partir de £ de marco de 2008, os integrantes do Plano Espeeial
Cargos do Departamento de Policia Federal ndo faaisia percepcdo das
seguintes parcelas remuneratorias:

| - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Téc#idministrativa -
GDATA, de que trata a Lei n® 10.404, de 9 de jandée 2002; e

Il - Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico-Admsinativo a Atividade
Policial Federal - GEAPF, de que trata o aft.dd Lei n° 11.095, de 13 de
janeiro de 2005.

§ 2 Os integrantes do Plano Especial de Cargos dorepento de Policia
Federal ndo poderdo perceber a GDATPF cumulativeeneom quaisquer
outras gratificacdes que tenham como fundamenteserdpenho profissional,
individual, coletivo ou institucional ou a produgd superacéo de metas.

§ 3 Observado o disposto no inciso VI do caput e misin| do § 2 deste
artigo, os valores eventualmente percebidos pelodes a titulo de GDATA
de P de marco de 2008 até a data de instituicdo da GiPA@everdo ser
deduzidos dos valores percebidos pelo serviddula tle GDATPF a partir de
10 marco de 2008, em decorréncia do disposto rfod® art. 4-C desta Lei.”
(NR)

Art. 26. A Lei n° 10.682, de 2003, passa a vigomarescida dos seguintes
dispositivos:

“Art. 4°-A. Fica instituida a Gratificacdo Temporaria deofd Técnico-
Administrativo a Atividade Policial Federal - GTEMP, devida aos titulares
de cargos de provimento efetivo de niveis interérémlie superior pertencentes
ao Plano Especial de Cargos do Departamento deidPBdderal.

§ 1° Os valores da GTEMPPF sdo os estabelecidos nooAHex

§ 2 A GTEMPPF ficara extinta em 31 de dezembro de 2008ndo o seu
valor sera incorporado ao vencimento basico dagosate provimento efetivo
de niveis intermediario e superior, conforme valogstabelecidos na Tabela
constante do Anexo Il desta Lei.” (NR)

“Art. 4°-B. Fica instituida a Gratificacdo Especifica diévilades Auxiliares
da Policia Federal - GEAAPF devida aos ocupantsscdogos de provimento
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efetivo de nivel auxiliar pertencentes ao Plano eEispp de Cargos do
Departamento de Policia Federal.

Paragrafo unico. Os valores da GEAAPF séo os @std@bos no Anexo 1V,
gerando efeitos financeiros a partir das datasesglecificadas.” (NR)

“Art 4°-C. Fica instituida a Gratificacdo de DesempenhoAtividade de
Apoio Técnico-Administrativo a Policia Federal - &DPF, devida aos
servidores ocupantes de cargos de provimento efeliv Plano Especial de
Cargos do Departamento de Policia Federal, quando egercicio das
atividades inerentes as atribuicbes do respectargocno Departamento de
Policia Federal.

§ 1° A GDATPF sera paga observado o limite maximo d& ®ntos e o
minimo de trinta pontos por servidor, correspondendda ponto, em seus
respectivos niveis, classes e padrbes, ao valabedstido no Anexo V desta
Lei, produzindo efeitos financeiros a partir dedeamarco de 2008.

§ 2 A pontuacdo a que se refere a GDATPF sera asstnibdida:

| - até vinte pontos em decorréncia dos resultadoavaliacdo de desempenho
individual; e

Il - até oitenta pontos em decorréncia do resultialavaliacdo de desempenho
institucional.

§ P Os valores a serem pagos a titulo de GDATPF sesloulados
multiplicando-se o somatorio dos pontos auferidoss ravaliagbes de
desempenho institucional e individual pelo valorpgmto constante do Anexo
V de acordo com o respectivo nivel, classe e padréao

§ 4° Até 31 de dezembro de 2008, a GDATPF sera pageoajunto, de forma
nao cumulativa, com a Gratificacdo de Atividadegde trata a Lei Delegada n°
13, de 27 de agosto de 1992, e ndo servira dedeasélculo para quaisquer
outros beneficios ou vantagens.

§ 5° Para fins de incorporacdo da GDATPF aos provesgosposentadoria ou
as pensoes, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidakOatle fevereiro de 2004, a
GDATPF sera:

a) a partir de Ade marco de 2008, correspondente a quarenta ptar de valor
maximo do respectivo nivel; e

b) a partir de 4 de janeiro de 2009, correspondente a cinquientazgmuo do
valor maximo do respectivo nivel; e

Il - para as aposentadorias e pensdes institufes1® de fevereiro de 2004:
a) quando aos servidores que lhes deu origem isampldisposto nos arts’ 8
6° da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezend2003, e o art.°3la
Emenda Constitucional no 47, de 5 de julho de 28fbc¢ar-se-a o percentual
constante no inciso | deste artigo;

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calcuidcagasentadorias e pensoées, 0
disposto na Lei no 10.887, de 18 de junho de 2Q{R)

“Art. 4°-D. E vedada a acumulacdo das vantagens pecsnideiddas aos
ocupantes do Plano Especial de Cargos do DepartardenPolicia Federal
com outras vantagens de qualquer natureza a gerwidar facga jus em virtude
de outros Planos de Carreiras ou de Classificag@tadgos.” (NR)
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“Art. 4°-E. A partir de 1o de janeiro de 2009, a estruterauneratéria dos
integrantes do Plano Especial de Cargos do Depantarde Policia Federal
tera a seguinte composicao:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo Especifica de Atividades Auxikar da Policia Federal -
GEAAPF, observado o disposto no aftBiddesta Lei; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de oap Técnico-
Administrativo a Policia Federal - GDATPF.

§ 1° A partir de % de janeiro de 2009, os integrantes do Plano Empdei
Cargos do Departamento de Policia Federal ndo faaisia percepcdo das
seguintes parcelas remuneratorias:

| - Gratificacdo de Atividade - GAE, de que tratbed Delegada n°® 13, de 27 de
agosto de 1992;

Il - Vantagem Pecuniéaria Individual - VPI, de quata a Lei n°® 10.698, de 2 de
julho de 2003; e

lll - Gratificagdo Temporaria de Apoio Técnico-Adnstrativo a Atividade
Policial Federal - GTEMPPF.

§ 2 A partir de ? de janeiro de 2009, o valor da GAE fica incorporaa
vencimento basico do servidor integrante do Plaspe&ial de Cargos do
Departamento de Policia Federal, conforme valoabestcido no Anexo |l
desta Lei.” (NR)

AT, O e e et e e et e e e e e ereeeaeereeas
§ 3 E vedada a redistribuicido de cargos ocupadosatwPspecial de Cargos
do Departamento de Policia Federal, assim como aasfaréncia e a
redistribuicdo de cargos ocupados dos quadros sko@lede quaisquer 0rgaos
da Administracdo Publica Federal direta, autarqucéundacional, para o
Departamento de Policia Federal do Ministério daida.” (NR)

Art. 30. Em raz&o do disposto nos artsA44°B e 4-C da Lei n® 10.682, de 2003,
fica extinta, a partir de 14 de maio de 2008, atiftracdo Especifica de Apoio Técnico-
Administrativo a Atividade Policial Federal - GEAPRRstituida pelo art. 5da Lei n° 11.095, de
13 de janeiro de 2005.

§ 1° A GTEMPPF, a GEAAPF e GDAPF de que tratam, resymuente, os arts.’4
A, 4°B e 4-C da Lei no 10.682, de 2003, ndo podem ser pefastiumulativamente com a
GEAPF, instituida pelo art’%la Lei n° 11.095, de 2005.

§ 2 Observado o disposto no caput e nd’ 8léste artigo, os valores eventualmente
percebidos pelo servidor a titulo de GEAPF 8ald marco de 2008 até 14 de maio de 2008
deverédo ser deduzidos do montante devido ao seraiddulo de GTEMPPF ou GEAAPF e
GDAPF, conforme o nivel do servidor, a parfidé marco de 2008.

Secao VI
Do Plano de Carreira e Dos Cargos de Reforma e Des®lvimento Agrario - PCRDA

Art. 31. A Lei n°® 11.090, de 7 de janeiro de 20p&ssa a vigorar acrescida dos
seguintes dispositivos:
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“Art. 2°-A. A partir de £ de marco de 2008, a estrutura dos cargos de
provimento efetivo de nivel auxiliar do Plano derr€ma dos Cargos de
Reforma e Desenvolvimento Agrario passa a ser ataote do Anexo I-A
desta Lei, observada a correlacao estabelecidarma fdo Anexo IlI-A.” (NR)
“Art. 24-A. Fica instituida a Gratificacdo Temporaria de Exercicio
dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario - GTERDA, devida
aos titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario.
Paragrafo Unico. Os valores da GTERDA sédo aquedados no Anexo V-A
desta Lei, com efeitos financeiros a partir daaglatle especificadas.” (NR)
“Art. 24-B. A estrutura remuneratoria dos cargas mlovimento efetivo
integrantes do Plano de Carreira dos Cargos deriRafe Desenvolvimento
Agrario ser4 composta de:
| - Vencimento Basico;
Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade deoRe& Agréria - GDARA,; e
Il - Gratificagdo Temporaria de Exercicio dos QGmgde Reforma e
Desenvolvimento Agrario - GTERDA.” (NR)
“Art. 24-C. A partir de 1o de marco de 2008, aslléires de cargos de
provimento efetivo integrantes do Plano de Carréos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario ndo fazem jus a percepcas eguintes
gratificagdes e vantagens:
| - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de quegtdra Lei no 10.698, de 2 de
julho de 2003; e
Il - Gratificacdo de Atividade Executiva - GAE, dee trata a Lei Delegada no
13, de 27 de agosto de 1992.
Paragrafo unico. O valor da GAE fica incorporadovancimento basico dos
titulares de cargos de provimento efetivo integrardo Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario, conéor valores
estabelecidos no Anexo Il desta Lei.” (NR)
“Art. 24-D. Os titulares dos cargos de provimeetetivo integrantes do Plano
de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimégtario, a partir de 10
de janeiro de 2009, nado fardo jus a percepcao dafiGacdo Temporaria de
Exercicio dos Cargos de Reforma e Desenvolvimegtdro - GTERDA.
Paragrafo Unico. O valor da Gratificagdo Temparde Exercicio dos Cargos
de Reforma e Desenvolvimento Agréario - GTERDA, dipae 1o de janeiro
de 2009, ficara incorporado ao vencimento basico tdolares de cargos de
provimento efetivo integrantes do Plano de Cardos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agréario, conforme valores estalétecno Anexo Il desta
Lei.” (NR)

Art. 32. Os arts. 16 e 22 da Lei n° 11.090, déb2@@ssam a vigorar com a seguinte
redacao:

B T G P
§ 1° A GDARA sera paga observado o limite maximo de qamtos e o
minimo de trinta pontos por servidor, correspondendda ponto, em seus
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respectivos niveis, classes e padrdes, ao valabeistido no Anexo V desta
Lei, produzindo efeitos financeiros a partir dedeamarco de 2008.

§ 2 A pontuacdo a que se refere a GDARA sera asstnibdifgla:

| - até vinte pontos em decorréncia dos resultaidoavaliacdo de desempenho
individual; e

Il - até oitenta pontos em decorréncia do resulttalavaliacdo de desempenho
institucional.

§ 3 Os valores a serem pagos a titulo de GDARA serdoulados
multiplicando-se o somatorio dos pontos auferidoss ravaliagbes de
desempenho institucional e individual pelo valorpgmto constante do Anexo
V de acordo com o respectivo nivel, classe e padrao

§ 4 A GDARA néo servira de base de célculo para quaisqutros beneficios
ou vantagens.” (NR)

“Art. 22. Para fins de incorporagdo da GDARA aosvpntos de aposentadoria
ou as pensoes, serdo adotados 0s seguintes sritério

| - para as aposentadorias e pensdes instituidakOatle fevereiro de 2004, a
GDARA sera:

a) a partir de 10 de marco de 2008, correspondemearenta por cento do
valor maximo do respectivo nivel; e

b) a partir de 10 de janeiro de 2009, correspordantinglienta por cento do
valor maximo do respectivo nivel; e

Il - para as aposentadorias e pensdes instituffzs1® de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deu origem Eampldisposto nos arts® 3
e 6 da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezedé&003, e o art.’3la
Emenda Constitucional no 47, de 5 de julho de 28fbc¢ar-se-a o percentual
constante no inciso | deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calcuidcagasentadorias e pensoées, 0
disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2Q{R)

Art. 33. A Lei n®11.090, de 2005, passa a viga@escida dos Anexos I-A, llI-A e
V-A, na forma dos Anexos XXVI, XXVII e XXVIII, resectivamente.

Art. 34. Os Anexos Il e V da Lei no 11.090, de 20passam a vigorar nos termos
dos Anexos XXIX e XXX, respectivamente, com efeifognceiros a partir das datas nele

especificadas.

Secao VI
Da Carreira de Perito Federal Agrario - CPFA

Art. 35. A Lei no 10.550, de 13 de novembro deZ@&assa a vigorar acrescida dos
seguintes dispositivos:

“Art. 1°-A. A partir de 1o de marco de 2008, a estrutwaCdrreira de Perito
Federal Agrario passa a ser a constante do Anéxaldsta Lei, observada a
correlacao estabelecida na forma do Anexo I-B.”YNR
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“Art. 4°-A. Fica instituida a Gratificacdo Temporaria desf€icio da Carreira
de Perito Federal Agrario - GTEPFA, devida aoslaies dos cargos de
provimento efetivo integrantes da Carreira de Bém@deral Agrario.

Paragrafo Unico. Os valores da GTEPFA sé&o aqtirstos no Anexo V desta
Lei, com efeitos financeiros a partir dede marco de 2008.” (NR)

“Art. 4°-B. A estrutura remuneratéria dos cargotegrantes da Carreira de
Perito Federal Agrario, a partir d&@de marco de 2008, serda composta de:

| - Vencimento Bésico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade deit®drederal Agrario -
GDAPA; e

Il - Gratificagdo Temporaria de Exercicio da Camede Perito Federal
Agréario - GTEPFA.” (NR)

“Art. 4°-C. A partir de 1o de marco de 2008, otegnantes da Carreira de
Perito Federal Agréario ndo fazem jus a percepc8osdguintes gratificacdes e
vantagens:

| - Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de quegdra Lei n°® 10.698, de 2 de
julho de 2003;

Il - Gratificacdo de Atividade Executiva - GAE, dee trata a Lei Delegada n°
13, de 27 de agosto de 1992; e

[l - Gratificacdo Especial de Perito em Reformad@g - GEPRA, de que trata
o art. 10 desta Lei.

Paragrafo Unico. A partir de’ de marco de 2008, o valor da GAE fica
incorporado ao vencimento basico dos servidoresgiahtes da Carreira de
Perito Federal Agrario e o valor da GEPRA incordorao valor da GTEPFA,
conforme valores estabelecidos nos Anexos Il e 8fadeei, respectivamente.”
(NR)

“Art. 4°-D. Os integrantes da Carreira de Pergddtal Agrario, a partir de 10
de janeiro de 2009, ndo fardo jus a percepcdo d#fiGacdo Temporéaria de
Exercicio da Carreira de Perito Federal AgrariolEGFA.

Paragrafo Unico. O valor da Gratificagdo Temparde Exercicio da Carreira
de Perito Federal Agrario - GTEPFA, a partir dedéganeiro de 2009, ficara
incorporado ao vencimento basico dos servidoresgiahtes da Carreira de
Perito Federal Agrario, conforme valores estabeétecno Anexo Il desta Lei.”
(NR)

Art. 36. Os arts. 6 9 e 16 da Lei n° 10.550, de 2002, passam a viganar &
seguinte redacéo:
AL, B2 ottt e et e et e et e e te et e eae e eneeaeareearas
§ 1° A GDAPA sera paga observado o limite maximo de gmmtos e o
minimo de trinta pontos por servidor, correspondendda ponto, em seus
respectivos niveis, classes e padrdes, ao valabadstido no Anexo Il desta
Lei, produzindo efeitos financeiros a partir dedeamarco de 2008.

§ 2 A pontuacdo a que se refere a GDAPA sera asstnibdisla:
| - até vinte pontos em decorréncia dos resultaldoavaliacdo de desempenho
individual; e
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Il - até oitenta pontos em decorréncia do resultilavaliacdo de desempenho
institucional.

§ P Os valores a serem pagos a titulo de GDAPA sewdloulados
multiplicando-se o somatério dos pontos auferidass ravaliacdes de
desempenho institucional e individual pelo valorpdmto constante do Anexo
lll de acordo com o respectivo nivel, classe e §adr

§ 4 A GDAPA néo servird de base de calculo para quaisqutros beneficios
ou vantagens.” (NR)

AL, Q0 ittt et e e e ——————— ettt e be e anes
Il - guando percebida por periodo inferior a sessaTESES:

a) a partir de %de marco de 2008, no valor correspondente a gizapen cento
do valor maximo do respectivo nivel,

b) a partir de 1 de janeiro de 2009, no valor correspondente aiiein por
cento do valor maximo do respectivo nivel.
.......................................................................................................... " (NR)
“Art. 16. Em decorréncia do disposto no afl. & servidores abrangidos por
esta Lei deixam de fazer jus a Gratificagdo de Deseho de Atividade
Fundiaria - GAF, instituida por intermédio da L&ih651, de 27 de maio de
1998, e a CGratificacdo de que trata o Anexo IX @a® 8.460, de 17 de
setembro de 1992.” (NR)

Secao IX
Da Carreira de Fiscal Federal Agropecuario

Art. 43. O art. 8da Lei n° 10.883, de 16 de junho de 2004, passgoaar com a
seguinte redagao:
"Art. 5° A Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Hisagho
Agropecuaria - GDAFA a que se refere o art. 30 @dibla Proviséria n° 2.229-
43, de 6 de setembro de 2001, a partir de 1o deojae 2004 e até 31 de
janeiro de 2008, sera paga com a observancia dagses limites:

Secéo X
Dos Cargos de Apoio a Fiscalizacdo Agropecuaria dguadro de Pessoal do
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento

Art. 48. A partir de 1de abril de 2008, a Lei n° 10.484, de 3 de jub@@02, passa
a vigorar com as seguintes alteracoes:

Il - guando percebida por periodo inferior a sessaTeSeS:
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a) a partir de 4de margo de 2008, no valor correspondente a cfizapen cento
do valor maximo do respectivo nivel;

b) a partir de 4 de janeiro de 2009, no valor correspondente aliein por
cento do valor maximo do respectivo nivel.

Secao Xl

Do Plano Especial de Cargos do Departamento de Roé Rodoviaria Federal - PEDPRF

Art. 62. O art. 11 da Lei n® 11.095, de 2005, pasgigorar com a seguinte redacao:

Art.

dispositivos:

"Art. 11. Os padrdes de vencimento basico dos sagfgtivos integrantes
do Plano Especial de Cargos do Departamento deid@dlbdoviaria Federal
sao os fixados no Anexo V, produzindo efeitos foeros a partir das datas
nele especificadas.” (NR)

63. A Lei n® 11.095, de 2005, passa a vigoaarescida dos seguintes

"Art. 10-A. A partir de ? de marco de 2008, a estrutura dos cargos de
provimento efetivo de nivel auxiliar do Plano Espkcde Cargos do
Departamento de Policia Rodoviaria Federal passa a constante do Anexo
[lI-A, observada a correlagéo estabelecida na fatmanexo IV-A." (NR)

"Art. 11-A. A partir de £ de margo de 2008 e até 31 de dezembro de 2008, a
estrutura remuneratéria integrantes do Plano Espede Cargos do
Departamento de Policia Rodoviaria Federal teggaiste composicao:

| - Vencimento Bésico;

Il - Gratificacdo de Atividade - GAE, de que tratdei Delegada n° 13, de 27
de agosto de 1992;

[Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de quata a Lei n°® 10.698, de 2
de julho de 2003;

IV - Gratificacdo Temporaria de Apoio Técnico-Admsinativo a Atividade
Policial Rodoviaria Federal - GTEMPPRF, observaddisposto no art. 11-B
desta Lei;

V - Gratificacdo Especifica de Atividades Auxiliarda Policia Rodoviaria
Federal - GEAAPRF, observado o disposto no arCHksta Lei; e

VI - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de iApdécnico-
Administrativo a Policia Rodoviaria Federal - GDAIP.

Paragrafo Gnico. A partir de® de marco de 2008, os integrantes do Plano
Especial de Cargos do Departamento de Policia Rédm\Federal ndo fardo
jus a percepcao das seguintes parcelas remunasatori

| - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técwidministrativa -
GDATA, de que trata a Lei n® 10.404, de 9 de jandée 2002; e

Il - Gratificacdo Especifica de Apoio Teécnico-Adisinativo a Atividade
Policial Rodoviaria Federal - GEAPRF, de que tmatat. 12 desta Lei." (NR)

"Art. 11-B. A partir de § de marco de 2008, fica instituida a Gratificacdo
Temporaria de Apoio Técnico-Administrativo a Atigae Policial Rodoviaria
Federal - GTEMPPRF, devida aos titulares de catlggsrovimento efetivo de
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niveis intermediario e superior pertencentes aodPspecial de Cargos do
Departamento de Policia Rodoviaria Federal.

§ 1° Os valores da GTEMPPRF séo os estabelecidos naoAné\.

§ 2 A GTEMPPREF ficara extinta em 31 de dezembro de82§0ando o seu
valor sera incorporado ao vencimento basico dagosade provimento efetivo
de niveis intermediario e superior." (NR)

"Art. 11-C. A partir de 1 de marco de 2008, fica instituida a Gratificagdo
Especifica de Atividades Auxiliares da Policia Radda Federal - GEAAPRF
devida aos ocupantes dos cargos de provimentovefee nivel auxiliar
pertencentes ao Plano Especial de Cargos do Demarta de Policia
Rodoviéaria Federal.

Paragrafo unico. Os valores da GEAAPRF sdo osalstEatos no Anexo V-B,
a partir das datas nele especificadas.” (NR)

"Art. 11-D. Fica instituida a Gratificacdo de Degemho de Atividade de
Apoio Técnico-Administrativo a Policia Rodoviarieederal - GDATPRF,
devida aos servidores ocupantes de cargos de potonefetivo do Plano
Especial de Cargos do Departamento de Policia Rad@Wederal, quando em
exercicio das atividades inerentes as atribuicGesraspectivo cargo no
Departamento de Policia Rodoviaria Federal.

§ 1° A GDATPRF sera paga observado o limite maximo e® gontos e o
minimo de trinta pontos por servidor, correspondendda ponto, em seus
respectivos niveis, classes e padrdes, ao vakedstido no Anexo V-C desta
Lei, produzindo efeitos financeiros a partir delé marco de 2008.

§ 2 A pontuacdo a que se refere a GDATPRF sera assiribdida:

| - até vinte pontos em decorréncia dos resulta@oavaliacdo de desempenho
individual; e

Il - até oitenta pontos em decorréncia do resultilavaliacdo de desempenho
institucional.

§ P Os valores a serem pagos a titulo de GDATPRF seditulados
multiplicando-se o0 somatério dos pontos auferidass ravaliacdes de
desempenho institucional e individual pelo valorpdmto constante do Anexo
V-C de acordo com o respectivo nivel, classe eguadr

§ 4 Até 31 de dezembro de 2008, a GDATPRF sera pagaosjunto, de
forma ndo cumulativa, com a Gratificacdo de Atidelade que trata a Lei
Delegada n°® 13, de 27 de agosto de 1992, e naiodsdevbase de calculo para
guaisquer outros beneficios ou vantagens.

§ 5° Para fins de incorporacdo da GDATPRF aos provatgagosentadoria ou
as pensodes, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidakOatle fevereiro de 2004, a
GDATPRF sera:

a) a partir de %de marco de 2008, correspondente a quarenta ptar de valor
maximo do respectivo nivel; e

b) a partir de 4 de janeiro de 2009, correspondente a cinquentaguo do
valor maximo do respectivo nivel; e

Il - para as aposentadorias e pensdes instituffzs1® de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deu origem isam@pldisposto nos arts’ 8

6° da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezed#2003, e o art.°3la
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Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2@pb¢ar-se-a o percentual
constante no inciso | deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calcidcagasentadorias e pensoes, 0
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

§ 6 Os integrantes do Plano Especial de Cargos dorfaepento de Policia
Rodoviaria Federal ndo poderdo perceber a GDATRRRukativamente com
quaisquer outras gratificacbes que tenham comoafuedto o desempenho
profissional, individual, coletivo ou institucionall a producao ou superacédo de
metas.” (NR)

"Art. 11-E. E vedada a acumulagdo das vantagensnjg@i@s devidas aos
ocupantes do Plano Especial de Cargos do Departamderiolicia Rodoviaria
Federal com outras vantagens de qualquer naturgze a servidor faca jus em
virtude de outros Planos de Carreiras ou de Cieas#o de Cargos." (NR)

"Art. 11-F. A partir de 1 de janeiro de 2009, a estrutura remuneratéria dos
integrantes do Plano Especial de Cargos do Depantamde Policia
Rodoviaria Federal tera a seguinte composi¢ao:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo Especifica de Atividades Auxiksr da Policial Rodoviaria
Federal - GEAAPRF, observado o disposto no arC lesta Lei; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de oiap Técnico-
Administrativo a Policia Rodoviaria Federal - GDARP.

§ 1° A partir de ? de janeiro de 2009, os integrantes do Plano Eslpdei
Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Fedefia fardo jus a
percepcdo das seguintes parcelas remuneratorias:

| - Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trathes Delegada n°® 13, de 27 de
agosto de 1992;

Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de quata a Lei n°® 10.698, de 2 de
julho de 2003; e

Il - Gratificacdo Temporaria de Apoio Técnico-Admnstrativo a Atividade
Policial Rodoviaria Federal - GTEMPPRF.

§ 2 A partir de f de janeiro de 2009, o valor da GAE fica incorporaa
vencimento basico dos servidores integrantes daoFEspecial de Cargos do
Departamento de Policia Rodoviaria Federal.

§ 3 A partir de 2 de janeiro de 2009, o valor da GTEMPPRF fica ipocado
ao vencimento basico dos servidores de niveis ni@giario e superior
integrantes do Plano Especial de Cargos do Depantamde Policia
Rodoviéaria Federal." (NR)

"Art. 19-A. E vedada a redistribuicio de cargospacios do Plano Especial de
Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Fedexssim como a
transferéncia e a redistribuicdo de cargos ocupddssjuadros de pessoal de
quaisquer 6rgdos da Administracdo Publica Fedenadtagd autarquica e
fundacional, para o Departamento de Policia Rodiaviederal do Ministério
da Justica." (NR)

Art. 66. Em razdo do disposto no paragrafo unicadol1-A e nos arts. 11-B, 11-C
e 11-D da Lei n°® 11.095, de 2005, fica extintaagdipde 14 de maio de 2008, a Gratificacdo
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Especifica de Apoio Técnico-Administrativo a Atiadke Policial Rodoviaria Federal - GEAPRF,
instituida pelo art. 12 da Lei no 11.095, de 2005.

§ 1° A GTEMPPRF, a GEAAPRF, GDATPRF e a GDATA nio podseer
percebidas cumulativamente com a GEAPF, institpéa art. 5 da Lei n° 11.095, de 2005.

§ 2 Observado o disposto no caput e nd’ 8ldste artigo, os valores eventualmente
percebidos pelo servidor a titulo de GEAPRF el marco de 2008 até 14 de maio de 2008
deverédo ser deduzidos do montante devido ao sersidiiulo de GTEMPPRF, GEAAPRF e
GDATPRF, conforme o nivel do servidor, a parfidé marco de 2008.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 140. Fica instituida sistematica para avaliagé desempenho dos servidores de
cargos de provimento efetivo e dos ocupantes dogogade provimento em comissao, da
Administracdo Publica federal direta, autarquiéanelacional, com os seguintes objetivos:

| - promover a melhoria da qualificagdo dos sewvigoblicos; e

Il - subsidiar a politica de gestdo de pessoasgcipalmente quanto a capacitacao,
desenvolvimento no cargo ou na carreira, remuneragaovimentacéo de pessoal.

Art. 141. Para os fins previstos nesta Medida Riia, define-se como avaliagcdo de
desempenho o monitoramento sistematico e contirauatdacdo individual do servidor e
institucional dos érgaos e das entidades, tendmaeferéncia as metas globais e intermediarias
dos 6rgéos e entidades que compdem o Sistema deaP&svil, de que trata o Decreto-Lei n°
200, de 25 de fevereiro de 1967, conforme dispossancisos | e Il do art. 144 e no art. 145.

Art. 163. O primeiro ciclo da avaliacdo de deserpesomente terd inicio a partir de
1° de janeiro de 2009 e ap0s a data de publicagéatala que se refere o art. 144 para 0s
servidores que fazem jus as seguintes gratificacoes

| - Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral dgdSado Poder Executivo -
GDPGPE, instituida na Lei n® 11.357, de 2006;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade CualturGDAC, instituida na Lei n®
11.233, de 2005;

lll - Gratificacdo de Desempenho de Atividade deoidpTécnico-Administrativo a
Policia Federal - GDATPF, instituida na Lei n°® B26de 2003;

IV - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de iBpbécnico-Administrativo a
Policia Rodoviaria Federal - GDATPRF, instituidalean® 11.095, de 2005;

V - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Hafgiés do Hospital das Forcas
Armadas - GDAHFA, instituida por esta Lei;

VI - Gratificagdo de Desempenho de Atividade deoRmef& Agraria - GDARA,
instituida na Lei n® 11.090, de 2005;

VIl - Gratificacdo de Desempenho de Atividade datBdé-ederal Agrario - GDAPA,
instituida na Lei n® 10.550, de 2002,

VIl - Gratificacdo de Desempenho da Carreira davi@éncia, da Saude e do
Trabalho - GDPST, instituida na Lei n® 11.355, de& e
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IX - Gratificacdo de Desempenho de Atividade das&is Federais Agropecuarios -
GDFFA, instituida na Lei n® 10.883, de 16 de judb®004.

Paragrafo Unico. As avaliacbes de desempenho pam de percepcdo das
gratificacbes de que trata o caput deverdo segsistamatica para avaliacdo de desempenho
previstas neste capitulo.

CAPITULO Il
DOS MILITARES DAS FORCAS ARMADAS

Art. 164. Os soldos dos militares das Forcas Armadas sdo o0s
estabelecidos no Anexo LXXXVII, produzindo efeitos financeiros a partir
das datas nele especificadas.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 174. Ficam revogados:
| - a partir de 14 de maio de 2008:

a) o paragrafo unico do art. 40 da Lei n° 8.1121 dde dezembro de 1990;

b) os arts. 1e 2 da Lei n° 8.445, de 20 de julho de 1992;

c) a Lein®9.678, de 3 de julho de 1998;

d) o art. 30 da Medida Provisoria n° 2.229-43, die 6etembro de 2001;

e) os arts. 7 10, 12, 13, 14 e o Anexo IV da Lei n° 10.550,18ede novembro de
2002;

f) o Anexo IV da Lei n° 11.355, de 19 de outubr@2666;

g) o art. 8, os 88 8 6°e 7 do art. 16, os arts. 17, 18, 19, 20, 21, 23, d6A®mEX0
VI da Lei n®11.090, de 7 de janeiro de 2005;

h) o art. 17 da Lei n° 8.460, de 17 de setembrtOde;

i) os arts. 8 6°, 7°,8°,12, 13, 14 e 15 da Lei n° 11.095, de 13 de jarkir2005;

j) os arts. § 4°, 5°,6° e 0 Anexo V da Lei n® 11.233, de 22 de dezembr200&;

) o art. 8 e 0 Anexo V da Lei n° 11.344, de 8 de setembr2008;

m) o art. 134 e o Anexo XXVIII da Lei n°® 11.355, i@ de outubro de 2006;

n) a Tabela Il do Anexo | da Medida Provisoria r#18-10, de 31 de agosto de 2001;

0) a Lei n°®11.359, de 19 de outubro de 2006;

Il - a partir de 1 de janeiro de 2009:

a) o art. 4&-A e o Anexo lll da Lei n° 10.682, de 28 de mai®2063;

b) o art. 11-B e 0 Anexo V-A da Lei n°® 11.095, @edk janeiro de 2005;
c) o art. 2-C e 0 Anexo V-A da Lei n° 11.233, de 22 de dezender 2005;
d) o art. 7° e 0 Anexo V da Lei n° 11.357, de 19dteibro de 2006;

Il - a partir de % de fevereiro de 20009:

a) os arts. Be 7 da Lei n° 11.344, de 8 de setembro de 2006; e

b) o art. 5-C da Lei n° 11.355, de 10 de outubro de 2006.

Art. 175. Esta Medida Provisoria entra em vigodata de sua publicagéo.
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Brasilia, 14 de maio de 2008;f8¥a Independéncia e 12@a Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Nelson Jobim
Paulo Bernardo Silva
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DECRETO-LEI N° 200, DE 25 DE FEVEREIRO DE 1967

Dispbe sobre a organizacdo da Administracao
Federal, estabelece diretrizes para a Reforma
Administrativa e da outras providéncias.

O Presidente da Republicausando das atribui¢cdes que Ihe confere o ar§ 2°, do
Ato Institucional n° 4, de 7 de dezembro de 19@6reta:

TiTULO V
DOS SISTEMAS DE ATIVIDADES AUXILIARES

Art. 30. Serdo organizadas sob a forma de sistemati@idades de pessoal,
orgcamento, estatistica, administracéo financetatabilidade e auditoria, e servi¢os gerais, além
de outras atividades auxiliares comuns a todosrgd&oé da administracdo que, a critério do
Poder Executivo, necessitem de coordenagéo central.

§ 1° Os servigos incumbidos do exercicio das atded de que trata este artigo
consideram-se integrados no sistema respectivaamficonseqientemente, sujeitos a orientagédo
normativa, a supervisao técnica e a fiscalizacfeatBca do 6rgdo central do sistema, sem
prejuizo da subordinacdo ao 6rgdo em cuja estratimanistrativa estiverem integrados.

§ 2° O chefe do 6rgéo central do sistema é respeihgélo fiel cumprimento das leis
e regulamentos pertinentes e pelo funcionamenteefe e coordenado do sistema.

§ 3° E dever dos responsaveis pelos diversos éaganpetentes dos sistemas atuar
de modo a imprimir o0 méximo rendimento e a redogicustos operacionais da administracao.

§ 4° Junto ao oOrgdo central de cada sistema pddecdonar uma comisséo de
coordenacao, cujas atribuicbes e composicao sefamdis em decreto.

TiTULO V
DOS SISTEMAS DE ATIVIDADES AUXILIARES

Art. 31. A estruturacdo dos sistemas de que tratait.o30 e a subordinacdo dos

respectivos 0rgaos centrais serdo estabeleciddeemto.
* Artigo com redacao determinada pelo Decreto-L€9A0, de 29/09/1969.

Paragrafo unico. (Revogado pelo Decreto-Lei n°® 8@®9/09/1969).

TITULO VI )
DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Art. 32 - A Presidéncia da Republica € constitiisisencialmente pelo Gabinete Civil
e pelo Gabinete Militar. Também dela fazem pamena 6rgaos de assessoramento imediato do
Presidente da Republica:

* Artigo, caput, com redacao mantida pela Lei r£32, de 29/10/1984.

| - Conselho de Seguranga Nacional;
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* Inciso | com redacdo mantida pela Lei n® 7.232 29/10/1984.

[l - Conselho de Desenvolvimento Econdmico;
* Inciso Il com redagé@o mantida pela Lei n° 7.288,29/10/1984.

[Il - Conselho de Desenvolvimento Social;
* Inciso Il com redacéo mantida pela Lei n° 7.282,29/10/1984.

IV - Secretaria de Planejamento;
* Inciso IV com redacdo mantida pela Lei n°® 7.282,29/10/1984.

V - Servico Nacional de Informacdes;
* Inciso V com redacdo mantida pela Lei n® 7.23228/10/1984.

VI - Estado-Maior das Formas Armadas;
* Inciso VI com redacao mantida pela Lei n°® 7.282,29/10/1984.

VII - Secretaria de Comunicagéo Social;
* Inciso VII com redag¢do mantida pela Lei n° 7.288,29/10/1984.

VIII - Departamento Administrativo do Servico Pdalj
* Inciso VIII com redacdo mantida pela Lei n°® 7.282 29/10/1984.

IX - Consultoria-Geral da Republica;
* Inciso XIX com redacao mantida pela Lei n® 7.28229/10/1984.

X - 0 Conselho Nacional de Informética e Automacao.
* Inciso X com redacdo mantida pela Lei n® 7.23228/10/1984.

Paragrafo unico. O Chefe do Gabinete Civil, do Getei Militar, o Chefe da
Secretaria do Planejamento, o Chefe do ServicooNatde Informacdes e o Chefe do Estado-

Maior das Forcas Armadas sao Ministros de Estadlates dos respectivos 0rgaos.
* Paragrafo tnico com redacdo mantida pela Lei 132, de 29/10/1984.
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LEI N° 10.683, DE 28 DE MAIO DE 2003
Dispbe sobre a organizacdo da Presidéncia da

Republica e dos Ministérios, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneioisa a seguinte Lei:

CAPITULO Il
DOS MINISTERIOS

~ Secao ll
Das Areas de Competéncia

Art. 27. Os assuntos que constituem areas de cémpatde cada Ministério sdo os

| - Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abasteeirto:
a) politica agricola, abrangendo producdo e cowrlezacdo, abastecimento,

armazenagem e garantia de precos minimos;

b) producéo e fomento agropecuario, inclusive tigglades da heveicultura;
c) mercado, comercializacdo e abastecimento agmépec¢ inclusive estoques

reguladores e estratégicos;

d) informac&o agricola;
e) defesa sanitaria animal e vegetal;
f) fiscalizacdo dos insumos utilizados nas ativefadgropecuarias e da prestacédo de

servigos no setor;

acOes de
exterior;

pecuario;

g) classificacdo e inspecéo de produtos e derivadmsais e vegetais, inclusive em
apoio as atividades exercidas pelo Mimstéa Fazenda, relativamente ao comércio

h) protecdo, conservacao e manejo do solo, voltadgsocesso produtivo agricola e

i) pesquisa tecnoldgica em agricultura e pecuaria;

j) meteorologia e climatologia;

[) cooperativismo e associativismo rural;

m) energizacgao rural, agroenergia, inclusive éleagao rural;

n) assisténcia técnica e extensao rural;

0) politica relativa ao cafée, aclcar e alcool;

p) planejamento e exercicio da acdo governamerdal atividades do setor

agroindustrial canavieiro;

[l - Ministério do Desenvolvimento Social e CombatEome:
* Inciso Il, caput com redacéo dada pela Lei n°88%, de 13/05/2004.
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a) politica nacional de desenvolvimento social;
* Alinea a com redacao dada pela Lei n® 10.869]181©5/2004.

b) politica nacional de seguranca alimentar e ciotral;
* Alinea b com redacao dada pela Lei n® 10.869]181©5/2004.

c) politica nacional de assisténcia social;
* Alinea ¢ com redacgédo dada pela Lei n° 10.8691 8l©5/2004.

d) politica nacional de renda de cidadania;
* Alinea d com redacao dada pela Lei n® 10.869]1 81©5/2004.

e) articulacdo com os governos federal, estaddaiBjstrito Federal e municipais e a
sociedade civil no estabelecimento de diretrizea pa politicas nacionais de desenvolvimento

social, de seguranca alimentar e nutricional, ddaele cidadania e de assisténcia social;
* Alinea e acrescida pela Lei n° 10.869, de 13/06/

f) articulacdo entre as politicas e programas dmgemos federal, estaduais, do
Distrito Federal e municipais e as acfes da sodeedwvil ligadas ao desenvolvimento social, a

producéo alimentar, alimentacado e nutricao, a reledadadania e a assisténcia social;
* Alinea f acrescida pela Lei n® 10.869, de 13/052

g) orientagcdo, acompanhamento, avaliacdo e superdg planos, programas e
projetos relativos as areas de desenvolviment@lsegiguranca alimentar e nutricional, de renda

de cidadania e assisténcia social;
* Alinea g acrescida pela Lei n° 10.869, de 13/06/42

h) normatizacdo, orientacdo, supervisdo e avaligigi@xecucdo das politicas de
desenvolvimento social, seguranca alimentar eaoitrdl, de renda de cidadania e de assisténcia

social,
* Alinea h acrescida pela Lei n°® 10.869, de 13/06/4&

i) Gestdo do Fundo Nacional de Assisténcia Social;
* Primitiva alinea e renumerada pela Lei n° 10.8668,13/05/2004.

) coordenacdo, supervisdo, controle e avaliacdopdaacionalizacdo de programas

de transferéncia de renda;
* Alinea j acrescida pela Lei n® 10.869, de 13/Q&/2.

[) aprovacao dos orcamentos gerais do Servico Saeibndastria - SESI, do Servico

Social do Comércio - SESC e do Servi¢o Social @gm3porte - SEST; e
* Primitiva alinea f renumerada pela Lei n° 10.86@, 13/05/2004.

Il - Ministério das Cidades:

a) politica de desenvolvimento urbano;

b) politicas setoriais de habitacdo, saneamentoieatalh transporte urbano e
transito;

c) promocdao, em articulacdo com as diversas esfiergeverno, com o setor privado
e organizacOes nao-governamentais, de acdes eapragrde urbanizacdo, de habitacdo, de
saneamento basico e ambiental, transporte urb@msjto e desenvolvimento urbano;

d) politica de subsidio a habitagdo popular, sapatore transporte urbano;

e) planejamento, regulacdo, normatizacdo e gestdapticacdo de recursos em
politicas de desenvolvimento urbano, urbanizacabjtécdo, saneamento basico e ambiental,
transporte urbano e transito;
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f) participacdo na formulacdo das diretrizes gepaiga conservacao dos sistemas
urbanos de agua, bem como para a adocdo de batiagraficas como unidades bésicas do
planejamento e gestdo do saneamento;

IV - Ministério da Ciéncia e Tecnologia:

a) politica nacional de pesquisa cientifica e tkioa;

b) planejamento, coordenacéo, supervisdo e conttade atividades da ciéncia e
tecnologia;

c) politica de desenvolvimento de informética emacao;

d) politica nacional de biosseguranca,;

e) politica espacial;

f) politica nuclear;

g) controle da exportagdo de bens e servicos s8siv

V - Ministério das Comunicacgdes:

a) politica nacional de telecomunicacoes;

b) politica nacional de radiodifusao;

C) servicos postais, telecomunicacoes e radiodifusa

VI - Ministério da Cultura:

a) politica nacional de cultura;

b) protecédo do patriménio historico e cultural,

c) delimitagdo das terras dos remanescentes dasnatedes dos quilombos, bem
como determinacéo de suas demarcacdes, que sen@olgadas mediante decreto;

VII - Ministério da Defesa:

a) politica de defesa nacional;

b) politica e estratégia militares;

c) doutrina e planejamento de emprego das Forgasdas;

d) projetos especiais de interesse da defesa m@dcion

e) inteligéncia estratégica e operacional no issrela defesa;

f) operacdes militares das Forcas Armadas;

g) relacionamento internacional das Forcas Armadas;

h) orcamento de defesa;

i) legislacao militar;

j) politica de mobilizacao nacional;

) politica de ciéncia e tecnologia nas Forcas Atasa

m) politica de comunicacao social nas Forcas Arsiada

n) politica de remuneracdo dos militares e pensiasy

0) politica nacional de exportacdo de materialrdprego militar, bem como fomento
as atividades de pesquisa e desenvolvimento, piodegexportacdo em areas de interesse da
defesa e controle da exportacdo de material bééawatureza convencional;

p) atuacdo das Forcas Armadas, quando couber, naatigada lei e da ordem,
visando a preservacao da ordem publica e da ineddd® das pessoas e do patrimoénio, bem
como sua cooperacdo com o desenvolvimento nactoaalefesa civil e ao apoio ao combate a
delitos transfronteiricos e ambientais;

q) logistica militar;

r) servico militar;

S) assisténcia a saude, social e religiosa das§adngnadas;

t) constituicdo, organizacao, efetivos, adestramerdprestamento das forcas navais,
terrestres e aéreas;
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u) politica maritima nacional,

v) seguranca da navegacdo aérea e do trafego araaei salvaguarda da vida
humana no mar;

X) politica aerondutica nacional e atuacdo naipalitacional de desenvolvimento
das atividades aeroespaciais;

z) infra-estrutura aeroespacial, aeronautica epaetaaria;

VIII - Ministério do Desenvolvimento Agrario:

a) reforma agraria;

b) promocdo do desenvolvimento sustentavel do setgmeiral constituido pelos
agricultores familiares;

IX - Ministério do Desenvolvimento, Industria e Cério Exterior:

a) politica de desenvolvimento da industria, do @i e dos servicos;

b) propriedade intelectual e transferéncia de tegna

c) metrologia, normalizacao e qualidade industrial,

d) politicas de comércio exterior;

e) regulamentacdo e execucdo dos programas e aaldddrelativas ao comeércio
exterior;

f) aplicacdo dos mecanismos de defesa comercial;

g) participacdo em negociacdes internacionaisivalabo comeércio exterior;

h) formulagdo da politica de apoio a microempresapresa de pequeno porte e
artesanato;

i) execucdo das atividades de registro do comércio;

X - Ministério da Educacéo:

a) politica nacional de educacéo;

b) educacéo infantil;

c) educacdo em geral, compreendendo ensino fundaimensino médio, ensino
superior, educacdo de jovens e adultos, educagdisgional, educacdo especial e educacao a
distancia, exceto ensino militar;

d) avaliacéo, informacéo e pesquisa educacional;

€) pesquisa e extensao universitaria;

f) magistério;

g) assisténcia financeira a familias carentes pagacolarizacdo de seus filhos ou
dependentes;

XI - Ministério do Esporte:

a) politica nacional de desenvolvimento da prat@sesportes;

b) intercambio com organismos publicos e privadwsgionais, internacionais e
estrangeiros, voltados a promocao do esporte;

c) estimulo as iniciativas publicas e privadasndemtivo as atividades esportivas;

d) planejamento, coordenacgdo, supervisao e avalidgd planos e programas de
incentivo aos esportes e de acfes de democratiziec@oatica esportiva e inclusdo social por
intermédio do esporte;

XII - Ministério da Fazenda:

a) moeda, crédito, instituicbes financeiras, céipdedo, poupanca popular, seguros
privados e previdéncia privada aberta;

b) politica, administracao, fiscalizacao e arrecaddributaria e aduaneira;

¢) administracao financeira e contabilidade pubtica

d) administracdo das dividas publicas interna erpat
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e) negociacdes econbmicas e financeiras com gayeanganismos multilaterais e
agéncias governamentais;

f) precos em geral e tarifas publicas e adminissad

g) fiscalizacéo e controle do comércio exterior;

h) realizacdo de estudos e pesquisas para aconmpanitada conjuntura econdémica;

i) autorizacao, ressalvadas as competéncias dee®onglonetario Nacional:

1. da distribuicdo gratuita de prémios a titulo mtepaganda quando efetuada
mediante sorteio, vale-brinde, concurso ou operaggemelhada;

2. das operacbes de consércio, fundo mutuo e ouwamas associativas
assemelhadas, que objetivem a aquisicéo de bemsattpier natureza;

3. da venda ou promessa de venda de mercadoragja,ynediante oferta publica e
com recebimento antecipado, parcial ou total, dpeetivo preco;

4. da venda ou promessa de venda de direitos,siselicotas de propriedade de
entidades civis, tais como hospital, motel, clubetel, centro de recreagdo ou alojamento e
organizacdo de servicos de qualquer natureza cosewurateio de despesas de manutencao,
mediante oferta publica e com pagamento antecigagweco;

5. da venda ou promessa de venda de terrenosdstaguatestacdes mediante sorteio;

6. de qualquer outra modalidade de captacdo aatixigle poupanca popular,
mediante promessa de contraprestacdo em benspslivei servicos de qualquer natureza,

7. da exploragdo de loterias, inclusive os Swekpsta® outras modalidades de
loterias realizadas por entidades promotoras dedesrde cavalos;

X1l - Ministério da Integracéo Nacional:

a) formulacéo e conducao da politica de desenvelvimnacional integrada;

b) formulacéo dos planos e programas regionaisderd/olvimento;

c) estabelecimento de estratégias de integracaecdasmias regionais;

d) estabelecimento das diretrizes e prioridadesaplécacdo dos recursos dos
programas de financiamento de que trata a alinda mciso | do art. 159 da Constituicdo
Federal;

e) estabelecimento das diretrizes e prioridadespheacédo dos recursos do Fundo de
Desenvolvimento da Amazoénia e do Fundo de Deseimehto do Nordeste;

f) estabelecimento de normas para cumprimento dggamas de financiamento dos
fundos constitucionais e das programacoes orcanestios fundos de investimentos regionais;

g) acompanhamento e avaliacdo dos programas idtegrde desenvolvimento
nacional;

h) defesa civil;

i) obras contra as secas e de infra-estruturachidri

j) formulacéo e conducao da politica nacional dgagéo;

l) ordenacéo territorial;

m) obras publicas em faixas de fronteiras;

XIV - Ministério da Justica:

a) defesa da ordem juridica, dos direitos politedas garantias constitucionais;

b) politica judiciaria;

c) direitos dos indios;

d) entorpecentes, seguranca publica, Policias &edRodoviaria e Ferroviaria
Federal e do Distrito Federal;

e) defesa da ordem econdmica nacional e dos dirgit@onsumidor;

f) planejamento, coordenacao e administracdo daqaopenitenciaria nacional;
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g) nacionalidade, imigracéo e estrangeiros;

h) ouvidoria-geral dos indios e do consumidor;

i) ouvidoria das policias federais;

j) assisténcia juridica, judicial e extrajudiciaifegral e gratuita, aos necessitados,
assim considerados em lei;

I) defesa dos bens e dos proprios da Unido e d#éidadas integrantes da
Administracédo Publica Federal indireta;

m) articulacdo, integracdo e proposicdo das ac@esGdverno nos aspectos
relacionados com as atividades de repressao aodmsdado, do trafico ilicito e da producéo néo
autorizada de substancias entorpecentes e drogasmgsem dependéncia fisica ou psiquica;

XV - Ministério do Meio Ambiente:

a) politica nacional do meio ambiente e dos recunédricos;

b) politica de preservacdo, conservacao e utilzagiktentavel de ecossistemas, e
biodiversidade e florestas;

C) proposicao de estratégias, mecanismos e institosiecondmicos e sociais para a
melhoria da qualidade ambiental e do uso sustdrdégerecursos naturais;

d) politicas para integracéo do meio ambiente dyg@o;

e) politicas e programas ambientais para a Amazdgal;

f) zoneamento ecologico-econdémico;

XVI - Ministério de Minas e Energia:

a) geologia, recursos minerais e energeticos;

b) aproveitamento da energia hidraulica;

c) mineracao e metalurgia;

d) petréleo, combustivel e energia elétrica, inckuguclear;

XVII - Ministério do Planejamento, Orcamento e Gest

a) participacdo na formulacao do planejamentotégfi@ nacional;

b) avaliacdo dos impactos socioecondmicos dasiqadie programas do Governo
Federal e elaboracéo de estudos especiais pd@mautacao de politicas;

c) realizacdo de estudos e pesquisas para acommpanita da conjuntura
socioeconOmica e gestao dos sistemas cartogr&fiestatisticos nacionais;

d) elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo do plananual de investimentos e
dos orgamentos anuais;

e) viabilizacao de novas fontes de recursos paptan®s de governo;

f) formulacdo de diretrizes, coordenacdo das negbes, acompanhamento e
avaliacdo dos financiamentos externos de projetdgigps com organismos multilaterais e
agéncias governamentais;

g) coordenacao e gestao dos sistemas de planeamentcamento federal, de
pessoal civil, de organizacdo e modernizacado adtrativa, de administracdo de recursos da
informacao e informética e de servigos gerais;

h) formulacéo de diretrizes, coordenacéo e defindgicritérios de governanca

corporativa das empresas estatais federais;
*Alinea h com redacgédo dada pela Lei n® 11.754, @&82

i) acompanhamento do desempenho fiscal do setdicpyb
J) administrac&o patrimonial,

| - (Revogada pela Lei n® 10.869, de 13/05/2004).

XVIII - Ministério da Previdéncia Social:

a) previdéncia social;
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b) previdéncia complementar;

XIX - Ministério das Relacdes Exteriores:

a) politica internacional,

b) relagcbes diplomaticas e servi¢os consulares;

C) participacdo nas negociacdes comerciais, ecaadmiécnicas e culturais com
governos e entidades estrangeiras;

d) programas de cooperacdao internacional;

e) apoio a delegacdes, comitivas e representacéesileras em agéncias e
organismos internacionais e multilaterais;

XX - Ministério da Saude:

a) politica nacional de saude;

b) coordenacio e fiscalizagéo do Sistema Uniccadd&s

c) saude ambiental e acdes de promocao, protegEmuperacao da saude individual
e coletiva, inclusive a dos trabalhadores e dassnd

d) informacdes de saude;

e) insumos criticos para a saude;

f) acdo preventiva em geral, vigilancia e contisdaitario de fronteiras e de portos
maritimos, fluviais e aéreos;

g) vigilancia de saude, especialmente quanto agmdranedicamentos e alimentos;

h) pesquisa cientifica e tecnologia na area deesaud

XXI - Ministério do Trabalho e Emprego:

a) politica e diretrizes para a geracdo de empeagada e de apoio ao trabalhador;

b) politica e diretrizes para a modernizacao dag@es de trabalho;

¢) fiscalizacdo do trabalho, inclusive do trabatlostuério, bem como aplicacdo das
sancoes previstas em normas legais ou coletivas;

d) politica salarial;

e) formacao e desenvolvimento profissional;

f) seguranca e saude no trabalho;

g) politica de imigracéao;

h) cooperativismo e associativismo urbanos;

XXII - Ministério dos Transportes:

a) politica nacional de transportes ferroviari@awario e aquaviario;

b) marinha mercante, vias navegaveis e portosdise lacustres, excetuados 0s

outorgados as companhias docas;
* Alinea b com redacdo dada pela Lei n® 11.5180%©9/2007.

C) participacdo na coordenacdo dos transportesiagos e servicos portuarios;
* Alinea ¢ com redacgéo dada pela Lei n° 11.518)5l©9/2007.

XXIII - Ministério do Turismo:

a) politica nacional de desenvolvimento do turismo;

b) promocéo e divulgacao do turismo nacional, ris Pao exterior;

c) estimulo as iniciativas publicas e privadasndenmtivo as atividades turisticas;

d) planejamento, coordenacdo, supervisdao e avalidgd8 planos e programas de
incentivo ao turismo;

e) gestdo do Fundo Geral de Turismo;

f) desenvolvimento do Sistema Brasileiro de Cedifo e Classificagcdo das
atividades, empreendimentos e equipamentos dosmgoess de servicos turisticos.
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8 1° Em casos de calamidade publica ou de necdssita especial atendimento a
populacdo, o Presidente da Republica podera disgme a colaboragdo dos Ministérios com o0s
diferentes niveis da Administracdo Publica.

§ 2° A competéncia de que trata a alinea m dodrcierd exercida pelo Ministério
da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento, quand®d@da em recursos do Orcamento Geral da
Unido, e pelo Ministério de Minas e Energia, quabhdseada em recursos vinculados ao Sistema
Elétrico Nacional.

§ 3° A competéncia atribuida ao Ministério da Iree§o Nacional de que trata a
alinea | do inciso XIII sera exercida em conjuriona Ministério da Defesa.

§ 4° A competéncia atribuida ao Ministério do M&mbiente de que trata a alinea f
do inciso XV sera exercida em conjunto com os Mémies da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento; do Desenvolvimento, Industria e Qoioéxterior; e da Integracdo Nacional.

8§ 5° A competéncia relativa aos direitos dos inditsbuida ao Ministério da Justica
na alinea c do inciso XIV inclui o0 acompanhamerdas d¢bes de saude desenvolvidas em prol
das comunidades indigenas.

8 6° No exercicio da competéncia de que trataneald do inciso XV, nos aspectos
relacionados a pesca, cabera ao Ministério do Meibiente:

| - fixar as normas, critérios e padrdes de us@ par espécies sobreexplotadas ou
ameacadas de sobreexplotacdo, assim definidas ese s melhores dados cientificos e
existentes, excetuando-se aquelas a que se redirea a do inciso | do § 1° do art. 23;

Il - subsidiar, assessorar e participar, juntamerdm a Secretaria Especial de
Aquicultura e Pesca da Presidéncia da Republicanmracdo com o Ministério das Relacdes
Exteriores, de negociacfes e eventos que envolvaoongprometimento de direitos e a
interferéncia em interesses nacionais sobre a pesca

§ 7° Cabera ao Departamento de Policia Federdlisime mediante a agéo policial
necessaria, coibir a turbagdo e o esbulho possessliss bens e dos proprios da Unido e das
entidades integrantes da Administracdo Publica raédendireta, sem prejuizo da
responsabilidade das Policias Militares dos Estpdl@smanutencéo da ordem publica.

§ 8° As competéncias atribuidas ao Ministério d@n3portes nas alineas a e b do
inciso XXII compreendem:

| - a formulacéo, coordenacao e supervisao dasgaslinacionais;

Il - a participacdo no planejamento estratégicestabelecimento de diretrizes para
sua implementacéo e a definicdo das prioridadepmggamas de investimentos;

lll - a aprovacao dos planos de outorgas;

IV - 0 estabelecimento de diretrizes para a reptagéo do Brasil nos organismos
internacionais e em convencdes, acordos e trataflrentes aos meios de transportes;

V - a formulacédo e supervisdo da execucao da gmliferente ao Fundo de Marinha
Mercante, destinado a renovacao, recuperacao eiagédplda frota mercante nacional, em
articulacdo com os Ministérios da Fazenda, do Dedeimento, Industria e Comércio Exterior e
do Planejamento, Orcamento e Gestao;

VI - o0 estabelecimento de diretrizes para afretdmda embarcagdes estrangeiras por
empresas brasileiras de navegacao e para libellagéansporte de cargas prescritas.

8 9° S4o mantidas as competéncias do Ministérieadanda e da Caixa Econémica
Federal previstas no art. 18B da Lei n® 9.649, de@ maio de 1998, com a redacédo dada pela
Medida Provisoria n° 2.216-37, de 31 de agostaoféd 2

§ 10. Compete, ainda, ao Ministério da Justicaavas da Policia Federal, a
fiscalizagao fluvial, no tocante ao inciso |l da%do art. 144 da Constituicdo Federal.
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§ 11. A competéncia atribuida ao Ministério da Agitura, Pecuéaria e
Abastecimento, de que trata a alinea n do inciseria exercida, também, pelo Ministério do
Desenvolvimento Agrario, relativamente a sua aeeatdacao.

Secéo Il
Dos Orgaos Comuns aos Ministérios Civis

Art. 28. Havera, na estrutura basica de cada Mingst

| - Secretaria-Executiva, exceto nos MinistérioPadesa e das Relacbes Exteriores;

Il - Gabinete do Ministro;

[Il - Consultoria Juridica, exceto no Ministério Bazenda.

8 1° No Ministério da Fazenda, as funcdes de CtrgulJuridica serdo exercidas
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, mosgedo art. 13 da Lei Complementar n® 73,
de 10 de fevereiro de 1993.

§ 2° Cabera ao Secretéario Executivo, titular d@org que se refere o inciso |, aléem
da supervisdo e da coordenacdo das Secretarigeamties da estrutura do Ministério, exercer as
funcdes que lhe forem atribuidas pelo Ministro d&aéo.

8 3° Podera haver na estrutura basica de cadat&finisvinculado a Secretaria-
Executiva, um o6rgdo responsavel pelas atividadesdieinistracdo de pessoal, de material,

patrimonial, de servigos gerais, de orcamento anfias, de contabilidade e de tecnologia da
informacéo e informatica.
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LEI'N°11.091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005

Dispbe sobre a estruturacédo do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacado, no ambito das Instituicdes Federais de
Ensino vinculadas ao Ministério da Educacao, e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica estruturado o Plano de Carreira dag@aTécnico-Administrativos em
Educacado, composto pelos cargos efetivos de téawiconistrativos e de técnico-maritimos de
gue trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 198%les cargos referidos no 8§ 5° do art. 15 desta
Lei.

8 1° Os cargos a que se refere o caput deste ,avagos e ocupados, integram o
quadro de pessoal das Instituicbes Federais dadcnsi

8 2° O regime juridico dos cargos do Plano de @aree o instituido pela Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadaspmsidiSes desta Lei.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, sdo considerbudtisuicOes Federais de Ensino os
orgéos e entidades publicos vinculados ao Minstéai Educacdo que tenham por atividade-fim
o desenvolvimento e aperfeicoamento do ensino, ed@yisa e extensdo e que integram o
Sistema Federal de Ensino.

CAPITULO I
DA ORGANIZAGCAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3° A gestdo dos cargos do Plano de Carreisgrolara os seguintes principios e
diretrizes:

| - natureza do processo educativo, funcédo socajetivos do Sistema Federal de
Ensino;

Il - dindmica dos processos de pesquisa, de erdinextensdo e de administracao, e
as competéncias especificas decorrentes;

lll - qualidade do processo de trabalho;

IV - reconhecimento do saber ndo instituido restdtala atuacdo profissional na
dindmica de ensino, de pesquisa e de extensao;

V - vinculagédo ao planejamento estratégico e aerd@dvimento organizacional das
instituicoes;

VI - investidura em cada cargo condicionada a egg@aw em concurso publico;

VIl - desenvolvimento do servidor vinculado aosebivps institucionais;
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VIII - garantia de programas de capacitacdo quéeomplem a formacéo especifica e
a geral, nesta incluida a educacao formal,

IX - avaliacdo do desempenho funcional dos sereslocomo processo pedagogico,
realizada mediante critérios objetivos decorrerdas metas institucionais, referenciada no
carater coletivo do trabalho e nas expectativasidodrios; e

X - oportunidade de acesso as atividades de diregdsessoramento, chefia,
coordenacao e assisténcia, respeitadas as norpesfess.
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LEI N° 7.596, DE 10 DE ABRIL DE 1987

Altera dispositivos do Decreto-lei n® 200, de 25 de
fevereiro de 1967, modificado pelo Decreto-lei n°
900, de 29 de setembro de 1969, e pelo Decreto-
lei n° 2.299, de 21 de novembro de 1986, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Decreto-lei n® 200, de 25 de fevereiral@67, alterado pelo Decreto-lei n°
900, de 29 de setembro de 1969, e pelo Decret®-i299, de 21 de novembro de 1986, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:
| - o inciso Il do art. 4° fica acrescido da seggiialinea d, passando o atual § 1° a
paragrafo unico, na forma abaixo:
"Art. 4°
Il -
d) fundag@es publicas.
Paragrafo unico. As entidades compreendidas na misimacao Indireta
vinculam-se ao Ministério em cuja area de compééestiver enquadrada sua
principal atividade."
Il - o art. 5° fica acrescido de um inciso e umagaafo, a serem numerados,
respectivamente, como inciso IV e § 3°, na formaab

"Art. 5°
IV - Fundacédo Publica - a entidade dotada de palisiaale juridica de direito

privado, sem fins lucrativos, criada em virtudead&rizagéo legislativa, para o
desenvolvimento de atividades que ndo exijam e@dcygor Orgaos ou
entidades de direito publico, com autonomia adriratisa, patriménio préprio
gerido pelos respectivos orgaos de direcdo, e daaoiento custeado por
recursos da Unidao e de outras fontes.

§ 3° As entidades de que trata o inciso IV degtgoaadquirem personalidade
juridica com a inscricdo da escritura publica de sonstituicdo no Registro
Civil de Pessoas Juridicas, ndo se lhes aplicasddemais disposi¢coes do
Cadigo Civil concernentes as fundagodes."

Art. 2° Sdo classificadas como fundagdes publicasuadacdes que passaram a
integrar a Administracdo Federal Indireta, por &dp disposto no 8§ 2° do art. 4° do Decreto-lei
n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, na redacaopmEddecreto-lei n® 2.299, de 21 de novembro

de 1986.
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LEI N°11.526, DE 4 DE OUTUBRO DE 2007

Fixa a remuneracdo dos cargos e funcbes
comissionadas da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional; revoga
dispositivos das Leis ns. 10.470, de 25 de junho
de 2002, 10.667, de 14 de maio de 2003, 9.650, de
27 de maio de 1998, 11.344, de 8 de setembro de
2006, 11.355, de 19 de outubro de 2006, 8.216, de
13 de agosto de 1991, 8.168, de 16 de janeiro de
1991, 10.609, de 20 de dezembro de 2002, 9.030,
de 13 de abril de 1995, 10.233, de 5 de junho de
2001, 9.986, de 18 de julho de 2000, 10.869, de
13 de maio de 2004, 8.460, de 17 de setembro de
1992, e 10.871, de 20 de maio de 2004, e da
Medida Proviséria n° 2.229-43, de 6 de setembro
de 2001; e da outras providéncias.

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou edibla Provisoria n°
375, de 2007, que o Congresso Nacional aprovou, Benan Calheiros, Presidente da Mesa do
Congresso Nacional, para os efeitos do dispost@rno62 da Constituicdo Federal, com a
redacao dada pela Emenda Constitucional n° 32, ioanid com o art. 12 da Resolugédo n° 1, de
2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Art. 4° A remuneracao total das Funcdes Gratifisataque trata a Lei n° 8.216, de
13 de agosto de 1991, das Gratificacdes de Repagson GR da Presidéncia da Republica e da
Vice-Presidéncia da Republica e dos 6rgdos quetegram, das Funcdes Gratificadas das
Instituicbes Federais de Ensino e das Gratificapéés Representacido de Gabinete passa a ser a
constante do Anexo lll desta Lei.

Art. 5° Ficam revogados:

| - os arts. 1°, 2° e 4° e 0 Anexo da Lei n° 10.4é®@5 de junho de 2002;

Il - 0s 88 2° e 3° do art. 58 e 0 Anexo Xlll da MkedProvisoria n°® 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001;

Il - o art. 2° e a terceira coluna do Anexo lllda n® 10.667, de 14 de maio de 2003;

IV - a terceira coluna do Anexo IV da Lei n°® 9.686,27 de maio de 1998;

V -0 art. 3° e 0 Anexo Il da Lei n°® 11.344, desBsétembro de 2006;

VI - 0 art. 155 e a terceira coluna do Anexo XXIX Idei n® 11.355, de 19 de outubro
de 2006;

VIl - o0 art. 20 da Lei n° 8.216, de 13 de agostd @e1;

VIIl - 0 § 2° do art. 1° e 0s Anexos | e Il da b88.168, de 16 de janeiro de 1991,

IX - 0 8 3°2 do art. 4° e a segunda coluna do Angxd.ei n° 10.609, de 20 de
dezembro de 2002;
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X -aLein®9.030, de 13 de abril de 1995;

Xl - o art. 73, o paragrafo unico do art. 74 e abdlas V e VI do Anexo | da Lei n®
10.233, de 5 de junho de 2001;

Xl -0 art. 17 e 0 Anexo Il da Lei n°® 9.986, dedsjulho de 2000;

XIII - o art. 12 da Lei n® 10.869, de 13 de maid2064;

XIV - 0 Anexo X da Lei n® 8.460, de 17 de setemieal992; e

XV - 0 paragrafo unico do art. 33 da Lei n°® 10.874. 20 de maio de 2004.

ANEXO |
CARGOS COMISSIONADOS DE NATUREZA ESPECIAL E DO GROMIRECAO
E ASSESSORAMENTO SUPERIORES, CARGOS DE DIRECAO OASTITUICOES
FEDERAIS DE ENSINO, CARGOS COMISSIONADOS DE DIRECADE GERENCIA
EXECUTIVA, DE ASSESSORIA E DE ASSISTENCIA E CARG@ESPECIAIS
DE TRANSICAO GOVERNAMENTAL
a) CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL - NES

~ VALOR UNITARIO
DENOMINACAO ) (EM REAIS)
SECRETARIOS ESPECIAIS DA PRESIDENCIA DA
REPUBLICA 10.748,43
Comandante da Marinha 10.684,00
Comandante do Exército 10.684,00
Comandante da Aeronautica 10.684,00
Secretario-Geral de Contencioso 10.684,00
Secretario-Geral de Consultoria 10.684,00
Subdefensor Publico Geral da Uniao 10.448,00
Presidente da Agéncia Espacial Brasileira 10.448,00
Demais cargos de natureza especial da estrutura da 10.684.00
Presidéncia da Republica e dos Ministérios T

b) GRUPO-DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS

VALOR UNITARIO

CARGO (EM REAIS)
DAS 101.6 € 102.6 10.448,00
DAS 1015 e 102.5 8.400,00
DAS 101.4 e 102.4 6.396,04
DAS 101.3 € 102.3 3.777,63
DAS 101.2 e 102.2 2.518,42
DAS 101.1 e 102.1 1.977,31

c) CARGOS DE DIRECAO DAS INSTITUICOES FEDERAIS DENSINO - CD

VALOR UNITARIO
CARGO (EM REAIS)
CD-1 8.307,96
CD-2 6.944,94
CD-3 5.452,10
CD-4 3.959,26
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d) CARGOS COMISSIONADOS DE DIRECAO, DE GERENCIA ERBITIVA, DE
ASSESSORIA E DE ASSISTENCIA DAS AGENCIAS REGULADORA

VALOR UNITARIO
CARGO (EM REAIS)
CD I 10.748,43
CD Il 10.211,01
CGE | 9.673,58
CGE Il 8.598,74
CGE lll 8.061,32
CGE IV 5.374,21
CAl 8.598,74
CAIl 8.061,32
CA lll 2.418,40
CAS | 2.015,34
CAS I 1.746,63
e) Cargos Especiais de Transicdo Governamental GCE
VALOR UNITARIO

CARGO (EM REAIS)
CETG - VI 10.684,00
CETG - VI 10.448,00
CETG -V 8.400,00
CETG - IV 6.396,04
CETG - 1ll 3.777,63
CETG -l 2.518,42
CETG - | 1.977,31

ANEXO I

FUNCOES COMISSIONADAS TECNICAS, GRATIFICACOES TEMRARIAS DO
SISTEMA DE PROTECAO DA AMAZONIA, FUNCOES COMISSIONRAS DO INSS,
FUNCOES COMISSIONADAS DO BANCO CENTRAL, GRATIFICAQA POR SERVICO
EXTRAORDINARIO E CARGOS COMISSIONADOS TECNICOS DASGENCIAS

REGULADORAS
a) FUNCOES COMISSIONADAS TECNICAS - FCT
FUNCAO COMISSIONADA VALOR UNITARIO VALOR DA OPCAO
TECNICA (EM REAIS) (EM REAIS)

FCT 1 5.105,50 1.531,65
FCT 2 4.282,17 1.284,66
FCT 3 3.591,61 1.149,31
FCT 4 3.012,42 1.024,22
FCT5 2.526,62 934,84
FCT6 2.119,19 847,66
FCT 7 1.777,42 782,06
FCT 8 1.490,79 730,49
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FCT9 1.250,37 687,72
FCT 10 1.048,74 650,22
FCT 11 879,61 615,72
FCT 12 737,77 590,22
FCT 13 618,79 556,91
FCT 14 519,00 519,00
FCT 15 435,31 435,31

SIPAM-GTS

b) GRATIFICACOES TEMPORARIAS DO SISTEMA DE PROTECATA AMAZONIA -

NIVEL

VALOR UNITARIO

(EM REAIS)
GTS -3 2.985,67
GTS -2 2.336,61
GTS-1 1.947,18

c) FUNCOES COMIS

SIONADAS DO INSS

NIVEL

VALOR UNITARIO

(EM REAIS)
FCINSS-1 1.186,39
FCINSS-2 1.511,05
FCINSS-3 2.266,58

d) FUNCOES COMISSIONADAS DO BANCO CENTRAL
DIRECAO/ASSESSORAMENTO

VALOR UNITARIO

CODIGO (EM REAIS)
FDS-1/FDJ-1 6.265,67
FDE-1/FCA-1 5.314,58
FDE-2/FCA-2 4.092,29
FDT-1/FCA-3 2.922,70
FDO-1/FCA-4 2.313,48

FCA-5 1.028,21
SUPORTE
) VALOR UNITARIO
CODIGO (EM REAIS)
FST-1 706,90
FST-2 514,11
FST-3 385,58

e) GRATIFICACAO POR SERVICO EXTRAORDINARIO

- : VALOR UNITARIO

DENOMINACAO CODIGO (EM REAIS)
Coordenador Técnico GSE-1 969,54
Coordenador de Informatica GSE-2 969,54
Assistente Técnico GSE-3 519,39
Coordenador de Area GSE-4 727,14

Coordenador de Sub-Area GSE-5 519,39

Agente de Coleta Municipal GSE-6 311,64
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Coordenador Administrativo

GSE-7

727,14

Assistente Administrativo

GSE-8

519,39

f) CARGOS COMISSIONADOS TECNICOS DAS AGENCIAS REGADORAS

CCTV 2.043.55
CCT IV 1.493,35
CCT 1lI 899,51
CCT 792,97
CCTI 702,14

ANEXO Il
FUNCAO GRATIFICADA, GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO A PRESIDENCIA
DA REPUBLICA E DOS ORGAOS QUE A INTEGRAM, GRATIFICROES

DE REPRESENTACAO DE GABINETE E FUNCOES GRATIFICADAS
DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO

a) FUNCAO GRATIFICADA (Lei 1§ 8.216, de 1991)

GRATIFICACAO DE ATIVIDADE PELO
NIVEL  VENCIMENTO |DESEMPENHO DE FUNCAO TOTAL
(ART. 15 DA LEI DELEGADA N’ 13/1992)
FG-1 147,92 245,55 393,47
FG-2 113,79 188,89 302,68
FG-3 87,52 145,29 232,81
b) GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO DA PRESIDENCIA DREPUBLICA
GRATIFICACAO DE
ATIVIDADE PELO
NIVEL VENCIMENTO DESEMPENHO DE FUNCAOD TOTAL
(ART. 15 DA LEI
DELEGADA N° 13/1992)
| - Auxiliar 177,51 294,67 472,18
Il - Especialista 212,99 353,56 566,55
Il - Secretario 249,21 413,69 662,90
IV - Assistente 284,10 471,61 755,71
V - Supervisor 318,18 528,17 846,35

c) GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO DOS ORGAOS INTEGRAES DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA

GRATIFICACAO DE
ATIVIDADE PELO
DESEMPENHO DE

TOTAL

NIVEL VENCIMENTO FUNCAO (ART. 15 DA
LEI DELEGADA N°
13/1992)
Auxiliar 123,26 204,60 327,86
Secretario/Especialista 147,92 245,55 393,47
Assistente 177,51 294,67 472,18
Supervisor 212,99 353,56 566,55
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d) GRA:I'IFICA(;AO DE EXERCICIO EM CARGO DE CONFIANCAOS ORGAOS DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA, DEVIDA AOS SERVIDORES MITARES (art. 11 da Lei
n° 8.460, de 17 de setembro de 1992)

VALOR UNITARIO

GRUPO (EM REAIS)

1.269,86

1.154,10

1.048,43

952,81

867,26

mmo0|w|>

788,41

e) GRATIFICACAO PELA REPRESENTACAO DE GABINETE

GRATIFICACAO DE
ATIVIDADE PELO
NIVEL VENCIMENTO DESEMPENHO DE FUNCAOTOTAL
(ART. 15 DA LEI DELEGADA
N° 13/1992)

Oficial de Gabinete 30,67 50,91 81,58

Auxiliar de Gabinete 31,16 51,72 82,88

f) FUNCOES GRATIFICADAS DAS INSTITUICOES FEDERAISIDENSINO

GRATIFICACAO DE
ATIVIDADE PELO
DESEMPENHO DE

FUNCAO (ART. 15 DA

LElI DELEGADA N°

ADICIONAL DE
GESTAO TOTAL
EDUCACIONAL

NIVEL VENCIMENTO

13/1992)
FG-1 100,47 166,78 446,77 714,02
FG -2 85,81 142,44 252,09 480,34
FG - 3 71,09 118,00 200,34 389,43
FG-4 51,99 86,31 68,98 207,28
FG-5 40,00 66,40 54,45 160,85
FG-6 29,63 49,18 39,14 117,95
FG-7 28,28 46,94 - 75,22
FG-8 20,92 34,73 - 55,65

FG-9 16,97 28,16 - 45,13
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LEI N° 8.878, DE 11 DE MAIO DE 1994

Dispbe sobre a concessao de anistia nas condi¢des
gue menciona.

Faco saber que o Presidente da Republica adotoedidd Provisoria n° 473, de
1994, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, HUNMBE LUCENA, Presidente do Senado
Federal, para os efeitos do disposto no paragratm @rt. 62 da Constituicdo Federal, promulgo
a seguinte lei:

Art. 1° E concedida anistia aos servidores pulblicbds e empregados da
Administracdo Publica Federal direta, autarquidanelacional, bem como aos empregados de
empresas publicas e sociedades de economia mist@osdrole da Unido que, no periodo
compreendido entre 16 de marco de 1990 e 30 dalseiale 1992, tenham sido:

| - exonerados ou demitidos com violagéao de dispostonstitucional ou legal;

Il - despedidos ou dispensados dos seus empregosvimacdo de dispositivo
constitucional, legal, regulamentar ou de clausolastante de acordo, conven¢do ou sentenca
normativa;

[l - exonerados, demitidos ou dispensados por vagfio politica, devidamente
caracterizada, ou por interrupcdo de atividadeigsioinal em decorréncia de movimentacao
grevista.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplicasegusivamente, ao servidor titular
de cargo de provimento efetivo ou de emprego pegntaré época da exoneragdo, demissao ou
dispensa.

Art. 2° O retorno ao servico dar-se-a, exclusivamemo cargo ou emprego
anteriormente ocupado ou, quando for o caso, naqeslitante da respectiva transformacéo e
restringe-se aos que formulem requerimento fundtadene acompanhado da documentacao
pertinente no prazo improrrogavel de sessenta diggado da instalagdo da Comisséo a que se
refere o art. 5° assegurando-se prioridade deisan@os que ja tenham encaminhado
documentacdo a Comissao Especial constituida ptoed de 23 de junho de 1993.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo Seaapbs exonerados, demitidos,
dispensados ou despedidos dos érgdos ou entidagetegham sido extintos, liquidados ou
privatizados, salvo quando as respectivas ativilade

a) tenham sido transferidas, absorvidas ou exeasipdr outro 6rgéo ou entidade da
administracéo publica federal;

b) estejam em curso de transferéncia ou de abspaydoutro 6rgédo ou entidade da
administracdo publica federal, hipotese em qudarre dar-se-a4 apos a efetiva implementacao
da transferéncia.
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LEI N° 8.852, DE 4 DE FEVEREIRO DE 1994

Dispbe sobre a Aplicagdo dos Artigos 37, Incisos
Xl e Xll, e 39, § 1°, da Constituicdo Federal, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneloisa a seguinte lei:

Art. 1° Para os efeitos desta Lei, a retribuicBoup&ria devida na administracao
publica direta, indireta e fundacional de qualgies Poderes da Unido compreende:

| - como vencimento béasico:

a) a retribuicdo a que se refere o art. 40 da £8i112, de 11 de dezembro de 1990,
devida pelo efetivo exercicio do cargo, para ogideres civis por ela regidos;

b) o soldo definido nos termos do art. 6° da Le8.837, de 30 de setembro de 1991,
para os servidores militares;

) o salario basico estipulado em planos ou talwa®tribuicdo ou nos contratos de
trabalho, convengdes, acordos ou dissidios coketipara os empregados de empresas publicas,
de sociedades de economia mista, de suas sulesdidontroladas ou coligadas, ou de quaisquer
empresas ou entidades de cujo capital ou patrimdmoder publico tenha o controle direto ou
indireto, inclusive em virtude de incorporacéo atri;moénio publico;

Il - como vencimentos, a soma do vencimento b&sico as vantagens permanentes
relativas ao cargo, emprego, posto ou graduacao;

lll - como remuneragdo, a soma dos vencimentos oenadicionais de carater
individual e demais vantagens, nestas compreendidalativas a natureza ou ao local de
trabalho e a prevista no art. 62 da Lei n°® 8.1#219P0, ou outra paga sob o mesmo fundamento,
sendo excluidas:

a) diarias;

b) ajuda de custo em razdo de mudanca de seddenizacao de transporte;

c¢) auxilio-fardamento;

d) gratificacdo de compensacéo organica, a quefeeero art. 18 da Lei n°® 8.237, de
1991;

e) salario-familia;

f) gratificag@o ou adicional natalino, ou décimoz&gro salario;

g) abono pecuniario resultante da conversao di&at@m terco) das férias;

h) adicional ou auxilio natalidade;

i) adicional ou auxilio funeral,

j) adicional de férias, até o limite de 1/3 (unttgrsobre a retribuicdo habitual,

[) adicional pela prestacdo de servico extraordnapara atender situacoes
excepcionais e temporarias, obedecidos os limieesdaracdo previstos em lei, contratos,
regulamentos, convencdes, acordos ou dissidiotvases desde que o valor pago nédo exceda
em mais de 50% (cinquenta por cento) o estipulada @ hora de trabalho na jornada normal;

m) adicional noturno, enquanto o servico permangserdo prestado em horario que
fundamente sua concesséo;
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n) adicional por tempo de servico;

0) conversao de licenca-prémio em pecunia faculpada os empregados de empresa
publica ou sociedade de economia mista por ato atora) estatutario ou regulamentar anterior a
1° de fevereiro de 1994;

p) adicional de insalubridade, de periculosidadepeilo exercicio de atividades
penosas percebido durante o periodo em que o biémefiestiver sujeito as condi¢cdes ou aos
riscos que deram causa a sua concessao;

gq) hora repouso e alimentacdo e adicional de sekmaa que se referem,
respectivamente, o inciso Il do art. 3° e o in¢isio art. 6° da Lei n°® 5.811, de 11 de outubro de
1972;

r) outras parcelas cujo carater indenizatorio astagfinido em lei, ou seja
reconhecido, no ambito das empresas publicas edsm®s de economia mista, por ato do Poder
Executivo.

8 1° O disposto no inciso lll abrange adiantamerdesprovidos de natureza
indenizatéria.

§ 2° As parcelas de retribuicdo excluidas do akalw inciso 1ll ndo poderdo ser
calculadas sobre base superior ao limite establelec art. 3°.

Art. 2° Para os fins do inciso Xll do art. 37 danSiituicdo Federal, o maior valor de
vencimentos corresponderda, no Poder Executivo, anawimo 90% (noventa por cento) da
remuneracao devida a Ministro de Estado.

*Vide Medida Proviséria n® 2.215-10, de 31 de agastie 2001.
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.215-10, DE 31 DE AGOSTO DE 201

Dispfe sobre a reestruturacdo da remuneracéo dos
militares das Forcas Armadas, altera as Leis n
3.765, de 4 de maio de 1960, e 6.880, de 9 de
dezembro de 1980, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséoia forca de lei:

Art. 1° A remuneragdo dos militares integrantes Bas;as Armadas - Marinha,
Exército e Aeronautica, no Pais, em tempo de mampode-se de:

| - soldo;

Il - adicionais:

a) militar;

b) de habilitac&o;

c) de tempo de servico, observado o disposto n8@desta Medida Provisoria;

d) de compensacéao organica; e

e) de permanéncia;

[l - gratificacdes:

a) de localidade especial; e

b) de representacéo.

Paragrafo Unico. As tabelas de soldo, adiciongisatficacfes sdo as constantes dos
Anexos |, Il e lll desta Medida Provisoria.

Art. 2° Além da remuneracgao prevista no art. 1tadetedida Provisoéria, os militares
tém os seguintes direitos remuneratoérios:

| - observadas as definicbes do art. 3° desta Mdelidvisoria:

a) diaria;

b) transporte;

C) ajuda de custo;

d) auxilio-fardamento;

e) auxilio-alimentacao;

f) auxilio-natalidade;

g) auxilio-invalidez; e

h) auxilio-funeral,

Il - observada a legislacéo especifica:

a) auxilio-transporte;

b) assisténcia pré-escolar;

c) salario-familia;

d) adicional de férias; e

e) adicional natalino.

Paragrafo Unico. Os valores referentes aos dirgitegistos neste artigo sdo 0s
estabelecidos em legislacdo especifica ou constdatetabelas do Anexo IV.
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Art. 41. Ficam revogados o art. 2°, os 88 1°, 2°43e 5° do art. 3°, os arts. 5°, 6°, 8°,
16, 17, 18, 19 e 22 da Lei n°® 3.765, de 4 de maibab0, a alinea "|" do inciso IV e o § 1° do art.
50, 0 8§ 5° do art. 63, a alinea "a" do § 1° doGart.o art. 68, os 88 4° e 5° do art. 110, osdscis
II, VeV, eos 88 2°e 3°do art. 137, os ar83,1156 e 160 da Lei n°® 6.880, de 9 de dezembro
de 1980, o art. 7° da Lei n°® 7.412, de 6 de dezeuidrl 985, o art. 2° da Lei n°® 7.961, de 21 de
dezembro de 1989, o art. 29 da Lei n°® 8.216, ddel&gosto de 1991, a Lei n° 8.237, de 30 de
setembro de 1991, o art. 6° da Lei n°® 8.448, dde2julho de 1992, os arts. 6° e 8° da Lei n°
8.622, de 19 de janeiro de 1993, a Lei Delegadi2nfle 7 de agosto de 1992, o inciso | do art.
2° e os arts. 20, 25, 26 e 27 da Lei n° 8.460,/dgelsetembro de 1992, o art. 2° da Lei n° 8.627,
de 19 de fevereiro de 1993, a Lei n® 8.717, deeldudubro de 1993, a alinea "b" do inciso | do
art. 1° da Lei n° 8.852, de 4 de fevereiro de 19@4arts. 3° e 6° da Lei n° 9.367, de 16 de
dezembro de 1996, os arts. 1° ao 4° e 6° da [®4A42, de 14 de marco de 1997, a Lei n® 9.633,
de 12 de maio de 1998, e a Medida Provisoria 188291 de 24 de agosto de 2001.

Brasilia, 31 de agosto de 2001; 180° da Indepeimléntl3° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Geraldo Magela da Cruz Quintéao

Pedro Malan

Martus Tavares
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LEI N°11.233, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005

Institui o Plano Especial de Cargos da Cultura e a
Gratificacdo Especifica de Atividade Cultural -
GEAC,; cria cargos de provimento efetivo; altera
dispositivos das Leis ns. 10.862, de 20 de abril de
2004, 11.046, de 27 de dezembro de 2004, 11.094,
de 13 de janeiro de 2005, 11.095, de 13 de janeiro
de 2005, e 11.091, de 12 de janeiro de 2005;
revoga dispositivos da Lei n° 10.862, de 20 de
abril de 2004; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congrdgacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA CULTURA

Art. 1° Fica estruturado o Plano Especial de Camp<Cultura, composto pelos
cargos de provimento efetivo, regidos pela Lei 4138, de 11 de dezembro de 1990, que nédo
estejam organizados em carreiras, pertencenteQuwamdros de Pessoal do Ministério da Cultura,
do Instituto do Patriménio Histérico e Artistico ¢anal - IPHAN, da Fundacdo Nacional de
Arte - FUNARTE, da Fundacgé&o Biblioteca NacionalBNFe da Fundacao Cultural Palmares -
FCP, em 30 de julho de 2005, ou que venham a distnibuidos para esses Quadros, desde que
as redistribuicbes tenham sido requeridas até J@lide de 2005, mediante enquadramento dos
servidores, de acordo com as respectivas atribslicguisitos de formacgéo profissional e
posicao relativa na tabela, conforme o constant&mdxo | desta Lei.

§ 1° O enquadramento dos servidores de que tresgput deste artigo na tabela de
vencimento obedecera a posi¢édo constante do Ahebesta Lei.

§ 2° Na aplicagéo do disposto neste artigo, nderpoacorrer mudanca de nivel.

§ 3° O enquadramento de que trata este artigoedamsediante opc¢ao irretratavel do
servidor, a ser formalizada no prazo de 90 (noyetites, a contar do inicio da vigéncia desta
Lei, na forma do termo de opcao constante do Ahiéxiesta Lei.

§ 4° Os servidores ocupantes dos cargos a quéese cecaput deste artigo que néo
formalizarem a opcao referida no 8§ 3° deste arpgomanecerdo na situagdo em que se
encontrarem na data da entrada em vigor desta@eifazendo jus aos vencimentos e vantagens
por ela estabelecidos.

§ 5° O prazo para exercer a opgao referida nodegfe artigo podera ser contado a
partir do término do afastamento nos casos previstg arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

8 6° Os cargos de nivel superior e intermediaas dategorias funcionais da
sistematica de classificacdo de que trata a L&iG#5, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos
correlatos das autarquias e fundacgdes publicafdadros de Pessoal do érgdo e das entidades
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referidas no caput deste artigo que estejam vagaoata da publicacdo desta Lei e 0s que vierem
a vagar serao transformados nos cargos correspgesdsmPlano Especial de Cargos da Cultura.

§ 7° Os cargos de nivel auxiliar integrantes dmdBspecial de Cargos da Cultura
serdo extintos quando vagos.

§ 8° O disposto neste artigo aplica-se aos apakEnt pensionistas, respeitada a
respectiva situacdo na tabela remuneratoria no mimmga aposentadoria ou da instituicdo da
pensao.

§ 9° E vedada a redistribuicdo dos servidores mpesteées ao Plano Especial de
Cargos da Cultura para outros 6rgaos e entidadeadrdaistracdo publica federal, bem como a
redistribuicdo de outros servidores para os Quatkd3essoal do 6rgéo e das entidades referidos
no caput deste artigo.

Art. 2° Os padrbes de vencimento basico dos cajgescompdem o Plano Especial
de Cargos da Cultura séo os constantes do Anerledia Lei.

Paragrafo unico. Sobre os valores da tabela cdaestianAnexo IV desta Lei incidira
o indice concedido a titulo de revisdo geral dauremacédo dos servidores publicos federais, a
partir de 1° de janeiro de 2005.

Art. 3° Fica instituida, a partir de 1° de jana® 2006, a Gratificacdo Especifica de
Atividade Cultural - GEAC, devida exclusivamentes aervidores integrantes do Plano Especial
de Cargos da Cultura, nos valores estabelecidésaero V desta Lei.

*Vide Medida Proviséria n® 431, de 14 de maio de P8.
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LEI N°©10.682, DE 28 DE MAIO DE 2003

Cria cargos na Carreira Policial Federal e o Plano
Especial de Cargos do Departamento de Policia
Federal e d&a outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congpeacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 4° Os servidores integrantes do Plano EspegaCargos do Departamento de
Policia Federal fardo jus, de forma ndo cumulav@yatificacdo de Atividade de que trata a Lei
Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992, e aiGaeafib de Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa - GDATA, instituida pela Lei n° 104}, de 9 de janeiro de 2002.

Art. 5° Serdo redistribuidos para o DepartamentoPdicia Federal duzentos e
guarenta cargos de nivel superior e mil duzentesssenta cargos de nivel intermediario do
Plano de Classificacdo de Cargos a que se refees a° 5.645, de 10 de dezembro de 1970,

sendo transformados nos seus correspondentes mw Pdpecial de Cargos do Departamento de
Policia Federal.

*Vide Medida Proviséria n® 431, de 14 de maio de P8.
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LEI N°11.095, DE 13 DE JANEIRO DE 2005

Altera dispositivos das Leis ns. 9.266, de 15 de
marco de 1996, que reorganiza as classes da
Carreira Policial Federal e fixa a remuneracéo dos
cargos que as integram; 9.654, de 2 de junho de
1998, que cria a Carreira de Policial Rodoviario
Federal; 10.874, de 1° de junho de 2004 e 9.264,
de 7 de fevereiro de 1996; institui a Gratificacéo
Especifica de Apoio Técnico-Administrativo a
Atividade Policial Federal - GEAPF, o Plano
Especial de Cargos do Departamento de Policia
Rodoviaria Federal, a Gratificacdo Especifica de
Apoio  Técnico-Administrativo & Atividade
Policial Rodoviaria Federal - GEAPRF e a
Gratificagdo de Incremento a Atividade de
Administracdo do Patriménio da Unido - GIAPU
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fagco saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 11. Os vencimentos béasicos dos cargos que @empo Plano Especial de
Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Fed@oeos constantes do Anexo V desta Lei.

Paragrafo Unico. Sobre os valores da tabela caestianAnexo V desta Lei incidira
qualquer indice concedido a titulo de revisdo gdealremuneracdo dos servidores publicos
federais, a partir de 1° de janeiro de 2004.

Art. 12. Fica instituida a Gratificacdo EspecifamApoio Técnico-Administrativo a
Atividade Policial Rodovidria Federal - GEAPRF, v exclusivamente aos servidores
integrantes do Plano Especial de Cargos do Depantande Policia Rodoviaria Federal, no
percentual de 200% (duzentos por cento), incidertbee 0 vencimento basico do servidor.

ANEXO VI
VALORES MAXIMOS DA GRATIFICACAO DE INCREMENTO A ATIVIDADE
DE ADMINISTRAGAO DO PATRIMONIO DA UNIAO — GIAPU

I Nivel do Cargo I Valor maximo da GIAPU I
RS 160000
RS 950,00

R5 55000
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LEIN°®11.273, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2006

Autoriza a concessao de bolsas de estudo e de
pesquisa a participantes de programas de
formacdo inicial e continuada de professores para
a educacéo basica.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congrdgacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Fundo Nacional de Desenvolvimentd&edacacgéo - FNDE autorizado
a conceder bolsas de estudo e bolsas de pesquidmito dos programas de formacdo de
professores para a educacdo basica desenvolvidosviieistério da Educacéo, inclusive na
modalidade a distancia, que visem:

| - a formacao inicial em servico para professataseducacdo basica ainda nao
titulados, tanto em nivel médio quanto em niveksigp;

Il - & formagé&o continuada de professores da edodagsica; e

lll - & participacédo de professores em projetopeuisa e de desenvolvimento de
metodologias educacionais na area de formacaoalingcicontinuada de professores para a
educacao basica.

8 1° Poderao candidatar-se as bolsas de que tetpub deste artigo os professores
que:

| - estiverem em efetivo exercicio no magistérioetie publica de ensino; ou

* Inciso | com redacéo dada pela Lei n® 11.5021d¢7/2007.

Il - estiverem vinculados a um dos programas réésrno caput deste artigo.

§ 2° A selegéo dos beneficiarios das bolsas del@stsera de responsabilidade dos
respectivos sistemas de ensino, de acordo comitésiag a serem definidos nas diretrizes de
cada programa.

§ 3° E vedada a acumulacdo de mais de uma bolssstddo ou pesquisa nos

programas de que trata esta Lei.
* § 3° com redacao dada pela Lei n® 11.502, de 2/2@07.

Art. 2° As bolsas previstas no art. 1° desta Licseoncedidas:

| - até o valor de R$ 100,00 (cem reais) mensaisa participantes de cursos ou
programas de formacéo inicial e continuada;

Il - até o valor de R$ 600,00 (seiscentos reaig)sais, para participantes de cursos
de capacitacao para o exercicio de tutoria voléadprendizagem dos professores matriculados
nos cursos referidos no inciso | do caput destgoanexigida formagdo minima em nivel médio e
experiéncia de 1 (um) ano no magistério;

lll - até o valor de R$ 900,00 (novecentos reaishsais, para participantes de cursos
de capacitacdo para o exercicio das funcdes deaflmmes, preparadores e supervisores dos
cursos referidos no inciso | do caput deste artigmlusive apoio a aprendizagem e
acompanhamento pedagogico sistematico das atiadaelealunos e tutores, exigida formacao
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minima em nivel superior e experiéncia de 1 (uno)r@mmagistério ou a vinculagdo a programa

de po6s-graduacdo de mestrado ou doutorado; e
* Inciso Il com redacédo dada pela Lei n® 11.508,1d./07/2007.

IV - até o valor de R$ 1.200,00 (mil e duzentossiemensais, para participantes de
projetos de pesquisa e de desenvolvimento de metpds de ensino na area de formacao inicial
e continuada de professores de educacdo basiagidaexe@xperiéncia de 3 (trés) anos no
magistério superior.

8§ 1° O periodo de duracédo das bolsas sera lim#atioacdo do curso ou projeto ao
gual o professor estiver vinculado, podendo sertgmpo inferior ou mesmo sofrer interrupcao,
desde que justificada, limitados aos seguinteopraz

| - até 4 (quatro) anos, para curso de formaca@mirem nivel superior;

Il - até 2 (dois) anos, para curso de formacaaahen nivel médio; e

Il - até 1 (um) ano, para curso de formacdo comiilda e projeto de pesquisa e
desenvolvimento.

§ 2° A concesséo das bolsas de estudo de questathei para professores estaduais
e municipais ficara condicionada a adesdo dos cBgps entes federados aos programas
instituidos pelo Ministério da Educacéo, mediamieliracdo de instrumento em que constem 0s
correspondentes direitos e obrigagdes.
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LEI N° 8.216, DE 13 DE AGOSTO DE 1991

Dispbe sobre antecipacdo a ser compensada
quando da revisao geral da remuneracdo dos
servidores publicos, corrige e reestrutura tabelas
de vencimentos, e d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneioisa a seguinte lei:

Art. 1° E concedida, a partir de 1° de julho del13htecipacéo de vinte por cento
sobre os vencimentos, soldos e demais retribuidéssservidores civis e militares do Poder
Executivo, da administracdo direta, das autarginabjsive as de regime especial, das fundagdes
publicas e dos extintos territorios, vigentes ncsrdé abril de 1991, a ser compensada por
ocasido da revisao geral da remuneracéo dos segsigablicos.

Paragrafo Unico. O percentual de reajuste a quefere este artigo incidird também
sobre as tabelas constantes nos Anexos destadodire os valores explicitados nos artigos 6°,
16, 20 e 26.

Art. 2° Os valores dos vencimentos dos servidoiges @o Poder Executivo,
pertencentes ao Plano de Classificacdo de Cargtisuido pelas Leis ns. 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, e 6.550, de 5 de julho de 1968, da Tabela de Escalonamento Vertical,
referentes aos servidores militares da Unido sadodisados, respectivamente, nos Anexos | e |l
desta Lei.
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LEI N° 8.460, DE 17 DE SETEMBRO DE 1992

Concede antecipacédo de reajuste de vencimentos e
de soldos dos servidores civis e militares do poder
executivo, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneioisa a seguinte lei:

Art. 1° Fica concedida aos servidores civis e aréis do Poder Executivo Federal, da
Administragdo direta, autarquica e fundacional, lbemo dos extintos Territorios, a partir de 1°
de agosto de 1992, antecipacdo de reajuste de BD% &S vencimentos, soldos e demais
retribuicbes, a ser compensada por ocasido daacegsral da remuneracdo dos servidores
publicos federais.

Art. 2° Em decorréncia do disposto no art. 3°, 8dlfei n® 8.448, de 21 de julho de
1992, e nos artigos 1° e 4° desta Lei, os valoosssdldos e dos vencimentos dos servidores
militares e civis passam a ser, a partir de 1%®tensbro de 1992:

| - os da Tabela constante do Anexo |, para osdmes militares;

Il - os das Tabelas de vencimentos constantes degos Il e Ill, para os servidores
civis, exceto os contemplados no inciso seguinte;

Il - os da Tabela de Vencimentos de Docentes aotestdo Anexo IV, para 0s
docentes de 1° e 2° graus e de 3° grau, contenspbato Lei n°® 7.596, de 10 abril de 1987;

IV - (Vetado).

Paragrafo unico. As tabelas dos Juizes do Triddaaitimo, dos Cargos de Natureza
Especial, dos de Direcdo e Assessoramento Super®AS, dos Cargos de Direcéo - CD, das
Instituicbes Federais de Ensino, das Funcbes @emtds - FG e das Gratificagbes de
Representacéo pelo exercicio de funcdo no GabdustéMinistros Militares e do Estado-Maior
das Forcas Armadas passam a ser as constante®xo ¥An
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LEI N°©9.028, DE 12 DE ABRIL DE 1995

Dispbe sobre o Exercicio das Atribuicdes
Institucionais da Advocacia-Geral da Unidao, em
Carater Emergencial e Provisorio, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneloisa a seguinte lei:

Art. 17. Até que sejam implantados os quadros dgosaefetivos da Advocacia-
Geral da Unido, o Advogado-Geral da Unido poderibuat a servidor em exercicio e a
representante judicial da Unido designado na falmart. 69 da Lei Complementar n® 73, de
1993, Gratificacdo Temporaria pelo exercicio na dwdcia-Geral da Unido, observado o
disposto neste artigo.

8§ 1° A Gratificacdo Temporédria ser4 paga de acaamim 0s niveis e fatores
constantes do Anexo lll, aplicados sobre o valorvdncimento basico do cargo efetivo de
Advogado da Unido de Categoria Especial.

§ 2° Os critérios para a atribuicdo da Gratificat@mporaria serdo estabelecidos em
decreto.

§ 3° A Gratificacdo Temporaria, compativel com eamais vantagens atribuidas ao
cargo efetivo ou ao emprego permanente do servidar,se incorpora ao vencimento nem aos
proventos de aposentadoria ou de penséao, e ndcasgevbase de calculo para quaisquer outros
beneficios, vantagens, ou contribuicdes prevideasi@u de seguridade.

8§ 4° A Gratificacdo Temporaria ndo podera ser @l a ocupantes de cargo ou
funcado de confianga ou a titular de gratificacaoeggesentacdo de gabinete.

§ 5° O pagamento da Gratificacdo Temporaria cegsaeaos representantes judiciais
da Unido designados na forma do art. 69 da Lei Geammgntar n°® 73, de 1993, na data de
vigéncia da Lei a que se refere o paragrafo Unicartl 26 da Lei Complementar n® 73, de 1993.

8 6° A Gratificagdo Temporaria ndo sera computada ps efeitos do art. 12 da Lei
n° 8.460, de 1992.

8 7° (Revogado pela Lei n. 10.480, de 02/07/2002).

Art. 18. Os cargos em comissdo de Assessor Tétminepostos para o Gabinete do
Advogado-Geral da Unido, conforme o disposto no 3tda Lei n°® 8.682, de 14 de julho de
1993, serdo providos por profissionais idéneosidel superior.
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ANEXO Il
ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO - AGU

NIVEL FATOR

GT-1I 0,90

GT-1l 0,65

GT- 1l 0,40

GT-IV 0,30
Base de CaélculoVencimento basico do cargo efetivo de Advogadardao de Categorig
Especial
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LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Estabelece normas de financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestdo fiscal e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e mtiosa a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA

Secao |
Da Geracédo da Despesa

Subsecéo |
Da Despesa Obrigatéria de Carater Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater coatilo a despesa corrente derivada
de lei, medida provisoria ou ato administrativomativo que fixem para o ente a obrigacéo legal
de sua execucao por um periodo superior a doisies.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesaedeata 0 caput deverdo ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso latio 16 e demonstrar a origem dos recursos
para seu custeio.

§ 2° Para efeito do atendimento do § 1°, o atoaménpanhado de comprovagéo de
que a despesa criada ou aumentada néo afetardass dreaesultados fiscais previstas no anexo
referido no 8§ 1° do art. 4°, devendo seus efeitoan€eiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receiateducédo permanente de despesa.

8 3° Para efeito do § 2°, considera-se aumentogremte de receita o proveniente da
elevacdo de aliguotas, ampliacdo da base de calmdracdo ou criacdo de tributo ou
contribuigao.

8§ 4° A comprovacao referida no § 2° apresentada p®ponente, contera as
premissas e metodologia de calculo utilizadas, pejuizo do exame de compatibilidade da
despesa com as demais normas do plano pluriamizele: de diretrizes orcamentarias.

8 5° A despesa de que trata este artigo ndo secatexla antes da implementacéo das
medidas referidas no 8§ 2°, as quais integrarastoiimento que a criar ou aumentar.

8 6° O disposto no § 1° ndo se aplica as despestratias ao servi¢o da divida nem
ao reajustamento de remuneracéo de pessoal deatpe tnciso X do art. 37 da Constituicéo.

§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorroghlgficela criada por prazo
determinado.
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Subsecéo |
Definigbes e Limites

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementdgnele-se como despesa total com
pessoal: 0 somatorio dos gastos do ente da Fedaragéios ativos, 0s inativos e 0s pensionistas,
relativos a mandatos eletivos, cargos, fungbesnopregos, civis, militares e de membros de
Poder, com quaisquer espécies remuneratorias,ctams vencimentos e vantagens, fixas e
variaveis, subsidios, proventos da aposentadoefmrmas e pensdes, inclusive adicionais,
gratificacGes, horas extras e vantagens pessodgjsalguer natureza, bem como encargos sociais
e contribui¢des recolhidas pelo ente as entidadgselidéncia.

§ 1° Os valores dos contratos de terceirizagdo @e-de-obra que se referem a
substituicdo de servidores e empregados publicés sentabilizados como "Outras Despesas de
Pessoal".

§ 2° A despesa total com pessoal sera apurada dorsana realizada no més em
referéncia com as dos onze imediatamente anteraxlesando-se o regime de competéncia.

_ CAPITULO IX N
DA TRANSPARENCIA, CONTROLE E FISCALIZACAO

Secao Il
Do Relatorio Resumido da Execucédo Orcamentaria

Art. 52. O relatorio a que se refere o 8 3° dol#h da Constituicdo abrangera todos
os Poderes e o Ministério Publico, sera publicadotrinta dias apds o encerramento de cada
bimestre e composto de:

| - balango orgcamentario, que especificara, pagmia econdmica, as:

a) receitas por fonte, informando as realizadasrealizar, bem como a previsao
atualizada;

b) despesas por grupo de natureza, discriminandotacdo para o exercicio, a
despesa liguidada e o saldo;

Il - demonstrativos da execuc¢éo das:

a) receitas, por categoria econdmica e fonte, d@g@wo a previsdo inicial, a
previsdo atualizada para o exercicio, a receitézegla no bimestre, a realizada no exercicio e a
previsao a realizar;

b) despesas, por categoria econdmica e grupo deepatda despesa, discriminando
dotacdo inicial, dotacdo para o exercicio, despesgenhada e liquidada, no bimestre e no
exercicio;

c) despesas, por funcdo e subfuncéo.

8§ 1° Os valores referentes ao refinanciamento d@adimobilidria constardo
destacadamente nas receitas de operacoes de erédisadespesas com amortizacao da divida.

§ 2° O descumprimento do prazo previsto nestecadigeita o ente as sancdes
previstas no § 2° do art. 51.

Art. 53. Acompanharédo o Relatorio Resumido dematigts relativos a:
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| - apuracao da receita corrente liquida, na fodefanida no inciso IV do art. 2°, sua
evolucdo, assim como a previsdo de seu desempgnbdiaal do exercicio;

Il - receitas e despesas previdenciarias a quefeero inciso 1V do art. 50;

lll - resultados nominal e primario;

IV - despesas com juros, na forma do inciso Il do4g;

V - Restos a Pagar, detalhando, por Poder e émféoido no art. 20, os valores
inscritos, 0s pagamentos realizados e 0 montauagar.

8 1° O relatdrio referente ao ultimo bimestre dereicio sera acompanhado também
de demonstrativos:

| - do atendimento do disposto no inciso Il da 487 da Constituicdo, conforme o 8
3°do art. 32;

Il - das projecBes atuariais dos regimes de precidésocial, geral e proprio dos
servidores publicos;

lll - da variagdo patrimonial, evidenciando a adfiefio de ativos e a aplicagdo dos
recursos dela decorrentes.

8 2° Quando for o caso, seréao apresentadas jastifis:

| - da limitacdo de empenho;

Il - da frustracdo de receitas, especificando adisas de combate a sonegacgéo e a
evasao fiscal, adotadas e a adotar, e as acOossaeacdo e cobranca.
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LEI N°10.907, DE 15 DE JULHO DE 2004

Institui a Gratificacdo Especifica de Apoio
Técnico-Administrativo da Advocacia-Geral da
Unido - GEATA, altera a Lei n°® 10.480, de 2 de
julho de 2002, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congrdsacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Gratificacdo Especifiea/Ajpoio Técnico-Administrativo da
Advocacia-Geral da Unido - GEATA, devida, exclugite, aos servidores pertencentes ao
Quadro de Pessoal da AGU, a que se refere a L&0A8B0, de 2 de julho de 2002, ndo
integrantes das carreiras juridicas da Instituigh@ndo em exercicio na AGU, conforme os
valores estabelecidos no Anexo | desta Lei, dedacoom o nivel do cargo de cada servidor.

8§ 1° A GEATA sera paga em conjunto, de forma naoutativa, com a Gratificagao
de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-Adnraizvo na AGU - GDAA e com a
Gratificacao de Atividade - GAE, de que tratampesesivamente, a Lei n° 10.480, de 2 de julho
de 2002, e a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto%z

§ 2° Aplica-se a GEATA as aposentadorias e as psnso

Art. 2° O valor do ponto utilizado para célculo @eatificacdo de Desempenho de
Atividade de Apoio Técnico-Administrativo na AGUGDAA, prevista no art. 2° da Lei n°
10.480, de 2 de julho de 2002, passa a vigoraastar ple 1° de abril de 2004, de acordo com o
estabelecido no Anexo Il desta Lei.

Art. 3° Os arts. 7° e 8° da Lei n°® 10.480, de il de 2002, passam a vigorar com
as seguintes alteracdes:

ANEXO I
TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESERENHO DE
ATIVIDADE DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO NA AGU - GDAA

NIVEL DO CARGO VALOR DO PONTO (EM R9)
SUPERIOR 13,94
INTERMEDIARIO 7,38
AUXILIAR 4,06




