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Dispoe sobre a reestruturaciio da composicdo remuneratéria das
Can'e:ras de Auditoria da Receita Federal do Brasil e Auditoria-Fiscal do Trabalho, de
que trata a Lei n® 10.910, de 15 de julho de 2004; das Carreiras da Area Juridica, de
que trata a Lei n° 11.358, de 19 de outubro de 2006; das Carreiras de Gestéo
Governamental, de que trata a Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de
2001; das Carreiras do Banco Central do Brasil - BACEN, de que trata a Lei n° 9.650, de
27 de maio de 1998; e da Carreira de Diplomata, de que trata a Lei n° 11.440, de 29 de
dezembro de 2006; cria o Plano de Carreiras e Cargos da SUSEP, o Plano de Carreiras e
Cargos da CVM e o Plano de Carreiras e Cargos do IPEA; dispde sobre a remuneracéo
dos titulares dos cargos de Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo P-1500, de
que trata a Lei n® 9.625, de 7 de abril de 1998, e integrantes da Carreira Policial Civil
dos extintos Territorios Federais do Acre, Amapd, Rondbnia e Roraima de que trata
a Lei n® 11.358, de 19 de outubro de 2006, a criacdo de cargos de Defensor Publico
da Uniéo, a crla;ao de cargos de Analista de Planejamento e Orgamento, e sobre
o Sistema de Desenvolvimento na Carreira - SIDEC, e dd outras providéncias.

EMENDA SUPRESSIVA N2

Suprimir integralmente o artigo 111 inclusive seus incisos e paragrafos.

Durante as negociagdes salariais entre a SRH e as entidades representativas dos

JUSTIFICATIVA

servidores do Ciclo de Gestdo, foi colocado pela mesma que para implementagdo da
remuneragdo por subsidio seria instituido o Sistema de Desenvolvimento na Carreira ~
SIDEC, que criaria diversos critérios para promogdo dos servidores nas carreiras. Foi
acordado que o mesmo seria discutido e criado apés a edicio da medida provisoria
através de ato infralegal, constando nesta apenas a previs3o de sua elaboracio.

2062 (AGO/03)

Infelizmente, para nossa surpresa, o governo quebrou o acordo e definiu na
propria medida provisoria vérios critérios pesados para promogio, tanto para a carreira
criada como para o restante dos cargos, e, além disso, criou uma pirdmide para esta, que
define o quantitativo de servidores por classe em percentuais, limitando, desta forma, a
quantidade de servidores da instituicio a serem promovidos. As emenda apresentada
acima a tem o objetivo de corrigir estas distor¢cdes impostas ao IPEA, sugerindo a
supressao dos critérios de promogao e da pirdamide.

Sala das SessBes, em de setembro de 2.008.
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