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TEXTO / JUSTIFICACAO

O Art. 102 e os anexos XVII, XIX, XX, XXI e XXII passam a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 102. Fica estruturado o Plano de Carreira e Cargos da Fundagdo Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada — IPEA, composto pelas seguintes carreiras € cargos:

I - Carreira de Planejamento e Pesquisa do IPEA, composta pelo cargo de Técnico de
Planejamento e Pesquisa, de nivel superior, com atribui¢des voltadas as atividades de gestdo
governamental, nos aspectos relativos ao planejamento, a realizagdo de pesquisas
econdémicas e sociais e a avaliagdo de a¢des governamentais para subsidiar a formulagdo de
politicas publicas;

II — Carreira de Planejamento e Gestdo Publica, composta do cargo de Técnico de
Planejamento e Gestdo Publica, de nivel superior, com atribuigbes voltadas as atividades de
gestdo governamental, nos aspectos relativos ao planejamento e gestdo institucional,
comunicagdo e biblioteca;

III — Carreira de Suporte & Pesquisa, composta do cargo de Auxiliar Técnico de
Pesquisa, de nivel intermedidrio, com atribui¢des voltadas para o exercicio de atividades de
suporte técnico a pesquisa,

IV — Carreira de Suporte a Gestdo, composta do cargo de Auxiliar Técnico de Gestdo,
de nivel intermedidrio, com atribuicées voltadas para o exercicio de atividades de suporte
administrativo;

V- demais cargos de nivel superior e os cargos de nivel intermedidrio integrantes do
Quadro de Pessoal do IPEA.

§1° Os cargos a que se refere o caput sdo de provimento efetivo e regidos pela Lei n°
8.112, de 1990.

§ 22 As atribuicdes especificas dos cargos de que tratam os incisos I a IV deste artigo
serdo estabelecidas em Decrero. ‘
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$ 3° Ficam mantidas as atribuig¢des dos cargos referidos no inciso V.

$ 4° Os cargos de provimento efetivo de nivel superior e intermedidrio regidos pela
Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes do Quadro de Pessoal do IPEA4, cujas
atribuigdes, requisitos de qualificagdo, escolaridade, habilitagdo profissional ou
especializa¢do exigidos para ingresso sejam idénticos ou essencialmente iguais ficam
transpostos para os cargos do Plano de Carreiras e Cargos referido no caput, conforme
estabelecido no Anexo XVIII, sendo que isso ndo representa, para qualquer efeito legal,
inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagdo aos cargos e as
atribuig¢des desenvolvidas pelos seus titulares. -

As alteracdes acima provocam algumas mudangas fundamentais nas tabelas, sendo que
apresentamos abaixo tais alteragdes:

A tabela do Anexo XVIII, devido & inclusdo do § 4° no Art.102, passa a ser a ter a
seguinte redagdo:

ANEXO XVIII

TABELA DE TRANSPOSIGAO DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE
PLANEJAMENTO E PESQUISA ECONOMICA APLICADA

CARGO CARGO

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO NOVA

Técnico de Planejamento e Pesquisa

Técnico de Planejamento e Pesquisa

Técnico de Desenvolvimento e Administragéo
Assessor Especializado

Analista de Sistemas

Técnico de Planejamento e Gestdo Publica

Auxiliar Técnico

Auxiliar Técnico de Pesquisa

Auxiliar Administrativo o .
L. Auxiliar Técnico de Gestédo
Secretéria
Médico Médico

Técnico Especializado

Técnico Especializado

Motorista

Motorista

Auxiliar de Servigos Gerais

Auxiliar de Servigos Gerais

Auxiliar de Manutencdo

Auxiliar de Manutengdo

Outras tabelas também deverdo ser modificadas em fung#o da alteragio do art. 102, o que passamos a enumerar:

O Anexo XIX, Tabela de Subsidios para o Plano de Carreiras e Cargos do [PEA passara a ser 0 Anexo XX e
deverd no item a), Tabela I adicionar o cargo Técnico de Planejamento e Gestdo Piblica.

O Anexo XX, Tabela de vencimento basico dos Cargos de niveis superior e intermediario do Plano de Carreira e
Cargos do IPEA, passara a ser o anexo XXI e no item a), Tabela I, dever#o ser suprimidos os seguintes cargos:
Técnico em Desenvolvimento e Administragio, Assessor Especializado.

Do mesmo anexo, caso b) Tabela II - Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermediario do Plano de
Carreiras e Cargos do IPEA, deverdo ser retirados os cargos Auxiliar Técnico e Auxiliar Administrativo e
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O Anexo XXI passara a ser o anexo XIX e sera a tabela de correlagdo e estrutura dos cargos integrantes do
Plano de Carreiras ¢ Cargos do IPEA, deverd ser estabelecida a correlagio abaixo:

CORRELACAO E ESTRUTURA DOS CARGOS

INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRA E CARGOS DO IPEA

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
Tégnico de v v Técpico de
Planejamento ¢ Planejamento e
Pesquisa Pesquisa
11X i
Técnico de Especial Especial
Desenvolvimento II II
¢ Administrag@o Técnico de
Assessor I I Planejamento e
Especializado Gestdo Publica
Analista de
Sistemas I I
Técnico
Técnico C I Il C Especializado
Especializado
I I Médico
Meédico
Auxiliar Técnico
Auxiliar Técnico 1 1 de Pesquisa
Auxiliar B I II B Auxiliar Técnico
Administrativo de Gestdo
Secretaria I 1
Motorista m I Motorista
Auxiliar de 10 I Auxiliar de
Servigos Gerais A A Servigos Gerais
Auxiliar de I I Auxiliar de
Manutenc¢do Manutengdo

Do Anexo XXII, caso a) deverdo ser retirados os cargos Técnico em Desenvolvimento e Administragio,
Assessor Especializados e Analista de Sistemas.

Do mesmo anexo, caso b), deverdo ser retirados os cargos Auxiliar Técnico, Auxiliar Administrativo e \/

Secretaria.

(

Finalmente, devera ser criada uma nova tabela que contemplara os cargos de nivel intermediario colocados nas
carreiras de apoio e suporte, conforme abaixo:




Anexo XX, item b):

b)Tabela II: Carreiras de Suporte do IPEA

CARGO CLASSE PADRAG | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12JUL 2010

v 7.123,00 7.538,00 8.449,13
1 6.915,53 730426 8.060,48
o ESPECIAL . i 6.714,11 7.071,77 7.818,11
?::;i‘ca; @ I 6.518,55 6.858 31 7.583,04
Posquise Tl 6.208,15 6.470,10 7.120,22
C 1 6.027,33 6.269,48 6.906,13
I 5.851,77 6.075,08 6.698 48
Auxiliar T 5.626,71 5.731,20 6.100,54
Téenico de B i 5.516,38 5.564,28 5.917,11
Gestiio I 5.381,83 5.402,21 5.739,19
il 5.174,84 5.194,43 5.226,88
A I 5.024,12 5.043,14 5.069,72
I 488727 4.896.25 491728

JUSTIFICATIVA

O IPEA fez durante o ano de 2007 um acordo com a SRH/MPOG em relago as carreiras e demais
cargos que comporiam o plano de carreiras e cargos da institui¢io. Durante todo o ano de 2007 e grande parte do
ano corrente a2 SRH declarou, durante as negociacdes salariais efetuadas com a AFIPEA, que o assunto ja estaria
resolvido, uma vez que havia um acordo entre as instituigdes. Tal acordo foi assinado entre a Diretoria do IPEA e
o Secretario de Recursos Humanos, apresentando inclusive parecer juridico assinado e aprovado, conforme pode
ser visto em anexo.

Durante o periodo de negociagdo, os servidores foram informados das alteragdes na carreira negociadas

com o SRH, a questdo do subsidio e etc, havendo uma ampla negociagdo e aprovagdo dos mesmos das medidas
que seriam implementadas. Apos a finalizagdo do acordo salarial entre o Ciclo de Gestdo e a SRH, houve a
mudanga de posi¢io do Ministério do Planejamento, declarando-se, agora, totalmente contrario ao acordo
anteriormente assinado e, posteriormente, minutando uma MP, que agora estd sendo enviada ao Congresso
(Medida Proviséria n° 440), em que além de excluir grande niimero de cargos do IPEA da carreira , instituiu
faixas salariais extremamente desvantajosas para os cargos excluidos. O IPEA passa por um momento de
grandes mudangas de gestdo com o objetivo de fortalecer e ampliar sua participagdo e sua efetividade no ambito
do governo. Tais reformas, algumas verdadeiras revolugdes, demandam sinergia entre a instituicdo e os
servidores: as propostas de alteragdo tornardo o ambiente muito mais dificil de ser adaptado as necessidades do
o6rgdo. Os custos diferenciais sdo, nas palavras do proprio Ministério do Planejamento, residuais, néo se:
justificando em termos orgamentdrios, técnicos, taticos ou politicos que se deixe de honrar os compromissos
anteriormente assumidos. Em fungéo disso, a fim de adequar o texto da MP ao acordo feito pelas institui¢8es (
IPEA e SRH), propomos as emendas abaixo.
A emenda proposta visa adequar o texto da Medida Proviséria n° 440 ao projeto de lei que criaria o
Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa Econdmica Aplicada. As principais modificagdes introduzidas séo a
inclusdo de alguns Técnicos de Planejamento e Pesquisa que haviam ficado fora da Carreira de Planejamento e
Pesquisa ¢ a criagdo das Carreiras de Planejamento e Gestfio Publica, Suporte & Pesquisa e Suporte 2 Gestéo.
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