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' EMENDA N°..............

O art. 102 e os anexos XVIII XIX, XX, XXI e XXIl passam a vigorar com a seguinte
redagéo:

Art. 102. Ficam estruturados o Plano de Carreiras e Cargos de Planejamento e Pesquisa
Econdmica Aplicada dos servidores da Fundag&o Instituto de Pesquisa Econdémica Aplicada -
IPEA, composto pelas seguintes carreiras e cargos: '

| - Carreira de Planejamento e Pesquisa do IPEA, composta pelo cargo de Técnico de
Planejamento e Pesquisa, de nivel superior, com atribuigdes voltadas as. atividades de ge_stéo
governamental, nos aspectos relativos ao planejamento, a realizacdo de pesquisas
econdmicas e sociais e & avaliagio de agbes governamentais para subsidiar a formulacéo de
politicas publicas;

Il — Carreira de Planejamento e Gestdo Publica, composta do cargo de Técnico de
Planejamento e Gestao Publica, de nivel superior, com atribuicdes voltadas as atividadt_as de
‘ gestdo governamental, nos aspectos relativos ao planejamento e gestdo institucional,
. comunicagao e bibliotecas;

Il - Carreira de Suporte & Pesquisa, composta do cargo de Auxiliar Técnico de Pesqui§a, _de
nivel intermediario, com atribuigdes voltadas para o exercicio de atividades de suporte técnico
a pesquisa;

IV — Carreira de Suporte & Gestao, composta do cargo de Auxiliar Técnico de Gestéo, de nivel
intermediario, com atribuicdes voltadas para o exercicio de atividades de suporte
administrativo;

V - demais cargos de nivel superior e os cargos de nivel intermediério integrantes do Quadro
de Pessoal do IPEA.

§ 1°. Os cargos a que se refere o caput so de provimento efetivo e regidos pela Lei no 8.112,
de 1990.

§ 2°. As atribuicdes especificas dos cargos de que tratam os incisos | a IV deste artigo serao
estabelecidas em decreto.

§ 3° Ficam mantidas as atribuigdes dos cargos referidos no inciso V.
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§ 4° Os cargos de provimento efetivo de nivel superior e intermedidrio regidos pela Leiﬁ‘roo Fg ‘\
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8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes do Quadro de Pessoal do IPEA, cujas
atribuicdes, requisitos de qualificagéo, escolaridade, habilitagdo profissional ou especializagao
exigidos para ingresso sejam idénticos ou essencialmente iguais ficam transpostos para os
cargos do Plano de Carreiras e Cargos referido no caput, conforme estabelecido no Anexo
XVIII, sendo que isso ndo representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de
aposentadoria, descontinuidade em relagéo aos cargos e as atribuigbes desenvolvidas pelos
seus titulares. :

Emenda substitutiva — A tabela do Anexo XVIII, devido a inclusgio do § 4° no Art.102,
passa a ser a seguinte:

CARGO ' CARGO

SITUAGAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
Técnico de Planejamento ¢ Pesquisa Técnico de Planejamento e Pesquisa

Técnico de Desenvolvimento e Administragéo

Assessor Especializado Técnico de Planejamento e Gestdo Publica
Analista de Sistemas ‘
Auxiliar Técnico Auxiliar Técnico de Pesquisa
Auxiliar Admm.lstratlvo Auxiliar Técnico de Gestio
Secretaria
Médico : Meédico
Técnico Especializado Técnico Especializado
Motorista Motorista
Auxiliar de Servigos Gerais “ Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar de Manutencéo _ Auxiliar de Manutengdo

Outras tabelas também deverfo ser modificadas em fungfo da alteraggo do art. 102, o que passamos a enumerar:

O Anexo XIX, Tabela de Subsidios para o Plano de Carreiras e Cargos do IPEA passara a ser 0 Anexo XXe
devera no item a), Tabela I adicionar o cargo Técnico de Planejamento e Gestfio Piblica.

O Anexo XX, Tabela de vencimento basico dos Cargos de niveis superior e intermediario do Plano de Carreira €
Cargos do IPEA, passar4 a ser o anexo XXI e no item a), Tabela I, deverédo ser suprimidos os seguintes cargos:
Técnico em Desenvolvimento ¢ Administragio, Assessor Especializado.

Do mesmo anexo, caso b) Tabela IT — Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermediério do Plano de
Carreiras e Cargos do IPEA, deverdo ser retirados os cargos Auxiliar Técnico e Auxiliar Administrativo e
Secretaria. :

O Anexo XXI passaré a ser 0 anexo XIX e sera a tabela de correlagdo e estrutura dos cargos integrantes do
Plano de Carreiras e Cargos do IPEA, deverd ser estabel . ida a correlagdo abaixo:
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ANEXO XIX

ESTRUTURA E CORRELAGCAO DOS CARGOS
INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE PLANEJAMENTO E PESQUISA

ECONOMICA APLICADA
SITUAcAo ANTERIOR SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGO
v v
A . i Planejamento e
Técnico de Planejamento e 111 1 Teonico (})ees irix:iam
Pesquisa Especial ' Especial q
II I
Técnico de Desenvolvimento I 1
Assesso Espectofado m m Riiodbr ot
Analista de Sistemas Gestdo Piblica
. o C I 11 C
Técnico Especializado Técnico Especializado
1 I
Médico Meédico
e 111 11
Auxiliar Técnico Auxiliar Técnico de Pesquisa
. e B I I B
Auxiliar Administrativo Auxiliar Técnico de Gestdo
Secretaria
I I
Motorista - I Motorista
Auxiliar de Servigos Gerais A I I A Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar de Manutengio Auxiliar de Manutengéo
I I

Do Anexo XXII, caso a) devero ser retirados os cargos Técnico em Desenvolvimento e Administracio,
Assessor Especializados e Analista de Sistemas.

Do mesmo anexo, caso b), deverdo ser retirados os cargos Auxiliar Técnico, Auxiliar Administrativo e
Secretdria.

Finalmente, devera ser criada uma nova tabela que contemplaré os cargos de nivel intermediério colocados nas
carreiras de apoio e suporte, de acordo com o negociado para os cargos de nivel médio do Ciclo de Gestdo

enquadrados como carreiras, conforme abaixo:

Anexo XX, item b):




b)Tabela II: b)Carreiras de Suporte 3 Gestéo e Suporte & Pesquisa

: EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE PADRAO
12 JUL 2008 12 JUL 2009 | 12JUL 2010
v 7.123,00 7.538,00 8.449,13
111 6.915,53 7.304,26 8.060,48
ESPECIAL — :
I 1 6.714,11 7.077,77 7.818,11
I 6.518,55 6.858,31 7.583,04
11 6.208,15 6.470,10 7.120,22
Auxiliar Técnico de
Gestio C Il 6.027,33 6.269,48 6.906,13
Auxiliar Técnico de I 5.851,77 6.075,08 6.698,48
Pesquisa
1 5.626,71 5.731,20 6.100,54
B 1 5.516,38 5.564,28 5.917,11
1 5.381,83 5.402,21 5.739,19
111 5.174,84 5.194,43 5.226,88
A II 5.024,12 5.043,14 5.069,72
I 4.887,27 4.896,25 491728

O IPEA fez durante o ano de 2007 um acordo com a SRH/MPOG em relagéo as carreiras e
demais cargos que comporiam o plano de carreiras e cargos da instituico. Durante todo o ano de
2007 e grande parte do ano corrente a SRH declarou, durante as negociagbes salariais efetuadas
com a AFIPEA, que o assunto ja estaria resolvido, uma vez que havia um acordo entre as instituices.
Tal acordo foi assinado entre a Diretoria do IPEA e o Secretario de Recursos Humanos, apresentando

JUSTIFICATIVA

inclusive parecer juridico assinado e aprovado, conforme pode ser visto em anexo.

Durante o periodo de negociagéo, os servidores foram informados das alteragbes que viriam

na carreira, como, por exemplo, a transformagéo da remuneracdo para subsidio, havendo 0. .
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por parte destes. Apds a finalizagdo do acordo salarial entre o Ciclo de Gestéo e a SRH, houve a
mudanga de posi¢do do Ministério do Planejamento, contrariando o acordo anteriormente assinado,
de tal forma que, ao formular a presente MP, deixou de incluir grande nimero de cargos do IPEA na
carreira e instituiu faixas salariais extremamente desvantajosas para os cargos excluidos.

Convém ressaltar que o IPEA passa por um momento de grandes mudangas de gestdo com o
objetivo de fortalecer e ampliar sua participagio e sua efetividade no ambito do governo. Tais
reformas, algumas verdadeiras revolugdes, demandam sinergia entre a instituicdo e os servidores: as
propostas de alteragéo, conforme constam da MP, tornardo o ambiente muito mais dificil de ser
adaptado as necessidades do 6rgao. Os custos diferenciais s&0, nas palavras do préprio Ministério do
Planejamento, residuais, no se justificando em termos orgamentarios, técnicos, taticos ou politicos
que se deixe de honrar os compromissos anteriormente assumidos.

Em fung&o disso, a fim de adequar o texto da MP n° 440 ao acordo feito pelas instituicdes (
IPEA e SRH), propomos a presente emenda, em que as principais modificagdes introduzidas séo a
inclusdo de alguns Técnicos de Planejamento e Pesquisa que haviam ficado fora da Carreira de
Planejamento e Pesquisa e a criagdo das Carreiras de Planejamento e Gestso Publica, Suporte a
Pesquisa e Suporte & Gestao.
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