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CAMARA DOS DEPUTAD 00272

MEDIDA PROVISORIA h° 440, de 29 de agosto de 2008.

(Do Poder Executivo)

Dispde sobre a reestruturacido da composigao

remuneratéria das Carreiras de Auditoria da Receita

. . Federal do Brasil e Auditoria-Fiscal do Trabalho, de que
trata a Lei n° 10.910, de 15 de julho de 2004; das Carreiras

da Area Juridica, de que trata a Lei n° 11.358, de 19 de

outubro de 2006; das Carreiras de Gestao Governamental,

de que trata a Medida Proviséria n° 2.229-43, de 6 de

setembro de 2001; das Carreiras do Banco Central do

Brasil - BACEN, de que trata a Lei n°® 9.650, de 27 de maio

de 1998; e da Carreira de Diplomata, de que trata a Lei n°

11.440 , de 29 de dezembro de 2006; cria o Plano .de

' Carreiras e Cargos da SUSEP, o Plano de Carreiras e

‘ Cargos da CVM e o Plano de Carreiras e Cargos do IPEA,
dispde sobre a remuneragio dos titulares dos cargos de

Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo P-1500, de que

trata a Lei n° 9.625, de 7 de abril de 1998, e integrantes da

Carreira Policial Civil dos extintos Territorios Federais do -

Acre, Amapa, Ronddnia e Roraima de que trata a Lei n°
11.358, de 19 de outubro de 2006, a criagdo de cargos de
Defensor Puablico da Unido, a criagdo de cargos de Analista
de Planejamento e Orgcamento, e sobre o Sistema de
Desenvolvimento na Carreira - SIDEC, e da outras
providéncias. -

EMENDA MODIFICATIVA

Art.1° Os artigos 34, 35, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47,
. 48, 49, 50, 51, 53, 56, 64, 65, 66 da Medida Proviséiia n°® 440, de 29 de
agosto de 2008, passam a vigorar com a seguinte redagao: -

"Art. 34. Fica estruturada a Carreira de Especialista da
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP da
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP,
abrangendo os titulares de cargos de provimento efetivo
do Quadro de Pessoal da SUSEP, de que trata o art. 38 do
Decreto-Lei n°. 73, de 21 de novembro de 1966, e a Lei no
9.015, de 30 de margo de 1995, pelos cargos de:
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| — Analista da Superintendéncia de Seguros Privados -
SUSEP; e

Il — Técnico da Superintendéncia de Seguros Privados —
SUSEP.

Paragrafo unico. Os cargos a que se referem os incisos | e
Il sdo de provimento efetivo e regidos pela Lei n°. 8.112,
de 1990.” (NR)

“Art. 35. Os cargos da Carreira de Especialista da SUSEP
sd0 agrupados em classes e padrbes, conforme
estabelecido no Anexo VIII.

§ 1° Os atuais cargos ocupados cujos titulares tenham
observado o disposto no § 3° do art. 52, bem como os
cargos vagos € os demais a medida que vagarem, de
Analista da Superintendéncia de Seguros Privados -
SUSEP do quadro de Pessoal da SUSEP passam a
integrar os cargos da carreira de Especialista da SUSEP
de que trata o inciso | do art. 34.

§ 2° O disposto no § 1° nado representa, para qualquer
efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria,
descontinuidade em relacdo ao cargo e as atribuigbes
desenvolvidas pelos seus titulares.

§ 3° Os cargos de nivel intermediario do Quadro de
Pessoal da SUSEP, vagos em 29 de agosto de 2008 e os
que vierem a vagar, sdo transformados em Técnico da
‘Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP.” (NR)
‘Art. 38. Incumbe aos titulares do cargo de Analista da
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP o
"desenvolvimento de atividades
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econdmico, financeiro e contdbil das entidades
supervisionadas; fiscalizagdo, controle e orienta(;éo as
entidades supervisionadas; execugdo das atividades
- relacionadas a regimes especiais; realizagcdo de estudos
atuariais e de normas técnicas no ambito das operagbes
realizadas pelas entidades supervisionadas; analise da
autorizacdo de produtos; implantagdo, administracdo e
gerenciamento de sistemas informatizados; prestacdo de
suporte técnico e operacional aos usuarios; execugao de
outras atividades compativeis com o nivel de
complexidade das atribuigées do cargo e o exercicio das
atribuicbes previstas em leis e regulamentos especificos,
em especial o disposto no art. 1° da Lei no 9.015, de
1995.” (NR)

‘Art. 39. Incumbe aos titulares do cargo de Técnico da
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP o
desenvolvimento de atividades ligadas a analise de
procedimento de atendimento ao consumidor; atendimento
e orientagdo ao publico em geral sobre matérias de
competéncias da Superintendéncia de Seguros Privados —
SUSEP procedendo, quando for o caso, a andlise e o
encaminhamento de denuncias e reclamacgdes; controle da
arrecadacdo da Taxa de Fiscalizagdo; emissdo de Termo
de Lang:amlento para cobranga de crédito  tributario;
desenvolvimento de atividades técnicas e administrativas
complementares as atribuicdes dos Analistas; execug¢do de
atividades de suporte e apoio técnico necessarias ao
cumprimento das competéncia da Superintendendéncia de
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Seguros Privados — SUSEP que, por envolverem sigilo e
seguranga do Sistema Nacional de Seguros Privados, ndo
possam ser terceirizadas, em particular as pertinentes as
~areas de: tecnologia e seguranca da informacéo voltadas
ao desenvolvimento, a prospecgdo, & avaliagdo e a
internalizacdo de novas tecnologias e metodologias e
programacao e execuc¢ao or¢camentaria e financeira, de
contabilidade e auditoria, de licitacdo e contratos, de
gestdao de 'fecursos materiais, de patriménio' e
documentagdo e de gestdo de pessoas, estrutura e
organizagdo; operagdo do complexo computacional da
Superintendéncia dé Seguros Privados - SUSEP;
elaboracdo de calculos, quando solicitado, nos processos
relativos ao contencioso administrativo e judicial; prestagao
de informagdes relativas as atividades de sua competéncia
em processos; execugao de outras atividades compativeis
com o nivel de complexidade das atribuicdes do cargo,
em especial o disposto no art. 1° da Lei no 9.015, de
1995.” (NR) _

“Art. 40. Sdo requisitos para ingresso na classe inicial dos
cargos de que tratam os incisos | e || do art. 34:

| - aprovagédo em concurso publico de provas ou de provas
e titulos:

Il - diploma de conclusdo de ensino superior, em nivel de
graduagéo, em cursos reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo e, se for o caso, habilitacdo legal especifica,
conforme definido no edital do concurso, para o cargo de
Analista da Superintendéncia de Seguros Privados -
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SUSEP; e

Il - certificado de conclusio de ensino médio ou
equivalente e habilitagao legal especifica, se for o caso,
fornecido por instituicdo de ensino oficialmente autorizada,
conforme definido no edital do concurso, para o cargo de
Técnico da Superintendéncia  de Seguros
Privados - SUSEP.

- § 15 O concurso publico referido no inciso | podera ser
organizado em uma ou mais etapas, incluindo cufso de
formacgédo quando julgado pertinente, conforme dispuser o
edital de abertura do certame e observada a legislagéo
pertinente. | |

§ 2° O concurso publico a que sé refere o § 1° podera ser
realizado por areas de especializagao referentes a area de
formacédo do candidato, conforme dispuser o edital de
abertura do certame.” (NR)

‘Art. 41. O desenvolvimento do servidor na Carreira de
Especialista da Superintendéncia de Seguros Privados -
- SUSEP ocorrera mediante progresséo funcional e
promocao. | |

§ 1° Para os fins do disposto no caput, progressao é a
passagem do servidor para o padrdo de vencimento
imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e
promogdo, a passagem do servidor do ultimo padrao de
uma classe para o0 primeiro padrao da classe
imediatamente superior. |

§ 2° Ato do Poder Executivo regulamentara os critérios de

concessdo de progressédo funcional e promogéo de que
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trata o caput.” (NR)

“Art. 42. O desenvolvimento do servidor na Carreira de
Especialista da Superintendéncia de Seguros Privados -
SUSEP obedecera as seguintes regras:

| - intersticio minimo de doze meses entre cada
progressdo; |

Il - habilitagdo em avaliagdo de desempenho individual
correspondente a, no ‘minimo, setenta por cento do limite
méaximo da pontuagdo das avaliagdes realizadas no
intersticio considerado para a progressao; e |
Il - competéncia e qUaIificagéo profissional.

§ 1° O intersticio para fins de progresséd funcional sera:

| - computado em dias, descontados os afastamentos que
n&o forem legalmente considerados de efetivo exercicio; e
Il - suspenso nos casos em que o servidor se afastar sem
remuneragao, sendo retomado o cOmputo a partir do
retorno a atividade. |

§ 2° Enquanto nao forem regulamentadas, as progressdes
e‘ promogdes dos titulares de cargos integrantes da
Carreira de Especialista da Superintendéncia de Seguros
Privados - SUSEP, elas serdo concedidas observando-se
as normas vigentes em 28 de agosto de 2008.

§ 3° Na contagem do intersticio necessario a promogédo e a
progressido, sera aproveitado o tempo computado até 28
de agosto de 2008.” (NR) |

“Art. 43. Sdo pré-requisitos minimos para promogao as
classes do cargo de Analista da SUSEP da Carreira de
Especialista da Superintendéncia de Seguros Privados -

=
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SUSEP:

| - para a Classe B, possuir certiﬁcagéor em eventos de
capacitacdo, totalizando, no minimo, cento e sessenta
horas, e qualificagédo profissional com experiéncia minima
de cinco anos, ambas no campo especifico de atuagéo do
cargo; |

Il - para a Classe C, possuir certificagdo em evéntos de
capacitagdo, totalizando, no minimo, duzentos e quarenta
horas, e qualificaggo profissional com experiéncia minima
de oito anos, ambas no campo especifico de atuacéo do
cargo; e

lll - para a Classe ESpeciaI, ser detentor de certificado de
conclusdo de cufso de especializacdo ou de formacéo
especifica equivalente a, no minimo, trezentas e sessenta
horas, e qualificagdo profissional com experiéncia minima
de onze ands, ambos no campo especifico de atuagdo do
cargo.” (NR) |

“Art. 44. Sao pré-requisitos minimos para promocio as
classes do cargo de Técnico da SUSEP da Carreira de
Especialista da Superintendéncia de Seguros Privados -
SUSEP: |

| - para a Classe B, possuir certificacdo em eventos de
capacitagdo, totalizando, no minimo, cento e vinte horas,
ou diploma de conclusdo de curso superior e qualificagao
profissional com experiéncia minima de cinco anos, ambas
no campo especifico de atuagao de cada cargo;

Il - para a Classe C, possuir certificagdo em eventos de
capacitacéo, totalizando, no minimo, duzentas horas, ou

e
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diploma de conclusdao de curso superior e qualificagido
profissional com experiéncia minima de oito anos, ambas
no campo especifico de atuagdo de cada cargo; e

Il - para a Classe Especial, possuir certificacdo em
eventos de capacitacdo, totalizando, no minimo, duzentos
e oitenta horas, ou diploma de concluséo de curso superior
e qualificagao profissional com experiéncia minima de
onze anos, ambas no campo especifico de atuacio de
cada cargo.” (NR)

‘Art. 45. Cabe a SUSEP implementar programa
permanente de capacitagao, treinamento e
desénvolvimento, destinado a aSsegurar a
profissionalizacdo dos titulares dos cargos integrantes da
Carreira de Especialista da Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP. |
Paragrafo unico. Para fins de promocdo, cada evento de
capacitagao podera ser computado uma Unica vez.” (NR)
“Art. 46. Os titulares dos cargos integrantes da carreira a
que se refere o caput do art. 34 passam a ser
remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em
parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de
representacio ou outra espécie remuneratéria.

Paragrafo Gnico. Os valores do subsidio dos titulares dos
Cargos a que se refere o caput do art. 34 sdo os fixados no
Anexo IX, com efeitos financeiros a partir das datas nele
especificadas.” (NR) |

“‘Art. 47. Estdo compreendidas no subsidio e ndo s&o mais

=
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devidas aos titulares dos cargos a que e refere o art. 34, a
partir de 1° de julho de 2008, as seguintes espécies
remuneratérias: |

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Auditoria
| de Seguros Privados - GDSUSEP, de que trata o art. 13 da
Medida Provisoria no 2.229-43, de 2001; e
Ill - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a
Lei n°. 10.698, de 2003. | | |
Paragrafo unico. Considerando o disposto no art. 46, os
titulares dos cargos nele referidos ndo fazem jus a
percep¢ao das seguintes vanfagens remuneratoérias:
| - Retribuigdo Variavel da Superintendéncia de Seguros
Privados, devque trata a Lei no 9.015, de 1995; e
Il - Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei
Delegada n°. 13, de 1992.” (NR)

“Art. 48. Além das parcelas e vantagens de que trata o art.
47, ndo sdo devidas aos titulares dos cargos a que se
refere o art. 34, a partir de 1o de julho de 2008, as
seguintes parcelas: |

| - vantagens pessoais e vantagens pessoais
nominalmente identificadas - VPNI, de qualquer origem e
natureza; |

Il - diferencas individuais e residuos, de qualquer origem e
natureza;

il - valores incorporados a remuneragao decorrentes do
exercicio de fungdo de dire¢do, chefia ou assessoramento

=

ou de cargo de provimento em comisséo;
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IV - valores ihcorporados a remuneracdo referentes a
quintos ou décimos;

V - valores incorporados a remuneraé;éo a titulo de
adicional por tempo de servico;

VI - vantagens incorporadas aos proventos ou pensées por
forca dos arts. 180 e 184 da Lei no 1.711, de 1952, e dos
arts. 192 e 193 da Lei n°. 8.112, de 1990; |

VIl - abonos; _

VIII - valores pagos a titulo de representacéo;

IX - adicional pelo exercicio de atividades insalubres,
perigosas ou penosas;

X - adicional noturno;

XI - adicional pela prestagdo de servico extraordinario: e

XIl - outras gratificagbes e adicionais, de qualquer origem
e natureza, que nao estejam explicitamente mencionados
no art. 50.” (NR)

“Art. 49. Os servidores integrantes da carreira de
Especialista da Superintendéncia de Seguros Privados —
SUSEP de que trata o art. 34 ndo poderdo perceber
cumulativamente com o subsTdio quaisquer valores ou
vantagens incorporadas a remuneragdo por decisdo
| administrativa, judicial ou extensdo administrativa de
decis&o judicial, de natureza geral ou individual, ainda que
decorrentes de sentenga judicial transitada em julgado.”
(NR) |

“Art. 50. O subsidio dos integrantes da carreira de
Especialista da Superintendéncia de Seguros Privados -
SUSEP de que tratam o art. 34 ndo exclui o direito 3

=
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percepcao, nos termos da legislagdo e regulamentagao
espeCiﬁca, de: |

| - gratificag@o natalina;

Il - adicional de férias;

lll - abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40
da Constituicso, o § 5° do art. 2° € 0 § 1° do art. 3° da
Emenda Constitucional n®. 41, de 2003;

IV - retribuicdo pelo exercicio de fungdo de diregdo, chefia
e assessoramento; e

V - parcelas indenizatérias previstas em lei.” (NR)

“Art. 51. A estrutura remuneratéria dos titulares dos cargos
integrantes do quadro suplementar a que se refere o § 5°
do art. 52, a partir de 1° de julho de 2008, tera a seguinte
COMposIcao:

| - Vencimento 'Bésico; e

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Especifica
na SUSEP - GDASUSEP.

§ 1° Os padrées de vencimento basico dos cargos
referidos no caput séo os constantes do Anexo X, com
efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

~ § 2° Os titulares dos cargos a que se refere o caput ndo

farao les, a partir de 1° de julho de 2008, a percepcédo das
seguintes gratificagdes e vantagens:

| - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Auditoria
de Seguros Privados - GDSUSEP, de que trata o art. 13 da
Medida Provisoria no 2.229-43, de 2001; e

Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a

=



CAMARA DOS DEPUTADOS

Lei n°. 10.698, de 2003.” (NR)

‘Art. 53. A aplicacdo das disposicies desta Medida
Proviséria aos servidores ativos, aos inativos e aos
pensionistas ndo podera implicar reducdo de
remuneracéo, de proventos e de pensdes.

§ 1° Na hipétese de redugdo de remuneragéo, de provento
ou de pensdo, em decorréncia da aplicacdo do disposto
nos arts. 46 e 51, eventual diferenca sera paga:

| - aos servidores integrantes da carreira de que trata o art.
34, a titulo de parcela complementarv de subsidio, de
natureza proviséria, que sera gradativamente absorvida
por ocasido do desenvolvimento no cargo Ou ha carreira
por progressao ou promogéo'ordinéria ou extraordinaria,
da reorganizagdo ou da reestruturagéo dos cargos e das
carreiras ou das remuneracdes previstas nesta Medida
Proviséria, da concessdo de reajuste ou vantagem de
qualquer natureza, bem como da implanta¢do dos valores
constantes do Anexo IX; e

Il - aos servidores integrantes do quadro suplementar a
que se refere o § 5° do art. 52, a titulo de vantagem
pessoal nominalmente identificada, de natureza provisoria,
~que sera gradativamente absorvida por ocasido do
desenvolvimento no cargo por progressdo ou promocao
ordinaria ou extraordinaria, da reorganizagdo ou da
reestruturacdo dos cargos ou das remuneragdes previstas
nesta Medida Proviséria, da concessdo de reajuste ou
vantagem de qualquer natureza, bem como da
implantagédo dos valores constantes do Anexo X.
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§ 2° A parcela complementar de subsidio e a vantagem
pessoal nhominalmente identificada referida nos Inciéos le
Il do § 1° estara sujeita exclusivamente a atualizacao
decorrente de revisdo geral da remuneragdo dos
servidores publicos federais.” (NR)

“Art. 56. A GDASUSEP sera atribuida em funcdo do
alcance de metas de desempenhb individual do servidor e
de desempenho institucional da SUSEP.

- § 1° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o
desempenho do servidor no exercicio das atribuicées do
cargo ou fungdo, com foco na contribuigcéo individual para |
o alcance dos objetivds organiiacionais.

§ 2° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir
o desempenho coletivo no alcance dos objetivos
organizacionais.

§ 3° A GDASUSEP sera paga com observancia dos
seguintes limites: | ‘
I - maximo, cem pontos por servidor; e

Il - minimo, trinta pontos por servidor, correspondendo
cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XII.

§ 4° Considerando o disposto nos §§ 1° e 2°, a pontuagéo
~ referente 8 GDASUSEP tera a seguinte distribuicéo:

| - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo serao
atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliacao
de desempenho individual; e ,

Il - até oitenta pontos percentuais de seu limite maximo
serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na

=

avaliacdo de desempenho institucional.
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§ 5° Os valores a serem pagos a titulo de GDASUSEP
serao calculados multiplicando-se o somatério dos pontos
auferidos nas avaliagbes de desempenho individual e
institucional pelo valor do ponto constante do Anexo XilI,
observada a classe e o padrdo em que se encontra
posicionado o servidor.

§ 6° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios
| gerais a serem observados para a realizagdo das
avaliagbes de desempenho individual e institucional da
GDASUSEP.

§ 7° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagédo
de desempenho individual e institucional e de atribuicdo da
GDASUSEP serao estabelecidos em ato do
Superintendente da SUSEP, observada a Iegislagéo
vigente.

§ 8° As metas referentes a avaliagdo de desempenho
institucional serdo fixadas anualmente em ato do Ministro
de Estado da Fazenda, observada a legislacdo vigente.”
(NR)

“Art. 64 Para fins de incorporagdo da GDASUSEP aos
proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdo
adotados os seguintes critérios:

| - para as aposentadorias concedidas 'e pensdes
instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a gratificagao sera
correspondente a cingiienta por cento do valor maximo do
respectivo nivel, classe e padréo; e |

I - para as aposentadorias concedidas e pensdes

=

instituidas apés 19 de fevereiro de 2004:
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a) quando ao servidor que deu origem a
aposentadoria ou a pensdo se aplicar o disposto nos arts.
3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, e no art.
3° da Emenda Constit‘ucional n® 47, de 5 de julho de 2005,
aplicar-se-é:
a.1) a média aritmética dos percentuais efetivamente
aplicados sobre o vencimento basico do servidor nos
_'se_ssenta meses que antecederam a concesséo da
aposentadoria; |

b) aos demais casos aplicar-se-a, para fins de calculo
das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n°
10.887, de 2004. | |
Paragrafo Unico. A hipétese preVista no inciso | aplica-se
igualmente as aposentadorias e pensdes concedidas 6u
instituidas antes que o servidor que lhes deu origem
completasse sessenta meses de percepcdo das
gratificagdes.” (NR) _
“Art. 65. Aos titulares dos cargos integrantes da Carreira
de Especialista da SUSEP aplica-se o regime de
dedicacdo exclusiva, com impedimento do exercicio de
outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado
o exercicio do magistério, havendo compatibilidade de
horarios.
Paragrafo unico. No regime de dedicagdo exclusiva
permitir-se-4 a colaboracdo esporadica em assuntos de
sua especialidade, devidamente autorizada pelo
Superintendente da SUSEP, para cada situacdo
especifica, observados os termos do regulamento, e a

=
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participacdo em conselhos de administracéo e fiscal das
empresas publicas e sociedades de economia mista, suas
subsidiarias e controladas, bem como quaisquer empresas
em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha
participacao no capital social.” (NR)

“Art. 66. Os integrantes 'da Carreira de Especialista da
SUSEP somente poderao ser cedidos ou ter exercicio fora
do respectivo 6rgédo de lotagdo nas seguintes situagoes:

| - requisicGes previstas em lei para érgaos e entidades da
Uniao;

Il - cessbes para o exercicio de cargo de Natureza |
Especial ou cargos em comissédo de nivel igual ou superior
a DAS 4 do Grupo-Diregédo e Assessoramento Superiores,
ou equivalentes, em outros 6rgdos da Unido, em
autarquias ou em fundagdes publicas federais;

Ill - exercicio de cargo de diretor ou de presidente de
empresa publica ou sociedade de economia mista federal;
IV - cessbes para o exercicio dos cargos de Secretario de
Estado, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou de
dirigente maximo de entidade da administragdo publica
daqueles entes federados; e

V - cesséo para o exercicio de cargos em comissao nos
seguintes 6rgaos do Ministério da Fazenda:

a) Gabinete do Ministro de Estado; e

b) Secretaria-Executiva.” (NR)

==
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Art. 2° Acrescente-se o seguinte art. 44-A 3 Medida Provisoria
n° 440, de 29 de agosto de 2008:

‘Art. 44-A. As regras de promogdo e progressdo serao
vélidas somente para os servidores que ingressarem no
servico plblico a partir de 28 de agosto de 2008,
7 pe_fmanecendo para os demais a regra até entio vigente.”

Art. 3° Os anexos VIII, IX, X, XI e XIll da Medida Proviséria n°
440, de 29 de agosto de 2008, passam a vig'ofar com a seguinte redacao:

ANEXO VI
ESTRUTURA DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRA E CARGOS DA SUSEP

CARGO ' CLASSE PADRAO

\Y

]
ESPECIAL

Analista da SUSEP ]

Cc I

Técnico da SUSEP I

Demais cargos de nivel intermediario do B I
"~ Quadro de Pessoal da SUSEP




TABELA DE SUBSIDIOS CARREIRA DE ESPECIALISTA DA SUSEP
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ANEXO IX

a) Tabela I: Valor do subsidio do Cargo de Analista da SUSEP

Em R$
: , i EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE PADRAO . :
12 JUL 2008 | 12 JUL 2009 | 1° JUL 2010
v 14.511,60 | 17.347,00 | 18.478,45
n 14.332,98 | 17.037,67 | 17.965,08
ESPECIAL
I 13.99568 | 16.734,49 | 17.647,43
| 13.666,32 | 16.437,12 | 17.335,39
m 13.242,56 | 15.778,30 | 16.668,64
C I 12.930,92 | 1547278 | 16.341,81
Analista da SUSEP I 1262662 | 1517358 | 16.021,38
1 12.278,06 | 14.880,56 | 15.707,23
B Il 11.720,04 | 14.290,57 | 15.103,11
[ 11.681,19 | 14.016,00 | 14.806,97
S 11.466,20 | 1374710 | 14.516,64
A I 11.256,03 | 13.483,71 | 14.232,00 |
| 10.905,76 | 12.41365 | 12.960,77
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b) Tabela Ii: Valor do subsidio do Cargo de Técnico da SUSEP

Em R$
) EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO
12 JUL 2008[12 JUL 2009| 12 JUL 2010
v 712300 | 7.538,00 8.449,13
n 6.91553 | 7.304,26 8.060,48
ESPECIAL _
I 6.714,11 | 7.077,77 7.818,11
| 6.51855 | 6.858,31 7.583,04
n 6.208,15 | 6.470,10 7.120,22
C I 6.027,33 | 626948 |  6.906,13
Técnico da SUSEP | 5.851,77 | 6.075,08 6.698,48
n 562671 | 573120 |  6.100,54
B I 551638 | 5.564,28 5.917,11
| 538183 | 5402,21 5.739,19
I 517484 | 519443 |  5.226,88
A I 502412 | 5.043,14 5.069,72
| 4.887,27 | 4.89625 4.917,28
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ANEXO X

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS .INTEGRANTES DO.PLANO_ DE CARGOS E
CARREIRAS DA SUSEP

a) Vencimento basico dos Cargos de nivel intermediario integrantes do quadro suplementar a que 'se
refere o § 6° do art. 52 e demais cargos de nivel intermediario do Quadro de Pessoal da SUSEP

~ EmR$
. : EFEITOSFINANCElR‘OS A PARTIR DE
CARGO CLASSE PADRAO .
12 JUL 2008 | 12JUL 2009 | 12 JUL 2010
W, 3.658,45 3.871,60 4.340,00
‘ i 3.586,71 3.788,26 4,234,15
ESPECIAL
] 3.516,38 3.706,71 4.130,88
P 3'.v447,43 3.626,92 4.030,13
. C_argos de_ m'_vel
intermediario 1 3.314,84 3.454,21 3.820,03
integrantes do
quadro suplementar C Il 3.249,84 3.379,85 3.726,86
a que se refere o
§ 6°do art. 52 1 3.186,12 3.307,09 3.635,96
Demais cargos de mll 3.063,58 3.149,61 3.446,41
nivel intermediario do ‘
Quadro de Pessoal B il 3.003,51 3.081,81 3.362,35
da SUSEP »
| 2.944,62 3.015,47 3.280,34
] 2.831,37 2.871,88 3.109,33
A ] 2.775,85 - 2.810,06 3.024,64
| 2.721,42 2.749,57 2.942,26
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b) Vencimento basico dos Cargos de nivel superior integrantes do quadro suplementar a que se refere
0§ 6%do art. 52 .

EmRS$
VENCIMENTO BASICO
CARGO - CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 | 12 JUL 2009 12 JUL 2010
v 7.216,74 8.909,60 9.490,73
i1l 7.040,73 8.692,30 9.279,69
ESPECIAL — ! . -
Nl 6.869,00 8.480,29 9.071,02
y 6.701,46 8.273,45 8.867,30
n - 6.449,91 7.962,90 8.558,48
Cargos de nivel : _
do quadro b
sup,emgnta, a que I 6.139,12 | 7.579,20 8.146,49
0 ]
se refere 0 § 6° do I 5.008,68 7.294,71 7.853,27
art. 52 .
B o 576457 | 7.116,79 7.661,85
O 5.623,97 694321 | 7.474.48
m 5.412,87 6.682,59 7.194,19
A n 5.280,85 651960 | 7.01863
| 515205 | 6.36058 | 6.775.42
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ANEXO XI
TABELA DE CORRELAGAO DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA
‘ SUSEP
’ SITUACAO ATUAL SITUAGAO NOVA
CARGO CLASSE |PADRAO | PADRAO CLASSE CARGO
v v Analista da SUSEP
da Carreira de
] ]! Especialista da
ESPECIAL ESPECIAL SUSEP
‘ Il 1l
| |
Analista do Quadro
Analista Técnico do i - o :nt;pfénggﬁa;_dz .
Quadro de Pessoal da ‘~ reira
SUSEP c I L C Cargos da SUSEP
| | '
i i i Técnico da SUSEP
Agente Executivo do cnico da
Quadro de Pessoal da B il I B da Carreira de
SUSEP Especialista da
| | SUSEP
b ) g i ]
emais cargos de ; .
nivel intermediario do i ] Técnnlzon?:ntQatrja(\j%ro
Quadro de Pessoal da P uple .
SUSEP {Plano de Carreiras ¢
3 | Cargos da SUSEP
. A A
| I Demais cargos de
nivel intermediario
do Plano de
Carreiras e Cargos
da SUSEP
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ANEXO XIl

VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES ESPECIFICA DA

SUSEP - GDASUSEP

a) Valor do ponto da GDASUSEP para cargos de nivel intermediario

EmR$
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE PADRAO .
‘ : 12 JUL 2008 | 12 JUL 2009 | 12 JUL 2010

v 2378 2517 2821

i 23,31 24,62 27,52
ESPECIAL
] : _.22,86 24,09 26,85
l 22,41 23,57 26,20
Cargos de nivel ,
integrantes do quadro
suplementar a que se C I 21,12 21,97 24,22
Demais cargos de nivel m 19.91 2047 22 40
intermediario do ' ! '
Quadro de Pessoal da

SUSEP B Nl 19,52 20,03 21,86
| 19,14 19,60 21,32
’ I 18,40 18,67 20,21
A il 18,04 18,27 19,66
I 17,69 17,87 19,12
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b) Valor do ponto da GDASUSEP para cargos de nivel superior

Em R$
g EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CARGO CLASSE PADRAO
: 12 JUL 2008 [12JUL 2009| 12 JUL 2010
v 4691 | 5791 61,69
Hi 4576 56,50 60,32
ESPECIAL :
. 1 4465 55,12 5896
| . 4356 5378 | 57 64
1l 41,92 51,76 55,63
Cargos de nivel c I 4090 | 5050 5428
superior integrantes —
do quadro _ | 39,90 49,26 52.05
suplementar a que se : —
refere o § 5° do art. 52 ' il 38,41 47.42 51,06
B T 3747 | 4626 49,80
| 36,56 4513 48,58
1 35,18 4344 46,76
A Il 3433 | 42,38 | 4562
| 3349 | 41,34 44,04
JUSTIFICACAO

A SUSEP é o érgao responsavel pelo controle e fiscalizagéo
dos mercados de segu'ro, previdéncia privada aberta, capitalizagéo e
resseguro. Autarquia vinculada ao Ministério da Fazenda, foi criada pelo
Decreto-Lei n® 73, de 21 de novembro de 1966, que também instituiu o
Sistema Nacional de Seguros Privados, do qual fazem parte o Conselho
Nacional de Seguros Privados -~ CNSP, o IRB Brasil Resseguros S.A - IRB
Brasil Re, as sociedades autorizadas a operar em segurBs -ppNados e
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capitalizacdo, as entidades de previdéncia privada aberta e os corretores
habilitados. Pela medida, fica estruturado o Plano de Carreira de Espeéialista
da Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP, composta pelos cargos
de Analista e Técnico da SUSEP.

O mercado de resseguros brasileiro, que era privativo do IRB
Brasil Re, teve sua abertura iniciada em janeiro de 2007, com a publicagao
da Lei Complementar n° 126/2007, que também atribuiu & SUSEP as
.e funcdes de regulamenta-lo e fiscaliza-lo.

E oportuno destacar a importancia dos mercados de
resseguros e de seguros para a viabilizagao de grandes investimentos, visto
que, sem a protecéo que as suas operagdes proporcionam, haveria retragao
econdmica, pois muitos ndo arriscariam operar industrias, construir prédios
ou contratar trabalhadores. |

A principal justificativa para a inclusdo dos Técnicos na forma
de remuneragao por subsidio é que trata-se de um profissional especializado
na area de seguros, previdéncia privada aberta e capitalizagdo, e agora
também no segmento de resseguros. |
‘ Desta forma, estaremos mantendo a equivaléncia da forma de
remuneracao entre os cargos, que, como sempre ocorreu na instituicéo, os
dois cargos estardo vinculados, visto que os Técnicos atuam em conjunto
com os Analistas para que todas as demandas e metas da Autarquia possam
ser cumpridas.

A nova redagéo dada ao art. 39 demonstra a situagao atual dos
servidores com vinculagdo entre os cargos no Decreto-Lei n® 73/66, que
delegou competéncia para SUSEP elaborar o Plano de Cargos e Salarios
para dar conta de suas fungﬁes institucionais, na MP 2.229-43/01 e na Lei n°

9.015/95, que trataram da aprovacao da forma de retribuicdo variavel dos
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fungbes de Auditoria, Fiscalizagdo e Supervisdo dos mercados regulados.

Atualmente a SUSEP dispde de 175 cargos de Analistas (169
ocupados) e de 146 cargos de Técnicos (142 ocupados), 0 que representa
aproximadamente 81% do contingente de Analista.

A publicagdo da Medida Proviséria n°® 440 causou um enorme
descontentamento no quadro funcional, pois ndo sé excluiu os Técnicos da
remuneracao por subsidio, como também frustrou' os servidores que estao
em inicio e meio de carreira, com a nova forma de promoc¢ao e progressao.

Por isso, estamos propondo também a inclusdo do art. 44-A,
que prevé que tal medida sé passard a valer para os servidores que
ingressarem na Carreira apés 29 de'agosto de 2008. Para aqueles que
estavam na carreira até o dia 28 de agosto de‘2008, devéré permanecer a
regra até entado vigente.

Ressaltamos que o primordial desta Emenda & integrar todos
os servidores da Casa numa Unica Carreira € com a mesma forma de
remuneracao, para que possam continuar trabalhando com  afinco e
motivagéo, atingindo todos as metas institucionais.

Ante o exposto, contamos com o apoio dos nobres pares para
a aprovacao da Emenda Modificativa. o

Sala da Comisséo, 4 de setembro de 2008.

0N
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