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TEXTO / JUSTIFICACAOQ

1. O inciso II do art. 10 e inciso V do art. 154, da MP n° 440, de 2008,
passam a vigorar com a seguinte redago: . '
BAPE T0 it

II- Analista de Planejamento e Orgamento, Técnico de Planejamento
P-1501 do Grupo Planejamento 1500 e Técnico de Planejamento e

Org¢amento, da Carreira de Planejamento e Orgamento,
”

V - Analista de Planejamento e Or¢camento, Técnico de Planejamento
P-1501 do Grupo Planejamento 1500 e Técnico de Planejamento e

Orgamento, da Carreira de Planejamento e Or¢amento;
»

2. Acrescente-se aos Cargos de Nivel Superior, da Tabela I, do Anexo IV,
da MP 440, de 2008, os Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo Planejamento 1500.

3. Suprimam-se os arts. 135 a 152 e os anexos XXIII e XXIV da MP 440, de

2008. '
JUSTIFICACAO

Os Técnicos de Planejamento P-1501, do Grupo Planejamento P-1500,

foram criados em 1972, compondo o Sistema Nacional de Planéjamento. Portanto, foram
precursores das carreiras do Grupo de Gestéo.

Constituem cargos de nivel superior, a itidos flo Servigo Piblico Federal
por concurso publico, e desde 1998 sdo lotados no érgéo génua de planejamento — Ministério
de Planejamento, Orgamento e Gestédo/ MPOG. "




A partir de 1992 (pelo Decreto n0 491/92, que regulamenta a Lei n0
8270/91), vém sendo tratados como as demais carreiras de gestfo.

Os Técnicos de Planejamento P-1501 chegam, atualmente, a um total de 117
funciondrios (segundo listagem do préprio MPOG). Nio estdio sendo realizados novos
concursos especificos para seu provimento.

O tratamento dos Técnicos de Planejamento P-1501 no dmbito das carreiras
de gestio teve continuidade até julho deste ano, com o recebimento da ultima parcela do mais
recente reajuste do Ciclo de Gestio.

No momento em que se propde a criagdo de um novo Grupo de Gestdo na
Administragdo Publica Federal, € justo e de direito que os Técnicos de Planejamento P-1501
continuem a integrd-lo, consequentemente com o mesmo tratamento (funcional e
remuneratorio, por Subsidio) das demais carreiras que o compdem.

Vale ressaltar que a Associa¢dio dos técnicos de planejamento P-1500 do
grupo P- 1501 - ANPLA participou das rodadas de negociag3es entre a Secretaria de Recursos
Humanos — SRH e as outras Carreiras do Ciclo de Gestdo, que ocorreram desde outubro do
ano passado € ao longo do ano em curso. Assinou também o- ACORDO feito entre aquela
Secretaria ¢ as demais Carreiras do Ciclo. Conferir nas memoérias das reunides dos

comunicados divulgados nos sites da CON ( associagdo do tesouro) e ASSECOR(
associacdo de orcamento)
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