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TEXTO / JUSTIFICACAO

1. Dé-se ao inciso II do art. 10 e ao inciso V do art. 154, da MP n° 440, de

2008 que passam a vigorar com a seguinte redagéo:
CAPE 10 oot

...............................................................................

II- Analista de Planejamento e Or¢amento, Técnico de Planejamento
P-1501 do Grupo Planejamento 1500 e Técnico de Planejamento e
Orcamento, da Carreira de Planejamento e Or¢amento;

”

V - Analista de Planejamento e Or¢camento, Técnico de Planejamento
P-1501 do Grupo Planejamento 1500 e Técnico de Planejamento e
Orcamento, da Carreira de Planejamento e Or¢amento;

”»

2. Acrescente-se aos Cargos de Nivel Superior, da Tabela I, do Anexo IV,
da MP 440, de 2008, os Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo Planejamento 1500.

3. Suprimam-se os arts. 135 a 152 e os anexos XXIII e XXIV da MP 440, de
2008.

4, Dé-se a0 caput do art. 10, da Lei 8.270, de 1991, a seguinte redagédo e
suprima-se 0 § 1° do mesmo artigo:

“Art. 10 A carreira criada pelo Decreto-L¢i n° 2.347, de 23 de julho de
1987, passa a denominar-se Carreira fe Planejamento e Or¢amento,
constituida das categorias de Analista Plar;éjamento e Orgcamento e de
Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo Planejamento 1500, de nivel

7

superior, e de Técnico de Planejamento e Opdamento, de nivel médio.




JUSTIFICACAO

O propésito da Emenda Modificativa é incluir os Técnicos de Planejamento
P-1501, do Grupo P-1500, no mesmo sistema de remunerag#o por subsidio das demais carreiras
de gestdo governamental.

Os Técnicos de Planejamento P-1501, do Grupo Planejamento P-1500, foram
criados em 1972, compondo o Sistema Nacional de Planejamento. Portanto, foram os
precursores das atuais carreiras do Grupo de Gestdio. Constituem cargos de nivel superior,
admitidos no servigo publico federal por concurso piiblico, e desde 1998 sio lotados no érgdo
central de planejamento — Ministério de Planejamento, Orgamento e Gestio/MPOG.

Desde 1992 por meio do Decreto n° 491/92, que regulamenta a Lei n°
8.270/91, os referidos técnicos vém recebendo o mesmo tratamento destinado as demais
carreiras de gestdio. Trata-se de menos de duzentos servidores remanescentes. Nfo hd mais|
concursos publicos para este cargo na Administragio Publica.

O tratamento isondmico concedido aos Técnicos de Planejamento P-1501 no
ambito das carreiras de gestfio teve continuidade até julho deste ano, com o recebimento da
ultima parcela do mais recente reajusfe do ciclo de gestdo. Né&o ha justificativa para discriminar
os Técnicos de Planejamento P-1501, no momento em que se busca conferir as carreiras de
gestdo o sistema de remuneragéio por subsidio. Cabe lembrar que nas negociagdes anteriores a
edi¢do da Medida Proviséria n° 440, de 2008, o Governo Federal havia estabelecido acordo
com as entidades sindicais representativas dos servidores, em que aceitava o sistema de
remuneragdo por subsidio inclusive para o Técnico de Planejamento P-1501, do Grupo P-1500.

Ante o exposto, contamos com o apoio dos nobres pares para a aprovagdo da

Emenda Modificativa.

‘Dep. Licio Vale/
PRPA




