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MEDIDA PROVISORIA N° 440, DE 29 DE AGOSTO DE 2008

Disp6e sobre a reestruturagGo da composigGo
remuneratéria das Camneiras de Auditoria da Receita
Federal do Brasil e Auditoria-Fiscal do Trabalho, de
que frafa a Lei n2 10.910, de 15 de julho de 2004; das
Caneiras da Area Juridica, de que ftrata a Lei ne
11.358, de 19 de oulubro de 2006; das Carreiras de
Gestdo Governamental, de que ifrala a Medida
, Proviséria ne 2.229-43, de é de setembro de 2001; das
. Carreiras do Banco Ceniral do Brasil - BACEN, de que
frata a Lei ne 9.650, de 27 de maio de 1998: e da
Carreira de Diplomata, de que frata a Lei ne 11.440, de
' : 29 de dezembro de 2006; cria o Plano de Carreiras e
Cargos da SUSEP, o Plano de Carreiras e Cargos da
CVM e o Plano de Carreiras e Cargos do IPEA; dispce
sobre a remuneragdo dos ftitulares dos cargos de
Técnico de Planejamenfo P-1501 do Grupo P-1500,
de que trata a Lei n2 9.625, de 7 de abril de 1998, e
integrantes da Carreira Policial Civil dos exfintos
Territérios Federais do Acre, Amapd, Rondénia e
Roraima de que frala a Lei ne 11.358, de 19 de
outubro de 2006, a criagdo de cargos de Defensor
Pdblico da Unido, a criacdo de cargos de Analista
de Planejamento e Orcamento, e sobre o Sistema
de Desenvolvimento na Carreira - SIDEC, e da ouiras
providéncias.

- EMENDA ADITIVA N°

Acrescente-se ao art. 9°-E, da Lei ne 9.650, de 1998, com a
redacdo dada pelo art. 20 da MP 440, os seguintes inciso:
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V| - adicional noturno;

Vil - adicional pela prestacdo de servigo extraordindrio; e
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VIl - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas
OU penosas.

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa assegurar ao Servidor que trabalha em
drea de risco, bem como aquele que labora horas extraordindria o
recebimento dos respectivos adicionais, até porque estd garantido no
incisos IX, XVI e XXl do art. 7° ¢/c art. 39, § 3° da CF. Por outro lado nGo
permitira discriminagdo entre os servidores, pois ndo € justo que aquele
gue trabatha em situagdo adversa perceba como remuneragdo a

mesma praticada para outros servidores.

Sala das Ses' @ de setembro de 2008.




