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TEXTO / JUSTIFICACAO

Acrescente-se ao artigo 5° o seguinte paragrafo Unico:
N s e JOUU USSP UUP O OT ORISR

Paragrafo tnico. O piso salarial dos integrantes das carreiras juridicas
das empresas publicas no sera inferior ao subsidio correspondente 4 segunda categoria
das carreiras juridicas de que trata o Anexo I da Lei n° 11.358, de 19 de outubro de
2006, na forma do Anexo III, com efeitos financeiros a partir das datas nele
especificadas, sem prejuizo dos respectivos critérios de ascenséo.

JUSTIFICACAO

A consolidago de uma empresa ou de uma nagio s6 ocorre quando ha
uma adequada valorizagdo de seus recursos humanos, quadros técnicos, enfim de seu
patrimdnio intelectual. Uma prova evidente dessa assertiva pode ser facilmente
comprovada no Brasil.

Nos ualtimos anos, as empresas tém buscado a maxima valorizagdo
técnica, com a contratagio de profissionais detentores de conhecimentos e de talentos.
'O resultado é a Obvia superagdo de sucessivos recordes de produtividade e
lucratividade.

Na esfera governamental, estratégia semelhante vem sendo
implementada com a reestruturago de carreiras, valorizag¢io do servidor e recuperagao
dos niveis de remuneragdo em todos os segmentos. Nem ¢ necessario mencionar que o
Brasil atravessa o seu melhor momento na histéria, apresentando indices de
crescimento consistentes, redu¢do das desigualdades sociais € aspirando a um novo
posicionamento entre os paises mais prosperos do Planeta.

As empresas publicas, no entanto, ainda ndo despertaram para
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superiores a R$40 milhGes por ano, existem advogados que desempenham suas
fungdes com piso salarial inferior a R$2.500,00, menos de 20% do instituido para as
carreiras semelhantes na Administragéo Publica Direta, nos termos desta norma legal.

Uma conseqiiéncia imediata desse desnivel salarial é a perda de
profissionais competentes que, em busca de reconhecimento ¢ melhores condigdes,
optam por novos COncursos € abandonam as empresas publicas. Sdo incalculaveis os
prejuizos decorrentes da perda de memoria e da alta rotatividade de profissionais na
condugio nos processos de interesse dessas instituigdes. Mas esta dificil realidade pode
ser facilmente contornada com a implantagdo de tabelas remuneratérias compativeis
com as relevantes atribuigdes e responsabilidades proprias das carreiras juridicas.

Apenas para ilustrar essa fundamentagfio, a Companhia Nacional de
Abastecimento (Conab) viu nada menos que 15% de seus procuradores abandonarem a
carreira por terem obtido aprovagdes em outros 0rgaos ou propostas mais atraentes no
mercado de trabalho. E uma situagdo insustentdvel que deve ser revertida
imediatamente, pois quem perde € o Brasil e o povo. Se a Administragdo Direta ja
conseguiu perceber € COITigir €ssas falhas, esta Emenda elimina as injustigas ainda
persistentes nas empresas plblicas brasileiras.
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