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TEXTO / JUSTIFICACAO

Dé-se aos caputs dos artigos 3°, 17, 22, 31, 65, 100 e 133, da Medida Provisoria
n° 440, de 29 de agosto de 2008 a seguinte redagdo:

“Art. Aos ftitulares dos cargos integrantes da carreira
definida nesta Secdo aplica-se o regime de dedicagio
exclusiva, referente a jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, com o impedimento de exercicio de outra
atividade publica remunerada, ressalvado o exercicio do
magistério, havendo compatibilidade de horarios”.
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Ao impor o regime de dedicagdo exclusiva, os artigos acima referidos impedem o
exercicio de outra atividade privada remunerada, mesmo havendo compatibilidade de horarios e

obedecido o regime de dedicagdo exclusiva ao longo das 40 (quarenta) horas semanais.

De se ver que a Constitui¢do Federal de 1988, em seu art. 37, inciso XVI, veda a
acumulagio remunerada tdo-somente de cargos publicos. Mas o certo é que, mesmo diante
dessa situagiio, abre o Texto Magno trés excegdes a regra da ndo-acumulagdo, pois a permite, |
quando houver compatibilidade de horarios, nas seguintes ocasides: a) dois cargos de professor;
b) um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico; ¢) dois cargos ou empregos |

privativos de profissionais de satide, com profissfes regulamentadas.

Ora bem, daqui se infere que a vedagdo constante dos mencionados artigos (
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440/08 se revela por demais irrazoavel, porquanto transfere também para as at1v1dades




desenvolvidas na iniciativa privada, os impedimentos que a Lei Maior s6 instituiu para os casos

de acumulag@o remunerada de cargos publicos.

J4 do ponto de vista econémico, ¢ de se considerar que a vedagio do exercicio de
uma atividade, ainda que obedecida a compatibilidade de horarios e ressalvado eventual
conflito de interesse, provoca uma substancial perda para a economia € para a sociedade, pois ja

néo poderdo contar com recursos humanos qualificados.
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