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TEXTO / JUSTIFICACAQ

Dé-se ao art. 64, a seguinte:
Art. 64. A Lei n° 11.171, de 2005, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

"Art. 10-A. A estrutura remuneratéria dos titulares de cargos da carreira de que trata o inciso 1 do art. 10 desta
Lei tera a seguinte composigéo: :

| - Vencimento Bésico;

1| - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Infra-Estrutura de Transportes - GDAIT; e

1l - Gratificagéo de Qualificagao - GQ." (NR)

"Art. 10-B. A estrutura remuneratéria dos titulares de cargos da carreira de que trata o inciso Il do art. 1o desta
Lei tera a seguinte composigao:

I - Vencimento Basico; e
Il - Gratificagio de Desempenho de Atividade de Infra-Estrutura de Transportes - GDAIT." (NR)
1l - Gratificagdo de Qualificagao - GQ." (NR)

"Art. 10-C. A estrutura remuneratoria dos titulares de cargos da carreira de que trata o inciso Ill do art. 1o desta
Lei terd a seguinte composigéo:

| - Vencimento Basico;
Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Infra-Estrutura de Transportes - GDAIT; e
Il - Gratificagdo de Qualificagéo - GQ." (NR)

"Art. 10-D. A estrutura remuneratoéria dos titulares de cargos da carreira de que trata o inciso IV do art. 1o desta
Lei tera a seguinte composig&o:

| - Vencimento Basico; e :
Il - Gratificagio de Desempenho de Atividade de Infra-Estrutura de Transportes - GDAIT." (NR)
11l - Gratificagdo de Qualificagéo - GQ." (NR)

"Art. 3°-A. A estrutura remuneratoria dos titulares de cargos de nivel superior e de nivel intermediario,
integrantes do Plano Especial de Cargos do DNIT, referido no art. 3o, tera a seguinte composicao:

1 - Vencimento Basico;
Il - Gratificagio de Desempenho de Atividade de Transportes - GDIT; e
I - Gratificag&o de Qualificagdo - GQ." (NR)

"Art. 16-A. As gratificacdes instituidas pelo art. 15 desta Lei, serdo atribuidas aos servidores que a ela fazem jus
em fungdo do alcance das metas de desempenho individual e do alcance das metas de desempenho
institucional do DNIT.

§ 10 A avaliagao de desempenho individual visa aferir o desempenho do servidor no DNIT, no exercicio das
atribuigdes do cargo ou fungéo, com vistas ao alcance das metas de desempenho institucional.

§ 20 A avaliagdo de desempenho institucional visa aferir o alcance das metas %gggg_ionais, po'de_ndo
considerar projetos e atividades prioritérias e condigbes especiais de trabalho, alé @uira‘é;-’r{;?ractenstlcas
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especificas." (NR)

"Art. 16-B. As gratificagbes de desempenho a que se refere o art. 15 serdo pagas observado o limite maximo de
cem pontos e 0 minimo de cinquenta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no
Anexo VIL." (NR)

"Art. 16-C. A pontuac&o referente as gratificagdes de que trata o art. 15 sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serzo atribuidos em fungo dos resultados obtidos na avaliaggo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho
institucional." (NR)

"Art. 16-D. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagéo das
avaliagdes de desempenho individual e institucional das gratificagdes de que trata o art. 15.

Paragrafo tnico. Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e institucional
e de atribuicio das gratificacdes referidas no caput serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado dos
Transportes, observada a legislagéo vigente." (NR)

"Art. 16-E. Cabera a Diretoria Colegiada do DNIT propor ao Ministro dos Transportes:

| - as normas, os procedimentos, os mecanismos de avaliagéo e os controles necessarios a implementac¢ao das
gratificagbes de que trata o art. 15. e
li - as metas, sua quantificagéo e reviséo a cada ano civil" (NR)

"Art. 16-F. Os valores a serem pagos a titulo de GDAIT ou GDIT seréo calculados multiplicando-se o somatério
dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor QO ponto constante do
Anexo VI, observados o nivel, a classe e o padrdo em que se encontra posicionado o servidor." (NR)

"Art. 16-G. Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo unico do art. 16-D e proce§sados 0s
resultados da primeira avaliagéo individual e institucional, conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que
fizerem jus & GDAIT ou GDIT, perceberéo a respectiva gratificacdo em valor correspondente a oitenta pontos
multiplicados pelo valor constante do Anexo VI, conforme disposto no art. 16-F.

§ 10 O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data de publicagéo do ato a que se
refere o paragrafo Gnico do art. 16-D, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a
menor.

§ 20 O disposto no caput aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fizerem jus a GDAIT ou GDIT."
(NR)

"Art. 16-H. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo .da
remuneragdo e com direito a percepgdo da GDAIT ou GDIT, o servidor continuara percebendo a respectiva
gratificagdo de desempenho em valor correspondente ao da tltima pontuagéo obtida, até que seja processada a
sua primeira avaliacdo apds o retorno.

§ 10 O disposto no caput ndo se aplica aos casos de cess&o. . .

§ 20 Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito
financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aguele que tenha retornado de licenca sem
vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito & percepcéo da gratificagdo de desempenho no
decurso do ciclo de avaliagéo recebera a respectiva gratificagéo no valor correspondente a oitenta pontos." (NR)

"Art. 16-l. Os ftitulares dos cargos efetivos de que tratam os arts. 10 e 3o desta Lei, em gxercicip no pNIT,
quando investidos em cargo em comissdo ou fungdo de confianga, fardo jus a respectiva gratificagéo da
seguinte forma:

| - os investidos em fungdo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Diregéo e Assessoramento
Superiores - DAS, .

niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho calculada conforme
disposto no art. 16-F; e -

Il - os investidos em cargos em comiss&o do Grupo- Diregao e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4,
ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho calculada com base no valor maximo da
parcela individual, somado o resultado da avaliagéo institucional do periodo.

Paragrafo tnico. A avaliagdo institucional referida no inciso Il sera a do DNIT." (NR)

"Art. 16-J. Os titulares de cargo efetivo de que tratam os arts. 10 e 30, quando n&o se encontrarem em exercicio
no DNIT, somente fardo jus a respectiva gratificagdo de desempenho quando:

| - cedidos para entidades vinculadas ao seu orgdo de lotagdo, situagdo na qual peregberéo a respectiva
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gratificagdo com base nas regras aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio no DNI'I";. ; _

Il - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses de requisi¢ao previstas em
lei, situagdo na qual perceberédo a respectiva gratificagdo conforme disposto no inciso | deste artigo; € _

Il - cedidos para 6rgaos ou entidades da Unido distintos dos indicados nos incisos | e | deste artigo € mve;tndos
em cargos de Natureza Especial, de provimento em comiss&o do Grupo-Diregéo e Assessoramento Superiores -
DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, perceberzo a respectiva gratificagdo calculada com base no resultado da
avaliacéo institucional do periodo.

Paragrafo Gnico. A avaliagdo institucional referida no inciso |ll sera a do DNIT." (NR)

"Art. 16-L. Ocorrendo exoneragéo do cargo em comissdo, com manuteng&o do cargo efetivo, 0 serwdpr que f_ac.a
jus @ GDAIT ou GDIT continuara a perceber a respectiva gratificagdo em valor correspo_ndente a da ultima
pontuagdo que Ihe foi atribuida, na condic&o de ocupante de cargo em comisséo, até que seja processada a sua
primeira avaliagio apds a exoneragéo." (NR)

"Art. 16-M. O servidor ativo beneficiario da GDAIT ou GDIT que obtiver na avaliagdo de desempenho indivndua'l
pontuagdo inferior a cinqlienta por cento da pontuagdo méxima estabelecida para esta parcela sera
imediatamente submetido a processo de capacitagdo ou de analise da adequagéo funcional, conforme o caso,
sob responsabilidade do seu 6rgao ou entidade de lotagéo.

Paragrafo Onico. A analise de adequagdo funcional visa a identificar as causas dos reSl_JIt‘ados obtido_s na
avaliagdo de desempenho e servir de subsidio para a adog&o de medidas que possam propiciar a melhoria do
desempenho do servidor." (NR) '

"Art. 16-N. A GDAIT e GDIT n&o poderdo ser pagas cumulativamente com qualque_r outra gratiﬁcagéo d?
desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominag&o ou base de calculo.
(NR)

Art. 65. Os Anexoé Il e V da Lei no 11.171, de 2005, passam a vigorar na forma dos Anexos XXIV e XXV, com
efeitos financeiros
a partir das datas neles especificada.

Art. 66. A Lei no 11.171, de 2005, passa a vigorar acrescida dos Anexos llI-A, IV-A, e VIl na forma dos Anexos
XXVI, XXV
e XXVIII, respectivamente.

JUSTIFICATIVA:

A presente emenda substitutiva tem como justificativa o termo de compromisso assinado pelo Gove’rn_o
em 2008 (copia em anexo) e que esta sendo descumprido, pois esse previa uma est_ru_tura'remuneratorla
paritaria entre as Carreiras de Analista de Infra-Estrutura de Transportes e de Analista Administrativo, bem como
entre os Cargos de nivel superior do PEC do DNIT. .

Surpreendentemente, o Governo quebrou o acordado e editou a medida provisoria com valorgs
diferenciados entre os integrantes das Carreiras € do PEC de nivel superior, causando um prejuizo, senéo
imediato, certamente futuro a Estruturagao do Orgéo, bem como a permanéncia dos ja servidores.
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