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TEXTO / JUSTIFICACAO
EMENDA MODIFICATIVA

Art. 1° O art. 30 da Medida Proviséria n° 441, de 29 de agosto de 2008, passa a

vigorar com a seguinte redagdo: .
“Art. 30. Ficam automaticamente enquadrados no PCCHFA, em cargos de idénticas
denominagdes e atribui¢es, entre os referidos no inciso IV do art. 70, da MP 341, de
18 de maio de 2008, a partir de 1° de mar¢o de 2008, os servidores ocupantes dos
empregos publicos criados pela Lei 10.225, de 15 de maio de 2001, dos cargos de
provimento efetivo de niveis superior, intermediario e auxiliar integrantes do Plano de
Classificagfio de Cargos, intuido pela Lei n° 5.645, de 1970, do Plano Geral de Cargos
do Poder Executivo — PGPE, instituido pela Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 20Q6 e
dos Planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes de Carreiras
estruturadas, Planos de Carreiras ou Planos Especiais de Cargos, regidos pela Lei n°
8.112, de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do HFA, em 30 de outubro de
2007, bem como aqueles que venham a ser redistribuidos para esse Quadro, para o
exercicio no HFA, desde que a redistribuig&o tenha sido requerida até a data referida,
mantidas as denominagdes e atribui¢des dos respectivos cargos, bem como 0s
requisitos de formagdo profissional, observada a correcio estabelecida na forma do
Anexo LXVL” (NR)

JUSTIFICATIVA

Tendo em vista que a Medida Provisoria editada pelo Executivo tem como finalidade a
reestruturagdo do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE, se faz necessario, no que tange ao Quadro
de Pessoal do Hospital das Forgas Armadas — HFA, que os empregados piiblicos criados pela Lei 10.225, de 15
de maio de 2001.

E importante ressaltar que tais empregos piiblicos tiveram o seu provimento
condicionado & prévia aprovagio em concurso publico, conforme estabelecido no art.6° da Lei 10.225, que
dispde: “Art. 6° O ingresso nos empregos publicos referidos nesta Lei far-se-4 mediante concurso piiblico
especifico de provas ou de provas e titulos, ap6s autorizagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento €
Gestdo”.

Assim, os empregados publicos do HFA foram aprovados em concurso publico e tem
sua relacdo regida pela CLT. Nada mais justo, uma vez que o Poder Executivo esteja reestruturando o l.’lan_o
Geral de Cargos, que este plano venha a agregar esta categoria, sob pena de afrontar ao principio constitucional
da isonomia.
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