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EMENDA MODIFICATIVA

Art. 1° O art. 30 da Medida Provisoria n° 441, de 29 de agosto de 2008, passa a v1g0rar com a seguinte
redago:

“Art. 30. Ficam transformados em cargos efetivos da PCCHFA, regidos pela Lei n° 8.112, de 1990, os
empregos publicos do Hospital das Forgas Armadas, criados pela Lei n°® 10.225, de 15 de maio de 2001, que se
encontravam providos em 14 de maio de 2008. § 1° Os ocupantes dos cargos resultantes da transformagéo a que
se refere o caput serdo enquadrados no PCCHFA, a partir de 1° de margo de 2008, conforme equivaléncia a ser
definida em regulamento, vedada a mudanga de nivel observado o disposto no art. 103.§ 2° Ficam extintos os
empregos publicos criados pela Lei n° 10.225, de 2001, que néo se encontram providos em 14 de maio de 2008.§
3° O enquadramento dos servidores no PCCHFA a que se refere o art. 93, bem como a transformagio de que
trata este artigo, ndo representam, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria,
descontinuidade em relagdio aos cargos ou empregos publicos e as atribui¢des atuais desenvolvidas pelos
servidores ocupantes de cargos efetivos objeto de enquadramento ou de empregos publicos objeto de
transformagio”.

JUSTIFICATIVA

A Lein® 10.225, de 15 de maio de 2001, que criou empregos publicos no Hospital das For¢as Armadas, foi
editada com amparo na alteragfo promovida pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998, no texto do caput do
art. 39 da Constituigdo. Por for¢a dessa alteragfio, teria deixado de ser impositiva a unicidade do regime juridico
dos servidores publicos, a que, até entdo, estavam sujeitos 2 Unifio, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios. Face a vicio constatado no rito exigido para mudanga em dispositivo constitucional, a alteragéo foi
Jjudicialmente contestada mediante A¢#o Direita de Inconstitucional de n° 2135-4. Em agosto de 2007, o STF
veio a conceder Medida Cautelar para suspender a modificagfo irregularmente promovida pela EC 19/98 no
caput do art. 39 da Constitui¢gio, voltando a vigorar a redagéo anterior.

Em decorréncia do disposto no art. 11 da Lei n° 9868, de 10 de novembro de 1999, que determina a
aplicagdio de legislaggio anterior quando concedida medida cautelar em ADIN, deveria ter ocorrido, de imediato,
a aplicagéo do regime juridico instituido pela Lei n° 8.112, de 1990, aos ocupantes dos empregos criados pela
Lei n° 10.225, de 2001. Como tal nfio ocorreu, cabe faze-lo agora, no momento em que o Poder Executivo, nos
termos da MP 431/08, adota nova estrutura de Quadro de Pessoal do Hospital das For¢as Armadas.

Creio mesmo haver sido involuntéria a omissdo do texto da MP 431/08 com respeito aos empregos publicos
existentes naquela institui¢8o, que vinculam seus ocupantes ao regime da CLT . A permanéncia do regime de
emprego piiblico manifestamente viola o caput do art. 39 da Carta cujo, texto, ora restaurado pela referida
medida cautelar, determina a adogfo de regime juridico finico para todos os servidores da administragio direta,
das autarquias e das fundagdes de um mesmo ente publico.

Cabe lembrar que a unicidade de regime juridico foi inscrita na Constitui¢do de 1988 como reacdo &
balburdia juridica e administrativa gerada pelo fato de, até entfio, servidores de um mesmo 6rgdo serem regidos
por leis distintas, conferindo-lhes deveres, remuneragdo e demais direitos igualmente diversos. A transformagado
de empregos em cargos ora proposta viria, assim, a evitar a perpetuagéo de um equivoco, corrigindo o erro que
representou a edi¢iio da Lei n® 10.225, de 2001, com amparo em Emenda Constitucional reconhecidamente
viciada.

Finalmente, antes que se oponho qualquer obje¢fo a transformagio de empregos em cargos, é importante
assinalar a existéncia de precedente nesse sentido, representado pelo § 1° do art. 243 da Lei n°® 8.112, de 1990,
que propiciou a efetiva implantag¢io do regime juridico unico para os servidores da UniZo.
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