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TEXTO

Modifique-se na referida Medida Provisoria o seguinte Artigo:

O “Art. 16-G. Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo tnico do Art. 16-D e
processados os resultados da primeira avaliagio individual e institucional, conforme disposto nesta Lei,
todos os servidores que fizerem jus & GDAIT, GDIT, GDADNIT ou GDAPEC, perceberdo a respectiva
gratificagio em valor correspondente ao tltimo percentual recebido a titulo de gratificagdo de
desempenho, convertido em pontos que serdio multiplicados pelo valor constante do Anexo VII, conforme
disposto no art. 16-F.” , passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 16-G. Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo unico do Art. 16-D e
processados os resultados da primeira avaliaggo individual e institucional, conforme disposto nesta Lei,
todos os servidores que fizerem jus 8 GDAIT, GDIT, GDADNIT ou GDAPEC, perceberdo a respectiva
gratificagdo em valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.”

JUSTIFICATIVA

Esta pontuagdo minima, variavel em pontos para cada carreira do DNIT, esta em dissonancia com 0s
critérios das demais carreiras que recebem este tipo de remuneragéo (vencimento basico mais gratificagbes) uma
vez que, conforme verificado, todos os acordos firmados entre os servidores federais e o Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao estabelecem que “até que sejam processados os resultados do pnmelro
periodo de avaliagdo de desempenho, a gratificagao sera paga em valor correspondente a 80 (oitenta) pontos”.
Soma-se ainda o fato de que a Medida Provisoria n® 431, de 14 de maio de 2008, em seu capitulo Il, da avaliagéo
de desempenho, traz em seu artigo 140:

“Art. 140. Fica instituida sistemética para avaliagdo de desempenho dos servidores de cargos de provimento
efetivo e dos ocupantes dos cargos de provimento em comisséo, da Administraggo Publica federal direta,
autarquica e fundacional, com os seguintes objetivos:

| - promover a melhoria da qualificag@o dos servigos plblicos; e

Il - subsidiar a politica de gestao de pessoas, principalmente quanto a capacitagéo, desenvolvimento no cargo
Ou ha carreira,

remuneracgio e movimentacgéo de pessoal.”

E, em seus artigos 158 e 159:
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“Art. 158. Até que sejam processados os resultados do primeiro ciclo de avaliagdo de desempenho, as
gratificagbes de desempenho serdo pagas no valor correspondente a oitenta pontos, observados 0s
respectivos niveis, classes e padroes.

€.)

Art. 159. Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito
financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem
vencimento, de cessdo ou de outros afastamentos sem direito & percepgao de gratificagéo de desempenho no
decurso do ciclo de avaliagao recebera a respectiva gratificagéio no valor correspondente a oitenta pontos.”

Logo, como o capitulo Il da MP n° 431 diz respeito a toda Administragéo Publica federal direta, autarquica
e fundacional, estes dispositivos se aplicam também aos cargos do DNIT.

Pelos motivos apresentados, sugere-se a emenda referida, que uniformiza o entendimento sobre o valor
correto das gratificagbes até que sejam processados os resultados da primeira avaliagéo de desempenho, para
dirimir quaisquer duvidas suscitadas quanto a aplicag&o da pontuagao das Gratificagbes de Desempenho do DNIT.

Os acordos pactuados com o DNIT, 07/05/2008 e 17/06/2008, para as diversas Carreiras previam que a
gratificagdo de desempenho seria calculada com base em 80 (oitenta) pontos ate a primeira avaliagéo de
desempenho.

Vale ressaltar que esta emenda n&o acarreta em aumento de despesa, tendo em vista que para a previséo
orcamentaria do presente exercicio para despesa com pessoal, foram consideradas todas as gratificacées em 100
(cem) pontos.
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