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MEDIDA PROVISORIA N2 440, DE 29 DE AGOSTO DE 2008
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Dispde sobre a reestruturagdo da composicdo remuneratdria das
Carreiras de Auditoria da Receita Federal do Brasil e Auditoria-Fiscal
do Trabalho, de que trata a Lei n® 10.910, de 15 de julho de 2004;
das Carreiras da Area Juridica, de que trata a Lei n® 11.358, de 19 de
outubro de 2006; das Carreiras de Gestdo Governamental, de que
trata a Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001;
das Carreiras do Banco Central do Brasil - BACEN, de que trata a Lei
n° 9.650, de 27 de maio de 1998; e da Carreira de Diplomata, de que
trata a Lei n° 11.440, de 29 de dezembro de 2006; cria o Plano de
Carreiras e Cargos da SUSEP, o Plano de Carreiras e Cargos da CVM
e o Plano de Carreiras e Cargos do IPEA; dispbe sobre a
remuneragdo dos titulares dos cargos de Técnico de Planejamento
P-1501 do Grupo P-1500, de que trata a Lei n® 9.625, de 7 de
abril de 1998, e irtegrantes da Carreira Policial Civil dos extintos
Territérios Federais do Acre, Amapd, Rond6nia e Roraima de que
trata a Lei n® 11.358, de 19 de outubro de 2006, a criagdo de
cargos de Defensor Publico da Unidio, a criagdo de cargos de
Analista de Planejamento e Orcamento, e sobre o Sistema de
Desenvolvimento na Carreira - SIDEC, e dd outras providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA N2

Modifique-se o teor do § 12 do art. 22-F da Lei n® 10.910/2004, cuja redagdo é
dada pelo art. 12 dg_MP, passando a ter a seguinte redagdo:

“§ 12 Na hip6tese de redu¢do de remuneracdo, de provento ou de pensdo, em
decorréncia da aplicacdo do disposto nesta Lei, eventual diferenga serd paga a
titulo de parcela complementar de subsidio.”

JUSTIFICATIVA

A absorcdo da parcela complementar subsidio representa, na verdade, um
redutor de remuneracdo futura. Com efeito, ndo afeta, de imediato, o montante que
vinha sendo percebido pelo servidor publico. Entretanto, ja fica definido que a reducdo
seri realizada no futuro. Trata-se de ‘redugdo para o futuro’ justamente porque o
servidor “premiado” ndo experimentara o acréscimo remuneratério devido em fungdo de
reestruturacdes ou reorganizagoes futuras. Numa afirmacdo sintética: quem deixa de
perceber aumento, perde remuneragdo. Resta evidente que sofre diminui¢do em relagao
ao patamar que deveria alcancar {ndo fosse o esdrixulo expediente da ‘absor¢do’).” A
regra da “absor¢do” produz uma odiosa ofensa ao direito adquirido pelo servidor na
medida em que reduz a vantagem pessoal ou parcela complementar. A redugdo ao longo
tempo (tendendo a eliminag3o) significa a paulatina “demolico” daquele dirgito
licitamente auferido e incorporado ao patriménio do servidor. E pior, as causas pafa a
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redugio da vantagem pessoal ou da parcela complementar via “absor¢do”, sdo
completamente licitas (reorganizagdo de carreiras, promogdes ou reajustes).”

Para sanar essa distor¢do, a emenda aqui apresentada propGe modificagdo no
teor do § 12 do art. 22-F, excluindo-se trecho que impde a referida “absor¢ido”. Em face
do exposto, contamos com a colaboragdg dos nobres e ilustres pares na aprova¢ao da
presente emenda.

[ Sala das SessBes, em de setembro de 2008.
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