SSg:nado dFederal :
1 Subsecretaria de Apoio as Comissdes Mistas:
Recebido el ) S0 Q_og L

| valéria / Matr.: 46957 :

MPV - 441
6 0003
|
PROPOSICAO CLASSIFICAGAO
MEDIDA PROVISORIA N° 441, DE () SUPRESSIVA ( ) SUBSTITUTIVA  (X) ADITIVA

29 DE AGOSTO DE 2008

( ) AGLUTINATIVA ( ) MODIFICATIVA

AUTOR: DEP. ROBERTO PARTIDO: DEM |UF: PE |PAGINA:
MAGALHAES ,
PAGINA ARTIGO | PARAGRAFO INCISO ALINEA

MEDIDA PROVISORIA N° 441/2008

Art. 1° — Acrescente-se a “EMENTA” da Medida Provisoria n® 441 de 29 de
agosto de 2008 o “Plano de Cargos do Ministério da Defesa’.

Art. 2° — Acrescente-se apés o art. 24, da Medida Provisoria n® 441, de 29 de
agosto de 2008, os artigos 25 a 39, constantes desta Emenda, que trata da
‘estruturacdo do Plano de Cargos do Ministério da Defesa e de seus 6rgaos
vinculados” renumerando-se os demais e o Anexo CLXXIl aos anexos desta
Medida Proviséria. :

“Art. 25 Fica estruturado o Plano de Cargos do Ministério da Defesa e
de seus 6rgéos vinculados - PCMD, composto pelos cargos de provimento
efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos, instituido pela Lei n° 5.645, de
10 de dezembro de 1970, e do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo,
instituido pela Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, regidos pela Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, de niveis superior, intermediério e
auxiliar, que nao estejam organizados em carreiras, pertencentes aos
Quadros do Pessoal Civil do Ministério da Defesa e de seus O6rgaos
vinculados.

§ 1° Ficam mantidas no PCMD as denominagdes dos cargos originarios e
suas atribuigoes. '

§ 2° Os cargos do PCMD, de que trata o caput deste artigo, estao
organizados em classes e padrées, na forma das Tabelas | e Il do anexo CLXXII.
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§ 3° Os padroes de vencimento basico dos cargos do PCMD, de que trata o
caput deste artigo, séo os constantes da Tabela Il do Anexo CLXXIL.

§ 4° Sobre os valores da Tabela de Vencimento, constante da Tabela Ill do
Anexo CLXXII, incidird qualquer indice concedido a titulo de revisdo geral da
remuneracao dos servidores publicos federais.

Art. 26 Os servidores titulares de cargos de provimento efetivo, de que trata
o artigo anterior, serdo automaticamente enquadrados no PCMD, a contar da
vigéncia desta Lei, de acordo com as respectivas . atribuigdes, os requisitos de
formacéo profissional e a posigéo relativa na tabela, conforme os Tabela IV e V do
Anexo CLXXII. '

§ 1° O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-a
automaticamente, salvo manifestacio irretratavel do servidor, a ser formalizada
no prazo de sessenta dias, a contar da publicagdo desta Lei, na forma do termo
de opc¢éo constante do Tabela V do Anexo CLXXII.

§ 2° Os ocupantes dos cargos mencionados no caput deste artigo, que
formalizarem a opgéo referida no § 19, permanecerdo no cargo anteriormente
ocupado. Quando ocorrer a vacancia destes servidores, a vaga sera revertida
para o PCMD.

§ 3° O prazo para exercer a opgéo referida no § 22, com relagéo ao pesspal
que esteja legalmente afastado, serd contado a partir do término do referido
afastamento.

Art. 27 Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividades de
Defesa — GDAD, devida aos ocupantes dos cargos efetivos do PCMD, quando
lotados e em exercicio das atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo
no Ministério da Defesa e em seus 6rgdos vinculados, em fungéo do alcance de
metas de desempenho institucional e do efetivo desempenho individual do
servidor.

Paragrafo tinico. A avaliagéo institucional do servidor integrante deste plano
sera a da organizagao de exercicio do servidor.

Art. 28 A GDAD sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e
o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor. A pontuacéo sera assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos
em fungao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
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Il - até 80 (oitenta) pontos percentuais de seu limite maximo serao atribuidos
em funcao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

§ 1° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do
servidor no exercicio das atribuigdes do cargo, com foco na contribuicdo individual
para o alcance dos objetivos organizacionais.

§ 2° A avaliagdo individual somente produzira efeitos financeiros se o
servidor tiver permanecido em exercicio das atividades relacionadas ao plano de
trabalho estabelecido em regulamento previsto no § 8°.

§ 3° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das
metas institucionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarios e
condigcbes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas das
respectivas organizagoes de lotaco.

§ 4° A GDAD sera processada no més subseqiiente ao término do periodo
de avaliagéo, e seus efeitos financeiros iniciar-se-d30 no més seguinte ao do
processamento das avaliages.

§ 5° Até 31 de dezembro de 2008, ou até que sejam editados os atos
referidos nos §§ 6° e 7°, e até que sejam processados os resultados da primeira
avallagao de desempenho, a GDAD sera paga ao servidor a que & mesma faga
jus, nos valores correspondentes a 80 (oitenta) pontos, observados a classe e
padrao em que ele esteja posicionado.

§ 6° A GDAD nao podefé ser paga cumulativamente com outra vantagem de
igual natureza.

§ 7° Ato do Poder Executivo regulamentara sobre os critérios gerais a serem
observados para a realizagdo das avaliagbes de desempenho individual e
institucional para fins da GDAD.

§ 8° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho
individual e institucional e de atribuigdo da GDAD serdo estabelecidos em ato do
Ministro de Estado da Defesa, observada a legislacédo vigente.

§ 9° O resultado da primeira avaliagio gerara efeitos financeiros a partir do
inicio do primeiro periodo de avaliacdo, devendo ser compensadas eventuais
diferengas pagas a maior ou a menor.
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§ 10° A data de publicagdo no Diario Oficial da Unido do ato que estabelecer
as metas institucionais constitui o marco temporal para o inicio do periodo de
avaliagao, que néo podera ser inferior a 6 (seis) meses.

§ 11° O disposto no § 5° deste artigo se aplica aos ocupantes de cargos
comissionados que fagam jus a GDAD.

§ 12° Os valores do ponto da GDAD séao os fixados na Tabela VI do Anexo
CLXXII desta Lei.

Art. 29 Cabera a unidade de lotagdo do servidor a gestdo, o controle e a
supervisdo das atividades desenvolvidas pelo servidor; a aplicacao da avaliagédo
de desempenho, bem como da regra de ajuste correspondente; e a formulagao e
implementagdo do programa de desenvolvimento e capacitagéo profissional, nos
aspectos inerentes as competéncias da respectiva organizagao.

Art. 30 O titular do cargo efetivo do PCMD, de que trata o art. 1°, quando
investido em cargo em comisséo de Natureza Especial, DAS-6, DAS-5 e DAS-4,
ou equivalentes, em 6rgaos ou entidades do Governo Federal, fara jus a GDAD,
calculada com base no valor maximo da parcela individual somada ao resultado
da avaliagdo institucional do periodo.

Art. 31 O ftitular do cargo efetivo do. plano referido no art. 1°, que nao se
encontre na situacdo prevista no art. 3°, somente fara jus a GDAD nas seguintes
hipéteses:

| - quando cedido para a Presidéncia, Vice-Presidéncia da Republica e
Justica Eleitoral percebera a GDAD, calculada com base nas regras validas, como
se estivesse em exercicio nas respectivas organizagdes de origem; e

Il - quando cedido para 6rgéaos ou entidades do Governo Federal, distintos
dos indicados no art. 1° e no inciso anterior, da seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo em comisséo de Natureza Especial, DAS-6,
DAS-5 e DAS+4, ou equivalentes, percebera a respectiva gratificagdo de
desempenho calculada com base no resultado da avaliagdo |nst|tu010nal do
periodo; e

respectiva Organizagao Militar de lotacgao.




Art. 32 Para fins de incorporacéo da GDAD aos proventos de aposentadoria,
ou as pensoes, relativos a servidores do PCMD, serdo adotados os seguintes
critérios: '

| - para as aposentadorias e pensdes concedidas até 19 de fevereiro de
2004, a gratificagdo sera correspondente a trinta por cento do valor maximo do
respectivo nivel; e

Il - para as aposentadorias e pensées concedidas apés 19 de fevereiro de
2004: |

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensao se
aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de
dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de
2005, aplicar-se-a o percentual constante do inciso | deste artigo; e

b) aos demais, aplicar-se-a4, para fins de calculo das aposentadorias e
pensées, o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de julho de 2004.

Art. 33 Fica instituida a Gratificagdo Especifica de Atividades Auxiliares do
PCMD - GEAMD, devida exclusivamente aos servidores de nivel auxiliar
enquadrados no PCMD.

v § 12 Os valores da GEAMD s&o os estabelecidos na Tabela VIl do Anexo
CLXXIl, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

§ 2° A GEAMD integrara os proventos de aposentadoria e as pensées.

Art. 34. Fica instituida a partir de 12 de julho de 2009, a Gratificagdo
Temporaria de Atividades de Nivel Intermediario do PCMD - GTANI, devida
exclusivamente aos servidores de nivel intermediario enquadrados no PCMD.

§ 1° Os valores da GTANI sdo os estabelecidos na Tabela IX do

AnexoCLXXII.

§ 2° A GTANI ser4 extinta a partir de 12 de julho de 2010.
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§ 3° A GTANI integrara os proventos de aposentadoria e as pensoes.

Art. 35 A aplicagéo do disposto nesta Lei aos servidores ativos, ou inativos e
aos pensionistas, ndo podera implicar reducdo de remuneragdo, proventos e
pensoes. -

Paragrafo tnico. Na hipétese de reducdo de remuneragdo, provento ou
pensao decorrente da aplicagdo desta Lei, a diferenga sera paga a titulo de
Vantagem Pessoal Nominalmente ldentificada (VPNI), a ser absorvida por
ocasido do desenvolvimento no cargo, da reorganizacdo ou reestruturagéo da

Carreira, da reestruturagido de tabela remuneratéria, concessdo de reajustes,

adicionais, gratificacbes ou vantagens de qualquer natureza, conforme o caso.

Art. 36. Os cargos integrantes do PCMD somente poderéo ser redistribuidos
no ambito do Ministério da Defesa e de seus 6rgaos vinculados.

Paragrafo unico. Os processos de redistribuicdes em tramitagdo na data da
publicagdo desta Lei, para outros Orgdos da Administragdo Federal, serdo
automaticamente arquivados.

Art. 37. A restricao de que trata o § 1° do art. 58 da Medida Proviséria n°
2.229-43, de 6 de setembro de 2001, ndo se aplica aos servidores deste Plano.

Art. 38. O desenvolvimento do servidor no PCMD ocorrera mediante
progressao funcional e promocéo.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, progressdo funcional &€ a passagem do
servidor de um padrao de vencimento para o imediatamente superior, dentro de
uma mesma classe, e promogéo é a passagem do servidor do Gltimo padrao de
uma classe para o primeiro padrao da classe imediatamente superior.-

§ 2° A progressao funcional e a promogdo observardo as condicbes e 0s
requisitos a serem fixados em ato do Poder Executivo, devendo levar em
consideragéao os resultados da avaliagdo de desempenho individual do servidor.

§ 3° Até que seja editado o ato de que trata o § 2°, aplicam-se, para fins de
progressao funcional e promogao, as normas estabelecidas no Decreto n°® 84.669,
de 29 de abril de 1980.
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promogao sera aproveitado o tempo computado até a data em que tiver sido feito
0 enquadramento decorrente da aplicagdo do disposto na lei.

Art. 39. A estrutura remuneratéria dos titulares de cargos integrantes do
PCMD tera a seguinte composigao:

| - para os servidores titulares de cargos de nivel superior:

a) Vencimento Basico; e

b) Gratificagdo de Désempenho de Atividades de Defesa — GDAD, instituida
por esta Lei

Il - para os servidores titulares de cargos de nivel intermediario:

a) Vencimento Basico;

b) Gratlﬂcagao de Desempenho de Atividades de Defesa — GDAD, |nst|tU|da
por esta Lei; e

c) Gratificagao Temporarla de Atividades de Nivel Intermediario do PCMD -
GTANI;

Il - para os servidores titulares de cargos de nivel auxiliar:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Defesa — GDAD, instituida
poresta Lei;e

c) Gratificagao Especifica de Atividades Auxiliares do PCMD - GEAMD.

Paragrafo dnico. Os integrantes do PCMD, referidos no caput deste
artigo ndo fazem jus a Gratificacdo de Atividade, instituida pela Lei Delegada
n° 13, de 27 de agosto de 1992, a Vantagem Pecuniaria Individual, instituida
pela Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003 e a Gratificagdo de Desempenho de
Atividade Técnico-Administrativa e Suporte — GDPGTAS, instituida pela L
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n° 11.357, de 19 de outubro de 2006.”

ANEXO CLXXII
TABELA |

ESTRUTURA DE CARGOS DO PLANO DE CARGOS DO MINISTERIO

DA DEFESA (PCMD)

Nivel Superior e Nivel Intermediario

Cargos Classe

Padrao

it
ESPECIAL Il
I
Vi
\
v
Cargos de niveis I
' superior e
intermediario do | le
Plano de Cargos
do Ministério da I ‘
Defesa (PCMD) ‘
\'/|
\%
\Y
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TABELA Il

ESTRTURA DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR DO PLANO DE CARGOS DO
MINISTERIO DA DEFESA - PCMD

CARGO CLASSE PADRAO
]!
Cargos de nivel auxiliar ESPECIAL
H
I
TABELA Il

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO DE CARGOS DO
MINISTERIO DA DEFESA (PCMD)

Vigéncia: a partir de 01 /JULHO /2008 - Em R$ 1,00

CLASSE |papR - VENCIMENTO BASICO




NIVEL NIVEL NIVEL
SUPERIOR INTERMEDIARIO AUXILIAR
VIGENCI | VIGENCI | VIGEN |VIGEN |VIGEN |VIGEN
A A CIA CIA CIA |CIA
1°JUL20 |1°MAR2 [1°JUL2 |1°MAR2 | 1°JUL2 |1°0UL2
08 009 oo8 |oos8  [o0o8 |oo9
W |1.746,19 |3.383,00 | 1:3384 |1.923,1 |1.159,5 1.159,5
4 1 6 6
ESPECIAL | I [1.720,38 |3.290,86 |1-303.1 |1.904,0 [1.1584 {1.158,4
8 7 6 6
12946 [1.8852 [1.157,3|1.157,3
| [1.694,96 |3.201,23 |, ; 1.157.3 |1
VI {1.645,59 |3.107,99 (13-284,3 f15.857,3 ] )
vV |1.621,27 |3.023,34 (1)-276,7 ;.838,9 ) )
1.597,31 ’
\Y; 2040, | 1:269.0 [1.8207 ) )
, 9 6
m  }1.573,70 |2.860,89 ;-261,5 :13.802,7 ) )
Cc
Il |1.550,44 |2.782,97 (1)-254,0 ;.784,8 ) )
| |1.527,53 |2.707,17 ;_-246,5 1.767,2 ) ]
VI |1.483,04 |2.628,32 ;-236,6 ;.741,0 ) ]
v [1.461.12 |2.556.73 £13.229,2 ;.723,8 ] )

LR
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'V |1.439,53 [2487,00 12219 |1.706,7 | )

N [1.397,30 |2.353.45 |1-207.3 | 16731 |

| |1.376,65 |2.289.35 | 1-200,1 |1.656,5 ) )

vV |1.336,55 |2.222,67 |1.190.6 [1.6321 | )

IV |1.316,80 |2.162,13 [1-183.5 |1.6159 | ]

M |1.297,34 |2.103,24 | 1-176:5 115099 | )

Il 127817 |2.045,05 | 1-169.4 11.584,1 | .

| [1.259,28 [ 1.990,22 [1.162.5 |1.568,4 ] ]

TABELA IV

- PLANO DE CARGOS DO MINISTERIO DA DEFESA - PCMD
TABELA DE CORRELACAO

NIVEL SUPERIOR E INTERMEDIARIO

AL AT
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Situagao Atual ' Situagdo Nova




Padra | Padra

Cargos Classe S o) o Classe Cargos
- ]
ESPECIAL ! 1l ESPECIAL
I l.
VI Vi
\ \
Cargos de niveis v v
superiore C C
intermediario do i i
Plano de i
Classificagso de | I Ca’%‘l’f gﬁo’:_"’e's
ing’;‘tﬁgigz_ PIC (I:_ , intern?ediério e
n°5.6 45p(€;ea1 Oe| | I auxiliar do Plano
deiemlSro de | de. (?arggs(;io
1970, e do Plano VI VI Mg:;t::aoe a
Geral de Cargos Orgaos
do Poder , . )
Executivo - PGPE, . \Y | \Y vmlca:lé;l:/ldgs
instituido pela Lei '
n? 11.357, de 19 v v
de outubro de B B
2006. 1l Il |
Il Il
T
\Y Vv
A \Y) Y A
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TABELAV
PLANO DE CARGOS DO MINISTERIO DA DEFESA - PCMD
TABELA DE CORRELAGCAO

NIVEL AUXILIAR

CARGOS SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS
I 1l
ESPECIA
L
I !
Cargos de | |
Provimento Cargos de
efetivo de provimento
nivel Vi efetivode ||____
auxiliar do ESPECIA nivel —
Plano de \V} L auxiliar do |===
Cargos do c Plano =
Ministério da v de Cargos g—'
Defesa - do Mig;stério —
PCMD " =2
Defesa - —!
PCMD ——
. —
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VALORES DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE

N
B \
\'
v
i
Il
I'
\'
A v
It
I
|
TABELA VI

ATIVIDADES DE DEFESA - GDAD

CLASSE

PADRAO

NIVEL DO CARGO

SUPERIOR

INTERMEDIARIO| AUXILIAR

TR R
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TERMO DE OPCAO (art. 22, § 29)

i 39,83 18,68 12,15
ESPECIAL| i 39,05 18,31 12,03
| 38,28| 17,95 11,91
Vi 36,46 17,51 -
Y 35,75 17,17 -
v 35,05 16,83 -
¢ m | 34,36] 16,50 -
[ 33,69 16,18] -
| 33,03 15,86 -
VI 31,46 15,47 -
Y 30,84 15,17 -
\Y 30,24 14,87 -
° 1l 29,65 14,58 -
I 29,07 14,29[ -
| 28,50 14,01 -
Vv 27,14 13,67 -
W 26,61 1340 -
A 1 26,09| 13,14 -
I 25,58| 12,88 - =
| 25,08 12,63 - g
TABELA VI g
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Nome: Cargo:

Matricula SIAPE: Unidade de Lotagéo: Unidade Pagadora:

Cidade: Estado:

Servidor ativo () Aposentado ( ) Pensionista ( )

Venho, nos termos da Lei n® , de de - de 200 , e
observado o disposto no caput e nos §§ 12, 2° e 32 do art.2%, optar pelo ndo
enquadramento no Plano de Cargos do Ministério da Defesa — PCMD; pelo néo
recebimento dos vencimentos e vantagens fixados pela mesma Lei, e pela
manutenc&o da situagéo funcional do cargo efetivo que ocupo (ou no qual passei &
inatividade, ou do qual sou beneficiario de pensao).

Local e data , / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do érgao seccional do

Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC

 m—
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GRATIFICACAO ESPECIFICA DE ATIVIDADES AUXILIARES DO PCMD — GEAMD

TABELA VIl

A PARTIR DE 01JUL2008
CARGO CLASSE PADRAO VALOR DA GEAMD
Cargos de nivel [ 292,00
auxiliar do PCMD
ESPECIAL I 291,00
| 290,00
TABELA IX

GRATIFICACAO TEMPORARIA DE ATIVIDADE DE NiVEL INTERMEDIARIO DO

PCMD - GTANI
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DA GTANI
Cargos de nivel Especial i 132,25
intermediario do PCMD P
i 126,50 —
I 120,50 ——
C \Y 112,50 ——"
: —
=
=0
Y, 106,50 =0
— )
—— L
W]
VI 100,50 r~




94,50

89.00

83,50

76.00

70,50

65,00

59,50

54,00

48,50

41,50

v

38,00

34,50

31,00

27,50

JUSTIFICATIVA

Apo6s negociagdes do Ministério da Defesa, com os Comar
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do Exército e da Aeronautica e com representantes sindicais, ouvida a area
econdémica do Governo Federal, concordou-se com a criagdo de um Plano de
Cargos do Ministério da Defesa — PCMD, antiga reivindicagdo para suprir a
necessidade de mao de obra especifica e técnica para o MD, héo integrantes das
carreiras hoje o:rganizadas.

Tendo em vista que a presente Medida Proviséria vem resolver grande parte
dos problemas de pessoal que envolve a Administragéo Publica, causa-nos espécie
a auséncia do programa que atenderia tdo sensivel area como a Defesa Nacional
além de melhorar consideravelmente os vencimentos dessas categorias entre os

dispositivos da MP 441/2008, raz&o pela qual apresentamos esta emenda a referida
MP. |

Brasilia, 04 de setembro de 2008 T/) ;/ ; i ~
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