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MEDIDA PROVISORIA N° 441/2008

EMENDA

Art. 1°— Acrescente-se 3 “EMENTA” da Medida Proviséria n° 441 de 29 de agosto de 2008
0 “Plano de Cargos do Ministério da Defesa”.

Art. 2° - Acrescente-se ap6s o art. 24, da Medida Proviséria n° 441, de 29 de agosto de 2008,
0s artigos 25 a 39, constantes desta Emenda, que trata da “estruturacdo do Plano de Cargos do
Ministério da Defesa e de seus 6rgios vinculados” renumerando-se os demais e 0 Anexo
CLXXII aos anexos desta Medida Proviséria.

“drt. 25 Fica estruturado o Plano de Cargos do Ministério da Defesa e de seus drgios
vinculados - PCMD, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de
Classificacdo de Cargos, instituido pela Lei n’ 5.645, de 10 de dezembro de 1970, e do
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, instituido pela Lei n® 11.357, de 19 de outu.bro
de 2006, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, de niveis superior,
intermedidrio e auxiliar, que néo estejam organizados em carreiras, pertencentes aos
Quadros do Pessoal Civil do Ministério da Defesa e de seus orgdos vinculados.

§ 1° Ficam mantidas no PCMD as denominagdes dos cargos originarios e suas atribui¢ges.

§ 2° Os cargos do PCMD, de que trata o caput deste artigo, estio organizados em classes €
padrdes, na forma das Tabelas I e Il do anexo CLXXIL

§ 3° Os padrdes de vencimento bésico dos cargos do PCMD, de que trata o caput deste artigo,
s30 os constantes da Tabela Il do Anexo CLXXII. .

§ 4° Sobre os valores da Tabela de Vencimeﬂto, constante da Tabela III dq Anexo CLXXII,
incidira qualquer indice concedido a titulo de revisio geral da remuneragio dos servidores publicos federais.

Art. 26 Os servidores titulares de cargos de provimento efetivo, de que trata o artigo agterior,
serdo automaticamente enquadrados no PCMD, a contar da vigéncia desta Lei, de acordo com as respectivas
atribuigdes, os requisitos de formagdo profissional e a posigdo relativa na tabela, conforme os Tabela IV e V do
Anexo CLXXII.

§ 1° O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-& automatican_lentf:, salvo
manifestagdo irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de sessenta dias, a contar da publicagdo desta
Lei, na forma do termo de opgZo constante do Tabela V do Anexo CLXXIL

§ 2° Os ocupantes dos cargos mencionados no caput deste artigo, que formalizarem 2 opgao
referida no § 12, permanecero no cargo anteriormente ocupado. Quando ocorrer a vacancia destes servidores, a
-vaga serd revertida para o PCMD.

§ 3° O prazo para exercer a opgdo referida no § 22, com relagio ao pessoal que esteja
legalmente afastado, ser4 contado a partir do término do referido afastamento.
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Art. 27 Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividades d_e.Defesg - GDAI?,
devida aos ocupantes dos cargos efetivos do PCMD, quando lotados ¢ em exercicio das at1v1dzides inerentes as
atribui¢es do respectivo cargo no Ministério da Defesa e em seus drgios vinculados, em fungio do alcance de
metas de desempenho institucional e do efetivo desempenho individual do servidor. :

Parégfafo inico. A avaliagdo institucional do servidor integrante deste plano serd a da
organizagfo de exercicio do servidor.

Art. 28 A GDAD serd paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30
(trinta) pontos por servidor. A pontuagio serd assim distribuida:

I - até 20 (vinte) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fungio dos
resultados obtidos na avaliagio de desempenho individual; e

IT - até 80 (oitenta) pontos percentuais de seu limite maximo serfio atribuidos em fungéo dos
resultados obtidos na avaliagio de desempenho institucional.

§ 1° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servi'dor 10 exercicio
das atribuig¢Ses do cargo, com foco na contribuigo individual para o alcance dos objetivos organizacionais.

§ 2° A avaliagdo individual somente produzira efeitos financeiros se o servidor tiver
permanecido em exercicio das atividades relacionadas ao plano de trabalho estabelecido em regulamento
previsto no § 8°,

§ 3° A avaliagio de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas ,instltumonals,
podendo considerar projetos e atividades prioritarios e condigdes especiais de trabalho, além de outras
caracteristicas especificas das respectivas organizacdes de lotagio.

§ 4° A GDAD sera processada no més subseqiiente ao término do periodo de avaliagdo, e seus
efeitos financeiros iniciar-se-0 no més seguinte ao do processamento das avaliages.

§ 5° Até 31 de dezembro de 2008, ou até que sejam editados os atos referidos nos §§ 6° e 7°% e
até que sejam processados os resultados da primeira avaliagdo de desempenho, a GDAD sera paga ao ~serv1dor a
que a2 mesma faga jus, nos valores correspondentes a 80 (oitenta) pontos, observados a classe e padrdo em que
ele esteja posicionado.

§ 6° A GDAD ndo podera ser paga cumulativamente com outra vantagem de igual natureza.

§ 7° Ato do Poder Executivo regulamentara sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizagdo das avaliages de desempenho individual e institucional para fins da GDAD.

§ 8° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagio de desempenho indmdue:ila e
instimcional e de atribuigio da GDAD serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Defesa, observada a
legislagdo vigente.

§ 9° O resultado da primeira avaliagdo gerara efeitos financeiros a partir do inicio do prime
periodo de avaliagdo, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.
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§ 10° A data de publicagio no Diério Oficial da Unido do ato que estabelece‘r as.metas
institucionais constitui 0 marco temporal para o inicio do periodo de avaliagdo, que ndo podera ser inferior a 6
(seis) meses.

§ 11° O disposto no § 5° deste artigo se aplica aos ocupantes de cargos comissionados que
fagam jus 4 GDAD.

§ 12° Os valores do ponto da GDAD s#o os fixados na Tabela VI do Anexo CLXXII desta Lei.

: Art. 29 Cabera a unidade de lotagio do servidor a gestio, o controle e a supervis'éo. das
atividades desenvolvidas pelo servidor; a aplicagdo da avaliagio de desempenho, bem como da regra de g_]uste
correspondente; € a formulagio e implementagio do programa de desenvolvimento e capacitagdo profissional, -
nos aspectos inerentes as competéncias da respectiva organizagdo.

Art. 30 O titular do cargo efetivo do PCMD, de que trata o art. 1°, quando investido em cargo
em comissdo de Natureza Especial, DAS-6, DAS-5 e DAS-4, ou equivalentes, em 6rgdos ou entidades do
Governo Federal, faréd jus & GDAD, calculada com base no valor maximo da parcela individual somada ao
resultado da avaliag3o institucional do periodo. '

Art. 31 O titular do cargo efetivo do plano referido no art. 1°, que néo se encontre na situagio
prevista no art. 3°, somente fara jus 8 GDAD nas seguintes hipoteses:

- I - quando cedido para‘ a Presidéncia, Vice-Presidéncia da Republica e Justica Eleltgral
percebera a GDAD, calculada com base nas regras validas, como se estivesse em’ exercicio nas respectivas
organizagdes de origem; ¢

I1 - quando cedido para érgdos ou entidades do Governo Federal, distintos dos indicados no art.
1° € no inciso anterior, da seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo em comissio de Natureza Especial, DAS-6, DAS-5 ¢ DAS-4,
ou equivalentes, percebera a respectiva gratificagdo de desempenho calculada com base no resultado da
avaliagdo institucional do periodo; e

b) a avaliag#o institucional do servidor referenciado neste item sera da respectiva Organizagio
Militar de lotagdo. '

Art. 32 Para fins de incorporagdio da GDAD aos proventos de aposentadoria, ou as pensdes,
relativos a servidores do PCMD, serdo adotados os seguintes critérios:

I-para és aposentadorias e persOes concedidas até 19 de fevereiro de 2004, a gratificagdo sera
correspondente a trinta por cento do valor maximo do respectivo nivel; e

I - para as aposentadorias e pensées concedidas ap6s 19 de fevereiro de 2004:
a) quando ao servidor que deu origem & aposentadoria ou 4 pensio se aplicar o disp_ostc? nos
arts. 3° ¢ 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, € no art. 3° da Emenda Constitucional

n°47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-4 o percentual constante do inciso I deste artigo; e

b) aos demais, aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei
n° 10.887, de 18 de julho de 2004.




& CAMARA DOS DEPUTADOS
=

Art. 33 Fica instituida a Gratificagio Especifica de Atividades Auxiliares do PCMD — GEAMD,
devida exclusivamente aos servidores de nivel auxiliar enquadrados no PCMD.

§ 12 Os valores da GEAMD sdo os estabelecidos na Tabela VIII do Anexo CLXXII, com
efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

§ 2° A GEAMD integraré os proventos de aposentadoria e as pensdes.

Art. 34, Fica instituida a partir de 12 de julho de 2009, a Gratificagio Temporaria de Atividades
de Nivel Intermediirio do PCMD - GTANI, devida exclusivamente aos servidores de nivel intermediario
enquadrados no PCMD.

§ 12 Os valores da GTANI s#o os estabelecidos na Tabela IX do AnexoCLXXII.
§ 2° A GTANI ser4 extinta a partir de 12 de julho de 2010.

§ 32 A GTANI integrar4 os proventos de aposentadoria ¢ as pensdes.

Art. 35 A aplicagdo do disposto nesta Lei aos servidores ativos, ou inativos e aos pensionistas,
nio podera implicar redugio de remunerago, proventos e pensées.

Parigrafo tinico. Na hipétese de redugdo de remuneragdio, provento ou pensio decorrente da
aplicagdo desta Lei, a diferenga serd paga a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI), a ser
absorvida por ocasiio do desenvolvimento no cargo, da reorganizagdo ou reestruturacdo da Carreira, da
reestruturagdo de tabela remuneratoria, concessdo de reajustes, adicionais, gratificacbes ou vantagens de
qualquer natureza, conforme o caso.

Art. 36. Os cargos integrantes do PCMD somente poderio ser redistribuidos no 4mbito do
Ministério da Defesa e de seus érgios vinculados. '

Paragrafo tnico. Os processos de redistribuicdes em tramitagio na data da publicagio desta
Lei, para outros Orggos da Administragdo Federal, serdo automaticamente arquivados.

Art. 37. A restrigio de que trata o § 1° do art. 58 da Medida Proviséria n° 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001, nfo se aplica aos servidores deste Plano.

Art. 38. O desenvolvimento do servidor no PCMD ocorrera mediante progressdo funcional e
promog¢ao.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, progressdo funcional é a passagem do servidor de um padro de
vencimento para o imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, e promogdo é a passagem do servidor
do ultimo padrao de uma classe para o primeiro padrio da classe imediatamente superior.
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§ 2° A progressdo funcional ¢ a promogio observario as condi¢Bes e os requisitos a serem
fixados em ato do Poder Executivo, devendo levar em considerag@o os resultados da avaliagdo de desempenho
individual do servidor.

: § 3° Até que seja editado o ato de que trata o § 2°, aplicam-se, para fins de progressio funcional
€ promogdo, as normas estabelecidas no Decreto n° 84.669, de 29 de abril de 1980.

§ 4° Na contagem do intersticio necessario a progressio funcional e prorn(?qéo~ sera
aproveitado o tempo computado até a data em que tiver sido feito o enquadramento decorrente da aplicagdo do
disposto na lei.

Art. 39. A estrutura remuneratéria dos titulares de cargos integrantes do PCMD terd a seguinte
composigio:

I - para os servidores titulares de cargos de nivel superior:

a) Vencimento Basico; e

b) Gratificagio de Desempenho de Atividades de Defesa — GDAD, instituida por esta Lei
II - para os servidores titulares de cargos de nivel intermediario:

a) Vencimento Basico;
b) Gratificagio de Desempenho de Atividades de Defesa — GDAD, instituida por esta Lei; e

¢) Gratificagdo Temporaria de Atividades de Nivel Intermediario do PCMD - GTANI;

Il - para os servidores titulares de cargos de nivel auxiliar:

a) Vencimento Basico;
b) Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Defesa — GDAD, instituida por esta Lei; e

¢) Gratificagdo Especifica de Atividades Auxiliares do PCMD - GEAMD.

Pardgrafo tinico. Os integrantes do PCMD, referidos no caput deste artigo nio fazem jus a M
Gratificagio de Atividade, instituida pela Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992, a
Vantagem Pecunidria Individual, instituida pela Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003 e &
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Gratificagio de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa e Suporte — GDPGTAS,
instituida pela Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006.”

ANEXO CLXXII

TABELAI
ESTRUTURA DE CARGOS DO PLANO DE CARGOS DO MINISTERIO DA DEFESA
(PCMD)

Nivel Superior e Nivel Intermediario

Cargos Classe Padrio
1
ESPECIAL I
I
VI
\Y%
v
C
1
I
Cargos de niveis
superior ¢
intermediario do VI
Plano de Cargos do - \V
Ministério da Defesa
(PCMD) B V.
I
I
I
\'%
v

A 111
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TABELA II

ESTRTURA DOS CARGOS DE’NiVEL AUXILIAR DO PLANO DE CARGOS DO
MINISTERIO DA DEFESA — PCMD

CARGO CLASSE PADRAO

Cargos de nivel auxiliar ESPECIAL i
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TABELA 11
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO DE CARGOS DO MINISTERIO DA
DEFESA (PCMD)
Vigéncia: a partirde 01 /JULHO /2008 -EmRS$ 1,00
VENCIMENTO BASICO
CLASSE  |PADRAO SUNg;IEILOR INTEEIMV;S} ARIO AUN;I(\III{EI];R
VIGENCIA | VIGENCIA | VIGENCIA | VIGENCIA |VIGENCIA | VIGENCIA
1°7UL2008 | 1°MAR2009 | 1°TUL2008 | 1°MAR2008 | 1°JUL2008 | 1°JUL2009
I 1.746,19 |3.383,00 |1.33844 [1.923,11 [1.159,56 |1.159,56
ESPECIAL Il 1.720,38 [3.200.86 |1.303,18 |1.904,07 |1.158,46 |[1.158.46
1 169496 {3.201,23 {1.294,63 1188522 [1.157,36 [1.157.36
VI 164559 |3.107,99 |1.284,36 |1.857,36 - -
v 162127 |3.02334 |[1.276,70 |1.838,97 - -
v 159731 1294099 |1.269,09 |1.820,76 - -
c 11 1.573,70 |2.860,89 [1.261,52 |1.802,73 - -
II 1.550,44 |2.782,97 |1.254,00 |1.784,88 - -
i 1.527,53  [2.707,17  11.246,52 |1.767,21 - -
VI 1483,04 |2.62832 [1.236,63 [1.741,09 - -
\Y 1461,12  |2.556,73 |[1.229,25 |1.723,85 - -
v 143953 |2.487,00 [1.221,92 |1.706,78 - -
B 11l 141826 1241935 |1.214,63 |1.689,88 - -
II 139730 235345 |1.207,39 |1.673,15 -
1 1376,65 [2.28935 [1.200,19 |1.656,58 - -
\Y 1336,55 |2.222,67 |1.190,66 |1.632,10 - | —
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v 1.316,80 2.162,13 1.183,56 |1.615,94 - -
A I 1.297,34 2.103,24 1.176,50 |1.599,94 - -
I 1.278,17 2.045,95 1.169,48 |1.584,10 - -
1 1.259,28 1.990,22 1.162,50 |1.568.42 - -
TABELA IV
PLANO DE CARGOS DO MINISTERIO DA DEFESA - PCMD
TABELA DE CORRELACAO
NIVEL SUPERIOR E INTERMEDIARIO
Situacdo Atual Situacdo Nova
Cargos Classe Padrio | Padrio Classe Cargos
11 I
ESPECIAL I I ESPECIAL
I I
VI VI -
\% A%
v Y%
Cargos de niveis superior e & 1 I c
intermedidrio do Plano de
ClaSS_lﬁC?QaIO de Cargqs - I H_ Cargos de niveis superior,
PCC, instituido pela Lei n° I I . e o
5.645,de 10 d d intermediario e auxiliar do
1§70 , g Pl ezeg br(i de VI VI Plano de Cargos do
» © do Flano Ger alde Ministério da Defesa e
Cargos do Poder \ v Orgios
Executivo - PGPE, v Iv. . - PCMD
instituido pela Lei n® B B vinculados '
11.357, de 19 de outubro III I
de 2006. 1I I
I I
\Y% A%
v A"
A 111 I A
I I
I I
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TABELA V
PLANO DE CARGOS DO MINISTERIO DA DEFESA - PCMD
TABELA DE CORRELACAO
NIVEL AUXILIAR
CARGOS SITUACAQO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
' 0 il
"ESPECIAL 11 Il
I I
VI
\
Cargos de vV Cargos de
Provimento C 1 provimento
efetivo de nivel I efetivo de nivel
auxiliar do I ESPECIAL auxiliar do Plano
Plano de B VI . de Cargos
Cargos do v do Ministério da
Ministério da Defesa - PCMD
Defesa - PCMD IV
111
11
I
Vv
v
A i
il
I
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VALORES DOS PONTOS DA GRA

TABELA VI

TIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES DE
DEFESA - GDAD

x NIVEL DO CARGO .
CLASSE | PADRAO SUPERIOR | INTERMEDIARIO AUXILIAR
m 39,83 18,68 12,15
ESPECIAL II 3905 18,31 12,03
I 38.28 17,99 11,91
VI 36,44 17,51 -
\Y 35,79 17,17 -
c v 35,05 16,83 -
I 34,34 16,50 -
II 33,69 16,18 -
I 33,03 15,86 -
VI 31,44 15,47 -
\Y 30,84 15,17 -
B v 30,24 14,87 -
III 29,653 14,58 -
1I 29,07 14,29 -
1 28,50 14,01 -
\Y 27,14 13,67 -
v 26.61 13,44 -
A I 26,09 13,14 -
II 25,58 12,88 -
I 25,08 12,69 - -
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TABELA VII

TERMO DE OPCAO (art. 22, § 29)

PLANO DE CARGOS DO MINISTERIO DA DEFESA - PCMD

Nome: argo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotagio: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Servidor ativo ( ) Aposentado () Pensionista ( )
Venho, nos termos da Lei n® ,de  de de 200 , e observado o disposto no caput € nos

§§ 1° 22 e 32 do art.2¢, optar pelo ndo enquadramento no Plano de Cargos do Ministério da Defesa — PCMD;
pelo ndo recebimento dos vencimentos e vantagens fixados pela mesma Lei, € pela manutengdo da mtgagéo
funcional do cargo efetivo que ocupo (ou no qual passei a inatividade, ou do qual sou beneficiario de

Recebido em: / /
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Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do érgdo seccional do

Sistema de Pessoal Civil da Administragio Federal - SIPEC

o TABELA VIII
GRATIFICACAO ESPECIFICA DE ATIV_IDADES AUXILIARES DO PCMD - GEAMD
A PARTIR DE 01JUL2008
CARGO CLASSE PADRAO VALOR DA GEAMD

Cargos de nivel auxiliar do . i1 292,00
PCMD

ESPECIAL I 291,00

I 290,00
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TABELA IX

GRATIFICAGAO TEMPORARIA DE ATIVIDADE DE NIVEL INTERMEDIARIO DO PCMD - GTANI

CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DA GTANI
gérﬁ(g de nivel intermediario do Especial 01 132,25
I 126,50
i 120,50
C VI - 112,50
v 106,50
VI 100,50
11 94,50
I 89,00
I 83,50
B VI » 76,00
A% - 70,50
v 65,00
I 59,50
1 54,00
I » 48,50
A \'% 41,50
v 38,00
III 34,50
1 31,00

27,50
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JUSTIFICATIVA
Apbs negociagdes do Ministério da Defesa, com os Comandos da Marinha, do Exército e
da Aeronautica e com representantes sindicais, ouvida a drea econdmica do Governo Federal,
concordou-se com a criagio de um Plano de Cargos do Ministério da Defesa — PCMD, antiga
retvindicagdo para suprir a necessidade de mao de obra especifica e técnica para o MD, néo
integrantes das carreiras hoje organizadas.

Tendo em vista que a presente Medida Provis6ria vem resolver grande parte dos
problemas de pessoal que envolve a Administragfio Publica, causa-nos espécie a auséncia do
programa que atenderia tdo sensivel drea como a Defesa Nacional além de melhorar
consideravelmente os vencimentos dessas categorias entre 0s d1sp031t1vos da MP 441/2008,
razdo pela qual apresentamos esta emenda 2 referida MP.
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