Mensagem n® 667

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do art. 61 da Constitui¢do, submeto a elevada deliberacdo de Vossas
Exceléncias o texto do projeto- de lei que “Dispde sobre a criagdo de cargos em comissdo do
Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores — DAS e Gratificacdo por Exercicio em Cargo de
Confianga, nos 6rgéos da Presidéncia da Republica”.

Brasilia, 29 de agosto -de 2008.




EM Interministerial n° 109/2008/MP/Ccivil-PR

Brasilia, 11 de junho de 2008.

Excelentissimo Senhor Presidente da Repiiblica,

Submetemos a apreciagdo de Vossa Exceléncia proposta de Projeto de Lei
que dispde sobre a criagdo de cargos em comissido do Grupo — Direcéio € Assessoramento
Superiores — DAS e Gratificagdo de Exercicio em Cargo de Confianga, com vistas a
recomposi¢ao das estruturas organizacionais de 6rgios da Presidéncia da Republica.

2. A proposta tem a finalidade de fortalecimento das estruturas organizacionais
para aperfeicoamento do desempenho institucional do Gabinete Pessoal do Presidente da
Repiblica, da Casa Civil, da Secretaria de Relagdes Institucionais, do Gabinete de
Seguranga Institucional, da Secretaria de Comunicagio Social, da Secretaria-Geral, da
Secretaria de Assuntos Estratégicos e do Conselho Nacional de Seguranca Alimentar,
orgéos vinculados a estrutura organizacional da Presidéncia da Repiblica.

3. No que se refere a reestruturagdo da Secretaria de RelagGes Institucionais
da Presidéncia da Repiiblica - SRI/PR, a medida visa atender as metas estabelecidas para
as atividades desenvolvidas pelo 6rgdo na construcio de governabilidade e de governanca
estratégica que promovam os ambientes social e politico necessarios ao enfrentamento dos
problemas nacionais ¢ ao cumprimento dos compromissos assumidos na agenda de
coalizdo. Para a construgdo de governabilidade e governanca, é fundamental intensificar o
didlogo institucional do executivo federal com o Congresso Nacional, com os partidos
politicos, com a sociedade civil e com os entes federados.

4. A anélise do cendrio atual e a necessidade de perfazer as diversas etapas do
ciclo de gestdo dos projetos de governo e das agendas pactuadas com os setores de
interlocugéo da SRI tém revelado a preméncia do aumento do quadro de cargos no nivel
estratégico. A reestruturagdo proposta considera como fundamental para o aperfeicoamento
da democracia a ampliagio e aprimoramento dos mecanismos de participagio que
garantam o didlogo regular e permanente com os diversos setores envolvidos na constru¢ao
e pactuagao de politicas piblicas de desenvolvimento econdmico e social e coloca-se como
imperativo institucional a fim de propiciar & SRI efetivas condigbes de cumprimento das
elevadas atribuigoes que lhe sio cometidas pela Lei n? 10.683, de 28 de maio de 2003.

5. Propde-se, também, um reforgo na estrutura da Casa Civil da Presidéncia da
Republica, com o objetivo basico de otimizar as a¢des de acompanhamento e coordenagao
da execucdo do Programa de Aceleracdo do Crescimento — PAC. Esse Programa €
constituido de medidas de estimulo ao investimento privado, ampliagdo dos investimentos
publicos em infra-estrutura ¢ voltadas a melhoria da qualidade do gasto piblico e ao
controle da expansdo dos gastos correntes no dmbito da Administragdo Piblica Federal,
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que, para efetividade de sua implementacio, demandam esses ajustes nas estrutura da Casa
Civil da Presidéncia da Repiblica.

6. Por fim, para possibilitar uma agio mais efetiva e concatenada com todos os
setores da sociedade, especialmente no que se refere as atividades que relacionadas a
seguranga alimentar, comunicacio social e planejamento estratégico, propoe-se, também, o
fortalecimento das seguintes estruturas organizacionais no ambito da Presidéncia da
Repiblica: do Gabinete Pessoal do Presidente da Repiiblica, da Secretaria de Comunicago
Social, da Secretaria-Geral, da Secretaria de Assuntos Estratégicos e do Conselho Nacional
de Seguranca Alimentar. '

7. Com esse propdsito, serdo criados dois DAS-5, quatro DAS-4, quatro DAS-
3, quatro DAS-2 e cinco DAS-1 para o Gabinete Pessoal do Presidente da Repiiblica; seis
DAS-5, sete DAS-4 e cinco DAS-3 para a Casa Civil; trés DAS-5, trés DAS-4 e dois DAS-
3 para a Secretaria de RelagGes Institucionais; dois DAS-5, cinco DAS-4, dez DAS-3,
quatro DAS-2, trés DAS-1, uma Gratificacio de Representagio do Grupo B, seis
Gratificagdes de Representacdo do Grupo C e uma Gratificagio de Representagio do
Grupo D para o Gabinete de Seguranga Institucional; um DAS-4 para a Secretaria de
Comunicagio Social; dois DAS-4 para a Secretaria-Geral; cinco DAS-5 para a Secretaria
de Assuntos Estratégicos; e trés DAS-4, quatro DAS-3, quatro DAS-2 e dois DAS-1 para o
Conselho Nacional de Seguranga Alimentar.

8. A estimativa do impacto orcamentério da presente proposta é de R$ 2,471
milhdes, no presente exercicio, considerando os meses de setembro a dezembro, e de R$
7,607 milhGes em cada um dos exercicios subseqiientes, incluindo gratificacio natalina,
adicional de férias e encargos. Esse impacto é compativel com as dotagdes consignadas na
Lei Orcamentdria Anual para 2008 ¢ com os demais dispositivos da legislagdo
orcamentaria e de responsabilidade fiscal.

9. S@o essas, Senhor Presidente, as razdes que nos levam a propor a Vossa
Exceléncia o encaminhamento do Projeto de Lei em questio ao Congresso Nacional.

Respeitosamente,

Assinado por: Paulo Bernardo Silva
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