PROJETO DE LEI

Dispbe sobre a criacdo das Funcdes
Comissionadas do INPI — FCINPI, a extincéo
de cargos em comissdo do grupo DAS, e
altera a Lei f 11.526, de 4 de outubro de
2007, para dispor sobre a remuneracdo das
FCINPI.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Observado o disposto no art. 62 da %8112, de 11 de dezembro de 1990,
sédo criadas funcbes de confianca denominadas Faur@oémissionadas do INPI - FCINPI, de
exercicio privativo por servidores ativos no IngttNacional de Propriedade Industrial — INPI, nos
niveis e quantitativos no Anexo I.

§ 1° As FCINPI destinam-se ao exercicio de atividadesdirecdo, chefia e
assessoramento.

§ 2 O servidor designado para FCINPI percebera ameragdo do cargo efetivo,
acrescida do valor da funcao.

§ 3 Os valores da retribuicéo recebida pela ocupde&eCINPI ndo se incorporam
a remuneracao do servidor e ndo integram os provelet aposentadoria e pensao.

Art. 2° O Presidente do INPI podera dispor sobre a Wist@io das FCINPI na
estrutura organizacional do INPI.

Art. 3> O INPI implantar4d, com o auxilio do Ministério delanejamento,
Orcamento e Gestao, programa de profissionalizdg8oservidores designados para as FCINPI,
gue devera conter:

| - definicdo de requisitos minimos do perfil pssfonal esperado dos ocupantes de
FCINPI; e

Il - programa de desenvolvimento gerencial.

Art. 4° Ficam extintos, no ambito do Poder Executivo Fagdes seguintes cargos
em comissdo do Grupo-Direcdo e AssessoramentoiSigser DAS:

| — dois DAS-4;

Il — onze DAS-3;

[l — vinte DAS-2; e
IV — vinte DAS-1.



Paragrafo unico. A extingdo de cargos de que trataput deste artigo somente
produzira efeitos a partir da data de publicacadetweto que aprovar a Estrutura Regimental e da
publicacdo dos atos de apostilamento ou desigrde@mrentes da nova estrutura.

Art. 5° As FCINPI equiparam-se, para todos os efeitogiseg regulamentares, aos
cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoram@operiores - DAS, conforme
correspondéncia estabelecida no Anexo |II.

Art. 6° Ocaputdo art. Sda Lei i 11.526, de 4 de outubro de 2007, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 3% O valor da remuneracgdo das FuncGes Comissioa@ascas, de que trata
a Medida Proviséria®2.229-43, de 6 de setembro de 2001, das Grafiksagemporarias
SIPAM - GTS, criadas pela Lei°n10.667, de 14 de maio de 2003, das FuncGes
Comissionadas do INSS, de que trata a Lellh355, de 19 de outubro de 2006, das
Funcbes Comissionadas do Banco Central - FCBCudetrgta a Lei ©9.650, de 27 de
maio de 1998, da Gratificacdo por Servico Extrawido, de que trata o Decreto-Léi n
969, de 21 de dezembro de 1938, dos Cargos Comasikie Técnicos das Agéncias
Reguladoras — CCT, das Func¢Bes Comissionadas daVDNIPCDNPM e das Funcdes
Comissionadas do INPI — FCINPI passa a ser o autestip Anexo Il desta Lei.” (NR)

Art. 77 O Anexo Il da Lei fi11.526, de 2007, passa a vigorar com as alteragdes
constantes do Anexo lIl.

§ 1I° Ao ocupante de FCINPI de nivel 4 sera concediddlia-moradia de acordo
com as regras estabelecidas para os cargos de ®AiSal correspondente.

§ 2 O valor do auxilio-moradia a ser pago ao ocupdet&CINPI de nivel 4 sera
calculado com base no valor da remuneracdo do camngocomissdo do Grupo-Direcédo e
Assessoramento Superiores - DAS de nivel corresped

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo

Brasilia,



ANEXO |

QUANTITATIVO DAS FUNCOES COMISSIONADAS DO INPI — FC INPI

FUNCAO QUANTITATIVO

FCINPI-1 28

FCINPI-2 83

FCINPI-3 23

FCINPI-4 14
ANEXO I

TABELA DE EQUIVALENCIA ENTRE AS FUNCOES COMISSIONAD AS DO INPI —
FCINPI E OS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIRECAO E ASSESSORAMENTO

SUPERIORES.
CARGOS EM COMISSAO FUNCOES COMISSIONADAS
DAS-1 FCINPI-1
DAS-2 FCINPI-2
DAS-3 FCINPI-3
DAS-4 FCINPI-4




ANEXO Il
(Anexo Il da Lei A11.526, de 2007)
“ANEXO Il

FUNCOES COMISSIONADAS TECNICAS, GRATIFICACOES TEMPO RARIAS
DO SISTEMA DE PROTECAO DA AMAZONIA, FUNCOES COMISSI ONADAS
DO INSS, FUNCOES COMISSIONADAS DO BANCO CENTRAL,
GRATIFICACAO POR SERVICO EXTRAORDINARIO, CARGOS

COMISSIONADOS TECNICOS DAS AGENCIAS REGULADORAS, FUNCOES
COMISSIONADAS DO DNPM E FUNCOES COMISSIONADAS DO INPI — FCINPI

h) FUNCOES COMISSIONADAS DO INPE — FCINPI

FUNCAO VALOR UNITARIO (R$)
FCINPI-1 1.186,39
FCINPI-2 1.511,05
FCINPI-3 2.266,58
FCINPI-4 3.837,62




EM n°0212/2008/MP

Brasilia, 26 de agosto de 2008.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

1. Submetemos a elevada consideracdo de VossaéBgieeproposta de Projeto de
Lei que dispde sobre a criagcdo das Funcdes Cométas do INPI - FCINPI e da outras
providéncias.

2. O Instituto Nacional da Propriedade IndustridNPI € instituicdo de natureza
autarquica, vinculada ao Ministério do Desenvolvitog Industria e Comércio Exterior - MDIC,
responsavel por registros de marcas, concessaatelgtgs, averbacdo de contratos de transferéncia
de tecnologia e de franquia empresarial, e porsttegi de programas de computador, desenho
industrial, indicacGes geogréficas e topografiasidrito integrado, de acordo com a L&dn279,

de 14 de maio de 1996 - denominada Lei da Promteediadustrial, a Lei ©9.609, de 19 de
fevereiro de 1998 - Lei do Software - e a L&i11.484, de 31 de maio de 2007, que prevé a
protecao a propriedade intelectual dos circuittegirados.

3. Uma das principais caracteristicas da Politidagtrial, Tecnolégica e de Comércio
Exterior - PITCE é a atencdo concedida a promogiindvacao tecnoldgica, entendida como
principal fonte de competitividade das empresasseagregados regionais e nacionais, no contexto
da chamada "Economia do Conhecimento”. H4 conseaswmciedade brasileira de que o desafio
do crescimento econdmico sO podera ser enfrentaddiamte a disseminacdo do uso dos
mecanismos de geracdo de valor a partir do desemesito e da protecdo de ativos intangiveis,
sejam eles individuais - como marcas, patentessentd®s industriais - ou coletivos - como o
estabelecimento de indicacfes geograficas e acamtie conhecimentos tradicionais - .

4, A partir da década de 1990, até meados de 280%elocidade do avanco
tecnoldgico evidenciou a insuficiente capacidadieugsal do INPI, ocasionando um imenso
acumulo de pedidos ndo processados de marcasrgggateacOes muito discretas no que tange a
inclusdo das empresas e instituicdes de pesqusddiras no mundo da propriedade intelectual.

5. A partir de 2003, durante o processo de forndwata PITCE, a situagcdo comecou a
ser enfrentada, com o desenvolvimento de amplorpmg de acdo, atendendo a imperiosa
necessidade de prover a autarquia de recursos bsreasha infra-estrutura fisica indispensavel ao
seu adequado funcionamento e também como uma fdenaticulacédo efetiva com as demais
instituicbes que compdem o sistema nacional deaigiy. Os recursos necessarios para essa ampla



reestruturacdo originaram-se, em sua totalidad@rdlaria arrecadacdo gerada pelo Instituto, que
foi significativamente ampliada no decorrer dessegsso.

6. A primeira fase do processo de reestruturagém itécio em agosto de 2004 e foi
marcada pela aprovacao de um primeiro ajuste datwst regimental da autarquia, que visou a
constituicdo das condi¢cdes de supervisdo e coqgdenaecessarias para o inicio ao processo de
transformacédo. Teve como estratégia o aumento pacickade de exame do INPI e a melhor
organizacdo das atividades de difusdo da informé&&@uwldgica e de educacdo em propriedade
intelectual. Procurou-se, em seguida, ajustar mtgativo de pessoal do INPI, tendo por base a
relacdo entre a demanda e capacidade observadasoo®rios de propriedade intelectual de
outros paises tidos como referéncia de qualidade.

7. A segunda fase, que teve inicio janeiro de 2083, a consolidacdo do novo INPI,
através da completa institucionalizacdo de seusedimmentos administrativos e operacionais. A
necessaria ampliacdo dos quadros técnicos foivafisti por meio da realizacdo de concurso
publico, o que gerou um acréscimo de quase 200%uantitativo de examinadores de marcas e
patentes.

8. Paralelamente a recomposicdo do quadro de pessoaeu o desenvolvimento e a
implantacdo de sistemas informatizados que peamitimaximizar a produtividade dos exames.
Foi implantada a revista eletronica da propriedadestrial e disponibilizado acesso on-line para a
gestao de processos de marcas e demais procegzapdedade industrial.

9. Foram celebrados convénios com a maior parte edtados brasileiros, para
capacitacdo e acesso ao sistema de propriedadecinéd, culminando com a aprovacéo, pela
Fundacdo Coordenacao de Aperfeicoamento de Patsddlvel Superior - CAPES, do Programa
de Mestrado Profissional em Inovacdo e Propriedatielectual, coordenado pelo INPI, em
estruturas proprias de educacdo e pesquisa coaBecddmo "Academias da Propriedade
Intelectual”.

10. A conclusdo dessa fase demanda, agora, a tes@egda estrutura regimental,
tornando-a compativel com a nova realidade viviela putarquia. Procura-se, assim, assegurar a
adequada supervisdo dos processos de exame e iddsadas de articulacdo, informacéao,
disseminacdo de cultura, educacdo e pesquisa eprmigotade intelectual, fazendo frente ao
significativo incremento dos quadros técnicos dBlIBl ao enriquecimento de suas atribuicdes.

11. As modificacbes necessarias compreendem adoride novas unidades, como a
Coordenacao-Geral de Recursos e Processos Admaiivietr de Nulidade, a Coordenacao-Geral de
Qualidade, a Coordenacao-Geral de Comunicacéo |SG@aeegedoria, a Coordenacao-Geral de
Financas e a Academia de Propriedade Intelectnaljatdo e Desenvolvimento, bem como a
reestruturacdo e o fortalecimento de outras, cdaoBrocuradoria Federal, e das Diretorias de
Marcas, de Patentes, e de Contratos de Tecnol@didres Registros.

12. A proposta que apresentamos a Vossa Excel@na@atruturada segundo o mesmo
modelo adotado recentemente para o Instituto Natido Seguro Social - INSS e para o



Departamento Nacional de Producdo Mineral - DNPWMseja, mediante a criacdo de um novo
grupo de funcbes de confianca, denominadas FunCoesissionadas do INPI - FCINPI, de

exercicio privativo por servidores ativos em ex@ocha autarquia, estruturado em quatro niveis,
com remuneracfes equivalentes as opcdes dos cdmdSrupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores de niveis correspondentes. Destinantategomo o0s cargos do Grupo-DAS, as
atividades de direcao, chefia e assessoramento.

13. Assim como nos casos do INSS e do DNPM, alsejaom a reserva das FCINPI
aos servidores ocupantes de cargo efetivo, aliadanglantacdo de um programa de
desenvolvimento gerencial, favorecer o processgradissionalizacdo do INPl. Nem toda a
estrutura, contudo, serd composta pelas novas dan¢géara algumas das posicdes, julgou-se
adequado manter os cargos DAS. Dessa forma, psméaesriacdo das FCINPI concomitantemente
com a extingcdo de cargos DAS, mas em quantitatifesior ao das funcdes criadas.

14. Em sintese, propfe-se a criacdo de cento ergaae oito FCINPI de diversos
niveis. Em contrapartida, prevé-se a extingcdo de 0AS-4, onze DAS-3, vinte DAS-2 e vinte
DAS-1. O impacto orcamentario correspondente émesid em R$ 791,0 mil no presente
exercicio, considerado o periodo de setembro antdwpe e em R$ 2,372 milhdes em cada
exercicio subsequente. Esse impacto é compativel ae dotacbes consignadas na Lei
Orcamentaria para 2008 e com os demais dispositdeslegislacdo orcamentaria e de
responsabilidade fiscal.

15. Essas, Senhor Presidente, sdo as razdes quévars a submeter a Vossa
Exceléncia a proposta em questao.

Respeitosamente,

Assinado por: Paulo Bernardo Slva



